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LEI COMPLEMENTAR N° 10/2009
De 25 de novembro de 2009.

Estabelece nova estrutura de cargos e funcdes
da Administracdo direta e indireta do Poder
Executivo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE.

Faco saber que a Camara Municipal de Itabaiana aprovou e eu, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |

Dos Conceitos e das Condicdes Gerais de Provimento e Exercicio dos Cargos e
Funcles

CAPITULO |
DO CARGO PUBLICO

Art. 1° Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, ou seja, € um lugar
instituido na organizacdo do servico publico. O cargo publico é criado, extinto ou
modificado por lei e seu exercicio é regulado pelo Estatuto do Servidor Publico.

Art. 2° O cargo publico é provido por concurso publico, de provas ou provas e titulos, e
pode ser exercido por brasileiros maiores de 18 anos e por estrangeiros e portadores de
deficiéncia fisica em condicbes especiais e especificas.

Art. 3° O servidor nomeado, empossado e em efetivo exercicio de cargo publico é estavel
ao término de estagio probatorio, realizado nos trés primeiros anos depois da posse, nao
podendo ser demitido sem sentenga transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar com amplo direito de defesa, salvo se considerado inapto ao final do estagio
probatério; se obtiver resultado insatisfatério nas avaliacbes periddicas de desempenho
ou se houver necessidade legal de reduzir os gastos com pessoal.

Art. 4° A remuneracdo por exercicio de cargo publico é constituida pelo vencimento,
acrescido de gratificacdes e adicionais por alto desempenho e por condicbes especiais e
especificas inerentes ao cargo, definidas no Estatuto do Servidor Publico.

Art. 5° Os indicadores de desempenho a serem observados no estagio probatoério e nas
avaliacdes periodicas de desempenho do ocupante cargo publico séo:

| - qualidade do trabalho: grau de exatidao, correcdo e clareza das atividades realizadas;
Il - produtividade: volume de trabalho executado em determinado espaco de tempo;
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lIl - prontiddo: disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

IV - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

V - pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado;

VI - aproveitamento de capacitacdo: aplicacdo dos conhecimentos, habilidades e
atitudes construidos em eventos de qualificacdo e desenvolvimento na realizagdo dos
trabalhos;

VIl - uso adequado dos equipamentos e instalagcdes de servico: cuidado e zelo na
utilizagdo e conservacao dos equipamentos e instala¢cdes na realizagéo das atividades e
tarefas.

VIII - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: melhor utilizacao
dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a
consecucao de resultados eficientes.

IX — Senso e capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns.

CAPITULOII
DO CARGO EM COMISSAO

Art. 6° Cargo em comissao, cargo comissionado, cargo em confianga ou, ainda, cargo de
natureza especial é aquele de livre provimento e exoneragdo, isto €, sem concurso
publico na admissdo e sem processo administrativo disciplinar na dispensa, de carater
provisorio, destinado apenas a atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento. E,
portanto, um lugar criado no quadro da Administracdo Publica por lei, com estipéndio
correspondente e com atribuices certas e especificas a serem exercidas por pessoas da
confianca da autoridade que nomeia, podendo ser alguém estranho aos quadros do Poder
Publico.

Art. 7° O provimento do cargo em comissdo se da por livre homeacdo, ou seja, sem
necessidade de concurso publico, com a condi¢cdo de que o cargo tenha sido criado por
lei e se destine a atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 8° - Cargo em comissdo pode ser ocupado por pessoa que nao integre o quadro de
servidores publicos efetivos, isto é, de cargos publicos, devendo, no entanto, percentual
desses cargos ser preenchido por ocupantes de cargos publicos, com a necessaria
experiéncia administrativa na area das atribui¢cdes do cargo.

Art. 9° A posse de ocupante de cargo publico em cargo em comissdo determina seu
concomitante afastamento do cargo publico de que for titular, ressalvados os casos de
acumulacao legal comprovada.
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Art. 10 A remuneracao por exercicio de cargo em comissao é constituida pelo subsidio,
sobre o qual ndo incidem quaisquer gratificagdes e adicionais.

Art. 11 Os indicadores de desempenho a serem observados nas avalia¢cdes periddicas de
desempenho dos ocupantes de cargo em comissao de assessoramento sao:

| - qualidade do trabalho: grau de exatidao, correcao e clareza das atividades realizadas;
Il - produtividade: volume de trabalho executado em determinado espaco de tempo;

lIl - prontiddo: disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de
trabalho;

IV - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

V - pontualidade: observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria
definida para o cargo ocupado;

VI - aproveitamento de capacitacdo: aplicacdo dos conhecimentos, habilidades e
atitudes construidos em eventos de qualificagcdo e desenvolvimento na realizagdo dos
trabalhos;

VIl - uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servigco: cuidado e zelo na
utilizagdo e conservagao dos equipamentos e instalagcdes na realizagéo das atividades e
tarefas.

VIII - aproveitamento dos recursos e racionalizacdo de processos: melhor utilizacéo
dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a
consecucao de resultados eficientes.

IX — Senso e capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns.

Art. 12 Os indicadores de desempenho a serem observados nas avalia¢cdes periddicas de
desempenho dos ocupantes de cargo comissionado de direcdo e chefia, exceto Prefeito,
Vice-Prefeito e Secretarios, sdo:

| - Planejamento e organizacédo: estabelecimento de planos, metas e prazos, com
distribuicdo adequada das atividades e acompanhamento de sua execucao;

Il - Atuacdo integrada: coordenagdo e orientacdo das atividades da sua area,
considerando a relagdo com outras equipes na busca de atingir os objetivos da PMCC;

lll - Flexibilidade: adaptacdo rapida e facil aos planos e acbes frente a novas
necessidades;

IV - Comunicacéo: producao e fornecimento de informacao as pessoas de interface;

V - Relacionamento Interpessoal: habilidade no tratar com as pessoas, sabendo ouvir e
respeitar suas opinides, além de lidar adequadamente com os conflitos;

VI - Desenvolvimento funcional: incentivo e orientacdo a qualificacdo e ao
desenvolvimento dos profissionais da equipe que lidera;

VII - Desenvolvimento gerencial: busca de novos conhecimentos e praticas gerenciais,
com sua aplicagéo no trabalho;
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VIII - Gestdo das condi¢fes de trabalho: atengéo as condicdes de trabalho da sua area,
buscando viabilizar as melhorias necessarias ao desempenho da equipe que lidera;

IX - Gestdo de recursos: avaliagdo dos recursos e meios com 0 objetivo de otimizar a
sua utilizacdo para obter melhores resultados na sua area.

CAPITULO Il
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 13 A funcéo gratificada ou funcdo de confianca € a atribuicdo ou o conjunto de
atribuicbes, nado-correspondentes a um cargo, que a Administracdo comete
individualmente a determinados servidores para a execucao de servicos eventuais, ou
seja, € a competéncia, atribuicdo ou encargo para o exercicio de determinadas tarefas,
cuja imputacdo nao é livre, devendo, portanto, estar 0 seu exercicio sujeito ao interesse
publico, da coletividade ou da Administracdo. Funcdo gratificada € de livre provimento e
exoneracao, isto €, sem concurso publico para assuncao e sem processo administrativo
disciplinar para dispensa, de carater provisorio, destinada apenas a atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento. Funcédo Gratificada €, portanto, um lugar criado no
guadro da Administracdo Publica por lei, com estipéndio correspondente e com
atribuicbes certas e especificas a serem exercidas por pessoas da confianca da
autoridade que nomeia, ndo podendo ser alguém estranho aos quadros do Poder Publico.

Art. 14 O exercicio de funcéo gratificada ndo implica afastamento do ocupante de cargo
publico de que for titular, bem como ndo afasta a possibilidade de ele usufruir direitos
inerentes ao cargo enquanto exercer a fungéo gratificada.

Art. 15 A remuneracéo por exercicio de funcéo gratificada € constituida por gratificacéo,
sobre a qual ndo incidem quaisquer adicionais nem direitos a serem incorporados ao
vencimento do cargo publico.

Paragrafo unico - Os indicadores de desempenho a serem observados nas avaliacdes
periddicas de desempenho dos ocupantes de funcao gratificada séo:

| - Planejamento e organizacdo: estabelecimento de planos, metas e prazos, com
distribuicdo adequada das atividades e acompanhamento de sua execucao;

Il - Atuacdo integrada: coordenagdo e orientacdo das atividades da sua area,
considerando a relagdo com outras equipes na busca de atingir os objetivos da PMCC;

Il - Flexibilidade: adaptacdo rapida e facil aos planos e acbes frente a novas
necessidades;

IV - Comunicacéo: producao e fornecimento de informacao as pessoas de interface;

V - Relacionamento Interpessoal: habilidade no tratar com as pessoas, sabendo ouvir e
respeitar suas opiniées, além de lidar adequadamente com os conflitos;

VI - Desenvolvimento funcional: incentivo e orientacdo a qualificacdo e ao
desenvolvimento dos profissionais da equipe que lidera;
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VII - Desenvolvimento gerencial: busca de novos conhecimentos e praticas gerenciais,
com sua aplicagéo no trabalho;

VIII - Gestdo das condi¢fes de trabalho: atengéo as condi¢des de trabalho da sua area,
buscando viabilizar as melhorias necessarias ao desempenho da equipe que lidera;

IX - Gestdo de recursos: avaliacdo dos recursos e meios com 0 objetivo de otimizar a
sua utilizacao para obter melhores resultados na sua area.

TiTuLo 1l

Da Estrutura de Cargos e Funcdes

CAPITULO | N
DOS GRUPOS E SUBGRUPOS DE CARGOS E FUNGCOES

Art. 16 Os cargos e fungbes do Poder Executivo estao reunidos nos seguintes grupos e
subgrupos ocupacionais:

| - Dirigentes e Assessores do Servi¢o Publico:

a) Membros Superiores do Poder Executivo,

b) Assessores,

c) Dirigentes de Unidades Administrativas,

d) Dirigentes de Unidades Operacionais, Programas e Servigos;
Il - Agentes de Educacéo Escolar Publica:

a) Agentes de Magistério - Docéncia,

b) Agentes de Magistério - Suporte Pedagogico a Docéncia,

c) Agentes de Suporte Administrativo a Educacao Escolar;

lll - Agentes de Saude Publica:

a) Agentes de Diagnose e Terapia,

b) Agentes de Assisténcia Terapéutica,

c) Agentes de Suporte ao Diagnastico,

d) Agentes de Saude Coletiva;

IV - Agentes de Desenvolvimento Social

a) Agentes de Assisténcia e Prote¢édo Social,

b) Agentes de Suporte a Assisténcia Social,

V - Agentes de Cultura, Esporte e Lazer;

VI - Agentes de Obras e Servicos de Instalacdo, Manutencao e Conservacao:
a) Agentes de Projeto e Execucéo de Obras,

b) Agentes Manutencéo e Conservacao de Logradouros,

c) Agentes de Instalacdo e Manutencao Estruturas:

VII - Agentes de Agricultura e Pecuéria;

VIII - Agentes de Industria, Comércio, Servigos;

IX - Agentes de Planejamento;

X - Agentes de Fiscalizacdo, Inspec¢éo e Auditoria:

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaianal SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



ks

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

a) Agentes de Fiscalizacao e Inspecéao,

b) Agentes de Auditoria;

XI - Agentes Juridicos e Contabeis;

XIl - Agentes Administrativos e de Atendimento ao Publico;

XIll - Agentes de Protecédo e Seguranca;

XIV - Agentes de Conducéo de Veiculos e Operacdo de Maquinas;
XV - Agentes de Educacao Nao-Escolar.

CAPITULO I
DOS CARGOS E FUNCOES POR GRUPOS E SUBGRUPOS

Art. 17 Integram o grupo Dirigentes e Assessores do Servi¢co Publico, subgrupo Membros
Superiores do Poder Executivo, 0S cargos em comissao:

| - Advogado (a) Geral;

Il - Controlador (a) Geral;

[l - Quvidor (a) Geral;

IV - Secretario (a) da Comunicagéo Social;

V - Secretario (a) das Relacdes Institucionais e da Seguranca Publica;

VI - Secretario (a) do Planejamento e do Desenvolvimento Sustentavel;

VIl - Secretario (a) da Fazenda;

VIII - Secretario (a) da Administracédo e da Gestao de Pessoas;

IX - Secretéario (a) da Educacéo;

X - Secretério (a) da Saude;

XI - Secretério (a) do Desenvolvimento Social;

XII - Secretario (a) da Cultura;

XIll - Secretério (a) das Obras e dos Servigos Publicos;

XIV - Secretario (a) da Industria, do Comércio, dos Servicos, do Esporte e do Lazer;
XV - Secretario (a) da Agricultura, da Pecuéria e do Abastecimento Alimentar;

XVI - Superintendente de Transporte e Transito.

Art. 18 Integram o grupo Dirigentes e Assessores do Servico Publico, subgrupo
Assessores, 0S cargos em comissao:

| - Assessor (a) Especial I,

Il - Assessor (a) Especial Il;

lIl - Assessor (a) Especial lll.

Art. 19 integram o grupo Dirigentes e Assessores do Servico Publico, subgrupo Dirigentes
de Unidades Administrativas, 0s cargos em comissao:

| - Tesoureiro (a) I;

Il - Tesoureiro (a) Il;

lIl - Tesoureiro (a) Ill;
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IV - Gerente de Gabinete;
V - Gerente de Geréncia;
VI - Coordenador (a) de Nucleo.

Art. 20 integram o grupo Dirigentes e Assessores do Servico Publico, subgrupo Dirigentes
de Unidades Operacionais, Programas e Servicos, as funcdes gratificadas:
| - Diretor (a) do Arquivo Central;

Il - Diretor (a) do Almoxarifado Central;

lIl - Diretor (a) de Escola I;

IV - Diretor (a) de Escolar II;

V - Vice-Diretor (a) de Escola;

VI - Secretério (a) Escolar;

VII - Diretor (a) de Centro de Saude I,

VIII - Diretor (a) de Centro de Saude II;

IX - Diretor (a) de Centro de Saude lll;

X - Supervisor (a) de Programa de Saude;

Xl - Coordenador (a) de CRAS;

XII - Coordenador (a) de CREAS;

XIlI - Coordenador (a) de A¢Bes Socio-Educativas;

XIV - Supervisor (a) do NAT;

XV - Supervisor (a) do Instituto de Identificagéo;

XVI - Diretor (a) da Biblioteca Publica;

XVII - Diretor (a) do Museu do Agreste e Sertdo Sergipano;
XVIII - Diretor (a) do Horto Florestal,

XIX — Diretor (a) de Mercado Central;

XX - Diretor (a) do Mercado de Carne;

XXI - Diretor (a) da Central de Abate;

XXII - Encarregado (a) de Servico.

Art. 21 integram o grupo Agentes de Educacdo Escolar Publica, subgrupo Agentes de
Magistério-Docéncia, 0s cargos publicos constantes do Art. 5°, do Decreto N° 25, de 4 de
fevereiro de 2009.

Paragrafo Unico. Os cargos desse grupo serdo objeto de consideracdo quando do
cumprimento das disposicoes da Lei Federal N° 11.738, de 16 de junho de 2008,
especialmente o Art. 6%, da Lei Federal N° 12.014, de 6 de agosto de 2009, especialmente
0 Art. 1°; e da Resolucdo CNE/CEB N° 2, de 28 de maio de 2009, especialmente o Art. 2°
e 0 Art. 5°, inciso Il.

Art. 22 Os cargos publicos do grupo Agentes de Educacédo Escolar Publica, subgrupo
Agentes de Magistério-Suporte Pedagdgico a Docéncia serdo objeto de consideracéo
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guando do cumprimento das disposi¢cdes da Lei Federal N° 11.738, de 16 de junho de
2008, especialmente o Art. 6° da Lei Federal N° 12.014, de 6 de agosto de 2009,
especialmente o Art. 1° e da Resolucdo CNE/CEB N° 2, de 28 de maio de 2009,
especialmente o Art. 2° e 0 Art. 59, inciso Il.

Art. 23 Os cargos publicos do grupo Agentes de Educacédo Escolar Publica, subgrupo
Agentes de Suporte Administrativo a Educacdo Escolar serdo objeto de consideracéo
guando do cumprimento das disposi¢coes da Lei Federal N° 11.738, de 16 de junho de
2008, especialmente o Art. 6% da Lei Federal N° 12.014, de 6 de agosto de 2009,
especialmente o Art. 1° e da Resolucdo CNE/CEB N° 2, de 28 de maio de 2009,
especialmente o Art. 2° e 0 Art. 59, inciso Il.

Art. 24 integram o grupo Agentes de Saude Publica, subgrupo Agentes de Diagnose e
Terapia, 0s cargos publicos:

| - Médico (a) Clinico (a) Geral,

Il - Médico (a) Cirurgiao (a) Geral,

lIl - Médico (a) Ginecologista e Obstetra;

IV - Médico (a) Pediatra;

V - Médico (a) Cardiologista;

VI - Médico (a) Dermatologista;

VII - Médico (a) Mastologista,

VIII - Médico (a) Urologista;

IX - Médico (a) Endocrinologista e Metabolista;
X - Médico (a) Gastroenterologista e Endoscopista;
XI - Médico (a) Geriatra;

XIl - Médico (a) Oftalmologista;

XIll - Médico (a) Pneumologista;

XIV - Médico (a) Neurologista;

XV - Médico (a) Ortopedista;

XVI - Médico (a) Psiquiatra;

XVII - Médico (a) do Trabalho;

XVIII - Cirurgido (&) Dentista;

XIX - Cirurgido (&) Buco-Maxilo-Facial.

Art. 25 integram o grupo Agentes de Saude Publica, subgrupo Agentes de Assisténcia
Terapéutica, os cargos publicos:

| - Agente Auxiliar de Saude Bucal;

Il - Agente Técnico (a) de Enfermagem;

[l - Enfermeiro (a);

IV - Farmacéutico (a);

V - Fisioterapeuta,
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VI - Nutricionista;

VII - Psicologo (a);

VIl - Terapeuta Ocupacional;

IX - Educador (a) Fisico (a) em Saude;

X - Agente de Monitoria Social em Saude;
Xl - Assistente Social em Saude.

Art. 26 integram o grupo Agentes de Saude Publica, subgrupo Agentes de Suporte ao
Diagndstico, os cargos publicos:

| - Biomédico (a) / Farmacéutico (a) Bioquimico (a);

Il - Agente Técnico (a) de Patologia Clinica.

Art. 27 integram o grupo Agentes de Saude Publica, subgrupo Agentes de Saude
Coletiva, os cargos publicos:

| - Agente Comunitario (a) de Saude;

Il - Agente de Combate as Endemias;

lIl - Médico (a) em Saude da Familia;

IV - Cirurgido (&) Dentista em Saude da Familia;

V - Enfermeiro (a) em Saude da Familia.

Art. 28 integram o grupo Agentes de Desenvolvimento Social, subgrupo Agentes de
Assisténcia e Protecéo Social, os cargos publicos:

| - Assistente Social;

Il - Psicélogo (a) Social;

Art. 29 integra o grupo Agentes de Desenvolvimento Social, subgrupo Agentes de
Suporte a Assisténcia Social, o cargo publico:
| - Agente de Monitoria Social.

Art. 30 integram o grupo Agentes de Cultura, Esporte e Lazer os cargos publicos:
| - Agente de Animacéo Cultural,

Il - Biblioteconomista;

[l - Musedlogo (a);

IV - Agente de Recreacao.

Art. 31 integram o grupo Agentes de Obras e Servicos de Instalacdo, Manutencao e
Conservacao, subgrupo Agentes de Projeto e Execucéo de Obras, os cargos publicos:

| - Engenheiro (a) Civil;

Il - Arquiteto (a);

lIl - Agente Técnico (a) de Topografia;

IV - Agente Técnico (a) de Desenho;

V - Agente Técnico (a) de Supervisao de Obras;

V | - Agente de Execucao de Obras;
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Art. 32 integram o grupo Agentes de Obras e Servicos de Instalacdo, Manutencao e
Conservacao, subgrupo Agentes de Manutencdo e Conservacéo de Logradouros, os
cargos publicos:

| - Agente de Coleta de Lixo;

Il - Agente de Limpeza e Conservacao de Logradouros;

lll - Agente de Servicos Funerérios.

Art. 33 integram o grupo Agentes de Obras e Servicos de Instalacdo, Manutencao e
Conservacao, subgrupo Agentes de Instalagdo e Manutencdo de Estruturas, os cargos
publicos:

| - Agente de Servicos de Alvenaria;

lIl - Agente de Servicos de Eletricidade;

IV - Agente de Servigos de Carpintaria;

V - Agente de Servigos de Hidraulica.

Art. 34 integram o grupo Agentes de Agricultura e Pecuaria os cargos publicos:
| - Engenheiro (a) Agronomo (a);

Il - Agente Técnico (a) de Agricultura;

lIl - Médico (a) Veterinario(a);

IV - Zootecnista.

Art. 35 integra o grupo Agentes de Industria, Comércio e Servigcos o cargo publico:
| - Agente Técnico (a) de Organizacao de Eventos.

Art. 36 integram o grupo Agentes de Planejamento os cargos publicos:

| - Analista de Politicas Publicas e Gestao Governamental;
Il - Cartografo (a).

Art. 37 integram o grupo Agentes de Fiscalizacdo, Inspecdo e Auditoria, subgrupo
Agentes de Fiscalizac&o e Inspecao, os cargos publicos:

| - Agente de Fiscalizagdo Tributéria;

Il - Agente Técnico (a) de Fiscalizacédo de Obras;

lIl - Agente de Fiscalizacao de Posturas;

IV - Agente de Fiscalizacdo de Transporte Publico

V - Agente Técnico (a) Fiscalizacdo Ambiental;

VI - Inspetor (a) Sanitario (a);

Art. 38 integram o grupo Agentes de Fiscalizagdo, Inspecao e Auditoria, subgrupo
Agentes de Auditoria, 0os cargos publicos:

| - Auditor (a) Interno (a);

Il - Auditor (a) Fiscal e Tributario (a);

[l - Auditor (a) Ambiental;

IV - Auditor (a) Médico (a).

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaianal SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



ks

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 39 integram o grupo Agentes de Juridicos e Contabeis os cargos publicos:
| - Advogado (a) Publico (a)

Il - Agente Técnico (a) de Contabilidade;

lIl - Contador (a) Publico (a)

Art. 40 integram o grupo Agentes Administrativos e de Atendimento ao Publico os cargos
publicos:

| - Agente Administrativo (a);

Il - Agente de Apoio Operacional;

lIl - Agente de Recepcao.

Art. 41 integra o grupo Agentes de Protecdo e Seguranca o cargo publico:
| - Agente de Seguranca Patrimonial,

Art. 42 integram o grupo Agentes de Conducado de Veiculos e de Operagcdo de Maquinas
0s cargos publicos:

| - Agente de Conducgédo de Veiculos de Pequeno e Médio Porte;
Il - Agente de Operacao de Maquinas Motrizes.

Art. 43 integram o grupo Agentes de Educacédo N&o-Escolar os cargos publicos:
| - Agente Técnico (a) de Educacao Social;
Il - Agente de Instrugdo em Corte e Costura,

lIl - Agente de Monitoria de Esporte;
IV - Agente Técnico (a) de Educacao de Transito.

TITULO I
Da Descricao e Especificacdo dos Cargos e Funcdes da Administracéo Direta

CAPITULO | )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 44 Cargos em comissédo da Administracdo Direta do Poder Executivo sdo aqueles
destinados a assessoramento, a chefia e a direcdo dos 6rgdos, e de suas unidades
administrativas, ligados diretamente ao poder central Municipio:

§ 1° S0 6rgaos da Administragdo Direta:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Advocacia Geral;

[l - Controladoria Geral;

IV - Ouvidoria Geral;

V - Secretaria da Comunicagao Social;

VI - Secretaria das Relag6es Institucionais e da Seguranca Publica;
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VII - Secretaria do Planejamento e do Desenvolvimento Sustentavel,

VIII - Secretaria da Fazenda;

IX - Secretaria da Administracdo e da Gestédo de Pessoas;

X - Secretaria da Educacéo;

Xl - Secretaria da Saude;

XIl - Secretaria do Desenvolvimento Social;

XIll - Secretaria da Cultura;

XIV - Secretaria das Obras e dos Servi¢os Publicos;

XV - Secretaria da Industria, do Comércio, dos Servicos, do Esporte e do Lazer;
XVI - Secretaria da Agricultura, da Pecuaria e do Abastecimento Alimentar.

§ 2° S&o cargos em comissdo da Administragdo Direta do Poder Executivo aqueles
constantes do Anexo | desta Lei Complementar:

§ 3° A Secretaria da Administracdo e da Gestao de Pessoas é responsavel por registrar
as alteracbes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos em comisséao,
mantendo-o permanentemente atualizado.

Art. 45 A descricdo, especificacdo, lotacdo, subordinacdo hierarquica e delegacdo dos
cargos em comissao constardo de Decreto do Prefeito, a ser baixado até a entrada em
vigor desta Lei Complementar.

8 1° O preenchimento de vaga de cargo em comissao ponderara igualmente os critérios
politico e técnico de escolaridade e experiéncia do nomeado para exercicio do cargo.

8 2° No minimo 10% (dez por cento) das vagas de cargos em comissao serao
preenchidas por ocupantes de cargo publico.

Art. 46 Na data da entrada em vigor desta Lei Complementar ocorrera a extingdo de
todos os cargos em comissdo constantes do Anexo VIl da Lei n° 1.326, de 3 de fevereiro
de 20009.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 47 FuncOes gratificadas da Administracdo Direta do Poder Executivo sdo aquelas
destinadas a assessoramento, a chefia e a direcdo das unidades operacionais, dos
programas e servicos dos orgaos da Administracao Direta.

§ 1° Sé&o funcdes gratificadas da Administracdo Direta do Poder Executivo aquelas
relacionadas no Anexo Il desta Lei Complementar:
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§ 2° A Secretaria da Administracdo e da Gestao de Pessoas é responsavel por registrar
as alteracbes que vierem a ser introduzidas no quadro de fun¢des gratificadas, mantendo-
0 permanentemente atualizado.

Art. 48 A descricdo, especificacao, lotacdo e subordinacdo hierarquica e delegacao das
funcdes gratificadas constardo de Decreto do Prefeito, a ser baixado até a entrada em
vigor desta Lei Complementar.

Art. 49 Na data da entrada em vigor desta Lei Complementar ocorrera a extingcado de
todos as fungodes gratificadas constantes do Anexo VIII da Lei n° 1.326, de 3 de fevereiro
de 20009.

CAPITULO 1lI
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 50 Cargos publicos da Administracdo Direta do Poder Executivo sdo aqueles
destinados ao provimento por concurso publico e lotacdo nos orgaos da Administracao
Direta.

Secao |
DOS AGENTES DE EDUCACAO ESCOLAR PUBLICA

Art. 51 S&o cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Educacgdo
Escolar Publica, aqueles referidos nos Artigos 21, 22 e 23 desta Lei Complementar.

Secao I
DOS AGENTES DE SAUDE PUBLICA

Art. 52 S&o cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Saude Publica
agueles constantes do Anexo lll desta Lei Complementar:

Paragrafo unico A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas é responsavel
por registrar as alteragdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Saude Publica, mantendo-o permanentemente atualizado.

Art. 53 Ficam extintos os cargos publicos de Agente de Endemias, Atendente de
Farmacia, Bidlogo, Biomédico, Engenheiro de Alimentos, Fonoaudiologo, Psicélogo,
Técnico de Laboratério e Terapeuta Ocupacional, criados pela Lei n® 1.326/09.

Art. 54 Ficam destinados a extingdo na vacancia os cargos publicos de Agente de Servigo
de Saude, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar/Técnico de Enfermagem, Auxiliar de
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Odontologia, Enfermeiro, Farmacéutico, Médico e Odontdlogo, criados pela Lei n°
1.326/09.

Paragrafo unico Os servidores ocupantes dos cargos publicos destinados a extingao
nesta Se¢do passam a ter as mesmas competéncias, atribuicdes e condi¢des de exercicio
dos ocupantes dos cargos publicos criados nesta Lei, conforme a seguinte
correspondéncia:

| - Agente de Servico de Saude / Agente Administrativo (a)

Il - Agente Comunitario de Saude / Agente Comunitéario (a) de Saude
[l - Auxiliar/Técnico de Enfermagem / Agente Técnico (a) de Enfermagem
IV - Auxiliar de Odontologia / Agente Auxiliar de Saude Bucal

V - Enfermeiro / Enfermeiro (a)

VI - Farmacéutico / Farmacéutico (a)

VIl - Médico / Médico (a) em Saude da Familia
VIII - Odontdélogo / Cirurgido (a) Dentista

/ Cirurgido (&) Dentista em Saude da Familia

Subsecéo |
Do (a) Médico (a) Clinico (a) Geral

Art. 55 Compete ao (a) Médico (a) Clinico (a) Geral exercer, nas unidades de saude da
rede publica municipal, atividades de assisténcia médica da atencdo basica, com as
seguintes atribuices basicas:

| - participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva;

lll - participar da concepc¢éo e execucdo de programas de fiscalizagdo sanitaria,

IV - atender consultas médicas nas unidades de salude da rede assistencial;

V - prescrever exames para apoio e diagnostico segundo protocolos clinicos;

VI - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

VII - emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

VIII - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca,;

IX - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios de
referéncia e contra-referéncia,

X - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Xl - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
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formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XIl - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XIII - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XIV - preparar relatorios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 56 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) Clinico (a)
Geral:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com inscricio em Conselho Regional de
Medicina;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéo).

Art. 57 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Clinico (a)
Geral:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao Il
Do (a) Médico (a) Cirurgido (a) Geral

Art. 58 Compete ao (a) Médico (a) Cirurgido (&) Geral exercer, nas unidades de saude da
rede publica municipal, atividades de assisténcia médico-cirdrgica da atencao béasica, com
as seguintes atribuicdes:

| - participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepc¢éo e execucgdo de programas de fiscalizagdo sanitaria,;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
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XI - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuagao;

XVII - participar de comissfes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 59 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) Cirurgido (&)
Geral:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Cirurgia e inscricdo em
Conselho Regional de Medicina;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 60 S&o condi¢cBes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Cirurgido (&)
Geral:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao llI
Do (a) Médico (a) Ginecologista e Obstetra

Art. 61 Compete ao (a) Médico (a) Ginecologista e Obstetra exercer, nas unidades e
programas de saude publica do Municipio, atividades de medicina ginecologica e
obstétrica da atencéo basica, com as seguintes atribuigcdes basicas:
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| - participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracéo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servico publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepcéo e execucao de programas de fiscalizacao sanitaria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial,

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

XI - emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

XVII - participar de comissfes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatérios periédicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 62 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a)
Ginecologista e Obstetra:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Ginecologia e Obstetricia
e inscricdo em Conselho Regional de Medicina;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéo).

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaianal SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



ks

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 63 Sao condic¢des gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Ginecologista e
Obstetra:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao IV
Do (a) Médico (a) Pediatra

Art. 64 Compete ao (a) Médico (a) Pediatra exercer, nas unidades e programas de saude
publica do Municipio, atividades de medicina pediatrica da atencdo basica, com as
seguintes atribuicdes basicas:

| - participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servi¢o publico;

V - proceder a pericias meédico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepcao e execucao de programas de fiscalizacao sanitaria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnoéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

Xl - emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de comissOes permanentes ou especiais;
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XVIII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 65 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) Pediatra:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Pediatria e inscricdo em
Conselho Regional de Medicina;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 66 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Pediatra:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao V
Do (a) Médico (a) Cardiologista

Art. 67 Compete ao (&) Médico (a) Cardiologista exercer, nas unidades de saude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica cardiolégica da atencdo bésica, com
as seguintes atribuicdes:

| - participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servi¢o publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepc¢éo e execucédo de programas de fiscalizagdo sanitaria,;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

XI - emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;
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XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de comissOes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 68 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Meédico (a)
Cardiologista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagdo em Cardiologia e inscricao
em Conselho Regional de Medicina;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 69 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Cardiologista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecéao VI
Do (a) Médico (a) Dermatologista

Art. 70 Compete ao (a) Médico (a) Dermatologista exercer, nas unidades de saude da
rede publica municipal, atividades de assisténcia médica dermatolégica da atencao
basica, com as seguintes atribuicdes:

| - participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servi¢o publico;
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V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepcéo e execucao de programas de fiscalizacao sanitaria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

XI - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIlI - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de comissOes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 71 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Meédico (a)
Dermatologista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializagcdo em Dermatologia e inscricao
em Conselho Regional de Medicina;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 72 S&o condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Dermatologista:
| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.
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Subsecao VIl
Do (a) Médico (a) Mastologista

Art. 73 Compete ao (&) Médico (a) Mastologista exercer, nas unidades de saude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica mastoldgica da atencéo basica, com
as seguintes atribuigdes:

| - participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servi¢co publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepc¢éo e execucgdo de programas de fiscalizacao sanitéria;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

XI - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de comissfes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢co da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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Art. 74 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Meédico (a)
Mastologista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Mastologia e inscricao
em Conselho Regional de Medicina;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 75 Sao condi¢Bes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Mastologista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao Viii
Do (a) Médico (a) Urologista

Art. 76 Compete ao (a) Médico (a) Urologista exercer, nas unidades de saude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica urologica da atencdo basica, com as
seguintes atribuigdes:

| - participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servi¢o publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepc¢éo e execucdo de programas de fiscalizagdo sanitaria,;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

XI - emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia,;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
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XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de comissOes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 77 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) Urologista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Urologia e inscricdo em
Conselho Regional de Medicina;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 78 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Urologista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecéao IX
Do (a) Médico (a) Endocrinologista e Metabolista

Art. 79 Compete ao (a) Médico (a) Endocrinologista e Metabolista exercer, nas unidades
de saude da rede publica municipal, atividades de assisténcia médica endocrinolégica e
metabdlica da atencéo basica, com as seguintes atribui¢des:

| - participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servico publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepc¢éo e execucédo de programas de fiscalizagdo sanitaria,;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;
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X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

XI - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

XVII - participar de comissfes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 80 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a)
Endocrinologista e Metabolista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Endocrinologia e
inscricdo em Conselho Regional de Medicina,;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéo).

Art. 81 S&o condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a)
Endocrinologista e Metabolista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao X
Do (a) Médico (a) Gastroenterologista e Endoscopista
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Art. 82 Compete ao (a) Médico (a) Gastroenterologista e Endoscopista exercer, nas
unidades de saude da rede publica municipal, atividades de assisténcia médica
gastroenteroldgica e endoscopica da atencao basica, com as seguintes atribuicdes:

| - participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servi¢o publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepc¢éo e execucdo de programas de fiscalizagdo sanitaria,;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Xl - emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIlI - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de comissOes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracéo;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 83 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Meédico (a)
Gastroenterologista e Endoscopista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Gastroenterologia e
inscricdo em Conselho Regional de Medicina;
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lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 84 S&o condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a)
Gastroenterologista e Endoscopista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de salude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao Xl
Do (a) Médico (a) Geriatra

Art. 85 Compete ao (&) Médico (a) Geriatra exercer, nas unidades de saude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica geriatrica da atencédo basica, com as
seguintes atribuigdes:

| - participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servigo publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepc¢éo e execucédo de programas de fiscalizagdo sanitaria;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial,

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

XI - emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;
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XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢co da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 86 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) Geriatra:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Geriatria e inscricdo em
Conselho Regional de Medicina;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua homeac¢éao).

Art. 87 S&o condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Geriatra:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XIll
Do (a) Médico (a) Oftalmologista

Art. 88 Compete ao (a) Médico (a) Oftalmologista exercer, nas unidades de saude da
rede publica municipal, atividades de assisténcia médica oftalmoldgica da atencéo basica,
com as seguintes atribuicoes:

| - participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servi¢co publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepc¢éo e execucdo de programas de fiscalizagdo sanitaria,;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
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XI - emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

XVII - participar de comissfes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 89 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a)
Oftalmologista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Oftalmologia e inscricao
em Conselho Regional de Medicina;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 90 Sado condi¢cdes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) de
Oftalmologista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecéao Xlli
Do (a) Médico (a) Pneumologista

Art. 91 Compete ao (a) Médico (a) Pneumologista exercer, nas unidades de saude da
rede publica municipal, atividades de assisténcia médica pneumoldgica da atencéo
bésica, com as seguintes atribui¢es:
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| - participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnéstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracéo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servico publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepcéo e execucao de programas de fiscalizacao sanitaria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

XI - emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

XVII - participar de comissfes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periddicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 92 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a)
Pneumologista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Pneumologia e inscricdo
em Conselho Regional de Medicina;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 93 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Pneumologista:
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| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

[l - trabalho em unidades e programas de salude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao XIV
Do (a) Médico (a) Neurologista

Art. 94 Compete ao (a) Médico (a) Neurologista exercer, nas unidades de saude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica neuroldgica da atencdo basica, com
as seguintes atribuicdes:

| - participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servico publico;

V - proceder a pericias meédico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepcéo e execucao de programas de fiscalizacao sanitaria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial,

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

XI - emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia,;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
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XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servico da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 95 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a)
Neurologista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Neurologia e inscricao
em Conselho Regional de Medicina;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 96 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Neurologista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XV
Do (a) Médico (a) Ortopedista

Art. 97 Compete ao (&) Médico (a) Ortopedista exercer, nas unidades de saude da rede
publica municipal, atividades de assisténcia médica ortopédica da atencdo basica, com as
seguintes atribuicdes:

| - participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagndstico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servico publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepc¢ao e execugdo de programas de fiscaliza¢do sanitaria,;

VIII - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

XI - emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;
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XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

XVII - participar de comissOes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 98 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) Ortopedista:
| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Ortopedia e inscricdo em
Conselho Regional de Medicina;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 99 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Ortopedista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao XVI
Do (a) Médico (a) Psiquiatra

Art. 100 Compete ao (a) Médico (a) Psiquiatra exercer, nas unidades e programas de
saude publica do Municipio, atividades de medicina psiquiatrica da atencédo béasica, com
as seguintes atribuices basicas:

| - participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servi¢o publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
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VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepcéo e execucao de programas de fiscalizacao sanitaria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagndéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

XI - emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo os critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de comissOes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 101 Séao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) Psiquiatra:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Psiquiatria e inscricdo em
Conselho Regional de Medicina;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 102 Sao condi¢Bes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Psiquiatra:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao XVII
Do (a) Médico (a) do Trabalho

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaianal SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



ks

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 103 Compete ao (a) Médico (a) do Trabalho exercer, nas unidades e programas de
saude publica do Municipio, atividades de medicina do trabalho da atencédo bésica, com
as seguintes atribuicdes basicas:

| - participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas de saude publicos;

Il - planejar, executar e controlar os procedimentos de diagnostico e tratamento utilizando
recursos de medicina preventiva e terapéutica.

lIl - atuar em pesquisas e elaboracdo de laudos e pareceres.

IV - efetuar exames admissionais, demissionais e de permanéncia no servi¢o publico;

V - proceder a pericias médico-administrativas, examinando doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

VI - assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva

VII - participar da concepcéo e execucao de programas de fiscalizacao sanitaria;

VIl - atender consultas médicas nas Unidades de saude da rede assistencial;

IX - prescrever exames para apoio e diagnoéstico segundo protocolos clinicos;

X - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnaostico;

XI - emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica;

XIl - manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca;

XIll - encaminhar pacientes para atendimento, quando for o caso, atendendo 0s critérios
de referéncia e contra-referéncia;

XIV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcbes e sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados visando a
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio em
conformidade com a politica nacional de saude vigente;

XVI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacao;

XVII - participar de comissOes permanentes ou especiais;

XVIII - preparar relatorios periodicos de atividades, conforme exigido pela Administracao;
XIX - efetivar as determinacdes das normas legais pertencentes ao exercicio da medicina
e do Conselho Regional de Medicina e regulamentos do servi¢o da especialidade;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 104 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) do
Trabalho:
| - Concurso Publico de provas;
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Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com Especializacdo em Medicina do Trabalho e
inscricdo em Conselho Regional de Medicina,;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéo).

Art. 105 Sao condi¢Bes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) do Trabalho:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XVl
Do (a) Cirurgido (&) Dentista

Art. 106 Compete ao (a) Cirurgido (a) Dentista exercer, nas unidades e programas de
saude publica do Municipio, atividades odonto-cirirgicas de atencdo basica, com as
seguintes atribuices basicas:

| - realizar procedimentos clinicos para prestacdo de assisténcia na rede de saude bucal,
bem como de atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

Il - realizar exames estomatoldgicos para identificacdo de problemas no processo
saude-doenca dentro dos principios de odontologia integral visando a promocéo, protecao,
recuperacao ou reabilitacdo do individuo;

lll - propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da
realizagéo e colaboragcdo em pesquisas cientificas operacionais;

IV - desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;
V - realizar, sob superviséo, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e
licencas sobre assuntos de sua competéncia;
VI - difundir os preceitos de saude publica odontoldgica através de aulas e palestras;
VII emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia,
VIII - executar operacdes de profilaxia dentaria;

IX - prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados;

X - encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem
resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializa¢ao;

Xl - elaborar relatérios de atividades de servi¢os prestados;

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 107 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Cirurgiao (&) Dentista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Odontologia, com inscricio em Conselho Regional de
Odontologia;
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lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 108 Sao condi¢Bes gerais de exercicio do cargo publico de Cirurgido (&) Dentista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecéao XIX
Do (a) Cirurgido (&) Buco-Maxilo-Facial

Art. 109 Compete ao (a) Cirurgido (&) Buco-Maxilo-Facial exercer, nos programas de
saude publica do Municipio, atividades de cirurgia bu¢o-maxilo-facial da atengéo basica,
com as seguintes atribuicdes basicas:

| - realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;

Il - solicitar e analisar resultado de biopsias;

lIl - realizar cirurgias com finalidade protética, ortod6ntica e ortognatica;

IV - diagnosticar e tratar cirurgicamente cistos, afeccdes radiculares e perirradiculares,
doencas das glandulas salivares, doengas da articulagdo témporo-mandibular, lesées de
origem traumatica na area buco-maxilo-facial, malformacfes congénitas ou adquiridas dos
maxilares e da mandibula e tumores benignos da cavidade bucal;

V - diagnosticar e viabilizar tratamento de tumores malignos da cavidade bucal,

VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 110 Séo requisitos para provimento inicial do cargo publico de Cirurgiao (&) Buco-
Maxilo-Facial:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Odontologia, com Especializacdo em Cirurgia Buco-Maxilo-
Facial e inscricdo em Conselho Regional de Odontologia;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 111 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Cirurgido (&) Buco-Maxilo-
Facial:

| - carga horaria semanal de trabalho de 20 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XX
Do (a) Agente Auxiliar de Saude Bucal
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Art. 112 Compete ao (a) Agente Auxiliar de Saude Bucal exercer, nas unidades e
programas de saude publica do Municipio, atividades auxiliares de saude bucal, com as
seguintes atribuicdes basicas:

| - participar de todas as a¢fes da equipe de saude bucal;

Il - proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados,
garantindo as condi¢Oes de biosseguranca;

lIl - realizar procedimentos coletivos como evidenciacao de placa bacteriana, orientacdes
de escovacéo e uso de fio dental, escovacgéo supervisionada,;

IV - preparar o instrumental e material para uso clinico;

V - instrumentar o cirurgido dentista ou TSB durante a realizacdo de procedimentos
clinicos;

VI - cuidar da manutencéo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

VII - agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencgéo do tratamento;

VIl - acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal;

IX- registrar os procedimentos realizados dentro de sua area de competéncia em
formulario préprio e enviar relatérios mensais.

VI - registrar na Ficha de Saude Bucal do Sistema de Informacdo da Atencédo Basica o0s
procedimentos de sua competéncia realizados;

VIl - proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;
IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 113 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Auxiliar de
Saude Bucal:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio e certificado de curso de Auxiliar em Saude Bucal ou Auxiliar
de Consultério Dentario, com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 114 S&o condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Auxiliar de Saude
Bucal:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao XXI
Do (a) Agente Técnico (a) de Enfermagem

Art. 115 Compete ao (&) Agente Técnico (a) de Enfermagem exercer, nas unidades e
programas de saude publica do Municipio, atividades de enfermagem, com as seguintes
atribuicoes basicas:
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| - recepcionar, acolher e agendar usuarios que procuram a unidade de saude, registrando
seus dados;

Il - observar, reconhecer, descrever e registrar sinais e sintomas;

Il - realizar orientac¢des individuais e visitas domiciliares;

IV - realizar procedimentos técnicos de enfermagem, tais como fazer -curativos,
administrar medicamentos, aplicar vacinas e injecdes, observar prescricbes médicas,
verificar temperaturas, pulso, respiracdo e anotar nos graficos respectivos, pesar e medir
pacientes, coletar material para exame de laboratorio, registrar as ocorréncias;

V - contribuir na arrumacéo e conservacao do ambiente fisico das unidades de saude, de
forma a garantir as condi¢des necessarias para prestacao do cuidado ao usuario;

VI - controlar, preparar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais e equipamentos a serem
utilizados no atendimento ao usuario pela equipe de saude;

VII - acondicionar e armazenar adequadamente o lixo nas unidades de saude;

VIII - requisitar, receber e armazenar material de consumo e medicamentos das unidades
de saude;

IX- contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico das UBSs — Unidades Bésica de
Saude, de forma a prover as condicbes necessarias para prestacdo do cuidado ao
usuario;

X- zelar, controlar, preparar, limpar, desinfetar e esterilizar materiais e equipamentos a
serem utilizados no atendimento ao usuario pela equipe de saude;

XI - acondicionar e armazenar adequadamente o lixo nas UBSs, conforme rotina
estabelecida;

XIlI- requisitar, receber e armazenar material de consumo e medicamentos das UBSs;

Xl - participar na elaboragdo dos boletins impressos periddicos, no planejamento local

das ac¢les de saude e na atuacao da equipe multiprofissional de saude;
XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 116 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Enfermagem:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico de Enfermagem, com inscricdo em Conselho Regional de Enfermagem;
lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 117 Séo condicbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnicos (a) de
Enfermagem:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.
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Subsecéao XXII
Do (a) Enfermeiro (a)

Art. 118 Compete ao (a) Enfermeiro (a) exercer, nas unidades e programas de saude
publica do Municipio, atividades de enfermagem, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - realizar acBes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da populacéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Il - promover a integralidade da atencéo por meio da realizacdo de acdes de promocéao da
saude, prevencao de agravos e curativas;

lll - realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

IV - realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever/transcrever medicagao;

V - contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico das UBSs, de forma a prover as
condicdes necessarias para prestacao do cuidado ao usuario;

VI - executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso;

VIl - executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria;

VIII - realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, em
domicilio;

IX - aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

X - organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos e de salde mental;

Xl - supervisionar e coordenar acbes para capacitacdo dos Agentes de Servicos
Comunitérios de Saude e de Agentes de Servigos Técnicos de Enfermagem, com vista ao
desempenho de suas funcgoes;

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 119 Séao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Enfermeiro (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Enfermagem, com inscricdo em Conselho Regional de
Enfermagem,;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 120 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Enfermeiro (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de salude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XXl
Do (a) Farmacéutico (a)
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Art. 121 Compete ao (a) Farmacéutico (a) exercer, nas unidades e programas de saude
publica do Municipio, atividades farmacéuticas, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacédo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos farmacéuticos, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos, imunobiolégicos, domissanitarios e
insumos correlatos;

Il - realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas;

Il - participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos do Municipio;

IV - coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da Atencao
Bésica/Saude da Familia;

V - auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acdes e servicos de
assisténcia farmacéutica na Atencdo Basica/ Saude da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das a¢fes de saude;

VI - promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos
profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de acbes que
disciplinem a prescri¢do, a dispensagao e 0 uso;

VIl - acompanhar e avaliar a utlizagcdo de medicamentos e insumos, inclusive 0s
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencdo de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagao;

VIIl - exercer inspecdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional,

IX - realizar atencéo farmacéutica;

X - realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre
orgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

Xl - treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Bésica/ Saude da Familia para o
cumprimento das atividades referentes a assisténcia farmacéutica;

XII - atualizar programas especificos da assisténcia farmacéutica,

XIll - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 122 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Farmacéutico (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Farmacia, com inscricdo em Conselho Regional de
Farmacia;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 123 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Farmacéutico (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;
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lIl - trabalho em unidades e programas de salude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;
IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao XXIV
Do (a) Fisioterapeuta

Art. 124 Compete ao (&) Fisioterapeuta exercer, nas unidades e programas de saude
publica e assisténcia social do Municipio, atividades fisioterapicas, com as seguintes
atribuicdes bésicas:

| - participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude publica e
assisténcia social,

Il - executar acbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso;

[l - realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crbnicas
e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, orientando a familia e o
cuidador (pessoa mais presente no dia-a-dia do paciente) e ao paciente, quanto a sua
patologia;

IV - prestar atendimento pediatrico a pacientes portadores de doencas neurolégicas com
retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), malformacdes congénitas,
disturbios nutricionais, afecc¢des respiratorias e deformidades posturais;

V - realizar técnicas de relaxamento, prevencédo e analgesia para diminui¢cdo e/ou alivio da
dor, nas diversas patologias ginecoldgicas;

VI - realizar programas de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os
sintomas do climatério;

VII - desenvolver atividades fisicas e culturais para idosos;

VIII - orientar a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente
acamado;

IX - desenvolver programas de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratorio e
orientacdes nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades
relacionadas a obesidade;

X - realizar palestras e campanhas educativas, através de repasse de informagfes gerais
e especificas, voltadas para grupos da comunidade em diversos espacos sociais, como
escolas, igrejas, creches, associacdes e conselho de moradores;

Xl - atuar de forma integral na assisténcia as familias, através de a¢des interdisciplinares
e intersetoriais, visando a inclusdo social das pessoas portadoras de deficiéncias,
incapacitadas e desassistidas

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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Art. 125 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Fisioterapeuta:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Fisioterapia, com inscricdo em Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional,

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 126 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Fisioterapeuta:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lll - trabalho em unidades e programas de salude e assisténcia social da rede publica
municipal, operadas nas areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XXV
Do (a) Nutricionista

Art. 127 Compete ao (&) Nutricionista exercer, nas unidades e programas de saude
publica e assisténcia social do Municipio, atividades de nutricdo e dietética, com as
seguintes atribuices basicas:

| - prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

Il - planejar, organizar e avaliar unidades de alimentacao e nutricao;

[l - participar de programas de educacao nutricional;

IV - estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente;

V - promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitérios;

VI - capacitar equipes de saude da familia e participar de ac¢des vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micro
nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas crénicas nao-transmissiveis e desnutricao;

VIl - elaborar, em conjunto com as equipes de saude da familia, rotinas de atencao
nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e a nutricdo, de
acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia
do atendimento;

VIII - promover a educacao nutricional e alimentar ao trabalhador em instituicbes publicas
e privadas, por meio de acdes, programas e eventos, visando a prevencao de doencas e
promoc¢ao e manutencédo de saude;

IX - realizar avalia¢é@o nutricional dos individuos;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 128 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Nutricionista:
| - Concurso Publico de provas;
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Il - Curso de Bacharelado em Nutricdo, com inscricio em Conselho Regional de
Nutricionistas;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 129 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Nutricionista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades e programas de salude e assisténcia social da rede publica
municipal, operadas nas areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XVI
Do (a) Psicologo (a)

Art. 130 Compete ao (a) Psicélogo (a) exercer, nas unidades e programas de saude
publica do Municipio, atividades de assisténcia psicolégica, com as seguintes atribuicbes
bésicas:

| - executar servi¢os de apoio psicolégico em area clinica e organizacional;

Il - trabalhar com questfes individuais dos usuarios dos servicos de saude mental,
visando sua insercao familiar e social, através de consultas individuais e familiares e de
trabalhos grupais e comunitarios;

[l - auxiliar, com integrantes de equipe multidisciplinar, nas atividades de terapia
ocupacional e nas de natureza reabilitativa;

IV - participar efetivamente na coordenacéo, planejamento e controle das atividades
psicoterapéuticas;

V - prestar esclarecimentos ao usuario e familiares quanto a patologia psiquiatrica;

VI - participar das atividades das oficinas terapéuticas e de grupos de usuarios;

VIl - promover atividades de integracdo com a comunidade, prestando o devido
atendimento psicoldgico;

VIIl - prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, unidades de
saude e em domicilio;

IX - realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

X - apoiar as equipes de saude da familia na abordagem e no processo de trabalho
referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos
CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia familiar;

Xl - discutir com as equipes de saude da familia os casos identificados que necessitam de
ampliacédo da clinica em relacéo a questdes subjetivas;

XIl - criar, em conjunto com as equipes de saude da familia, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaianal SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



ks

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade;

Xl - desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitérios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias,
destacando a relevancia da articulacdo intersetorial com a participacdo do conselho
tutelar, de associacdes de bairro e de grupos de auto-ajuda;

XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 131 Sé&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Psicoélogo (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Psicologia, com inscricdo em Conselho Regional de
Psicologia;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 132 Sao condi¢Bes gerais de exercicio do cargo publico de Psicélogo (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

[l - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao XVII
Do (a) Terapeuta Ocupacional

Art. 133 Compete ao (a) Terapeuta Ocupacional exercer, nas unidades e programas de
saude publica do Municipio, atividades de terapia ocupacional, com as seguintes
atribuicdes basicas:

| - atuar na prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;

Il - efetuar avaliagédo e diagndstico especificos;

lll - orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

IV - desenvolver programas de prevencao, promog¢éo da saude e qualidade de vida;

V - fazer avalia¢des proprias para indicacdo de terapia ocupacional;

VI - indicar e encaminhar usuarios dos servicos de saude mental para atividades soécio-
terapicas e oficinas terapéuticas;

VII - prescrever e orientar atividades para os grupos e oficinas;

VIII - prover atendimento individual,

IX - promover atividades de ordem reabilitativa e profissionalizante;

X - promover atividades de integracdo com a comunidade,;

Xl - prestar assisténcia ao usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, unidades de
saude e em domicilio.
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XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 134 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Terapeuta
Ocupacional:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Terapia Ocupacional, com inscricdo em Conselho Regional
Fisioterapia e Terapia Ocupacional,

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 135 Sao condi¢Bes gerais de exercicio do cargo publico de Terapeuta Ocupacional:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao XXVIII
Do (a) Educador (a) Fisico (a) em Saude

Art. 136 Compete ao (a) Educador (a) Fisico (a) em Saude exercer, nas unidades e
programas de saude publica do Municipio, atividades de educacdo fisica, com as
seguintes atribuicdes basicas:

| - desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

Il - veicular informacdo a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produc¢éo do autocuidado;

lll - incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com acdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais;

IV - proporcionar educacao permanente em atividade fisico-praticas corporais, nutricdo e
saude juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de co-participacao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico;

V - articular a¢gbes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracéo publica;
VI - contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espagos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo social e combate a violéncia;

VIl - identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as equipes de
saude da familia;

VIII - capacitar os profissionais, inclusive os Agentes de Servicos Comunitarios de Saude,
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/praticas corporais;

IX - supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas equipes de saude da familia na comunidade;
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X - promover acOes ligadas a atividade fisico-praticas corporais nos equipamentos
publicos presentes no territdrio, tais como escolas e creches;

Xl - articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as equipes de
saude da familia e a populagéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e
a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;

XIl - promover eventos que estimulem acgfes que valorizem atividade fisico-préticas
corporais e sua importancia para a saude da populacéo;

XIlI - realizar avaliagéo fisica dos individuos;

XIV - promover seqliéncias de atividades fisicas especificas que respeitem as habilidades
e limitacGes de cada usuario dos servicos de saude mental com objetivo de: desenvolver
potencialidades organico-funcionais, favorecer motricidade, proporcionar vivéncias,
melhorar a autoconfianca, possibilitar o dominio de formas recreativas, ajudar na
reativacdo do usuério e contribuir para seu estado de saude e de higiene e da sua
insercao social.

XV - promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos, entre pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas
e orientando a execucdo das mesmas;

XVI - estudar as necessidades e capacidade fisica, atentando para a complei¢cdo organica
dos praticantes de exercicios fisicos aplicando exercicios de verificagdo do tono
respiratorio e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa
esportivo adequado;

XVII - efetuar testes de avaliacédo fisica, cronometrando, apos cada série de exercicios e
jogos executados, os problemas surgidos, as solugbes encontradas e outros dados
importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus resultados;
XVIII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 137 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Educador (a) Fisico (a)
em Saude:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado ou Licenciatura em Educacgdo Fisica, com inscricdo em
Conselho Regional de Educacéo Fisica;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 138 Sao condi¢cdes gerais de exercicio do cargo publico de Educador (a) Fisico (a)
em Saude:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

[l - trabalho em unidades e programas de salude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao XXIX
Do Agente de Monitoria Social em Saude
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Art. 139 Compete ao (a) Agente de Monitoria Social em Saude exercer, nas unidades e
programas de saude publica do Municipio, atividades de monitoria e acolhimento sociais,
com as seguintes atribuicdes basicas:

| - recepcionar, acolher e orientar os usuarios quanto ao funcionamento das instituicdes
de assisténcia estratégica em saude do Municipio;

Il - administrar equipamentos e materiais de lazer e recreacao;

Il - oferecer oficinas, atividades e estratégias de inclusdo social e cultural aos usuarios do
servico da rede de atencdo psicossocial na sua area de conhecimento e experiéncia,

IV- monitorar e conduzir as atividades de oficinas terapéuticas prescritas nos projetos
terapéuticos dos usuarios dos servicos dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS | e
CAPS ad) e Residéncia Terapéutica, que auxiliam a promover a socializacao, expresséao e
insercao do individuo na sociedade;

V - mediar as rela¢fes individuais e/ ou grupais de forma ética, resgatando o direito a
cidadania, a integralidade da assisténcia e o controle social;

VI - ampliar as autonomias e habilidades dos usuérios, respeitando a diversidade e
multiplicidade de ritmo dos mesmos;

VII - trabalhar em equipe interdisciplinar;

VIII - controlar e manter organizado o espaco e todo o material das oficinas terapéuticas;
IX - prestar atencao diferenciada a cada usuério, segundo sua caracteristica subjetiva e
diagnostica;

X - realizar acompanhamentos em eventos internos e externos;

Xl - participar de assembléias, eventos e reunides técnico-administrativas;

XII - registrar os fatos relevantes ocorridos durante a realizacdo das oficinas terapéuticas;
XIIl - atuar com os usuarios em atividades de lazer e recreacdo, como brincadeiras, jogos
e passeios, confeccao de trabalhos manuais;

XIV - promover atividades ludicas e recreativas, empregando técnicas e materiais
apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento
sadio, social e criativo entre os usuarios do sistema,

XV - assistir usuarios do sistema, orientando-os quanto a higiene, lazer, vestuario,
alimentacao e repouso;

XVI - registrar os procedimentos realizados em formulario proprio e elaborar relatérios
periddicos de atividades;

XVIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato

Art. 140 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Monitoria
Social em Saude:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 141 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Monitoria
Social em Saude:
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
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Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XXX
Do (a) Assistente Social em Saude

Art. 142 Compete ao (a) Assistente Social em Saude exercer, nas unidades e programas
de saude publica do Municipio, atividades de assisténcia social, com as seguintes
atribuicdes bésicas:

| - realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagcbes
de vida das populac¢des que subsidiem a formulacdo dos planos de assisténcia social;

Il - prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos, em tratamento de saude,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem

lIl - aplicar os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperacao do
paciente e promover sua reintegragcédo ao meio social, familiar e de trabalho;

IV - desenvolver atividades de educacéo e vigilancia em saude

V - formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos proprios da

assisténcia social;

VI - elaborar, executar e avaliar os planos municipais, buscando interlocucdo com as
diversas areas e politicas publicas de seguridade social;

VII - favorecer a participacdo dos usudrios e movimentos sociais no processo de
elaboragéo do orgamento publico;

VIII - contribuir para viabilizar a participagdo dos usuarios no processo de elaboracdo e
avaliacao do Plano de Assisténcia Social;

IX - estimular a organizacao coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica de
assisténcia social a constituir entidades representativas;

X - realizar pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e
aplicacao da politica de assisténcia social;

Xl - realizar estudos socio-econdémicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

XII - encaminhar caos para atendimento e efetivagcdo de procedimentos e individuais e/ ou
coletivos nos CRAS e CREAS;

XIll - estabelecer cadastro atualizado de entidades assistenciais das redes de
atendimento publica e privada;

XIV - prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliacdo da participacdo de usuarios e trabalhadores;

XV - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para fortalecimentos das politicas publicas;
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XVI - participar na organizagao, coordenacao e realizacdo de conferéncias municipais e
estaduais de assisténcia social e afins;

XVII - promover campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce e outras;

XVIII - acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criangcas e adolescentes em
situacao de risco;

XIX - orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a rede municipal de
assisténcia e promocéo social;

XX - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;

XXI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 143 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Assistente Social em
Saude:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Servico Social, com inscricdo em Conselho Regional de
Servico Social,

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 144 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Assistente Social em
Saude:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de assisténcia social da rede publica municipal,
operadas nas areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XXXI
Do (a) Biomédico (a)/Farmacéutico (a) Bioquimico (a)

Art. 145 Compete ao (a) Biomédico (a)/Farmacéutico (a) Bioquimico (a) exercer, nas
unidades e programas de salde publica do Municipio, atividades biomédicas e
bioguimicas, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - realizar analises fisico-quimicas e microbiol6gicas de interesse para a saude e o
saneamento do meio ambiente, inclusive agua e esgoto;

Il — atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de
outros para 0s quais esteja legalmente habilitado;

lIl - realizar avaliacao clinico-laboratorial, assinando os respectivos laudos;

IV - operar verificacbes e analises para afericdo e controle da qualidade de insumos
biolégicos como reagentes, soros e vacinas dentre outros;

V - realizar andlises para afericdo da qualidade de alimentos;
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V| - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 146 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Biomédico (a) /
Farmacéutico (a) Bioquimico (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Biomedicina ou Farmacia Bioquimica, com inscricdo em
Conselho Regional respectivo;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 147 Sao condi¢cdes gerais de exercicio do cargo publico de Biomédico (a) /
Farmacéutico (a) Bioquimico (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XXXII
Do (a) Agente Técnico (a) de Patologia Clinica

Art. 148 Compete ao (a) Agente Teécnico (a) de Patologia Clinica exercer, nas unidades e
programas de saude publica do Municipio, atividades de patologia clinica, com as
seguintes atribuices basicas:

| - realizar coletas de material para exames laboratoriais diversos, observando as
requisicées médicas e utilizacdo de materiais e instrumentais adequados;

Il - executar analise de exames laboratoriais, tratando as amostras através da utilizacédo
de aparelhos, reagentes e outros que vém em auxilio da obtencdo de diagnosticos
clinicos;

lIl - prestar auxilio em andlises de amostras de escarro, urina, sangue e secrecoes, entre
outras;

IV - proceder ao registro e arquivo de copia de resultados de exames;

V - observar técnicas especificas para preparo de material e instrumental para
esterilizagdo, além da desinfec¢cdo de ambientes e equipamentos usados em laboratorio;
VI - controlar a entrada, saida e estoque de materiais em seu local de trabalho;

VII - elaborar, rotineiramente, relatério do trabalho realizado em seu setor, registrando
dados relativos a quantidade de exames realizados, seus resultados, e da qualidade do
material recebido;

VIIl - usar equipamentos de protecdo individual, providenciando a substituicdo sempre
gue houver algum dano;

IX - zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagao e manutencao de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;
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X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 149 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Patologia Clinica:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Técnico de Patologia Clinica ou Analise Clinica, com inscricdo em Conselho
Regional de Medicina;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 150 Séo condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Patologia Clinica:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de salude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XXXIII
Do (a) Agente Comunitéario (a) de Saude

Art. 151 Compete ao (a) Agente Comunitario (a) de Saude exercer atividades de
prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acfes domiciliares ou
comunitérias, individuais ou coletivas, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - realizar mapeamento de sua éarea de atuacao;

Il - cadastrar e atualizar os registros cadastrais das familias de sua area;

[l - identificar individuos e familias expostos a situagfes de risco;

IV - realizar, através de visita domiciliar periédica, acompanhamento de todas as familias
sob sua responsabilidade;

V - coletar dados para analise da situacdo socio-cultural e econbmica das familias
acompanhadas;

VI - desenvolver acdes basicas de saude nas areas de atencdo a crianca, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocéo da saude e prevencao
de doencas;

VIl - promover educacdo em saude e mobilizacdo comunitéria, visando a melhor
gualidade de vida mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente;

VIII - incentivar a formacéao e participar dos conselhos locais de saude;

IX - orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude;

X - informar os demais membros da equipe de saude acerca da dinamica social da
comunidade, suas disponibilidades e necessidades;
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XI - participar no processo de programacao e planejamento local das ac¢fes relativas ao
territério de abrangéncia da unidade de Saude da Familia, com vistas a superacdo dos
problemas identificados;

Xll- efetuar outras atividades de prevencao de doencas e promocao da saude, mediante
acOes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, inclusive as de carater
educacional, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

XIll - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,

determinadas pelo superior imediato.

Art. 152 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Comunitario
(a) de Saude:

| - residéncia na comunidade (povoado ou bairro) em que exercera o cargo;

Il - Concurso Publico de provas;

lll - Curso de Ensino Médio;

IV - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéao).

V - Curso de Formacdo Inicial ministrado pela Secretaria da Saude.

Art. 153 Sao condicBes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Comunitario (a)
de Saude:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em comunidades das areas urbana e rural em que residir;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XXXIV
Do (a) Agente de Combate as Endemias

Art. 154 Compete ao (a) Agente de Combate as Endemias exercer atividades de
vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo de saude, mediante acles
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, com as seguintes atribuicdes
bésicas:

| - realizar mapeamento de sua éarea de atuacao;

Il - identificar e intervir sobre fatores biol6gicos e ndo-bioldgicos de risco a salde humana;

lIl - exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias conforme orientacao do
Ministério da Saude e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;
IV - realizar a notificacdo de focos endémicos, vistoria e detecgao de locais suspeitos,

eliminacéo de focos, orientagfes gerais de saude na visita domiciliar todas as familias sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

V - localizar vetores nas fases larvaria e adulta;

VI - operar tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis;

VII - orientar populagdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacéo de vetores;

VIIII - encaminhar aos servi¢os de saude dos casos suspeitos de doencgas endémicas;

IX - participar de campanhas de educacéo e prevencao;

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaianal SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



ks

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

X - registrar as informacgbes referentes as atividades executadas em formularios
especificos;

XI - manter atualizados dados geogréficos da sua area de atuacgao;

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 155 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Combate as
Endemias:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médico;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

IV - Curso de Formacao Inicial ministrado pela Secretaria da Saude.

Art. 156 Sao condi¢cdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Combate as
Endemias:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

[l - trabalho em comunidades das areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XXXV
Do (a) Médico (a) em Saude da Familia

Art. 157 Compete ao (a) Médicos (a) em Saude da Familia exercer, nos programas de
saude publica do Municipio, atividades de medicina na atencéo basica, com as seguintes
atribuicoes basicas:

| - realizar consulta médica aos individuos e suas familias, em todas as fases do ciclo
vital, independente de sexo e idade, para uma populacdo em area geograficamente
delimitada,;

Il - identificar fatores de risco, diagnosticar patologias, solicitar exames complementares e
realizar tratamentos, encaminhamento, quando necesséario, aos servicos de maior
complexidade, através de boletim de referéncia e contra-referéncia;

lIl - estabelecer condutas preventivas e curativas, conforme a necessidade do paciente;

IV - realizar registros nos instrumentos e boletins institucionais, como prontuarios, cartao
da crianca, carteira da gestante, sistemas de informacao, dentre outros;

V - orientar sobre prescricdo e proxima consulta;

VI - atender consultas referenciadas pela equipe de saude, bem como encaminhar para
os demais profissionais da equipe, conforme a necessidade e o0 projeto terapéutico;

VII - realizar visitas domiciliares programadas, quando necessario, especialmente nas
situacdes de risco;
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VIII - realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas
e procedimentos para fins de diagndsticos;

IX - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

X - participar de grupos educativos e atividades comunitarias, da elaboracdo do plano
local de saude e das acdes de controle e avaliacdo dos servicos e de educacao
permanente em servico;

Xl - produzir conhecimentos técnicos resultantes de estudos da acao profissional;

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 158 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) em Saude
da Familia:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com inscricio em Conselho Regional de
Medicina;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 159 Sao condicbes gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) em Saude da
Familia:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

lll - trabalho em programas de salde da rede publica municipal, operadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao XXXVI
Do (a) Cirurgido (&) Dentista em Saude da Familia

Art. 160 Compete ao (a) Cirurgido (4) Dentista em Saude da Familia exercer, nos
programas de saude publica do Municipio, atividades de cirurgia dentaria, com as
seguintes atribuices basicas:

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe
de saude bucal, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacéo continua dessas informacdes;

Il - participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da
utilizacao dos dados disponiveis;

lIl - promover a mobilizagcéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

IV - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o
planejamento e a programacao em saude bucal;
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V - participar de todas as a¢fes da equipe de saude bucal;

VI - realizar procedimentos clinicos, bem como de atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias;

VII - prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados;

VIII - emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

IX - executar as acdes de atencao integral, aliando a atuacéo clinica a de saude coletiva
para assisténcia as familias;

X - programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ac¢oes coletivas;

XI - supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Agentes Auxiliares de Saude Dental,

XIl - capacitar equipes da saude da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em saude bucal;

Xl - registrar os procedimentos realizados em formulério proprio e elaborar relatorios
periodicos de atividades;

XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 161 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Cirurgido (&) Dentista
em Saude da Familia:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Odontologia, com inscricdo em Conselho Regional de
Odontologia;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 162 S&o condi¢cbes gerais de exercicio do cargo publico de Cirurgido (&) Dentista em
Saude da Familia :

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em programas de saude da rede publica municipal, operadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao XXXVII
Do (a) Enfermeiro (a) em Saude da Familia

Art. 163 Compete ao (a) Enfermeiro (a) em Saude da Familia exercer, nas unidades e
programas de saude publica do Municipio, atividades de enfermagem, com as seguintes
atribuicoes basicas:

| - realizar agBes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populacéo,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo,

Il - promover a integralidade da atenc&o por meio da realizagéo de a¢des de promocao da
saude, prevencao de agravos e curativas;
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lIl - realizar cuidados diretos de enfermagem na rede de assisténcia & saude, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

IV - realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever /
transcrever medicagéao;

V - contribuir com o preparo e zelo do ambiente fisico das UBSs, de forma a garantir as
condicdes necessarias para prestacao do cuidado ao usuario;

VI - executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, adulto e idoso;

VII - executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,

VIII - realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na UBSs e, quando necessario,
em domicilio;

IX - aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

X - organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos e de saude mental;

Xl - supervisionar e coordenar acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Saude e de Agentes Técnicos de Enfermagem, com vista ao desempenho de suas
funcoes;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 164 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Enfermeiro (a) em
Saude da Familia:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Enfermagem, com inscricdo em Conselho Regional de
Enfermagem,;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 165 Sao condicbes gerais de exercicio do cargo publico de Enfermeiro (a) em Saude
da Familia:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de saude da rede publica municipal, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Secao Il
DOS AGENTES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 166 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de
Desenvolvimento Social aqueles relacionados no Anexo IV desta Lei Complementar .

Paragrafo unico. A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas é responsavel
por registrar as alteragdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Desenvolvimento Social, mantendo-o permanentemente atualizado.
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Art. 167 Fica extinto o cargo publico de Psicologo, criado pela Lei n® 1.326/09.

Art. 168 Fica destinado a extincdo na vacancia o cargo publico de Assistente Social,
criado pela Lei n° 1.326/09.

Paragrafo Unico Os servidores ocupantes do cargo publico destinado a extin¢do nesta
Secao passam a ter as mesmas competéncias, atribuicdes e condicbes de exercicio dos
ocupantes do cargo publico de Agente de Servicos de Assisténcia Social.

Subsecéo |
Do (a) Assistente Social

Art. 169 Compete ao (&) Assistente Social exercer, nas unidades e programas de
desenvolvimento social do Municipio, atividades de assisténcia social, com as seguintes
atribuicdes bésicas:

| - realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situacdes
de vida das populac¢des que subsidiem a formulacdo dos planos de assisténcia social;

Il - formular e executar os programas, projetos, beneficios e servicos préprios da
assisténcia social;

lll - elaborar, executar e avaliar os planos municipais, buscando interlocu¢do com as
diversas areas e politicas publicas de seguridade social;

IV - favorecer a participacdo dos usuarios e movimentos sociais no processo de
elaboragéo do orgamento publico;

V - planejar, organizar e administrar 0 acompanhamento dos recursos orcamentarios nos
beneficios e servigcos sdcio-assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social
- CRAS e Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social - CREAS;

VI - contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios no processo de elaboracdo e
avaliacao do Plano de Assisténcia Social;

VIl - estimular a organizagéo coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores da politica de
assisténcia social a constituir entidades representativas;

VIII - realizar pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre acesso e
aplicacao da politica de assisténcia social;

IX - realizar estudos sécio-econdmicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

X - organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ ou coletivos nos
CRAS e CREAS;

XI - exercer funcdes de direcdo e/ ou coordenacdo nos CRAS, CREAS e Secretarias de
Desenvolvimento Social;

Xl - estabelecer cadastro atualizado de entidades assistenciais das redes de atendimento
publica e privada;

XIll - prestar assessoria aos conselhos, na perspectiva de fortalecimento do controle
democratico e ampliacdo da participacéo de usuarios e trabalhadores;
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XIV - organizar e coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias
coletivas para a materializacao da politica de assisténcia social,

XV - participar na organiza¢ao, coordenacéo e realizacdo de conferéncias municipais e
estaduais de assisténcia social e afins;

XVI - promover campanhas publicas de combate as drogas, ao alcoolismo e a gravidez
precoce;

XVII - acompanhar com o Conselho Tutelar casos de criancas e adolescentes em
situacao de risco;

XVIII - orientar sobre os direitos de cidadania e sobre o acesso a rede municipal de
assisténcia e promocéo social;

XIX - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras;

XX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 170 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Assistente Social:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Servico Social, com inscricdo em Conselho Regional de
Servico Social,

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeac¢ao).

Art. 171 Sao condi¢Bes gerais de exercicio do cargo publico de Assistente Social:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades e programas de assisténcia social da rede publica municipal,
operadas nas areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao Il
Do (a) Psicologo (a) Social

Art. 172 Compete ao (a) Psicélogo (a) Social exercer, nas unidades e programas de
desenvolvimento social do Municipio, atividades de assisténcia psicolégica, com as
seguintes atribuices basicas:

| - orientar individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de
leva-los a achar e utilizar os recursos e meios necessarios para superar suas dificuldades
e conseguir atingir metas determinadas;

Il - atuar junto a organizacbes comunitarias e em equipes multiprofissionais,
diagnosticando, planejando e executando os programas no ambito da saude, lazer,
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educacéo, trabalho e seguranca para ajudar os individuos e suas familias a resolver seus
problemas e superar suas dificuldades;

lll - promover e supervisionar atividades educativas, sociais e recreativas em centros
comunitérios, para recuperar e integrar individuos a sociedade;

IV - preparar e apresentar, quando solicitado, laudos, pareceres e depoimentos, para
servir como instrumentos comprobatoérios para melhor aplicacao da lei e da justica;

V - promover e participar estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos,
religiosos, de género, geracionais, de orientacdo sexual, de classes sociais e de outros
segmentos socioculturais, com vistas a realizacdo de projetos da area social e definicdo
de politicas publicas;

VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 173 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Psicdlogo (a) Social:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Psicologia, com Especializacdo em Psicologia Social e
inscricdo em Conselho Regional de Psicologia;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 174 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Psicélogo (a) Social:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de assisténcia social da rede publica municipal,
operadas nas areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao llI
Do (a) Agente de Monitoria Social

Art. 175 Compete (a) ao Agente de Monitoria Social exercer, nas unidades e programas
de desenvolvimento social do Municipio, atividades monitoria e acolhimento sociais, com
as seguintes atribuicdes basicas:

| - abordar usuarios potenciais na rua e convida-los para acolhida em instituicdo
assistencial;

Il - acompanhar os usuérios no encaminhamento aos recursos da rede de atendimento,
sempre que necessario;

lll - recepcionar, acolher e orientar os usudrios quanto ao funcionamento das instituicoes
de assisténcia social do Municipio;

IV - fazer visitas domiciliares, a escolas e instituicdes levantando dados necessarios ao
posterior atendimento social;
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V - auxiliar em levantamentos e estudos na érea social;

VI - realizar trabalhos burocraticos, organizando ficharios, registrando o0s casos
investigados e elaborando relatérios sobre os trabalhos realizados;

VII - acompanhar, observar e ajudar, quando necessario, 0s usuarios nas tarefas nas
dependéncias das instituicdes de assisténcia;

VIIl - organizar filas e distribuir fichas para fornecimento do material e alimentos aos
usuarios;

IX - assistir desabrigados, orientando-os quanto a higiene, lazer, vestuario, alimentacéo e
repouso;

X - auxiliar na realizagéo de eventos municipais no ambito social;

Xl - participar de oficinas socio-educativas com criangas em situacdo de rua e encaminha-
las para os programas sociais;

XII - atuar com desabrigados em atividades de lazer e recreacdo, como brincadeiras,
jogos e passeios;

XIll - trabalhar em oficinas profissionalizantes destinadas a preparacdo de usuarios para
geracdo de empreso e renda;

XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 176 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Monitoria
Social:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 177 S&o condi¢Bes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Monitoria
Social:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lll - trabalho em unidades e programas de assisténcia social da rede publica municipal,
operadas nas areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Secéo IV
DOS AGENTES DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 178 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Cultura,
Esporte e Lazer, aqueles relacionados no Anexo V desta Lei Complementar.
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Paragrafo unico. A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas € responsavel
por registrar as alteracdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Cultura, Esporte e Lazer, mantendo-o permanentemente atualizado.

Subsecéo |
Do (a) Agente de Animacao Cultural

Art. 179 Compete ao (a) Agente de Animacdo Cultural exercer, nas unidades e
programas culturais do Municipio, atividades de divulgacdo e promocédo da cultura, com
as seguintes atribuicdes basicas:

| - orientar e avaliar atividades artistico-culturais desenvolvidas junto a comunidade;

Il - participar do planejamento das atividades artistico-culturais do Municipio;

lll - participar das atividades de mobilizagdo comunitaria (eventos e/ou encontros);

IV - propor medidas que visem ao equacionamento da utilizagdo dos recursos técnicos e
materiais de cultura do Municipio;

V - orientar, executar e avaliar atividades de espetaculos, exposi¢cdes, shows, feiras,
mostras, festivais, oficinas, concursos e outras apresentacdes artisticas;

VI - propor, executar e avaliar projetos especiais para o desenvolvimento das atividades
artisticas, para todas as faixas etarias;

VIl - propor a realizacdo de atividades artisticas ha comunidade, visando promover a acao
sécio-cultural da Administracdo Municipal;

VIII - participar do processo de construgdo dos relatérios sobre as atividades
desenvolvidas;

IX - contribuir com sugestbes/criticas sobre todos os aspectos referentes ao
funcionamento dos eventos e empreendimentos culturais do Municipio;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 180 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Animacao
Cultural:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio, com conhecimento e afinidade com manifestacfes e eventos
de arte;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéao).

Art. 181 Sao condicbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Animacao
Cultural:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas culturais, operadas nas areas urbana e rural;
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IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao Il
Do (a) Biblioteconomista

Art. 182 Compete ao (a) Biblioteconomista exercer, nas unidades e programas culturais
do Municipio, atividades de biblioteconomia, com as seguintes atribuicbes basicas:

| - planejar, organizar, orientar e desenvolver trabalhos técnicos relativos as atividades de
disponibilizacdo da informacao em qualquer suporte;

Il - selecionar, adquirir, tratar tecnicamente e desenvolver recursos bibliogréficos e
informacionais;

lIl - organizar e coordenar o acervo da biblioteca;

IV - desenvolver, divulgar e aprimorar os recursos informacionais disponiveis;

V - disseminar informacdes com o objetivo de facilitar acesso e geracdo de conhecimento
e pesquisas;

VI - orientar e acompanhar a execuc¢édo do tratamento técnico dos documentos;

VII - manter servigo de intercambio com unidades de informacdo governamentais e n&ao-
governamentais para troca de informacdes e empréstimo de obras;

VIII - prestar assessoria, orientagcdo e supervisao a outros profissionais sobre assuntos de
sua especialidade;

IX - promover treinamentos, palestras e eventos;

X - emitir laudos e/ou pareceres técnicos;

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 183 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Biblioteconomista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, com registro em Conselho Regional de
Biblioteconomia;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéao).

Art. 184 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Biblioteconomista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;
lIl - trabalho em unidades e programas culturais, operadas nas areas urbana e rural;
IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao llI
Do (a) Musedlogo (a)
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Art. 185 Compete ao (a) Musedlogo (a) exercer, nas unidades e programas culturais do
Municipio, atividades de museologia, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar o museu, as exposi¢coes de
carater educativo e cultural, os servicos educativos e atividades culturais do museu;
Il - executar todas as atividades concernentes ao funcionamento do museu;
lIl - solicitar o tombamento de bens culturais e 0 seu registro em instrumento, especifico;
IV - coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;

V - planejar e executar servigos de identificacdo, classificacdo e cadastramento de bens
culturais;

VI - promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos;

VII - definir o espaco museoldgico adequado a apresentacdo e guarda das colecdes;
VIII - informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais,
dentro do Pais ou para o exterior;

IX - realizar pericias destinadas a apurar o valor historico, artistico ou cientifico de bens
museologicos, bem como sua autenticidade;

X - orientar, supervisionar e executar programas de treinamento em Museologia;

Xl - orientar a realizacdo de seminarios, coloquios, concursos, exposicdes, de ambito local
e regional, nacional ou internacional,

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 186 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Museodlogo (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado ou Licenciatura em Museologia, com registro em Conselho
Regional de Museologia;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéo).

Art. 187 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Musedlogo (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,
lIl - trabalho em unidades e programas culturais, operadas nas areas urbana e rural;
IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao IV
Do (a) Historiégrafo (a)

Art. 188 Compete ao (a) Historidgrafo (a) exercer, nas unidades e programas culturais do
Municipio, atividades relacionadas com pesquisas historiograficas, preservacao
documental, producdo de conhecimento ligado ao processo historico e a defesa do
patrimdnio historico-cultural, com as seguintes atribuicoes basicas:
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| - prover a organiza¢do, manutencao, seguranca e conservac¢ao do acervo historico de
Itabaiana;

Il - estudar e classificar documentos de valor para a histéria do Municipio;

lll - prestar informacdes e responder a consultas sobre assuntos historicos de Itabaiana;
IV - fazer prelecbes sobre assuntos histéricos ou sobre determinados documentos de
interesse de Itabaiana;

V- fazer pesquisas em publicacdes referentes a assuntos da histéria do Municipio;

VI - elaborar e publicar monografias de cunho historico;

VIl - organizar colecdes de recortes de jornais e revistas de interesse histérico, para
consultas e pesquisas;

VIII - orientar a pesquisa documental, bibliogréfica, a elaboracdo de catalogos de acervo
histérico, a reproducéo e conservacédo de fontes historicas, por métodos modernos;

IX - localizar, arrolar, ler, estudar, criticar interna e externamente, analisar, transcrever e
classificar documentos de valor para a histéria nos diversos setores e locais onde eles se
encontrarem;

X - organizar exposicOes sobre fatos, documentos escritos e objetos relacionados a
historia de Itabaiana;

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 189 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Historiégrafo (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Historia;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 190 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Historiografo (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;
lIl - trabalho em unidades e programas culturais, operadas nas areas urbana e rural;
IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéo V
Do (a) Agente de Recreacao

Art. 191 Compete ao (&) Agente de Recreacdo exercer, nas unidades e programas de
lazer do Municipio, atividades recreativas, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - promover atividades ludicas e recreativas, empregando técnicas e materiais
apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento
sadio, social e criativo entre criancas, adolescentes e adultos;

Il - administrar equipamentos e materiais de lazer e recreacéao;
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Il - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 192 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Recreacdao:
| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio, com conhecimento e afinidade com atividades ludicas e
recreativas;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 194 Sao condi¢Bes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Recreacao:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de recreacao e lazer, operadas nas areas urbana
e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Secéo V
DOS AGENTES DE OBRAS E DE SERVICOS DE INSTALACAO, MANUTENCAO E
CONSERVACAO

Art. 195 S&o cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Obras e
Servicos de Instalacdo, Manutengédo e Conservacdo aqueles constantes do Anexo VI
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas € responsavel
por registrar as alteracdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Obras e Servicos de Instalagcdo, Manutencdo e Conservacdo, mantendo-o
permanentemente atualizado.

Art. 196 Fica extinto o cargo publico de Arquiteto, criado pela Lei n° 1.326/09.

Art. 197 Ficam destinados a extingado na vacancia os cargos publicos de Engenheiro Civil,
Auxiliar de Topodgrafo, Topografo, Calceteiro, Pintor, Carroceiro, Coletor de Lixo, Gari,
Margarida, Jardineiro, Coveiro, Pedreiro, Eletricista, Carpinteiro e Encanador, criados pela
Lei n® 1.326/09.

Paragrafo unico Os servidores ocupantes dos cargos publicos destinados a extingédo
nesta Se¢do passam a ter as mesmas competéncias, atribuicdes e condi¢des de exercicio
dos ocupantes dos cargos publicos criados nesta Lei, conforme correspondéncia
seguinte:
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Engenheiro Civil / Engenheiro (a) Civil
Auxiliar de Topografo e Topografo / Agente Técnico de Topografia
Calceteiro e Pintor / Agente de Execucao de Obras
Carroceiro e Coletor de Lixo / Agente de Coleta de Lixo
Gari, Jardineiro e Margarida / Agente de Limpeza e Conservacgao de
Logradouros
Coveiro / Agente de Servigos Funerarios
Pedreiro / Agente de Servigos de Alvenaria
Eletricista / Agente de Servicos de Eletricidade
Carpinteiro / Agente de Servicos de Carpintaria
Encanador / Agente de Servicos de Hidraulica
Subsecéo |

Do (a) Engenheiro (a) Civil

Art. 198 Compete ao (&) Engenheiro (a) Civil exercer, nas unidades e programas de obras
e servicos do Municipio, atividades de engenharia, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - projetar, dirigir e fiscalizar a construcado de estradas de rodagem, vias publicas, bem
como obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural,
preparando plantas e especificacdbes da obra, indicando tipos e caracteristicas de
materiais, equipamentos de mao-de-obra necessérios e efetuando orgcamento dos custos;
Il - analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovacéo de projetos;

lll - dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢fes a medida
gue avancam as obras, para padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

IV - efetuar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras no
Municipio;

V - elaborar normas e documentacéo técnica;

VI - participar de processos licitatorios de obras e servicos de engenharia;

VIl - expedir notificacdes de autos referentes a irregularidade por infracdo a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao;

VIII - assessorar o poder publico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de
ruas e regularizagcéo da situacéo existente com base nas leis vigentes;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 199 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Engenheiro (a) Civil:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, com registro em Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).
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Art. 200 Sao condi¢cdes gerais de exercicio do cargo publico de Engenheiro (a) Civil:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢cos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao Il
Do (a) Arquiteto (a)

Art. 201 Compete ao (a) Arquiteto (a) exercer, nas unidades e programas de obras e
servicos do Municipio, atividades de arquitetura, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - elaborar projetos de escolas, hospitais, edificios publicos, conjuntos residenciais,
pracas publicas e espacos de urbanizacao;

Il - projetar dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e construcdo de obras de
arquitetura paisagistica;

lll - examinar projetos e proceder a vistoria de construcoes;

IV - efetuar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras no
Municipio;

V - expedir notificacbes e autos referentes a irregularidades por infracdo a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao;

VI - consultar oOrgaos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de
edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes de
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracéo de projeto;
VII - elaborar o projeto final, obedecendo as normas regulamentares de construgédo
vigentes e estilos arquitetdnicos de lugar, nos trabalhos de construcéao e reforma,;

VIII - preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacao do projeto;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 202 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Arquiteto (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Arquitetura, com registro em Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 203 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Arquiteto (a):
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| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lll - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢os, operadas nas areas urbana e
rural,

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao llI
Do (a) Agente Técnico (a) de Topografia

Art. 204 Compete ao (&) Agente Técnico (a) de Topografia exercer, nas unidades e
programas de obras e servicos do Municipio, atividades de topografia, com as seguintes
atribuicoes basicas:

| - realizar levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos, posicionando e
manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicéo,
para determinar altitude, distancias, angulos, coordenadas de niveis e outras
caracteristicas da superficie terrestre;

Il - analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registro e especificacdes, estudando-
os e calculando as medicdes a serem efetuadas para preparar esquemas de
levantamento da area em questao;

lIl - fazer os calculos topograficos necessarios;

IV - registrar os dados em cadernos especificos, anotando os valores lidos e calculos
numericos efetuados, para posterior analise;

V - elaborar esbocos, plantas e relatérios técnicos;

VI - fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os
contribuintes, a fim de orientar a construcao de casas e estabelecimentos industriais;

VII - orientar e supervisionar o balizamento e a colocacgéo de estacas;

VIII - assessorar o poder publico quanto a desmembramentos, loteamentos, abertura de
ruas e regularizacéo da situacdo existente com base nas leis vigentes;

IX - zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e
desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os quando necessario para
conserva-los nos padrdes referidos;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 205 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Topografia:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico em Topografia, com registro em Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).
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Art. 206 Séo condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Topografia:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

[l - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢cos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao IV
Do (a) Agente Técnico (a) de Desenho

Art. 207 Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Desenho exercer, nas unidades e
programas de obras e servicos do Municipio, atividades de desenho técnico, com as
seguintes atribuicdes basicas:

| - desenvolver desenhos topograficos, arquitetbnicos, cartograficos, urbanisticos, e
outros;

Il - desenhar em linguagem técnica de CAD - Computer Aided Design projetos de
arquitetura, calculo estrutural, instalacdes elétricas e hidraulico-sanitarias, utilizando
conhecimentos técnicos e normas e interpretando esbocos, especificacbes e dados
basicos;

Il - efetuar calculos, preparar e selecionar material necessario para 0 bom
desenvolvimento do trabalho;

IV - determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando plantas e outros desenhos
originais;

V - desenhar organogramas, cronogramas, fluxogramas, gréaficos e tabelas em geral,

VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 208 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Desenho:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico de Desenho, com registro em Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 209 S&o condi¢cbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Desenho:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;
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lll - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢os, operadas nas areas urbana e
rural,
IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecéo V
Do (a) Agente Técnico (a) de Supervisao de Obras

Art. 210 Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Supervisdo de Obras exercer, nas
unidades e programas de obras e servicos do Municipio, atividades de supervisdo de
obras, com as seguintes atribuigbes béasicas:

| - projetar, dirigir e fiscalizar a construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, bem
como obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural,
preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e caracteristicas de
materiais, equipamentos de mao-de-obra necessarios e efetuando orcamento dos custos;

Il - executar, fiscalizar, orientar, coordenar diretamente servicos de construcao,
instalacdes e manutencéo;

lIl - controlar o estoque e 0 armazenamento de materiais;

IV - selecionar documentacédo especifica para processos construtivos;

V - dimensionar equipes de trabalho;

VI - elaborar relatérios técnicos e diarios de obras;

VII - realizar medicdes e vistorias;

VIII - controlar a qualidade de materiais e sistemas construtivos;

IX - elaborar orcamentos de materiais, equipamentos e mao-de-obra, com cotacao de
precos de insumos e servigos;

X - elaborar e supervisionar o cumprimento do cronograma fisico-financeiro;

XI - preparar cronograma de suprimentos e de compras.

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 211 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Supervisdo de Obras:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico de Edificagdes ou Construgdo Civil, com registro em Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 212 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico de
Supervisdo de Obras:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;
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lll - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢os, operadas nas areas urbana e
rural,
IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecéao VI
Do (a) Agente de Execucédo de Obras

Art. 213 Compete ao (a) Agente de Execucdo de Obras exercer, nas unidades e
programas de obras e servigos do Municipio, atividades de execucao de obras civis, com
as seguintes atribuicdes basicas:

| - limpar areas de obras e distribuir material em pontos predeterminados;

Il - perfurar e compactar solo, escavar valas abrir pocos e fossas, escavar cisternas;

Il - identificar materiais componentes das massas, avaliar condi¢des fisicas dos materiais
(cor, dureza, umidade), medir e adicionar materiais e homogeneizar massas;

IV - preparar solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo;

V - colocar pecas de pavimentacédo, posicionando-as sobre a areia e assentando-as para
encaixa-las em seu lugar;

VI - recobrir jungbes, preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento, para
igualar o calcamento e dar acabamento a obra;

VIl - pintar superficies em obras e espacos publicos (mourdes, guias, postes, cancelas,
tampas de bueiro e chapéus de caixa de captacao);

VIII - remover materiais velhos, quebrados e sobras, animais em vias publicas, placas de
sinalizacdo inadequadas;

IX - rogar areas verdes das faixas de dominio das vias municipais;

X - podar e remover arvores;

Xl - plantar grama e arvores ao longo de rodovias municipais;

XII - retirar detritos da caixa de captacdo de agua e de canaletas;

XIII - verificar problemas em galerias e bueiros, retirar detritos de galerias e bueiros,
limpar e trocar o cesto de captacao dos bueiros;

XIV - executar a demolicdo de construcdes e remover o material;

XV - preparar ou orientar a preparagéo de argamassa;

XVI - executar limpeza do final de obra;

XVII - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranca
no trabalho;

XVIII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 214 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Execucao
de Obras:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Escolaridade equivalente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
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lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 215 S&o condi¢bes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Execucéo de
Obras:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢cos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao VIl
Do (a) Agente de Coleta de Lixo

Art. 216 Compete ao (a) Agente de Coleta de Lixo exercer, nas unidades e programas de
obras e servicos do Municipio, atividades de coleta de lixo, com as seguintes atribuicoes
basicas:

| - realizar a coleta, manual e/ou através de equipamentos especificos, de lixo e entulhos;
Il - realizar coleta de lixo residencial, comercial, em prédios publicos, terrenos e outras
dependéncias do Municipio para o transporte adequado dos residuos;

lll - coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em
tambores, depositando-o na cacamba do caminh&o coletor;

IV - coletar residuos de servicos de saude (hospitais, clinicas veterinarias, laboratérios,
farmacias), devidamente acondicionados, colocando-os em veiculo especifico para esse
tipo de coleta;

V - coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos do Municipio;

VI - manusear e acoplar container no caminhdo coletor, para recolhimento do lixo da area
central da cidade;

VII - acompanhar, juntamente com a unidade movel coletora de lixo, o destino da coleta, a
fim de descarregar a unidade coletora;

VIII - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranca
no trabalho;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 217 Sé&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Coleta de
Lixo:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Escolaridade equivalente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéao).

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaianal SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



ks

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 218 Sao condi¢Bes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Coleta de Lixo:
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

[l - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢cos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao VIl
Do (a) Agente de Limpeza e Conservacao de Logradouros

Art. 219 Compete ao (a) Agente de Limpeza e Conservacéo de Logradouros exercer, nas
unidades e programas de obras e servicos do Municipio, atividades de limpeza e
conservacgao, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - efetuar servicos varricdo, limpeza e conservacdo, através de equipamentos
especificos, dos logradouros publicos (ruas, pragas, parques...) do Municipio;

Il - executar servicos de poda, jardinagem e de conservacgéo de parques e jardins;

Il - cultivar plantas ornamentais em pragas, jardins, canteiros centrais e outros
logradouros publicos;

IV - promover a poda e a remocéao das plantas;

V - sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente;

VI - pintar superficies em obras e espacos publicos (mourdes, guias, postes, cancelas,
tampas de bueiro e chapéus de caixa de captacao);

VIl - rocar areas verdes das faixas de dominio das vias municipais;

VIII - aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientagao superior;

IX - realizar pequenas coletas para pontos fixos destinados ao lixo;

X - zelar pelos pontos fixos de coleta (pequenos e grandes coletores, tambores e lixeiras);
XI - orientar a populagéo a destinar adequadamente o lixo;

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 220 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Limpeza e
Conservacao de Logradouros:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Escolaridade equivalente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 221 Sao condicBes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Limpeza e
Conservacao de Logradouros:
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
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Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢os, operadas nas areas urbana e
rural,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao IX
Do (a) Agente de Servicos Funerarios

Art. 222 Compete ao (&) Agente de Servicos Funerarios exercer, nas unidades e
programas de obras e servicos do Municipio, atividades de assisténcia funeraria, com as
seguintes atribuices basicas:

| - executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica;

Il - proceder a inumacéao de cadaveres;

[l - providenciar a exumacdo de cadaveres, quando necessario, em atendimento a
mandado judicial ou acéo policial em articulagdo com a policia técnica;

IV - executar trabalhos de conservacao e limpeza de cemitérios e necrotérios;

V - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

VI - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranca
no trabalho;

VIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 223 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Servigos
Funerérios:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Escolaridade equivalente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 224 Sao condi¢cdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Servicos
Funerarios:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢os, operadas nas areas urbana e
rural,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao X
Do (a) Agente de Servicos de Alvenaria
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Art. 225 Compete ao (a) Agente de Servicos de Alvenaria exercer, nas unidades e
programas de obras e servicos do Municipio, atividades de alvenaria, com as seguintes
atribuicdes bésicas:

| - trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;

Il - construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

lIl - preparar ou orientar a preparacao de argamassa,

IV - fazer reboco;

V - preparar e aplicar caiacoes;

VI - fazer blocos de cimento;

VII - construir formas e armacgdes para concreto;

VIII - colocar azulejos e ladrilhos;

IX - armar andaimes;

X - fazer orgamentos e organizar pedidos de material;

Xl - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranca
no trabalho;

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 226 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Servicos de
Alvenaria:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e Curso Basico de Alvenaria ou
comprovacao, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
de experiéncia minima de 500 horas em servi¢os de alvenaria,

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 227 S&o condi¢gBes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Servigos de
Alvenaria:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢cos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao Xl
Do (a) Agente de Servicos de Eletricidade

Art. 228 Compete ao (a) Agente de Servicos de Eletricidade exercer, nas unidades e
programas de obras e servicos do Municipio, atividades de eletricidade, com as seguintes
atribuicdes bésicas:
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| - executar manutencdo de redes e regulagem, reforma, substituicdo e instalacdo de
sistemas e componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando a seu perfeito
funcionamento;

Il - colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixacao,
para estruturar a parte geral da instalacao elétrica,

[l - executar o corte, dobradura e instalacdo de condutos e enfiacdo ou instalar
diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos,
puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a
montagem;

IV - ligar fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e
material isolante, para completar a tarefa de instalacao;

V - testar a instalacdo, fazendo-a funcionar em situacdes reais repetidas vezes, para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

VI - testar circuitos da instalacéo, utilizando aparelhos de comparacdo e verificacéo,
elétricos e eletronicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;

VIl - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver & instalacdo elétrica
condi¢des normais de funcionamento;

VIII - zelar pelas normas de seguranga e qualidade do material utilizado;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 229 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Servicos de
Eletricidade:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e Curso Béasico de Eletricidade ou
comprovacéo, atraves de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
de experiéncia minima de 500 horas em servi¢os de eletricidade;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéao).

Art. 230 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Servicos de
Eletricidade:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢os, operadas nas areas urbana e
rural,

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao Xl
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Do (a) Agente de Servicos de Carpintaria

Art. 231 Compete ao (&) Agente de Servigcos de Carpintaria exercer, nas unidades e
programas de obras e servicos do Municipio, atividades de carpintaria, com as seguintes
atribuicoes basicas:

| - executar atividades e servicos relacionados com carpintaria, operando maquinas
préprias, verificando medidas, cortando e selecionando madeiras conforme
especificacdes de croqui, montando as partes e efetuando acabamento;

Il - assentar portas, janelas e esquadrias de madeira e de pecas de cobertura e
telhamento;

lIl - fabricar caixotes;

IV - colocar divisorias de madeira e laminados;

V - construir formas para concretagem de vigas, lajes e pilares;

VI - fazer consertos e reparos em pecas de mobiliario de propriedade e uso dos 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal;

VII - zelar pela manutencéo dos utensilios de trabalho e pela seguranca no trabalho;

VIII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 232 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Servicos de
Carpintaria:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e Curso Basico de Carpintaria ou
comprovacao, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
experiéncia minima de 500 horas em servi¢cos de carpintaria;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 233 Sé&o condi¢gBes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Servigos de
Carpintaria:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢cos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecéao Xlli
Do (a) Agente de Servicos de Hidraulica
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Art. 234 Compete ao (&) Agente de Servicos de Hidraulica exercer, nas unidades e
programas de obras e servicos do Municipio, atividades de assisténcia hidraulica, com as
seguintes atribuices basicas:

| - montar e reparar tubulacdes destinadas a condugdo de agua e esgoto;

Il - instalar e consertar encanamentos;

lIl - executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes;

IV - corrigir vazamentos em redes de agua;

V - desobstruir redes de esgoto;

VI - executar instalacédo de esgoto;

VII - elaborar orgcamentos e propostas de servi¢os hidraulicos;

VIII - zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela seguranca
no trabalho;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 235 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Servicos de
Hidraulica:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Escolaridade equivalente ao Ensino Fundamental e Curso Basico de Hidraulica ou
comprovacéo, através de registro na CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
de experiéncia minima de 500 horas em servi¢os de hidraulica;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéao).

Art. 236 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Servicos de
Hidraulica:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades e programas de obras e servigos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Secéao VI
DOS AGENTES DE AGRICULTURA E PECUARIA

Art. 237 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Agricultura e
Pecuéria, aqueles relacionados no Anexo VIl desta Lei Complementar:

Paragrafo unico. A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas é responsavel
por registrar as alteragdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Agricultura e Pecuaria, mantendo-o permanentemente atualizado.
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Art. 238 Fica extinto o cargo publico de Agrénomo, criado pela Lei n® 1.326/09.

Art. 239 Ficam destinados a extincdo na vacancia os cargos publicos de Técnico Agricola
e Veterinario, criados pela Lei n® 1.326/09.

Paragrafo Unico Os servidores ocupantes dos cargos publicos destinados & extingdo
nesta Secdo passam a ter as mesmas competéncias, atribuicdes e condi¢cdes de exercicio
dos ocupantes dos cargos publicos de Agente Técnico (a) de Agricultura e Veterinario (a),
respectivamente.

Subsecéo |
Do (a) Engenheiro (a) Agrénomo (a)

Art. 240 Compete ao (a) Engenheiro (a) Agrébnomo (a) exercer, nas unidades e
programas de agricultura do Municipio, atividades de assisténcia agricola e pecuéria, com
as seguintes atribuicdes basicas:

| - planejar obras, estruturas, transportes, exploracdo de recursos naturais, abastecimento
e desenvolvimento da producéo agricola e agropecuaria;

Il - realizar e coordenar estudos, projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacéao técnica,

lll - realizar pesquisas, experimentacdo e ensaios, fiscalizagdo de obras e servigos
técnicos;

IV - executar obras e servigcos técnicos especializados de produgdo agricola ou
agropecuaria,

V - elaborar normas técnicas para producdo e manuseio de produtos animais e vegetais;
VI - propor e difundir novos métodos e praticas agricolas e agropecuarias;

VII - prestar, assisténcia técnica aos produtores rurais;

VIIl - promover extensdo rural, producdo de hortifrutigranjeiros, producdo animal,
producdo de mudas e sementes por pequenos produtores;

IX - realizar especificacdes e quantificacoes de materiais;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 241 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Engenheiro (a)
Agrénomo (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Engenharia Agrondmica ou Engenharia Agricola, com
registro em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).
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Art. 242 Sao condic¢des gerais de exercicio do cargo publico de Engenheiro (a) Agronomo
(a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de agricultura e pecuaria, operadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao Il
Do (a) Agente Técnico (a) de Agricultura

Art. 243 Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Agricultura exercer, nas unidades e
programas de agricultura e pecuaria do Municipio, atividades de assisténcia agricola, com
as seguintes atribuicdes basicas:

| - atuar em atividades de extensdo, associativismo e apoio a pesquisa, analise,
experimentacédo, ensaio e divulgagao técnica agricola;

Il - prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou dos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria,
sob a supervisdo de um profissional de nivel superior, realizando:

a) coleta de dados de natureza técnica,

b) desenho de detalhes de construcdes rurais,

c) elaboracdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdées e mao-
de-obra,

d) detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca
no meio rural,

€) manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas,

f) assisténcia técnica na aplicacdo de produtos especializados,

g) execucdao e fiscalizacdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita,
armazenamento, comercializacao e industrializacao dos produtos agropecuarios,

h) orientacdo nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servicos de drenagem e irrigacao;

lIl - conduzir, executar e fiscalizar obras e servico técnico, compativeis com a respectiva
formacéo profissional;

IV - elaborar relatorios e pareceres técnicos circunscritos ao ambito de sua habilitacao;

V - executar trabalhos repetitivos de mensuragéo e controle de qualidade;

VI - dar assisténcia na compra, venda e utlizagdo de equipamentos e materiais
especializados, limitada a prestacéo de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e
de desempenho;

VIl - emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial;

VIII - conduzir equipes de instalacdo, montagem e operacéo, e de reparo e manutencao;
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IX - treinar e conduzir equipes de execuc¢ao de servigos e obras de sua modalidade;
X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 244 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Agricultura:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico de Agricultura ou Agropecuaria, com registro em Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 245 S&o condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Agricultura:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de agricultura e pecuaria, operadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao llI
Do (a) Médico (a) Veterinario (a)

Art. 246 Compete ao (a) Médico (a) Veterinario (a) exercer, nas unidades e programas de
agricultura, pecuaria e saude publica do Municipio, atividades de medicina veterinaria,
com as seguintes atribuicdes basicas:

| - planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais;

Il - prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob 0 modo de tratar e
criar os animais;

lll - atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no combate as doencas
transmissiveis dos animais;

IV - estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no Municipio, bem como a
implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;

V - instruir os criadores sobre problemas de técnica pastoril,

VI - realizar exames, diagnoésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirargica
veterinarias;

VIl - atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal,

VIII - fazer a vacinacao antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva,

IX - pesquisar necessidades nutricionais dos animais;

X - estudar e aplicar métodos alternativos de tratamento e controle de enfermidades de
animais;

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaianal SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



ks

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Xl - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem produtos de origem animal,

XIl - realizar peritagem e exames técnicos em animais e seus produtos, em questdes
judiciais:

XIll - realizar pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervencdo dolosa nos
animais inscritos em competicdes desportivas e em exposi¢cdes pecuarias:

XIV - organizar eventos (seminarios, palestras, simpdsios e comissdes) destinados a
discusséao e estudo de assuntos relacionados com a atividade médico-veterinaria;

XV - coordenar e orientar a execucao de atividades de prevencéo de zoonoses;

XVI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 247 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Médico (a) Veterinario
(a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria, com registro em Conselho Regional
de Medicina Veterinaria;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéo).

Art. 248 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Médico (a) Veterinario (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas de agricultura, pecuaria e saude publica, operadas
nas areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecéao IV
Do (a) Zootecnia

Art. 249 Compete ao (a) Zootecnista exercer, nas unidades e programas de agricultura e
pecuaria do Municipio, atividades de zootecnia, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - promover o melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatoldgicos
e genéticos para producdo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade;

Il - supervisar e assessorar na inscricdo de animais em sociedades de registro
genealdgico e em provas zootécnicas;

lIl - orientar a formulacéo, preparacado, balanceamento e controle da qualidade de racbes
para animais;

IV - desenvolver trabalhos de nutricAo com aplicacdo de conhecimentos bioquimicos e
fisioldgicos que visem melhorar a producéo e produtividade dos animais;

V - elaborar e orientar a execucéo de projetos agropecudrios na area de producado animal:
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VI - participar do planejamento e execucédo de pesquisas, visando gerar tecnologias e
orientagfes a criagdo de animais:

VII - desenvolver atividades de assisténcia técnica e extenséo rural na area de producdo
animal:

VIIl - supervisar, assessorar e coordenar a execucdo de exposicoes e feiras
agropecuarias, julgamento de animais e implantacdo e gestao de parque de exposicoes;
IX - planejar e orientar a execucdo de projetos de construcdes rurais especificos de
producdo animal;

X - orientar a implantacdo e manejo de pastagens, envolvendo o preparo, adubacéo e
conservacgao do solo;

Xl - avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com fins
administrativos de crédito, seguro e judiciais;

XIl - desenvolver atividades que visem a preservacédo do meio ambiente;

XIlll - participar da preparacdo de eventos de formacdo e treinamento (seminarios,
palestras, oficinas...);

XIV - elaborar relatérios e pareceres pertinentes a area de atuacao;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 250 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Zootecnista:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Zootecnia, com registro em Conselho Regional de Medicina
Veterinaria;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéao).

Art. 251 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Zootecnista:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de agricultura e pecuaria, operadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Secao VIl
DOS AGENTES DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Art. 252 Séo cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Industria,
Comeércio e Servigos, aqueles constantes do Anexo VIII desta Lei Complementar:

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaianal SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



ks

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Paragrafo unico. A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas é responsavel
por registrar as alteracdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Industria, Comércio e Servi¢cos, mantendo-o permanentemente atualizado.

Subsecéo |
Do Agente Técnico (a) de Organizacdo de Eventos

Art. 253 Compete ao (a) Agente Técnica de Organizacdo de Eventos exercer, nas
unidades e programas de desenvolvimento econbmico do Municipio, atividades de
organizacdo de eventos, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - estudar, incrementar e colaborar na realizacdo de certames, feiras e exposi¢cdes em
geral;

Il - orientar a organizacédo de festividades populares e a promog¢éo de concursos sobre
trabalhos considerados de interesse turistico, comercial e industrial para o Municipio;

lll - planejar, analisar e executar eventos turisticos e de promocéao e intercambio comercial
e industrial;

IV - colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a
melhor prestacdo de servicos e 0 consequente incremento do turismo, do comércio e da
industria no Municipio;

V - examinar e verificar as condicfes de funcionamento preparando para operacao,
equipamentos e instalacbes de som e luz necessarios a realizacdo de ensaios ou
apresentacdes de espetaculos e atos publicos;

VI - informar a responsaveis por iluminacdo e sonorizacdo de espetaculos de grupos
cessionarios sobre caracteristicas e condigbes de funcionamento dos equipamentos e
instalagdes disponiveis; orientando os e prestando-lhes permanente assisténcia técnica;
VIl - supervisionar a operacdo, assegurando a observancia dos padrdes técnicos na
utilizacdo de equipamentos e instalacdes cedidas e colaborando na solucéo de eventuais
problemas técnicos e operacionais;

VIIl - zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos e instalacbes sob sua
responsabilidade;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 254 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Organizacao de Eventos:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico de Turismo;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).
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Art. 255 S&o condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Organizacgao de Eventos:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades e programas de desenvolvimento econémico, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Secéao VI
DOS AGENTES DE PLANEJAMENTO

Art. 256 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de
Planejamento, aqueles constantes do Anexo IX desta Lei:

Paragrafo unico. A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas é responsavel
por registrar as alteragdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Planejamento, mantendo-o permanentemente atualizado.

Subsecéo |
Do (a) Analista de Politicas Publicas e Gestdao Governamental

Art. 257 Compete ao (&) Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental exercer,
no Orgdo de Planejamento do Municipio, atividades de formulagdo e avaliacdo de
politicas publicas e de gestdo governamental, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - executar trabalhos sobre politicas publicas; pesquisar e desenvolver projeto nas
diversas areas funcionais da administracao;

Il - desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias em gestdo de pessoas,
administracdo geral, planejamento governamental, orcamento, financas, meétodos e
sistemas de informacao;

Il - assessorar as instancias superiores da Administracdo Municipal em matérias
pertinentes a politicas publicas e gestdo governamental:

IV - formular e acompanhar os planejamentos estratégico, tatico e operacional;

V - estruturar técnicas de desenvolvimento gerencial;

VI - formular praticas modernas de gestao publica e modernizacdo para a administrativa;
VIl - desenvolver estudos para introducdo de novas tecnologias, métodos ou sistemas de
gestdo governamental:

VIII - elaborar instrumentos de previséo, programacao e realizacdo de receitas e previsao
e execucao da despesa, em especial, na elaboracdo da lei de diretrizes orcamentarias, da
lei orcamentaria anual e do plano plurianual de investimentos;

IX - elaborar estudos, pesquisas e analises globais, setoriais, regionais e urbanas,
requeridos pela programacéo econdmica e social da Administracdo Municipal;
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X - acompanhar e analisar a situagdo e o desempenho da &rea social, dos setores
produtivos e dos segmentos de infra-estrutura econémica do Municipio, bem como a
formulacéo e avaliacédo do plano plurianual e de projetos especiais de desenvolvimento;

XI - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e ao aperfeicoamento
do processo orcamentario e a orientacao técnica dos 6rgaos de gestdo e de execucado do
orgcamento;

XIl - orientar o planejamento estratégico governamental e a orientacdo normativa ¢
metodoldgica dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal, especialmente
na concepc¢ao, desenvolvimento e implementacéo dos respectivos planos e programas;
Xl - elaborar os quadros de detalhamento da despesa or¢camentéria dos o6rgaos,
entidades e fundos da Administragdo Municipal;

XIV desenvolver atividades relacionadas a estatistica, a geografia, a cartografia e a
aerofotogrametria de interesse do Municipio;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 258 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Analista de Politicas
Pulblicas e Gestdo Governamental:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado ou Licenciatura em Economia, Direito, Contabilidade,
Geografia, Administracdo, Pedagogia ou Comunicacdo Social, com inscricdo em
Conselho Regional respectivo, se houver;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéo).

Art. 259 S&do condi¢cBes gerais de exercicio do cargo publico de Analista de Politicas
Pulblicas e Gestdo Governamental:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal,

1l - trabalho no Org&o de Planejamento do Municipio;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao Il
Do (a) Cartégrafo (a)

Art. 260 Compete ao (&) Cartografo (a) exercer, no Orgédo de Planejamento do Municipio,
atividades de analise e producéo cartografica, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - planejar, elaborar, executar e acompanhar planos e projetos de ordenamento territorial
urbano e rural;

Il - desempenhar atividades relativas a topografia, geodésia e batimetria;

Il - efetuar levantamentos por meio de imagens;

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaianal SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



ks

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

IV - organizar e controlar o acervo da mapoteca e o cadastro dos imdveis urbanos e rurais
do Municipio;

V - elaborar plantas, cartas e mapas, efetuando calculos e manipulando equipamentos e
softwares especificos e estabelecendo semiologia e articulacéo;

VI - gerenciar projetos e obras de agrimensura e cartografia;

VIl - assessorar na implantacdo e operacionalizacdo de sistemas de informacdes
geograficas e implementar projetos geométricos;

VIII - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

IX - executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico dentro de
sua area de atuacao;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 261 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Cartografo (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado Engenharia Cartografica ou Engenharia de Agrimensura, com
inscricdo em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia; ou Bacharelado
em Geografia, com especializacdo em Cartografia;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 262 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Cartografo (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;
1l - trabalho no Orgdo de Planejamento do Municipio;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Secao IX
DOS AGENTES DE FISCALIZACAO, INSPECAO E AUDITORIA

Art. 263 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Fiscalizagéo,
Inspec¢éo e Auditoria, aqueles relacionados no Anexo X desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas € responsavel
por registrar as alteracdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Fiscalizac&o, Inspecao e Auditoria, mantendo-o permanentemente atualizado.
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Art. 264 Ficam destinados a extingdo na vacancia os cargos publicos de Fiscal de
Tributos, Fiscal de Obras, Técnico em Edificacbes e Auditor Fiscal, criados pela Lei n°
1.326/09.

Paragrafo unico Os servidores ocupantes dos cargos publicos destinados a extingédo
nesta Se¢do passam a ter as mesmas competéncias, atribuicdes e condi¢bes de exercicio
dos ocupantes dos cargos publicos criados nesta Lei, conforme correspondéncia
seguinte:

Fiscal de Tributos / Agente de Fiscalizag&o Tributaria
F|s.c.al d? Obras e Técnico em / Agente Técnico (a) de Fiscalizagéo de Obras
Edificacdes
Auditor Fiscal / Auditor (a) Fiscal e Tributaria
Subsecéo |

Do (a) Agente de Fiscalizacdo Tributaria

Art. 265 Compete ao (&) Agente de Fiscalizagdo Tributaria exercer, na Secretaria da
Fazenda, atividades de fiscalizag&do de tributos, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - executar atividades relativas ao lancamento e a arrecadacéo dos tributos mobiliarios e
imobiliarios, mantendo atualizados os cadastros respectivos;

Il - fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos, fazendo
autuacoes, orientando e esclarecendo os contribuintes quanto ao cumprimento das
obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos e empregando instrumentos a seu
alcance para evitar a sonegacao;

Il - atender e orientar os contribuintes sobre questbes relativas a tributos e demais
receitas municipais;

IV - exercer o controle das atividades decorrentes de concessfes publicas; efetuar
sindicancias para verificagdo das alegagbes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades e pedidos de baixa de inscri¢ao;

V - constituir o crédito tributario e demais receitas municipais, mediante a verificacdo do
fato gerador da obrigacdo correspondente, da determinacdo da matéria tributavel, do
calculo do montante devido, a identificacdo do sujeito passivo e, sendo o0 caso, a
aplicacdo das penalidades, nos termos da legislacdo aplicavel;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria e demais receitas municipais,
mediante a lavratura de termos determinados pela legislacao vigente;

VIl - executar todos os procedimentos das agOes fiscais, apreensao de quaisquer
materiais, emissdo de quaisquer documentos, exame de quaisquer documentos e em
guaisquer meios de arquivo, lavratura de autos e aplicacdo de penalidades e
homologacéo dos créditos tributarios;
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VIII - coletar, implementar e manter atualizadas as informacdes necessarias a fiscalizacédo
de tributos e demais receitas municipais, objetivando o bom desenvolvimento das
atividades;

IX - analisar e instruir processos administrativos e outros expedientes, relacionados com
tributos e demais receitas municipais;

X - realizar auditoria em valores e outros dados para apuracéo de indices, coeficientes e
outros critérios de participacdo do Municipio em receitas do Estado e da Unido, oriundas
de transferéncias, convénios, contratos ou consorcios;

Xl - assessorar as unidades superiores e prestar-lhes assisténcia especializada, visando a
formulagéo e adequacéo de politicas tributarias e desenvolvimento econémico e social do
Municipio;

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 266 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de
Fiscalizac&o Tributéria:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 267 Sao condicOes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Fiscalizacéo
Tributéaria:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

lll - trabalho em unidades da Secretaria da Fazenda,

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao I
Do (a) Agente Técnico (a) de Fiscalizagcédo de Obras

Art. 268 Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Fiscalizacdo de Obras exercer, na
Secretaria das Obras e dos Servigos Publicos, atividades de fiscalizacdo de obras, com
as seguintes atribuicbes béasicas:

| - efetuar vistorias em obras para verificar alvaras de licenga de construgao;

Il - acompanhar o andamento das constru¢cbes autorizadas pela Prefeitura, a fim de
constatar a sua conformidade com as plantas aprovadas;

lll - exercer a representacdo de constru¢cdes clandestinas notificando ou embargando
obras sem aprovacao ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

IV - verificar denuncias de irregularidade;
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V - prestar informacdes e emitir pareceres em requerimentos sobre construcéo, reforma e
demolicao de predios;

VI - fiscalizar instalacdes de 4gua e esgoto em prédios novos, assim como servigos de
ampliacdo e reforma em redes de agua e esgoto;

VII - conferir medidas para abertura de valas;

VIII - fornecer alinhamento de muros com ou sem balizas,

IX - efetuar trabalho de campo para fornecer medidas em certiddes de localizacao;

X - fiscalizar loteamentos, calcamentos e logradouros publicos;

Xl - registrar e comunicar irregularidades em relacdo a propaganda, rede de iluminacao
publica e esgotos;

XIl - lavrar autos de infracdo, comunicando a autoridade competente as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas;

XIll - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 269 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Fiscalizacédo de Obras:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico em Edificagbes ou Construgdo Civil, com inscricdo em Conselho
Regional Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 270 Sao condi¢cbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Fiscalizacdo de Obras:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades da Secretaria das Obras e dos Servigos Publicos;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao llI
Do (a) Agente de Fiscalizacdo de Posturas

Art. 271 Compete ao a) Agente de Fiscalizacdo de Posturas exercer, na Secretaria das
Obras e dos Servigcos Publicos, atividades de fiscalizagdo de posturas, com as seguintes
atribuicdes bésicas:

| - verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

Il - verificar a regularidade do licenciamento das atividades comerciais, industriais e de
prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos
servigos que prestam;
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lll - verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que nao possuam a documentacao exigida;

IV - verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos
estéticos;

V - inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacédo, instalacéo, horario e organizacao;

VI - verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines;

VII - verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

VIII - verificar, além das indicacdes de segurancga, o cumprimento de posturas relativas ao
fabrico, manipulacéo, depdsito, embarque, desembarque,transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos;

IX - apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

X - receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-
as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas;
XI - verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;

XIl - verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

Xl - verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

XIV - verificar as violagdes as normas sobre polui¢cdo sonoras, uso de buzinas, casas de
disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

XV - intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais;

XVI - realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacoes;

XVII - emitir relatorios peridédicos sobre suas atividades e manter a o superior hierarquico
permanentemente informado a respeito das irregularidades encontradas;

XVIII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 272 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de
Fiscalizacdo de Posturas:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio;
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lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 273 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Fiscalizacao
de Obras:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades da Secretaria das Obras e dos Servi¢os Publicos;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao IV
Do (a) Agente Técnico (a) de Fiscalizagdo Ambiental

Art. 274 Compete ao (a) Agente Técnico (a) de Fiscalizagdo Ambiental exercer, na
Secretaria do Planejamento e do Desenvolvimento Sustentavel, atividades de fiscalizacao
de meio ambiente, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - exercer a fiscalizacdo geral nas areas de meio ambiente e no pertinente a aplicacdo e
cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia ambiental municipal,
intimando, autuando, estabelecendo prazos e tomando outras providéncias relativas aos
infratores das posturas, leis e normas municipais e da legislagdo ambiental,

Il - realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de denuncias
e reclamacoes;

[l - emitir relatorios periddicos sobre suas atividades;

IV - efetuar acbes especiais de fiscalizacdo na area de flora, combate a exploracao
florestal, queimadas, desmatamentos e outras formas de uso irregular nos diversos
ecossistemas existentes;

V - fiscalizar e monitorar as areas de reserva legal degradadas, para condicionar sua
recuperacao;

VI - monitorar e fiscalizar as areas de conservagdo municipal;

VII - planejar e executar acdes dirigidas a protecéo da fauna;

VIl - fiscalizar, quanto aos aspectos técnicos, a execucdo de acbes de controle e
transporte da comercializacdo de espécimes da fauna silvestre;

IX - realizar acGes especiais de fiscalizacdo da area de degradacao ambiental e poluicéo;
X - monitorar o comércio de produtos quimicos, tais como agrotoxicos e preservativos;

XI - prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades do auditor ambiental;

XIl - executar atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacdes
especializadas voltadas para as atividades ambientais;

XIlI - participar da elaboracdo de manuais técnicos, fichas de inspecao e rotinas;

XIV - executar outras tarefas, de mesma nhatureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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Art. 275 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Fiscalizagdo Ambiental:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico em Meio Ambiente, Controle Ambiental ou Saneamento;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéao).

Art. 276 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Fiscalizacdo Ambiental:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades Secretaria do Planejamento e do Desenvolvimento Sustentavel;
IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecéo V
Do (a) Inspetor (a) Sanitario (a)

Art. 277 Compete ao (a) Inspetor (a) Sanitario (a) exercer, na Secretaria da Saude,
atividades de inspecao sanitéria, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - fiscalizar estabelecimentos que comercializem no varejo medicamentos, cosméticos e
saneantes domissanitérios (farmécias, drogarias e postos de medicamentos);

Il - fiscalizar estabelecimentos que distribuam, no atacado, medicamentos, cosméticos e
saneantes domissanitarios (inclusive aqueles que efetuem retalhamento);

Il - fiscalizar servicos de saude, tais como: consultorios médicos e odontolégicos,
laboratorios de protese dentaria, oticas, clinicas e institutos de fisioterapia, casas de
repouso e clinicas geriatricas, e unidades béasicas de saude;

IV - fiscalizar estabelecimentos hospitalares, servicos ambulatoriais e de assisténcia
médica de urgéncia que déem atendimento até o nivel secundério de atuagdo em saude;
V - exercer vigilancia sanitaria de servicos de diagndstico por imagem, que agreguem alta
tecnologia, tais como: ressonancia magnética nuclear, tomografia craniana, tomografia
computadorizada e radiologia digital;

VI - encaminhar a analise e retirar do comércio medicamentos e outros produtos
considerados deteriorados ou falsificados;

VIl - inspecionar estabelecimentos comerciais e industriais que produzam, comercializem,
distribuam e depositem géneros alimenticios;

VIII - fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito (de clubes, condominios, escolas,
associacoes, hotéis, motéis e congéneres);

IX - fiscalizar estabelecimentos de servigcos, tais como barbearias, saldes de beleza,
casas de banho e sauna, massagem terapéutica, estabelecimentos esportivos (de
ginastica, cultura fisica, natacéo) e creches;
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X - expedir notificagbes, termos de intimagéo, termos de interdicdo, autos de apreensao,
de coleta de amostras, de infracdo e aplicar diretamente as penalidades delegadas por
legislacéo especifica;

Xl - elaborar relatérios, comunicacbes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacdo sanitaria

XIl - ministrar cursos e treinamentos de aperfeicoamento em matéria fiscal sanitaria e
epidemioldgica;

XIll - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 278 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Inspetor (a) Sanitario
(a):

| - Concurso Publico de provas;

Il — Curso de Bacharelado em Engenharia Agrondmica, Medicina Veterinaria, Ciéncias
Biologicas, Ciéncias Biomédicas ou Farmacia Bioquimica, com inscricdo em Conselho
Regional respectivo;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 279 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Inspetor (a) Sanitério (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

[l - trabalho em unidades da Secretaria da Saude;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao VI
Do (a) Auditor (a) Interno (a)

Art. 280 Compete ao (a) Auditor (a) Interno (a) exercer, na Controladoria Geral, atividades
de auditoria, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - verificar os sistemas contdbil, fiscal, financeiro, de execucdo orcamentaria, patrimonial,
de pessoal, além de dar suporte técnico aos 6rgédos da Administracéo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal,

Il - exercer a funcdo de auditoria operacional em carater permanente e exclusivo, de
forma sistematizada e padronizada,

lll - exercer a funcdo de auditoria de gestdo, acompanhando a execucdo das politicas
publicas estabelecidas nos planos e programas governamentais;

IV - fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos que visem
a garantir a efetividade das acdes e a sistematica de controle interno;
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V - coordenar, supervisionar e orientar, normativa e tecnicamente, as atividades de
auditoria desenvolvidas pelo SICIAM - Sistema de Controle Interno da Administracao
Municipal;

VI - avaliar a efetividade de trabalhos de auditoria e o resultado das acdes de
implementacdo das recomendacdes e sugestbes constantes em relatérios de auditoria;
VIl - participar de atividades de prevencdo da ocorréncia de ilicito administrativo e
aperfeicoamento disciplinar;

VIII - examinar denuncias de ilicito administrativo praticado na Administracdo e sugerir o
procedimento administrativo-disciplinar a ser instaurado;

IX - emitir parecer sobre procedimento administrativo-disciplinar concluido;

X - zelar por que a atividade da Administracdo Publica se desenvolva segundo os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, eficacia, efetividade e economicidade;

Xl - Recomendar ao dirigente maximo de 6rgao ou entidade a instauracdo de Tomada de
Contas Especial, sindicancias e processos administrativos disciplinares para apuracao de
Responsabilidade;

XIl - prevenir e combater a corrupcéo por meio de atividades de auditoria e correi¢cao, no
ambito da Administracdo Publica Municipal;

XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 281 Séao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Auditor (a) Interno (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragdo, com
inscricdo em Conselho Regional respectivo, Bacharelado em Direito;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 282 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Auditor (a) Interno (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,
lll - trabalho em unidades da Controladoria Geral;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao VIl
Do (a) Auditor (a) Fiscal e Tributério (a)

Art. 283 Compete ao (a) Auditor (a) Fiscal e Tributario (a) exercer, na Secretaria da
Fazenda, atividades de auditoria, com as seguintes atribui¢cdes basicas:
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| - prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributéria;

Il - realizar auditorias fiscais em sujeitos passivos da obrigagcdo tributaria e nos
procedimentos internos de arrecadacao e fiscalizacao;

lIl - emitir parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal;

IV - estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal;

V - opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de lei e demais atos normativos de
natureza tributaria e fiscal;

VI - efetuar diligéncias destinadas a verificacdo do cumprimento de obrigacdes tributarias,
principal e acessoéria, a apuracdo de dados de interesse do fisco, bem como fornecer
orientacao aos contribuintes:

VII - homologar os langcamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso, promové-
los de oficio;

VIII - lavrar intimagdes, autuacdes, notificagbes, ocorréncias e demais termos, laudos e
boletins, que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal;

IX - estimar e arbitrar base de calculo de impostos municipais;

X - avaliar bens imoveis para efeito de lancamentos de tributos municipais e outros fins de
interesse do Municipio;

Xl - elaborar mapa de valores genéricos, destinado a apuracdo do valor venal de imoveis
situados no Municipio;

XII - atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para os quais
for designado;

XIII - atuar nas instancias de julgamento fiscal da Secretaria da Fazenda;

XIV - promover a apuracdo do Valor Adicionado Fiscal, para fins de determinacédo do
indice de participacdo do Municipio nas receitas estaduais e federais;

XV - elaborar relatério de atividades executadas, bem como relatorios especificos, quando
solicitados;

XVI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 284 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Auditor (a) Fiscal e
Tributario (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Economia ou Administragdo, com
inscricdo em Conselho Regional respectivo, Bacharelado em Direito;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 285 Sado condi¢cbes gerais de exercicio do cargo publico de Auditor (a) Fiscal e
Tributario (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,
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[l - trabalho em unidades da Secretaria da Fazenda;
IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecéao Viii
Do (a) Auditor (a) Ambiental

Art. 286 Compete ao (&) Auditor (a) Ambiental exercer, na Secretaria do Planejamento e
do Desenvolvimento Sustentavel, atividades de auditoria, com as seguintes atribuicbes
béasicas:

| - coordenar e executar agdes de regulacdo ambiental junto aos 6rgdos ambientais;

Il - identificar e apurar impactos ambientais, identificar e classificar riscos ambientais e
analisar indicadores ambientais;

lll - avaliar projetos e sistemas para controle de polui¢cdo, antes e apés sua implantacao;
IV - auditar questbes ambientais no ambito da competéncia e responsabilidade do
Municipio; atuando na fiscalizagéo e controle de:

a) atividades de exploracéo mineral, principalmente as de aplicacdo direta na construgcao
civil,

b) depdsitos de explosivos, bem como a utilizagdo ou denotacdo de explosivos ou
similares,

c) plantio, poda, transplante, supressao e conservagao da vegetacdo das vias, pracas,
parques, hortos, jardins e outros logradouros urbanos, bem como a poda e supressao em
areas particulares,

d) implantacéo de parcelamento do solo em area revestida por vegetacao,

e) realizacdo de shows, comicios ou similares, em pracgas publicas ou parques florestais,
f) exposicao de espécimes da fauna silvestre,

g) execucdo de atividades extrativas de recursos naturais em area de dominio publico e
particular,

h) disposicao de residuos sélidos, movimento de terra, aterros e desaterros;

V - emitir notificacbes, lavrar autos de infracdo, de fiscalizacdo, de apreensdo, de
convocagéo, de ocorréncia, de adverténcia e termo de suspenséo de atividades;

VI - elaborar relatorios, formularios de sindicancia, laudos e comunicac¢des relacionados
com atividade fiscal na area de meio ambiente, bem como efetuar pesquisas e
levantamentos de interesse, sejam internos ou externos;

VIl - determinar a suspensao de atividades de estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servicos e fontes de poluicdo em geral;

VIII - executar a fiscalizacdo de protecdo, conservacdo e melhoria das reservas biologicas
e reprimir as poluicdes atmosféricas, sonoras, hidricas e visuais;

IX - autuar os infratores das normas de protecdo, conservacdo e melhoria do meio
ambiente;

X - efetuar levantamento quanto ao aspecto fisico e/ou funcional dos empreendimentos,
no tocante ao meio ambiente;
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Xl - coibir o comércio ilegal de espécimes da flora e fauna silvestre e a manutencéo e/ou
criacao de animais silvestres em cativeiro, procedendo a apreenséo devida;

XIlI - zelar pelo cumprimento das normas de controle ambiental em vigor, de maneira
educativa, sistematica e permanente, orientando o municipe no cumprimento das
mesmas;

XIll - elaborar réplica ou tréplica fiscal em processos de recursos oriundos de penalidades
impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio;

XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 287 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Auditor (a) Ambiental:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Engenharia
Quimica, com inscricdo em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia,
ou Bacharelado em Quimica, com inscricdo em Conselho Regional de Quimica,
Bacharelado em Direito;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéo).

Art. 288 Sao condi¢cBes gerais de exercicio do cargo publico de Auditor (a) Ambiental:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades da Secretaria do Planejamento e do Desenvolvimento
Sustentavel,

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao IX
Do (a) Auditor (a) Médico (a)

Art. 289 Compete ao (a) Auditor (a) Médico (a) exercer, na Secretaria da Saude,
atividades de auditoria, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em unidades
hospitalares e ambulatoriais no Municipio de Itabaiana;

Il - analisar fichas clinicas, prontuéarios, exames e demais documentos de pacientes, para
avaliar o procedimento executado, conforme normas vigentes;

lIl - avaliar, no ambito técnico e cientifico, a adequacao, a resolutividade e a qualidade
dos procedimentos e servicos de saude disponibilizados a populacéo;

IV - solicitar aos profissionais de salude publica esclarecimentos pertinentes ao
desempenho de suas atividades;

V - autorizar ou ndo o internamento hospitalar, verificando o preenchimento adequado do
laudo médico para a emissdo da Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AIH) em seus
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diversos campos, analisando os dados nele contidos e comparando os sinais e sintomas
apresentados pelo paciente;

VI - recomendar descredenciamento de unidades que cometerem atos ilicitos ou
atenderem mal o usuério dos servigos de saude publica;

VIl - atender, sob pena de responsabilizacdo, requisicbes nos prazos preestabelecidos
pela Controladoria Geral do Municipio, pela Procuradoria Geral do Municipio, pelo Poder
Judiciario e pelo Tribunal de Contas do Estado;

VIIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 290 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Auditor (a) Médico (a):
| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Medicina, com inscricdo em Conselho Regional de
Medicina, Bacharelado em Direito;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 291 Sao condi¢Bes gerais de exercicio do cargo publico de Auditor (a) Médico (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades da Secretaria da Saude;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Secéo X
DOS AGENTES JURIDICOS E CONTABEIS

Art. 292 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes Juridicos e
Contébeis, aqueles constantes do Anexo Xl desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas é responsavel
por registrar as alteragdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes Juridicos e Contabeis, mantendo-o permanentemente atualizado.

Art. 293 Ficam destinados a extingdo na vacéancia os cargos publicos de Advogado,
Contador e Técnico em Contabilidade, criados pela Lei n° 1.326/09.

Paragrafo Unico Os servidores ocupantes dos cargos publicos destinados a extingdo
nesta Secdo passam a ter as mesmas competéncias, atribuicdes e condicbes de exercicio
dos ocupantes dos cargos publicos Advogado (a), Agente Técnico (a) de Contabilidade e
Contador (a), respectivamente.

Subsecéo |
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Do (a) Advogado (a) Publico (a)

Art. 294 Compete ao (a) Advogado (a) Publico (a) exercer, na Advocacia Geral,
atividades de advocacia, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - prestar apoio e assessoria aos 6rgdos da Administracdo Direta em assuntos de
natureza juridica e legislativa;

Il - realizar trabalhos de carater técnico na area juridica, tais como pareceres, exposi¢cdes
de motivos, minutas de projetos de lei, portarias, resolucbes, recomendacdes, editais,
instrucdes normativas e demais atos administrativos;

lIl - analisar legislacdo para atualizagéao e aplicacao;

IV- elaborar e acompanhar convénios e contratos administrativos, protocolos de intencao
e termos de ajuste;

V - manifestar-se acerca da legalidade material e procedimental dos processos éticos que
tramitam pela Administracdo Municipal, acompanhando todas as oitivas realizadas nesses
processos;

VI - assessorar todas as comissdes internas nas fases dos respectivos processos;

VIl - zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das
atividades da Administracado Publica Municipal;

VIII - participar de equipes de trabalho multidisciplinares de pessoal técnico especializado
de diferentes 6rgaos e unidades da Administragdo Publica Municipal;

IX - atuar na cobranca da Divida Ativa,

X - prestar, quando comprovada a necessidade, assisténcia judiciaria gratuita a pessoas
carentes, exceto na area criminal;

Xl - elaborar relatorios de trabalhos relacionados com a especialidade;

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 295 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Advogado (a) Publico
(a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil,
lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 296 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Advogado (a) Publico (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades da Advocacia Geral;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao Il
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Do (a) Agente Técnico (a) de Contabilidade

Art. 297 Compete ao (&) Agente Técnico (a) de Contabilidade exercer, na Secretaria da
Fazenda, atividades de contabilidade, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - controlar e avaliar processos que se referem a recursos humanos, materiais,
patrimdnio, atributos, financas e contabilidade dos 6rgdos e unidades da Administracao
Direta e Indireta;

Il - interpretar e aplicar a legislacéo contabil;

lIl - realizar langamentos e escrituracdo contabeis e controle de custos;

IV - realizar conciliacdes contabeis e financeiras, com verificacdo documental in loco;

V - executar, controlar e avaliar procedimentos dos ciclos tributario, financeiro e contabil;
VI - preparar e apresentar demonstragfes contabeis;

VII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 298 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Contabilidade:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Técnico de Contabilidade, com inscricio em Conselho Regional de
Contabilidade;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 299 Sao condi¢cdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Contabilidade:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades da Secretaria da Fazenda;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao llI
Do (a) Contador (a) Publico (a)

Art. 300 Compete ao (a) Contador (a) Publico (a) exercer, na Secretaria da Fazenda,
atividades de contabilidade, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - promover a execucao orcamentaria da Administracdo Direta e 0s registros contabeis e
da despesa;

Il - acompanhar e controlar os resultados da gestdo or¢camentéria, financeira e
patrimonial;

lll - participar na elaboracéo de propostas orgcamentarias;

IV - classificar receitas;
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V - emitir empenhos de despesas e ordem bancaria;

VI - efetuar balancos e balancetes;

VII - controlar os servigos orcamentérios, inclusive a alteracdo orcamentaria;

VIII - prover a guarda de toda a documentacdo para posterior analise dos o6rgaos
competentes;

IX - elaborar registros contabeis da execugcéo orcamentaria;

X - relacionar restos a pagatr;

Xl - analisar os balancos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento
de indices contabeis para orientacao;

XIl - coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de
dinheiro;

XIII - controlar 0s recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios;

XIV - assinar balancos e balancetes;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 301 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Contador (a) Publico
(a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, com inscricdo em Conselho Regional
de Contabilidade;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 302 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Contador (a) Publico (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragéo Publica Municipal;

lIl - trabalho na Secretaria da Fazenda, em unidades operadas nas areas urbana e rural;
IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Secao Xl
DOS AGENTES ADMINISTRATIVOS E DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Art. 303 Sao cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes Administrativos
e de Atendimento ao Publico, aqueles relacionados no Anexo Xl desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas € responsavel
por registrar as alteracdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes Administrativos e de Atendimento ao Publico, mantendo-o permanentemente
atualizado.
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Art. 304 Ficam destinados a extingdo na vacancia os cargos publicos de Assistente
Administrativo, Merendeira, Atendente/Recepcionista, Servente e Telefonista, criados pela
Lei n® 1.326/09.

Paragrafo unico Os servidores ocupantes dos cargos publicos destinados a extingédo
nesta Se¢do passam a ter as mesmas competéncias, atribuicdes e condi¢cdes de exercicio
dos ocupantes dos cargos publicos criados nesta Lei, conforme correspondéncia
seguinte:

Assistente Administrativo / Agente Administrativo

Merendeira e Servente / Agente de Apoio Operacional

Atendente/Recepcionista e Telefonista / Agente de Recepcao

Subsecéo |
Do (a) Agente Administrativo (a)

Art. 305 Compete ao (a) Agente Administrativo (a) exercer, em 6rgdos e unidades da
Administracdo Direta Municipal, atividades administrativas, com as seguintes atribuicdes
béasicas:

| - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

Il - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicbes e outros
impressos;

lIl - otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos
a sua disposicao, tais como telefone, fax e correio eletronico;

V - monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

VI - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

VIl - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagdes;
VIIl - operar computadores, utilizando adequadamente o0s programas e sistemas

informacionais postos a sua disposi¢cao, contribuindo para os processos de automacéo,
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao;

IX - operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

X - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial,
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XI - realizar procedimentos de controle de estoque, verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condi¢cOes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos;

XII - auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e
Sservicos;

XIll - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e acdes publicas;

XIV - zelar pela guarda e conservacédo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XV - zelar pelo cumprimento das normas de saude e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;

XVI - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
exercendo seu cargo;

XVII - propor ao superior imediato providéncias para a consecucdo plena de suas
atividades, indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituicdo, reposicdo, manutencao e
reparo de materiais e equipamentos;

XVIII - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da

Administragdo Municipal;

XIX - participar de cursos de qualificacao e requalificacdo profissional e repassar a seus
pares informacgdo e conhecimentos técnicos adquiridos;

XX - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracéo

Pulblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XXI - tratar o publico com zelo e urbanidade;

XXIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 306 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Administrativo
(a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 307 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Agente Administrativo (a):
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em 6rgdos e unidades da Administracdo Municipal, situados nas areas
urbana e rural

IV - avaliacéo periodica de desempenho.
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Subsecao Il
Do (a) Agente de Apoio Operacional

Art. 308 Compete ao (&) Agente de Apoio Operacional exercer, em 6rgdos e unidades da
Administracdo Direta Municipal, atividades de suporte administrativo-operacional, com as
seguintes atribuicdes basicas:

| - controlar as condicbes de maquinas, instalacbes e dependéncias, observando seu
estado de conservacgao e uso, para, se necessario, sugerir a manutencao ou limpeza;

Il - receber, inspecionar e acondicionar géneros alimenticios e insumos para preparo de
refeigcdes;

lIl - preparar e servir refeicdes;

IV - operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros
alimenticios, refrigeracéo

V - zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢cdes de higiene
e uso;

VI - recolher, lavar e guardar utensilios de preparo de refeicdes e louca e talheres,
encarregando-se da limpeza geral de cozinhas, copas e refeitorios;

VII - realizar limpeza e higienizacdo nas dependéncias e prédios ocupados por 6rgaos e
unidades da Administracdo Publica Municipal;

VIII - remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem,;

IX - fazer arrumacgdes em locais de trabalho;

X - proceder a remocao e conservacdo de moveis, maquinas e matérias em geral;

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 309 Séao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Apoio
Operacional:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Fundamental;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéao).

Art. 310 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Apoio
Operacional:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em 6rgdos e unidades da Administracdo Municipal, situados nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao llI
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Do Agente de Recepcao

Art. 311 Compete ao (a) Agente de Recepcdo exercer, em 0rgdos e unidades da
Administracdo Direta Municipal, atividades de recepc¢éo e acolhimento do usuéario, com as
seguintes atribuicdes basicas:

| - atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informacdes
sobre assuntos diversos, para orientar e/ou encaminhar aos o6rgdos, unidades e/ou
pessoas solicitadas;

Il - fazer o correto encaminhamento das pessoas, em visita ou em audiéncia, ao setor
correspondente;

lll - prestar informacBes que souber sobre os 6Orgdos e servicos ou direcionar as
perguntas para outros servidores qualificados a respondé-las;

IV - agendar servicos e atendimentos em formularios apropriados e especificos;

V - registrar sugestbes, solicitacbes e reclamacdes e encaminha-las aos o6rgdos e
unidades competentes;

VI - protocolar documentos e correspondéncias recebidos e/ou expedidos, registrando-os
em livro especifico, para efeito de controle e localizagéo;

VII - zelar pelos equipamentos e objetos do patrimbnio da Administragdo Municipal, em
especial aqueles que utiliza no desempenho de suas fungbes, como computador e mesa,
VIII - manter sigilo de informacdes, a que por qualquer meio venha a ter acesso,
referentes & Administracdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra que por sua
natureza ndo deva ser divulgada.

IX - auxiliar no arquivo de documentos, separando-os conforme orientacdo recebida e
colocando-os nos locais estabelecidos, para controle e atendimento a consultas;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 312 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Recepcao:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéao).

Art. 313 Sao condicbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Recepcéo:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em 6rgdos e unidades da Administracdo Municipal, situados nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.
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Secéo Xl
DOS AGENTES DE SEGURANCA E PROTE(;AO

Art. 314 Séo cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Seguranca e
Protecéo, aqueles constantes do Anexo Xl desta Lei Complementar:

Paragrafo unico. A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas é responsavel
por registrar as alteracdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Seguranca e Protecdo, mantendo-o permanentemente atualizado.

Art. 315 Fica destinado a extincdo na vacancia o cargo publico de Guarda
Municipal/Vigilante, criado pela Lei n® 1.326/09.

Paragrafo Unico Os servidores ocupantes do cargo publico destinado a extingdo nesta
Secao passam a ter as mesmas competéncias, atribuicdes e condicbes de exercicio dos
ocupantes do cargo publico Agente de Seguranca Patrimonial.

Subsecéo |
Do Agente de Servicos de Seguranca Patrimonial

Art. 316 Compete ao (a) Agente de Seguranca Patrimonial exercer, em Orgaos e
unidades da Administracdo Direta Municipal, atividades de seguranca do patriménio, com
as seguintes atribuicdes basicas:

| - promover a inspecdo das dependéncias do prédio ou &rea que estiver protegendo,
verificando as condi¢cfes de equipamentos e bens;

Il - manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos dos prédios ocupados por 6rgaos
ou entidades publicas;

lIl - controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do prédio ou espaco publico
onde estiver prestando seus servicos;

IV - investigar as anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e solicitar ou
tomar as devidas providéncias;

V - providenciar, imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou invasdes e, no
sentido de evitar maiores conseqiéncias, a comunicacdo com Orgaos ou autoridades
competentes;

VI - observar as ordens e as normas de servico definidas por seu superior imediato;

VIl - comunicar, imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato que lhe
cause estranheza,

VIII - atuar em postos de servico instalados nas entradas, portarias e vias de acesso, com
a missdo de garantir a propriedade, instalacdes, pessoas, dependéncias e o que for
incluido nos planos de seguranca ou instru¢des reguladoras sobre a execucao do servico;
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IX - observar o que ocorre e existe em seu periodo de vigilancia, interna e externa, em
especial portas, cadeados, escadas, pessoas estranhas ao servico ou mesmo servidor
fora de seu horario de trabalho;

X - verificar, previamente, a possibilidade de fornecer informacdes solicitadas pelo seu
superior imediato, principalmente as relativas aos servi¢gos, a documentos e as pessoas
da unidade que estiver sob sua vigilancia;

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 317 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Seguranca
Patrimonial:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Fundamental;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéao).

Art. 318 Sao condicbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Seguranca
Patrimonial:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lll - trabalho em 6rgdos e unidades da Administracdo Municipal, situados nas éareas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Secao Xl
AGENTES DE CONDUCAO DE VEICULOS E DE OPERACAO DE MAQUINAS
MOTRIZES

Art. 319 S&o cargos publicos, no a&mbito do Grupo Ocupacional Agentes de Conducao de
Veiculos e de Operacdo de Maquinas Motrizes, aqueles relacionados no Anexo XIV desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas é responsavel
por registrar as alteracdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Conducdo de Veiculos e de Operacdo de Maquinas, mantendo-o
permanentemente atualizado.

Art. 320 Fica extinto o cargo publico de Operador de Maquina de Grande Porte, criado
pela Lei n° 1.326/09.

Art. 321 Fica destinado a extingdo na vacancia o cargo publico de Motorista C/D/E, criado
pela Lei n° 1.326/09.
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Paragrafo Unico Os servidores ocupantes do cargo publico destinado a extingdo nesta
Secdo passam a ter as mesmas competéncias, atribuicdes e condicbes de exercicio dos
ocupantes do cargo publico Agente de Conduc¢é&o de Veiculos de Pequeno e Médio Porte.

Subsecéo |
Do (a) Agente de Conducédo de Veiculos de Pequeno e Médio Porte

Art. 322 Compete ao (&) Agente de Servigos de Conducdo de Veiculos de Pequeno e
Médio Porte exercer, nas unidades e programas da Administracdo Direta Municipal,
atividades de conducéo de veiculos, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - conduzir veiculos automotores de pequeno e meédio porte destinados ao transporte de
passageiros e cargas, praticando direcao defensiva,

Il - recolher os veiculos a garagem ou local destinado a sua guarda quando concluida a
jornada, comunicando qualquer defeito detectado;

lll - manter os veiculos em perfeitas condi¢des de uso;

IV - zelar pela conservacédo do veiculo que Ihe for entregue;

V - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for
confiada;

VI — prover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo;

VII - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo;

VIII - providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragédo dos pneus;

IX - auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNES), idosos e pessoas doentes no
embarque e desembarque do veiculo;

X - acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros instrumentos de apoio a locomocao;

Xl - proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

XII - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

XIII - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

XIV - manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 323 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Conducéo
de Veiculos de Pequeno e Médio Porte:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).
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Art. 324 Sé&o condigBes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Servigos de
Conducéo de Veiculos de Pequeno e Médio Porte:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas da Administracdo Municipal; situadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao Il
Do (a) Agente de Operacao de Maquinas Motrizes

Art. 325 Compete ao (a) Agente de Operacdo de Maquinas Motrizes exercer, nas
unidades e programas da Administracdo Direta Municipal, atividades de operagdo de
maquinas motrizes, com as seguintes atribuigcbes béasicas:

| - operar motoniveladoras, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias,
agricolas, tratores, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros;

Il - conduzir e manobrar as maquinas, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcao, para posiciona-las conforme as necessidades do servico;

lIl - operar mecanismo e movimentacdo dos implementos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregatr;

IV - mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais analogos;

V - zelar pela boa qualidade do servi¢co, controlando o andamento das operagfes e
efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execucgao;

VI - operar veiculos motorizados e equipamentos mdéveis especiais, tais como guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto;

VII - abrir valetas e cortar taludes;

VIII - proceder a escavacdes, compactacao aterro e trabalhos semelhantes;

IX - lavrar e gradear terras, obedecendo a curvas de nivel;

X - cuidar da limpeza e conservagédo das maquinas;

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 326 S&o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Operacao
de Maquinas Motrizes:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Fundamental, com Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “E”;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).
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Art. 327 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Operacgéo de
Maquinas Motrizes:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e programas da Administracdo Municipal; situadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Secao XIV
AGENTES DE EDUCACAO NAO-ESCOLAR

Art. 328 S&o cargos publicos, no ambito do Grupo Ocupacional Agentes de Educacédo
N&o-Escolar, aqueles relacionados no Anexo XV desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Secretaria da Administracdo e da Gestdo de Pessoas € responsavel
por registrar as alteracdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos de
Agentes de Servicos de Educacdo Na&o-Escolar, mantendo-o permanentemente
atualizado.

Art. 329 Fica destinado a extingdo na vacancia o cargo publico de Professor de Corte e
Costura, criado pela Lei n°® 1.326/09.

Paragrafo Unico Os servidores ocupantes do cargo publico destinado & extingdo nesta
Secdo passam a ter as mesmas competéncias, atribuicdes e condicbes de exercicio dos
ocupantes do cargo publico de Agente de Instrugdo em Corte e Costura.

Subsecao |
Do (a) Agente Técnico (a) de Educacédo Social

Art. 330 Compete ao (a) Agente Técnico (a) Educacao Social exercer, nas unidades e
programas de desenvolvimento social do Municipio, atividades educativas, com as
seguintes atribuicdes basicas:

| - planejar e desenvolver atividades ludicas, pedagogicas, sociais, culturais, de rotinas
diarias como alimentacdo, higiene pessoal e ambiental, que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias para ser e conviver,

Il - utilizar e articular, sob supervisdo técnica, 0s recursos comunitarios propondo,
organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas e culturais;

lIl - monitorar e acompanhar projetos e empreendimentos sociais nos espacos publicos e
comunitarios;
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IV - diagnosticar as situa¢gBes de risco relacionadas as criangas, adolescentes e seus
familiares e elaborar estratégias para participacao destes nas atividades desenvolvidas na
comunidade;

V - planejar e desenvolver atividades sécio-educativas com criangas, adolescentes e
respectivas familias em risco pessoal e/ou social:

VI - propor acles articuladas com a rede intersetorial de servicos de protecdo social a
crianca e ao adolescente e suas familias;

VIl - participar de comissdes ou grupos de trabalho intersetoriais que visem ao
planejamento das a¢fes de assisténcia social;

VIII - organizar, acompanhar e orientar as a¢des desenvolvidas com grupos familiares
para projetos de geracao de trabalho e renda;

IX - atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas participativas,
dirigindo atividades formativas com grupos e organizacdes sociais;

X - monitorar e aplicar atividades programadas a partir dos objetivos de projetos,
programas e servicos sociais, visando a reabilitacdo psicossocial, formacdo para a
cidadania, protecdo e acolhimento;

Xl - incentivar a realizacao e participar de atividades e oficinas sécio-educativas grupais e
individuais com a populacdo usuéria;

XII - desenvolver trabalhos com a comunidade relacionados ao atendimento as criangas,
adolescentes, adultos e idosos, a partir do planejamento e desenvolvimento de projetos;
Xl - executar atividades diérias ludicas e recreativas, trabalhos educacionais de artes
diversas;

XIV - zelar pela seguranca do patrimonio, efetuando vistoria sistematica das instalacoes
fisicas e de materiais utilizados nas atividades, prevenindo situacdes de crise;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 331 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a)
Educacao Social:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso Normal Médio;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 332 S&o condi¢bes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a)
Educacao Social:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades e programas de assisténcia social da rede publica municipal,
operadas nas areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.
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Subsecao Il
Do (a) Agente de Instrucao em Corte e Costura

Art. 333 Compete ao (a) Agente de Instrucdo em Corte e Costura exercer, nas unidades e
programas de desenvolvimento social do Municipio, atividades de orientacdo e instrucéo,
com as seguintes atribuicdes basicas:

| - instruir e capacitar pessoas, ministrando aulas tedricas e praticas, apresentando videos
e realizando palestras empreendedoras e visitas técnicas, para atividades de confeccéo
de roupas em geral, corte e costura, visando a formagéo profissional e a criagdo de
oportunidades de geragédo de emprego e renda,

Il - orientar as atividades instrucionais pelas diferentes maquinas de costura de uso
industrial ou domeéstico;

lIl - modelar, cortar e costurar pecas sob medida em diferentes tipos de tecidos;

IV - orientar em relagdo a manutencdo e manuseio de maquinas e demais equipamentos
utilizados;

V- aplicar técnicas adequadas de confeccéo, acabamento e reforma;

VI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 334 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Instrucao
em Corte e Costura:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Fundamental, com comprovada formacao basica e experiéncia em
corte e costura;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 335 S&o condi¢bes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Instru¢cdo em
Corte e Costura:
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;
Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,
lIl - trabalho em unidades e programas de assisténcia social da rede publica municipal,
operadas nas areas urbana e rural;
IV - avaliacéo periddica de desempenho.
Subsecao llI
Do (a) Agente de Monitoria de Esporte

Art. 336 Compete ao (a) Agente de Monitoria de Esporte exercer, nas unidades e
programas esportivos do Municipio, atividades de promocéo e pratica esportivas, com as
seguintes atribuicdes basicas:
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| planejar e desenvolver atividades voltadas & area de esportes, fomentando o esporte
como atividade de incluséo social, crescimento pessoal e oportunidade profissional;

Il - desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;

lIl - ensinar técnicas desportivas;

IV - instruir acerca dos principios e regras inerentes a diferentes praticas esportivas;

V - acompanhar e supervisionar praticas desportivas;

VI - elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;
VIl - desenvolver, orientar e coordenar atividades esportivas nos diversos segmentos da
comunidade, bem como nos programas e projetos de responsabilidade do Municipio;

VIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 337 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Monitoria
de Esporte:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio, com conhecimento e afinidade com esportes e pratica
esportiva;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 338 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Monitoria de
Esporte:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas esportivos, operadas nas areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

TITULO IV

Da Descricao e Especificacdo dos Cargos e Funcdes da Administracdo Indireta

CAPITULO |
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 339 Cargos em comissao da Administracdo Indireta do Poder Executivo sdo aqueles
destinados a assessoramento, a chefia e a direcdo das entidades com personalidade
juridica propria, e de suas unidades administrativas, criadas para realizar atividades de
Governo de forma descentralizada.

Paragrafo unico. E entidade da Administracdo Indireta do Poder Executivo de Itabaiana a
SMTT - Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte.
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SECAO |
DOS CARGOS EM COMISSAO DA SMTT

Art. 340 Séo cargos em comissao da SMTT aqueles relacionados no Anexo XVI desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Superintendente é responsavel por registrar as
alteracdes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos em comissdo, mantendo-o
permanentemente atualizado.

Art. 341 A descricéo, especificacdo, subordinacao hierarquica e delegacéo dos cargos em
comissao constardo de Portaria do Superintendente, homologada pelo Prefeito Municipal,
a ser baixada até a entrada em vigor desta Lei Complementar.

8 1° O preenchimento de vaga de cargo em comissao ponderard igualmente os critérios
politico e técnico de escolaridade e experiéncia do nomeado para exercicio do cargo.

8 2° No minimo 10% (dez por cento) das vagas de cargos em comissdo serao
preenchidas por ocupantes de cargo publico.

Art. 342 Na data da entrada em vigor desta Lei Complementar ocorrera a extincdo de
todos os cargos em comissao constantes do Anexo | da Lei Complementar n° 01, de 1° de
julho de 20009.
CAPITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 343 Cargos publicos da Administracdo Indireta do Poder Executivo sdo aqueles
destinados ao provimento por concurso publico e lotacdo nas entidades da Administracao
Indireta.

SECAO |
DOS CARGOS PUBLICOS DA SMTT

Art. 344 S&o cargos publicos da SMTT aqueles constantes do Anexo XVII desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O Gabinete do Superintendente € responsavel por registrar as
alteracbes que vierem a ser introduzidas no quadro de cargos publicos da SMTT,
mantendo-o permanentemente atualizado.
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Subsecéo |
Do (a) Psicdélogo (a) de Transito

Art. 345 Compete ao (&) Psicdlogo (a) de Transito exercer, na entidade de transito e
transporte do Municipio, atividades de andlise e assisténcia psicologicas, com as
seguintes atribuicdes basicas:

| - proceder ao estudo no campo dos processos psicoldgicos, psicossociais e psicofisicos
relacionados aos problemas de transito;

Il - realizar diagnodstico da estrutura dindmica dos individuos e grupos nos aspectos
afetivos, cognitivos e comportamentais;

lIl - colaborar na elaboracdo e implantacdo de a¢Oes de engenharia e operacdo de
trafego;

IV - participar de a¢des soOcio-educativas com pedestres, ciclistas, condutores infratores e
outros usuarios de vias publicas;

V — participar de a¢cbes educativas com diretores e instrutores dos Centros de Formacao
de Condutores, examinadores de transito e professores dos diferentes niveis de ensino;
VI - realizar pesquisas cientificas no campo dos processos psicologicos, psicossociais e
psicofisicos, para elaboracdo e implantacdo de programas de salude, educacgdo e
seguranca do transito;

VII - realizar avaliacdo psicolégica em condutores e candidatos a carteira de habilitagc&o;
VIII - participar de equipes multiprofissionais no planejamento e realizacdo das politicas
de seguranca para o transito;

IX - analisar os acidentes de transito, considerando os diferentes fatores envolvidos para
sugerir formas de evitar ou atenuar as suas incidéncias;

X - elaborar laudos, pareceres psicologicos, relatérios técnicos e cientificos;

XI - desenvolver estudos sobre o fator humano para favorecer a elaboragéo e aplicagao
de medidas de seguranca;

XIl - elaborar e aplicar técnicas de mensuracdo das aptidfes, habilidades e capacidades
psicolégicas dos condutores e candidatos a habilitacdo, atuando em equipes
multiprofissionais, para aplicar os métodos psicotécnicos de diagnostico;

XIll - desenvolver estudos de campo e em laboratério, do comportamento individual e
coletivo em diferentes situagcdes no transito para sugerir medidas preventivas;

XIV - estudar os efeitos psicologicos do uso de drogas e outras substancias quimicas na
situacao de transito;

XV - prestar assessoria e consultoria a 6érgdos publicos e privados nas questbes
relacionadas ao transito e transporte;

XVI - atuar como perito em exames de habilitacdo, reabilitacdo ou readaptacao
profissional.

XVII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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Art. 346 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Psicélogo (a) de
Transito:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Psicologia, com Especializacdo em Psicologia Social ou
Psicologia de Transito e inscricdo em Conselho Regional de Psicologia;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéao).

Art. 347 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Psicologo (a) de Transito:
| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte, operadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao Il
Do (a) Assistente Social

Art. 348 Compete ao (&) Assistente Social exercer, na entidade de transito e transporte do
Municipio, atividades de orientacdo assisténcia social, com as seguintes atribuicées
bésicas:

| - realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situactes
de vida das populacdes que subsidiem a formulacéo de politicas e planos de transporte
publico e seguranca no transito;

Il - estimular a organizacéo coletiva e orientar os usuarios e trabalhadores do transporte
publico e das ac¢des do transito a constituir entidades representativas;

lll - realizar pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre o impacto
social de politicas e planos de transporte publico e seguranga no transito;

IV — participar da organizagdo e coordenacdo de seminarios e eventos para debater e
formular estratégias coletivas para a materializacdo de politicas e planos de transporte
publico e seguranca no transito;

V - participar de equipes multiprofissionais no planejamento e realizacdo das politicas de
seguranca para o transito;

VI - analisar os acidentes de transito, considerando os diferentes fatores envolvidos para
sugerir formas de evitar ou atenuar as suas incidéncias;

VII - desenvolver estudos sobre o fator social para favorecer a elaboracao e aplicacdo de
medidas de seguranca no transito;

VIII- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.
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Art. 349 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Assistente Social:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Servigco Social, com inscricdo em Conselho Regional de
Servico Social,

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéao).

Art. 350 Sao condicbes gerais de exercicio do cargo publico de Assistente Social:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte, operadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao llI
Do (a) Engenheiro (a) de Trafego

Art. 351 Compete ao (&) Engenheiro (a) de Trafego exercer, na entidade de transito e
transporte do Municipio, atividades de engenharia, com as seguintes atribuicdes béasicas:

| - determinar o local de instalacdo e fazer a manutencéo dos dispositivos de controle de
trafego e da sinalizacdo semaforica, vertical e horizontal;

Il - realizar analise de acidentes de trafego;

lIl - propor medidas e projetar solu¢cdes de engenharia para permitir um trafego seguro;

IV - realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre as condi¢Ges de trafego;

V - planejar a operacgéo do trafego nas vias urbanas;

VI - implantar e manter os dispositivos de controle de trafego oficiais, incluindo sinalizagcéo
vertical, horizontal e semaforica, quando e como requeridos;

VIl - definir vias para lazer, recreagdo e eventos comunitarios especiais, sinalizando-os
adequadamente;

VIIl - especificar e manter, com dispositivos de sinalizacdo adequados, os locais de
cruzamentos de pedestres e intersecdes perigosas;

IX - estabelecer zonas de seguranca de pedestres e areas de circulacao exclusiva para
pedestres;

X - implantar sinaliza¢do horizontal com linhas divisorias de faixas ou linhas divisorias de
fluxo, nas vias urbanas em que um regular alinhamento de trafego é necessario;

XI - implantar areas de carga e descarga de mercadorias, pontos de parada de transporte
coletivo, areas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxis, instalando
e mantendo os dispositivos de sinalizacdo adequados, indicando os periodos de tempo
(horarios) permitidos ou proibidos;
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XIl - efetuar vistorias, pericias, avaliagcdes, arbitramentos e laudos de obras em vias e
logradouros publicos;

XIII - elaborar e consolidar custos das operagdes de transito;

XIV - dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida
gue avancam as obras, para padroes de qualidade e seguranca recomendados;

XV - elaborar pareceres técnicos para analise de recursos de multa;

XVI - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 352 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Engenheiro (a) de
Tréafego:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Engenharia Civil, com Especializacdo em Engenharia de
Trafego ou Transportes e inscricdo em Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigco Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéao).

Art. 353 Sao condi¢cdes gerais de exercicio do cargo publico de Engenheiro (a) de
Engenharia Tréfego:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lll - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte, operadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéo IV
Do (a) Arquiteto (a)

Art. 354 Compete ao (a) Arquiteto (a) exercer, nas unidades e programas da entidade de
transito e transporte do Municipio, atividades de arquitetura, com as seguintes atribuicoes
bésicas:

| - elaborar projetos de vias e logradouros publicos e espagos de urbanizacéo;

Il - projetar dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e construcdo de obras de
arquitetura paisagistica e de transito;

lIl - examinar projetos e proceder a vistoria de construcoes;

IV - efetuar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos de obras
viarias no Municipio;

V - expedir notificacbes e autos referentes a irregularidades por infracdo a normas e
posturas municipais, constatadas na sua area de atuacao;
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VI - consultar 6rgaos, trocando impressdes acerca do tipo, dimensdes, estilo de
edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duragdo e outros detalhes de
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracéo de projeto;
VII - elaborar o projeto final, obedecendo as normas regulamentares de construcdo
vigentes e estilos arquitetdnicos de lugar, nos trabalhos de construcao e reforma,;

VIII - preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcdo, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacao do projeto;

IX - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 355 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Arquiteto (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Arquitetura, com registro em Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 356 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Arquiteto (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades e programas de obras e servi¢cos, operadas nas areas urbana e
rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao V
Do (a) Advogado (a)

Art. 357 Compete ao (a) Advogado (a) exercer, na entidade de transito e transporte,
atividades de advocacia, com as seguintes atribuicdes basicas:

| - prestar apoio e assessoria as unidades administrativas da SMTT em assuntos de
natureza juridica e legislativa;

Il - realizar trabalhos de carater técnico na area juridica, tais como pareceres, exposicoes
de motivos, portarias, resolucdes, recomendacdes, editais, instru¢des normativas e
demais atos administrativos;

lIl - analisar legislacao para atualizacao e aplicacao;

IV- elaborar e acompanhar convénios e contratos administrativos, protocolos de intencao
e termos de ajuste;

V - zelar pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das
atividades da SMTT;
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VI - participar de equipes de trabalho multidisciplinares de pessoal técnico especializado
de diferentes unidades da SMTT,;

VII - administrar o contencioso da SMTT,;

VIII - atuar na cobranga da Divida Ativa da SMTT,;

IX - orientar os processos licitatorios;

X - elaborar relatorios de trabalhos relacionados com a especialidade;

Xl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 358 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Advogado (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado em Direito, com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil,
lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 359 Séo condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Advogado (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte, operadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecéao VI
Do (a) Contador (a)

Art. 360 Compete ao (a) Contador (a) exercer, na entidade de transito e transporte,
atividades de contabilidade, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

| - promover a execucao orcamentaria da SMTT e dos registros contabeis e da despesa,;

Il - acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial;

lll - participar na elaboracéo de propostas orgamentérias;

IV - classificar receitas;

V - emitir empenhos de despesas e ordem bancaria,

VI - efetuar balancos e balancetes;

VII - registrar todos os bens e valores existentes na SMTT;

VIII - controlar os servigos orgcamentarios, inclusive a alteracdo orcamentaria,;

IX - prover a guarda de toda a documentacdo para posterior analise dos 0Orgaos
competentes;

X - elaborar registros contdbeis da execuc¢ao orcamentaria;

XI - relacionar restos a pagar;
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XII - analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento
de indices contabeis para orientacao;

XIllI - coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis por valores de
dinheiro;

XIV - inventariar, anualmente, o material e os bens méveis permanentes SMTT;

XV - controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios;

XVI - assinar balancgos e balancetes;

XVII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 361 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Contador (a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Bacharelado Contabilidade, com inscricdo em Conselho Regional de
Contabilidade;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagéao).

Art. 362 Sao condi¢des gerais de exercicio do cargo publico de Contador (a):

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lll - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte; operadas nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao VIl
Do (a) Agente Técnico (a) de Educacédo de Transito

Art. 363 Compete ao (a) Agente Técnica de Educacao de Transito exercer, na entidade
de transito e transporte, atividades de educacao de transito, com as seguintes atribuicoes
basicas:

| - executar atividades de planejamento, assessoramento, coordenacdo e execucao de
programas e projetos de educacéo para o transito;

Il - proceder a andlise diagndstica e perspectiva da situacédo da educacado para o transito
Nno municipio;

lIl - elaborar instrugbes e orientar sua aplicacdo para a melhoria da educacao para o
transito;

IV - exercer a docéncia em treinamentos e atividades de capacitacao técnica, assessoria
e monitoramento das atividades relativas ao transito;

V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas
causas, promovendo a¢des educativas para sua prevencao;

VI - prestar assessoramento técnico-pedagogico pertinente a sua area de atuacao;
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VIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 364 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Educacao de Transito:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Formacéao de Professores (Normal Médio);

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 365 Séo condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente Técnico (a) de
Educacao de Transito:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracado Publica Municipal,

Il - trabalho em unidades e programas da entidade de transito e transporte, operadas nas
areas urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao Viii
Do (a) Agente de Inspecédo de Transporte Publico

Art. 366 Compete ao (a) Agente de Inspecéo de Transporte Publico exercer, na entidade
de transito e transporte, atividades de inspecao de transporte publico, com as

| - fazer cumprir a legislacdo e normas regulamentares dos transportes publicos de
passageiros;

Il - executar a programacédo de fiscalizacdo definida pela SMTT, realizando "blitz"
programadas, seguindo os procedimentos de fiscalizacdo, e ainda autuando e
procedendo as medidas administrativas cabiveis relativas as infracdes previstas na
regulamentacao dos transportes publicos de passageiros;

[l - analisar e avaliar as informacbes e o0s documentos apresentados pelos
permissionarios e titulares de servi¢cos autorizados;

IV - realizar inspecdes e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e titulares
de servigos autorizados, emitindo laudos periodicos;

V - coordenar, supervisionar, organizar, distribuir e inspecionar o trabalho da area sob sua
competéncia,

VI - extrair guia de comunicag¢do de infragBes verificadas pessoalmente ou através de
dendncias e reclamacfes efetuadas pela populacdo usuaria do Transporte Publico
Municipal;

VIl - dar parecer conclusivo a respeito dos pedidos de cancelamento das comunicacdes
de infracdes, encaminhando o assunto a instancia superior, quando necessario;
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VIII - orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuracdo de
dendncias e reclamacdes efetuadas pelos usuarios do Transporte Publico Municipal;
IX - realizar fiscalizagbes externas constantes nas frotas em operagdo dos

permissiondrios e titulares de servigos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os
infratores dos regulamentos nos respectivos codigos disciplinares;

X - relatérios sobre as atividades de fiscalizacdo externa para melhor orientacdo da chefia
imediata;

Xl - fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a terminais,
visando a apuracéo do estado de conservacéo dos veiculos em operacéao;

XII - fiscalizar o preco das passagens, o tratamento dispensado aos usuarios, 0s horarios,
itinerarios, a padronizacdo, as condi¢des técnicas e o estado de segurancga dos veiculos
em uso no Transporte Publico do Municipio;

XIII - realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragcdo de
denuncias e reclamacdes enviadas ao 6rgdo competente;

XIV - lavrar comunicacdo de multas por transgressoes a legislacao especifica;

XV - lavrar auto de apreensao, tirando de circulacdo os veiculos que estejam em
desacordo com a legislacdo em vigor;

XVI - fazer comunicagOes, intimacoes, interdicdbes e convocacdes decorrentes de seu
trabalho fiscalizador;

XVII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 367 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Inspecéo de
Transporte Publico:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 368 Sao condi¢cbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Inspecao de
Transporte Publico:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e operacdes da entidade de transito e transporte, nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao IX
Do (a) Agente de Transito
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Art. 369 Compete ao (a) Agente de Transito exercer, na entidade de transito e transporte,
atividades de orientacdo e seguranca no transito, com as seguintes atribuicbes béasicas:

| - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Itabaiana os poderes de policia
administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro —
CTB e demais normas pertinentes;

Il - monitorar, orientar e atender pedestres e condutores;

lIl - identificar irregularidades referentes ao transito;

IV - interditar ruas e auxiliar na organizacdo do transito em caso de eventos, obras e
acidentes;

V - orientar o transito préximo a escolas;

VI - lavrar autos de infracdo de transito, quando necessario;

VII - realizar rondas ostensivas com intuito de inibir o cometimento de infracdes;

VIII - acompanhar cortejos funebres, passeatas e outras manifestagfes populares;

IX - atender o prestar informacdes sobre problemas no transito e semaforos inoperantes;
X - participar de campanhas educativas relacionadas ao transito;

Xl - verificar denuncias de irregularidades referentes a sinalizacao e pontos de 6nibus;

XIl - prestar atendimento em caso de acidentes de transito, monitorando o local do
acidente, marcando a via e informando aos servicos de atendimento de urgéncia, quando
houver vitimas;

XIlI - atender reclamacgdes de veiculos estacionados em locais irregulares;

XIV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 370 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Transito:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacao).

Art. 371 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Transito:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades e operacdes da entidade de transito e transporte, nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periddica de desempenho.

Subsecao X
Do (a) Agente Administrativo (a)

Art. 372 Compete ao (&) Agente Administrativo (a) exercer, na entidade de transito e
transporte, atividades administrativas, com as seguintes atribuicdes béasicas:
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| - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas;

Il - efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicoes e outros
impressos;

lIl - otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos
a sua disposicao, tais como telefone, fax e correio eletrdnico;

V - monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

VI - instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

VIl - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, peridédicos e outras publicacdes;
VIIl - operar computadores, utilizando adequadamente o0s programas e sistemas

informacionais postos a sua disposi¢cao, contribuindo para os processos de automacéo,
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao;

IX - operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;

X - redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

XI - realizar procedimentos de controle de estoque, verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condicfes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos;

XIl - auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e
Sservicos;

XIII - colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e a¢des publicas;

XIV - zelar pela guarda e conservagédo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XV - zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;

XVI - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
exercendo seu cargo;

XVII - propor ao superior imediato providéncias para a consecucao plena de suas
atividades, indicando a necessidade de aquisi¢ao, substituicdo, reposicdo, manutencao e
reparo de materiais e equipamentos;

XVIII - manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da

Administragdo Municipal;

XIX - participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar a seus
pares informacao e conhecimentos técnicos adquiridos;
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XX - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracéo

Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

XXI - tratar o publico com zelo e urbanidade;

XXII - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 373 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente Administrativo
(a):

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio;

lIl - Curso de “Iniciacdo ao Servico Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 374 Sao condicdes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Servicos
Administrativos:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lIl - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte, situadas nas areas urbana
e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecéao Xl
Do (a) Agente de Recepcéo

Art. 375 Compete ao (a) Agente de Recepcdo exercer, na entidade de transito e
transporte, atividades de recepcdo e acolhimento do usuario, com as seguintes
atribuicbes basicas:

| - atender ao publico em geral, pessoalmente e/ou por telefone, prestando informacdes
sobre assuntos diversos, para orientar e/ou encaminhar aos 6rgaos, unidades e/ou
pessoas solicitadas;

Il - fazer o correto encaminhamento das pessoas, em visita ou em audiéncia, ao setor
correspondente;

[l - prestar informacdes que souber sobre os 6rgdos e servicos ou direcionar as
perguntas para outros servidores qualificados a respondé-las;

IV - agendar servicos e atendimentos em formularios apropriados e especificos;

V - registrar sugestdes, solicitacbes e reclamagfes e encaminhd-las aos oOrgdos e
unidades competentes;

VI - protocolar documentos e correspondéncias recebidos e/ou expedidos, registrando-os
em livro especifico, para efeito de controle e localizacao;
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VII - zelar pelos equipamentos e objetos do patrim6nio da Administragdo Municipal, em
especial aqueles que utiliza no desempenho de suas fungbes, como computador e mesa,
VIII - manter sigilo de informacdes, a que por qualquer meio venha a ter acesso,
referentes & Administracdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra que por sua
natureza ndo deva ser divulgada.

IX - auxiliar no arquivo de documentos, separando-os conforme orientacdo recebida e
colocando-os nos locais estabelecidos, para controle e atendimento a consultas;

X - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 376 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Recepcéo:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Médio;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeacéao).

Art. 377 Sao condicbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Recepcéo:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administragdo Publica Municipal;

lll - trabalho em unidades e eventos da entidade de transito e transporte, nas areas
urbana e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

Subsecao Xl
Do (a) Agente de Apoio Operacional

Art. 378 Compete ao (a) Agente de Apoio Operacional exercer, na entidade de transito e
transporte, atividades de suporte administrativo-operacional, com as seguintes atribuicdes
basicas:

| - controlar as condicdes de maquinas, instalacdes e dependéncias, observando seu
estado de conservacao e uso, para, Se necessario, sugerir a manutencao ou limpeza;

Il - realizar servigos de copa,;

V - zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢cbes de higiene
e uso;

VI - recolher, lavar e guardar utensilios de copa, encarregando-se da limpeza geral da
copa;

VIl - realizar limpeza e higienizacdo nas dependéncias e prédios ocupados por unidades
da SMTT;

VIII - remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem,;

IX - fazer arrumacgdes em locais de trabalho;

X - proceder a remocao e conservagdo de moveis, maquinas e matérias em geral;
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X| - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Art. 379 Sao requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de Apoio
Operacional:

| - Concurso Publico de provas;

Il - Curso de Ensino Fundamental;

lll - Curso de “Iniciagdo ao Servigo Publico” (a ser ministrado pela Prefeitura de Itabaiana
aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagao).

Art. 380 Sao condicbes gerais de exercicio do cargo publico de Agente de Apoio
Operacional:

| - carga horaria semanal de trabalho de 40 horas;

Il - horario de trabalho conforme estabelecido pela Administracdo Publica Municipal,

lIl - trabalho em unidades da entidade de transito e transporte, situadas nas areas urbana
e rural;

IV - avaliacéo periodica de desempenho.

TITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 381 A estrutura cargos e funcfes estabelecida na presente Lei Complementar sera
aplicada a partir de 1° de janeiro de 2010, cabendo a Secretaria de Administracdo e
Gestdo de Pessoas e ao Gabinete do Superintendente da SMTT proceder aos
enquadramentos necessarios e adequados.

Art. 382 No enquadramento nesta Lei Complementar, os direitos permanentes dos
ocupantes de cargos publicos postos em extingdo, adquiridos anteriormente a vigéncia
desta Lei, integrardo a remuneracgéo dos servidores, nos termos das respectivas Leis que
as concederam, em razao do inciso XXXVI do art. 5° da Constituicdo Federal.

Art. 383 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo por
conta de dotagBes préprias, consignadas no orcamento de 2010, suplementadas se
necessario.

Art. 384 Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2010.

Art. 385 Ficam revogados, a partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, os
Artigos 30 a 106 da Lei 1.326, de 3 de fevereiro de 2009, referentes ao Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios para o Quadro de Pessoal da Administracdo Direta e Indireta; a Lei
Complementar N° 04/2009, que alterou a Lei N° 01/2005 e seus anexos, instituindo o
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guadro efetivo e comissionado da SMTT; os § 1° e 2° do Artigo 3° e o0 Artigo 11 da Lei,
Complementar N° 01, 22 de novembro de 2005; e todas as demais disposicoes em
contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabaiana, 25 de novembro de 2009.

LUCIANO BISPO DE LIMA
Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
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ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

Denominacdes Cddigos Lotagcdo Subsidios
D Vi ceO
| - Advogado (a) Geral 1101 2412 1 4.953,60
Il - Controlador (a) Geral 1102 1114 1 4.953,60
lll - Ouvido r(a) Geral 1103 1114 1 4.953,60
IV- Secretério (a) da Comunicac¢éo Social 1104 1114 1 4.953,60
V - Secretério (a) das Relagfes Institucionais e da 1105 1114 1 4.953,60
Seguranga Publica

VI - Secretério (a) do Planejamento e do 1106 1114 1 4.953,60
Desenvolvimento Sustentével

VIl - Secretério (a) da Fazenda 1107 1114 1 4.953,60
VIII - Secretério (a) da Administracdo e da Gestao de 1108 1114 1 4.953,60
Pessoas

IX - Secretério (a) da Educacéao 1109 1114 1 4.953,60
X - Secretério (a) da Saude 1110 1114 1 4.953,60
Xl - Secretario (a) do Desenvolvimento Social 1111 1114 1 4.953,60
XIl - Secretario (a) da Cultura 1112 1114 1 4.953,60
XIll — Secretério (a) das Obras e dos Servigos Publicos 1113 1114 1 4.953,60
XIV - Secretario (a) da Industria, do Comércio, dos 1114 1114 1 4.953,60
Servicos, do Esporte e do Lazer

XV - Secretério (a) da Agricultura, da Pecuéria e do 1115 1114 1 4.953,60
Abastecimento Alimentar

XVI — Tesoureiro () | 1201 3523 1 3.200,00
XVII - Tesoureiro (a) Il 1202 3523 1 2.229,10
XVIII - Gerente de Gabinete 1203 1421 16 2.229,10
XIX - Gerente de Geréncia 1204 1114 43 2.229,10
XX - Coordenador (a) de Nucleo 1205 1114 71 1.238,40
XXI - Assessor (a) Especial | 0001  -- 15 1.500,00
XXII — Assessor (a) Especial Il 0002  -- 15 1.000,00
XXIII - Assessor (a) Especial llI 0003  -- 20 600,00
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ANEXO Il

FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

Denominacdes

| - Diretor (a) do Arquivo Central

Il - Diretor (a) do Almoxarifado Central

Il - Diretor (a) de Escola |

IV - Diretor (a) de Escola ll

V - Vice-Diretor (a) de Escola

VI - Secretério (a) Escolar

VII - Diretor (a) de Centro de Saude |

VIII - Diretor (a) de Centro de Saude Il

IX - Diretor (a) de Centro de Saude Il

X - Supervisor (a) de Programa de Saude

XI - Coordenador (a) de CRAS

XIl - Coordenador (a) de CREAS

XIII - Coordenador (a) de A¢bes Sdécio-Educativas
XIV - Supervisor (a) do NAT

XV - Supervisor (a) do Instituto de Identificacdo
XVI - Diretor (a) da Biblioteca Publica

XVII - Diretor (a) do Museu do Agreste e Sertao
Sergipano

XVIII - Diretor (a) do Horto Florestal

XIX - Diretor (a) de Mercado Central
XX - Diretor (a) do Mercado de Carne

XXI - Diretor (a) da Central de Abate

XXII - Encarregado (a) de Servico

Cddigos
PMI CBO
1401 1311
1402 1234
1403 1313
1404 1313
1405 1313
1406 1313
1407 1312
1408 1312
1409 1312
1410 1312
1411 1312
1412 1312
1413 1312
1414 4101
1415 4101
1416 1311
1417 1311
1418 1234
1419 1234
1420 1234
1421 2523
1422 7102

Lotacédo

1
2
21
39
5
14
11

[ N = N S N ©

AN

10

Gratificacdes

400,00
400,00
600,00
400,00
300,00
500,00
800,00
500,00
300,00
400,00
400,00
400,00
250,00
200,00
200,00
500,00
500,00

300,00
400,00
300,00

300,00
200,00
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ANEXO Il

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE SAUDE PUBLICA

Vencimentos

Denominagdes Cédigos Lotagéo
I PMi CBO Efetivo Vagas [N
| - Médico (a) Clinico (a) Geral 3101 2231 4 4 2.476,80
Il - Médico (a) Cirurgido (&) Geral 3102 2231 1 1 2.580,00
Il - Médico (a) Ginecologista e Obstetra 3103 2231 2 2 2.476,80
IV - Médico (a) Pediatra 3104 2231 4 4 2.476,80
V - Médicos (a) Cardiologista 3105 2231 1 1 2.580,00
VI - Médico (a) Dermatologista 3106 2231 1 1 2.580,00
VII - Médico (a) Mastologista 3107 2231 1 1 2.580,00
VIII - Médico (a) Urologista 3108 2231 1 1 2.580,00
IX - Médico (a) Endocrinologista e Metabolista 5199 2231 1 1 2.580,00
X - Médico (a) Gastroenterologista e 3110 2231 1 1 2.580,00
Endoscopista
XI - Médico (a) Geriatra 3111 2231 1 1 2.580,00
XIl - Médico (a) Oftalmologista 3112 2231 1 1 2.580,00
XIIl - Médico (a) Pneumologista 3113 2231 1 1 2.580,00
XIV - Médico (a) Neurologista 3114 2231 1 1 2.580,00
XV - Médico (a) Ortopedista 3115 2231 1 1 2.580,00
XVI - Médico (a) Psiquiatra 3116 2231 2 2 2,580,00
XVII - Médico (a) do Trabalho 3117 2231 1 1 2.580,00
XVIII - Cirurgio (&) Dentista 3118 2232 11 3 2.476,80
XIX - Cirurgi&o (&) Buco-Maxilo-Facial 3119 2232 1 1 2.580,00
3201 3224 13 6 743,00

XX - Agente Auxiliar de Saude Bucal
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XXI - Agente Técnico (a) de Enfermagem
XXII - Enfermeiro (a)
XXIII - Farmacéutico (a)

XXIV — Fisioterapeuta

XXV — Nutricionista

XXVI - Psicélogo (a)

XXVII - Terapeuta Ocupacional

XXVIII - Educador (a) Fisico (a) em Saude
XXIX - Agente de Monitoria Social em Saude

XXX - Assistente Social em Saude
XXXI - Biomédico (a) / Farmacéutico (a) Quimico

(a)
XXXII - Agente Técnico (a) de Patologia Clinica

XXXIII - Agente Comunitario (a) de Saude

XXXIV - Agente de Combate as Endemias
XXXV - Médico (a) em Saude da Familia
XXXVI - Cirurgido (&) Dentista em Saude da
Familia

XXXVII - Enfermeiro (a) em Saude da Familia

3202
3203
3204
3205
3206
3207
3208
3209
3210
3211
3301
3302
3401
3402
3403
3404

3405

3222
2235
2234
2236
2237
2515
2239
2241
2516
2516
2212
3242
5151
5151
2231
2232

2235

= o
g b

N W W N N OO B~ DS

198
25
12

15

N W W NN N O PR W W

12
25
10
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1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00
1.600,00

600,00
1.600,00
1.600,00

740,00

600,00

600,00
3.800,00
3.150,00

3.150,00
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ANEXO IV

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Denominacdes Cadigos Lotacéo Vencimentos
I PV CBO Efetivo Vagas [
| - Assisténcia Social 4101 2516 6 2 1.981,40

Il - Psicologo (a) Social 4102 2515 2 2 1.981,40

[l - Agente de Monitoria Social 4201 2516 7 7 743,00
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ANEXO V

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Denominacdes Caodigos Lotacéo Vencimentos
I PV CBO Efetivo  Vagas [N
| - Agente de Animagéao Cultural 5101 3763 2 2 743,00

Il - Biblioteconomista 5102 2612 1 1 1981,40

[l - Musedlogo (a) 5103 6312 1 1 1981,40

IV - Historiografo (a) 5104 2035 2 2 1981,40

IV - Agente de Recreagao 5105 3714 2 2 743,00
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ANEXO VI

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

AGENTES DE OBRAS E SERVICOS DE INSTALACAO, MANUTENCAO E

CONSERVAGAO
Denominagdes Caodigos
D PV
| - Engenheiro (a) Civil 6101 2142
Il - Arquiteto (a) 6102 2141
[l - Agente Técnico (a) de Topografia 6103 3123
IV - Agente Técnico (a) de Desenho 6104 3180
V - Agente Técnico (a) de Supervisdo de Obras 6105 3121
VI - Agente de Execucao de Obras 6106 7152
VIl - Agente de Coleta de Lixo 6201 5142
VIII - Agente de Limpeza e Conservacgao de 6202 5142
Logradouros
IX - Agente de Servicos Funerarios 6203 5165
X - Agente de Servigos de Alvenaria 6301 7152
XI - Agente de Servicos de Eletricidade 6302 7156
XIl - Agente de Servicos de Carpintaria 6303 7155
XIlIl - Agente de Servicos de Hidraulica 6304 7241

Lotacéo

CBO Efetivo Vagas [N

7
3
4
2
5

45
71
24

10

18

15
2
2

5

3
2
2
3
24
0

o

P R N O O

Vencimentos

1.981,40
1.981,40
891,60
891,60
891,60
495,30
(495,30)
(495,30)
594,40
594,40
594,40
594,40
594,40
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ANEXO VII

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE AGRICULTURA E PECUARIA

Denominacdes Cadigos Lotacéo Vencimentos
D PVI CBO Efetvo Vages [N
| - Engenheiro (a) Agronomo (a) 7101 2221 2 2 1.981,40

Il - Agente Técnico (a) de Agricultura 7102 3211 5 2 891,60

[l - Médico (a) Veterinario (a) 7103 2233 2 2 1.981,40

IV - Zootecnista 7104 2233 1 1 1.981,40
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ANEXO VIII

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

Denominacdes Cddigos Lotacéo Vencimentos

PMI CBO Efetivo Vagas [N
| - Agente Técnico (a) de Organizacdo de 8101 3548 2 2 891,60
Eventos
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ANEXO IX

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE PLANEJAMENTO

Denominacdes Cddigos Lotacéo Vencimentos
PMI CBO Efetivo Vagas [N

| - Analista de Politicas Publicas e Gestao 9101 2512 3 3 1.981,40

Governamental

Il - Cartografo (a) 9102 3123 2 2 1.981,40
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ANEXO X

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO

AGENTES DE FISCALIZACAO, INSPECAO E AUDITORIA

Denominacgdes Caodigos

CBO Efetivo Vagas [N

I P

| - Agente de Fiscalizacéo Tributaria 1011
L. o 1012
Il - Agente Técnico (a) de Fiscalizagdo de Obras
Il - Agente de Fiscalizag&o de Posturas 1013
IV - Agente Técnico (a) de Fiscalizagcdo 1014
Ambiental
V - Inspetor (a) Sanitario (a) 1015
VI - Auditor (a) Interno (a) 1021
VII - Auditor (a) Fiscal e Tributario (a) 1022
VIII - Auditor (a) Ambiental 1023
IX - Auditor (a )Médico (a) 1024

2544

3521

3521

3522

3522

2522

2522

3522

Lotacéo

14

10

5

3

0

3

5

Vencimentos

743,00
891,60

743,00

891,60
1.981,40
1.981,40
1.981,40
1.981,40

2.476,80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO XI

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES JURIDICOS E CONTABEIS

Denominacdes Cadigos Lotacéo Vencimentos
PMI CBO Efetivo Vagas [N

| - Advogado (a) Publico (a) 0101 2410 8 4 1.981,40

Il - Agente Técnico (a) de Contabilidade 0102 2511 6 3 891,60

[l - Contador (a) Publico (a) 0103 2511 4 2 1.981,40

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO XII

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES ADMINISTRATIVOS E DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Denominagodes Caodigos Lotagao Vencimentos

I PMI CBO Efetivo Vagas [N

| - Agente Administrativo (a) 0201 4110 187 50 743,00
0202 4110 353 0 594,40

Il - Agente de Apoio Operacional

lll - Agente de Recepco 0203 4221 78 12 743,00
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PREFEITURA M UNICI PAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO XiIli

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE SEGURANCA E PROTECAO

Denominacdes Cadigos Lotacéo Vencimentos
D PMi CBO  Efetivo Vagas ]

| - Agente de Seguranca Patrimonial 0301 5173 67 594,40

Il — Engenheiro (a) de Seguranca Publica 0302 2149 1 1 1.600,00

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaiana/SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



'

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO XIV

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE CONDUCAO DE VEICULOS E DE OPERACAO DE MAQUINAS

MOTRIZES
Denominacdes Cadigos Lotacéo Vencimentos
PMI CBO Efetivo Vagas [N
| - Agente de Conducéao de Veiculos de Pequeno 0401 7823 37 8 594,40
e Médio Porte
0402 7151 4 4 800,00

Il - Agente de Operacédo de Maquinas Motrizes
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO XV

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
AGENTES DE EDUCACAO NAO-ESCOLAR

| - Agente Técnico (a) de Educacédo Social 0501 5153 2 2 891,60
Il - Agente de Instru¢cdo em Corte e Costura 0502 2332 12 5 594,40
0503 3331 2 2 743,00

Il - Agente de Monitoria de Esporte

Praca Fausto Cardoso, 12 — Itabaianal SE — 3431-9705 — 13.104.740/0001-10



k]

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO XVI

CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
CARGOS EM COMISSAO DA SMTT

Denominacgdes Cddigos Lotagcdo Subsidios
D Py ceo
| - Superintendente de Transito e Transporte 1101 1114 1 4.953,60
Il - Gerente de Gabinete 1301 1421 1 2.229,10
Il - Gerente de Transito 1302 1114 1 2.229,10
IV - Gerente de Transporte Publico 1303 1114 1 2.229,10
V - Gerente Administrativo-Financeiro 1304 1114 1 2.229,10
VI - Coordenador (a) de Gestéo do Sistema Viario 1305 1114 1 1.238,40
VIl - Coordenador (a) de Educacéo de Transito 1306 1114 1 1.238,40
VIII - Coordenador (a) de Gestao de Pessoas 1307 1114 1 1.238,40
XI - Coordenador (a) de Servicos Administrativos 1308 1114 1 1.238,40
XII - Tesoureiro (a) Il 1309 1114 1 1.238,40
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

ANEXO XVII

CARGOS PUBLICOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
CARGOS PUBLICOS DA SMTT

Denominagdes Caodigos Lotagao Vencimentos
I PV CBO Efetivo  Vagas [N
| - Psicologo (a) de Transito 1001 2515 1 1 1.981,40

Il - Assistente Social 1002 2516 2 2 1.981,40

lll - Engenheiro (a) de Trafego 1003 2142 1 1 1.981,40

IV - Arquiteto (a) 1004 2141 1 1 1.981,40

V - Advogado (a) 1005 2410 2 2 1.981,40

VI - Contador (a) 1006 2511 1 1 1.981,40
VII - Agente Técnico (a) de Educacéo de 1007 2394 2 2 891,60
Tréansito

VIII - Agente de Inspecéo de Transporte Publico 1108 3423 2 2 743,00

IX - Agente de Transito 1109 5172 20 20 743,00

X - Agente Administrativo (a) 1110 4110 5 5 743,00

XI - Agente de Recepgao 1111 4221 2 2 743,00

XII - Agente de Apoio Operacional 1212 4110 2 2 594,40
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ESTRUTURA DE CARGOS E
FUNCOES DO
PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 10/2009
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