PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital PSS n° 010/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE, através da
Comiss@o Organizadora de Processo Seletivo Simplificado (COPSS), constituida nos termos do DECRETO
MUNICIPAL N° 171 DE 31 DE OUTUBRO DE 2022, tendo por base os arts. 1°, 3° e 5° da Lei Municipal
2.252/2019, comunica que estardio abertas as inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado para suprir
excepcional necessidade tempordria de interesse puiblico para o cargo piiblico de PSICOLOGO EM SAUDE,
obedecendo as seguintes condi¢des:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

4.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este EDITAL, coordenado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), cujos membros foram designados por meio do
DECRETO MUNICIPAL N° 171 DE 31 DE OUTUBRO DE 2022, e obedecera as regras estabelecidas pela
Lei Municipal n° 2.252 de 10 de abril de 2019', com autorizagdo expressa em seu art. 3°;

1.2. O PSS € composto por apenas 01 (uma) fase, compreendida a apresentagdo dos documentos exigidos no
item 4.5 deste Edital, bem como dos titulos listados nas tabelas do item 5.3.

1.3. Antes de efetivar a inscrigdo no PSS, o candidato deve conhecer os termos do Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos nele exigidos;

1.4. E vedado a qualquer servidor da Secretaria Municipal de Saide providenciar copia de documentos de
candidato, cabendo a ele, no momento da inscrigdo, se apresentar na posse de todos os documentos solicitados
neste Edital;

1.5. O candidato devera guardar consigo o canhoto do comprovante de inscri¢do, devidamente assinado por
servidor piiblico e contendo o nlimero de inscrigéo.

1.6. Apos efetivada a inscrigdo, o candidato ndo podera, em nenhuma hipdtese, apresentar documentos
complementares;

1.7. Este PSS nfo confere ao candidato, mesmo classificado dentro do nimero de vagas, o direito a sua
contratagéo, por se tratar de necessidade temporaria que pode ser extinta, dentre outras razdes, com o retorno,
a qualquer momento, do titular de eventual vaga ofertada neste PSS;

1.8. Os candidatos classificados, e que forem contratados, serdo designados para exercer suas fungdes na
Secretaria Municipal de Saide ou em outra Secretaria da Prefeitura Municipal de Itabaiana, Sergipe, e serdo
regidos pelo regime previsto na Lei Municipal n® 2.252/2019;

1.9. Os candidatos classificados e contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive
quanto a acumulag@o de cargos, empregos e fun¢des, e a0 mesmo regime de responsabilidades vigentes para
os demais servidores publicos municipais, no que couber.

1.10. O Edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no Didrio Oficial do Municipio (DOM) (link
“Transparéncia” — “Diario Oficial”) e no seu sitio eletrénico: www.itabaiana.se.gov.br (link “Transparéncia” —
“Concurso Publico e Processo Seletivo” — “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal da Saade —
2022 — Psicologo em Satde™)

1 Disp3e sobre a contratagio de pessoal, por prazo determinado, pela Administragdo Publica Direta, A té"ﬁq\uica/e/
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1.11. As contratagdes poderdo ter prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses, bem como prorrogados, a critério
da Administrag¢@o, por até mais 12 (doze) meses, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n° 2.252/2019.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A sele¢do publica regida por este Edital visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Secretaria Municipal de Satide ou de outra Secretaria vinculada & Prefeitura Municipal de Itabaiana,
Sergipe, nas situagdes constantes do art. 3° da Lei Municipal n® 2.252/2019.

2.2. Os contratos, a serem celebrados com os classificados neste PSS, observario ao disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 2.252/2019, e poderdo ter prazo de validade de até 12 (doze) meses, sendo cabivel a sua
prorrogacgdo por mais até 12 (doze) meses; em atengfo ao teor do art. 2° desta mesma Lei.

2.3. Sdo requisitos basicos para participar do PSS:

a) Ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituigfo
Federal;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Ter no minimo 18 (dezoito anos) na data da contratagéo,

f) Comprovar a escolaridade necessaria, de acordo com o cargo pretendido;

g) Néo se enquadrar nas vedagdes dos incisos XVI, XVII e paragrafo 10° do artigo 37 da Constitui¢ao Federal
de 1988;

h) Gozar de saide fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungio
que ird desempenhar;

i) Ter habilitag8o legal para o cargo que pretende desempenhar mediante apresentago de diploma devidamente
registrado e inscri¢do no Conselho respectivo, acaso exigivel.

2.4. A fase classificatoria do PSS terd como critério o somatdrio de pontos, quantificado pelos titulos,
certificados e demais documentos exigidos na tabela constante deste Edital e apresentados pelos candidatos no
ato de sua inscrigéo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Este PSS visa preencher a(s) vaga(s) do cargo publico constante na tabela abaixo:

CARGO VAGAS | NIVEL DE ESCOLARIDADE/ CARGA VENCIMENTOS
FORMACAO HORARIA
Psicélogo em Satide 02 Curso de Bacharelado em Psicologia, 40 horas R$ 2.457,00

com inscri¢do no Conselho Regional
de Psicologia

3.2. Podera o candidato, por for¢a do art. 10 da Lei Municipal n® 2.252/2009 e para fins de conhecer as normas
que regerdo suas contratagdes, compreendendo vencimentos, direitos e obrigaces, regime de
responsabilidades dentre outros, acessar a Lei Complementar n® 10/2009 que apresenta a estrutura de cargos e
fungdes da Administrativa Piblica Direta e Indireta da Administragéo, a Lei Complementar n® 03/2008 qu *m\é;‘\v/
cria o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Itabaiana e a Lei Complementar n® 11/2009 que diﬁ&
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabaiana. "

4. DAS INSCRICOES &@

4.1. As inscrigdes no PSS serdo realizadas no periodo de 03 a 07 de novembro de 2022

[
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4.2 As inscrigdes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Satde, situada na Avenida Vereador

Olimpio Grande, n° 133, bairro Sitio Porto, Itabaiana-SE, CEP 49.510-2002, nos dias 03, 04 e 07/11/2022, das
08:00 as 12:00.

4.3. N&o sera cobrada taxa de inscrig#o.
4.4. S6 sera admitida 01 (uma) inscrigdo por candidato, sendo cabivel a inscrigdo por procuragio publica.

4.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera comparecer com pelos menos 01 (uma) via da ficha de inscrigdo
(cujo modelo consta do Anexo B deste Edital ¢ no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Itabaiana:
www.itabaiana.se.gov.br: link “Transparéncia” — “Concurso Publico e Processo Seletivo” — “Processo Seletivo
Simplificado — Secretaria Municipal da Saade — 2022 — Psicélogo em Saude™), j4 devidamente preenchida,
sem rasura e assinada, acompanhada de original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) CPE/MEF, sendo dispensado apenas quando constar do RG;

¢) PIS/PASEP, sendo dispensado quando constar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) CTPS, tanto da folha onde consta a foto e nimero da CTPS, mas também da que consta a data de sua
expedicgdo;

e) Certiddo de nascimento ou de casamento, a depender do caso;

h) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com comprovante de vinculo ou copia do contrato de
aluguel;

i) Titulo de eleitor e comprovantes de votagdo/justificativa da tltima elei¢do;

j) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

1) Certificado de Escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo, e o registro de classe, se for o caso;

m) Foto 3/4 recente;

4.6. A comprovagdo da inscrigdo presencial se dard com a assinatura de servidor da Secretaria Municipal de
Saude e a indicagfio do nimero de inscri¢do no canhoto da Ficha de Inscrigdo, constante do Anexo B deste
Edital.

4.7. Os documentos apresentados pelo candidato deverdo ser legiveis, sob pena de ser recusado o seu
recebimento, podendo acarretar, inclusive, sua desclassificacio.

4.8. A Secretaria Municipal de Satde NAO disponibilizara maquinas de xerox no local da inscricdo, devendo
o candidato trazer consigo a copia de todos os documentos indicados no item 4.5 deste Edital.

4.9. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo sdo de sua inteira responsabilidade, cabendo
Comissdo Organizadora do PSS.

4.10. A inscrigdo do candidato implicard no reconhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

5. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O PSS sera realizado em apenas 01 (uma) fase, cabendo a Comiss&o verificar o cumprimento de todas as
exigéncias deste edital, consistente na apresentacio pelo candidato dos documentos listados no subitem 4.5
deste Edital, bem como contabilizar os titulos a apresentados pelos candidatos, conforme subitem 5.3 deste
Edital.

* Situada ao lado da Delegacia Regional de Itabaiana e em frente & Universidade Federal de Sergipe (UFS — Campus
Itabaiana)
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5.2. A Comissdo Organizadora, para o cumprimento das obrigacdes contidas neste Edital, podera solicitar o
auxilio de servidores do quadro do funcionalismo da Secretaria Municipal de Salde de Itabaiana ou da
Prefeitura Municipal de Itabaiana.

5.3. Além dos documentos listados no subitem 4.5 deste Edital, devera o candidato, no momento de sua
inscrigdo, apresentar os documentos para certificagdo e pontuagdo, de acordo com os critérios abaixo
estabelecidos:

CRITERIOS PARA CERTIFICACAO PONTUACAO

e Participa¢8io em curso(s) de capacitagdo com, no minimo,
20 (vinte) horas. Serfio desconsiderados os certificados que
ndo alcancem 20 (vinte) horas.

1 ponto por certificado.

» Experiéncia, junto a empresas privadas, nas atribui¢des do
cargo de Psicologo, comprovada através da apresentagdo da
copia da CTPS.

1 ponto para cada 03 (trés) meses de experiéncia.

e Experiéncia no servigo publico, nas atribui¢8es do cargo de
Psicélogo, comprovada através da apresentagdo de copia do
CNIS E:

a) coépiada CTPS, ou;

b) copia de contrato temporério e distrato (na hipétese de ja
ter cessado o vinculo), ou;

¢) cobpia da portaria de nomeagdo e de exoneragdo (na
hipétese de ja ter cessado o vinculo), ou;

d) declaragfio subscrita pelo Chefe do Setor Pessoal do
6rgdo publico ou por outro servidor publico igualmente
responsavel, informando a data de inicio e término do
vinculo (na hipotese de ja ter cessado o vinculo).

1 ponto para cada 03 (trés) meses de experiéncia.

e Certificado de Conclusgo de Curso de P6s Graduagédo Lato e 4 pontos, por certificado.
Sensu, nas atribuigdes do cargo de Psicologo em Saude.

e Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado, nas
atribuicdes do cargo de Psicélogo em Saude.

5 pontos, por certificado.

e Certificado de Conclusio de Curso de Doutorado, nas
atribui¢des do cargo para o qual concorre

6 pontos, por certificado.

5.4. Sera eliminado o candidato que:

a) na ficha de inscrigdo:

a.l) prestar informagdes diversas das constantes dos documentos apresentados no momento da inscrigéo;
a.2) deixar de preencher qualquer campo que deveria ser preenchido pelo candidato;

a.3) deixar de assinar os campos onde se exige assinatura do candidato;

a.4) prestar declaragdo falsa ou se utilizar de documento néo verdadeiro ou fora do prazo de validade;

b) ndo apresentar qualquer um dos documentos constantes do subitem 4.5;

¢) ndo comprovar o nivel de escolaridade ou demais requisitos exigidos pelo cargo.

5.5. A entrega do numero de inscri¢do ao candidato ndo impede sua eliminagéo do certame, na hipétese de ser
constatada a auséncia de qualquer dos documentos exigidos pelo subitem 4.5 deste Edital, /I:zem como a

ocorréncia das situagdes constantes do subitem 5.4. w\

6.1. A Comissdo Organizadora divulgara, no Didrio Oficial do Municipio (DOM) (link “Transparéncia” —
“Diario Oficial™) e no seu sitio eletronico: www.itabaiana.se.gov.br (link “Transparéncia” — “Concurso Publico
e Processo Seletivo”™ — “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal da Satde — 2022 — Psicologo

6. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RECURSO:
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em Saude”), o Resultado Preliminar do PSS do qual cabera recurso.

6.2. Os recursos poderdo ser protocolados, das 08:00 do dia 09/11/2022 até as 12:00 do dia 10/11/2022:

a) na forma eletronica, através do e-mail saudeitabaianapss2022@hotmail.com;

b) na forma presencial, no prédio da Secretaria Municipal de Satude, situada na Avenida Vereador Olimpio
Grande, n° 133, bairro Sitio Porto, Itabaiana-SE, CEP 49.510-200°.

6.3. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 6.2.

6.4. A fundamentagdo dos recursos deverd estar adstrita aos documentos apresentados no ato da inscrig#o,
sendo vedada a inclus&o de nova documentagao.

6.5. Cabera a Comissdo de Organizadora do PSS analisar os recursos interpostos pelos candidatos, e sua
decisdo podera ser ratificada pelo Secretario Municipal de Satide ou por ele rejeitada, desde que fundamentada.

6.6. Em ndo havendo recurso ou apds o posicionamento do Secretario Municipal de Saude, sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio (DOM) (link “Transparéncia” — “Diario Oficial”) e no seu sitio eletrénico:
www.itabaiana.se.gov.br (link “Transparéncia” — “Concurso Publico e Processo Seletivo” — “Processo Seletivo
Simplificado — Secretaria Municipal da Saide — 2022 — Psicélogo em Satde”), o Resultado Final do PSS, do
qual NAO cabera recurso ou pedido de reconsideragao.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL:

7.1. A classificagdo final no PSS, consistird no somatorio da pontuagéo alcangada pelo candidato, tendo por
base os critérios e pontos estabelecidos na tabela trazida pelo item 5.3 deste Edital.

7.2. Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuagéo, serdo fatores de desempate:
a) maior tempo de experi€ncia no servigo publico nas atribui¢des do cargo;
b) maior idade.

8. DA HOMOLOGACAO:

8.1. A homologagdo do Resultado Final do PSS sera feita mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo a
ser divulgado no Diario Oficial do Municipio (DOM) (link “Transparéncia” — “Diario Oficial”) e no seu sitio
eletronico: www.itabaiana.se.gov.br (link “Transparéncia” — “Concurso Publico e Processo Seletivo” —
“Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal da Satde — 2022 — Psic6logo em Salide™)

9. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO:

9.1. A convocagdo do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada através de Edital, assinado pelo Secretério
Municipal de Sadde, a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio (DOM) (link “Transparéncia” — “Diario
Oficial”) e no seu sitio eletrdnico: www.itabaiana.se.gov.br (link “Transparéncia” — “Concurso Publico e
Processo Seletivo™ — “Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal da Satde — 2022 — Psicdlogo em
Saude™).

9.2. Os candidatos classificados serdo convocados para assinar Contrato por Prazo Determinado com a
Secretaria Municipal de Saude, na situagdo constante do art. 3° da Lei Municipal n® 2.252/2019.

9.3. O candidato convocado devera comparecer no Setor Pessoal da Secretaria Municipal de Satde, situada na
Avenida Vereador Olimpio Grande, n° 133, bairro Sitio Porto, Itabaiana-SE, CEP 49.510-200, dentro do prazo

3 Situada ao lado da Delegacia Regional de Itabaiana e em frente & Universidade Federal de Sergipe (UFS — Campus
[tabaiana) \
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fixado no Edital de Convocagéo.

9.4. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo fixado no Edital de Convocagéo, sera
considerado recusa a assinatura do Contrato por Prazo Determinado e ocasionaré sua eliminagdo sumaria do
PSS. Podera o candidato, dentro do prazo para assinar o contrato, protocolar requerimento solicitando a
realocacdo de seu nome no final da lista.

9.5 Os candidatos serdo contratados obedecendo a ordem de classificagdo no PSS, para preencher as vagas
disponibilizadas neste Edital, bem como outras que venham a surgir durante o prazo de validade do PSS,
estando cientes, também, da possibilidade de redugdo do nimero de vagas, na hipotese de desaparecer as
circunstancias que lhe deram origem.

9.4. A lotagdo do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas e a sua recusa quanto
as possiveis lotagBes disponiveis caracterizara desisténcia do PSS.

9.5. Havendo rescisdao do contrato temporario ocasionada pela cessagdo do motivo que lhe deu causa, o
candidato, obedecendo a ordem de classificag@o, retornard a lista de convocacéo e poderd ser convocado
novamente, acaso surja nova necessidade, dentro do prazo de validade do PSS.

9.6. A rescisio do contrato administrativo ocorrera;

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administrag@o, a juizo da autoridade que procedeu a contrata¢do;

¢) em razdo do cometimento, pelo contratado, de infrag@o legal estabelecida nos Estatutos especificos e cuja
penalidade a ser aplicada seja a de demiss@o;

d) pelo decurso do prazo estabelecido na Lei Municipal n°® 2.252/2019 ou consignado no instrumento
contratual;

e) quando cessar as razdes que lhe deram causa.

9.7. Em caso de dano causado ao patrimdnio publico ou a terceiros pelo contratado, no exercicio das suas
fungdes, devera ser efetuado desconto na sua remunerag@o para fins de ressarcimento, respeitando os limites
legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. N3o serdo fornecidas a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, por expressa vedagéo

do art. 31 da Lei Federal n® 12.257/2011.
10.2. As despesas para a participagdo nas fases do PSS serdo custeadas pelo proprio candidato.

10.3. A nfo observéancia dos prazos e/ou a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo que posterior,
de irregularidades nos documentos, eliminaréo o candidato do PSS.

10.4. O candidato ou contratado podera, a qualquer tempo, ser excluido do PSS ou ver rescindido o seu
Contrato por Prazo Determinado se for verificado que apresentou informagdes, documentos ou dados falsos,
sem prejuizo da aplicagdo da Lei Penal.

10.5. Devera o candidato ou contratado manter seu enderego, nimero de telefone e e-mail devidamente
atualizados para fins de viabilizar os contatos eventualmente necessarios.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos administrativos praticados
no PSS, bem como as convocagdes dele decorrentes, por meio do Diario Oficial do Municipio (DOM) pelo
site www.itabaiana.se.gov.br, conforme datas disponibilizadas no cronograma Anexo.
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10.7. Os casos omissos e contraditérios deste Edital, ¢ que nfio puderem ser supridos com as ligdes da Lei
Municipal n® 2.252/2019, as Leis Complementares n° 03/2008 e 11/2009, dentre outros normas inclusive
municipais, serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do PSS e pela Procuradoria Geral do Municipio, em
conjunto.

10.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Itabaiana/SE para dirimir as questdes oriundas do presente processo
seletivo.

Itabaiana/SE, 01 de novembro de 2022.

V
GO CORREIA CAVALCANTE

Presidente da COPSS

AGADVE MENEZES BRUNO DOS SANTOS LIMA
Vice-Presidente da COPSS Secretario da COPSS



