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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITA BAIANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital PSS n° 013/2022

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABATANA, SERGIPE, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABATANA, pela Comissdo Organizadora de Processo  Seletivo
Simplificado (COPSS), constituida nos termos do DECRETO MUNICIPAL N° 192 DE 21 DE NOVEMBRO
DE 2022, alterado pelo DECRETO N° 198, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022, tendo por base os arts, 12,37
e 5° da Lei Municipal 2.252/2019, comunica que estardio abertas as inscricdes no Processo Seletivo
Simplificado para suprir excepcional necessidade temporaria de interesse priblico, obedecendo as seguintes
condi¢des:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido por este EDITAL, coordenado pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado (COPSS), cujos membros foram designados por meio do
DECRETO MUNICIPAL N° 192 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022, alterado pelo DECRETO N© 198, DE 23
DE NOVEMBRO DE 2022, e obedecera as regras estabelecidas pela Lei Municipal n°® 2.252 de 10 de abril de
2019', com autorizacio expressa em seu art. B 2

1.2. Antes de efetivar a inscrigdo no PSS, o candidato deve conhecer os termos do Edital ¢ certificar-se de que
preenche todos os requisitos nele exigidos;

1.3. O PSS é composto por apenas 01 (uma) fase, compreendida a apresentacido dos documentos exigidos no
item 4.5 deste Edital, bem como dos titulos listados na tabela do item 5 e 1

1.4. E vedado a qualquer servidor da Fundo Municipal de Saude de Itabaiana providenciar cépia de
documentos de candidato, cabendo a ele, no momento da inscricdo, se apresentar na posse de todos os
documentos solicitados neste Edital;

1.5. O candidato devera guardar consigo o canhoto do comprovante de inscrigfo, devidamente assinado por
servidor publico e contendo o niimero de nscrigio e de titulos apresentados;

1.6. Apds efetivada a inscricdo, o candidato ndo poderd, em nenhuma hipétese, apresentar documentos
complementares;

contratacdo, por se tratar de necessidade temporaria que pode ser extinta, dentre outras razdes, com o retorno,

1.8. Os candidatos classificados, e que forem contratados, serdio desi gnados para exercer suas fungdes na Fundo
Municipal de Satide de Ttabaiana, ¢ serdo regidos pelo regime previsto na Lei Municipal n°® 2.252/2019;

1.9. Os candidatos classificados e contratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes, inclusive
quanto a acumulagéio de cargos, empregos e funcdes, e ao mesmo regime de responsabilidades vigentes para

os demais servidores piblicos municipais, no que couber.

1.10. O Edital de abertura do PSS sera publicado integralimente no Diario Oficial do Municipioc (DOM) (link

“Transparéncia™ — “Diario Oficial™) e no seu sitio eletronico: www.itabaiana.se.gov.br (link ‘f'l“_ransparéncfia” i
“Concurso Publico e Processo Seletivo”™ — “Processo Seletivo Simplificado — Fundo Municipal de Satde ¥

Geral — 2022™) _
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1.11. As contratacdes poderfio ter prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses, bem como prorrogados, a critério
da Administraggo, por até mais 12 (doze) meses, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n° 2.252/2019.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A selegfio publica regida por este Edital visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico do Fundo Municipal de Sande de Itabaiana, nas situagBes constantes do art. 3° da Lei Municipal n®
2.252/2019.

2.2. Os contratos, a serem celebrados com os classificados neste PSS, observardio ao disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 2.252/2019, ¢ poderdo ter prazo de validade de até 12 (doze) meses, sendo cabivel a sua
prorrogagéio por mais até 12 (doze) meses, em atenciio ao teor do art. 2° desta mesma Lei.

2.3. S3o requisitos basicos para participar do PSS:

a) Ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou gorar das prerrogativas do artigo 12 da Constituigio
Federal;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigacSes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Ter no minimo 18 (dezoito anos) na data da contratagiio;

f) Comprovar a escolaridade necessaria, de acordo com o cargo pretendido;

g) Néo se enquadrar nas vedagdes dos incisos X VI » XVII e paragrafo 10° do artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988;

h) Gozar de satide fisica e mental, e nio ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da funcio
que ird desempenhar;

2.4. O PSS tera como critério o somatéric de pontos, quantificado pelos titulos, certificados e demais
documentos exigidos na tabela constante deste Edital e apresentados pelos candidatos no ato de sua inscrigdo.

3. DAS VAGAS:

3.1. Este PSS visa preencher a(s) vaga(s) do cargo puablico constante na tabela abaixo:

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO VAGAS NIVEL DE ESCOLARIDADE/FORMACAO CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
AGENTE DE CONDUCAQ DE 01 ENSINO FUNDAMENTAL, COM 40 HORAS RS 1.340,80
VEICULOS DE PEQUENO E CARTEIRA NACIONAL DE
MEDIO PORTE HABILITACAQ CATEGORIA “D™?
AGENTE DE MANUTENCAO, 02 ENSINO FUNDAMENTAL 40 HORAS RS 1.212,00
CONSERVACAQ E LIMPEZA
AGENTE DE SERVICOS DE 01 ENSING FUNDAMENTAL 40 HORAS RS 1.340,60
SEGURANCA PATRIMONIAL
CUIDADOR EM SAUDE CR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E 40 HORAS RS 1.212,00
CURSO DE TREINAMENTO OU
CAPACITACAO NAS AREAS DE SUAS
L ATRIBUICOES

ENSINO MEDIO

CARGO VAGAS NIVEL DE ESCOLARIDADE/FORMACAG CARGA VENCIMENTOS
HORARIA
AGENTE AUXILIAR DE SAUDE 01 ENSINO MEDIO E CERTIFICADO DE 40 HORAS RS 1.340,00
BUCAL AUXILIAR EM SAUDE BUCAL OU
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, COM INSCRICAQ NO
CONSELHO REGIONAL DE (\"\ n" i
3

? No momento da inscrigfio, o candidato deverg comprovar ser habilitado, ac menos, na Categoria B. No momento da coniratagiio, o convocado devera

comprovar ser habilitado na Categoria exigida para o cargo. %
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ODONTOLOGIA.
AGENTE COMUNITARIO DE 01 ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — UNIDADE DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 01
DA FAMILIA MULTIRAO
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 02
DE FAMILIA DR. VLADIMIR
SOUZA DE CARVALHO
AGENTE COMUNITARIO DE 01 ENSINOG MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SATDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 03
DE FAMILIA DRA. WEDNA
MENDES
| AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIQO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 04
DE FAMILIA DR. JOSE SOUTO
DINIZ
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 05
DE FAMILIA DR. ORMEJIL
CAMERA DE OLIVEIRA
AGENTE COMUNITARIO DE 01 ENSINO MEDIO E RESTDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE - CLINICA DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 06
DA FAMILIA VEREADOR
VIVALDO MENEZES
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 07
DE FAMILIA DR. LAURO MAIA ]
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 08
DE FAMILIA DR. LUCIANO
SIQUEIRA
AGENTE COMUNITARIO DE 01 ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 09
DE FAMILIA PE DO VEADO
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 10
DE FAMILIA MANOEL PEREIRA
DE ANDRADE
AGENTE COMUNITARIO DE 01 ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE - CENTRO DE SAUDE ABRANGENCILA DA EQUIPE 11
DE FAMILIA CARLOS DE JESUS
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — O CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 12
DE FAMILIA JOSEFA ARINDA
DE OLIVEIRA
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS R$ 1.550,00 ‘|
SAUDE — CENTRO DE SATUDE ABRANCGCENCIA DA EQUIPE 13
DE FAMILIA PROF. DEUZINHA
TAVARES
AGENTL COMUNITARIO DE 01 ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS
SAUDE — O CENTRO DE ABRANGENCIA DA EQUIPE 14
FAMILIA MATAPOA
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 15
EDIVALDA FREIRE DOS
SANTOS
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 16
DE FAMILIA JOSE AUGUSTO
MENEZES
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINOG MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 17
DE FAMILIA VEREADOR
VIVALDO MENEZES
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS R$ 1.550.00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 13
DA FAMILIA DR. JOSE SOUTO
TINIZ
AGENTE COMUNITARIO DE 01 ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 19
DA FAMILIA MANOEL PEREIRA
DE ANDRADE
AGENTE COMUNITARIO DE__| CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 RORAS RS 1.550,00 |

g
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deste documento,

SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 20
DA FAMILIA JOSEFA ARINDA
DE OLIVEIRA
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 21
DA FAMILIA MULTIRAQ
AGENTE COMUNITARIO DE 01 ENSINOG MEDIO E RESTDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — UNIDADE BASICA DE ABRANGENCIA DA EQUIPE 22
SAUDE MARIA MENEZES DOS
SANTOS
AGENTE COMUNITARIO DE CR ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS R$ 1.550,00
SAUDE — CLINICA DA FAMILIA ABRANGENCIA DA EQUIPE 23
DR. JOSE SOUTO DINIZ
AGENTE COMUNITARIO DE 02 ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE -~ CLINICA DA FAMILIA ABRANGENCIA DA EQUIPE 24
DR. ORMEIL CAMARA DE
OLIVEIRA
AGENTE COMUNITARIO DE o1 ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — CENTRO DE SAUDE ABRANGENCIA DA EQUIPE 25
VIVALDO MACHADO MENEZES
AGENTE COMUNITARIO DE 01 ENSINO MEDIO E RESIDIR NA AREA DE 40 HORAS RS 1.550,00
SAUDE — EQUIPE DE ATENCAO ABRANGENCIA DA EQUIPE
PRIMARLA -- BANANEIRAS
AGENTE DE COMBATE AS 02 ENSING MEDIO 40 HORAS RS 1.550,00
ENDEMIAS
AGENTE DE MONITORIA CR ENSINO MEDIO 40 HORAS RS 1.212,00
SOCIAL EM SAUDE
AGENTE DE RECEPCAO 02 ENSINOG MEDIO 40 HORAS RS 1.212,00
AGENTE TECNICO DE 0z CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM 40 HORAS RS 1.340,00
ENFERMAGEM COM INSCRICAO NO CONSELHO
REGIONAL DE ENFERMAGEM
AGENTE TECNICO DE 02 CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM, 40 HORAS RS 1.340,00
ENFERMAGEM EM SAUDE DA COM INSCRICAO NO CONSELHO
FAMILIA REGIONAL DE ENFERMAGEM
ENSINO SUPERIOR —‘
ASSISTENTE SOCIAL EM 01 CURSO DE BACHARELADO EM SERVICO 30 HORAS R$ 2.457,00
SAUDE SOCIAL, COM INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO
SOCIAL
AUDITOR MEDICO [3] CURSO DE BACHERALDO EM 40 HORAS RS 2.633,15
MEDICINA, COM INSCRICAO NO
I CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
BIOMEDICO 01 CURSO DE BACHARELADO EM 40 HORAS RS 2.457,00
BIOMEDICINA, COM INSCRICAC NO
- CONSELHO RECIONAL DE CLASSE
CIRURGIAO BUCO-MAXILO- CR CURSO BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.058.82
FACITAL ODONTOLOGIA, COM
ESPECIALIZACAO EM CIRRUGIA BUCO-
MAXILO-FACIAL E INSCRICAQ NO
CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA
CIRURGIAO DENTISTA 0z CURSO BACHARELADO EM 20 HORAS RS 2.457,00
ODONTOLOGIA, E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA
CIRURGIAO DENTISTA EM 02 CURSO BACHARELADO EM 40 HORAS RS 4.379,67
SAUDE DA FAMILIA ODONTOLOGIA, E INSCRICAQ NO
CONSELHO REGIONAL DE
ODONTOLOGIA
CIRURGIAO DENTISTA CR CURSO BACHARELADO EM 20 HORAS RS 2.457,00
ENDODONTISTA ODONTOLOGIA, COM
ESPECIALIZACAO EM ENDODONTIA E
INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL
DFE, ODONTOLOGIA
CIRURGIAO DENTISTA CR CURSO BACHARELADO EM 20 HORAS RS 2.457,00
PERIODONTISTA ODONTOLOGIA, COM
ESPECIALIZACAO EM PERIODONTIA E
INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA
EDUCADOR FISICO EM SAUDE 01 CURSO DE BACHARELADO QU 40 HORAS RS 2.457,00
LICENCIATURA EM EDUCACAQ FiSICA,
S z
| 1 «B s . ot
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E INSCRICAO NO CONSELHO
) REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA
ENFERMEIRO(A) 02 CURSO DE BACHARELADO EM 40 HORAS RS 2.457,00
ENFERMAGEM, E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE

ENFERMAGEM
ENFERMEIRO(A) EM SAUDE DA 02 CURSO DE BACHARELADO EM 40 HORAS RS 4.379,67
FAMILIA ENFERMAGEM, E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM
FARMACEUTICO 01 CURSO DE BACHARELADO EM 40 HORAS RS 2.457,00

FARMACIA E INSCRICAQ NO
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA
FISIOTERAPEUTA 02 CURSO DE BACHARELADO EM 30 HORAS RS 2.457,00
FISIOTERAPIA E INSCRICAO NO

CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA

OCUPACIONAL
FONOAUDIOLOGO 01 CURSO DE BACHARELADO EM 40 HORAS RS 2.457,00
FONOAUDIOLOGIA
MEDICO(A) CARDIOLOGISTA CR CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.5311,70

MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
CARDIOLOGIA E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
MEDICO{A) CIRURGIAO CR CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311,70

GERAL MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
CIRURGITA E INSCRICAO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA
MEDICO(A) CLINICO GERAL CR CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS R$ 3.311,70
MEDICINA E INSCRICAO NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA

MEDICO{A) CR CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311,70
DERMATOLOGISTA MEDICINA, COM ESPECIALIZACAQ EM

DERMATOLOGIA E INSCRICAQ NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA i
MEDICO(A) DO TRABALHO o1 CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311,70
MEDICINA, COM ESPECIALIZACAQ EM
MEDICINA DO TRABALHO E INSCRICAO
NO CONSELHO REGIONAL DE

MEDICINA
MEDICO(A) EM SAUDE DA 05 CURSO DE BACHARELADO EM 40 HORAS RE 9.562,28
FAMILIA MEDICINA E INSCRICAQ NO CONSELHO
REGIONAL DE MEDICINA
MEDICO(A) CR CURSQO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311,70
ENDOCRINOLOGISTA MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM

ENDROCRINOLOGIA E INSCRICAQ NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

MEDICO(A) CR CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311.70
GASTROENTEROLOGISTA E MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
ENDOSCOPIA GASTROENTEROLOGIA E INSCRICAO
NO CONSELHO REGIONAL DE
) MEDICINA
MEDICO(A) GERIATRA CR CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311,70

MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
GERIATRIA E INSCRICAQ NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
MEDICO(A) GINECOLOGISTA E 02 CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311,70

OBSTETRA MEDICINA, COM ESPECIALIZACAOQ EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA E
INSCRICAQ NO CONSELHO REGIONAL

DE MEDICINA ]
MEDICO(A) MASTOLOGISTA CR CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311,70
MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
MASTOLOGIA E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
|  MEDICO{A) NELUROLOGISTA CR CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311,70
| MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
NEUROLOGIA E INSCRICAQ NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
MEDICO(A) OFTALMOLOGISTA CR CURSO DE BACHARELADO EM 20 TIORAS RS 3.311,70
MEDICINA, COM ESPECTALIZACAQ EM
OFTALMOLOGIA E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA <‘ .
MEDICO(A) ORTOPEDISTA | CR ~, CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS | RS 3.311.70 &7{/
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MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
ORTOPEDIA E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

MEDICO(A) CR CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311,70
OTORRINOLARINGOLOGISTA MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
OTORRINOLARINGOLOGIA E
INSCRICAO NO CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA
MEDICO(A) PEDIATRA 02 CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311,70
MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
PEDIATRIA E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
MEDICO(A) PNEUMOLOGISTA CR CURSQO DE BACHARELADO EM 20 HORAS R$ 3.311.70
MEDICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
PNEUMOLOGIA E INSCRICAO NO
- CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA )
MEDICO(A) PSIQUIATRA 01 CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS R$ 3.311,70
MEDPICINA, COM ESPECIALIZACAO EM
FSIQUIATRIA E INSCRICAOQ NO
CONSELITO REGIONAL DE MEDICINA

MEDICO(A) [T CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311,70
ULTRASSONOGRAFISTA MEDICTNA, COM ESPECIALIZACAO EM
ULTRASSONOGRAFIA E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
MEDICO(A) UROLOGISTA CR CURSO DE BACHARELADO EM 20 HORAS RS 3.311,70
MEDICINA, COM ESPECIALIZACAOQ EM
UROLOGIA E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
NUTRICIONISTA 0z CURSO DE BACHARELADO EM 40 HHORAS RS 2.457,00
NUTRICAO E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE CLASSE
PSICOLOGO EM SAUDE CR CURSO DE BACHARELADO EM 40 HORAS RS 2.457,00
PSICOLOGIA E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE CLASSE
TERAPEUTA OCUPACIONAL CR CURSO DE BACHARELADO EM TERAPIA 40 HORAS RS 2.457,00
OCUPACIONAL E INSCRICAO NO
CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL

3.2. Podera o candidato, por forga do art. 10 da Lei Municipal n® 2.252/2009 € para fins de conhecer as normas
que regerio suas contratagdes, compreendendo vencimentos, direitos e obri gagdes, regime de
responsabilidades dentre outros, acessar a I.ei Complementar n° 10/2009 que apresenta a estrutura de cargos e
fungdes da Administrativa Pablica Direta e Indireta da Administracéio e a Lei Complementar n° 11/2009 que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de Itabaiana.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des no PSS obedecerfo ao seguinte calendario:
a) Cargos Publicos de Ensino Superior: no periodo de 07, 08 e 09 de dezembro de 2022,
b) Cargos Publicos de Ensino Médio e Fundamental: no periodo de 12, 13 e 14 de dezembro de 2022.

4.2 As inscri¢gdes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Saide, situada na Avenida Vereador
Olimpio Grande, n® 133, bairro Sitio Porto, Itabaiana-SE, CEP 49.510-200.

4.3. Ndo sera cobrada taxa de inscrigio.

4.4. 86 sera admitida 01 (uma) inscri¢fio por candidato, sendo vedado sua inscricdo em mais de um cargo
publico, sgja no mesmo nivel de escolaridade ou em niveis de escolaridades di stintos.

4.4.1. E admitida a inscrigdo através de procuragiio.

4.5. No ato da inscri¢éo, o candidato devera comparecer com pelos menos 01 (uma) via da ficha de inscrigio
(cujo modelo consta do Anexo B deste Edital e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Itabaiana:
www.itabaiana.se.gov.br: link “Transparéncia™ — “Concurso Piiblico e Processo Seletivo™ “Processc Seletivo

Icp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A Prefeitura do Municipio de Itabaiana-garante a a}Jtenticida.de
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Simplificado — Fundo Municipal de Satide — Geral - 2022%), j4 devidamente preenchida, sem rasura e assinada,
acompanhada de original e cdpia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) CPF/MF, sendo dispensado apenas quando constar do RG;

<)} PIS/PASEP, sendo dispensado quando constar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) CTPS, tanto da folha onde consta a foto € niimero da CTPS, mas também da que consta a data de sua
expedicgéo;

€) Certiddo de nascimento ou de casamento, a depender do caso;

h) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com comprovante de vinculo ou copia do contrato de
aluguel;

i) Titulo de eleitor e comprovantes de votagio/justificativa da tiltima elei¢do;

J) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

1) Certificado de Escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo;

m) Foto 3/4 recente;

n) Se o candidato tor pessoa com alguma necessidade especial, devera apresentar o laudo médico, atestando a
espécie e o grau de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem
como a sua provavel causa, datado de até 60 (sessenta) dias antes da data de sua inscricdo.

4.6. A comprovaciio da inscricdo se dard com a assinatura de servidor do Fundo Municipal de Saade de
Itabaiana e a indicac@o do namero de inscricdo no canhoto da Ficha de Inscrigio, constante do Anexo B deste
Edital.

4.7. Os documentos apresentados pelo candidato deverdio ser legiveis, sob pena de ser recusado o seu
recebimento, podendo acarretar, inclusive, sua desclassificagfo.

4.8. O Fundo Municipal de Satide de Itabaiana NAQO disponibilizara maquinas de xerox no local da inscrigdo,
devendo o candidato trazer consigo a cépia de todos os documentos indicados no item 4.5 deste Edital.

4.9. As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéio sfo de sua inteira responsabilidade.

4.10. A inscrigio do candidato implicara no reconhecimento e a ticita aceitacsio das normas e condigBes
estabelecidas neste Edital, em relagio 4s quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

4.11. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

4.11.1. As Pessoas com Deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio facultadas
ne inciso VI do artigo 37 da Constituicio Federal é assegurado o direito de inscrigéo no presente PSS, em
igualdade de condigBes com demais candidatos, para provimento dos cargos oferecidos neste edital, cujas
atribui¢cSes sejam compativeis com a deficiéncia comprovada.

4.11.2. Do total de vagas para cada cargo, 5% (cinco por cento) serfio reservadas as Pessoas com Deficiéncia
{PCD), em cumprimento ac disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituigiio da Republica Federativa do
Brasil, no art. 1°, §3° da Lei Municipal n® 2.252 de 10 de abril de 2019 e no Decreto Federal n® 9.508 de 24 de
setembro de 2018.

4.11.3. Para concorrer no PSS as vagas de Pessoas com Deficiéncia (PCD), esta condicéio devera ser informada
na ficha de inscrigfio, bem como apresentados os documentos e informagdes constantes do item 4.5, com
destaque a letra “n™.

4.11.4. O candidato que concorrer &s vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), em sendo
classificado e ao ser contemplado com sua convocagfo, devera se submeter a Junta Médica Oficial do
Municipio ou profissional especialista designado, que analisard a documentagico por ele apresentada,

validando-a ou nio.
,Agw/ e
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4.11.5. O candidato, no dia ¢ local designado pelo Fundo Municipal de Saide de Itabaiana, devera comparecer
a Junta Médica Oficial ou a consulta com o profissional especialista designado, portando seus documentos
pessoais e o laudo médico apresentado no ato da inscrigio ou outro atualizado — quando o atestado e/ou o
relatério médico contar(em ) com mais de 60 (sessenta) dias de sua(s) emissdo(des) — relatando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, bem como a compatibilidade entre sua deficiéncia e as atribui¢des do cargo a que
concorren, cabendo aqueles a decisfio terminativa sobre a qualifica¢@o do candidato.

4.11.6. Os candidatos Pessoas com Deficiéncia (PCD) comporéo a lista especial, contendo a classificacido das
Pessoas com Deficiéncia (PCD), e a lista geral, contendo todos classificados, em ordem de classificagio, da
maior para a menor pontuagio.

4.11.7. A convocagiéio observara, inicialmente, a lista geral, adentrando na lista especial apenas quando
alcangada a colocagdo do cargo referente a porcentagem reservado pelo item 4.11.2 deste edital.

4.11.8. Quando um candidato a vaga de Pessoas com Deficiéncia (PCD) for classificado em uma colocaggo
anterior & vaga reservada para as Pessoas com Deficiéncia (PCD), sua convocacio nio atingird o direito
consagrado pelo item 4.11 deste Edital, devendo um candidato da lista especial ser convocado ao alcangar a
porcentagem de vagas constante do subitem 4.11.2. deste Edital.

4.11.9. As vagas que nfo forem providas por Pessoas com Defici8ncia (PCD) serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem da lista geral.

5. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O PSS ser4 realizado em apenas 01 (uma) fase, cabendo a Comissio verificar o cumprimento de todas as
exigéncias deste edital, consistente na apresentaciio pelo candidato dos documentos listados no subitemn 4.5
deste Edital, bem como contabilizar os titulos apresentados pelos candidatos, conforme subitem 5.3 deste
Edital.

5.2. A Comiss@io Organizadora, para o cumprimento das obrigaces contidas neste Edital, podera solicitar o
auxilio de servidores do quadro do funcionalismo do Fundo Municipal de Satde de Ttabaiana.

5.3. Além dos documentos listados no subitem 4.5 deste Edital, deverd o candidato, no momento de sua
inscri¢do, apresentar os documentos para certificagdo e pontuagio, de acordo com os critérios abaixo
estabelecidos:

ENSINO FUNDAMENTAL

CRITERIOS PARA CERTIFICACAO PONTUACAO
1. CERTIFICADOS '
e Participagio em curso(s) de capacitagdo com pelo menos 8 *1 ponto por certificado, com data de

horas. Serfio desconsiderados os certificados que ndo alcancem 8 expedigcdo de 01 janeiro de 2012 até os dias

{vito) horas.

atuais.

2. EXPERIENCIA

e Experiéncia, junto a empresas privadas, no cargo para o qual
concorre, comprovada através da apresentag@io da copia da CTPS.
Néio serd aceita a apresentagfo, tnica e exclusiva de declaracio
asginada por possivel empregador (a cépia da CTPS & de
apresentagiio obrigatdria).

®1 ponto para cada 03 (trés) meses de
experiéncia, sendo vedado que os meses
excedentes de um vinculo sejam somados aos
do outro.

e Experiéneia no servigo pablico, nas atribuigdes do cargo para o
qual concormre, comprovada através da apresentacdo de copia do
CNIS E:

a) cdpiada CTPS, ou;

b) coépiade contrato temporério e distrato (na hipétese de ja ter
cessado o vinculo), ou;

2 pontos para cada 03 (trés) meses de
experiéncia, sendo vedado que os meses
excedentes de um vinculo sejam somados aos

do outro,
f/\g
w8
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¢) copia da portaria de nomeagio e de exoneraciio (na hipotese
de j4 ter cessado o vinculo), ou;
d) declaragiio subscrita pelo Chefe do Setor Pessoal do érgéo
publico ou por outro servidor publico igualmente responsavel,
informando a data de inicio e término do vinculo (na hipotese de
ja ter cessado o vinculo) — sera aceito cépia acompanhado do
versfio original ou copia autenticada.
3. PONTUACAO COM QUALIFICACAO PROFISSIONAL
= Certificado de Conclusio do Ensino Médio I ® 2 pontos.
ENSINO MEDIO ]
CRITERIOS PARA CERTIFICACAQO | PONTUACAO
1. CERTIFICADOS
* Participagiio em curso(s) de capacitagiio com pelo menos 8 e ] ponte por certificado, com data de
horas. Serfio desconsiderados os certificados que nio alcancem 8 expedicéio de 01 janeiro de 2012 até os dias
(0ito) horas. atuais.
2. EXPERIENCIA
e Experiéncia, junto a empresas privadas, no cargo para o qual e | ponto para cada 03 (trés) meses de
concorre, comprovada através da apresentacéio da cépia da CTPS. experiéncia, sendo wvedado que os meses
N&o sera aceita a apresentagiio, linica e exclusiva de declaragio excedentes de um vinculo sejam somados aos
assinada por possivel empregador (a cépia da CTPS é de do outro.
apresentacio obrigatéria).
® Experiéncia no servigo publico, nas atribui¢Bes do cargo para o =2 pontos para cada 03 (rés) meses de
qual concorre, comprovada através da apresentagfio de cépia do experiéncia, sendo wvedado que os meses
CNIS E: excedentes de um vinculo sejam somados aos
a) copiada CTPS, ou; do outro.
b) copia de contrato temporario ¢ distrato (na hipétese de ja ter
cessado o vinculo), ou;
c) copia da portaria de nomeag#io e de exoneragfio (na hipétese
de ja ter cessado o vinculo), ou;
d) declaragio subscrita pelo Chefe do Setor Pessoal do drgio
piblico ou por outro servidor piblico igualmente responsaveli,
informando a data de inicio e término do vinculo (na hipétese de
ja ter cessado o vinculo) — sera aceito cépia acompanhado do
Vversfo original ou copia autenticada. N
3. PONTUACAO COM QUALIFICACAO PROFISSIONAL
e Certificado de Conclusio de Curso de Graduacfio, desde que e 3 pontos.
tenha relagio com o cargo para o qual concorre.
e Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagiio Lato s 2 pontos, limitado a 1 certificado.
Sensu, desde que tenha relagéio com o cargo para o qual concorre.
ENSINO SUPERIOR
CRITERIOS PARA CERTIFICACAQ PONTUACAQO
1. CERTIFICADOS
e Participagiio em curso(s) de capacitagiic com, no minimo, 20 e 1 ponto por certificado, com data de
{vinte) horas, desde que haja relagdo com o cargo. Serdo expedic¢io de 01 janeiro de 2012 até os dias
desconsiderados os certificados que n&o alcancem 20 (vinte) horas. atuais.
2. EXPERIENCIA
* Experi€ncia, junto a empresas privadas, no cargo para o qual e ] ponto para cada 03 (trés) meses de
concorre, comprovada através da apresentagdio da copia da CTPS. experiéncia, limitado a 20 pontos, sendo
(\0\7/ R A
> s T W A& a
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Néo serd aceita a apresentaciio, unica e exclusiva de declaragéo vedado que os meses excedentes de um
assinada por possivel empregador (a copia da CTPS & de vinculo sejam somados aos do outro.
apresentacéio obrigatdria).
* Experiéncia no servigo pablico, nas atribuigdes do cargo para o ® 1 ponto para cada 03 (trés) meses de
qual concorre, comprovada através da apresentagiio de copia do experiéncia, limitado a 40 pontos, sendo
CNIS E: vedado que os meses excedentes de um
a) copia da CTPS, ou; vinculo sejam somados aos do outro.

b)  copia de contrato temporario e distrato (na hipétese de ja ter
cessado o vinculo), ou;

c} copia da portaria de nomeacsio e de exoneracgfo (na hipdtese
de jé ter cessado o vinculo), ou;

d) declaragiio subscrita pelo Chefe do Setor Pessoal do orgido
publico, informando a data de inicio e término do vinculo (na
hipotese de ja ter cessado o vincule) — serd aceito copia
acompanhado do vers#io original ou cépia autenticada.

3. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

s (Certificado de Conclusfio de Curso de Pés Graduacio Lato * 3 pontos, com limite de 2 certificados.
Sensu, desde que tenha relagfio com o cargo para o qual concorre.

e Certificado de Conclusiio de Curso de Mestrado, desde que e 7 pontos, com limite de 1 certificado.
tenha relagdo com o cargo para o qual concorre.

® Certificado de Conclusdo de Curso de Doutorado, desde que e 10 pontos, com limite de 1 certificado.

tenha relagdo com ¢ cargo para o qual concorre.

5.4. Sera eliminado o candidato que:

a) na ficha de inscrigfio:

a.1) prestar informagdes diversas das constantes dos documentos apresentados no momento da inscriciio;
a.2) deixar de preencher qualquer campo que deveria ser preenchido pelo candidato:

a.3) deixar de assinar os campos onde se exige assinatura do candidato;

a.4) prestar declaragdo falsa ou se utilizar de documento nio verdadeiro ou fora do prazo de validade;

b) ndo apresentar qualquer um dos documentos constantes do subitem 4.5;

¢) ndo comprovar o nivel de escolaridade ou demais requisitos exigidos para o cargo.

5.5. A entrega do namero de inscrigdo ao candidato nio impede sua eliminacg#o do certame, na hipotese de ser
constatada a auséncia de qualquer dos documentos exigidos pelo subitem 4.5 deste Edital, bem como a
ocorréncia das situacdes constantes do subitem 5.4.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RECURSO:

6.1. A Comissiio Organizadora divulgara, no Diario Oficial do Munmicipio (DOM) (link “Transparéncia” —
“Diario Oficial™) e no seu sitio eletrénico: www.itabaiana.se.gov.br (link “Transparéncia” — “Concurso Pablico
¢ Processo Seletivo™ — “Processc Seletivo Simplificado — Fundo Municipal de Satide — Geral — 2022™), o
Resultado Preliminar do PSS do qual caber# recurso.

6.2. Os recursos poderio ser protocolados:

a) na forma eletrénica, através do e-mail saudeitabaianapss2022; hotmail.com, das 08:00 do dia 17/12/2022
até as 12:00 do dia 19/12/2022;

b) na forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de Satde, situada na Avenida Vereador Otlimpio
Grande, n® 133, bairro Sitio Porto, Itabaiana-SE, CEP 49.510-200.

6.3. Néo serfdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 6.2.

6.4. A fundamentaciio dos recursos devera estar adstrita aos documentos apresentados no ato da inscricio,
sendo vedada a inclusfio de nova documentagio.

6.5. Cabera 4 Comisséio de Organizadora do PSS analisar os recursos i rpostos pelos candidatos, e sua

BN :
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decisfo podera ser ratificada pelo(a) Secretario(a) Municipal de Sande ou por ele(a) rejeitada, desde que
fundamentada.

6.6. Em nfo havendo recurso ou apos o posicionamento da Secretaria Municipal de Saude sera divul gado no
Didrio Oficial do Municipio (DOM) (link “Transparéncia™ — “Diario Oficial™) e no seu sitio eletrénico:
www.itabaiana.se.gov.br (link “Transparéncia”™ —“Concurso Pfiblico e Processo Seletivo™ — “Processo Seletivo
Simplificado — Fundo Municipal de Satde — Geral — 20227), o Resultado Final do PSS, do qual NAO cabera
recurso ou pedido de reconsideragiio.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL:

7.1. A classificagfio final no PSS, consistird no somatério da pontuacéo alcangada pelo candidato, tendo por
base os critérios e pontos estabelecidos na tabela trazida pelo item 5.3 deste Edital.

7.2. Na classificag#o final, entre candidatos com igual nimero de pontuacio, serdo fatores de desempate:
a) maior pontuagio com qualifica¢iio profissional;

b) maior pontuagéio com experiéncia no setor publico;

¢) maior pontuacdo com certificados;

d) maior idade.

8. DA HOMOLOGACAO:

8.1. A homologaciio do Resultado Final do PSS sera feita mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo a
ser divulgado no Didrio Oficial do Municipio (DOM) (link “Transparéncia” — “Diario Oficial™) e no seu sitio
eletrénico: www.itabaiana.se.gov.br (link “Transparéncia” — “Concurso Publico e Processo Seletivo”™ —
“Processo Seletivo Simplificado — Fundo Municipal de Satde — Geral — 2022™).

9. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO:

9.1. A convocagfio do(s) candidato(s) classificado(s) sera realizada através de Edital, assinado pelo Secretario
Municipal de Saude, a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio (DOM) (link “Transparéncia®™ — “Diario
Oficial™) e no seu sitio eletrdnico: www.itabaiana.se.gov.br (link “Transparéncia™ — “Concurso Publico e
Processo Seletivo” — “Processo Seletivo Simplificado — Fundo Municipal de Satide — Geral — 20227,

9.2. Os candidatos classificados serdo convocados para assinar Contrato por Prazo Determinado com o Fundo
Municipal de Satde de Ttabaiana, na situagiio constante do art. 3° da Lei Municipal n° 2.252/2019.

9.3. O candidato convocado devera comparecer no Setor Pessoal do Fundo Municipal de Saride de Itabaiana.

9.4. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo fixado no Edital de Convocagdo, serd
considerado recusa a assinatura do Contrato por Prazo Determinado e ocasionara sua eliminac¢do sumaria do
PSS. Podera o candidato, dentro do prazo para assinar o contrato, protocolar requerimento solicitando a
realocago de seu nome no final da lista.

9.5 Os candidatos serfio contratados obedecendo a ordem de classificagdo no PSS, para preencher as vagas
disponibilizadas neste Edital, bem como outras que venham a surgir durante o prazo de validade do PSS,
estando cientes, também, da possibilidade de reducdio do namero de vagas, na hipétese de desaparecer as
circunstincias que The deram origem.

9.4. A lotag@o do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas ¢ a sua recusa quanto
as possiveis lotagSes disponfveis caracterizara desisténcia do PSS,

9.5. Havendo rescis@io do contrato tempordrio ocasionada pela cessagdo do motivo que The deu causa, o
candidato, obedecende a ordem de classificacio, retornara a lista de convocagdo e podera ser convocado )/
N

novamente, acaso surja nova necessidade, dentro do prazo de validade do PSS. = i
~ 3 (\ P
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9.6. A rescisfio do contrato administrativo OCOITera;

a} a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administracdo, a Jjuizo da autoridade que procedeu a contratagfo;

¢) em razdo do cometimento, pelo contratado, de infragio legal estabelecida nos Estatutos especificos e cuja
penalidade a ser aplicada seja a de demissfo;

d) pelo decurso do prazo estabelecido na Lei Municipal n°® 2.252/2019 ou consignado no instrumento
contratual;

e) quando cessar as razdes que lhe deram cansa.

9.7. Em caso de dano causado ao patriménio publico ou a terceiros pelo contratado, no exercicio das suas
fungdes, deverd ser efetuado desconto na sua remuneracdo para fins de ressarcimento, respeitando os limites
legais.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. N#o serdo fornecidas a terceiros informagaes e documentos pessoais de candidatos, por expressa vedagdo
do art. 31 da Lei Federal n® 12.257/2011.

10.2. As despesas para a participagdo nas fases do PSS serdo custeadas pelo préprio candidato.

10.3. A nfo observéncia dos prazos e/ou a inexatidio das informag&es ou a constatacio, mesmo que posterior,
de irregularidades nos documentos, eliminario o candidato do PSS,

10.4. O candidato ou contratado podera, a qualquer tempo, ser excluido do PSS ou ver rescindido o seu
Contrato por Prazo Determinado se for verificado que apresentou informagdes, documentos ou dados falsos,
sem prejuizo da aplicacfio da Lei Penal.

10.5. Deverd o candidato ou contratado manier seu endereco, numerc de telefone e e-mail devidamente
atualizados para fins de viabilizar os contatos eventualmente necessérios.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io dos atos administrativos praticados
no PSS, bem como as convocagdes dele decorrentes, por meio do Diario Oficial do Municipio (DOM) pelo
site www.itabaiana.se.gov.br, conforme datas disponibilizadas no cronograma Anexo.

10.7. Os casos omissos e contraditérios deste Edital, e que ndo puderem ser supridos com as licBes da Lei
Municipal n°® 2.252/2019, as Leis Complementares n® 03/2008 e 11/2009, dentre outros normas inclusive
municipais, serfio resolvidos pela Comissio Organizadora do PSS e pela Procuradoria Geral do Municipio, em
conjunto.

10.8. Fica eleijto o Foro da Comarca de Itabaiana/SE para dirimir as questSes oriundas do presente processo
seletivo.
ItabaianafLSE., 28 de novembro de 2022,
3
Tep e
I-BRAGA DE MENEZES
Presidente da COPSS

ODI
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APENSO A — CRONOGRAMA

ETAPAS DATA

Publicacdo do Edital 29/11/2022

07,08 ¢ 09/12/2022
Inscrigdes para o Ensino Superior das 08:00 as 12:00

= 12, 13 e 14/12/2022

InscrigBes para o Ensino Médio das 08:00 as 12:00
Publicacio do Resultado Preliminar 16/12/2022
Periodo de recurso Das 08:00 do dia 17/12/2022 até

as 12:00 do dia 19/12/2022

Publicagéo do Resultado Final 21/12/2022

Homologacgio e publicacido do Resultado Final AlLé 22/12/2022.

Gy

=
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APENSO B — FICHA DE INSCRICAO

ASSINATURA DO CANDIDATO:
INSCRICAO PRESENCIAL N°
(camp o a ser preenchido pela Secretaria) (campo a ser preenchido pelo Candidato)

SERVIDOR RESPONSAVEL: CARGO PUBLICO:
(campo a serr preenchido pelo Candidato)

(camp o a ser preenchido pela Secretaria)
(por extenso) QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTADOS:
(camp o a ser preenchido pela Secretaria)

1) Nome:

2) Endereco:

Compl to/Bailto: CEP:
Cidade: UF: Data de Nascimento: i /
3) Nacionalidade: Naturalidad

4) Nome da Mie:

5) RG: Ol'gﬁo expedidor: UF: Data de expedicio: ! /

6) CPF 7) Niimero da Reservista (se do sexo masculino):

8) PIS/PASEP:

9) N° DA CNH (se o cargo piiblico a que vai concoirer exigir como requisito): Categoria:
10) CTPS: Série: Data de Expedicio _ /  /

11) Titulo de eleitor: Zona Eleitoral: Sessio: Data de Expediciao: _ /  /
12) Telefone: ( ) - 13) E-mail:

Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes pessoais apresentadas nesta Ficha de Inscrigio, assim como ter ciéncia do
Edital em todos os seus termos, a ele me vinculando. Declaro ter disponibilidade de horario, assim como atender as exigéncias relativas
a fimcdo e nivel de escolaridade. Declaro, ainda, ter apresentado toda documentaciao exigida no edital, sob pena de eliminacgio do
certame.

Ttabaiana/SE, de de 2022.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INCRIGCAO N° /2022

A Comissiio Organizadora, no uso de suas atribui¢des, declara, para os devidos fins, que o Sr. (a)
. inscrito (a) no CPF sob o n®
promoveu a sua inscrigio no Processo Seletivo Simplificado n°® 012/2022 para o cargo de -

Certifico e dou feé.

Itabaiana/SE, de de 2022.

Assinatura do Servidor
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ASSINATURA DO CANDIDATO:
INSCRICA O PRESENCIAL N°
(camp o a sel’ preenchido pela Secretaria) (campo a ser preenchido pelo Candidato)

SERVIDOR RESPONSAVEL: CARGO PUBLICO:
(campo a ser preenchido pelo Candidato)

(camp o a ser’ preenchido pela Secretaria)
(por extenso) QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTADOS:
(campo a ser preenchido pela Secretaria)

SUBITEM 4.5 - campo a ser preenchido pela Secretaria, devendo ser marcado com umn “xis” os documentos
entregues pelo Candidato)

) Foto 3/4 recente; Foto 3X4
) Carteira de Identidade (RG);

) CPF/MF, sendo dispensado apenas quando constar do RG;

) PIS/PASEP, sendo dispensado quando constar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
) CTPS, tanto da folha onde consta a foto e namero da CTPS, mas também da que consta a data de
sua expedicio;

) Certiddo de nascimento ou de casamento, a depender do caso;

) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com comprovante de vinculo ou com copia do contrato de aluguel;

) Titulo de eleitor e comprovantes de votagio/justificativa da ultima eleicdo;

) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

) Certificado de Escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo, e o registro de classe, se for o caso;

) Coépia da CNH, quando o cargo publico a que concoire, exigir;

) Se o candidato for Pessoa com Deficiéncia (PCD), devera apresentar o laudo médico, atestando a espécie e o grau de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a sua provavel causa, datado de até 60 (sessenta)
dias antes da data de sua inscrigio.

.~~~

SUBITEM 5.3 - Instrucies para preenchimento dos campos abaixo:

a) Descrever detalhadamente, nos espacos abaixo, todos os titulos que pretende pontuar, tanto os certificados, quanto os documentos que
comprovamm a(s) experiéncia(s);

b) Identificar todos os titulos, na parte superior, de acordo com a numeracéo abaixo, e coloca-los na ordem munérica, do menor para o maior
(1, 2 ,3 etc), para fins de possibilitar a conferéncia pelos servidores;

<) Oscampos( )SIMou( ) NAO deverio ser preenchidos pela Secretaria e nfio representa a aceitacio do titulo, mas apenas a sua entrega
pelo candidato p ara posterior analise pela Comissiio Organizadora do PSS e/ou empresa designada para tanto.

1)
( )SIM(¢ )NAO
2)
( )SIM(¢ )NAO
3
( )SIM(¢ )NAO
4)
( )SIM( )NAO
5)
( )SIM( )NAO
6)
( )SIM(¢ )NAO
Y
(__)SIM(_)NAO
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- ASSINATURA DO CANDIDATO:
INSCRICAO PRESENCTAL N°
(camp o a sel’ preenchido pela Secretaria) (campo a ser preenchido pelo Candidato)
SERVIDOR RESPONSAVEL: CARGO PUBLICO:
(campo a ser preenchido pelo Candidato)
(camp o a ser’ preenchido pela Secretaria) i
(por extenso) QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTADOS:
(campo a ser preenchido pela Secretaria)
8)
( )SIM( )INAO
9)
¢ )SIM( )INAO
10)
¢ )SIM( )INAO
11)
( )SIM( )NAO
12)
( )SIM( )INAO
13)
( )SIM( )INAO
14)
( )SIM( )HNAO
15)
( )SIM( )NAO
16)
¢ )SIM( )INAO
17)
( )SIM( )INAO
18)
¢ )SIM( )INAO
19)
( )SIM( )INAO
20)
¢ )SIM( )INAO
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- ASSINATURA DO CANDIDATO:
INSCRICAO PRESENCTAL N°
(camp o a se1r" preenchido pela Secretaria) (campo a ser preenchido pelo Candidato)
SERVIDOR RESPONSAVEL: CARGO PUBLICO:
(campo a ser preenchido pelo Candidato)
(camp o a ser preenchido pela Secretaria) .
(por extenso) QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTADOS:
(campo a ser preenchido pela Secrretaria)
21)
¢ )SIM( )INAO
22)
( )SIM( )INAO
23)
¢ )SIM( )INAO
24)
¢ )SIM( )INAO
25)
( )SIM( )NAO
26)
¢ )SIM( )NAO
27)
¢ )SIM( )INAO
28)
( )SIM( )INAO
29)
¢ )SIM( )INAO
30)
¢ )SIM( )INAO
31
( )SIM( )HNAO
32)
¢ )SIM( )INAO
33)
¢ )SIM( )INAO
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INSCRICAO PRESENCIAL N°

ASSINATURA DO CANDIDATO:

(camp o a ser’ preenchido pela Secretaria)

SERVIDOR RESPONSAVEL:

(campo a ser preenchido pelo Candidato)

CARGO PUBLICO:

(campo a ser preenchido pelo Candidato)

(camp o a ser preenchido pela Secretaria)
(por extenso)

QUANTIDADE DE TiTULOS APRESENTADOS:
(campo a ser preenchido pela Secretaria)

34)

( )SIM( )INAO
35

( )SIM( )HNAO
36)

¢ )SIM( )INAO
37)

( J)SIM( )NAO
38)

( )SIM( )NAO
39)

( )SIM( )NAO
40)

( )SIM( )NAO
41)

( )SIM( )NAO
42)

¢ )SIM( )INAO
43)

( )SIM( )INAO
44)

¢ )SIM( )INAO
45)

¢ )SIM( )INAO
46)

( )SIM( )INAO
47)

( )SIM({ )INAO

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a deste documento, desde que visualizado através do
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

www.itabaiana.se.gov.br

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade

site

Pagina 64



De acordo com a Lei n® 1440 de 15 de dezembro de 2010

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITABAIANA - SE

TERCA-FEIRA, 29 DE NOVEMBRO DE 2022

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

 ANO: VIII www.itabaiana.se.gov.br EDICAO N°: 002798 - 109 Pag(s)

ICP

Brasil

R e W

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TTABATANA

INSCRICA O PRESENCIAL N°

ASSINATURA DO CANDIDATO:

(camp o a sel’ preenchido pela Secretaria)

SERVIDOR RESPONSAVEL:

(campo a ser preenchido pelo Candidato)

CARGO PUBLICO:

(campo a ser preenchido pelo Candidato)

(camp o a ser’ preenchido pela Secretaria)
(por extenso)

QUANTIDADE DE TiTUL OS APRESENTADOS:
(campo a ser preenchido pela Secretaria)

48)

( )SIM{ )INAO
49)

( )SIM( )INAO
50)

¢ )SIM( )INAO
51)

¢ )SIM( )INAO
52)

( )SIM( )HNAO
53)

( )SIM( )INAO
54)

¢ )SIM( )INAO
55)

¢ )SIM( )INAO
56)

( )SIM( )INAO
57)

( )SIM( )INAO
58)

¢ )SIM( )INAO
59)

( )SIM( )HNAO
60)

¢ )SIM( )INAO
61)

() SIM( )INAO

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-

Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a deste documento, desde que visualizado através

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

www.itabaiana.se.gov.br

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade

site
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_ ASSINATURA DO CANDIDATO:
INSCRICAO PRESENCIAL N°
(camp o a ser’ preenchido pela Secretaria) (campo a ser preenchido pelo Candidato)
SERVIDOR RESPONSAVEL: CARGO PUBLICO:
(campo a ser preenchido pelo Candidato)
(camp o a ser preenchido pela Secretaria) .
(por extenso) QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTADOS:
(campo a ser preenchido pela Secretaria)
62)
( )SIM( )INAO
63)
( )SIM( )HNAO
65)
( )SIM( )NAO
66)
( J)SIM( )NAO
67)
¢ )SIM( )NAO
68)
( )SIM( )NAO
69)
( )SIM( )NAO
70)
( )SIM( )NAO
71)
¢ )SIM( )HINAO
72)
( )SIM( )H)NAO
73)
¢ )SIM( )INAO
74)
( J)SIM( )INAO
75)
( )SIM( )INAO
76)
( )SIM({ )INAO

ICP

Brasil

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a

Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade

deste documento,
www.itabaiana.se.gov.br

desde que visualizado através do

site
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_ ASSINATURA DO CANDIDATO:
INSCRICAO PRESENCIAL N°
(camp o a ser’ preenchido pela Secretaria) (campo a ser preenchido pelo Candidato)
SERVIDOR RESPONSAVEL: CARGO PUBLICO:
(campo a ser preenchido pelo Candidato)
(camp o a ser preenchido pela Secretaria) .
(por extenso) QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTADOS:
(campo a ser preenchido pela Secretaria)
77)
( )SIM( )INAO
78)
( J)SIM( )NAO
79)
( )SIM( )NAO
80)
( )SIM( )HNAO
81)
¢ )SIM( )INAO
82)
( )SIM( )INAO
83)
¢ )SIM( )INAO
84)
( )SIM( )NAO
85)
¢ )SIM( )INAO
86)
¢ )SIM( )INAO
87)
¢ )SIM( )INAO
88)
¢ )SIM( )INAO
89)
( H)SIM( )INAO
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