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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital PSS n® 012/2022

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITABAIANA., SERGIPE, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE ITABATLANA, pela Comissio
Organizadora de Processo  Seletivo Simplificado (COPSS), constituida nos  termos do DECRETO
MUNICIPAL ™N° 188 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022, tendo por base os arts. 17, 3% e 5 da Lei Municipal
225272019, comunica que estariio abertas as inscrigbes no Processo Seletive Simplificado para suprir
exceporonal necessidade lemporaria de interesse piblico, obedecendo ds seguintes condigiios:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

.1 © Processo Seletive Simplificado (PSS) sera regido por este EDITAL, coordenado pela Comissdio
Organizadora do Processo Seletive Simplificado (COPSS). cujos membros foram designados por meio do
DECRETO MUNICIPAL N? 188 DE |8 DE NOVEMBRO DE 2022, ¢ obedeceri as regras estabelecidas pela
Leil Municipal n® 2.252 de 10 de abril de 2019}, com aulorizagio expressa em seu art, 3°;

1.2, Antes de efetivar a inscrigiio no PSS, o candidato deve conhecer os termos do Edital e centificar-se de que
preenche todes os reqguisitos nele exigidos;

1.3. 0 PSS ¢ composio por apenas 01 {uma) fase, compreendida a apresemagiio dos documentos exigidos no
iterm 4.5 deste Edital, bem como dos titulos listados na tabela do item 5.3,

I.4. E vedado a qualquer servidar da Fundo Municipal de Assisténcia Social de Itabaiana providenciar copia
de documentos de candidato, cabendo a ele, no momento da inscrigiio, se apresentar na posse de todos os
documentos solicitados neste Edital;

1.5. O candidato devera guardar consigo o canhoto do comprovante de inscrigiio, devidamente assinado por
servidor pablico e contendo o ndomero de inscricio e de titulos apresenmtados;

1.6. Apds efetivada a inscrigdo, o candidato niio poderd, em nenhuma hipdtese, apresentar documentos
complementares;

1.7. Este P55 ndo confere ao candidato, mesmo classificado dentro de nimero de vagas, o direito 4 sua
coniraiagio, por se tratar de necessidade temporiria que pode ser extinta, dentre outras razdes, com o retorna.
a gqualguer momento, do titular de eventual vaga ofertada neste PSS:

1.8, s candidatos classificados. e gque forem contratados, serfio designados para exercer suas fungdes na Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Ttabaiana, e serio regidos pelo regime previsto na Lei Municipal n®
2.2522019;

1.9 Os candidatos classificados e comratados estarfio sujeitos aos mesmos deveres e proibigoes, inclusive
quanto a acumulacio de cargos, empregos ¢ fungdes, e ac mesmo regime de responsabilidades visentes para
os demais servidores pablicos municipais, no gue couber.

[
1.i O Edital de abertura do PSS sera publicado integralmente no Didgrio Oficial do Municipio ( DOM) (link -
“Transparéncia’™ — “Diario Oficial™ ¢ no seu sitio eletronico: www, itlabaiana.se.gov.br (link “Transparéncia’™ — :
“Concurso Pablico ¢ Processo Seletivo™ — “Processo Seletivo Simplificado — Fundo Municipal de Assisténcia ,!;.;ﬁ.*:'
Social — 20232) =8
| Displie sobre a coniratagiio de pessoal, por prazo determinado, pela Administragio Puablica Dircta, Autdarquica e ""?JL;
Fundacional do Municipio de ltabaiana, nos termos do art. 37, [X da Constituigiio Federal e dé outras providéncins, ‘;_;'
T
5‘\,?
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1.1 As contratagies poderdo ter prazo de vigéncia de até 12 {doze) meses, bem como prorrogados, a critério
da Administraciio, por at¢ mais 12 (doze) meses, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n® 2.252/2019,
2, DO PROCESSDO SELETIVO
2.1. A selegdo pablica regida por este Edital visa atender a necessidade temporiria de excepcional intcresse
piblico do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Itabaiana, nas situacdes constantes do art. 3° da Lei
Municipal n® 2.252/2019.
2.2, Os contratos, a serem celebrados com os classificados neste PSS, observario ao disposto no arl. 6° da Lei
Municipal n® 2.252/201%, & poderfio ter prazo de validade de até 12 (doze) meses, sendo cabivel a sua
prorrogacio por mais até 12 (doze) meses, em atengdo ao teor do art. 2° desta mesma Lei.
2.3, 580 requisitos bdsicos para participar do PSS:
a) Ter nacionalidade brasileira, ser natwralizado ou pozar das prerrogativas do arigo 12 da Constituicio
Federal;
b)) Estar em pleno gozo dos direitos politicos:
¢} Estar em dia com as obrigactes eleitorais;
d) Estar em dia com as obrigacies militares, se do sexo masculino,
e} Ter no minimo 18 {dezoito anos) na data da contratagio:
£) Comprovar a escolaridade necessaria. de acorde com o cargo pretendido:
2) Nio se enquadrar nas vedacdes dos incisos XV1, XVII e paragrafo 10° do artigo 37 da Constituigiio Federal
de T988;
h) Goear de saide fisica e mental, ¢ nio ser portador de deficiéneia incompativel com o exercicio da funcao
que ird desempenhar;
24, O PSS terd como critério o somatdrio de pontos, gquantificado pelos titulos, certificados ¢ demais
documentos exigidos na tabela constante deste Edital e apresentados pelos candidatos no ato de sua inscricio.
3. AR VAGAS:
3.1. Este PSS visa preencher a(s) vaga(s) do cargo piablico constante na tabela abaixo:
ENSINO FUNDAMENTAL
CA RGO VAGAS NIVEL DE ESCOLARIDADES CARCA VENCIMENTOS
FORMACAD HORARIA
| Agente de Copa ¢ Cozinha 02 + CR | Anos iniciais do Ensino Fundamental 40 horas RS |
Agente de Manutengiio, 02 + CR Anos iniciais do Ensing Fundamental 40 horas RS
Conservacio ¢ de Limpeza
Instrutor de Artesanato 01 + CR Ensino Fundamental e Cerificade de 30 horas RS 1.212,00
Cursd de Artesanaby L 1 o
Awnxiliar de Educador 01l + CR | Ensine Fundamental e comprovada Plantio RE 1.212,00
Residente experitncia em servigo SOCED- 24h/T2h ‘
| assistencial de acolhimento. o )F
ENSINO MEDIO Z% v
CARGO VAGAS | NIVEL DE ESEDE.:’\.RIDA'I}EJ CARGA VENCIMENTOS U
| FORMACAQ HORARIA |
Agente de Conduciio de 02 + CR | Ensing  Fundamental e Carleira 40 horas RE 1.340,00 "X‘l
Veiculp de Pequena Porte — Macional de Habilitag#io Catcgoria “B" L
Categoria “B™ 1
(Program:s AuxElio Brasi, | 'l::-gr
|_Programa Crisngs Feliz, Prageims i | Ny
\{-:i‘hf;“t-‘-'}.
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Wra bl tiah

|
FEducador Residente 01+ CR | Ensino nédio = comprovada Plantio RS 1.212,00 |
experiéncia e servico SOGRo- 24hT2h |
‘assisiencial de acolhimento |
Apente de Monitoria Social CR Ensino Meédio & comprovada 40 horas RE 1.212,00 |
experiéncia em SEIvigo SOCi0- |
assisiencial de CONVIvETcia € 1
R _ | fortatecimento de vinculos.
Instrutor de Miasica — 01 +CR | Ensine Médio ¢ Cenificado de Curso de 30 horas RS 121200
Percussao Misicas na categoria “Percussio™
Instrutor de Masiea — Sopra . 01+ CR | Ensino Médio e Certificado de Curso de 30 horas RS 1.212,00
Misica na categoria “Sopro”
Instrutor de Miasica — 01 + CR | Ensino Mddio e Cerntificado de Curso de 30 horas RE 1.212,00
o Coerdas Misica na calezoria “Cordas™ |
Instrutor Capoeira 01+ CR | Ensino Médio e Centificado de Curso de 30 horas RE 1.212,00
= A Capoeina
Entrevistador de Cadasiro 01+ CR | Ensino Médio e Curso e Capacitagio 40 horas R% 1.212,00
Limico promovido pelos Governos Federal e
Estadual ou pela Caixa Econdmica, na
. area =
Instrotor Edoeeacional de 01 + CR Ensino Médio e Certificado de Curso de 30 horas R% 1.212,00
L Danga ¢ Ritmos Danca ou similar, I
Tnstrutor de Atividades de ol -+ CR Ensino Meédio @ comprovada 30 horas RE 121200
Esporte ¢ Lazer experiéncia em SErVigo SOCIO-
i assistencinl o ) .
Visitador do Programa 02 +CR Ensino Médio e Curso de Capacitagio 30 horas RE | 212,00
Crianca Feliz promovidos pelos Governos Federal o
. | Estadual na drea
ENSING SUPERIOR
CARGO VAGAS NIVEL DE ESCOLARIDADES CARGA VENCIMENTOS
| FORMACAD HORARIA
Psicilogo Social CR Curso de Bacharelado em Psicologia, 40 horas EE 2.457.00
com  Especializagdo  em  Psicologia
| Social e inscrigio em  Conselho

: Regional de Psicologia

3.2 Poderd o candidato, por forca do art. 10 da Lei Municipal n® 2.252/2009 & para fins de conhecer as narmas

que  regerfio suas

contratagbes,

comprecndendo

vencimenlos, direitos

¢ obrigacdes,

regime  de

responsabilidades dentre owtros, acessar a Lei Complementar n® 1 0/2009 que apresenta a estrutura de cargos e
fun¢des da Administrativa Piblica Direta € Indireta da Administracdo, a Lei Complementar n® 03/2008 que
erin o Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de itabaiana e a Lei Complementar n® |1/2000 gue dispie
sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Itabaiana.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes no PSS obedecerfio ao seguinte calendério:

a) Cargos Piblicos de Ensine Superior e Fundamental: no perioda de 05, 06 ¢ 07 de dezembro de 2622

b) Cargos Pablicos de Ensino Médio: no periodo de 08 ¢ 09 de dezembro de 2022,

4.2 As inscrigdes serfio realizadas na Associagiio Atlética de Habaiana, situada na Avenida [ve de Carvatho, n®

360, Nabalana/SE.

T Aghes Estratégicas do Programa de Evmadicegdo do Traballie Inlzntil:

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

deste documento,
www.itabaiana.se.gov.br

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
desde que visualizado através

do site
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4.3, Niio serf cobrada taxa de inscrigdo.

4.4. 86 serd admitida 01 (uma) inscrigio por candidato. sendo vedado sua inscricic em mais de um carg
publico, seja no mesmo nivel de escolaridade ou em niveis de escolaridades distintos.

4.4 1. E admitida a inscrigiio através de procuragio.

4.5. Mo ato da inscrigio, o candidato devera comparecer com pelos menos 01 (vma) via da ficha de inscrigiio
{cujo modelo consta do Anexo B deste Edital e no sitio eletrénico da Prefeitura Mumicipal de ltabaiana:
www itabaiana se.gov.br: link “*Transparéncia™ — “Concurso Phblico e Processo Seletivo”™ — “Processo Seletiva
Simplificado — Fundo Municipal de Assisténcia Social™), ja devidamente preenchida, sem rasura ¢ assinada,
acompanhada de original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de ldentidade ( RG);

b} CPF/ME, sendo dispensado apenas quando constar do RG;

¢} PIS/PASEF, sendo dispensado quando constar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C'TPS):

d) CTPS, tanto da folha onde consta a foto e nimero da CTPS, mas também da que consta a data de sua
expedigdo;

e) Certidiio de nascimento ou de casamento, a depender do caso:

Iy Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com comprovante de vinculo ou cdpia do contrato de
aluguel;

i} Titulo de eleitor ¢ comprovantes de votagio/justificativa da dltima eleiciio;

J) Certificado de Reservista, se do sexo masculino:

1} Certificado de Escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo:

m) Folo 3/4 recente;

n} Se o candidato for pessoa com alguma necessidade especial, devera apresentar o laudo médico, atestando a
espécie ¢ o grau de sua necessidade especial, com expressa referéncia so codigo correspondente da CID), bem
comda a sua provavel causa, datado de até 60 (sessenta) dias antes da data de sua inscrigiio,

4.6. A comprovagio da inscrigiio se dard com a assinatura de servidor do Funde Municipal de Assisténcia
Social de Nabaiana ¢ a indicagdo do niimero de inscerigaoe no canhoto da Ficha de Inscric@o. constante do Ancxo
B deste Edital.

4.7. Os documentos apresentados pelo candidato deverfio ser legiveis, sob pena de ser recusado o seo
recebimento. podendo acarretar, inclusive. sua desclassificagio,

4.8. 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social de ltabaiana WAO disponibilizard maquinas de xerox no local
da inscrigiio, devendo o candidato trazer consigo a copia de todos os documentos indicados no item 4.5 deste
Edital.

4.9. As informagies prestadas pelo candidato no ato da insericio s8o de sua inteira responsabilidade,

400, A nscricio do candidato implicard no reconhecimento e a tacita accitagio das normas e condigies
estabelecidas neste Edital, em relagio 4s quais ndo poderd alegar desconhecimento de qualquer naturcza,

4.11. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD): {
4.11.1. As Pessoas com Deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das premmogativas que [he sio tfacultadas % :
no inciso VI do artigo 37 da Constituigio Federal € assegurado o direito de inscrigiio no presente PSS, em o
igualdade de condigtes com demais candidalos, para provimento dos cargos oferecidos neste cdital, cujas el

atribuigdes sgjam compativeis com a defliciéncia comprovada.

4.11.2. Do total de vagas para cada cargo, 5% (cinco por cento) serfio reservadas s Pessoas com Deficiéncia
(PCTH, em cumprimento ao disposto no inciso V11 do artigo 37 da Constituigio da Repiblica Federativa do

B
)
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Brasil, no art, 19, §3° da Lei Municipal n® 2,252 de 10 de abril de 2019 e no Decreto Federal n® 9.508 de 24 de
setembro de 2018,

4.11.3. Para concorrer ne PSS ds vagas de Pessoas com Deficiéncia (PUDY), esta condigiio devera ser informada
ua ficha de inscricio, bem como apresentados os documentos e informagdes constantes do item 4.5, com
destague 4 letra “n”

4.1i.4. O candidato que concorrer s vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), em sendo
classificado e ao ser contemplado com sua convocacio, deverda se submeter & Junta Médica Oficial do
Municipic ou profissional especialista designado. que analisara a documentagdo por ele apresentada,
wvalidando-a ou nio.

4.11.5. O candidato, no dia e local designado pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social de ltabaiana, deveri
comparecer a Junta Médica Oficial ou i consulta com o profissional especialista designado, portando seus
documentos pessoais e o lando médico apresentado no ato da inscrigfio on outro atualizado — quando o atestado
e/ou o relatdrio médico contar{em } com mais de 60 (sessenta) dias de sua(s) emissiof des) — relatando a cspécie
€ o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a compatibilidade entre sua deficiéncia e as atribuigdies do cargo a
que concorrew, cabendo dqueles a decisfio terminativa sobre a qualificagiio do candidato.

4.11.6. Os candidatos Pesscas com Deficiéncia (PCDY) comporfio a lista especial, contendo a classificaciio das
Pessoas com Deficiéncia (PCD), e a lista geral, contendo todos classificados, em ondem de classificacado, da
maior para 8 menor pontuagio,

4.11.7. A convocagiio observard, inicialmente, a lista geral, adentrando na lista especial apenas quando
alcangada a colocagiio do cargo referente @ porcentagem reservado pelo iterm 4.11.2 deste edital.

4.11.8. Quando um cendidato & vaga de Pessoas com Deficiéncia (PCD) for classificado em uma colocacio
anerior & vaga reservada para as Pessoas com Deficiéncia (PCD), sua convocagiio sfio atingita o direito
consagrado pelo item 4.11 deste Edital, devendo um candidato da lista especial ser convocado ao alcancar a
porcentagem de vagas constante do subitemn 4.11.2. deste Edital,

4.11.9, As vagas que nido forem providas por Pessoas com Deficiéncia (PCD) serfio preenchidas pelos demais
candidatos. observada a ordem da Tista geral,

5. DA FASE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O PSS serd realizado em apenas 001 (uma) fase, cabendo a Comissfio verificar o cumprimento de todas as
exigéncias deste edital, consistente na apresentaciio pelo candidato dos documentos listados no subitem 4.5
deste Edital, bem como contabilizar os titulos apresentados pelos candidatos, conforme subitem 5.3 deste
Edital.

2. A Comissio Organizadora, para o cumprimento das obrigacées contidas neste Edital, poderd solicitar o
au‘.-c[llo de servidores do guadro do funcionalismo do Fundo Municipal de Assisténcia Social de Tabaiana.

5.3. Além dos documentos listados no subitem 4.5 deste Edital, deverd o candidato, no momento de sua

nscrigdo, apresentar os documentos para certificagiio e pomuacio, de acordo com os critérios abaixo
estabelecidos:

e
.cf?;'?
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ENSING FUNDAMENTAL

CRITERIOS PARA CERTIFICACAOQ

PONTUACAO

1. CERTIFICADOS

horas. Serfo desconsiderados os certiticados que ndo alcancem §
{0ite) horas.

« Participagio em cursofs) de capacitagio com pelu_r_nenus 3

K porto por certificado, com data  de

expedigio de 01 janeiro de 2012 atd os dias
amis,

Z. EXPERIENCILA

= Experiéncia, junto a empresas privadss, no carpo para o qual
concorre, comprovada através da apresentagdo da copia da CTPS.
| Mi#Eo sera aceifa a apresentagio, (nica & exclusiva de declaragio
azsinada por possivel empregador {a copia da CTPS & de
apresentacdo obricatoria).

» | ponto para cada 03 (ird3) meses de
experiéncia, semdo wedado que os meses
excedentes de um vinculo sejam somados ans
do outra.

= Experiéncia no servigo pablico, nas atribuigbes do cargo para o
qual concorre, comprovada aravis da apresentagiio de copia do
CNIS E:

a) chdpia da CTPS, ou;

b}y  copia de contrate tempordrio e distrato (na hipdtese de ji er
cessado o vinculed, ou;

¢l cdpinda portavia de nomeacho ¢ de exoneragiio (na hipotese
de j& ter cessado o vinculo), ou;

d}  declaragio subscrita pelo Chefe do Setor Pessoal do drgio
piblico ou por outro servidor pablico igualmente responsavel,
informando a data de inicio e 1érmino do vinculo (na kipdese de
Jé ter cessado o vinculo) — serd aceito na versio original ou copia
autenticada.,

=2 pontos para cada 03 [rés) meses de
experiéncia. sendo wvedado gue os meses
excedentes de um vinculo sejam somados aos
do outro.

3, PONTUACAOD COM QUALIFICACAD PROFISSIONAL

= Certificado de ConelusSo do Ensino Médio

= 2 pontos,

ENSING MEDIO

CRITERIOS PARA CERTIFICACAD
1. CERTIFICADNOS

1

PONTUACAQ

» Participagio om curso(s) de capacitagio com pelo menos 8
horas. Serfiio desconsiderados os certificados Gue ndo alcancem 8
foita]) horas,

= 1 ponto p;'.:‘r certificado, com data de
expedicio de 01 janeiro de 2012 até os dias
aluais,

2. EXPERIENCIA

» Experi€éncia, junio a empresas privadas, no cargo para o gual
concorre, comprovada através da apresentagdo da copia da CTPS.
Miio serd aceita a apresentagiio, Gnica € exclusiva de declaragio
assinada por possivel empregador (a cipia da CTPS ¢ de
apresentacio obrigatdrial,

=1 ponte para cada 03 (trés) meses de
experiénciz, sendo  vedado gue os  meses
excedentes de um vinculo sejam somados aos
do outro.

= Bxperiéncia no servigo poblico, nas atibuicdes do cargo para o
qual concorre, comprovada através da apresentagdo de copia do
CHES B

a)  copia de CTPS. ou;

B} cdpia de contrato temporario ¢ distrato (na hipdtese de ja ier
cessado o vinculo), ou;

©)  copin da portaria de nomeagao e de exoneragiio (na hipdtese
de jd ter cessado o vinculo), ou;

d}  declaragio subscrita pelo Chefe do Setor Pesseoal do drglo
publico cu por outro servidor pablice igualmente responsdvel.
informando a data de inicio e término do vinculo (na hipdtese de
if ter cessado o vinculo) — sera aceilo na versfo original ou copia

* 2 pontos para cada 03 (irés) meses de
experiéncia, sendo  vedado que os meses
excedentes de um vinculo sejam somados aos
do outro.

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a deste documento, desde que visualizado através do site
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.itabaiana.se.gov.br

Pagina 25



De acordo com a Lei n° 1440 de 15 de dezembro de 2010

§§ DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITABAIANA - SE

'Tl-luu.'rl-l'“

TERCA-FEIRA, 22 DE NOVEMBRO DE 2022 ‘ ANO: VIII ‘ www.itabaiana.se.gov.br EDICAO N°: 002793 - 40 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

FREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITABAIANA

autenticada.

3. PONTUACAO COM QUALIFICACAO PROFISSIONAL

s Certificado de Conclusiio de Curso de GraduagSo, na area da ® 3 pontos.
educagfo, da sahde ou da assisténcia social, reconhecido pelo
MEC

e Certificade de Concluso de Curso de Pds Graduacio Lato = I ponbos, 1.i.rn-1'{£oa I certificade,
Sensu, na drea da educaglio, da saide ou da assisténcia social,
_desde que tenha relacho com o carge para o gual coneome.

ENSINOG SUPERIOR
CRITERIOS PARA CERTIFICACAQ PONTUACAO

i. CERTIFICADOS

= Participagio em curso{s) de capacitagio com, no minimo, 20 = 1 ponie por certificado, com dama de
{vimle) horas, desde que haja relagSe com o cargo. Serfio expedigio de 01 Janciro de 2012 aé os dias
_desconsiderados os certificados que ndio alcancem 20 (vinte) horas. aluais. -

1. EXPERIENCIA

» Experiéncia, _qur.ms a empresas privadas, no Cargo para o qual * | ponto para cada 03 (trés) meses de
concome, comprovada através da apresentagio da copia da CTPS. experiéncia, limitade a 20 pontes, sendo
Mo serd aceils o apresentagdo, Gnica e exclusiva de declaragio vedade que os meses excedentes de um
assinada por possivel empregador {a copia da CTPS & de vinculo sejam somados aos do outro.
apresentaciio obrigatdring. . ]
* Experiencia no servigo pablico, mas awibuigtes do cargo para o * | ponte para cada 03 (wds) meses de
qual concoene, comprovada através da apresentacio de copia do experigncia, limitade a 40 pontos, scendo
CNIS E: vedada que 0% meses excedentes de um
a) copiada CTPS, ou; vinculo sejum somados aos do ouiro.

b}  copia dz contrato tempordrio ¢ distrato (na hipdiese de ja ter
cessade o vinculo), ou;

¢} copia da poriaria de nomeagio ¢ de exoncraglo (na hipstese
de ja ter cossado o vinculo), ow;

d)  declarag@o subscrita pelo Chefe do Setor Pessoal do orgio
pablico, informande a datz de inicio e rmino do vincule (na
hipdtese de j& ter cessado o vincule) - serd aceiio na versio original
ou cdHpia autenticada,

3. QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

= Centificado de Concluso de Curso de Pos Graduagio Lato + 3 pontos, com limite de 2 certificadas,
&ens.u nas atribuigies do cargo ﬂﬂlﬂ. o qual concorre,

e Cerificada de Conclusio de Curso de Mestrade, nas atribuighes s | = 7 pontos, com limite de | centificado.
4o cargo para o qual concorre, |

= Certificado de Conclusio de Cursa de Douterado, nas = 10 pontos, com limite de | certificado.
{

__alribuigdes do cargo para o gual concorre. 1

5.4. Sera eliminade o candidato que: ]
a) na ficha de inscrigao: \LJ.
a.1) prestar informagdes diversas das constantes dos documentos apresentados no momento da inseriggo: f
a.2}) deixar de preencher gualquer campo gue deveria ser preenchido pelo candidato;

a.3) deixar de assinar os campos onde se exige assinatura do candidato; o
a.4) prestar declarag®o falsa ou se utilizar de documento ndo verdadeiro ou fora do prazo de validade: y
b} nfio apresentar qualquer um dos documentos constantes do subitem 4.5; ‘L‘f?
¢} ndo comprovar o nivel de escolaridade ou demais requisitos exigidos para o cargo. Rl
5.5 A entrega do nlimero de inscrig@o ao candidato niio impede sua eliminagio do certame, na hipdtese de ser K
constatada a auséncia de qualguer dos documentos exigidos pelo snbitem 4.5 deste BEdital, bem come a 4
T
Sy
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ccorréncia das situagdes constantes do subitem 5.
6. DO RESULTADO PRELIMINAR E DO RECURSO:

6.0 A Comissao Organizadora divalgard, no Diario Oficial do Municipio {DOM) (link “Transparéncia™ —
“Digrio Cficial™) e no seu sitio eletrénico: www.itabaiana.se.gov.br {link “Transparéncia™ — “Coneurso Piablico
& Processo Seletive™ — “Processo Seletive Simplificado — Fundo Municipal de Assisténcia Social — 2022™), o
Resultado Preliminar do PS5 do qual caberd recurso.

6.2, Oz recursos poderiio ser protocolados:
a) na forma eletrdnica, alravés do e-mail pssitabaianasociali@hotmail,com, das 08:00 do dia 15/12/2022 aré as
12:440 do dia 16/12/2022;

pssitabaianasociali@hotmail.com
b} ma Forma presencial, no prédio da Fundo Munictpal de Assisténcia Social de Itabaiana, sitluada na Rua
Cecilia Vieira Santos, n® 784, ltabaiana, Sergipe, CEP 49,.503- 102, das 08:00 as 12:00 dos dias 15 ¢ 16/12/2072.

6.3, Nio serfo aceilos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 6.2,

6.4. A fundamentagao dos recursos deverd estar adstrita aos documentos apresentados no ato da inscrigiio,
sendo vedada a inclusfio de nova documentacio.

6.5, Caberd & Comissdo de Organizadora do PSS analisar os recurses interpostos pelos candidatos, e sun
decisao podera ser ratificada pelofa) Secretariofa) Municipal de Desenvolvimento Social ou por ele(al
rejeitada, desde gue fundamentada.

f.0. Em ndo havendo recurso ou apds o posicionamento da Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social
serd divulgade ne Didric Oficial do Municipio (DOM) (link “Transparéncia™ — “Diaric Oficial™) e no seu sitio
eletrdnico: www.itabaiana.se.gov.br (link “Transparéncia™ — “Concurso Piblico e Processo Seletivo”™ —
“Progesse Seletive Simplificado — Fundo Municipal de Assisténcia Social — 20227, o Resaltade Final do
PSS, do qual NAQ caberd recurso on pedido de reconsideragio.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL:

L1 A classilicagio final no PSS, consistird no somatdrio da pontuagdo alcangada pelo candidato, tendo por
base os critérios e pontos estabelecidos na tabela trazida pelo item 5.3 deste Edital.

7.2. Ma classificagiio final, entre candidatos com igual nimero de pontuagiio, serfio fatores de desempate;
a) maior pontuagio com qualificagdo profissional;

b} maior pontuaghio com experiéncia no setor piiblico;

ch maior pontuagio com certificados;

d) maior wdade,

5. DA HOMOLOGACAO:

8.1, A homologagio do Resullade Final do PSS serd feite mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo a
ser divulgado no Didrio Oficial do Municipio (DOM) (link “Transparéncia™ — “Didrio Oficial™) e no scu sitio
eletronico: www.itabaiana.se.gov.br  (link “Transparéncia™ — “Concurse Pablico e Processo Seletiva”™ —
“Processo Seletivo Simplificado — Fundo Municipal de Assisténcia Sacial — 20227,

e
i

9. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO: e
9.1 A convoeagdio dolsh candidatods) classificado(s) sera realizadn através de Ldital, assinado pelo Secretdrio Qﬁ?
SR

>
3

ICP

Brasil
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Municipal de Desenvolvimento Social, a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio (DOM) (link
“Transparéncia™ — “Diario Oficial™) € no seu sitio eletrénico: www, itahaiana.se.pov.br {link “Transparéncia’™
—“Concurso Pablico e Processo Seletiva™ — “Processo Seletive Simplificado — Fundo Municipal de Assisténcia
Social — 2022,

9.2, Os candidatos classificados serdo convocados para assinar Contrato por Prazo Determinado com o Fundo
Municipal de Assisténcia Social de ltabaiana, na situagio constante do art. 3% da Lei Municipal n® 2,.252/2019,

.3, O candidato convocado deverd comparecer no Setor Pessoal do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Itabaiana.

9.4, O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo fixado no Edital de Convocacio, sera
eonsiderado recusa d assinatura do Contrato por Prazo Determinado e ocasionard sua climinagio sumaria do
PSS, Podera o candidato, deniro do prazo para assinar o contrato, protocolar requerimento solicitando a
realocaciio de seu nome no final da lista,

9.5 Os candidatos serdo contratados obedecendo 3 ordem de classificagio no PSS, para preencher as vagas
disponibilizadas neste Edital, bemn como outras que venham a surgir durante o prazo de validade do PSS,
estando cientes, tambem. da possibilidade de redugio do nimero de vagas. na hipotese de desaparecer as
circunstincias que lhe deram origem.

9.4. A lotagiio do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas ¢ a sua recusa quanto
as possiveis lotagtes disponiveis caracterizara desisténeia do PSS,

%.5. Havendo rescisfio do contrato temporirio ocasionada pela cessagiio do maotive que The des causa, o
candidato, obedecendo a ordem de classificaco. retornara a lista de convocagiio e podera ser convocado
novamente. acaso surja nova necessidade, dentro do prazo de validade do PSS,

9.6, A rescisdo do contrato administrative ocorreri:

a) a pedido do coentratado;

b} por conveniéneia da adminisirag¢iio. a juizo da autoridade que procedeu a contratagio:

¢} em razdo do cometimento, pelo contratado, de infragio legal estabelecida nos Estatutos especificos ¢ cuja
penalidade a ser aplicada seja a de demissdo:

d) pelo decurso do prazo estabelecido na Lei Municipal n® 2.252/2019 ou consignado no instrumento
contratual;

e} quando cessar as razdes que lhe deram causa,

9.7, Em caso de dano causado ao patriménio piblico ou a terceiros pelo contratado, no exercicio das suas
fungdes, devera ser efetuado desconto na sua remuneragio para fins de ressarcimento, respeitando os limites

legais.

10, DPAS DISPOSICOES GERAIS

l'|,
101, Miio serfio fornecidas a terceiros informag&es e documentos pessoais de candidatos, por expressa vedacio {
do ari. 31 da Lei Federal n® 12.257/201 L. ‘[.
10,2, As despesas para a participagio nas fases do PSS serfio custeadas pelo proprio candidato. .-ﬁf’
&
1.3, A nfio observiineia dos prazos e/ou a inexatidao das informagdies ou a constatagio, mesmo que posterior, )
de irregularidades nos documentas, eliminarfio o candidato do PSS, =
qo N
fr_‘, T,
¥
g
NN
J
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14, O candidato ou contratado poderd, a qualguer tempo, ser excluido do PSS ou ver rescindido o seu
Contrato por Prazo Determinado se for verificado gue apresentou informagdes, documentos ou dados Falsos,
sem prejuizo da aplicagiio da Lei Penal.

15, Deveri o candidato ou contratado manter scu endereco, namere de telefone e e-mail devidamente
atualizados para fins de viabilizar os contatos eventualmente necessarios,

10,6, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdio dos atos administrativos praticados
no PSS, bem como as convocagbes dele decorrentes, por meio do Didrio Oficial do Municipio (DOM) pelo
site www.itabaiana se. gov.br, conforme datas disponibilizadas no cronograma Anexo.

L0.7. Os casos omissos e contraditérios deste Edital, e que niio puderem ser supridos com as ligoes da Lei
Municipal n® Z.252/2019, as Leis Complementares n® 03/2008 e 1172009, dentre outros normas inclusive

mumc:lpai&H serao resolvidos pela Comissfio Organizadora do PSS e pela Procuradoria Geral do Municipio, em
c[N'I_J LG,

10.8. Fica eleite o Foro da Comarca de ltabaiana/SE para dirimir as questdes oriundas do presente processo
seletivo.

Itabaiana’SE, 22 de novembro de 20022,

}L;).nhq 2 {'ﬁ'hn oS - Mo
: ADRIANA SANTOS MOTA

Presidente da COPSS

J [,':.._t FE] 1 [Ir'(_,;*-_ It -'1 AlT,._ g i .1{
PATRICIA -’tNl’lE;’DE REZENDF SEE\E%%%E}L E‘Iﬁuﬁ Q%I !ﬁi Ig{RLﬁ-{—l]"
Vice-Presidente da COPSS Secrctario da COPSS
/-—gc-“{, .,/«f’:".sa//« A ST A Ceia =N o

TSADORA SALES DE ANDRADE
Miembro da COPSS

SABRYNA GOIS DE JESTUS
Membro da COPSS

ICP
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Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.
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APEMNSO A — CRONOGRAMA
ETAPAS DATA
Publicaciio do Edital 22/11/2022
) 05, 06 ¢ 07/12/2022
lnscrighes para o Ensino Superior e Ensino Fundamental das 08:00 as 12:00
08 e 09/ 272022
Inscrigies para o Epsino Médio das 08:00 as 12:00
Publicacdo do Resultado Preliminar 14122022
FPeriodo de recurso Das 08:00 do dia 15/12/2022 aié
as 12:00 do dia 16/12/2022
Publicagdio do Resultado Final 2041 2/2022
Homologacio e publicacio do Resultado Final At 2201252022,
lf_lrr
Ly %
Yo
L)
II. _I "
Py gﬁ
oy
o o
e
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APENSC B - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAD PRESENCIAL N ASSINATURA DO CANDIDATO:

{campa a ser precnchide pela SHI'I:“EITH!}

(campo @ ser preenchido elp Candidatnd
SERVIDOR RESPONSAVEL: .

QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTADOS: __
{campae a ser preenchide pela Secretaria)

campe a ser preenchido pela Secretaria)
{por extenso)

Tl MNome:

2) Endderegn:

Complemento/Bairro: CEP: _ -

Cidasde: LFF: Data e Nascimento: _ J/

3y Nacionalidade: st X Mutormlidade:

4% None da Mie:

5yRG: Orgde expedidor: UF: _ . Data de expediciio: __ ¢ |
6 CPF T} ™ o da Heservista {52 do sexo masculino): = s

81 PIS/IPASEP: __ e i

T N DA CNH (s 0 cargo pliblico a que vai concarrer sxigir como requisiing: Categaria:

Série: Data de Expedigio ¥ !

1 CTPS:

1} Titeilo de eleltor: Fonn Eleitoral: Sessfon: Data de Expedigio: ! ¢

12} Fetefone: | ¥ - 13y E-mail:

Dicelare, sob as penas da lei, a -—'mcidadc_dns infirmugdes pessoais aprosentadas nestn Ficha de Inserigho, assim come fer ciéncia do
|-.|J_||.uJ cm @ndos oS seus ermod, nele me vineulando, Declaro ter disponibilidade de hordrio, assim como stender i exitgéncias relalivas
A fungdio e nivel de escolaridude. Declarg, ainda, ter apresentnda toda documentagiio exigids no edital, sob pena de eliminagio do

wertame.
Inbalana’SE, o, - = de 2022
Assinatura do Candidate
COMPROVANTE DE INCRICAO N° /2022
A Comissita Crganizsdora, no uso de soas aribuiches. declara, parn o8 devidos fins, que 0 Sc {a) . 1]
. . e imserie (1) w0 TPF sob o n® ., Fi
Promoswou o sus Mgl noe Proccsso Seletivo Simplificado n® GI2/2022 pasa o carego de = }l:
Cedifice e dow 1€, ﬂ‘*;?
IabaianeSE, _ de de P2, b
Assinatura do Servidor \"“'.;{
Ay
>
S
\\__13
\I L}
[T
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INSCRICAD PRESENCIAL N° ASSINATURA DO CANDIDATO:
{campo w ser preenchido peln Secretaring

. feampa a ser preenchido pelo C‘amlidar.u]_ T
SERVIDOR RESPONSAVEL:
. 4 QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTA DOS:
{enmpo a ser preenchido peln Secretaria) (enmpe a ser preenchido peia Secretaria)

por extenso)

SUBITEM 4.5 - campa a sor presnchide peln Sccretaria, devendn ser mareado o0m mm “xis™ os docmmen tos
endregoes pobn Csndidata)

» Fote 3/ recente; Feo 3%4

¥ Carteira che ldentidade {HGY;

3 CFF/ME, sendo dispensudo apenas gquando constar do RO

| FIS/PASEL. senda dispensade quamdo constar ds Caneira de Trnbalho ¢ Previdencia Social TIPS )

VETPS, tanto da folha onde consta w fote @ ndmere ds OIS, mas tnmbdm de quie comstia o data de
s expedigiar

o,

3 Certidio de nascimento ou de casamenta, a depender do caso:
) Comprovente de residéncia em pome do cindidato ou com comprovanie de vincule ou com edipia dee confrate Je alupuel;

¥ Tilo de cleitor ¢ comprovanies de votaciodustificativa da dltima eleigiing '

¥ Centificado de Reservista, se do sexo masculing:

» Certificmio dv Escolaridade de acordo com a exigéneia do cargo, oo registen de classe, se for o caso:

1 } 5¢ o candidato for Pessoa com Peliciéncin (MCD), devert gpresentar o lsdo médico, atestando a cspécic ¢ 0 grau de sua
deficiéncia. com expressa referdncia o0 coddign comespondente do ClID, bem coma a sua provivel cnusa, detada de and 60 (sessentaly
dias pmics Ju data de sua inscrigho.

SUBITEM 5.3 - lustrugiles para preeochimenta dis campos ahaivo:

m)  Deserever detulh (1T abaixn, bodos ve tibulos ue prevende poatuar, tanie os cortifeados, quaniy o dounrenios gue
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana

PORTARIA N° 1450/2022.
DE 22 NOVEMBRO DE 202Z.

Designa servidores para exercerem as
funcies de Gestor e Fiscal de Contrato, para
atuarem no Contrate mencionade, no ambite
da Prefeitura de Itabaiana/SE.

O Prefeito de Itabalana/SE, no uso de suas atribuicBes legais & nos termos da Lei Orgédnica do
Municipio, cfc as disposicies da Lei Federal n® 8,666, de 21 de junho de 19932 (Lei de Licitagbes), e,

CONSTDERANDO que cabe aoc Poder Plublico, nos termos do disposto nos art, 58, inc. III & art. 67, &
seus pardgrafos, ambos da Lei n® B8.6656f33, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos
celebrados através de um representante da Administragao;

CONSIDERANDC que os Grgdos plblicos devem manter gestar 2 fiscal, formalmente deslgnados,
durankte toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

CONSTDERANDY, tambam, que as principais atribuigiées das Gestores de Cantratos =aa:

I - Gerenclar a parte administratlva da execugda cantratual, no Intulta de que o cantratao transcarra de
farma regular;

IT - Indicar, guanda houwer, 3 necessidade de nova licitagdo para a continuidade dos servigos;
III - Salicitar & autoridade competente da drea Interessada, para que esta pramava a elabaragdo de
nowva Projeto Bdsico ou Terma de Referéncia, com a antecedéncia minima necessaria a realizacio da

nava contratagdo:

IV - Conferéncia do adequado cumprimenta das exigéncias da prestacdo das respsctivas garantias
canctratuals:

WV = Quanda da proximidade do encerramento da vIigéncla contratual, consultar, em tempa habill, sobre
a inkeresss na prorrogagaa da mesma &, em havenda, pramawear a respectiva prorragacaoc;

VI = Manlifestar-se sobre qualsgquer sallicitagdes da contratada, em especlal agquelas pertinentes a
valores dao cantrato e devolugaa de prazos, submetendo-as a autaridade compekente;

VILI - Informar a drea requisicante, em praza hdbll, quanda prever au wveriflcar necessidade de
arcrescimos, supressies ou aukras alteragées no abjebo do contrato B promover as respeckivas
alteragdes;

YWIIT - Propor a Autoridade Competents, de forma motivada = fundamentada = com base nas
anotagoe=es da fiscalizagao contratual, a abertura de processa administrativa para aplicagaa de
penalldades ao contratado, confarme previsto no contrato & reallzar £ss2 pracessa;

IX - Prestar esclarecimentas & apresentar solugdes fécnlcas a seu <arga para a<orrénclas que
surgirem duranks a execugda do contrabko = proper medidas que melharem a execugdoc do mesma.

CONSTDERANDD, alnda, qque as princlpals atribuigies dos Flscals Contratuals sdo:

I - Zelar pela efetiva cumprimento das obrigagies contratuals assumlidas e pela qualdade dos
produtos fomecldes e dos serviges prestados & adm inlstragic;

II - acompanhar, flscallzar & abestar as aqulsigiies, a execugio dos serviges & abras contratadas:
III - Indlcar as eventuals glosas das faturas:

IV - Informar aa SGeskor do Cantrato o eventual descumprimenta dos com promisscs pactuadas, gque
paoderd ensejar a aplicagdo de penalldades;

Praga Fauste Cardoso, 12 labaana/SE 3431-9712 0 1310474 1- 142
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