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FUNCIONALIDADES MiNIMAS NECESSARIAS PARA A GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS:

REQUISITOS TECNOLOGICOS

e O sistema devera possuir as seguintes caracteristicas:

e Banco de Dados: Compativel com Oracle 11G ou superior ou ainda MS-SQL Server 2012 ou
superior;

e Servidor WEB/Aplicacdo: Compativel com Microsoft Windows Server nas versdes 2008, 2008 R2,
2012 ou superior;

e EstacOes de trabalho: Compativeis com Windows Vista, Windows7 e Windowss$;

e Virtualizagdo: Suportar operacionalizagdo em ambiente virtualizado com Oracle Xen 6 ou
superior, VmWare ESX VSPHERE 5.0 ou superior e Microsoft Hyper-V 2008 ou superior.

e Possuir a solucdo totalmente baseada em tabelas de definicdo, parametrizadas pelos usudrios
classificados como administradores, sem obrigatoriedade de conhecimentos de técnicas ou
linguagens de desenvolvimento de sistemas para os usuarios classificados operacionais.

e Permitir acesso aos dados por outras aplicagdes, com base nos recursos de hardware e software
disponiveis na empresa, considerando-se os niveis de seguranca.

e Ser uma solucdo Unica, de um unico fornecedor, e possuir integracdo nativa entre todos os
maddulos funcionais inclusive entre as ferramentas de tecnologia, sem necessidade de execucdo de
rotinas (automaticas ou ndo) para compatibilizacdo de dados e sem necessidade de redundancia de
processos.

e Permitir o gerenciamento do armazenamento de arquivos em diversos formatos e a visualizacao
deste.

e Permitir que a visualizagdo de documentos ou imagens armazenadas por meio de visualizador
instalado ou via “browsers” de mercado.

e Permitir que a contratante tenha permissado para alterar o recurso de "help" as suas necessidades
e adequagado aos seus processos.

e Possuir consultas “on-line” de textos explicativos sobre a utilizacdo do sistema e orientagdo de
preenchimento de informagdes.

e Permitir que a rotina de “help on-line” seja baseada em modelo hipertexto, permitindo a
navegacdo sobre os assuntos e também pesquisas a vocabulos e expressoes.

e Permitir a possibilidade de desenvolvimento de novas fun¢Ges especificas, integradas ao sistema
e que estas novas funcGes possam ser ativadas a partir dos “menus” do préprio sistema.

e Permitir o armazenamento de informagdes histdricas por tempo indeterminado.

e Permitir que a navegacdo entre as diversas funcdes seja realizada através das opcdes de “menu”
ou através de comandos diretos e padronizados.

e Permitir validagdo automatica do digito verificador de PIS, PASEP, CPF e CNPJ nos diversos pontos
do sistema onde estas informacdes sejam tratadas.

e Permitir o acionamento de rotinas especificas para validagdo de dados cadastrais dos funcionarios
e dependentes, tela a tela de forma independente.

e Possuir linguagem prépria que possibilite criar diferentes férmulas de calculo para atendimento a
necessidades especificas. Esta linguagem deve ter varidveis e func¢Ges especializadas para as
principais informagdes dos colaboradores, da empresa, dos calculos e outras, bem como deve
possibilitar acesso a informacgdes histdricas, tabelas e campos customizados.
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e Possuir ferramenta de gerador de relatdrio que deve reconhecer a estrutura hierdrquica do
organograma de modo que seja possivel totalizar por qualquer nivel, bem como fazer a quebra de
pagina.

e O sistema deve ter controle de acesso através de senhas, de modo a garantir a integridade e
impeca o acesso indevido aos dados, com regras especificas de permissdes por usuario e grupos de
usuarios.

e O sistema deve ser parametrizavel pelo usudrio/multiusudrio, observando restricdes de acesso de
todos os campos, relatdrios e atividades.

e O sistema deve permitir acessos ilimitados e simultaneos, dentro das quantidades de licencas.

O sistema deve permitir autenticacao e integracdo junto ao Active Directory.

e O sistema deve possuir um cadastro Unico de pessoas.

e O sistema deve possuir unicidade das informacgdes, preservando a integridade e consisténcia do
banco de dados.

e O sistema deve permitir a manutencdo do relacionamento com todos os cadastros/tabelas.

e O sistema deve prever a possibilidade de que atributos registrados como informacao, de todas as
pessoas envolvidas, possam ser consistidos e mantidos em tabelas.

e Astabelas armazenadas no banco de dados devem preservar a integridade referencial e temporal.
e O sistema deve permitir que todos os relacionamentos de informagdes estejam devidamente
normalizados e mantidos por meio de tabelas.

e O sistema deve permitir, por meio de tabelas, a realizacdo de mudangas necessdrias nos
parametros fundamentais, sem que haja necessidade de compilagdo dos programas.

e O sistema deve permitir consultas a informacdes cadastrais pelos usuarios, inclusive através de
interface web. O usudrio deve possuir uma senha especial de acesso que permita que ele visualize
somente os seus dados.

e O sistema deve ser operado através de interface grafica, teclado e mouse.

O sistema deve ter a interface e os relatérios gerados em lingua portuguesa do Brasil.

e O sistema deve permitir possiveis customizacdes de acordo com a necessidade do contratante.

e O sistema deve disponibilizar pesquisas com filtros para a recuperag¢ao dos dados armazenados no
banco de dados.

e O sistema deve permitir que os dados e campos sejam criticados para garantir que informacdes
incorretas sejam alimentadas, de acordo com as regras de negécio.

e O sistema deve possibilitar a integracgdo com troca dinamica de informagdes entre os seus
modulos e outros sistemas do contratante.

e O sistema deve ter médulos interligados / integrados e multiusuario.

e O sistema deve permitir a recepgdo dos dados que estdo nos sistemas utilizados pela area de
Recursos Humanos do contratante.

e A extracdo dos dados, conversdes, padronizacdes, complementacGes e cargas necessdrias para a
conclusdo da migragdo dos dados utilizados nos sistemas dos Recursos Humanos do contratante
serao efetuadas através de rotinas desenvolvidas pela contratada, dispensando tarefas de digitagdo
ou carga manual pela contratante.

e O sistema deve possuir helpdesk em todos os modulos.

e O sistema deve permitir o backup e restaura¢do dos dados.

e A contratada devera permitir o acompanhamento de todas as etapas de configuracdo, instalagdo,
migracdo, customiza¢do, funcionamento e manutengdo do sistema pela equipe de Tecnologia da
Informacgao do contratante.

e O sistema deve controlar a evolucdo de versdes, provendo um conjunto de ferramentas que
garanta total seguranca no processo de atualizacdo de versdes.

.’ Rua Manoel Inacio Teixeira, 06 — Sui¢ca — Aracaju - SE
£(79) 3222-0620
& diretriznordeste@diretriz.net / @ www.diretriz.net



mailto:diretriznordeste@diretriz.net
http://www.diretriz.net/

diretriz

O sistema deve controlar através de logs as altera¢des realizadas nos dados de forma seletiva,

contendo, no minimo, as seguintes informacgdes: data, hora, usuario, dados alterados e conteudo
anterior.

O sistema oferecido deve conter, no minimo, a seguinte documenta¢do, em papel ou meio

eletronico, e escrito em Lingua Portuguesa do Brasil:

Manual de Configuragdo de Instalacdo e Requisitos do Sistema.

Manual do Usudrio.

Manual do Administrador do Sistema.

Manual Técnico;

Manual de Implantacao;

Manual de Referéncia;

Manuais de liberacdo de versao e apostilas de treinamento.

O manual técnico deve incluir a documentacao da base de dados do sistema.

Caberd a contratada o fornecimento de instrutores em ndmero, competéncia e experiéncia

profissional adequada ao treinamento a ser realizado, primando também pela padronizagdo
metodoldgica, didatica e de conteldo programatico entre as turmas. Além disso, devera fornecer o
software e o material didatico necessario para a realizacao dos treinamentos.

REQUISITOS FUNCIONAIS:

TABELAS BASICAS

Suportar a parametrizacdo de um cadastro contendo os drgdos ou localizagdes fisicas ou
estabelecimentos do contratante;

Possibilitar que os usudrios facam a criacdo de novos atributos numéricos e alfanuméricos, para
os orgdos, sem a necessidade de alteracdes em arquivos e/ou objetos do sistema.

Suportar a parametrizacdo de um cadastro contendo os calendarios com os feriados que serdo
utilizados para o controle dos empregados de toda a Companhia;

Os calendarios definidos pelos usuarios deverdo ser armazenados historicamente com um registro
para cada ano.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Permitir que as estruturas organizacionais definidas sejam a referéncia para execugdes totais ou
parciais de cdlculos e relatdrios;

Permitir que as estruturas organizacionais sejam definidas de forma hierdrquica e que seja
possivel implementar no minimo 9 niveis de subordinagdo entre seus elementos;

Suportar o armazenamento dos histéricos mensais das estruturas, sem limites de tempo;
Possibilitar a defini¢ao de critérios de seguranga de acesso dos usuarios a parir dos niveis de uma
determinada estrutura organizacional;

Permitir que sejam associadas tabelas de validagdo de contelddo aos novos atributos definidos
pelo usudrio para os elementos das estruturas organizacionais;

Resultados de célculos da folha disponiveis em qualquer nivel da estrutura.

Permitir que sejam cadastradas, além das estruturas organizacionais, estruturas de postos de
trabalho. Estas podem tratar-se de estruturas funcionais ou estruturas extras permitindo assim
que a contratante possa cadastrar estruturas para os mais variados usos tais como brigadas de
incéndio, CIPA, estruturas de aprovacdo de processos, execucdo de projetos, dentre outros. As
referidas estruturas devem ser também apresentadas em formato grafico, permitindo ao usuario
visualizar a estrutura extra criada, com dados e foto do ocupante.
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CADASTROS

Armazenamento dos dados pessoais, de endereco residencial, de identificacdo e de
documentacdo das pessoas que possuam algum vinculo funcional com a corporacao;

Permitir que o usudrio possa definir, através de parametrizacdo, qual o documento desejado para
o controle e verificacdo das pessoas cadastradas (CPF, PIS, PASEP ou Identidade);

Tratamento de aviso ao usudrio quando da inclusdao de uma pessoa que ja esteja cadastrada na
contratante e que ja possua algum tipo de vinculo como empregado, aposentado, dependente,
pensionista ou candidato;

Permitir o cadastramento de novos empregados com admissdo em competéncias futuras
garantindo que essas pessoas nao serao consideradas no processamento da folha do més
corrente nem nos relatérios demonstrativos e de controle desta folha;

Tratamento de diversas categorias funcionais, tais como: promotores, procuradores, concursados,
empregados CLT estdveis e em periodo de experiéncia, ocupantes de empregos comissionados,
requisitados, aposentados, pensionistas, estagiarios, jovens aprendizes, pensionistas de
alimentos, etc, com cadastros independentes, dados diferenciados, tratamento de seguranca e
regras de pagamento especificas para cada categoria;

Tratar e controlar as informagdes cadastrais dos empregados, consistindo em:

e Dados Pessoais;

e Dados Funcionais;

e Dados Bancarios;

e Designacdes para Cargo em Confianca;
e Dependentes;

e Evolugdo Funcional;

e Evolucdo Salarial;

e Contribuigdo Sindical Urbana;
e Carteiras de Trabalho;

e Contas do FGTS;

e Férias;

e Transferéncias;

e Tempo de Servigo;

e Histdricos diversos;

Tratar e controlar as informagdes cadastrais dos Estagiarios e Menores Aprendizes:

e Controlar as informagdes dos estudantes selecionados para a realizacdo de estagio e do
menor aprendiz.

e Dados Pessoais;

e Periodos de recesso;

e Controle de escolaridade — nivel, periodo e ano.

e Impressdo de relatdrios de estdgio a vencer a partir de determinada data;

e Dados do Menor Aprendiz; Inicio, Término, Lotac¢do, Supervisor;

e Dados Bancarios;

e Histdricos diversos;

e Periodos de férias.
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BENEFiCIOS

Administracdo centralizada ou descentralizada de beneficios diretos;

Auxilio Alimentacdo/Refeicdo;

Assisténcia Médica;

Assisténcia Odontoldgica;

Auxilio Creche;

Vale Transporte;

Seguro de Vida.

Permitir o célculo dos valores dos beneficios diretos dos funcionarios e/ou de seus dependentes;
Suportar a parametrizacdo de regras diferenciadas para apuracdo automatica dos valores
relativos a parte do empregado e da contratante para cada beneficio direto;

Suportar fungbes para controle, administracdo e calculo de Vale Transporte, com cadastro de
linhas e usudrios deste beneficio.

Integracdo nativa da fun¢do de Vale Transporte com o cadastro de calendarios e com os médulos
de frequéncia, afastamentos, licencas, férias (para efeito de apuracdo de dias Uteis de cada
funcionario no més de referéncia) e calculos (para desconto / pagamento automatico dos
beneficios na folha de pagamento).

Possibilidade de suspensdo ou proporcionalidade do cdlculo de beneficios diretos em funcao de
admissées, afastamentos, licencas, férias, faltas, atrasos e rescisoes.

FOLHA DE PAGAMENTO

Definicdo e parametrizacado livre dos cddigos de proventos, descontos e bases, e suas respectivas
férmulas de cdlculos, condicdes ldgicas, incidéncias, sequéncia de calculo e controles, feita pelos
usudrios de maneira simples e flexivel, no idioma portugués, e sem a necessidade de
conhecimento e aplicagdo de linguagens de programacao;

Permitir a definicdo e tratamento automatico de prioridades de descontos, evento a evento de
desconto, na ocorréncia de saldos negativos;

Utilizacdo de férmulas, rotinas padrao, rotinas especificas e critérios de médias na parametrizagdo
das verbas;

Permitir a particulariza¢do das férmulas de cada verba por lotagdo, cdlculo, cargo, categoria
funcional, empregado, pensionista e pensionista de alimentos;

Defini¢do de participagdao das verbas nas diversas rotinas legais;

Definicdo das verbas que devem ou nao ser contabilizadas;

Parametrizagdo de um cadastro de tabelas de calculos (INSS, IRRF, Saldrio Familia, etc) cujos
valores e/ou percentuais devem ser armazenados historicamente, sem limite de tempo;
Execucoes de célculos totais (toda a Contratante), parciais (determinadas lotaces e/ou categorias
funcionais) ou individuais (um empregado).

Processar e gerar automaticamente os cdlculos referentes a:

Ocorréncias apuradas no Sistema de Frequéncia;

Empregados Ativos: Saldrios, Horas Extras, Adicionais, Beneficios, Descontos Compulsérios e
Voluntarios;

Complementacao de Aposentadoria;

Empregados Cedidos;

Mesadas judiciais: Pensao de Alimentos;

Estagidrios e Menores Aprendizes;

Pagamentos Avulsos;
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Calculo de Margem Consignavel;

Férias;

Empréstimo de Férias;

Substituicdoes de Cargos Comissionados;

Consignacgdes;

Diferengas com Retroatividade;

Rescisdo de Contrato;

Arquivo para emissdo dos contracheques e ficha financeira

Emissdo de relatdrio “Analitico de Folha de Pagamento”;

Emissdo de relatério “Resumo da Folha de Pagamento”;

Emissdo de relatério “Ficha Financeira Anual”;

Emissdo de relatério “Recibo de Pagamento”, sendo que o “layout” de impressdo deve ser
adaptdvel as necessidades da contratante.

Possibilidade de parametrizagdo, pelo usuario, de mensagens para impressdo no “Recibo de
Pagamento” diferenciadas por drgao ou por emprego;

Execucdes em tempo real e com resultados em video ou impressora, conforme op¢do do usudrio
no momento da execucdo;

Emissdo de resultados em meio magnético e/ou em papel, para relatérios legais, conforme
especificacdes das entidades solicitantes;

Geracdo de arquivos de créditos bancarios, dos empregados, pensionistas, associacbes e
sindicatos para diferentes bancos, com a possibilidade de envio fisico de midias ou transmissdo
eletronica;

Permitir o registro de remuneracdes diferenciadas por postos de trabalho ocupados pelo
empregado. O sistema devera ainda permitir o registro e calculo de remuneracdes de postos
adicionais que o empregado ocupar;

Integracdo nativa com os mddulos de cadastro de pessoal, promocgdes, transferéncias, frequéncia,
afastamentos, férias, beneficios diretos, vale transporte, contagem de tempo de servico,
seguranca do trabalho e medicina ocupacional.

TRIBUTAGCAO — RELATORIOS E ROTINAS LEGAIS

GFIP (geragdo do arquivo com informagdes para recolhimento de FGTS e GPS, tratamento dos
diversos tipos de recolhimentos existentes);

Informe de Rendimentos (empregados, aposentados e pensionistas de alimentos);

DIRF (geragdo do arquivo anual e possibilidade de jungdo de arquivos).

RAIS;

Cadastramento e pagamento automatizado do PIS/PASEP;

Pagamento automatizado de PIS;

CAGED;

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario integrado com os tratamentos previstos nos requisitos
de Saude e Seguranga do Trabalho);

Atendimento total ao eSocial;

ANALISE DE DADOS ESOCIAL

Realizar diagnédstico por ferramenta que verifica as inconsisténcias na base de dados em relac¢do
aos leiautes do eSocial.

A verificagdo deve contemplar os campos obrigatérios e novas parametrizagBes exigidas pelo
sistema do eSocial. Como resultado da verificacdo, a ferramenta deve apontar um plano de acdo
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para correcdo das informacdes da base de dados por parte do usudrio. A recomendacdo é que
todas as acles apontadas sejam tratadas, pois o ndo tratamento pode invalidar o envio de
informacgdes ao eSocial.

Devem ser consistidos campos obrigatdrios, ja existentes no layout atual do eSocial e também
novas parametrizacdes implementadas em decorréncia de alteragGes futuras de layouts do
eSocial.

MENSAGERIA ESOCIAL

A Solucdo devera atender também as exigéncias do eSocial, tendo um médulo para a geracao,
gestdo e envio de todos os arquivos (mensageria), inclusive de arquivos gerados por outros
softwares, desde que no formato XML do eSocial.

Permitir a gestdao do eSocial, transmitindo para o ambiente da RFB no minimo das informacdes da
folha de pagamento, salde e seguranca ocupacional e jornada de trabalho.

Permitir o envio das informacGes necessdrias para o eSocial antes da entrada em producdo da
nova solugdo, considerando informacg6es contidas na solucdo atual, para garantir o cumprimento
de prazo junto ao governo federal.

Permitir fazer a governanca dos eventos e transmissoes, realizando o controle de protocolos de
retorno.

Fazer a consisténcia dos leiautes antes do envio.

Atender todas as obrigacGes do eSocial para autdbnomos, incluindo a geragdo de arquivos para
envio.

TREINAMENTO/CAPACITAGAO

Administracdo das solicitacdes de treinamento dos empregados, com controle de retorno,
aprovagoes e rejeicoes;

Administracdo do Plano de Treinamento/Capacitacio;

Permitir a elaboracdo de orcamento de treinamentos por lotacdo e acompanhar os valores
realizados, gerando relatdrios de controle;

Parametrizagdo de uma tabela de cursos e eventos, com indicagdo de, no minimo, cddigo,
descricdo, pré-requisito, habilitacGes fornecidas e programacao;

Definicdo e acompanhamento das execugdes de treinamentos, indicando percentual de
frequéncia e nota obtida por cada empregado;

Permitir avaliacoes de desempenho baseadas em fatores e suas respectivas pontuacgdes;

Dispor de rotina que gere automaticamente necessidades de treinamento para todos os
empregados que ndo atenderem aos requisitos descritos no cargo que ele ocupa;
Armazenamento histdrico dos resultados das avaliagdes de desempenho de cada empregado,
sem limite de tempo;

Gerar e Administrar um Banco de Talentos e/ou Competéncias dos empregados da contratante.

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Administracdo do processo de Avaliacgdo de Desempenho Individual dos empregados da
contratante;

Disponibilizar rotina de controle do processo de Avaliagdo de Desempenho Individual
contemplando, no minimo, registro de dados como periodo da avaliagdo, Atividades/Metas
negociadas, Fatores de desempenho negociados, pontuagdes obtidas, pontuacdo final,
manifestacdo do Gestor de Avaliacdo, manifestacao do empregado avaliado, calculo das medias
das avaliagGes, resultados das avaliagdes, motivos de recursos;
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Possibilidade de emissdes de relatérios totais (toda contratante), parciais (Diretoria, 6rgdo e/ou
emprego) ou individuais (um empregado).

CARGOS/SALARIOS

Suportar a parametrizacdo da tabela de empregos e funcbes através da identificacdo de no
minimo os seguintes campos: cddigo, nome, descricdo, habilitacdes e seus niveis requeridos de
conhecimento, familia, nivel hierarquico, faixas salariais, cursos, idiomas e montagem de perfil;
Permitir o cadastro e controle de carreiras para os empregos existentes;

Possuir rotina de geragdo automatica de propostas de mudanca de emprego e saldrio de acordo
com o plano de carreira e regras definidas pela contratante;

Armazenar os registros historicos da tabela de empregos e fungdes, sem limite de tempo e com
possibilidade de acesso “online” a qualquer periodo;

Armazenar automaticamente os registros histéricos das tabelas salariais, més a més, sem limite
de tempo e com possibilidade de acesso “online” para consulta a qualquer periodo;

Possibilitar a administracdo de reajustes salariais parametrizaveis, flexiveis quanto a sua
abrangéncia, que tenham a possibilidade de simula¢cbes e que contemplem a geracdo de
histéricos quando da sua efetivacdo;

Possibilitar que os usudrios facam a criacdo de novos atributos numéricos e alfanuméricos, para
os empregos e funcdes, sem a necessidade de alteracdes em arquivos e/ou objetos do sistema;
Permitir que sejam associadas tabelas de validacdo de contelddo aos novos atributos definidos
pelo usudrio para os cargos e funcgdes;

Controlar e Manter o Plano de Carreiras e a Tabela Salarial:

Perfil das competéncias dos Empregos do PCES;

Sucessoes;

Estrutura Salarial.

TRATAMENTO DE IMAGENS

Suportar o armazenamento e tratamento de diferentes imagens associadas aos empregados
(fotos, documentos, etc);

Permitir que as imagens sejam armazenadas no mesmo banco de dados onde estdo os demais
dados relativos aos empregados da contratante, simplificando o gerenciamento das cdpias de
seguranca e disponibilizando as imagens para uso inclusive de relatdrios, tais como ficha funcional
e crachas;

QUADRO DE VAGAS E CONTROLE DE ORCAMENTO DE PESSOAS

Definicdo e parametrizacdo do quadro de pessoal por lotagdo / cargo ou lotagdo / fungdo / posto
de trabalho;

Disponibilizar fungdes de consulta do quadro de vagas por lotagdo;

Dispor de rotina que gera o quadro de pessoal a partir da situagdao atual dos cadastros,
considerando os histéricos de lotagdo, cargo e fungdo em determinada data, criando um quadro
“previsto” de pessoal podendo ser assumido como quadro efetivo e a partir dai receber as
modifica¢des do usuario;

Disponibilizar rotina de administracdao das altera¢des do quadro de pessoal que controle a
inclusdo de propostas de ajuste, aprovacdo da proposta para somente entdo aceitar a sua
efetivacdo;

Conter rotina de orcamento de pessoal por lotagao, centro de custo ou por postos de trabalho,
com rubricas configurdveis e regras de célculo, considerando as vagas ocupadas;
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Possibilitar a geracdo de cendrios de orcamento, com revisdes e versdes variadas;

Permitir a emissao de relatérios gerenciais com os dados do orcamento de pessoas;

Realizar atualizagdes automaticas no quadro de vagas quando das ocorréncias de movimentacgao
de pessoal: admissdo, promocao, transferéncia e rescisdo de contrato;

Permitir atualizagGes manuais do quadro de vagas.

RECRUTAMENTO E SELEGAO

Administracao de curriculos de empregados e de candidatos externos;

Os curriculos suportados pelo sistema devem, no minimo, conter as seguintes informacgdes: dados
pessoais, estdgios, experiéncia profissional em empresas anteriores, formacdo escolar e
académica, idiomas conhecidos, perfil pessoal de habilitagGes, viagens a servigo e histérico de
participacdo em processos seletivos;

Permitir o cadastramento de curriculos via WEB, gravando os dados diretamente na base de
dados do sistema, através da criacdo de perfis de curriculo, possibilitando a separacdo entre perfis
de curriculo interno, externo, estagiarios e aprendizes;

O sistema deve disponibilizar funcdo que permita a equipe da Contratada configurar os campos e
dados que formatam a pagina web do curriculo, conforme desejado, sem a necessidade de
programacao em HTML ou PHP;

Disponibilizar funcGes de pesquisa “online” de candidatos com critérios parametrizaveis pelo
préprio usudrio ou buscando como base para pesquisa os critérios de um cargo ou requisicdo de
pessoal;

Registrar todo o processo de selecdo, especialmente etapas de entrevistas, dados de ficha
médica, resultados de exames, resultados de avalia¢des, laudos e questionarios respondidos;

O sistema deve permitir a consulta da etapa em que o candidato (interno ou externo) se encontra
no processo de selecdo, inclusive com o registro dos motivos de sua exclusdo do processo
seletivo;

Disponibilizar rotina de controle de concurso publico contemplando, no minimo, registro de
dados como periodo do concurso, situagdo, informagdes sobre o edital, os documentos que
deverao ser apresentados ou ndo no ato da inscrigdo do concurso, etapas do concurso, célculo
das medias das avaliagBes, resultados dos candidatos, motivos de desisténcia e eliminagdo de
candidatos;

Permitir a transferéncia automatica dos dados de candidatos admitidos para o cadastro de
funcionarios.

TREINAMENTO/CAPACITAGAO

Comparar os cursos de formagdo e aperfeicoamento efetuados e os conhecimentos adquiridos
pelo colaborador com os requisitos de seu cargo, levantando as necessidades de treinamentos
(LNT);

Permitir adicionar necessidades especificas de treinamento ao LNT e considerar demandas
identificadas na avaliagdo de desempenho;

Permitir, ainda, programar cursos e custos, ou seja, orcamento para cada exercicio. A partir dai, o
usuario podera definir turmas, definir instrutores (internos e externos), confirmar participantes,
emitir convites, listas de frequéncia, certificados e ainda avaliar o curso e os participantes,
alimentando histdérico dos colaboradores;

Controlar o custo orgado x realizado (integracdo com ERP), informando os saldos;

Controlar e alertar prazos para realizagdo de relatério de eficicia de treinamento;

Permitir a certificacdo e avaliagdo de conhecimentos e habilidades, com aplicacdo e correcdo de
testes, tornando-se uma ferramenta indispensavel para a empresa obter certificacao;
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e Deve permitir a realizagdo de testes simulados com nimero reduzido de questdes.

e Permitir categorizar os cursos em unidades, corporativos e nucleos da DR;

e Permitir determinar custos de treinamentos por unidades de forma que o sistema identifique a
melhor relacdo custo/beneficio para realizagdo do treinamento;

e Permitir a disponibilizacdo de cursos abertos na intranet para inscricao;

e Permitir a inclusdo no histdrico de cursos e treinamentos realizados externamente por cada
colaborador;

e Tratar auxilio educacdo referente cursos de formacgao e cursos de aperfeicoamento, de modo que
o colaborador apresente os comprovantes das matriculas e mensalidades e o sistema aplique as
politicas de subsidio ou reembolso.

e Permitir que a partir das avaliacOes realizadas, do LNT ou outras origens seja possivel montar o
plano de desenvolvimento individual (PDI), que ndo seja limitado a fazer reservas de cursos, mas
também outras iniciativas de desenvolvimento como trabalhos, projetos, intercambios, leituras,
etc.

e O LNT deve permitir acompanhamento e registro das evidéncias de que o plano estd atingindo os
objetivos propostos.

e Administracdo das solicitacGes de treinamento dos colaboradores, com controle de retorno,
aprovagoes e rejeicoes.

e Administragao do planejamento periddico de treinamento.

e Permitir a elaboracdo de orcamento de treinamentos por lotacdo e acompanhar os valores
realizados, gerando relatdrios de controle.

e Controlar os custos dos treinamentos realizados separando os itens de custo tais como instrutor,
material didatico, locacdo de equipamentos e salas, etc.

e Permitir o cadastramento de reservas de solicitacbes de vagas para cursos ainda nao
programados.

e Permitir o controle de cursos modulares (compostos por disciplinas distintas) e respectivas
avaliagdes e frequéncia.

e Disponibilizar recursos para elaborar testes de mdultipla escolha e critérios automaticos de
avaliagdo com pesos diferenciados.

e Disponibilizar a aplicacdo desses testes via interface WEB dentro das instalagdes da contratante,
alimentando automaticamente a base de dados do sistema com os resultados obtidos de cada
colaborador.

e C(Cadastro de cursos e eventos, com indicagdo de, no minimo, cddigo, descricdo, pré-requisito,
habilitagdes fornecidas e programacgao.

e Cadastro de entidades fornecedoras de treinamento.

e Cadastro de instrutores internos, externos e auténomos, com indica¢do de seus dados pessoais e
cursos autorizados.

e Definicdo e acompanhamento das execucBes de treinamentos, indicando percentual de
frequéncia e nota obtida por cada colaborador (avaliagdo de reagao).

e Gerenciar os resultados dos treinamentos realizados em periodos pré-configurados apds o
encerramento dos treinamentos (avaliacdo de eficacia).

e Encerramento de processos de treinamento com atualizagdo automatica do curriculo e perfil
pessoal dos colaboradores (candidatos internos).

e Dispor de rotina que gere automaticamente necessidades de treinamento para todos os
colaboradores que nado atenderem aos requisitos descritos no cargo que ele ocupa (LNT).
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PESQUISAS

Permitir a aplicacdo de pesquisas dos mais variados formatos, cabendo ao usudrio o tratamento e
o foco da pesquisa conforme desejar.

Fornecer rotina para criacdo de questionarios/assuntos com perguntas que possam ser: objetivas,
multipla escolha, quantitativa por pergunta, quantitativa por resposta, subjetiva ou por data.

As pesquisas serao aplicadas em formato WEB, diretamente em formulario do sistema.

Possibilitar duplicar as perguntas de um questionario/assunto para outro permitindo alterar itens
conforme desejado.

Efetuar pesquisas com usudrio/senha do colaborador ou por cddigo gerado para distribuicdo na
empresa, tratando assim pesquisas anbnimas.

Possuir rotina para aplicacdo de entrevista de desligamento, permitindo as altera¢des de
perguntas conforme itens anteriores.

PROGRESSOES, PROMOGOES E TRANSFERENCIAS

Permitir a administracdo dos diferentes processos de progressdo, promogao e transferéncia de
pessoal com a obrigatoriedade de duas fases: inclusdo e efetivagdo ou confirmacgdo. Estas duas
fases podem ou ndo ser autorizadas para um mesmo usuario;

Disponibilizar funcdes de consulta do quadro de vagas por lotacao;

Permitir que nesta funcdo os usudrios possam indicar, de forma individual ou coletiva, as
alteracGes de cargo, fungdo, lotagdo, drgdo/estabelecimento, saldrio, tipo de saldrio e categoria
funcional;

Permitir que sejam inseridas rotinas de validagdo especificas para tratamento dos dados destas
fungodes;

Geracdo automatica de histdrico funcional, sem limite de tempo, sendo que cada um destes
registros armazene no minimo as seguintes informacdes: dado que estd sendo alterado, data de
referéncia, data de validade, motivo, data de publicacdo no Boletim Interno, data de
aplicabilidade e embasamento legal;

Integragdo nativa com o mdédulo de controle de vagas;

Gravacdo automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle.

FERIAS

Geragdo e controle automatico dos periodos aquisitivos de férias de cada empregado quando da
sua admissdo e aniversarios de admissdo;

Integragdo nativa com o sistema de frequéncia, e cadastros de afastamentos e licengas para
efeitos de controle de eventual perda de direito ou redugdo dos dias de direito a férias;
Possibilidade de tratamento e controle de programacées de pagamento e programacdes de gozo
de férias, de forma independente para cada periodo aquisitivo de cada empregado, com
possibilidade de multiplas parcelas de programacoes;

Parametriza¢do dos critérios e regras de controle de férias para os empregados, indicando no
minimo: quantidade de dias de direito por periodo aquisitivo, regras para deduc¢do de dias de
direito por motivo de faltas ndo justificadas e quantidade de parcelas permitidas para
programacdes de pagamento e programacoes de gozo de férias;

Parametrizagdo e consequente ativagdo de rotinas e critérios especificos para validacdo e controle
das programacdes de férias;

Parametrizacdo dos diferentes calculos e recalculos de férias individuais, assim como suas
interferéncias na folha de pagamento;
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Parametrizacao dos critérios de apuracao e cdlculo de médias diferenciadas para cada cédigo de
crédito ou desconto;

Parametrizacao dos critérios para calculo dos valores de provisao de férias, acumulado e mensal,
para cada empregado;

Gerenciamento de férias individuais por lotagao;

Armazenamento histdérico, de periodos aquisitivos e programacdes de férias, sem limite de tempo
e com possibilidade de acesso “on-line” a qualquer periodo;

Emissdo de relatdrio gerencial de férias, por funcionario, contendo os seus periodos aquisitivos
em aberto, saldo de pagamento de férias, saldo de gozo de férias e data limite para programacao;
Emissdo do relatdério “Aviso de Férias”, sendo que o “layout” de impressdo deve ser adaptdvel as
necessidades da contratante;

O sistema devera efetuar bloqueio na programacao de férias de promotores e procuradores
guando o numero maximo permitido de profissionais ja possuirem férias programadas,
garantindo assim que um percentual minimo de procuradores e promotores esteja disponivel
para a execuc¢do dos servicos;

Ao efetuar a programagdo de férias o sistema devera permitir a indicagdo do colaborador
substituto, prevendo inclusive o pagamento de adicionais de substituicdo ao colaborador
indicado;

Gravacdo automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle para os periodos
aquisitivos de férias, para as programacgdes de pagamentos e gozo de férias.

CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Permitir que a contagem de tempo de servico seja feita para cada empregado, de forma
parametrizavel;

Parametrizacdo do controle e contagem independente de tempo de servico para efeitos de
concessao de, no minimo, os seguintes beneficios: aposentadoria, adicionais por tempo de servico
e progressao funcional;

Integracdo nativa com o sistema de frequéncia, cadastro de afastamentos, licencas, férias e
calculos.

FREQUENCIA, AFASTAMENTOS E LICENCAS

Coletar as marcagdes dos reldgios de ponto de forma a atender a portaria 1510 e as demais
legislacBes vigentes

Realizar a apuragao do ponto para empregados, podendo ser efetuado de forma individual,
coletiva ou por lote de colaboradores;

Permite periodos de apuragdo definidos pelo usudrio.

Administrar escalas de trabalho, permitindo revezamentos, controle de turmas, feriados de
acordo com as peculiaridades locais.

Calcular hordrios do tipo rigido, moével ou flexivel, inclusive com hordrios mistos com a
combinagdo dos tipos rigido e moével;

Apurar horas de trabalho, de faltas, de atrasos, de saidas antecipadas, de saidas intermediarias,
de horas extras, de afastamentos (atestados) e de compensacgdes;

Controlar tolerancias e de limites de extras, de faltas, de atrasos e de saidas antecipadas; bem
como administrar horarios flexivel

Calcular horario noturno diferenciado por sindicato;

Apurar horas de professores sem escala de horario definida.
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e Calcular entradas, saidas e extras justificadas/autorizadas;

e Controlar dias ou horas facultativos, sem desconto de horas para o colaborador;

e Controlar interjornada e intrajornada nos cadastramentos;

e Apurar saldos ou acumuladores de situacdes para o controle de compensacdes de extras e de
faltas;

e Controlar banco de horas para compensagdes de extras e de faltas;

e Gerenciar pontes (troca de hordrios entre duas datas) e dias compensados;

e Tratar horas de sobreaviso e prontiddo e horas paradas (producdo);

e Fornecer informagdes gerenciais e operacionais referentes a frequéncia aos diversos
departamentos da empresa;

e Fornecer relatério de cartdo de ponto com totais da apuracdo, do refeitério e dos eventos
gerados para o colaborador;

e Fornecer relatério de quadro de horarios do periodo atual ou futuro;

e Fornecer graficos e relatdrios estatisticos da apuracdo. (RELATORIOS)

e Realizar cdlculo rateado das horas normais, das extras, das auséncias e dos afastamentos,
considerando a distribuicdo em horas e ou % do saldrio.

e Calcular as horas de deslocamento entre os rateios;

e Fazer a leitura eletrénica do rateio via relégio de ponto ou de acesso, permitindo empréstimo de
mao-de-obra entre departamentos, centros de custo ou obras da empresa;

e Apurar horas trabalhadas por projeto e fase;

e Possibilitar digitacdo e acerto das horas rateadas;

e Fornecer relatério das horas rateadas, totalizando por local ou por centro de custo.

e Realizar o acerto individual ou somente pelas exce¢des do periodo;

e Possibilitar o abono de forma descentralizada;

e Possibilitar o abono de forma descentralizada, possuindo interface especifica para perfil de
colaborador, gestor e RH.

e Permite o acerto de ponto através de um processo, sendo possivel delegar o acerto para o
colaborador e a validagdo para o gestor.

¢ Identificacdo dos incidentes de ponto no momento da apuracdo, permitindo o acompanhamento
e reducdo do passivo trabalhista.

e Aplicar adverténcia aos colaboradores que possuirem mais incidentes de ponto.

e Assinatura digital do cartdo do ponto pelo colaborador.

e Permitir criacdo de regras para consisténcia das ocorréncias e controle de acSes de abono por
usuario do sistema;

e Gera log dos acertos realizados no ponto da equipe;

e Fornecer relatério das exce¢des da apuracdo para abono do ponto;

e Fornecer relatério de auditoria da apuragdo e dos abonos realizados;

e Controlar de autorizagao das horas extras, separando as horas ndo autorizadas;

COMUNICAGAO ON-LINE COM EQUIPAMENTOS DE DISPOSITOS DE PONTO
O sistema ofertado pela CONTRATADA devera também possuir funcionalidade para a comunicag¢do
on-line com equipamentos e dispositivos de ponto, com no minimo as seguintes funcionalidades:

Receber eventos de monitoramento dos dispositivos com configura¢ao de reagao automatica:
e Dispositivo iniciado
e Dispositivo on-line/off-line
e Emissdo de relagdo instantanea de marcagoes (24hs)
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e Uso de porta fiscal USB

e Bobina de papel trocada

e Falta de papel

e Pouca memdria (restando 5%)

e Sem memodria disponivel

e Bateriatrocada

e Inicio uso da bateria

e Iniciou uso de fonte de energia

e Dispositivo Bloqueado

e Dispositivo Desbloqueado

e Violagdo (Tamper)

e Pouco papel (restando 10%)

e Pouca bateria (restando 25%)

e Monitoramento de registro de ponto:

e Monitoramento e demonstracdo de marcacées de ponto

e Comandos:

e Sincronizagao do hordrio do dispositivo com o sistema

e Sincronizacdo do hordério de verdo do dispositivo com o sistema

e Coleta de backup de registros de ponto

e Status de recursos do dispositivo

e Atualizacdo do firmware do dispositivo controlador

e Inicializacdo e atualizacdo da memdria de trabalho do dispositivo REP:

e A atualizacdo dos dados do empregador é realizada automaticamente pelo sistema

e A atualizacdo dos dados do empregador é realizada através de comandos enviados pelo usuario

e A atualizacdo dos dados do empregado é realizada automaticamente pelo sistema

e A atualizacdo dos dados do empregado é realizada através de comandos enviados pelo usudrio
(manualmente ou processo automatico)

e Atualizagdo da informacdo do empregador na memdria de trabalho do REP de forma automatica
(sem intervengdo do usuario):

e Ao cadastrar um novo dispositivo REP

e Ao alterar o CNPJ da empresa

e Ao alterar o CEl da empresa

e Ao alterar o nome da empresa

e Ao alterar o enderego do local fisico ou alterar o local fisico do REP

e Inclusdo, atualizacdo e exclusdo do empregado da memdria de trabalho do REP de forma
automatica (sem intervenc¢do do usuario):

e Ao cadastrar um novo empregado

e Ao conceder permissao de acesso ao empregado

e Ao conceder um histdrico de cracha provisdrio

e Ao incluir um dispositivo REP na permissdo de acesso

e Ao demitir um empregado

e Ao conceder um cracha novo

e Ao alterar o nome do empregado

e Ao alterar o numero do PIS do empregado

e Envio de dados armazenados no dispositivo REP:

e Os dados sdo coletados através de comandos enviados pelo usudrio (manualmente ou via
processo automatico)

e Enviados de forma automatica pelo dispositivo
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RESCISAO DE CONTRATO

e Bloqueio do empregado desligado para efeitos de tratamento normal, sem que o mesmo e seus
histdricos sejam excluidos do sistema;

e Tratamento diferenciado das diversas situacdes de rescisdo: rescisdo voluntaria, demissdo sem
justa causa, demissdao com justa causa, aposentadoria, falecimento, etc

e Tratamento da readmissdo de empregados desligados, com ou sem solucdo de continuidade
(mantendo o mesmo registro e histéricos anteriores ou criando um novo registro);

e Possibilidade de parametrizacdo dos diversos calculos de rescisdo de contrato;

e Possibilidade de parametrizacdo de calculos de rescisdao de contrato complementar;

e Emissdo do relatdrio “Termo de Rescisdo de Contrato”.

e Emissdao da GRFC e Comunicado de Dispensa;

e Emissdo de relatério demonstrativo dos cdlculos de média para facilitar os processos de
homologacao da rescisdo junto aos sindicatos e Ministério do Trabalho e Emprego;

e Gravacdo automatica de “trilhas” de auditoria (log’s) e registros de controle.

HISTORICOS

e Gerar automaticamente os registros de histéricos funcionais relativos as mais importantes
ocorréncias de cada empregado: admissdo, alteracdo de dados cadastrais (nome, documentacao,
salario, cargo, funcdo, lotacdo, categoria funcional, vinculo empregaticio, jornada de trabalho,
conta corrente de pagamento, etc), adverténcia, suspensdo, demissdo, aposentadoria e
falecimento;

e Gerar automaticamente os registros de histdricos financeiros relativos aos cdlculos executados
para cada empregado;

e Gerar automaticamente os registros de histdricos funcionais relativos aos dependentes dos

empregados;

e Gerar automaticamente os registros de histéricos funcionais relativos aos pensionistas dos
empregados;

e Gerar automaticamente os registros de histéricos financeiros relativos aos pensionistas dos
empregados;

e Os histdricos financeiros dos empregados e pensionistas devem ser armazenados de forma
permanente, sem limites de tempo, e devem estar disponiveis para acesso “on-line” a qualquer
periodo;

e Os histdricos funcionais dos empregados, dependentes e pensionistas devem ser armazenados de
forma permanente, sem limites de tempo, e devem estar disponiveis para acesso “on-line” a
qualquer periodo.

e O histérico funcional, além das informagdes relativas a cada evento, deve permitir o tratamento e
armazenamento das seguintes informagdes: data de referéncia, data de validade, motivo, data de
publicagdo no Boletim Interno, data de aplicabilidade e embasamento legal de cada ocorréncia;

e Toda geracgdo de registros histéricos deve ser temporal, ou seja, ndo podem ser removidos os
registros ja existentes, e sim gravados os novos registros relativos a cada novo evento;

e Esta base de dados histéricos deve ser usada na geragcdo de demonstrativos, ficha financeira, ficha
de registro, rotinas legais mensais, rotinas legais anuais, calculos retroativos, integracdo contabil,
etc.
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SEGURANCA DO TRABALHO E MEDICINA OCUPACIONAL

e Abrange as atividades da CIPA, candidatura dos colaboradores e gestdo dos eleitos (gerando a
respectiva estabilidade no emprego) e ainda o controle de realizacdo e frequéncia das reunides;

e Controlar e alertar sobre a necessidade e ou alteracio do SESMT e necessidade e
dimensionamento da CIPA.

e Monitora as brigadas de incéndio, as fun¢gdes dos membros de cada grupo, os EPIs por brigada e
funcdo, além das atas das reunides;

e Gerencia a localizagdo, manutencdo e revisdao dos equipamentos de seguranca, inclusive
extintores;

e Trata todos os tipos de EPI, mapeamento dos EPIs por drea, cargo ou colaborador, medidas,
modelos, vencimento, fornecedores e treinamentos relacionados ao uso correto dos EPIs;

e Contempla o PPRA, identificando as areas e atividades de risco, agentes de risco, EPls e exames
relacionados ao agente, fontes geradoras, histérico dos laudos, possiveis danos e plano de
prevencao;

e Registra e mantém os acidentes de trabalho e os respectivos CATs, gerando estatisticas e graficos
sobre a natureza dos acidentes, frequéncia e meses de maior incidéncia, tempo no cargo e dias
perdidos e custos envolvidos por acidente de trabalho;

e Permite registrar e monitorar informacbes sobre insalubridade e periculosidade conforme
previsto no LTCAT por darea, unidade, grau e tipo de risco, funcdes.

e Permite o registro e tratamento dos incidentes (quase acidentes), com plano de a¢do

e Permite a elaboracio e controle de mapas de risco por unidade, area, local/setor

e Gera e mantém o PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) atualizado a partir do LTCAT,
transferéncias de local e descri¢cdes de cargos e funcdes e CATs;

e Fazer integracdo das informacgdes dos riscos constantes no LTCAT com a GFIP (Recolhimentos e
aposentadorias especiais)

e Gera e controla o PCMSO a partir do LTCAT e PPRA, e AET (Analise Ergondmica do Trabalho)
possuindo alerta de vencimento.

e Permitir integracdo (Exportacdo e importagdo) com sistema de gestdo do S4 (PPRA, LTCAT,
PCMSO, e Exames Médicos)

e Permitir o registro dos incidentes, acidentes e doencgas ocupacionais dos colaboradores.

e Permitir o registro e emissao das CAT’s.

e Permitir o registro e o controle das ocorréncias (Investigacdo de Incidentes / Acidentes — Arvore
de Causas).

e Emitir a relagdo de ocorréncias de incidentes e acidentes de trabalho.

e  Emitir o Quadro Ill — NR0O4 — Acidentes com vitimas.

e  Emitir o Quadro VI — NRO4 — Acidentes sem vitimas.

e Emitir a lista de colaboradores com convocag¢des nao atendidas.

e  Permitir o registro de reconhecimento de riscos ambientais.

e  Permitir o registro das avaliagGes de exposi¢do a riscos.

e Permitir o registro das aplicagdes de medidas e controle.

e  Emitir o Quadro V — NR0O4 — Insalubridade.

e Permitir o registro, controle de distribuicdo e controle da manutencdao de equipamentos de
seguranga.

e Emitir os comprovantes de distribuicdo de equipamentos de protecdo e seguranca (EPI).

e Controlar a necessidade de EPIs por area, funcdo e atividade.

e Emitir os comprovantes da execuc¢do dos servicos de manutengao dos equipamentos.

e Emitir a lista de equipamentos de seguranga vencidos.

e Emitir a relagdo de equipamentos de segurancga vencidos com servicos de manutencgao previstos.
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Permitir o controle da CIPA com registro de mandatos, registro de elei¢cdes, registro de cursos
realizados e registro de eventos.

e Permitir o controle da Brigada de Incéndio com definicdo das brigadas, registro de cursos
realizados e registro de eventos.

e O mddulo de Saude e Seguranga do Trabalho deve possuir integracdo nativa com os mddulos de
movimentacdo de colaboradores, frequéncia, candidatos, afastamentos e pagamentos.

e PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario (integrado com o mddulo de Saude e Seguranga do
Trabalho)

e Mantém, registra e gerencia os trabalhos do SESMT de acordo com a NR4 e NR5.

e Viabilizar a definicdo e criacdo do GHE - Grupo Homogéneo de Exposi¢do, possibilitando o
controle de grupo de colaboradores expostos a riscos de forma semelhante, independente de
setor, area, local ou cargo.

e Gerenciar todos os atendimentos médicos no ambulatério da empresa, tanto os de natureza
ocupacional como os assistenciais, agendamento de consultas e exames, pré-atendimento,
atendimento, procedimentos médicos, dados clinicos, receitas, solicitacdo e registro do resultado
de exames, questionarios, encaminhamentos e atestados;

e Controlar e trata os resultados e pareceres dos exames definidos no PCMSO e complementares,
tanto os periddicos como os admissionais, retorno de afastamento, transferéncia de local, cargo
ou fun¢do e acompanhamento pds-demissdo e relatdrio anual, mantendo registro histdrico;

e Gerar automaticamente solicitacdo de consultas e exames com agendamento médico para os
exames vencidos e a vencer, considerando retorno de afastamento, transferéncia de local, cargo
ou funcdo e acompanhamento pds-demissao;

e Gerar automaticamente solicitacdo de consultas e exames com agendamento médico para os
exames Admissionais;

e Controlar todos procedimentos durante e apds a audiometria como os resultados por frequéncia
(aérea e 6ssea);

e Mantém o prontudrio clinico eletronico de cada individuo (colaborador, dependente, candidato,
etc.), contendo seus antecedentes pessoais, familiares e profissionais, deficiéncias fisicas ou
mentais, subnormalidades, atendimentos médicos, exames realizados e imagens;

e Permitir o agendamento, registro e controle dos atendimentos médicos aos colaboradores.

e Permitir o registro e controle dos atendimentos ambulatoriais aos colaboradores.

e Permitir o registro dos exames médicos obrigatdrios dos colaboradores.

e Permitir o planejamento de convocag¢des dos colaboradores para exames médicos.

e Emitir as convocag¢bes dos colaboradores para exames médicos.

e Gerar o agendamento médico relativo aos exames periddicos, retorno de afastamento médico,
transferéncia de area, etc.

e Permitir o registro dos resultados dos exames médicos dos colaboradores.

e  Emitir o Atestado de Saude Ocupacional.

e Emitir a lista de colaboradores com consultas a vencer.

e Permitir uso de tabelas do CID, tabela CBHPM (Classificagdo Brasileira de Hierarquia e
Procedimentos Médicos);

e Permite manter cadastro de remédios;

e Personalizar agenda por usuario para consultas internas e encaminhamentos para atendimentos
externos; permitindo convocar automaticamente os usuarios;

e Apresentar estatisticas de atendimentos que indicam as doencas, acidentes e outras ocorréncias
permitindo aos profissionais da drea maior estudo e prevencdo de suas causas.

e  Permitir o controle do PCMSO utilizando o conceito de GHE - Grupo Homogéneo de Exposic¢do.
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JURIDICO
e Faz a Gestdo de Ag¢des Juridicas, civis, criminais ou tributarias onde a empresa figure como parte.
e Acompanhamento de Ag¢des Trabalhistas
e Simulacdo de Calculos de Reclamatdrias
e Previsdo de Cendrios de Conclusdo
e Integracdo com a folha de pagamento
e Reclamatéria Trabalhista

PORTAL RH

e Permitir personalizacdo de cores, layout, estrutura e temas do portal;”’

e Permitir publicacdo de notas e noticias;

e Permitir a confeccdo e gerenciamento de enquetes;

e  Possuir painéis de indicadores de absenteismo e grau de instrucao;

e Permitir que o empregado faca a impressdo de contracheques;

e Permitir que a Chefia imediata de cada setor faca a programacao de férias dos empregados da sua
equipe;

e Permitir que seja disponibilizado o informe de rendimentos dos empregados;

e Permitir a disponibilizacdo do calendario de treinamentos, possibilitando inclusive o envio de
convite do treinamento para aceite do empregado;

e Possibilitar a aplicacdo de avaliacGes de reacdo ou eficacia de treinamentos diretamente pelo
canal;

e Permitir ao empregado consultar, no minimo, os seguintes dados:

e Ficha Funcional;

e Contracheque;

e Informe de Rendimentos;

e  Histdrico Funcional;

e  Histdrico Salarial;

e Férias;

e Frequéncia;

e Banco de Horas.

PAINEL DE GESTAO | HCM
Possuir ferramenta de descentralizagdo de informagdes, para utilizagdo pelos colaboradores e

gestores, que permita o acesso aos dados do préprio usuario ou de sua equipe, conforme segue:

Colaborador

e Consultar painel do colaborador (dashboard)
o Acessar meu contrato de trabalho
o Acessar meus feedbacks recebidos
o Navegar pelos ciclos da avaliagao de resultados
= Acessar avaliagdo de resultados do ciclo apresentado
o Navegar pelos ciclos da avaliagdo de competéncias
= Acessar avaliacdo de competéncias do ciclo apresentado
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o Acessar meus objetivos de desenvolvimento
e Consultar meu perfil
o Consultar dados pessoais
=  Consultar contatos
= Consultar contatos de emergéncia
e Adicionar contato de emergéncia
= Consultar enderego
= Consultar documentos
= Consultar dados bancarios
o Consultar perfil profissional
= Consultar resumo do perfil
= Consultar minhas competéncias x perfil do cargo/posto atual (radar)
=  Consultar histérico de competéncias
= Consultar idiomas
= Consultar experiéncia profissional
= Consultar certificacao profissional
=  Consultar registro profissional
= Consultar projetos
o Consultar perfil académico
=  Consultar formacdo académica
= Consultar treinamentos
o Consultar interesses pessoais
o Consultar meu contrato de trabalho
= Consultar demonstrativos de pagamento
e Consultar rubricas
e Consultar grafico mensal
= Consultar remuneracdo anual
e Fazer drill
= Consultar evolugdo salarial
=  Consultar meu contrato de trabalho
e Consultar a descrigao do cargo
e Consultar informacdes salariais
e Consultar outras atribuicdes
o CIPA
o Brigadista
=  Consultar histérico profissional
e Filtrar por data
e Filtrar por tipo de evento
e Filtrar por motivo da alteracao

Consultar ficha familiar

o Consultar feedbacks recebidos

Solicitar feedbacks

o Consultar perfil publico

Configurar visibilidade dos itens do perfil publico

e Consultar minhas metas
e Consultar minhas avaliagGes de competéncias
e Consultar meu plano de desenvolvimento
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e Consultar meu plano de carreira
o Adicionar objetivos no meu plano de carreira
o Consultar descricao dos cargos que compdem meu plano de carreira
e Consultar minhas férias (periodos aquisitivos)
o Solicitar férias
o Consultar aviso de férias
o Consultar recibo de férias
e Consultar minha equipe
o Consultar perfil de um colega (pares)
o Consultar perfil do lider
e Consultar avaliagdes pendentes
e Consultar hierarquia
o Buscar pessoas pelo nome
o Buscar pessoas pelo cargo
o Acessar o perfil das pessoas
o Testar o zoom
e Localizar pessoas usando a busca livre
o Consultar perfil das pessoas listadas
e Consultar notificagdes
e Modificar minhas preferéncias
o Autenticagao
= Vincular conta com Google+
= Vincular conta com Linkedin
e Importar resumo profissional do Linkedin
= Alterar senha
o Configuragdes
= Divulgar meu aniversario
= Receber notificagdes por e-mail
Gestor
e Consultar painel do gestor
o Consultar contratos temporarios (prazo determinado)
Consultar média de feedbacks da equipe
Consultar férias da equipe
Consultar resultados
Consultar mapa de competéncias
Consultar PDI da equipe
Consultar Horas Extras do periodo de apuragdo
Consultar evolugdo das Horas Extras
Consultar absenteismo
Consultar distribuicdo da forga de trabalho por geragao
Consultar evolucdo da presenca feminina
Consultar evolucdo do efetivo por tipo de contrato
Consultar evolugdo das entradas e saidas
Consultar nivel de escolaridade da equipe
Consultar evolugao das horas de treinamento
o Consultar situagdo das avaliagées de competéncias
e Consultar desempenho da equipe

0O 0 0O o0 OO0 O O o O O o O O
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Consultar (avaliacdo de) resultados da equipe
Consultar PDI da equipe
Consultar nivel de escolaridade da equipe
o Consultar mapa de competéncias da equipe
e Consultar carreira e sucessdo da equipe
o Consultar painel
o Consultar posicdes-chave da equipe
= |Indicar posi¢ao-chave
e Definir risco de perda e impacto de perda
e Indicar candidatos a sucessdo
o Indicar nivel de prontidao
=  Filtrar posicoes sem candidato a sucessdo
o Consultar plano de carreira da equipe
e Comparar saldrios x faixa salarial do cargo
o Abaixo da faixa
o Dentro da faixa
o Acima da faixa
o Filtrar liderados
e Consultar evolugdo salarial
e Consultar situacdo das férias da equipe
o Emaberto
Aguardando aprovacdo do gestor
Aguardando aprovacao do RH
Programadas
Calculadas
Calendario
Programar férias de forma individual
o Programar férias de forma coletiva
e Consultar contratos temporarios (prazo determinado)
e Consultar minha equipe
o Consultar perfil de um liderado direto
=  Verresumo do liderado
= Ver contrato de trabalho
e Consultar a descrigao do cargo
e Consultar as informagdes salariais
e Consultar outras atribuigdes
o CIPA
o Brigada
= Ver histérico profissional
= Ver feedbacks recebidos
= Ver perfil publico
= Registrar um feedback
o Consultar perfil de um liderado indireto
o Consultar perfil de um colega (pares)
o Consultar perfil do lider
e Consultar avaliagdes pendentes
o Efetuar auto avaliagao

O O O

O 0O 0O 0O O O
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Indicar uma nota/conceito por competéncia
Registrar comentdrios por competéncia
Registrar comentario geral da avaliacdo
Salvar rascunho

Concluir a avaliacao

o Efetuar avaliacdo de subordinado
o Efetuar avaliacdo de consenso

RH

e Consultar painel do RH (dashboard)
e Gestdo do desempenho
o Consultar indicadores de desempenho da organizagao

Consultar a situacao das avaliacGes de competéncias

Consultar o conceito geral das avaliagcdes de competéncias

Consultar o conceito geral das avaliacbes de competéncias por
departamento

Consultar o conceito geral das avaliagbes de competéncias por grupos de
cargos

Consultar o conceito geral das avaliacGes de competéncias por competéncias
Consultar a distribuicdo dos conceitos

Consultar a situacdo dos planos de desenvolvimento individual

o Gerar as avaliacdes de competéncias
o Efetuar a manutencdo das avaliagcbes de competéncias
o Acompanhar o andamento dos planos de desenvolvimento por gestor

e Carreira

o Definir as trilhas de carreira da organizagdo
e SolicitacGes dos colaboradores
o Avaliar as solicitagdes de atualizagdo cadastral

Assumir a pendéncia
Aceitar

Rejeitar

Solicitar alteragGes

o Avaliar as solicita¢des de férias

Administrador

Assumir a pendéncia
Aceitar

Rejeitar

Solicitar alteragbes

e Consultar painel do administrador (dashboard)

e Configuragoes

o ConfiguragGes gerais

Indicar as funcionalidades disponiveis

Indicar os tipos de alteragao cadastral que exigem aprovag¢do do RH
Parametrizar rotina de gestdo de férias

Parametrizar exibicdo das movimentacdes

o Configurar papeis

o

RH
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e Indicar colaboradores que desempenham o papel
e Personalizar os tipos de solicitacdes que podem ser avaliadas
= Administrador
=  Adicionar papéis derivados de RH ou Administrador
o Configurar integracdao com os demais sistemas da Senior
o Administrar usuarios
= Ativar conta
= Bloquear conta
= Desativar conta
= Gerar nova senha
o Configurar texto do e-mail de boas-vindas
o Configurar hiperlinks
e Importar dados
o Gestdo de desempenho
o Avaliagdao de competéncias
o Avaliagdo de resultados
o Carreira e sucessao

REQUISITOS NAO FUNCIONAIS:

Com relacdo aos recursos disponiveis para utilizagdo da equipe de tecnologia e informacdo da
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera disponibilizar ferramentas embarcadas nos modulos e que
ndo agreguem custo adicional a CONTRATANTE. O software deve possuir:

- Ferramenta que possibilite a extracdo de dados e criagdo de layouts para a integracdo com os
mais variados softwares, dentre os quais salienta-se que deve ser possivel o tratamento e extracao
de dados para contemplar o envio dos dados pertinentes ao Portal de Transparéncia.

- Ferramenta para a criagdo de modelos de relatérios e formuldrios ou
alteracdo/personalizagdo de modelos de relatdrios e formularios constantes no sistema.

- A ferramenta de criagdo de relatérios deve utilizar os dados diretamente das tabelas do
sistema sem a necessidade de criagdo de uma estrutura de informagdo complementar (base de
dados paralela).

- A ferramenta de geracdo de relatdrios e extracdo de informacGes deverd possuir interface
grafica e de f4cil utilizacdo.

- Permitir a utilizacdo de elementos graficos (imagens/logotipo) nos relatérios.

- Permitir a definicdo e utilizacdo de férmulas, totalizadores e expressdes matematicas.

- Permitir que o usudrio defina os critérios de selecdo e classificagdo das informacgdes
constantes de cada relatério, e que essas opcdes de filtro e classificagdo figuem disponiveis na tela
de entrada do relatdrio para o usuario possa escolher no momento da geragdo do relatdrio.

- Permitir a criacdo de relatdrios, tabelas, campos, regras, parametrizac¢oes, etc.

- Permitir a criacdo de telas de entrada para os relatérios contendo filtros e dados relevantes
para que o usudrio informe no momento da execucdo do relatdrio. Possibilitar ainda a inclusdo de
mensagens de texto personalizadas explicando esses campos disponiveis para os usuarios.

- Permitir a definicao e formatacgdo de graficos relativos as informagées de cada relatério.

- Os relatdrios devem ter acesso e podem utilizar conteddo de qualquer tabela do sistema,
inclusive os campos e tabelas criados pela CONTRATANTE.

- Os relatdrios padrdes do sistema devem, obrigatoriamente, ser construidos por esta
ferramenta que deve ser parte integrante e nativa do software (aplicativo) ofertado.
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- Permitir o acesso aos relatdrios padrées do sistema, para que o usuario possa utiliza-los
como modelo bdsico para desenvolvimento de novos relatdrios e também para que possam ser
feitos pequenos ajustes e adaptagdes, tais como, inclusdao de colunas, logotipos em qualquer
relatério nativo do software.

- Os relatérios gerados pelo sistema devem permitir sua visualizacdo em tela antes de serem
enviados para a impressora.

- Os relatérios gerados pelo sistema devem permitir sua gravacao para impressao posterior em
formato proprietario e também nos formatos HTML, TXT, XLS, DOC, PDF (Adobe Reader), BMP e JPG.
- Contemplar integracdo com componente SMTP para permitir o envio de relatérios por e-mail
a partir da ferramenta de visualizacdo de relatérios ou pela ferramenta de agendamento.

- Permitir a definicdo de sequéncias de relatérios a serem impressos pelo usuario sem que ele
precise escolher um a um e comandar a impressdao. No minimo para as rotinas de admissdo e
demissao.

- Permitir a programacdo da geracdo de relatérios em data e hordrio pré-definidos, sem a
necessidade de intervencao do usuario.

- A ferramenta deve dispor de menus de navegac¢do e documentagdo em idioma portugués.

- A ferramenta deve permitir definir o nivel de seguranca dos relatdrios criados. Neste
momento podera definir qual usudrio ou grupo de usuarios devera ter acesso.

- Os relatdrios deverdo respeitar as permissoes do usudrio quanto ao acesso aos servidores de
dados, de modo que a sele¢do destes servidores seja automatica mesmo que o usudrio peca para
listar “todos”.

- A ferramenta deve permitir que o usudrio decida se o relatdrio serd executado na prdpria
estacdo ou no servidor, liberando a estacdo para outras atividades.

- A ferramenta deve permitir que, ao executar um relatério, o usudrio possa optar por
encaminha-lo por e-mail automaticamente, sem qualquer interferéncia posterior.

- A ferramenta deve permitir que os dados guardados dentro de um relatério gerado possam
ser exportados para um arquivo texto ou planilha.

- Todos os relatérios do sistema, nativos da fabrica ou customizados no cliente, devem guardar
os parametros da ultima execu¢do por usudrio. Estes parametros ja aparecem como default na
execugao seguinte.

- O gerador de relatdrios deve possuir logicas internas pré-definidas que facilitem a geragdo de
diferentes tipos de relatdrios, tais como: contratos de trabalho, holerites, totalizacdes da folha de
pagamento, etiquetas e outros relacionados a gestao de pessoas.

- O sistema deve prover ferramenta que possibilite programar consultas no formato de cubos
de decisdo, que permita diferentes agrupamentos entre os campos selecionados e a geracdo de
graficos e que guarde estas visdes para consultas futuras pelos usuarios.

- A ferramenta devera permitir a exportacdo dos parametros do relatério assim como de sua
programacao.

- Permitir a criagdo e manutencdo de telas/formularios que serdo utilizados como filtros em
tempo de execugdo por um ou mais relatérios.

- Permitir a insercdo de linguagem de programacdo para tratamento dos dados utilizados nas
telas/formularios que serdo utilizados como filtro de relatdrios.

- Permitir que todos os relatérios possam ser gerados com parametrizagdo de paginas inicial e
final.

- Possibilidade de emissdes totais (toda a empresa), parciais (lotagdes e/ou categorias
funcionais) ou individuais (um colaborador).

- Execugdes em tempo real e com resultados em video ou impressora, conforme opg¢ao do
usudrio no momento da execugao.

- Emissdo de resultados em meio magnético e/ou em papel, para relatérios legais, conforme
especificagdes das entidades solicitantes.
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- Ferramenta de importagdo/exportagdo, que possibilite que a equipe da CONTRATANTE possa
efetuar a criagdo ou alteracao de layouts para a importa¢do ou para a exportacdo de dados.

Com relacdo a referida ferramenta de importacdo/exportacdo, a mesma deve:

- O sistema deve disponibilizar ferramenta para criar rotinas de importacao e exportacao de
dados, lendo e gravando arquivos tipo TXT, e deve utilizar diretamente as tabelas do sistema para
gravacao e leitura, sem a necessidade de criacdo de uma base de dados paralela.

- A ferramenta deve possuir interface grafica, ser amigdvel e de facil utilizacao.

- Permitir a definicdo e utilizacao de formulas, totalizadores e expressées matematicas.

- Permitir a inclusdo de criticas e mensagens de erro, gerando registros de auditoria e registros
de controle do processo de importacdo ou exportacdo realizado, evitando a geracdao de dados
invalidos.

- Permitir a criacdo de telas de entrada para os modelos de importacdo e exportacdo de dados
contendo filtros e dados relevantes para que o usudrio informe no momento da execuc¢do da rotina.

- Os modelos poderdo (devem ter acesso e poder) utilizar conteddo de qualquer tabela do
sistema, inclusive os campos e tabelas criados pela CONTRATANTE.

- Permitir a programacdo de rotinas de importacao ou exportagdo de dados em data e hordrio
pré-definidos, sem a necessidade de intervencao do usuario.

- A ferramenta deve de dispor de menus de navegacdo e documentacdo em idioma portugués.

Possuir ferramenta de criacdao de telas (formuldrios) conforme segue:

- Ferramenta para a criacdo de telas personalizadas conforme a necessidade da
CONTRATANTE, possibilitando a utilizacdo dos campos e tabelas personalizadas mencionadas no item
anterior. Com relacdo a referida ferramenta, a mesma deve:

- A ferramenta de criacdo de telas (Formularios) de entrada de dados deve utilizar diretamente
as tabelas do sistema sem a necessidade de criacdo de uma base de dados paralela.

- Permitir que o usuario crie telas (Formularios) de entrada de dados, para interface Windows,
usando tabelas e campos do sistema bem como as tabelas e campos criados pela CONTRATANTE.

- Manter e utilizar as validagdes definidas na criagdo dos campos disponibilizados nos
formularios.

- Habilitar listas de consulta nos campos relacionados a outras tabelas do sistema e que forem
utilizados nas telas criadas.

- Permitir a inclusdo de regras de negécio e de validacdo para os campos disponibilizados nas
telas (nos Formularios).

- Garantir a portabilidade das telas construidas (dos formularios construidos) para as versdes
posteriores do sistema bem como a sua migracdo automadtica nas atualiza¢des de versao.

- O sistema deve possibilitar que os formularios criados sejam disponibilizados tanto na
plataforma cliente quanto nas plataformas web.

- A ferramenta deve permitir que as telas (formularios) construidas em ambiente de testes e
homologacdo sejam exportadas e posteriormente importadas em ambiente de produgéao.

- O sistema deve permitir a atribuicdo de permissdes por usudrio ou grupo de usuarios aos
formuldrios criados.

- O sistema deve permitir a consisténcia de campos com valores pré-fixados, sejam numéricos
ou alfanuméricos.

- A ferramenta deve de dispor de menus de navegac¢do e documentag¢dao em idioma portugués.
- Ferramenta para configuragdo (desenvolvimento e manutengdo) de rotinas (processos,
relatdrios, recursos para administracdo da aplicagcdo e outros recursos do sistema) que executem
regras de negdcios a serem realizadas obrigatoriamente no servidor de aplicagao:
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- Fornecer ferramenta para agendamento das rotinas permitindo seu agendamento a cada
intervalo de tempo, ha um dia especifico da semana ou de um dia do més.

- O sistema deverd prover mecanismo de agendamento de processos que, uma vez
programados, sejam executados sem qualquer intervencao dos usuarios.

- Estes processos podem ser: relatérios, integraces, consisténcias, mensagens, cdlculos e
envio de e-mails.

- A ferramenta deverd possibilitar a interdependéncia de processos agendados, de modo que
um sé6 seja disparado depois que o antecessor seja concluido.

- Caso o sistema esteja indisponivel para manutenc¢do nos horarios dos processos agendados, a
Ferramenta deve automaticamente dispara-los assim que o ambiente e o sistema estejam
recuperados.

- A ferramenta deve gerar logs que permitam checar se a execuc¢ao dos processos agendados
foi realizada com sucesso ou nao.

- A ferramenta deve de dispor de menus de navegacdo e documentacdao em idioma portugués.
- Ferramenta prépria para o gerenciamento de usuarios e politicas de acesso ao sistema. Com
relacdo a referida ferramenta, a mesma deve:

- A seguranga do sistema deve ser definida e mantida pelos administradores da aplicacdo
fazendo uso de recurso via aplicacdo sem a necessidade da intervencdo de pessoal técnico da area de
sistemas.

- O sistema deve disponibilizar uma ferramenta prépria para esse fim, a qual deve possuir
interface grafica, ser amigdvel, de facil utilizacdo.

- Definicdo de perfis de utilizacdo individuais ou de grupos. Neste caso, cada usuario ou grupo
de usudrios podera ou ndo ter acesso a determinadas fungdes, sendo que cada pdagina, tela ou campo
do sistema é uma funcdo autorizavel ou nao.

- Permissdo e bloqueio de acesso por empresa, filial, setores, centros de custo ou
determinadas matriculas/vinculos, de tal forma que determinado usuario somente terd acesso as
informagdes dos servidores pertinentes a sua area.

- Gravagao automatica de registros de auditoria e registros de controle, sem limite de tempo,
para todas as fungbes/rotinas gerenciadas pela aplicacdo.

- Garantir o controle efetivo do uso do sistema, oferecendo total seguranga contra violagdo
dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas que efetuem restri¢des por
niveis de acesso através de usudrios ou grupos.

- A ferramenta deve de dispor de menus de navegacdo e documentacdo em idioma portugués.

- Além dos itens citados, as Ferramentas Administrativas devem ainda permitir as seguintes
funcionalidades e caracteristicas:

- Ferramenta para a inclusdo de campos, tabelas, triggers, views e enumeragdes
personalizadas.

- Ferramenta de criacdo e inclusdo de regras de negdcio que auxiliem e sirvam como avisos aos
processos de trabalho e fluxo de informagdes, possibilitando a CONTRATANTE indicar em quais
rotinas tais regras de negdcio tenham relevancia, sejam em alertas ou cdlculos do sistema.

- Possuir linguagem prépria que possibilite criar diferentes férmulas de cdlculo para
atendimento a necessidades especificas. Esta linguagem deve possuir varidveis e fungdes
especializadas para as principais informagdes dos colaboradores, da empresa, dos calculos e outras,
bem como deve possibilitar acesso a informacgdes histdricas, tabelas e campos personalizados.

- Com relagdo as personaliza¢gbes efetuadas pelas referidas ferramentas, a CONTRATADA
devera manter uma clausula contratual que garanta a CONTRATANTE a manutengao perpétua destes
itens, eximindo assim a CONTRATANTE de eventuais perdas de dados em caso de atualiza¢gdes do
sistema.
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REQUISITOS TECNOLOGICOS GERAIS
- Com relagdo aos requisitos do software da CONTRATADA, o mesmo deve possuir as seguintes
caracteristicas:
- A aplicacdo deve ser implementada em arquitetura cliente/servidor ou de trés camadas
(dados, logica da aplicacdo e apresentagdo), sendo que estas camadas estejam nitidamente
separadas e possam estar fisicamente instaladas em um ou mais equipamentos de arquitetura
heterogénea. Esta arquitetura deve ainda possibilitar que a CONTRATANTE possa efetuar cdlculos
programados ou por escalonamento quando necessario.
- Utilizar o TCP/IP como protocolo basico de comunica¢do entre as diversas camadas da
aplicacao.
- Disponibilizar ferramentas que permitam a criacao de funcionalidades especificas dentro do
préprio sistema, viabilizando a criacdo de interfaces, telas de entrada de dados, consultas, visdes
gerenciais e relatorios.
- Disponibilizar de forma integrada a aplicacdo, linguagem de programacdo estruturada para
uso no desenvolvimento de novas funcionalidades, relatérios, rotinas e demais recursos que
permitam a personalizacdo da aplicacdo conforme as necessidades da CONTRATANTE.
- Ser compativel com ambiente multiusudrio e multi-empresa, permitindo a realizacdo de
tarefas concorrentes.
- Possuir interface grafica de entrada e saida de dados padrdao Windows.
- A solucdo deve ser compativel com os seguintes navegadores (browsers): Internet Explorer 6
SP1 (ou superior), Mozilla Firefox nas versdes 1.0 / 2.0 / 3.0 ou 3.5 (ou superior), Chrome 2.0 (ou
superior), Safari 3.2 (ou superior).
- Permitir a definicdo de hordrios e datas para processamentos batch, sendo o sistema
responsdvel por sua execucao.
- Ser baseado no conceito de transacdes, mantendo a integridade do Bando de Dados em
guedas de energia e/ou falhas de software ou hardware.
- Permitir que a aplicagdo gerencie redundancia para fornecer autodisponibilidade e
distribuicdo de carga.
- Possuir padronizagdo do uso de teclas e fun¢des, em todos os sistemas, de forma a facilitar o
seu aprendizado e operagao.
- Permitir que a foto do colaborador seja armazenada no mesmo banco de dados onde estao
os demais dados relativos ao colaborador, disponibilizando as imagens para uso em relatdrios, tais
como ficha funcional e crachas.
- O sistema deve suportar diferentes perfis de usudrio, tais como: administrador, técnico,
operacional, gestor e autoatendimento.
- O sistema deve possuir aplicativo para atualizagdo de versdo que realize todas as
modificagdes na base de dados preservando todas as personaliza¢des realizadas: tabelas, campos,
triggers, stored procedures, chaves e indices.
- O atualizador de versGes devera mostrar os comandos que realizara na base de dados, a
partir da analise de impacto entre a versdo atual e a nova versao do sistema.
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PLANO DE IMPLANTACAO

A implantagdo tera inicio 24 (vinte e quatro horas) apds a assinatura do
contrato.

Fase Inicial = Andlise e Migracao dos Dados

Fase Intermedidria = Validacdao dos Dados

Fase Final = Inicio do Treinamento

PLANO DE TREINAMENTO

Iniciaremos o treinamento apds a Importacdao dos dados
Fases:

- Treinamento Basico em Cadastros do Sistema — 16 horas.
- Treinamento em Eventos da Folha — 16 Horas

- Treinamento em Calculo da Folha — 24 Horas

- Treinamento em Geracado de Informes Mensais e Anuais — 24 Horas
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W7 Senior | Gestao de Pessoas - Administragia de Pessoal 6.2.33.129 - o X

Painel ce navegagio A « Inido [ Empregados ¥

Colaborader:
2 Favoritos Bésica Diretor Outro Contrato Sindicatos Selegdo Seguros Percentuais Estangeiro Modalidades PAT Indicagio Médulos (W) Deficiéncias
Empregados Apelido - L
Ficha Registro Data Admissio; | 187/11/2015 Cancelar
Recibo de Férias Indivicual
Resos30 do Contrato de Trabalho Categoria eSocil Empregado - Geral, indusive o empregado piblico da adminisiragdo direta ou indireta contratado pela CLT Excluir
CHlculo da Folhe Situagho: Demitido - Data do afastamento: 31/07/2018
Ficha Financeira s . Ajuda
Gerar Darf Colaboradores Estabiicage: |00 Nao Estivel
Atalios,
Gerar GPS Cargo: |3 Impressar Flexogréfico
Gerar SEFIP ir
. Escal 0001 1 Escala Padrio i
Relatério Admitidos e Demitidos
Selegéo de Empresa Tipo Cantrate: |01 Emprageda
Selegio de Caleula 3
Seleconar Usuério
Tabelas/Campos Tipo AdmissSa: 02 Reemprego
14l Relatérias Emitidos Locat: |93 34
|8l FPENZOS.ENV - Contra Chegue Lotérica . ~
Jal FPRFOD1.OPE - Relagdo Caleulo - Organoge enfre de Custo .
Sexo: M Masculing
Meau Estado Chil: |1 Solteira
Recentes Grau de Instrugio: | 7 2° Grau Completo
Data Nascimento: ©/1895
Processa ludicil
Magonalidade: | 010 Beasileiro
Carteira Trabalhe: 000047107 |[00116 | [ee | [00/00/0000
UF Carteira Trabalhe: | SE
cpr:[118.76
s [203.12040.86.4  |[00/00/0000 &
Optante FGTS: | S Sim
< > Data Opgio FGTS: [18/11/2015
x Conta FGTS 000000
Ususrio:
"4 SENIOR (ADM) Percuras FGTS: |0 L
Empresa: i i
s 0001 J3A e
Calcule: 1
/0115 11 01/06/2020 30/06/2020 Alteragio Nome do Colaborador FROJAFUN
UsuarioSENIOR (ADM) Empresa0i0D! 13A Caleulo0115 11 01/06/2020 30/06/2020
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B | FRLISFIP - Gerar SEFIP — 0O X
~
Validador: |& Selecdo
Gerar arguivo em: C:\Users \W_que\Des ktop\ I Processar
Separar Rateios: N Nio Cancelar
Rateios de Filial: | N M3o Visualizar
Filial Centralizadora: 0000 Ajuda
Competéndia: 06/2020 = Sair
Vers3o do Validador: |/ Verséo 8.4
Tipo Sefip: Folha Normal
Indicador Recolhimento FGTS: | 1 Recolhimento no Prazo

Data Recolhimento FGTS: 07/07/2020

Cédigo Recolhimento INSS: 1 Recolhimento no Prazo

Data Recolhimento INSS: 00/00/0000 =

Compensagdo: B Buscar compensacdo efetuada
Retificar: | N MNao
Regerando: N Nao
Substituir Base FGTS pela Base INSS: N Mo
Excegio Regra Geral Modalidade: N Nao
Inverte Modalidade Filial (+):
Considerar Base Aviso Prévio Indenizado: | Nao
= = oo TR v
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Painel de navegagdo A « Inkic [ Empregados 3 |EJ Ficha Financeira
Cilaulg: (0115 Tipe: 11 - Céleulo Mensal Situagio do Calule: Céleulo Total
v P Faverites Apuracie: 01/06/2020 a 30/06/2020 Pagte: 30/06/2020
Empregados

Ficha Registro Colaborador
Recibo de Firias Inc

Cargo
Custe:

Rescisio do Com
Calculo 0a Feina
Ficha Financeira Locak
Gerar Darf Colaboradores

Garar GPS
- Evento Desincio Tipo  Referingia

de Trabalho

Gerar §
Relatéria Admitidos e Demitidos » 0000 0
Selegio de Empresa
Selegio de Caleulo
Selegonar Usuaria
Tabelas/Campos

14l Retatérios Emitidos

[ FPENZOS.ENV - Contra Cheque Lotérica

|l FPREOD1.OPE - Relaghe Chleulo - Organagt

Menu

Recentes

<
e Saldrio Base: 000 Bases:
Ta SENIOR (ADM) Dependentes Imp Renda: 00  INSS:
Empresa: "
%0001 34 Dependentes Sal Familia: 00 IRRF:
Caleulo:
0115 11 01/06/2020 30/06/2020
UsuanoSENIOR (ADM) Empresa:0001 13A Galeulo0115 11 01/06/2020 30/06/2020

1 FRCALRCS - Rescis3o do Contrato de Trabalho
Tipa Colaborador: Empregado

Cadastra: Uoos

Admiss3o; 0o Opgio FGTS: 0o Situagic:

Data da Demissio:
Causa da Demissic:
Mativo de Demissio:
Data do Avisc:

Data de Pagtc: Dats Pagamento CLT:

de Fim da Quarentens:
Data Fim Contrato:
% Indenizagio:
Dias Trabalhados:

Aviso Indentzado/Acréscimo: '

Aviso Reavido/hcrésame:
Final Antedpado:
Gratfieagio:
Estabiidade:

Salério Final Aviso: ‘

FGTS Més Anterior: Menhum

Saldo Conta FGTS: '
Reposigio de Vaga:
Pensio FGTS:

Valor Pensho FGTS: E
Aviso Prévia:
Cumpriu Jorada Semana:

Sébada Compensada Semana:

Admissic: 00/00/0000

Situagio:
Sdieate:
Vinculos
Langamentos
Foventes Descantas
0,00 0,00
Proventos: 0,00
0.00 IPE: 000 | Descontos: 0,00
0,00 FGTS: 0,00 | Liquido: 0,00
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Painel de navegagdo o«

~ i Favoritos
Empregades
Fiha Registro

Recibo de Fir

Rescisio do Com
Calculo 0a Feina

de Trabalho

Ficha Financeira
Gerar Darf Colaboradores
Gerar GPS
Gerar SEFIP
Relatéria Admitidos e Demitidos
Selegio de Empresa
Selegio de Caleulo
Selegonar Usuaria
Tabelas/Campos
14l Retatérios Emitidos
[l FPEN20SENV - Contra Chegue Lotérica

|l FPREOD1.OPE - Relaghe Chleulo - Organagt

Menu

Recentes

Ususrio:
s/ SENIOR (ADM)

Empresa:

/0001 134

Caleulo:

/0115 11 01/06/2020 30/06/2020

Ususrio:SENIOR (ADM) Empresa:0001 13A

1 Gerar Darf Colaboradores 5

Data Iniciat

Data Finat | 30/06/2020

Dats Recolimente: (30/06/2020

TipotrE: | T Todos s tipos
origem: | 0
Recolhide: | T TodosiRecolhidos. Nia Recolhidos e Venddos)

Data de Vengmente: | 20/07/2020

Compensar: (N Nio
Gerar Separade: | 1 Nio
Juntar Receitas: [N Nio

Caleula:0115 11 01/06/2020 30/06/2020
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Painel de navegagdo o«

~ ¢ Favoritos
Empregados
Ficha Registro
Recbo de Férias In

viual
Rescisio do Com
Calculo 0a Feina

de Trabalho

Ficha Financeira
Gerar Darf Colaboradores

Gerar GPS

Gerar SEFIP

Relatéria Admitidos e Demitidos
Selegio de Empresa

Selegio de Caleulo

Selegonar Usuaria

Gesar Darf Colaboradores % £ Eventos B
ot Eveotos: [ = -]
Eveno: | 0000 :

Deserighe Completa:
Caracteristica:

Hora/Dia

Regra: 000
Regra Especial: (000

Tipa Evento: |0

Eventos incigéncias Base Cjcules Afvidades Tipg Colaborador Afastamentos Tipo Salgio Tigo Contrato Vipculos  Grgdo Pablica

Natureza: | @
Tabelas/Campos
14l Relatérios Emitidos Sinal Selnglc:
1l FPENZOS.ENY - Cantrs Cheque Lotérics 0
18l FPREOO1.0PE - Relagie Caiculo - Organagr Codigo Selegao: |17
Sindieate: | 9000
Menu r
Valor Calculo:
Recentes .
Teto Calcula: 0.00
Codigo cLc; 0000
Ratear Evento:
Tipo Rateic: | ¥
Remuneragio Caged:
Remuneragto PAT Rai
Rubrica Homaioghet: 000
< > Compaténciz Inicio Vaidsde: | 00/0000
* . 00/0000
e Competéncia Final Vaidade:
4/ SENIOR (ADM) Obsarvagio:
Empresa:
%4001 134
Calculo:
0115 11 01/06/2020 30/06/2020 Edicio de chave
UsuanoSENIOR (ADM) Empresa:0001 13A Galeulo0115 11 01/06/2020 30/06/2020
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Sair
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Painel de navegagdo o«

~ i Favoritos
Empregades
Fiha Registro

Recibo de Fir

Rescisio do Com
Calculo 0a Feina

de Trabalho

Ficha Financeira
Gerar Darf Colaboradores
Gerar GPS
Gerar SEFIP
Relatéria Admitidos e Demitidos
Selegio de Empresa
Selegio de Caleulo
Selegonar Usuaria
Tabelas/Campos
14l Retatérios Emitidos
[ FPENZOS.ENV - Contra Cheque Lotérica
|l FPREOD1.OPE - Relaghe Chleulo - Organagt

Menu

Recentes

Ususrio:
s/ SENIOR (ADM)

Empresa:

/0001 134

Caleulo:

/0115 11 01/06/2020 30/06/2020
UsuanoSENIOR (ADM) Empresa:0001 13A

Pessoal 6.2.33.129

Inidio Geear Dart Colaboradores ] Eventos % | £ Locais do Organograma

Organograma: |001 3A

Periedo: 01/01/1980 2 04/06/2080

<< anterior Prévimo [
Pesquisa Por: C6digo ¥|  Procurs:
Hierarquia do Organagramas:

~ Estrutura
J3A- 3R

Data Criagio: 00/00/0000
Rateio; 000000000

Data Extingso: 04/06/2080

Cilcula0115 11 01/06/2020 30/06/2020
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Painel de navegagdo o«

~ ¢ Favoritos
Empregados
Ficha Registro
Recbo de Férias In

viual
Rescisio do Com
Calculo 0a Feina

de Trabalho

Ficha Financeira
Gerar Darf Colaboradores
Gerar GPS
Gerar SEFIP
Relatéria Admitidos e Demitidos
Selegio de Empresa
Selegio de Caleulo
Selegonar Usuaria
Tabelas/Campos
14l Retatérios Emitidos
[ FPENZOS.ENV - Contra Cheque Lotérica
|l FPREOD1.OPE - Relaghe Chleulo - Organagt

Menu

Recentes

Ususrio:
s/ SENIOR (ADM)

Empresa:

/0001 134

Caleulo:

/0115 11 01/06/2020 30/06/2020
UsuanoSENIOR (ADM) Empresa:0001 13A

inide 1 Sindicatos

ey 0000}

] Somente Locais Ativos. Dugplicar Periodo

Cadastro Byentos Fépas MEériasPeriodo Medis Gres  Captal Estabiidade 13'Safario Avisp Prévio Rescisso ()

Més Data Base:

Dias Ind.Més Ant Dissicio: | 0
Considerar Meses Zerados:
Considerar Meses Menos 15 Dias:
Divisor Fixo p/ Meédias:

indice Corregia Varisveis: | 000

Dia Corragio:
Considerar indice Megativo:

Usar Varidveis Mi

Geragio Horistas:

30 Dias Adm. Mensalista:

DSR Horas Extras: |
D5R Comissoes: |7
Inicio Horas Noturnas:

00:00 | [00:00

Perc. Adicional Noturo:

% Adto Salarial
% Fgts Prazo Determinsdo: | O

Tipo Arredandamento:

Casas Deomais Horistas/Tarefeiros:
Mudou Direito:

Arquive:

Vantagens Resdsio:

2-Abrir Arquive

Ediclio de chave
Caleula:0115 11 01/06/2020 30/06/2020

Cadiga do Sindicata
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Equipe Técnica
Lazaro Guimardes Macedo, Bacharel em Administragéo, consultor.

Cristiano Souza Santos, Bacharel em Administracdo, pés-graduado em gestao de micro e
peguenas empresas, consultor em Recursos Humanos.

Anténio Luiz Brandao Junior, Graduando em Direito, consultor em Recursos Humanos.

Bruno Rafael Monteiro Lacerda Presbitero, graduando em Ciéncias Contabeis, Consultor
Contabil.

Greice Augusta dos Santos Souza, graduanda em Administracéo, auxiliar contabil.

Hugo Jesus Amaral, Graduado em Redes de Computadores, consultor em Recursos
Humanos e Tecnologia da Informag&o.

Luciana Aparecida de Souza Rodrigues, Bacharel em Administracdo, CRA/SE 2874-01,
MBA em financas, responséavel financeira.

Waldinei de Queiroz Silva, Bacharel em Ciéncias Contabeis, CRC/SE 6.188, Bacharel em

Direito, Gerente.

Wellington da Silva Mota Santiago, graduando em Ciéncias Contabeis, Consultor em
suprimentos.

Aracaju, 03 de julho de 2020.

Atenciosamente,

Ludmar Sant'Anna de Paiva
Diretor

pp. Waldinei de Queiroz Silva
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