ESTADO DE SERGIPE
Municipio de Itabaiana

DECRETO N° 075/2019
DE 22 DE MAIO DE 2019.

Torna publico o Processo Seletivo
Simplificado de contratacdo de
pessoal, por prazo determinado,
para suprir necessidade temporaria
dos Programas do Governo Federal
e do Conselho Tutelar, ambos
vinculados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social/SE, nomeia
Comissdo Permanente e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE
SERGIPE, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, tendo por parédmetro a Lei Municipal n°
2.252/2019, e

Considerando os termos do art. 37, inciso IX da Constituicao
Federal que determina que lei estabelecera os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico;

Considerando a edicdo da Lei Municipal n® 2.252 de 10 de abril de
2019 que “dispbe sobre a contratagdo de pessoal, por prazo
determinado, pela Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Itabaiana, nos termos do art. 37, IX da
Constituigdo Federal e da outras providéncias”;

Considerando a hipétese trazida pelo art. 3° inciso VI da Lei
Municipal n° 2.252/2019, de que “a contratagdo por tempo determinado
(...) podera ocorrer nos seguintes casos de: (...) V - execugdo de
medidas preventivas e soécio-educativas de atengdo a criangas e
adolescentes”;

Considerando a hipbétese trazida pelo art. 3° inciso VI da Lei
Municipal n° 2.252/2019, de que “a contratagdo por tempo determinado
(...) podera ocorrer nos seguintes casos de: (...) VI - consecuggo de
programas ou projetos, de iniciativa dos governos federal e estadual, de
carater ndo permanente, desde que a municipalidade demonstre a
impossibilidade de atendimento com recursos humanos proprios”;

Considerando que as contratagdes por tempo determinado que se
busca firmar com o processo seletivo, decorre de excepcional
necessidade temporaria de interesse publico no sentido de garantir o
funcionamento eficiente, a continuidade e o alcance dos fins pelos quais
ainda se mentem na ativa os Programas do Governo Federal, mais
especificamente o Programa Bolsa Familia (PBF), Programa Crianca
Feliz (PCF), ACESSUAS, SCFV, Casa Lar e Conselho Tutelar;
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Considerando que se trata de programas promovidos e subsidiados
pelo Governo Federal por meio do Ministério de Desenvolvimento Social
em parceria com os Estados e os Municipios, a quem cabe executar os
servicos;

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico que serdo abertas as inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por prazo
determinado, para atuarem nos Programas do Governo Federal, mais
especificamente o Programa Bolsa Familia (PBF), Programa Crianca
Feliz (PCF), ACESSUAS, SCFV, Casa Lar e Conselho Tutelar.

Art. 22. Fica constituida a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
a quem cabe publicar o Edital e processar todos os atos do processo
seletivo até o seu resultado, sendo composta pelos segulntes membros:

| - Presidente: Patricia Andrade Rezende, CPF n°® 695.556.215-00:

[l - Vice-Presidente: Adriana Santos Mota CPF n° 002.887.875- 28

Il - Secretaria: Thaysa Mendonca de Jesus, CPF n° 048.779.815-
69.

Art. 3°. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo Edital em
anexo.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Itabaiana/SE, de 2019.

m/um"‘s EOSTA

Prefeito do Municipio de Itabaiana
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A el oo
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital PSS n° 002/2019

A Comisséo Organizadora de Processo Seletivo, constituida nos termos deste decreto, tendo por base os arts.
1°,3°% Ve VI e 5° da Lei Municipal 2.252/2019, faz saber que estarfio abertas as inscri¢des para candidatos
ao Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de vagas, bem como formag3o de cadastro de
reserva, para empregos publicos temporarios necessarios para efetivar os Programas do Governo Federal e
necessidades do Conselho Tutelar, ambos vinculados & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social,
obedecendo as seguintes condigdes:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente EDITAL, coordenado pela Comissdo
Organizadora de Processo Seletivo, cujos membros foram designados por meio do Decreto Municipal n°
075/2019, e obedecera as regras estabelecidas pela Lei Municipal n® 2.252 de 10 de abril de 2019, com
autorizacdo expressa em seu art. 3°, incisos V e VI2

1.2. O PSS compreendera duas fases: a primeira de caréter eliminatério para a analise dos documentos
pessoais constantes do item “4.5” e a segunda de carater classificatério para avaliagdo objetiva de titulos.

1.3. Antes de efetuar a inscri¢do no PSS, o candidato devera conhecer os termos do Edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos nele exigidos, ficando a ele condicionada a sua classificagdo no certame
e eventual nomeagio.

1.4. O PSS néo confere ao candidato, classificado além do namero de vagas, o direito a sua contratagfo,
que ficara condicionada as necessidades da Secretaria.

1.5. Os candidatos classificados, e que forem contratados, serfo designados para exercer suas fungdes,
parte no Conselho Tutelar e outra parte nos Programas do Governo Federal, ambos vinculados a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, de acordo com as especificacdes contidas na tabela constante do
subitem 3.1, e serdo regidos pelo regime previsto na Lei Municipal n°® 2.252/2019.

1.6. Os contratados nos termos deste Edital estarfio sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive
quanto a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, e a0 mesmo regime de responsabilidades vigentes para
os demais servidores publicos municipais, no que couber.

1.7. O Edital de abertura do PSS ser4 publicado integralmente no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal, bem como através do Diario Oficial do Municipio (DOM) pelo site:
www.itabaiana.se.gov.br.

1.8. As contratagdes poderdo ter prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
até mais 12 (doze) meses, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°® 2.252/2019.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A selegdo piiblica regida por este Edital visa atender a necessidades temporarias de excepcional
interesse piblico da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, nas situagdes constantes do art. 3°,
incisos V e VI da Lei Municipal n° 2.252/2019.

2.2. Os contratos, a serem celebrados com os classificados neste PSS, observaro ao disposto no art. 6° da
Lei Municipal n°® 2.252/2019, e poderfo ter prazo de validade de até 12 (doze) meses, sendo cabivel a sua
prorrogagéo por mais até 12 (doze) meses, em atengfio ao teor do art. 2° desta mesma Lei.

2.3. S&o requisitos basicos para participar do PSS:

1 Dispde sobre a contratagfio de pessoal, por prazo determinado, pela Administragdo Pablica Direta, Autarquica ¢ Fundacional do Municipio de
Itabaiana, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢io Federal e d4 outras providéncias.

' Lein®2.252/2019

“Art. 3°. A contratagdo por tempo determinado, de que trata o Art. 1°desta Lei, poderd ocorrer nos seguintes casos de:

(.

V- (..) execucdo de medidas preventivas e sécio-educativas de atengéo a criangas e adolescentes;

VI - consecu¢do de programas ou projetos, de iniciativa dos governos federal e estadual, de cardter ndo permanente, desde que a
municipalidade demonstre a impossibilidade de atendimento com recursos humanos proprios;”’
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a) Ter nacionalidade brasileira, ser naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constituigdo

Federal,

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Ter no minimo 18 (dezoito anos) na data da contratacéo;

f) Comprovar a escolaridade necessaria, de acordo com o cargo pretendido;
g) Néo se enquadrar nas vedacdes dos incisos XVI, XVII e paragrafo 10° do artigo 37 da Constituicdo

Federal de 1988;

h) Gozar de saiude fisica e mental, e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da

funcdo que ird desempenhar;

i) Ter habilitagdo legal para o cargo que pretende desempenhar mediante apresentagdo de diploma
devidamente registrado e inscri¢do no Conselho respectivo, acaso exigivel.
2.4. A fase classificatoria do PSS terd como critério o somatoério de pontos, quantificado pelos titulos,
certificados e demais documentos exigidos na tabela constante deste Edital e apresentados pelos candidatos

no ato de sua inscri¢&o.

3. DAS VAGAS:

3.1. Este PSS visa preencher as vagas dos cargos publicos constantes na tabela abaixo:

Cargo Vagas Nivel de Escolaridade/ Carga Venciment
Formacéo Hordria 0s
Aucxiliar de Copa e cozinha - SCFV 07+ CR Ensino Fundamental; experiéncia | 40 horas R$ 998,00
minima de 03 meses com o
respectivo trabalho; ter habilidades
no trabalho com manipulagéo de
alimentos.
Auxiliar de Cuidador Social 03 + CR | Ensino Fundamental 40 horas R$ 998,00
Condutor de Veiculos — PBF, PCF e | 07+ CR | Ensino Fundamental, com CNH da | 40 horas R$ 1.072,78
ACESSUAS. categoria “B”
Condutor de Veiculos — SCFV 01 +CR | Ensino Fundamental, com CNH da | 40 horas R$ 1.072,78
categorias “B” e “D”
Condutor de Veiculo — Conselho | 02 + CR | Ensino Fundamental, com CNH da | 40 horas R$ 1.072,78
Tutelar categoria “B”
Oficineiro de Artesanato — SCFV 02+ CR | Ensino Fundamental; experiéncia | 40 horas R$ 998,00
minima de 03 meses com o
respectivo trabalho; ter habilidades
no trabalho com  criangas,
adolescente e idoso.
Cuidador Social 03 + CR | Ensino Médio 30 horas R$ 1.072,78
Entrevistador de programa social — 01 +CR | Ensino Médio 40 horas R$ 1.072,78
PBF
Oficineiro de Danca - SCFV 01 + CR | Ensino médio completo; | 40 horas R$ 1.072,78
experiéncia minima de 06 meses
com o respectivo trabalho; ter
habilidades no trabalho com
criangas, adolescente e idoso.
Oficineiro de Musica - SCFV 01 + CR | Ensino médio completo; | 40 horas R$ 1.072,78
experiéncia minima de 06 meses
com o respectivo trabalho; ter
habilidades no trabalho com
criancas, adolescente e idoso.
Oficineiro Educador Fisico - SCFV 02 +CR | Ensino médio completo; | 40 horas R$ 1.072,78

experiéncia minima de 06 meses
com o respectivo trabalho; ter
habilidades no trabalho com
criangas, adolescente e idoso.
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Orientador Social — PCF 12+ CR | Ensino Médio 40 horas R$ 1.072,78
Orientador Social —- SCFV 20+ CR | Ensino Médio 40 horas R$ 1.072,78
Assistente Social - PBF 05+CR | Curso de Bacharelado em Servigo | 30 horas R$ 3.500,00
Social, com inscri¢do no Conselho
de Classe.

3.2. Poderd o candidato, por forca do art. 10 da Lei Municipal n°® 2.252/2009 e para fins de conhecer as
normas que regerdo suas contratagdes, compreendendo vencimentos, direitos e obrigagdes, regime de
responsabilidades dentre outros, acessar a Lei Complementar n° 10/2009 que apresenta a estrutura de cargos
e fungdes da Administrativa Publica Direta e Indireta da Administragdo, a Lei Complementar n° 03/2008 que
cria o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Itabaiana e a Lei Complementar n° 11/2009 que
dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabaiana.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des do PSS serdo realizadas nos dias 03 e 04 de junho de 2019.

4.2 As inscrigBes serfio realizadas das 08:00 as 12:00 horas, no prédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, situada na Rua Cecilia Vieira Santos, n° 784, bairro Serrano, Itabaiana,
Sergipe.

4.3. Néo sera cobrada taxa de inscricéo.

4.4. S6 sera admitida 01 (uma) inscrigdo por candidato, que apenas podera concorrer a 01 (um) cargo
publico dentre os indicados no item “3.1” deste Edital.

4.5. No ato da inscri¢do, compreendendo a primeira fase do PSS, o candidato devers comparecer ao local
determinado no item 4.2 deste Edital com 02 (duas) vias da ficha de inscricdo em Anexo B preenchida, sem
rasuras e devidamente assinada, acompanhada de original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) CPF/MF, sendo dispensado apenas quando constar do RG;

¢) PIS/PASEP, sendo dispensado quando constar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

d) CTPS, tanto da folha onde consta a foto e numero da CTPS, mas também da que consta a data de sua
expedigdo;

e) Certiddo de nascimento ou de casamento, a depender do caso;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, se houver;

h) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com comprovante de vinculo;

i) Titulo de eleitor e comprovantes de votagdo/justificativa da ultima elei¢io;

J) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

) Certificado de Escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo, e o registro de classe, se for o caso;

m) Foto 3/4 recente;

n) Se o candidato for pessoa com alguma necessidade especial, devera apresentar o laudo médico,
atestando a espécie e o grau de sua necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente
do CID, bem como a sua provavel causa, datado de até 60 (sessenta) dias antes da data de sua inscrigdo.

0) Apresentar declaragdes do apenso D assinadas.

4.6. A primeira fase do PSS ter4 carater eliminatério, devendo a inscricdo do candidato ser validada
apenas com a apresentagdo de todos os documentos constantes no item 4.5.

4.7. A inscricfio s6 podera ser realizada pessoalmente pelo candidato, sendo vedada a inscri¢do por
terceiros mediante procuracio.

4.8. Os documentos apresentados pelo candidato deverdo ser legiveis, sob pena de ser recusado o seu
recebimento.

4.9. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social nio disponibilizard maquinas de xerox no local da
inscrigdo, devendo o candidato trazer consigo a cépia de todos os documentos indicados no item 4.5 deste
Edital.

4.10. As 02 (duas) vias da ficha de inscri¢dio do candidato deverfio ser numeradas pelo servidor da
Prefeitura designado para tanto e por ele assinadas, e ao candidato sera devolvida uma delas, sendo marcado
com um “xis” os documentos entregues pelo candidato.

4.11. As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo sdo de sua inteira responsabilidade,
gozando a Comissdo Organizadora do PSS do prazo constante da tabela do Apenso A para se manifestar
sobre a aprovagdo da inscricdo — no caso da solicitag@o ter sido preenchida de forma correta e apresentados
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bs documentos solicitados — ou de sua eliminagdo — quando estas ndo ocorrerem.
4.12. A inscrigdo do candidato implicard no reconhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagfo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal é assegurado o direito de inscrigio no presente
PSS, em igualdade de condi¢bes com demais candidatos, para provimento dos cargos oferecidos neste edital,
cujas atribuigdes sejam compativeis com as necessidades comprovadas.
5.2. Do total de vagas para cada cargo, 5% (cinco por cento) serio reservadas is pessoas com
necessidades especiais, em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢io da
Repiblica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853 de 424 de outubro de 1989 e no Decreto n° 3.298 de 20 de
flezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.
5.3. Para concorrer no PSS as vagas de candidatos com necessidades especiais, esta condicdio devera ser
nformada na ficha de inscrigdo, bem como apresentados os documentos e informagdes constantes do item
1.5, com destaque a letra “n”.
5.4. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com necessidades especiais e for classificado na 22
ase do PSS, ao ser contemplado com sua convocagdo, devera se submeter a Junta Médica Oficial do
Municipio ou profissional especialista designado, que analisard a documentagdo por ele apresentada,
alidando-a ou néo.

5.4.1. O candidato, no dia e local designado pela Comissdo Organizadora do PSS, devera comparecer
1 Junta Médica Oficial ou a consulta com o profissional especialista designado, portando seus documentos
pessoais e o laudo médico apresentado no ato da inscri¢do ou outro atualizado — quando o atestado e/ou o
elatério médico contar(em ) com mais de 60 (sessenta) dias de sua(s) emissio(des) — relatando a espécie € 0
yrau ou nivel de deficiéncia, bem como a compatibilidade entre suas necessidades e as atribui¢des do cargo a
gue concorreu, cabendo aqueles a decis@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato.
5.5. Os candidatos com necessidades especiais compordo uma lista especial, contendo a classificagéo das
pessoas com necessidades especiais, e outra lista geral, contendo todos os classificados, devendo a
onvocagdo para ocupar o cargo publico ocorrer com as duas listas em consonancia.
5.5.1. A convocagdo observara, inicialmente, a lista geral, adentrando na lista especial apenas quando
lcangada a colocagdo do cargo referente & porcentagem reservado pelo item 5.2 deste edital.
5.5.2. Quando um candidato com necessidades especiais for classificado em uma colocaggo anterior &
Yaga reservada para as pessoas com necessidades especiais, sua convocagdo nio atingira o direito consagrado
pelo item 5 deste Edital, devendo um candidato da lista especial ser convocado ao alcangar o momento
¢onstante do subitem 5.5.1 deste Edital.
5.6. As vagas que néo forem providas por pessoas com necessidades especiais serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem da lista geral.

¢. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O PSS serd realizado em duas fases: 1%) Eliminatéria: apresentacio e analise dos documentos
essoais constantes do subitem 4.5 deste Edital, e; 2) Classificatéria: apresentacdo e andlise dos titulos
jpresentados pelos candidatos com o somatdrio dos pontos alcangados.

6.2. Todos os documentos, tanto da fase eliminatéria quanto da classificatéria, deverdo ser entregues pelo
gandidato no ato da inscrig#o.

6.3. As fases do PSS serdo realizadas pela Comissdo Organizadora com o auxilio de servidores do quadro
do funcionalismo da Prefeitura Municipal de Itabaiana.

6.5. A segunda fase do PSS, de caréter classificatorio, consistird na avaliagdo do curriculo do candidato,
de acordo com os critérios abaixo estabelecidos:

ENSINO FUNDAMENTAL

CRITERIOS PARA CERTIFICACAO PONTUACAO
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e Participacfo em curso(s) de capacitago

e (0,5 ponto por certificado.

e Experiéncia, junto a empresas privadas, comprovado
através da apresentacdo da cdpia da CTPS, ndo sendo
aceita declaracdo assinada por possivel empregador.

¢ 0,5 para cada 03 (trés) meses de experiéncia,
sendo vedado que os meses excedentes de um
vinculo sejam somados aos do outro.

e Experiéncia no servigo publico, comprovado através da
apresentacdo da cépia da CTPS ou do CNIS, ndo sendo
aceita declaragdo assinada por Chefe de Poder, de Orgio
ou de Reparti¢do Publica.

o] ponto para cada 03 (trés) meses de
experiéncia, sendo vedado que os meses
excedentes de um vinculo sejam somados aos do
outro.

e Certificado de Conclusio do Ensino Médio

e 2 pontos.

e Certificado de Conclusdo de Curso Técnico que possua
relacdo com as atribui¢cdes do cargo para o qual tenha
concorrido.

e 2 pontos, por certificado.

e Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagfio Lato
Sensu reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima
de 360 horas

e 2 pontos, por certificado.

ENSINO MEDIO

CRITERIOS PARA CERTIFICACAO

PONTUACAO

e Participagdo, como interlocutor(a), em curso(s) de
capacitacéo.

¢ 0,5 ponto por certificado.

e Experiéncia junto a empresas privadas, nas atribuigcdes
do cargo para o qual tenha concorrido, comprovado através
da apresentagdo da copia da CTPS, nfo sendo aceita
declaracdo assinada por possivel empregador.

e 0,5 ponto para cada 03 (trés) meses de
experiéncia, sendo vedado que os meses
excedentes de um vinculo sejam somados aos do
outro.

e Experiéncia no servigo publico nas atribui¢cdes do cargo
para o qual tenha concorrido, comprovado através da
apresentagdo da cépia da CTPS ou do CNIS, nfo sendo
aceita declaragéio assinada por Chefe de Poder, de Orggo
ou de Reparticdo Publica.

e ] ponto para cada 03 (trés) meses de
experiéncia, sendo vedado que os meses
excedentes de um vinculo sejam somados aos do
outro.

e Certificado de Concluséo de Curso Técnico, desde que
néo tenha sido este o nivel de escolaridade exigido pelo
cargo para o qual tenha concorrido.

e 2 pontos, por certificado.

e Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo

reconhecido pelo MEC na édrea da vaga em que concorre.

e 2 pontos, por certificado.

e Certificado de Conclusdo de Curso de P6s Graduagdo
Lato Sensu reconhecido pelo MEC, com carga horaria
minima de 360 horas

e 2 pontos, por certificado.

ENSINO SUPERIOR

CRITERIOS PARA CERTIFICACAO

PONTUACAO

e Participagdo, como interlocutor(a), em curso(s) de
capacitacéo

e 0,5 ponto por certificado.

e Experiéncia, junto a empresas privadas, nas atribui¢des
do cargo para o qual tenha concorrido, comprovado através
da apresentacdio da copia da CTPS, nfo sendo aceita
declaracéo assinada por possivel empregador.

e 0,5 ponto para cada 03 (trés) meses de
experiéncia, sendo vedado que os meses
excedentes de um vinculo sejam somados aos do
outro.

e Experiéncia no servigo publico nas atribui¢des do cargo
para o qual tenha concorrido, comprovado através da
apresentacdo da cépia da CTPS ou do CNIS, ndo sendo

e ] ponto para cada 03 (trés) meses de
experiéncia, sendo vedado que os meses
excedentes de um vinculo sejam somados aos do
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aceita declaragdo assinada por Chefe de Poder, de Orgdo outro.
ou de Reparticdio Publica.
o Certificado de Conclusiio de Curso de P6s Graduagdo e 2 pontos, por certificado.

Lato Sensu, com carga horéria minima de 360 horas, desde
que possua relagdo com as atribuigbes do cargo para o
qual tenha concorrido.

6.6. Sera eliminado o candidato que:

a) na ficha de inscrigdo, prestar informagdes diversas das constantes dos documentos apresentados no
momento da inscri¢éo;

b) no ato da inscrigdo, prestar declaraggo falsa ou se utilizar de documento néo verdadeiro ou fora do
prazo de validade;

¢) ndo apresentar qualquer dos documentos constantes do subitem 4.5;

d) ndo comprovar o nivel de escolaridade ou demais requisitos exigidos pelo cargo.

6.7. Os critérios para certificagdo constantes das 03 (trés) tabelas trazidas pelo subitem 6.5, deverdo ser
comprovados mediante cépia a ser entregue no ato de inscrigdo, devidamente acompanhados de seu original
para fins de conferéncia pelo servidor responsavel.

6.8. Para fins de comprovar a observancia dos critérios de certificagdo, também serdo aceitas declaragbes
provisérias de conclusdo de curso, a serem posteriormente substituidas pelos Certificados.

6.9. A entrega da segunda via da ficha de inscrigdo n3o impede a eliminagéo do candidato, na hipétese de
ser constatada a auséncia de qualquer dos documentos exigidos pelo subitem 4.5 deste Edital, bem como a
ocorréncia das situagdes constantes do subitem 6.6.

7. DO RECURSO
7.1. Aos recursos devera ser anexada, obrigatoriamente, cdpia de todas as folhas da ficha de inscrig@o.
7.2. DOS RECURSOS NA FASE ELIMINATORIA

7.2.1. A Comissdo Organizadora divulgara no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal
de Itabaiana, bem como através do Diario Oficial do Municipio (DOM) no site www.itabaiana.se.gov.br, o
Resultado Provisorio da primeira fase do PSS, do qual cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias.

7.2.2. Os recursos deverdo ser protocolados, das 08:00 as 12:00, no prédio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, situada na Rua Cecilia Vieira Santos, n° 784, bairro Serrano, Itabaiana,
Sergipe.

7.2.2.1. Se o tltimo dia da contagem do prazo constante do subitem 7.2.1 ocorrer em um sibado,
domingo ou feriado, considerar-se-4 como tltimo dia do prazo o primeiro dia util a ele subsequente.

7.2.3. Os recursos serdo protocolados pessoalmente, pelo candidato ou por um terceiro, ndo sendo
aceitos os recursos via correios, via fax, via e-mail, dentre outros meios similares.

7.2.4. Nio serfio aceitos os recursos interpostos fora do prazo, compreendidos aqueles protocolados
ap6s as 12:00 horas do segundo dia do prazo concedido pelo subitem 7.2.1 deste Edital.

7.2.5. A fundamentagdo dos recursos devera estar adstrita aos documentos apresentados no ato da
inscri¢do, sendo vedada a inclus@o de nova documentagéo.

7.2.6. Cabera & Comissdo de Organizadora do PSS analisar todos os recursos interposto pelos
candidatos, elaborando Parecer a ser ratificado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou por
ela retificado, desde que devidamente fundamentado.

7.2.7. Apéds o posicionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, serd divulgado no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Itabaiana, bem como através do Diério Oficial do
Municipio (DOM) pelo site: www.itabaiana.se.gov.br, o Resultado Final da primeira fase do PSS, do qual
NAO cabera recurso ou pedido de reconsideracéo.

7.3. DO RECURSO NA FASE CLASSIFICATORIA

7.3.1. A Comissdo Organizadora divulgara no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
de Itabaiana, bem como através do Diario Oficial do Municipio (DOM) pelo site: www.itabaiana.se.gov.br, o
Resultado Provisério da segunda fase do PSS, do qual cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias.




A ot g
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

7.3.2. Os recursos deverdo ser protocolados, das 08:00 &s 12:00, no prédio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, situada na Rua Cecilia Vieira Santos, n° 784, bairro Serrano, Itabaiana,
Sergipe.

7.3.2.1. Se o Gltimo dia da contagem do prazo constante do subitem 7.3.1 ocorrer em um sébado,
domingo ou feriado, considerar-se-4 como ltimo dia do prazo o primeiro dia 1til a ele subsequente.

7.3.3. Os recursos serdo protocolados pessoalmente, pelo candidato ou por um terceiro, ndo sendo
aceitos os recursos via correios, via fax, via e-mail, dentre outros meios similares.

7.3.4. N3o serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, compreendidos aqueles protocolados
apds as 12:00 horas do segundo dia do prazo concedido pelo subitem 7.3.1 deste Edital.

7.3.5. A fundamentagdo dos recursos deverd estar adstrita aos documentos apresentados no ato da
inscri¢do, sendo vedada a inclusdo de nova documentagéo.

7.3.6. Cabera & Comissdo de Organizadora do PSS analisar todos os recursos interposto pelos
candidatos, elaborando Parecer a ser ratificado pelo Chefe do Poder Executivo ou por ele retificado, desde
que devidamente fundamentado.

7.3.7. Apés o posicionamento do Chefe do Poder Executivo, serd divulgado no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal de Itabaiana, bem como através do Diario Oficial do Municipio (DOM) pelo
site: www.itabaiana.se.gov.br, o Resultado Final da segunda fase do PSS, com a Classificagdo Final dos
candidatos, do qual NAO cabera recurso ou pedido de reconsideragéo.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1. A classificagfio final no PSS, consistird no somatério da pontuagdo alcangada pelo candidato, tendo
por base os critérios e pontos estabelecidos na tabela trazida pelo item 6.5 deste Edital.
8.2. Na classificagdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuag&o, serdo fatores de desempate:
a) maior tempo de experiéncia no servi¢o piliblico nas atribuicdes do cargo para o qual tenha
concorrido, quando for exigida;
b) maior idade.

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. A homologagdo do Resultado Final do PSS sera feita mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo
a ser divulgado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Itabaiana, bem como através do
Diério Oficial do Municipio (DOM) pelo site: www.itabaiana.se.gov.br.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados para assinar Contrato por Prazo Determinado com o
Fundo Municipal de Assisténcia Social, na situagdo constante do art. 3°, incisos V e VI da Lei Municipal n°
2.252/2019.

10.2. A convocagdo de candidato classificado sera feita mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo a
ser divulgado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Itabaiana, bem como através do
Diario Oficial do Municipio (DOM) pelo site: www.itabaiana.se.gov.br.

10.3. O candidato convocado devera comparecer no Setor Pessoal da Secretaria Municipal de
Administragdo e de Gestdo de Pessoas, situado a Rua Francisco Santos, n° 160, bairro Centro, Itabaiana,
Sergipe, CEP 49.500-000, dentro dos 02 (dois) dias que sucederem ao da publica¢io do Edital de
Convocacio, no horario das 08:00 as 12:00 horas, para assinatura do Contrato por Prazo Determinado.
10.3.1. Se o Gltimo dia da contagem do prazo constante do item 10.3 ocorrer em um sabado, domingo
ou feriado, considerar-se-a4 como ultimo dia do prazo o primeiro dia util a ele subsequente.

10.3.2. O ndo comparecimento do candidato convocado dentro do prazo consignado pelo item 10.3,
serd considerado desisténcia quanto a assinatura do Contrato por Prazo Determinado e eliminag@o sumaria
do Processo Seletivo, salvo requerimento expresso, a ser protocolado dentro deste prazo, de recolocacéo de
seu nome para o final da lista.

10.4 Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificag@o para preencher as vagas
disponibilizadas neste Edital e, quanto ao Cadastro de Reserva, serdo convocados a depender da necessidade
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situacdo em que possuird apenas expectativa de direito a
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contratacao.
10.4.1. A lotagdo do candidato classificado sera ofertada conforme o surgimento de vagas € a sua

recusa quanto as possiveis lotacdes disponiveis caracterizara desisténcia do PSS.

10.5. A rescisdo do contrato administrativo ocorrer4;

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da administragfo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagéo;

c) em razdo do cometimento, pelo contratado, de infragdo legal estabelecida nos Estatutos especificos e
cuja penalidade a ser aplicada seja a de demissdo;

d) pelo decurso do prazo estabelecido na Lei Municipal n® 2.252/2019 ou consignado no instrumento
contratual;

e) quando houver o provimento efetivo da vaga em que houver a contratagdo temporaria.

10.6. Em caso de dano causado ao patrimdnio piblico ou a terceiros pelo contratado no exercicio das suas
fungdes, devera ser efetuado desconto na sua remuneragdo para fins de ressarcimento, respeitando os limites
legais.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. N&o seréo fornecidas a terceiros informagSes ¢ documentos pessoais de candidatos, por expressa
vedacdo do art. 31 da Lei Federal n® 12.257/2011.

11.2. As despesas para a participagio nas fases do PSS sero custeadas pelo proprio candidato.

11.3. A no observancia dos prazos e/ou a inexatiddo das informagdes ou a constatagio, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminardo o candidato do PSS.

11.4. O candidato ou contratado poderd, a qualquer tempo, ser excluido do PSS ou ver rescindido o seu
Contrato por Prazo Determinado se for verificado que apresentou informag6es, documentos ou dados falsos,
sem prejuizo da aplica¢@o da Lei Penal.

11.5. Devera o candidato ou contratado manter seu enderego, namero de telefone e e-mail devidamente
atualizados para fins de viabilizar os contatos eventualmente necessarios.

11.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos administrativos
praticados no PSS, bem como as convocagdes dele decorrentes, por meio do Diario Oficial do Municipio
(DOM) pelo site www.itabaiana.se.gov.br, conforme datas disponibilizadas no cronograma Anexo.

11.7. Os casos omissos deste Edital, e que ndo puderem ser supridos com as ligdes da Lei Municipal n°
2.252/2019, as Leis Complementares n° 03/2008 e 11/2009, dentre outros normas inclusive municipais, serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do PSS e pela Procuradoria Geral do Municipio, em conjunto.

11.8. Fica eleito o Foro da Comarca de Itabaiana/SE para dirimir as questdes oriundas do presente
processo seletivo.

Itabaiana/SE, 23 de maio de 2019.

gs%\:wﬁ@’” BO%A%%%OSTA

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social/SE
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APENSO A - CRONOGRAMA

ETAPAS

DATA

Publicagdo do Edital

23/05/2019

Periodo de Inscri¢des

03 e 04/06/2019

Publica¢io do Resultado Provisério da 1* Fase (Fase Eliminatéria —
analise dos documentos).

06/06/2019

Publicagdo do Resultado Final da 1* Fase (Fase Eliminatoria — analise
dos documentos), €

Publicacdo do Resultado Provisério da 2* Fase (Fase Classificatoria —
analise dos titulos)

12/06/2019

Publicacdo do Resultado Final da 2* Fase (Fase Classificatéria —
analise dos titulos).

19/06/2019

Homologac&o do PSS

25/06/2019

* As datas constantes desta Tabela poderdo sofrer alteracdo, obedecendo aos prazos recursais

fixados nos itens do Edital
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APENSO B - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N° CARGO:

(campo a ser preenchido pela Secretaria)

ASS: NiVEL DE ESCOLARIDADE:

(campo a ser preenchido pela Secretaria) () Nivel Fundamental () Nivel Médio
() Curso Técnico (__ ) Nivel Superior

1) NOME COMPLETO:

2) ENDERECO:

Complemento/Bairro: CEP:

Cidade: - UF:

3) DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL:

Nimero de dependentes: () nao possui

4) NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

5) NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

6) PROFISSAO:

7) TIPO SANGUINEO: CPF: . . -

8) RG: Orgio expedidor: UF: Data de expedicio : / /

9) N° DA RESERVISTA (se do sexo masculino):

10) PIS/PASEP:

11) N° DA CNH (se o cargo publico a que vai concorrer exigir como requisito): Categoria:
12) CTPS: Série: Data de Expedicio / /
13) TITULO DE ELEITOR: Zona Eleitoral: Sessdo:

Data de Expedicao / /

14) TELEFONE FIXO: ( ) - CELULAR: ( ) -

15) E-MAIL:

Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das informagdes pessoais apresentadas nesta Ficha de Inscrigio, assim como ter ciéncia
do Edital em todos os seus termos, a ele me vinculando.

Declaro ter disponibilidade de horario, assim como atender as exigéncias relativas a fungio e nivel de escolaridade. Declaro,
ainda, ter apresentado toda documentag@o exigida no edital, sob pena de eliminagdo do certame.

, de de 2019.
Local Data

Assinatura do Candidato

f1.01
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INSCRICAO N° CARGO:
(campo a ser preenchido pela Secretaria)
ASS: NiVEL DE ESCOLARIDADE:
(campo a ser preenchido pela Secretaria) () Nivel Fundamental () Nivel Médio
() Curso Técnico (__ ) Nivel Superior

FASE ELIMINATORIA:

(campo a ser preenchido pela Secretaria, devendo ser marcado com um xis ( X ) os documentos
nio entregues pelo candidato e com um traco (---) os que forem por ele entregue)

Foto 3X4
Documentos apresentados pelo candidato referente & 1* Fase do Processo Seletivo

Simplificado:

(| ) Foto 3/4 recente;

) Carteira de Identidade (RG);

) CPF/MF, sendo dispensado apenas quando constar do RG;

) PIS/PASEP, sendo dispensado quando constar da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
) CTPS, tanto da folha onde consta a foto e niimero da CTPS, mas também da que consta a data de sua expedicdo;
) Certiddo de nascimento ou de casamento, a depender do caso;

) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, se houver;

) Comprovante de residéncia em nome do candidato ou com comprovante de vinculo;

) Titulo de eleitor € comprovantes de votacao/justificativa da Gltima eleigdo;

) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

) Certificado de Escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo, e o registro de classe, se for o caso;

(| ) Se o candidato for pessoa com alguma necessidade especial, devera apresentar o laudo médico, atestando a espécie € o grau de
sua necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a sua provavel causa, datado de até
60 (sessenta) dias antes da data de sua inscriggo.

RS S N N N N N N N

FASE CLASSIFICATORIA — DESCRICAO DETALHADA DOS CERTIFICADOS APRESENTADOS:
(campo a ser preenchido pelo candidato, e assinalado pela Secretaria marcando no campo ( ) SIMou( )NAO)

>

( )SIM( )NAO
>

( )SIM( )NAO
>

( )SIM( )NAO
>

( )SIM( )NAO
>

( )SIM( )NAO
>

( )SIM( )NAO
>

( )SIM( )NAO
>

( )SIM( )NAO
>

( )SIM( )NAO
>

( )SIM( )NAO

fl. 02
(O( )SIMou( ) NAO assinalado pela Secretaria nio representa a aceitagdo do titulo, mas apenas a sua entrega pelo candidato para|
posterior andlise pela Comissdo Organizadora do PSS e/ou empresa designada para tanto).
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INSCRICAO N° CARGO:
(campo a ser preenchido pela Secretaria)
ASS: NIiVEL DE ESCOLARIDADE:
(campo a ser preenchido pela Secretaria) () Nivel Fundamental ( ) Nivel Médio
() Curso Técnico () Nivel Superior
> ~
( )SIM( )NAO
> ~
( )SIM( )NAO
> "~
( )SIM( )NAO
> ~
( )SIM( )NAO
> ~
( )SIM( )NAO
>

( )SIM( )NAO

O( )SIMou( ) NAO assinalado pela Secretaria nfo representa a aceitacfio do titulo, mas apenas a sua entrega pelo
candidato para posterior analise pela Comissao Organizadora do PSS e/ou empresa designada para tanto).

Itabaiana/SE, de de 20109.
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
fl. 03
INSCRICAO N° CARGO:
(campo a ser preenchido pela Secretaria)
ASS: NIVEL DE ESCOLARIDADE:
(campo a ser preenchido pela Secretaria) () Nivel Fundamental () Nivel Médio
() Curso Técnico (__ ) Nivel Superior

COMPROVANTE DE INSCRICAO

A Comissdo Organizadora, no uso de suas atribuicdes, declara, para os devidos fins, que o Sr. (a)
, inscrito (a) no CPF sob 0 nf
promoveu a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2019 para o cargo dg

Certifico e dou fé.

Itabaiana/SE, de de 2019,

Assinatura do Responsavel
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[INSCRICAO N° CARGO:
(campo a ser preenchido pela Secretaria)
ASS: NiVEL DE ESCOLARIDADE:
(campo a ser preenchido pela Secretaria) () Nivel Fundamental ( ) Nivel Médio
() Curso Técnico () Nivel Superior

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

( )SIM( )NAO

D( )SIMou( ) NAO assinalado pela Secretaria ndo representa a aceitacdo do titulo, mas apenas a sua entrega pelo|
indidato para posterior analise pela Comissdo Organizadora do PSS.

—~

[<)

fl. Adicional
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APENSO C
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Além das atribuicdes legalmente previstas na legislacio Municipal e Federal especificas, sdo
atribuicdes dos cargos:

1. AUXILIAR DE COPA E COZINHA: Organizar e executar como preparo e finalizagdo de
alimentos, observando métodos e padrio de qualidade de alimentos; elaborar a alimentagdo de
acordo com os cardépios preestabelecidos e proporcionar e distribuir as preparagdes elaboradas para
os colaboradores e beneficidrios junto ao(s) programa(s) que servir; E controlar reposi¢do dos
alimentos, solicitando ao técnico de nutrigdo a substitui¢do de ingredientes quando necessario;
desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdio de seus superiores.

2. AUXILIAR DE AGENTE CUIDADOR: Auxiliar os usuérios no planejamento e organizagio
de suas rotinas diarias; executar os cuidados com a moradia, em especial a organizagio € a limpeza
do ambiente e dos utensilios dos usudrios, preparagdo das refei¢des, dentre outras; auxiliar os
usuérios nas atividades de higiene, organizagfo, alimentagdo e lazer; acompanhar e auxiliar os
usuérios em atividades externas; auxiliar o desenvolvimento de atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; desempenhar demais atividades correlatas ao
cargo mediante solicitacdo de seus superiores.

3. CONDUTOR DE VEICULOS (Programas Bolsa Familia, Crianca Feliz e ACESSUAS):
dirigir os veiculos automotores da SMDS utilizados para transporte de pessoal. Controlar o
¢onsumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdio, visando & manutengdo do veiculo. Zelar
pela conservagio do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando
diariamente, antes e ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo
do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigbes de trafego.
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos. Observar as normas de direcio defensiva, a sinalizagfio e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais encaminhando-os ao local destinado. Realizar, eventualmente, viagens a servico da
administracfio; desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus
superiores.

4. CONDUTOR DE VEICULOS (SCFV): dirigir os veiculos automotores da SMDS utilizados
para transporte de pessoal. Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo,
visando & manutencio do veiculo. Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e pequenos reparos, vistoriando diariamente, antes e apés sua utilizagdo, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condigdes de trafego. Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e
equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos. Observar as normas de diregdo defensiva, a
sinalizacfio e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado. Realizar,
eventualmente, viagens a servico da administragdo; desempenhar demais atividades correlatas ao
cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

5. OFICINEIRO DE ARTESANATO (SCFV) - oferecer as criangas, adolescentes e idosos a
pratica de oficinas de artesanato de forma geral; Estimular a criatividade por meio de atividades
artesanais, entrelacando o artistico e o pedagégico dando énfase na utilizagdo de materiais
reciclaveis; Sugerir e organizar exposi¢des com produgdes das criangas, adolescentes € idosos em
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locais publicos; Interagir com os demais monitores € orientadores sociais buscando a¢des conjuntas;
Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

6. CUIDADOR SOCIAL (Casa Lar): Acompanhar o dia-a-dia de criangas e adolescentes
acolhidos no lar acolhedor durante as atividades da vida diaria. Executar cuidados basicos com
alimentacfio, higiene e protegdo. Favorecer a formagfio de relagdo afetiva personalizada e
individualizada com cada crianca e/ou adolescente. Acompanhar criancas € adolescentes nos
Servicos de satide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Auxiliar a crianga e/ou
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da
identidade. Oferecer apoio na preparagdo da crianca e/ou adolescente para o desligamento;
desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

7. ENTREVISTADOR DE PROGRAMA SOCIAL (PBF): Aplicar questionario e roteiros de
pesquisa; identificar-se ~ junto ao  entrevistado/responsével familiar,  preencher
questionrio/formulario manual e digitalmente; verificar coeréncia da resposta; coletar informagdes
socio demogréficas em domicilios; coletar informagdes socioecondmicas em empresas, instituigoes
e domicilios; cadastrar informantes e familia; cadastrar domicilios; indicar exclusdo e mudangas em
cadastro; cadastrar familias, bem como atualizar o cadastro da mesma; verificar consisténcia da
informagdo; recuperar informag@io ndo preenchida; verificar erros de preenchimento em
questiondrios/formulérios; corrigir informag&o levantada e verificar dados; realizar triagem: atender
as familias; verificar cadastro; identificar a composi¢do familiar e selecionar o formuléario
adequado; entrevistar o responsavel familiar; identificar o responsavel familiar com base em
documentos; esclarecer para o responsavel familiar Objetivos do cadastro unico; identificar a
demanda da familia e encaminhar para os 6rgdos competentes, se necessario; organizar as
informagdes e documentos para o controle interno; orientar o responsavel familiar sobre programas
sociais e politicas publicas; realizar busca ativa das familias; entrevistar familias em domicilios,
instituicdes/ equipamentos de acolhimento, locais externos € comunidade; conferir a veracidade das
informagGes do responsavel familiar nas visitas em domicilios; desempenhar demais atividades
correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

8. OFICINEIRO DE DANCA (SCFV) - desenvolver atividades e conhecimentos especificos em
artes da danca folclorica; concretizar projetos cénicos em danga, realizando ou coordenando
montagens de obras coreograficas; supervisionar apresentagoes ptblicas de danca; ministrar aulas
de danca, junto com o orientador social nas atividades, valorizando as manifestagdes corporais €
culturais de danca; desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitacdo de seus
superiores.

9. OFICINEIRO DE MUSICA (SCFV): ensinar e desenvolver conhecimentos basicos de
musica; Ensinar os instrumentos musicais acima descritos e suas aplicagGes em bandas e orquestras;
Formar grupos e bandas com os alunos; desempenhar demais atividades correlatas ao cargo
mediante solicitagdo de seus superiores.

10. OFICINEIRO EDUCADOR FiSICO (SCFV): organizar ¢ coordenar as atividades de
esporte e lazer abarcando manifestagdes corporais € outras dimensdes da cultura local; organizar e
coordenar de eventos esportivos e de lazer; atuar junto as criangas, adolescentes e idosos
participantes dos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; participar de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execugfo do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos; participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagéo do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, juntamente com a equipe de trabalho;
desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.
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1. ORIENTADOR SOCIAL/ VISITADOR (PCF): profissional responsavel por planejar e
realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor. O visitador deve,
dentre outras atribuicdes: Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das
i formagdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que
‘ecessério; Registrar as visitas; Identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que
‘ queiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura, justica,
‘aﬁde ou assisténcia social); desempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante
.‘olicitagﬁo de seus superiores.

{2. ORIENTADOR SOCIAL (SCFV): Execugdo dos Servigos de Orientagdo Social com énfase
gm elaboracdo de projetos de participagfio social, conforme metodologia do Servigo. Organizar o
planejamento das atividades de esportes, lazer / recreativos e culturais; desempenhar demais

atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.

3. ASSISTENTE SOCIAL (PBF): Fazer visitas domiciliares, acompanhamento de familias e
rupos de adolescentes, criancas e 1dosos, parecer socio econdmico e social, encaminhamento de
beneficiarios de bolsa familia, carteirinha do idoso e BPC (Beneficio de Prestagdio Continuada);

[ . . e .
lesempenhar demais atividades correlatas ao cargo mediante solicitagdo de seus superiores.
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APENSO D
DECLARACOES
(preenchidas apenas se corresponderem a verdade, sob as penas da lei)

MODELO DECLARACAO 01
Declaracio de auséncia de impedimento.

Declaro para os devidos fins de direito que nfio sofri qualquer sangdo impeditiva do exercicio do

cargo publico.

Itabaiana/SE, , de de 2019.

NOME COMPLETO
CPF

MODELO DECLARACAO 02
De ciéncia e concordincia com o Edital do Processo Seletivo Simplificado

Declaro para os devidos fins de direito estar ciente das condigdes estabelecidas para o presente
Processo Seletivo Simplificado pelo edital n° 02/2019 para contratagdo de pessoal por tempo
determinado junto ao poder executivo do Municipio de Itabaiana/SE. Declaro, também, sob as
penas da lei, serem verdadeiras as informagdes e documentos prestados.

Itabaiana/SE, , de de 2019.

NOME COMPLETO
CPF
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MODELO DECLARACAO 03
Declaragiio de ndo-acumulacéo inconstitucional de cargo

Eu, >
Portador(a) do Rg n°. , inscrito no CPF n°. , residente e
domiciliado(a) na venho declarar, para os

devidos fins, ndo me enquadrar nas vedagdes dos incisos XVI, XVII e paragrafo 10° do artigo 37 da
Constituicdo Federal de 1988. Assim declaro, sob as penas da lei, que nfio exerco, em regime de
acumulacgo ilegal, cargo, emprego, fungdo ou cargo em comissdo no Estado de Sergipe, em seus
municipios, na Unido, em outro Estado Federado ou territério da Federaggo, abrangendo, inclusive,
as suas autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundacSes mantidas pelo
Poder Publico.

Declaro, ainda, estar ciente das normas constitucionais que regem a acumulagfo de cargos publicos,
cujo descumprimento me sujeitard & incursfo em sancdes administrativas, inclusive a devolugdo dos
valores recebidos indevidamente e a abertura de inquérito administrativo, afora demais apuragdes e
sangdes legalmente previstas.

Por ser verdade, firmo a presente declaragfo para todos os fins de direito.

Itabaiana/SE, ,de de 20109.

NOME COMPLETO
CPF



