% JTABAIANA

-.o..lia..n.!h!i NILHA DE ENCARGOS SOCIAIS HORISTA
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AL .

BRCARGOS INSTITUCIONALS

Al PREVIDENCIA SCCIAL

V3 FGTS % 8,00
A3 SESI % 1,50
A4 SENAT ) 1,00
a5 INCRA 3 0,20
-3 SALARIO EDUCACAO % 2,50
a7 SEBRAR % 0, 60
Ag SEGURC CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO % 3,00
A9 SECONCI-SE % 0,00
B ENCARGOS TRABALHISTAS . 44,86
Bl .REPOUSO SEMANAL REMUNERADO % 17,92
B10 SALARIO MATERNIDADE % 0,03
B2 FERIADOS % 3,95
B3 AUXILIO ENFERMIDADE % 0,91
B4 DECIMO-TERCEIRO SALARIO % 10,83
BS LICENCA PATERNIDADE 3 0,96
B6 FALTAS JUSTIFICADAS ~ % 0,72
B7 DIAS DE CHUVAS - FONTE SINAPI % 1,73
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO % 0,11
B9 FERIAS GOZADAS % 8,60
C ENCARGOS INDENIZATORIOS 15,63
cl AVISO PREVIO INDENIZADO % 5,35
c2 AVISO PREVIO TRABATHADO % 0,13
c3 FERIAS INDENIZADAS % 4,80
c4 DEPOSITC RESCISAO SEM JUSTA CAUSA % 4,90
c5 INDENIZAGAO ADICIONAL % 0,45
D INCIDENCIAS OU EFEITOS 16,99
Dl RETNCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B % 16,51
D2 REINCIDENCIA DE GRUPC A SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO E REINCIDENCIA % 0,48

_ DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

_VALOR TOTAL DO ENCARGO SOCIAL:. -~ 114,280
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Rifael Menezes dos Santos
Arq. e Urb. - CAUISE n° 196048.2
Coordenador de Nicleo
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AO1 Previdéncia Social %
AQ2 : FGTS %
AD3 SESI %
aQ4 SENAT %
a0s " INCRA %
a06 Salério Educacdo %
AQ7 SEBRAE %
AD8 Sequro Contra Acidentes do Trabalho 3
A09 SECONCI-SE %
B Encargos Trabalhistas
B01 Auxilic Enfermidade 3 0,70
BO2 Décimo Terceiro salério % 8,33
BO3 Licenca Paternidade % 0,05
BO4 Faltas Justidficadas % 0,56
BOS Acidente de Trabalho g 0,08
B06 . Férias Gozadas % 6, 62
BO7 Saldrio Materniadae % 0,02
C Mb.om.ﬂ_uom Indenizatdrios 12,04
col - Aviso Prévio Indenizado % 4,12
co2 Aviso Prévio Trabalahdo % 0,10
co3 Férias Indenizadas % 3,70
co4 Depbsito Rescisde sem Justa Causa % 3,71
cos5 Indernizagdo Adicional % 0,35
D Incidéncias ou Efeitos 6,39
DOl Reincidéncia de Grupo A scbre Grupo B % 6,02
D02 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia % 0,37
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: : e ke VALORTOTAL DO ENGARGO SOCIAL HORISTA: 71,59%

Prefeifira METal de itapaiana
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