ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORAGAO DA LEI DE
DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2025 E LEI ORGAMENTARIA ANUAL DE
2025 DO MUNICIPIO DE ITABAIANA/SE

As 09 horas e 30 minutos do dia 21 de margo do ano de 2024, tendo por
|0f:al 9 auditério da UNIT - Universidade Tiradentes, Campus Itabaiana,
foi realizada audiéncia pablica convocada pelo Prefeito Municipal de Itabaiana,
no Estado de Sergipe, com a finalidade de assegurar e estimular a participaggo
popular na elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2025 e Lei
Orgamentaria Anual de 2025 (LDO/LOA), conforme determina o § unico do Art.
48 da Lei de Responsabiligade Fiscal. Foram convidadas diversas categorias de
representantes da sociedade municipal, conforme convites protocolados em
an.exo, tendo sido dada ampla divulgagéo através de (radios, redes sociais,
faixas), para que toda a populagzo tivesse conhecimento. Estiveram presentes
na audiéncia publica pessoas de diversos setores da sociedade civil e do
executivo Municipal, onde no ato foj realizado o cadastro de 70 cidadaos,
fiivididos em 04 eixos norteadores, sendo: Eixo 01 - Cuidando das Pessoas, 13
Inscritos; Eixo 02 — Cuidando do Futuro, 09 inscritos; Eixo 03 — Cuidando da
Cidade, 10 inscritos; Eixo 04 — Cuidando da Govemnanga, 38 inscritos. Conforme
a lista de Presenca anexa. Na oportunidade, ap6s debate da populagado com os
Secretarios municipais, vereadores e prefeito municipal foram registradas as
solicitagdes feitas pela populagdo. Vale ressaltar que uma proposta foi a
ampliagao das formas de participagao da populagio na elaboragzo da LOA/LDO
2025, através de Formulario digital intitulado Participagio Popular Digital -
Propostas de Agdes que ficara disponivel até a préxima quarta feira dia
27103/2024, conforme link a seguir (https:llforms.gIeloSEAjKwanZSGk877);Os
trabalhos formam finalizados as 11 horas e 50 minutos daquela data. Para
constar, eu, Marina Feitosa da Rocha Oliveira, lavrei & presente Ata que sera

assinada por trés participantes desta audi?‘ncia.

Marina Fe‘r&éa Rocha Oliveira
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Alessandro Rocha Santana (IBGE)
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Jorge Silva Bispo (Sociedade Civil)
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Luiz Alberto Pereira de Souza Filho (Sociedade Civil)
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4 DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2025 E LE| ORGAMENTARIA ANUAL DE

2026 DO MUNICIPIO DE ITABAIANA/SE

Construgao de mais Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

Construgdo de mais duas unidades de CRAS - Oferta de servigos,
programas, beneficios e projetos sociais;

Construgdo de um Centro Publico de Convivéncia, espago para
promover atividades em grupo com os adolescentes, idosos e criangas;
Promocao de atividades esportivas para a comunidade como ciclismo,
comidas de rua, entre outras atividades:;
Promog3o de atividades teatrais e Lulturais; *

Reestruturagio dos espagos musttais e luditos, sobretudo, na zona
rural;

Revitalizagao do reisado e de outras atividades culturais locais;
Garantir atendimento de psicélogo, fonoauditlogo e terapeuta
ocupacional para criangas com TEA - equipe multiprofissional
especializada;

Garantir a castragio de cées e gatos;

Reforma e ampliagao das Unidades de Salide com sala de reunides em
cada unidade urbana;

Garantir recurso para construgio e manutengdo de um Centro de
Especialidades Médicas Municipais;

Garantir a valorizagdo do servigo publico e do servidor publico, com
reajuste salarial anual, conforme previsao do Estatuto do Servidor
Municipal em todos os niveis e devidas atualizagdes do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos;

Promover contratagdo de farmacéuticos, neuropediatria e agente de
combate de endemias com aumento do nimero de Agentes
Comunitarios de Satde;

Equiparagao do salario dos agentes de satide contratados com o piso
salarial previsto na EC 120/22;

Garantir oferta de fraldas para pacientes acamados;

Fortalecimento de acbes destinadas aos jovens em turno oposto ao
escolar;

Fortalecimento de iniciativas para Menores Aprendizes;

Garantir a construgdo da sede da APAE Itabaiana;

Construcao das travessias nas Ruas Francisco Oliveira e Sao
Domingos;

Construcdo de referéncia para o Autismo com a contratagdo de
Profissionais especializados em Transtornos Espectro Autista;

Criacdo do Cartao Cidaddo Municipal;

Criagdo de programas sociais destinados aos grupos vulneraveis:
idosos, criangas e pessoas com deficiéncias;

Equipamentos e recursos tecnol6gicos para o apoio o processo de
ensino e aprendizagem;
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Ampllagao e melhoria de infraestrutura escolar (reforma e adequagio
de predios escolares),

Implantagdo da REMUME- Relagdo Municipal de Medicamentos
Essenciais;

Justificativa: com a Lei da REMUME poderemos adquirir medicamentos
com recursos da assisténcia farmacéutica,

Descentrallzagéo da Atengdo Basica e Especaallzada

“Criagéo de UPA;

Criagao de Centro de Especialidades Médvcas

EIXO 02 — CUIDANDO DO FUTURO
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Investimentos em infraestrutura rural como estradas vicinais, pontes e
barragens;

Capacitagao e qualificagdo de agricultores visando o uso de técnicos
agricolas sustentaveis e a melhoria de produtividade;

Implementagao de sistemas agroecolégicos destinados para pequenos
produtores;

Ampliar a quantidade de alimentos organicos na merenda escolar;
Maior investimento na agricultura;

Implementagio de energia solar em prédios publicos vinculados a
Prefeitura Municipal de ltabaiana;

Continuidade da transigéo para iluminagao publica em LED;
Implementagdo do programa de pogos artesianos integrados com
sistemas movidos a energia fotovoltaica;

Areas Verdes em todos os espagos piblicos (escolas, nas unidades
publicas, pragas);

Criacdo de espacos que favorecam a atividade fisica, reunides da
comunidade para lazer e bem estar;

Energia Solar em todos os prédios piblicos;

Ampliacdo do Sistema de Abastecimento de agua dos povoados por
meio dos pogos artesianos municipais, garantindo o suprimento dessa
populagao rural, principalmente daqueles em que nao ha DESO;
Criagao de um centro de zoonoses municipal, visando maior eficacia no
controle dessas doencas;

Ampliagao das campanhas de vacinagao animal;

Criagdo de parque multiuso nas dimensdes da atual Escola Agricola,
visando receber o evento SEALBA (grande dimensdo nacional) e
demais eventos municipais;

Aumento do nimero de veterinarios no municipio, visando maior
atendimento a animais errantes/comunitarios e de tutores em situagao
de baixa renda, visando dar maior efetividade as politicas publicas ja
existentes no que tange a causa animal;

Recursos para limpeza e manutengdo dos pogos artesianos municipais;
Organizagdo e planejamento da distribuicao de medicamentos na
cidade e povoados;

EIXO 03— CUIDANDODACIDADE |




Pavimentagdo asfaltica do restante do Loteamento José Carlos

Machado;
Criagdo de uma Guarda Municipal Ambiental, parte de um Unidade
Orgamentaria nova para realizar a seguranga preventiva;
Pavimentagao da Avenida Lima Figueiredo e revitalizagao das ruas do
entorno;
Ampliagao da rede de hidrantes na cidade de Itabaiana;
Criagdo de um Conselho, Fundo e Plano Municipal de Contingéncias
para Emergéncias Climaticas;
Contratagao de mais farmacéuticos e técnicos em farméacia (PL de 2 de
agosto de 2023 — Sang¢ao do Presidente);
Divulgar estoque de medicamentos nos sites e portais;
Priorizar a construgdo de um centro administrativo para abrigar todas
as secretarias municipais, objetivando a centralizagdo dos servigos;
Construgao da UPA 24h para desafogar o Hospital Regional;
Aquisigao de caminhao frigorifico para o setor de alimentagéo escolar,
para melhor conservagao dos alimentos;
Aquisi¢ao/locagao de mais 6nibus escolares, tendo em vista o aumento
de demanda apés o processo de encerramento das turmas
multisseriadas;
> Reforma, com reestruturagio completa da sede da Secretaria Municipal

de Satde, com implementagdo de acessibilidade e ampliagdo do

estacionamento para os veiculos da secretaria;
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EIXO 04 — CUIDANDO DA GOVERNANCA

> Recapeamento Asfaltico em Diversos Bairros da Cidade;
Aquisicao de Veiculos para Fiscalizagoes Diversas;
Construgao de Escolas e Creches;

Construgao de Secretaria Geral do Municipio;

Aumento do efetivo da guarda municipal;
Realizagao de concurso publico, reduzindo o nimero de contratos

temporarios;

Implantacao de Ar Condicionado em Salas de Aula;

Plantagéo de Arvores em varios Pontos da Cidade;

Projeto de Coleta Seletiva e Inteligente;

Melhorar a Publicidade Turistica do Municipio;

Ampliagao dos Eventos Culturais para Publico Geral;

Ampliacao de Ciclovias e Ciclofaixas;

Nova Sede da SMTT;

Construgao de Calgadao e Adequagao de Calgadas;

Compra de Novas Viaturas da SMTT;

Melhorar Sinalizagao das Vias Publicas;

Cursos e Treinamentos para Capacitagao de Membros da SMTT;
Concurso Publico para Agentes de Transito e Guarda Municipal;
Manutengao de Pogos Artesianos e Limpeza de Tanques Comunitarios;
Implantagao de Energia Solar nos Colégios;
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» Implementacao de Projeto de Transito, Fducagdo Ambiental e Satde
nas Escolas,
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LISTA DE PRESENGA DA AUDENCIA PUBLICA PARA ELABORAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2025 E LEI
ORGAMENTARIA ANUAL DE 2025, DO MUNICIPIO DE ITABAIANA/SE.

DATA: 21/03/2024
EIXO 2: CUIDANDO DO FUTURO
(SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE, SECRETARMA DA AGRICULTURA, SECRETARIA DO TURISMO, DO ESPORTE
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LISTA DE PRESENCA DA AUDENCIA PUBLICA
ORGAMENTARIA ANUAL D

Data: 21/03/024
EIXO 1: CUIDANDO DE PESSOAS

PARA ELABORAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DE 2025 E LEI
E 2025, DO MUNICIPIO DE ITABAIANA/SE.
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— LISTA DE PRESENGA DA AUDENCIA PUBLICA PARA ELABORAGAO DA LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DE 2025 E LEI
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORACAO DA LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2025 E LEI ORCAMENTARIA ANUAL DE

2025 DO MUNICIPIO DE ITABAIANA/SE

EIXO 01 — CUIDANDO DAS PESSOAS
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Construcao de mais Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS);

Construcdo de mais duas unidades de CRAS - Oferta de servigos,
programas, beneficios e projetos sociais;

Construcdo de um Centro Publico de Convivéncia, espaco para
promover atividades em grupo com os adolescentes, idosos e criangas;
Promocéo de atividades esportivas para a comunidade como ciclismo,
corridas de rua, entre outras atividades;

Promocao de atividades teatrais e culturais;

Reestruturacdo dos espacos musicais e ludicos, sobretudo, na zona
rural;

Revitalizag&o do reisado e de outras atividades culturais locais;
Garantir atendimento de psicologo, fonoaudidlogo e terapeuta
ocupacional para criancas com TEA - equipe multiprofissional
especializada;

Garantir a castracado de cées e gatos;

Reforma e ampliacdo das Unidades de Saude com sala de reuniées em
cada unidade urbana;

Garantir recurso para construcdo e manutencdo de um Centro de
Especialidades Médicas Municipais;

Garantir a valorizacdo do servico publico e do servidor publico, com
reajuste salarial anual, conforme previsdo do Estatuto do Servidor
Municipal em todos os niveis e devidas atualizacbes do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos;

Promover contratacdo de farmacéuticos, neuropediatria e agente de
combate de endemias com aumento do nimero de Agentes
Comunitarios de Saude;

Equiparacao do salario dos agentes de saude contratados com o piso
salarial previsto na EC 120/22;

Garantir oferta de fraldas para pacientes acamados;

Fortalecimento de acdes destinadas aos jovens em turno oposto ao
escolar;

Fortalecimento de iniciativas para Menores Aprendizes;

Garantir a construcédo da sede da APAE Itabaiana;

Construgdo das travessias nas Ruas Francisco Oliveira e S&o
Domingos;

Construcdo de referéncia para o Autismo com a contratacdo de
Profissionais especializados em Transtornos Espectro Autista;

Criacdo do Cartdo Cidadao Municipal,

Criacdo de programas sociais destinados aos grupos vulneraveis:
idosos, criancas e pessoas com deficiéncias;

Equipamentos e recursos tecnolégicos para 0 apoio 0 processo de
ensino e aprendizagem;
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Ampliacdo e melhoria de infraestrutura escolar (reforma e adequacéo
de prédios escolares);

Implantacdo da REMUME- Relacdo Municipal de Medicamentos
Essenciais;

Justificativa: com a Lei da REMUME poderemos adquirir medicamentos
com recursos da assisténcia farmacéutica;

Descentralizacdo da Atencéo Basica e Especializada

Criacdo de UPA,;

Criagdo de Centro de Especialidades Médicas;

EIXO 02 — CUIDANDO DO FUTURO

>

vVV VvV VYV VV VVV VYV V¥V

Y

Investimentos em infraestrutura rural como estradas vicinais, pontes e
barragens;

Capacitacdo e qualificacdo de agricultores visando o uso de técnicos
agricolas sustentaveis e a melhoria de produtividade;

Implementacao de sistemas agroecoldgicos destinados para pequenos
produtores;

Ampliar a quantidade de alimentos organicos na merenda escolar;
Maior investimento na agricultura;

Implementacdo de energia solar em prédios publicos vinculados a
Prefeitura Municipal de Itabaiana;

Continuidade da transi¢céo para iluminagéo publica em LED;
Implementacdo do programa de pocos artesianos integrados com
sistemas movidos a energia fotovoltaica;

Areas Verdes em todos os espacos publicos (escolas, nas unidades
publicas, pracas);

Criacdo de espacos que favorecam a atividade fisica, reunides da
comunidade para lazer e bem estar;

Energia Solar em todos os prédios publicos;

Ampliacdo do Sistema de Abastecimento de 4gua dos povoados por
meio dos pocos artesianos municipais, garantindo o suprimento dessa
populacéo rural, principalmente dagueles em que nédo ha DESO;
Criacdo de um centro de zoonoses municipal, visando maior eficacia no
controle dessas doencas;

Ampliacdo das campanhas de vacinacéo animal;

Criacdo de parque multiuso nas dimensdes da atual Escola Agricola,
visando receber o evento SEALBA (grande dimensdo nacional) e
demais eventos municipais;

Aumento do numero de veterinarios no municipio, visando maior
atendimento a animais errantes/comunitarios e de tutores em situacao
de baixa renda, visando dar maior efetividade as politicas publicas ja
existentes no que tange a causa animal,

Recursos para limpeza e manutencéo dos poc¢os artesianos municipais;
Organizacao e planejamento da distribuicdo de medicamentos na
cidade e povoados;

EIXO 03 — CUIDANDO DA CIDADE
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Pavimentacdo asfaltica do restante do Loteamento José Carlos
Machado;

Criacdo de uma Guarda Municipal Ambiental, parte de um Unidade
Orcamentaria nova para realizar a seguranca preventiva;
Pavimentacédo da Avenida Lima Figueiredo e revitalizacdo das ruas do
entorno;

Ampliacdo da rede de hidrantes na cidade de Itabaiana;

Criacdo de um Conselho, Fundo e Plano Municipal de Contingéncias
para Emergéncias Climaticas;

Contratacdo de mais farmacéuticos e técnicos em farmacia (PL de 2 de
agosto de 2023 — Sancéo do Presidente);

Divulgar estoque de medicamentos nos sites e portais;

Priorizar a construgdo de um centro administrativo para abrigar todas
as secretarias municipais, objetivando a centralizacdo dos servigos;
Construcédo da UPA 24h para desafogar o Hospital Regional;
Aquisicdo de caminhdo frigorifico para o setor de alimentacao escolar,
para melhor conservagao dos alimentos;

Aquisicao/locacdo de mais 6nibus escolares, tendo em vista 0 aumento
de demanda apdés o processo de encerramento das turmas
multisseriadas;

Reforma, com reestruturacdo completa da sede da Secretaria Municipal
de Saude, com implementacdo de acessibilidade e ampliacdo do
estacionamento para os veiculos da secretaria;

EIXO 04 — CUIDANDO DA GOVERNANCA

>
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Recapeamento Asfaltico em Diversos Bairros da Cidade;
Aquisicao de Veiculos para Fiscalizacdes Diversas;
Construcéo de Escolas e Creches;

Construcéo de Secretaria Geral do Municipio;

Aumento do efetivo da guarda municipal;
Realizacdo de concurso publico, reduzindo o nimero de contratos

temporarios;

Implantacédo de Ar Condicionado em Salas de Aula;

Plantacdo de Arvores em varios Pontos da Cidade;

Projeto de Coleta Seletiva e Inteligente;

Melhorar a Publicidade Turistica do Municipio;

Ampliacdo dos Eventos Culturais para Publico Geral;

Ampliacéo de Ciclovias e Ciclofaixas;

Nova Sede da SMTT;

Construgéo de Calgcadao e Adequacéo de Calcadas;

Compra de Novas Viaturas da SMTT,;

Melhorar Sinalizacdo das Vias Publicas;

Cursos e Treinamentos para Capacitagao de Membros da SMTT,;
Concurso Publico para Agentes de Transito e Guarda Municipal;
Manutencéo de Pocos Artesianos e Limpeza de Tanques Comunitarios;
Implantacdo de Energia Solar nos Colégios;




» Implementacdo de Projeto de Transito, Educacdo Ambiental e Saude
nas Escolas;
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