
ATA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA ELABORAÇÃO DA LEI DE 
DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2025 E LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL DE 

2025 DO MUNICÍPIO DE ITABAIANA/SE 

As 09 horas e 30 minutos do dia 21 de marco do ano de 2024, tendo por local o auditório da UNIT - Universidade Tiradentes, Campus Itabaiana, foi realizada audiência pública convocada pelo Prefeito Municipal de Itabaiana, no Estado de Sergipe, com a finalidade de assegurar e estimular a participação popular na elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias de 2025 Orçamentária Anual de 2025 (LDO/LOA), conforme determina o§ único do Art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Foram convidadas diversas categorias de representantes da sociedade municipal, conforme convites protocolados em anexo, tendo sido dada ampla divulgação através de (rádios, redes sociais, taxas), para que toda a população tivesse conhecimento. Estiveram presentes nà audiência pública pessoas de diversos setores da sociedade civil e do executivO municipal, onde no ato foi realizado o cadastro de 70 cidad�os, divididos em 04 eixOS norteadores, sendo: Eixo 01 -Cuidando das Pessoas, 13 inscritos; Eixo 02 - Cuidando do Futuro, 09 inscritos; Eixo 03 - Cuidando da Cidade, 10 inscritos; Eixo 04- Cuidando da Govemança, 38 inscritos. Conforme a lista de presença anexa. Na oportunidade, após debate da população com os secretários municipais, vereadores e prefeito municipal foram registradas as solicitações feitas pela população. Vale ressaltar que uma proposta foi a ampliação das formas de participação da população na elaboração da LOALDO 2025, através de Formulário digital intitulado Participação Popular Digital Propostas de Ações que ficará disponível até a próxima quarta feira dia 27/03/2024, conforme link a seguir (https://forms.glelo5EAjkywXnZ5Gk877);Os trabalhos formam finalizados às 11 horas e 50 minutos daquela data. Para 

Marina Feitosa da Rocha Oliveira 

Alessandro Rocha Santana ((BGE) 

Jorge Silva Bispo (Sociedade Civil) 

Luiz Alberto Pereira de Souza Filho (Sociedade Civil) 

Lei 

constar, eu, Marina Feitosa da Rocha Oliveira, lavrei à presente Ata que será assinada por três participantes desta audiÇncia. 



ATA DA AUDIÊNCIA PÜBLICA PARA ELABORAÇÃO DA LEI DE 
DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2026 E LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL DE 

2025 DO MUNICÍPIO DE ITABAIANA/SE 

EIXO 01-CUIDANDO DAS PESSOAS 
Construção de mais Centro de Referência Especializado de Assistência 
Social (CREAS); 

Construção de mais duas unidades de CRAS - Oferta de serviços, 
programas, beneficios e projetos sociais; 
Construção de um Centro Público de Convivência, espaço para 
promover atividades em grupo com os adolescentes, idosos e crianças; 

> Promoção de atividades esportivas para a comunidade como ciclismo, 
corridas de rua, entre outras atividades; 
Promoção de atividades teatrais e culturais; 
Reestruturação dos espaçOs muslcais e lúdlcos, sobretudo, na zona 
rural; 
Revitalização do reisado e de outras atividades culturais locais; 
Garantir atendimento de psicólogo, fonoaudiólogo e terapeuta 
Ocupacional para crianças com TEA equipe mutiprofissional 

especializada; 
> Garantir a castração de cães e gatos; 
> Reforma e ampliação das Unidades de Saúde com sala de reuniões em 

cada unidade urbana; 
> Garantir recurso para construção e manutenção de um Centro de 

Especialidades Médicas Municipais; 
> Garantir a valorização do serviço público e do servidor público, com 

reajuste salarial anual, conforme previsão do Estatuto do Servidor 
Municipal em todos os niveis e devidas atualizações do Plano de 
Cargos, Carreiras e Vencimentos; 

> Promover contratação de farmacêuticos, neuropediatria e agente de 
combate de endemias com aumento do número de Agentes 
Comunitários de Saúde; 

> Equiparação do saláio dos agentes de saúde contratados com o piso 
salarial previsto na EC 120/22; 

> Garantir oferta de fraldas para pacientes acamados; 
> Fortalecimento de ações destinadas aos jovens em tumo oposto ao 

escolar; 
> Fortalecimento de iniciativas para Menores Aprendizes; 
> Garantir a construção da sede da APAE Itabaiana; 
> Construção das travessias nas Ruas Francisco Oliveira e São 

Domingos; 
> Construção de referência para o Autismo com a contratação de 

Profissionais especializados em Transtornos Espectro Autista; 
> Criação do Cartão Cidadão Municipal; 
> Criação de programas sociais destinados aos grupos vulneráveis: 

idosos, crianças e pessoas com deficiências; 
> Equipamentos e recursos tecnológicos parao apoio o processo de 

ensino e aprendizagem; 



> Ampliação e melhoria de infraestrutura escolar (reformae adequaç�o 
de prédios escolares): 
Implantação da REMUME- Relação Municipal de Medicamentos 
Essenciais; 

> Justificativa: com a Lei da REMUME poderemos adquirir medicamentos 
com recursos da assist�ncia farmacêutica; 

> Descentralização da Atenção Básica e Especializada 
> Criação de UPA; 
> Criação de Centro de Especialidades Médicas; 

EIXO 02 CUIDANDO DO FUTURO 
> Investimentos em infraestrutura rural como estradas vicinais, pontes e 

barragens, 
> Capacitação e qualificação de agricuitores visando o uso de técnicos 

agricolas sustentáveis e a melhoria de produtividade; 
Implementação de sistemas agroecológicos destinados para pequenos 
produtores; 

> Ampliar a quantidade de alimentos orgânicos na merenda escolar; 
> Maior investimento na agricultura; 
> Implementação de energia solar em prédios públicos vinculados a 

Prefeitura Municipal de tabaiana; 
> Continuidade da transição para iluminação püblica em LED; 
> Implementação do programa de poços artesianos integrados com 

sistemas movidos a energia fotovoltaica, 
> Áreas Verdes em todos os espaços públicos (escolas, nas unidades 

públicas, praças); 
> Criação de espaços que favoreçam a atividade fisica, reuniões da 

comunidade para lazer e bem estar, 
> Energia Solar em todos os prédios públicos; 
> Ampliação do Sistema de Abastecimeto de água dos povoados por 

meio dos poços artesianos municipais, garantindo o suprimento dessa 
população rural, principalmente daqueles em que não há DESO; 
Criação de um centro de zoonoses municipal, visando maior eficácia no 
controle dessas doenças; 
Ampliação das campanhas de vacinação animal; 
Criação de parque multiuso nas dimensões da atual Escola Agricola, 
visando receber o evento SEALBA (grande dimensão nacional) e 
demais eventos municipais; 
Aumento do número de veterinários no município, visando maior 
atendimento a animais errantes/comunitários e de tutores en situação 
de baixa renda, visando dar maior efetividade as políticas públicas já 
existentes no que tange à causa animal; 

> Recursos para limpeza e manutenção dos poços artesianos municipais; 
Organização e planejamento da distribuição de medicamentos na 
cidade e povoadOs, 

EIXO 03CUIDANDO DA CIDADE 



> Pavimentação asfáltica do restante do Loteamento José Carlos 
Machado; 

> Criaç�o de uma Guarda Municipal Ambiental, parte de um Unidade 
Orçamentária nova para realizar a segurança preventiva, 

> Pavimentação da Avenida Lima Figueiredo e revitalização das ruas do 
entorno; 

> Ampliação da rede de hidrantes na cidade de lItabaiana; 
> Criação de um Conselho, Fundo e Plano Municipal de Contingências 

para Emergências Climáticas; 
> Contratação de mais farmacêuticos e técnicos em famácia (PL de 2 de 

agosto de 2023- Sanção do Presidente): 
Divulgar estoque de medicamentos nos sites e portais; 
Priorizar a construção de um centro administrativo para abrigar todas 
as secretarias municipais, objetivando a centralização dos serviços; 

> Construção da UPA 24h para desafogar o Hospital Regional; 
> Aquisição de caminhão frigorífico para o setor de alimentação escolar, 

para melhor conservação dos alimentos; 
Aquisição/locação de mais ônibus escolares, tendo em vista o aumento 
de demanda após o processo de encerramento das turmas 
multisseriadas; 

> Refoma, com reestruturação completa da sede da Secretaria Municipal 
de Saúde, com implementação de acessibilidade e ampliação do 
estacionamento para os veículos da secretaria; 

EIXO 04-CUDANDO DA GOVERNANÇA 
> Recapeamento Asfáltico em Diversos BairOs da Cidade: 

> Aquisição de Veiculos para Fiscalizações Diversas; 
> Construção de Escolas e Creches; 
> Construção de Secretaria Geral do Municipio; 
> Aumento do efetivo da guarda municipal; 
> Realização de concurso público, reduzindo o número de contratos 

temporários; 
> Implantação de Ar Condicionado em Salas de Aula; 
> Plantação de Ávores em vários Pontos da Cidade; 
> Projeto de Coleta Seletiva e Inteligente; 
> Melhorar a Publicidade Turistica do Município; 
> Ampliação dos Eventos Cuturais para Público Geral; 
> Ampliação de Ciclovias e Ciclofaixas; 
> Nova Sede da SMTT; 
> Construção de Calçadão e Adequação de Calçadas; 
> Compra de Novas Viaturas da SMTT; 
> Melhorar Sinalização das Vias Públicas; 
> Cursos e Treinamentos para Capacitação de Membros da SMTT; 
> Concurso Público para Agentes de Trânsito e Guarda Municipal; 
> Manutenção de Poços Artesianos e Limpeza de Tanques Comunitários; 
> Implantação de Energia Solar nos Colégios; 



Implementaçdo de Projeto de Trânsito, Educação Ambiental e Saúde 
nas Escolas: 
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ATA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA PARA ELABORAÇÃO DA LEI DE 

DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 2025 E LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL DE 

2025 DO MUNICÍPIO DE ITABAIANA/SE 

 

EIXO 01 – CUIDANDO DAS PESSOAS 

➢ Construção de mais Centro de Referência Especializado de Assistência 
Social (CREAS); 

➢ Construção de mais duas unidades de CRAS - Oferta de serviços, 
programas, benefícios e projetos sociais; 

➢ Construção de um Centro Público de Convivência, espaço para 
promover atividades em grupo com os adolescentes, idosos e crianças; 

➢ Promoção de atividades esportivas para a comunidade como ciclismo, 
corridas de rua, entre outras atividades; 

➢ Promoção de atividades teatrais e culturais; 
➢ Reestruturação dos espaços musicais e lúdicos, sobretudo, na zona 

rural; 
➢ Revitalização do reisado e de outras atividades culturais locais; 
➢ Garantir atendimento de psicólogo, fonoaudiólogo e terapeuta 

ocupacional para crianças com TEA – equipe multiprofissional 
especializada; 

➢ Garantir a castração de cães e gatos; 
➢ Reforma e ampliação das Unidades de Saúde com sala de reuniões em 

cada unidade urbana; 
➢ Garantir recurso para construção e manutenção de um Centro de 

Especialidades Médicas Municipais; 
➢ Garantir a valorização do serviço público e do servidor público, com 

reajuste salarial anual, conforme previsão do Estatuto do Servidor 
Municipal em todos os níveis e devidas atualizações do Plano de 
Cargos, Carreiras e Vencimentos; 

➢ Promover contratação de farmacêuticos, neuropediatria e agente de 
combate de endemias com aumento do número de Agentes 
Comunitários de Saúde; 

➢ Equiparação do salário dos agentes de saúde contratados com o piso 
salarial previsto na EC 120/22; 

➢ Garantir oferta de fraldas para pacientes acamados; 
➢ Fortalecimento de ações destinadas aos jovens em turno oposto ao 

escolar; 
➢ Fortalecimento de iniciativas para Menores Aprendizes; 
➢ Garantir a construção da sede da APAE Itabaiana; 
➢ Construção das travessias nas Ruas Francisco Oliveira e São 

Domingos; 
➢ Construção de referência para o Autismo com a contratação de 

Profissionais especializados em Transtornos Espectro Autista; 
➢ Criação do Cartão Cidadão Municipal; 
➢ Criação de programas sociais destinados aos grupos vulneráveis: 

idosos, crianças e pessoas com deficiências; 
➢ Equipamentos e recursos tecnológicos para o apoio o processo de 

ensino e aprendizagem; 



➢ Ampliação e melhoria de infraestrutura escolar (reforma e adequação 
de prédios escolares); 

➢ Implantação da REMUME- Relação Municipal de Medicamentos 
Essenciais; 

➢ Justificativa: com a Lei da REMUME poderemos adquirir medicamentos 
com recursos da assistência farmacêutica; 

➢ Descentralização da Atenção Básica e Especializada 
➢ Criação de UPA; 
➢ Criação de Centro de Especialidades Médicas; 
➢  

 
 

EIXO 02 – CUIDANDO DO FUTURO 

➢ Investimentos em infraestrutura rural como estradas vicinais, pontes e 
barragens; 

➢ Capacitação e qualificação de agricultores visando o uso de técnicos 
agrícolas sustentáveis e a melhoria de produtividade; 

➢ Implementação de sistemas agroecológicos destinados para pequenos 
produtores; 

➢ Ampliar a quantidade de alimentos orgânicos na merenda escolar; 
➢ Maior investimento na agricultura; 
➢ Implementação de energia solar em prédios públicos vinculados a 

Prefeitura Municipal de Itabaiana; 
➢ Continuidade da transição para iluminação pública em LED; 
➢ Implementação do programa de poços artesianos integrados com 

sistemas movidos a energia fotovoltaica; 
➢ Áreas Verdes em todos os espaços públicos (escolas, nas unidades 

públicas, praças); 
➢ Criação de espaços que favoreçam a atividade física, reuniões da 

comunidade para lazer e bem estar; 
➢ Energia Solar em todos os prédios públicos; 
➢ Ampliação do Sistema de Abastecimento de água dos povoados por 

meio dos poços artesianos municipais, garantindo o suprimento dessa 
população rural, principalmente daqueles em que não há DESO; 

➢ Criação de um centro de zoonoses municipal, visando maior eficácia no 
controle dessas doenças; 

➢ Ampliação das campanhas de vacinação animal; 
➢ Criação de parque multiuso nas dimensões da atual Escola Agrícola, 

visando receber o evento SEALBA (grande dimensão nacional) e 
demais eventos municipais; 

➢ Aumento do número de veterinários no município, visando maior 
atendimento a animais errantes/comunitários e de tutores em situação 
de baixa renda, visando dar maior efetividade as políticas públicas já 
existentes no que tange à causa animal; 

➢ Recursos para limpeza e manutenção dos poços artesianos municipais; 
Organização e planejamento da distribuição de medicamentos na 
cidade e povoados; 
 
 

EIXO 03 – CUIDANDO DA CIDADE 



➢ Pavimentação asfáltica do restante do Loteamento José Carlos 
Machado; 

➢ Criação de uma Guarda Municipal Ambiental, parte de um Unidade 
Orçamentária nova para realizar a segurança preventiva; 

➢ Pavimentação da Avenida Lima Figueiredo e revitalização das ruas do 
entorno; 

➢ Ampliação da rede de hidrantes na cidade de Itabaiana; 
➢ Criação de um Conselho, Fundo e Plano Municipal de Contingências 

para Emergências Climáticas; 
➢ Contratação de mais farmacêuticos e técnicos em farmácia (PL de 2 de 

agosto de 2023 – Sanção do Presidente); 
➢ Divulgar estoque de medicamentos nos sites e portais; 
➢ Priorizar a construção de um centro administrativo para abrigar todas 

as secretarias municipais, objetivando a centralização dos serviços; 
➢ Construção da UPA 24h para desafogar o Hospital Regional; 
➢ Aquisição de caminhão frigorífico para o setor de alimentação escolar, 

para melhor conservação dos alimentos; 
➢ Aquisição/locação de mais ônibus escolares, tendo em vista o aumento 

de demanda após o processo de encerramento das turmas 
multisseriadas; 

➢ Reforma, com reestruturação completa da sede da Secretaria Municipal 
de Saúde, com implementação de acessibilidade e ampliação do 
estacionamento para os veículos da secretaria; 
 
 

EIXO 04 – CUIDANDO DA GOVERNANÇA 

➢ Recapeamento Asfáltico em Diversos Bairros da Cidade; 

➢ Aquisição de Veículos para Fiscalizações Diversas;  

➢ Construção de Escolas e Creches; 

➢ Construção de Secretaria Geral do Município; 

➢ Aumento do efetivo da guarda municipal; 
➢ Realização de concurso público, reduzindo o número de contratos 

temporários; 

➢ Implantação de Ar Condicionado em Salas de Aula; 

➢ Plantação de Árvores em vários Pontos da Cidade; 

➢ Projeto de Coleta Seletiva e Inteligente; 

➢ Melhorar a Publicidade Turística do Município; 

➢ Ampliação dos Eventos Culturais para Público Geral; 

➢ Ampliação de Ciclovias e Ciclofaixas; 

➢ Nova Sede da SMTT; 

➢ Construção de Calçadão e Adequação de Calçadas; 

➢ Compra de Novas Viaturas da SMTT; 

➢ Melhorar Sinalização das Vias Públicas;  

➢ Cursos e Treinamentos para Capacitação de Membros da SMTT; 

➢ Concurso Público para Agentes de Trânsito e Guarda Municipal; 

➢ Manutenção de Poços Artesianos e Limpeza de Tanques Comunitários; 

➢ Implantação de Energia Solar nos Colégios; 



➢ Implementação de Projeto de Trânsito, Educação Ambiental e Saúde 

nas Escolas; 
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