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Publica para elaboracso dg Lei do Plano Plurianual, Lej de Diretrizes

Orcamentarias e Lei Orgamentsria Anual, para o ano de 2026 do Municipio de
Itabaiana/SE.
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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PARA ELABORAGAO DA LEI DO PLANO
PLURIANUAL, LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E LEI
ORCAMENTARIA ANUAL, PARA O ANO DE 2026 DO MUNICIPIO DE
ITABAIANA/SE

As 9 horas do dia 11 de abril de 2025, tendo por local o auditério da UNIT —
Universidade Tiradentes, Campus Itabaiana/SE, foi realizada audiéncia publica
convocada pelo Prefeito Municipal de Itabaiana, no Estado de Sergipe, com a
finalidade de assegurar e estimular a participacdo popular na elaboragéo do
Plano Plurianual 2026-2029, da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2026 (LDO)
e da Lei Orcamentaria Anual de 2026 (LOA), conforme determina o § tnico do
Art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal. O evento foi realizado em parceria
entre a Secretaria de Administracédo e Planejamento e a Secretaria de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, contando com a presenca de diversas
categorias de representantes da sociedade municipal e do Executivo, conforme
convites protocolados em anexo, além da ampla divulgagao por radios, redes
sociais e faixas, garantindo o conhecimento da populagdo. Estiveram presentes
pessoas de diversos setores da sociedade civil e do executivo municipal,
totalizando 62 cidadaos cadastrados, divididos em quatro eixos norteadores,
sendo: Eixo 1: Obras, Meio Ambiente, Agricultura e SMTT — 16 inscritos; Eixo 2:
Saude, Financas e Administracdo — 20 inscritos; Eixo 3: Educacao, Cultura,
Esporte e Lazer — 21 inscritos; Eixo 4: Defesa Social, Defesa Civil, IndGstria e
Comeércio, e Guarda Municipal — 5 inscritos. Os debates foram conduzi(?os com
0s secretarios municipais, vereadores e funcionarios das secretari S, registrando
as solicitagdes feitas pela populacgo. Apos discussbes produtiv si e suigestdes
da comunidade, ds trabalhos foram encerrados as 11 horas (50 mjnutos da
mesma data. Para constar, eu, Jessica Braga de Menezes, lavrei a presente ata,
que sera assinadg por trés participantes desta audiéndia.
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RELATORIO DA AUDIENCIA PUBLICA PARA A ELABORACAO DAS LEIS ORCAMENTARIAS

Data: 11 de abril de 2025
Local: Auditério da UNIT - Campus Itabaiana/SE

De acordo com o Art. 44 da Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das Cidades) e com o Art. 48,
paragrafo tinico da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Municipio de ltabaiana/SE realizou uma
audiéncia piiblica com o objetivo de debater a elaboragdo das seguintes leis orcamentirias:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e Lei Orgamentéria Anual
(LOA).

Comunicagdo e Divulgagdo

A audiéncia foi divulgada por diferentes meios, incluindo convites enviados, faixas espalhadas
pela cidade, postagens em redes sociais e transmissdes via radio. Durante o evento, foram
disponibilizadas lista de presenca organizadas por eixo tematico, além de crachas, cadernetas e
canetas para os participantes registrarem suas propostas. Todo o processo de organizac3o,
como a divulgagdo e distribuicdo dos materiais mencionados, foi registrado fotograficamente e
anexado ao relatério para comprovacgio.

Presengas

A audiéncia publica foi registrada por meio de fotografias, conforme indicado nos anexos, e
contou com a participagdo do prefeito, secretarios municipais, vereadores e cidaddos. A
presenca dos participantes foi documentada em listas especificas organizadas por eixos
tematicos (ver anexo das listas de presencga).

Dinamica do Evento

® O evento foi realizado em parceria entre a Secretaria de Administragdo e Planejamento
€ a Secretaria de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

® Foram distribuidos crachas, cadernetas e canetas aos participantes para que pudessem
registrar suas propostas (ver anexo).

® Funcionérios do municipio organizaram temas em cartolinas, facilitando a visualizac3o
dos debates (ver anexo).

e Foi disponibilizado um coffee break para maior conforto de todos os presentes (ver
anexo).

Eixos Temdticos
A audiéncia foi dividida em quatro eixos:
Eixo 1: Obras, Meio Ambiente, Agricultura e SMTT;
Eixo 2: Satide, Financas e Administrac3o;
Eixo 3: Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;
Eixo 4: Defesa Social, Defesa Civil, Indistria e Comércio, e Guarda Municipal.
Propostas e Resultados: Eixo 1 — Obras, Meio Ambiente, Agricultura e SMTT
1. Infraestrutura e Transporte

® Pavimentacdo de ruas e execucdo de saneamento basico em areas necessitadas.



Picarramento das estradas vicinais para melhor acesso rural.

Asfaltamento da Rota Santa Dulce, abrangendo os povoados Lagamar, Serra e Gandu.
Construcdo de um novo terminal intermunicipal.
Construcio de uma rodovidria para atender 4 demanda crescente no transporte local.
Ampliagdo e moderniza¢do do sistema de sinalizagdo semaférica e instalacdo de
radares.

Melhorias em abrigos publicos destinados ao transporte coletivo.

Criagdo de um sistema de transporte coletivo municipal.

2. Meio Ambiente e Sustentabilidade

Arborizagdo em &reas urbanas e pragas ptblicas.

Capacitagdo dos funcionarios para o licenciamento ambiental ordinario.

Campanha de educac¢do ambiental nas escolas, promovendo o plantio de arvores tanto
em ambito escolar quanto em residéncias.

Irrigacdo e manutengio sustentivel em &reas rurais.

Ampliagdo do sistema de abastecimento de agua para comunidades necessitadas.
Criagdo de ecopontos para armazenamento temporario de embalagens de agrotéxicos,
visando um programa regular de coleta.

Fornecimento de kits de energia solar para pequenos produtores rurais.

3. Agricultura e Desenvolvimento Rural

Perfuracdio e manutencéo de pocos piiblicos para comunidades rurais.

Aquisicdo de tratores e implementos para preparo do solo das propriedades agricolas.
Assisténcia técnica continua para os produtores rurais, com transporte e suporte
técnico.

Criagdo de um espago na escola agricola para difusdo de tecnologias inovadoras.
Realizacdo de anélises de solo com recomendagdes para adubagdio e calagem.
Ampliacdo de programas de irrigac3o e técnicas de manejo sustentavel.

4. Mobilidade Urbana e Seguranga no Transito

Educagdo no transito, com campanhas de conscientizacdo.

Padronizagdo dos uniformes dos mototaxistas como medida de seguranga e controle
do transporte clandestino.

Criagdo de uma escola municipal de transito para formacdo e capacitagso.

Construcdo de uma nova sede para a SMTT (Superintendéncia Municipal de Transporte
e Transito).

5. Satide Piiblica e Bem-Estar Animal

Microchipagem e castragdo de animais, incluindo a criacdo de uma unidade mdével
("castramdvel") para atender as comunidades nos povoados.
Investimento em reformas e ampliagdo de abrigos de animais.

6. Desenvolvimento Urbano e Social

Reforma da Praga Jubal Carvalho, com revitalizacdo para maior acessibilidade e uso.
Coleta de lixo noturna para atender 3 demanda de bairros mais movimentados.
Implementacg3o de rotas de coleta de lixo abrangendo todo o municipio.



e Criagdo de um programa de descarte adequado para méveis e eletrodomésticos.

7. Politicas Publicas e Capacitagio

® Realiza¢do de concurso piblico para preenchimento de vagas em diversas areas
administrativas.

e Capacitacdo continua de funcionarios publicos.

® Criacdo de um plano de carreira para servidores de nivel superior, garantindo
melhorias salariais.

8. Projetos Especificos e Investimentos Locais

® Destinacdo de verba para o Parque dos Falcdes.

e Construgdo de um campo esportivo no bairro Miguel Teles.

® Ampliagdo do centro de autistas, incluindo suporte psicoldgico e financeiro as mies
cadastradas.

e Criacdo de cursos profissionalizantes para a populacdo em situagdo de vulnerabilidade.

Propostas e Resultados: Eixo 2 - Satide, Financas e Administrac3o
1. Construgdo e Equipamentos de Saiide:

e Garantir recursos financeiros para a construcdo e custeio de novos equipamentos de
saude, incluindo:

Centro de Imagem;

Centro de Reabilitacdo;

CAPS Infantil;

Reforma e ampliacdo das UBSs existentes;

Construcdo de unidades de satide nos locais: Souto Diniz e Povoado Lagamar;
Hospital Municipal;

Centro de Especialidades.

2. Logistica e Frota:
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® Melhorar a frota de veiculos da satide para garantir maior eficiéncia e qualidade nos
atendimentos.

3. Apoio Psicolégico:

e Instituir programas de apoio psicolégico direcionados para:
" Maées/pais de criancas atipicas, oferecendo suporte emocional e orientacio
adequada.
® Funcionarios do municipio, promovendo bem-estar e satide mental.

4. Capacitagcdo de Funciondrios:

® Realizar capacitacdo de funcionarios de creches, habilitando-os a lidar com as
necessidades especificas de criangas atipicas.

Propostas e Resultados: Eixo 3 — Educaggo, Cultura, Esporte e Lazer

1. Promogdo da Cultura:



Garantir a realizac3o de eventos culturais, incluindo concursos, festivais e quadrilhas
juninas.

Estabelecer parcerias e colaborages com instituigdes culturais, empresas e
organizac8es.

Fomentar a arte em diversas formas, incluindo musica, teatro e danga, por meio de
eventos e iniciativas especificas.

Criacdo de um festival cultural que integre educagdo, cultura, esporte e lazer, trazendo
atragdes regionais e artistas locais para promover as artes locais.

Desenvolvimento de um projeto de teatro culinério que valorize a gastronomia local.
Construcdo de um Teatro Municipal e de um Memorial de Itabaiana (museu moderno).

2. Esporte e Lazer:

Implantacéo de escolinhas esportivas gratuitas, com foco em inclus3do e descoberta de
talentos.

Criagdo de um programa de aulas de teatro, danca e misica para revelar novos
talentos.

Academia da Cidade: parcerias com universidades publicas e privadas para levar
profissionais, como educadores fisicos e fisioterapeutas, aos bairros mais carentes,
oferecendo atividades preventivas de satide.

Cobertura e revitalizac3o das quadras poliesportivas municipais, incluindo a quadra no
bairro S&o Cristévdo (vizinho ao CRAS).

Realizag&o anual dos Jogos Escolares, com ampliagdo dos recursos e maior visibilidade.
Retomada da Volta da Cidade de Itabaiana, com corrida em comemoracgao ao dia 28 de
agosto.

Criagdo do projeto Rua de Lazer, promovendo jogos populares e culturais nos bairros.

3. Turismo e Desenvolvimento Local:

Apoio ao turismo ecoldgico e religioso, incluindo acBes no Parque dos Falcdes.
Construgdo da Orlinha na barragem da Cajaiba.

Criagdo da Rota do Turismo de Itabaiana, com atrativos histéricos, culturais e
ecoldgicos.

Construgdo de um santuario ecolégico e do Santuario da Fé, para potencializar o
turismo religioso.

Estruturacdo e fortalecimento da peregrinag¢do de Santa Dulce, com infraestrutura
adequada e promoc3o cultural.

4. Gastronomia e Economia Criativa:

Construcdo de um Centro Gastrondmico e Cultural ("Food Park"), integrando cultura e
lazer.

Criagdo da Rota da Castanha, valorizando a produgdo local e fomentando o turismo
rural.

Retorno da Feira Agropecuéria, com infraestrutura para promover produtores locais.

5. Ciéncia e Educagdo:

Implantacéo de um Complexo de Ciéncia, promovendo educagdo cientifica na
comunidade.

Realizacdo de atividades de educac3o continuada com eventos teméticos que integrem
cultura e ciéncia.

6. Infraestrutura Turistica:



e Construgdo e instalagdo de um teleférico, como atrativo turistico inovador.

e Revitalizacdo do acude da Marcela e construcdo de uma orla no local.
7. Iniciativas de Inclus3o e Lazer:

e Realizag3o de aulas de ritmos mensais e outras atividades fisicas para todas as idades.
e Criagdo de projetos que promovam lazer e interagdo nos bairros carentes.

Propostas e Resultados: Eixo 4 — Defesa Social, Defesa Civil, Indistria e Comércio, e Guarda
Municipal

1. Desenvolvimento Industrial e Comercial:

e Criagcdo de um Distrito Industrial no bairro Queimadas, promovendo o
desenvolvimento econdmico local e atragdo de novas empresas.
* Promocéo e divulgagdo do comércio local, valorizando pequenos e médios negdcios.
e Implementac3o de politicas ptblicas de satide voltadas aos trabalhadores do comércio.
2. Seguranga Priblica e Defesa Civil:

e Ampliagdo do sistema de monitoramento da Guarda Municipal, incluindo
infraestrutura, tecnologia e treinamento.
® Realizacdo de concurso publico para reforcar o efetivo e estrutura¢do necessaria para
garantir eficiéncia nos servicos de seguranca.
e Mapeamento de areas de risco natural, visando a elaboragdo de politicas preventivas
para mitigar acidentes e desastres.
3. Inclusdo Social e Medidas Socioeducativas:

e Criagdo de um programa municipal voltado 3 inclusdo de jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas, oferecendo oportunidades de reabilitacdo e reintegracdo.

Todas as propostas descritas anteriormente foram elaboradas com base nas discussGes

realizadas durante a audiéncia ptblica. Os detalhes completos estdo disponiveis nos anexos,
que incluem:

e Propostas escritas pelos participantes, conforme cada eixo tematico;

e Registros das discussGes ocorridas durante o evento;

e Lista de presenca dos participantes, organizadas por eixo.

e Além disso, os anexos contam com registro fotografico e arquivos em PDF, garantindo a
documentagdo e transparéncia do processo.



Registro fotografico/anexos:

Distribui¢do dos eixos por sala:

RUDIENCIA POBLICA : e RUBIENCIA POBLICA
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- Campus Itabaiana/SE.

a partir das 9h, no Auditério da UNIT
Sua participagiio é fundamental!




Ceriménia de inicio / debates nos eixos / organizacdo:
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LISTA DE PRESENGA DA AUDENCIA PUBLICA PARA ELABORAGAO DA Lei do Plano Plurianual, Lei das
Orgamentéria — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA, para o ano de 2026, DO MUNICIPIO DE ITABAIANA/SE.
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_ LISTA DE PRESENGA DA AUDENCIA PUBLICA PARA ELABORAGAO DA Lei do Plano Plurianual, Lei das
Diretrizes Orgamentaria ~ LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA, para o ano de 2026, DO MUNICIPIO DE ITABAIANA/SE.
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LISTA DE PRESENGA DA AUDENCIA PUBLICA PARA ELABORAGAO DA Lei do Plano Plurianual, Lei das

Diretrizes Or¢camentaria —~ LDO e Lei Orgamentaria Anual —

LOA, para o ano de 2026, DO MUNICIPIO DE ITABAIANAJ/SE.
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