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CONTRATO N° OXF /2021,

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA O DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM QUE, ENTRE S| CELEBRAM DE UM
LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA E, DO OUTRO, CENTRO
DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, COM DISPENSA DE
LICITAGAOQ, NOS TERMOS DO INCISO Xlil DO ART. 24 DA LEI 8.666/93,
Dispensa n® 012/2021.

A PREFEITURA DE ITABAIANA, Situada na Praga Fausto Cardoso,12, nesta cidade de Itabaiana, Estado de Sergipe , inscrito no CNPJ/MF
sob n° 13.104.740/0001-10, neste ato representada pelo Sr. Adailton Resende Sousa, Prefeito Municipal, brasileiro, casado, portador do CPF
sob o n° 737.905- e portador do RG n° 03 SSP/SE, doravante denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, o CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, pessoa juridica de direito civil, constituida como associagéo civil, sem fins econémicos, que tem
por objetivo a assisténcia ao adolescente e & educagdo profissional, registrada em Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CMDCA em diversos municipios, entidade reconhecida como beneficente de assisténcia social, certificada pelo Ministério do
Desenvolvimento Social- MDS, com sede na Rua Tabapua n° 540, Itaim Bibi, CEP 04533-001, em S#o Paulo-SP, inscrita no CNPJ/MF sob n°

o’ 61.600.839/0001-55 e com Unidade de Operagio em Aracaju/SE, CNPJ n° 61.600.839/0013-90 , neste ato representado pelos procuradores
abaixo assinado, doravante denominado CONTRATADA, e com fulcro no ato que autorizou a lavratura deste Contrato e da respectiva
modalidade de contratagdo, e regido especialmente pelo artigo 24, inciso XIil, da Lei n°. 8.666/93 e alteragdes posteriores, mediante as
clausulas e condigBes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Contrato estabelece Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando a contratagdo de empresa de prestacdo de servigos para
Contratagao de menores aprendizes que atuarao junto & Prefeitura do Municipio de Itabaiana, para o desenvolvimento de atividades conjuntas,
que propiciem a promogao da integragéo do Aprendiz ao mercado de trabalho e a sua formagao para o trabalho, de acordo com a Constitui¢ao
Federal vigente Art. 7°, Inciso XXXIIl, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15/12/98, Art. 203, Inciso lll e Art. 214, Inciso IV,
¢ a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, titulo Ill, capitulo IV, segéo IV, entendida a aprendizagem como estratégia de formagZo técnico
profissional metédica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicolégico do adolescente/jovem.

1.2. O curso, objeto da Aprendizagem, foi elaborado em conformidade com a Portaria 723, com nova redagio dada pela Portaria 634 de
09/08/2018, expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego em 23/04/2012, e pela Portaria 1.005 de 01/07/2013 e depositado no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA do municipio em que sera executada a aprendizagem e na Superintendéncia
Regional do Trabalho, conforme resolugdo expedida pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA.

1.3. A atuagio da CONTRATADA esta fundamentada na hipotese que trata o artigo 430 da CLT, Inciso Il do Decreto—-Lei n.® 5.452 de 01/05/43,
com nova redagao dada pela Lei n.° 10.097 de 19/12/2000, regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.579 de 22 de novembro de 2018, e no
artigo 431 da CLT, em que a contratagio do aprendiz poderd ser efetivada supletivamente pela entidade sem fins lucratives, caso em que ndo
gera vinculo de emprego com a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - Cabera 4 CONTRATADA:

a) contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de
formagao profissional dos aprendizes;

b) encaminhar 2 CONTRATANTE, os adolescentes/jovens cadastrados e interessados nas oportunidades de aprendizagem;

c) formalizar o Contrato de Aprendizagem, incluindo:

- esclarecimentos aos pais ou responséveis do adolescente/jovem;

- esclarecimentos ao adolescentefjovem aprendiz;

d) assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam do Contrato de aprendizagem:

- registro e anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- garantia do salario minimo hora mensal, salvo condi¢ao mais favoravel;

- férias de 30 dias, observados os termos da legislagao aplicavel, especialmente a IN 146, de 25 de julho de 2018.

- Contrato de aprendizagem com duragao méxima de até dois anos;

e) manter programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas relacionadas as atividades praticas desenvolvidas
nas dependéncias da CONTRATANTE, contendo os objetivos do curso, conteddos a serem ministrados e a carga horaria;
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f) executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteldos teéricos, garantindo a articulagdo e complementaridade entre a
aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execugo das atividades praticas no mbito da CONTRATANTE;

g) manter mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e certificagdo do aprendizado;

h) manter mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho apés o témino do Contrato de
aprendizagem;

CLAUSULA TERCEIRA - Cabers 4 CONTRATANTE:

a) cumprir a legislagéo vigente e aplicavel no que lhe competir, em especial conferir atividades praticas aos aprendizes contratados para
preenchimento da cota legal a que esta obrigada, bem como observar eventuais disposicdes aplicaveis expressamente aos aprendizes em
Acordo ou Convengao Coletiva, cumprindo também tais normas coletivas;

b) formalizar as oportunidades de aprendizagem em conjunto com a CONTRATADA, atendendo as condigbes definidas na Lei n.
10.097/00, regulamentada pelo Decreto Federal n.” 9.579/18;

¢) receber os adolascentes/jovens interessados, conduzir o processo seletivo e informar & CONTRATADA os nomes dos aprendizes
aprovados;

d) proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metddica, propiciando atividades praticas correlacionadas com os contetidos
tedricos previstos no programa de aprendizagem;

e) respeitar a condigdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua a Lei n.° 8.069 de 13/07/90 e a

N Portaria n.® 88 de 28/04/09, do MTE/SEFIT;
f) oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, que apresentem condigdes

de seguranga e salde, em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT;

g) designar um orientador para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo de aquisi¢ao de
conhecimentos praticos, ou seja, dando suporte para a efetiva aprendizagem;

h) garantir a devida participagao do aprendiz na atividade tedrica, que deve ocorrer em concomitancia com as atividades praticas, para o
efetivo cumprimento do programa de aprendizagem, sob pena de desvirtuamento do programa. A auséncia injustificada superior a 25% (vinte e
cinco por cento) nas atividades teéricas, que integram a jomada do aprendiz, ensejara na perda do Certificado de Qualificagdo Profissional;

i) participar da formagéo tedrica quando houver solicitagio da CONTRATADA (aulas, palestras e visitas);

1} colaborar com 0 monitoramento e avaliagdo do programa;

k) garantir que o processo de fransmissdo de conhecimentos se faga metodicamente organizado, em tarefas de complexidade
progressiva, desenvolvidas no ambiente de trabalho;

) nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jomada diéria;

m) informar 3 CONTRATADA, de imediato, sempre que identificada iregularidade na frequéncia do aprendiz ao ensino regular, quando

este estiver cursando o ensino obrigatorio;

n) participar da sistematica de acompanhamento, superviséo e avaliagio do aprendiz, fomecendo dados 4 CONTRATADA, quando

solicitado;

0) informar e solicitar a manifestacdo expressa da CONTRATADA, quando for identificada a possibilidade de rescisdo antecipada do
Contrato de aprendizagem, de acordo com as hipéteses previstas no Art. 433 daCLT;

N P efetuar o controle e a anotagdo diaria do hordrio de aprendizagem cumprido pelo Adolescente/jovem Aprendiz, exigindo a sua
assinatura em folha de controle de frequéncia;
a) remeter, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de cada més, & CONTRATADA o Controle de Frequéncia das atividades praticas do

adolescentefjovem Aprendiz, relativamente & competéncia anterior. A falta de apresentagdo no prazo estabelecido resultard no pagamento
integral dos salarios;

f) efetuar a transferéncia de recursos a CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas neste instrumento;

s) cabe, exclusivamente, 8 CONTRATANTE a elaboragdo e a consecucio dos programas de seguranga e salide no trabalho previstos
nas Normas Regulamentadoras n°s 7 e 9 (Portaria n° 3.214/1978), em especial o PPRA, por forca da Instrugao Normativa 146, de 25 de julho de
2018. Sendo verificada condigao insalubre ou perigosa nos locais de atividade pratica dos aprendizes maiores de idade contratados em razao
deste instrumento, uma copia desses programas deve ser entregue a CONTRATADA, antes do inicio do desenvolvimento da aprendizagem,
com vistas a0 coreto pagamento do adicional devido, dentre outras obrigagdes correlatas;

t) repassar & CONTRATADA o valor integral dos exames complementares, por aprendiz inscrito no programa, em cumprimento a Norma
Regulamentadora = NR 7.

u) fornecer a cada adolescentefjovem o vale-transporte correspondente ao deslocamento entre sua residéncia e local de aprgndizagern
tedrica e prética, na estrita quantidade de dias (teis previstos em cada més, bem como realizar o respectivo desconto conforme a previsdo legal.
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CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES/VERBAS DE NATUREZA TRABALHISTA DEVIDAS AOS APRENDIZES
4.1. A cada jovem aprendiz inscrito no programa, seré ressarcido 8 CONTRATADA, por més trabalhado, os valores/verbas descritos no Anexo |
deste Contrato, observada, ainda, toda a legislagao aplicavel quanto as verbas rescisorias.

4,2, A CONTRATADA apresentar4 4 CONTRATANTE preferencialmente, até o dia 10 do més subsequente, a prestagdo de contas, para fins
de ressarcimento dos valores pagos dos saldrios, beneficios e encargos sociais, acompanhada da relagdo nominal dos adolescentes/jovens
aprendizes.

4.21. As condigbes de contratago poderdo ser alteradas mediante Termo Aditivo a este Contrato, especialmente se o teor de novas
Convengbes ou Acordos Coletivos forem aplicéveis expressamente aos aprendizes, ou sempre que alterados os valores de salério e de
eventuais beneficios, por liberalidade da CONTRATANTE que obriga-se a comunicar imediatamente & CONTRATADA, na ocorréncia de
qualquer modificagao.

4.3, A CONTRATANTE entende e concorda que os valores/verbas descritos no Anexo | deste Contrato, ressarcidos 8 CONTRATADA, por més
de trabalho dos aprendizes, assim como eventuais verbas rescisorias, referem-se &s verbas de natureza trabalhista pagas a cada aprendiz em
razio do Contrato de Aprendizagem firmado com a CONTRATANTE (estabelecimento cumpridor da cota legal de aprendizagem), sendo a
CONTRATADA tnica e exclusivamente considerada como empregadora na forma supletiva, de acordo com a permisséo trazida pela legislegéo

N vigente e aplicavel.
4.3.1. Em razéio do disposto na Cléusula 4.3 acima, a CONTRATANTE, em caso de eventual pedido de Recuperagdo Judicial ou Faléncia,
obriga-se a classificar os valores/verbas descritos no Anexo I deste Contrato e eventuais verbas rescisorias, desde que efetivamente
devidas aos aprendizes, comprovadas por meio de planilha atualizada elaborada pela CONTRATADA nesse sentido, como créditos
decorrentes da relagao de trabalho, nos termos do artigo 83, da Lei 11.101 de 09 de fevereiro de 2005.
CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES DEVIDOS A CONTRATADA
5.1. A CONTRATANTE efetuara, o pagamento no valor total estimado de R$ 104.120,62 (Cento e quatro mil, cento e vinte reais e sessenta
e dois centavos), em 12 (doze) parcelas mensais, conforme tabela abaixo, para o total de 08 (oito) jovens aprendizes.
Més/ano Agosto setembro Outubro Novembro Dezembro/
12021 12021 12021 12021 2021
valor R$ 8.359,51 | RS 8.359,51 R$ 8.359,51 R$ 8.359,51 R$ 8.359,51
Més/ano Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho
/2022 12022 12022 12022 12022 12022 12022
valor R$ 9.104,06 RS 8.869,84 | R$ 8.869,84 | R$8.869,84 | R$8.869,84 | RS 8.869,84 | RS 8.869,
5.1.1. O pagamento da contribuig8o institucional deverd ser efetuado pela CONTRATANTE no prazo estabelecido no item 11 do Anexo |
N\ deste Contrato sob pena de aplicagao da penalidade constante na clausula sexta abaixo.

51.2. A CONTRATANTE ser4 considerada devedora da contribuigdo mensal relativa a cada rescisdo antecipada do Contrato de
aprendizagem ndo informada, até o més da comunicagao formal 4 CONTRATADA, nos termos da alinea “0” da Clausula 3%

5.2, Caso necessario(s) custo{s) adicional(is) efou contratagéo(Ges) especifica(s) relacionados ao atendimento de aprendiz com deficiéncia ou
para operacionalizagdo de Processos Seletivos Personalizados, a CONTRATADA compromete-se @ entregar 8 CONTRATANTE Proposta(s)
Personalizada(s) para o pleno atendimento e inseréo desse aprendiz a formagao técnico-profissional metddica, contendo a especificagao do(s)
custo(s) elou contratagio(des), bem como os respectivos valores eventuaimente envolvidos. Tals custos e/ou contratagBes s6 poderdo ser
assumidos pela CONTRATADA se a CONTRATANTE conferir aceite formal a(s) citada(s) Proposta(s), devendo ser assinada(s) pelos
representantes legais da CONTRATANTE, inclusive porque tal(is) Proposta(s) passara(rdo) a fazer parte integrante e indissocidvel do presente

Contrato.

5.4. Os valores de Contribuigdo Institucional estéo previstos no item 11 do Anexo I.

5,5. O valor previsto nos item 11 do Anexo | deste Contrato, sera atualizado no més indicado no referido item, em regime de competéncia, pela
variagio do INPC (IBGE) verificada nos 12 meses imediatamente anteriores. /l/;’, /\
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5.6. Caso a CONTRATANTE ndo receba quaisquer dos boletos até a data de vencimento, devera emitir o competente boleto no Portal da
CONTRATADA na internet ou contatar a CONTRATADA, nio sendo justo motivo para pagamento em atraso o ndo recebimento do boleto.

CLAUSULA SEXTA - DA MULTA POR INADIMPLEMENTO

6.1. Em caso de atraso no pagamento dos valores indicados nas Clausulas Quarta e Quinta acima, incidirdo sobre os valores em atraso multa
de 2% (dois por cento) e juros de mora conforme o indice de remuneragao da poupanga, sem prejuizo da CONTRATANTE responder por
eventuais perdas e danos comprovadamente causados & CONTRATADA.

6.2. As Partes pactuam que o recebimento com atraso, por parte da CONTRATADA, néo constituira novag&o ou renincia as estipulagdes deste
Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES LEGAIS E MUTUAS
7.1. As Partes se comprometem a conduzir suas atividades de maneira ética, transparente e profissional, em conformidade com os req uisitos
legais.

7.2. - As Partes se obrigam a cumprir, ou fazer cumprir, por si, suas afiliadas ou seus proprietarios, acionistas, conselheiros, administradores,

- diretores, superintendentes, funcionarios, agentes ou eventuais subcontratados, enfim, quaisquer representantes (denominados
“Colaboradores”), os termos da Lei Anticorrupgao (Lei n° 12,846, de 1° de agosto de 2013), bem como demais leis, normas e regulamentos que
versem sobre atos de corrupgao e atos lesivos contra a administrag&o plblica (denominada “Leis Anticorrupgao’).

7.3. - As Partes se obrigam a abster-se de agir de forma lesiva & administragéo publica nacional, no interesse ou para beneficio, exclusivo ou
ndo, e de praticar quaisquer atos ou atividades que facilitem, constituam ou impliquem no descumprimento da legislagao anticorrupgao em vigor,
devendo:

a) Manter politicas e procedimentos intemos que assegurem integral cumprimento de tais normas;

b) Dar conhecimento pleno de tais normas a todos os seus profissionais elegiveis que venham a se relacionar com a outra Parte, previamente
a0 inicio de sua atuagdo no dmbito deste Contrato;

¢) Caso tenha conhecimento de qualquer ato ou fato que viole aludidas normas, comunicar imediatamente a outra Parte, que podera tomar
todas as providéncias que entender necessarias.

74. - A CONTRATANTE declara, neste ato, que esté ciente, conhece e entende os termos do “Cddigo de Conduta de Parceiros e
Fornecedores” do CIEE, disponivel no website: htps://portal.ciee.org.br/institucional/compliance/, e se compromete a observa-lo e cumpri-lo
para a execugdo do objeto deste instrumento.

75. - A CONTRATANTE assume que, até onde é de seu conhecimento, nem ela nem nenhum de seus Colaboradores estdo sendo
investigados por qualquer autoridade ou 6rgao publico, bem como ndo ha qualquer processo administrativo ou judicial em curso contra ela efou
qualquer de seus Colaboradores, cujo objeto seja o descumprimento de Leis Anticorrupgao.

CLAUSULA OITAVA - DAS HIPOTESES DE RESCISAQ DO CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO
8.1. O Contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, ou, ainda
antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

¢) auséncia injustificada 4 escola que implique perda do ano letivo;

d) a pedido do aprendiz,

e) fechamento do estabelecimento, quando n&o houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo aa proprio
aprendiz;

f) morte do empregador constituido em empresa individual;

g) rescisdo indireta.

8.1.1. As hipbteses previstas nas alineas acima devem ser sempre justificadas efou comprovadas por expresso e por escrito e, quando 0
caso, deve ser precedida de laudo de avaliagdo, ou documento que 0 valha, firmado pela Instrutora de Aprendizagem. M
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E ESTABILIDADE PROVISORIA

9.1. O presente Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante formalizagdo de Termo Aditivo, apés assentimento prévio das partes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término da vigéncia, conforme artigo 57, inciso |I, da Lei n°. 8.666/93.

9.2. O presente Contrato podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, desde que uma das partes notifique a outra com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, para posterior celebragdo do Termo de Rescisdo.

9.3, Permanece a efetividade das cldusulas previstas neste instrumento a situagdes decorrentes dos efeitos deste instrumento, mesmo com o
término da vigéncia.

9.4, Em razio da vigéncia determinada de cada Contrato de Aprendizagem, bem como da equivaléncia da contratagdo do aprendiz, aplicar-se-a

também aos aprendizes os casos de estabilidade provisdria nos termos da legislagéo trabalhista e demais normas aplicaveis & aprendizagem,

situagdo em que o encerramento deste Contrato ndo implica na obrigagdo da CONTRATADA rescindir antecipadamente Contrato(s) de

Aprendizagem vigente(s) quando da data do citado encerramento da parceria, cabendo, consequentemente, a(s) CONTRATANTE(S)

repassar(em) & CONTRATADA, o valor da contribuigdo institucional de cada aprendiz e todas as verbas trabalhistas, custos e encargos

devidos, nos termos da lei aplicAvel e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contreto(s) de Aprendizagem firmado(s), para
A cumprimento exclusivo da cota de aprendizes de cada CONTRATANTE.

9.4. Nos casos de gravidez, de acidente e servigo militar, os Contratos de Aprendizagem serdo prorrogados até o final da estabilidade
gestacional, ou acidentaria, ou término do servigo militar, cabendo & CONTRATANTE o repasse das verbas trabalhistas e demais encargos
previstos neste contrato 8 CONTRATADA, pelo prazo remanescente do contrato de aprendizagem devidamente prorrogado.

9.4.1. Caso a gravidez da adolescente/jovem venha a ser constatada apds o seu desligamento, caberd @ CONTRATANTE arcar com o
valor da indenizagéo correspondente 4 data do desligamento até o final da estabilidade gestacional, nos termos da legislagao trabalhista e
demais normas aplicaveis & aprendizagem.

9.5. A CONTRATANTE se responsabiliza por todo e qualquer questionamento relacionado com o objeto deste contrato, néo apenas na esfera
judicial, como também na administrativa, especialmente, mas néo se limitando, os advindos dos 6rgaos que fiscalizam as relagoes de trabalho e
emprego.

CLAUSULA DECIMA - DOTACAQ ORCAMENTARIA (art. 55, inciso V, da Lei n° 8.666/93).
As despesas com o pagamento do referido objeto estdo previstas no orgamento da Prefeitura Municipal de Itabaiana conforme classificagao

orgamentaria detalhada abaixo:

v 0204 - Secretaria de Administragio e da Gestéo das Pessoas.
" v 04.122.0001.2009 - Manutengéo da Secretaria de Administragdo e da Gestéo das Pessoas.
v 3390.3900 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
v/ 3390.3905 - Servigos Técnicos Profissionais.
v Fonte - 1001

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
11.1. Para efeito da presente clausula e eventuais anexos do presente Contrato, serdo consideradas as seguintes definigoes:

(a) “Dados Pessoais™: qualquer informagao obtida em razio do presente instrumento, relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como por exemplo: nome, CPF, RG, endereco residencial ou comercial, nimero de
talefone fixo ou mdvel, enderego de e-mail, informagdes de geolocalizagao, entre outros,

(b) “Dados Pessoais Sensiveis™: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinigo politica,
filiagaio a sindicato ou a organizagdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente & salide ou & vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural;
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(e} ‘Dado anonimizado™: dado relativo a titular que ndo possa ser Identificado, considerando a utilizagdo de meios
técnicos razoaveis e disponiveis na ocasiao de seu tratamento;

(d) “Titular dos dados”; pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que séo objeto de tratamento;

(e) “Tratamento”; qualquer operagao ou conjunto de operagdes efetuadas com dados pessoais ou sobre conjuntos de
dados pessoais, por meios automatizados ou ndo automatizados, tais como a coleta, o registro, a organizagéo, a
estruturagdo, a conservagao, a adaptagdo ou alteragdo, a recuperago, a consulta, a utilizagéo, a divulgagéo por
transmisséo, difusdo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparagdo ou interconex&o, a limitagéo, a
eliminagdo ou a destruigao,

() “Controlador™ a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais, especialmente
relativas &s finalidades e os meios de tratamento de dados pessoais.

() “Operador”: parte que trata dados pessoais de acordo com as instrugdes do Controlador.

(h) “Autoridade Nacional de Protegio de Dados™ orgdo responsavel pela fiscalizagéio do cumprimento das
disposigdes da Lei Geral de Proteg&o de Dados, Lei Federal n° 13.709/2018 no territério nacional.

i) “Incidentes™: qualquer acesso, aquisigéo, uso, modificagdo, divulgago, perda, destruigao ou dano acidental, ilegal
ou n&o autorizado que envolva dados pessoais.

11.2. Considerando o Tratamento de Dados Pessoais que ¢ realizado pelas Partes ou suas afiliadas, seus funcionarios, representantes,
contratados ou outros, as partes devem garantir que qualquer pessoa envolvida no Tratamento de Dados Pessoais em seu nome, em razao
deste instrumento, cumpriré esta clausula, sendo que as partes atuardo conjuntamente nas operagdes que tratarem Dados Pessoais:

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Encarregado Pela Protegio de Dados Pessoais: nomeado e identificado conforme informagao constante no sequinte link:
https://portal.ciee.orq.br/privacidade-e-protecao-de-dados/

E-mail: privacidade(@ciee.orq.br

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE.

Encarregado Pela Protegio de Dados Pessoais: nomeado e identificado conforme informagdo constante no seguinte link:
https:/fitabaiana.se.gov.briesic

E-mail: ouvidoria@itabaiana.se.gov.br

11.3. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confecgdo e necessarios & execugéo do presente Contrato, (nica e
exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislagéo aplicavel sobre seguranga da informagao,
privacidade e protegao de dados, inclusive, mas ndo se limitando & Lei Geral de Protegao de Dados (Lei Federal n, 13.709/2018), sob prejuizo
da parte infratora responder pelas perdas e danos devidamente apuradas.

11.4. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos na confecgdo e necessérios & execugao do presente Contrato, Gnica e
exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam e em respeito a toda a legislagao aplicavel sobre seguranga da informacéo,
privacidade e protegdo de dados, inclusive, mas ndo se limitando & Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sob pena de
incidéncia de multa por descumprimento contratual, sem prejuizo de perdas e danos.
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11.5. As Partes reconhecem que os Dados Pessoais Sensiveis estéo sujeitos a um maior rigor legal e, portanto, exigem maior prote¢ao técnica
e organizacional. Assim, quando houver operagdes de Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis, deve ser garantido que as protegdes técnicas
apropriadas, aptas a manter a integridade, confidencialidade e seguranga destas informagdes sejam implementadas, como por exemplo, a
criptografia, As Partes concordam em realizar o Tratamento de Dados Pessoais Sensiveis apenas quando estritamente necessério para cumprir
com as disposigdes contratuais.

11.6. A CONTRATANTE assegurara que os Dados Pessoais ndo sejam acessados, compartilhados ou transferidos para terceiros (incluindo
subcontratados, agentes autorizados e afiliados) sem o consentimento expresso do detentor dos dados ou quando n&o haja base legal. Caso
seja ajustada entre as partes estas operagdes de tratamento, a CONTRATANTE deveré garantir que tais terceiros se obriguem, por escito, a
garantir a mesma protego aos Dados Pessoais estabelecida neste instrumento. A CONTRATANTE sera responsavel por todas as agdes e
omissdes realizadas por tais terceiros, relativas ao Tratamento dos Dados Pessoais, como se as tivesse realizado.

11.7. As partes se comprometem a instituir e manter um programa abrangente de seguranga e governanca de dados pessoais. Esse programa
devera estabelecer controles técnicos e administrativos apropriados para garantir a confidencialidade, integridade-e disponibilidade dos Dados
Pessoais objeto de Tratamento, além de garantir a conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados e demais normas que versem sobre
privacidade e protegdo de dados pessoais. Isso inclui a implementag&o de “Politicas Internas” que estabelegam, dentre outras regras: (i) como
os titulares de dados so informados quando do tratamento de dados pessoais; (i) quais sdo as medidas de seguranca aplicadas (técnicas e
procedimentais) que garantam a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informages; (iii) como é realizada a gestdo de crise, em
caso de ocoméncia de incidentes envolvendo dados pessoais; (iv) qual o procedimento instituido que garante a constante atualizaggo destas

o’ medidas; (v) a limitagdo e controle de acesso aos Dados Pessoais; (vi) a revisdo peribdica das medidas implementadas; (vii) condugao de
constantes treinamentos com os funciondrios da companhia,

11.8. A CONTRATANTE manters devidamente atualizados os registros das operagbes de Tratamento de Dados Pessoais, que contera a
categoria dos dados tratados, os sujeitos envolvidos na atividade, qual a finalidade de tratamento realizada e por quanto tempo os dados
pessoais sero processados e armazenados apés o cumprimento de sua finalidade originaria.

11.9. As Partes concordam e declaram possuir medidas implementadas para proteger as informagdes pessoais tratadas, possuir uma politica de
segurana da informagdo instituida, a qual devera determinar medidas técnicas e administrativas capazes de garantir a integridade,
disponibilidade e confidencialidade das informagdes tratadas. Tal politica devera instituir, mas nao limitar a:

a) condugzo de constantes treinamentos com os funciondrios da compan hia; e
b) possuir medidas técnicas de controle, que devera possuir, no minimo:

b.1) sistema de detecgdio de invaséo ou tentativa de invaséo pela intemet, incluindo, mas nao se limitando & contengdo de virus e drives
maliciosos;

b.2) solugdo que possibilite a encriptagéo dos dados pessoais tratados em razdo do presente instrumento, quando necessério e de acordo com
o nivel de sensibilidade e volume das informagdes; e

b.3) um profissional designado e instituido em tempo integral, para figurar como ponto focal responsével pelas medidas de seguranga aplicadas.

11.10. Com a celebragdo do presente instrumento, a CONTRATANTE declara estar ciente que a CONTRATADA fem a faculdade de conduzir
auditorias e autoriza, mediante prévia notificagdo, a condugao dessas em seus sistemas e/ou procedimentos intemos relacionados ao programa
interno de privacidade e governanga de dados pessoais. Este procedimento podera ser conduzido pela CONTRATADA, parceiros, ou terceiros
contratados para esta finalidade. Quando da realizagao deste procedimento, devera a CONTRATANTE garantir: (i) pleno acesso as instalagdes
e arquivos de informagdes (fisicos ou eletrénicos); e (ii) pleno apoio de seus funcionarios para a condugio das diligéncias necessarias. Na
hipotese de identificagdo de inconsisténcias ou irregularidades quando da condugdo das auditorias, devera a CONTRATANTE providenciar a
imediata remediagao, comprovando 8 CONTRATADA, em prazo no superior a 48 (quarenta e oito horas), as medidas mitigadoras adotadas.

11.11. As partes concordam que qualquer auditor ou empresa de seguranca terceirizada que celebre um contrato com a CONTRATANTE
devera (i) usar as informagdes confidenciais da CONTRATANTE somente para fins de inspe¢do ou auditoria; (i) manter as informagdes
confidenciais da CONTRATANTE (incluindo quaisquer informagdes relativas a seus outros clientes) confidenciais; e (iii) tratar os Dados
Pessoais em observincia as regras aqui estabelecidas para o Tratamento de Dados pela CONTRATANTE.

11.12. Sempre que necessario, deverd a CONTRATANTE auxiliar 8 CONTRATADA no atendimento das requisigbes realizadas por titulares de
dados, providenciando, de forma imediata: (i) a confirmacéo da existéncia do tratamento; (ii) o acesso aos dados pessoais tratados; (iii) a
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ANEXO | AO CONTRATO PARA DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM CIEE EMPREGADOR

1. TIPO DE EMPRESA

() Privada () Economia Mista ( X ) Pdablica

2. ABRANGENCIA DA CONTRATAGAO

=

(exceto nos Estados do Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, Santa Catarina, Parana, Espirito Santo e Pernambuco)

( X) Apenas no CNPJ registrado no predmbulo do Contrato ( )Todas as filiais da empresa®* () Todas as filiais e

empresas do Grupo™
(*) Anexar relagéo de filiais com enderego completo, municipios, UF e CNPJ.

(**) Anexar relagéo de filiais, enderego completo, municipios, UF e CNPJ e, também, cépias dos atos constitutivos e/ou
documentos correlatos (como uma ATA de Assembleia, p.ex.) que comprovem expressamente que as empresas fazem parte de

Um mesmo grupo e que - sendo o caso - uma responde administrativa e financeiramente pela outra.

3. JORNADA DOS APRENDIZES

( X ) 4 horas ( )6 horas ( ) 4e6 horas

4. SALARIO DOS APRENDIZES

(X ) Salario minimo/hora

() 100% Salario minimo vigente para 6h/dia e 66,67% do salario minimo vigente para 4h/dia

( ) Salério conforme calculo MTb para 31 dias

() CCT vigente ( ) 100% do saldrio normativo/acordo ( ) salario normativo/acordo proporcional & jomada de trabalho
quantidade de empregados atuais da empresa _____ (necessario para enquadramento do valor do salério a ser praticado)

() condigo mais favoravel a critério da contratante:

Jornada de 6 h - salério de R$ , Més de correcéo: , indice de corregéo:

Jornada de 4 h - salério de R$ més de corregdo: , indice de corregao:

OBS: OBRIGATORIO anexar cdpia da Convengéo Coletiva/Acordo da categoria, por regido de atendimento.

5. PROVISAO DE FERIAS, TERGO LEGAL E 13° SALARIO

(X ) Provisionados e pagos mensalmente () Pagos na ocorréncia do fato gerador

6. PERICULOSIDADE, INSALUBRIDADE E GRAU DE RISCO

Periculosidade — ( ) Sim (X ) N&o - Indicar o valor em porcentagem do adicional devido: %
Insalubridade — () Sim ( X ) N&o - Indicar o valor em porcentagem do adicional devido: %

0BS: OBRIGATORIO a apresentagéo da cépia do PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais).

7. DESLOCAMENTO DO APRENDIZ EM TRANSPORTE FRETADO PELA CONTRATANTE

Nao sera concedido vale transporte ja que a regido ndo dispde de transporte piblico coletivo, serdo contratados somente jovens
que comprovem residéncia em Itabaiana e nas proximidades da Prefeitura.

8. BENEFICIOS

Refeitorio ou espago para alimentagéo dos aprendizes

A contratante fornecera diretamente alimentagéo em refeitério proprio? ( ) Sim (X ) Néo
A contratante fornecer4 somente o local apropriado para que os aprendizes possam realizar suas refeicdes ( ) Sim (X )
Néo

Vale Refeigao (VR)
() Fomecido pelo CIEE - para os dias capacitagio Tedrica e Pratica - Valor individual: R$ .___/dias Gteis do més
() Fomecido pelo CIEE - apenas para os dias capacitagéo Tedrica -  Valor individual: R§ __,___ /dias Uteis do més

( X ) Néo sera fornecido

Deve ser descontado a participagdo do aprendiz?
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() Sim - Indique valor (em reais ou porcentual): ( X)Néo

Outras informagdes sobre Vale Refeigao:

Recebe VR nas Férias? ( )Sim ( X )N#fo  Recebe VR no afastamento? ( )Sim ( X )Ndo
Tipo de Afastamento:;
(*)Tipos de Afastamentos: Licenga maternidade, Aux. Doenga, Acidente de trabalho, Afastamento Militar, etc.

Vale Alimentagédo (VA)
() Fornecido pelo CIEE - Valormensal: R$__,_ () Fornecido pela contratante ( X )N&o sera

fornecido

Deve ser descontado a participagdo do aprendiz?
() Sim - Indique valor (em reais ou porcentual): ( X )Néo

Seguro Odonto
Fornecido pelo CIEE: extensivo aos dependentes legais
( )sim (X ) ndo

o’ Seguro Saude
Fornecido pelo CIEE: extensivo aos dependentes legals
( )sim ( X )néo

[ 9. UNIFORME PARA CAPACITAGAO PRATICA E CRACHA (MODELO CIEE)

Uniforme
() Colete —Quantidade: 16 unidades ( ) Camisa tipo gola polo — Quantidade: ___ (x ) Néo utiliza

Cracha
Fornecido pelo CIEE? Sim( ) N&o( X ) Fornecido pela Contratante? Sim () () Nao

1 10. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO
Sera ressarcido o CIEE mensalmente por aprendiz contratado ao abrigo deste Contrato, o valor de R$ 8,46 (oito reais e quarenta
e seis centavos) a titulo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, em cumprimento a Norma
Regulamentadora — NR 7, valor que sera reajustado no més de janeiro de cada ano. Nao estao contemplados neste valor os
custos dos exames complementares a serem realizados por conta do cargo a ser ocupado pelo jovem aprendiz.

\ 11.CONTRIBUIGAO INSTITUCIONAL (CI)
Valor inicial da Contribuigao Institucional: R$ 407,00 (quatrocentos e sete reais ) por aprendiz/més.  Més de Atualizagdo: Julho

Data de vencimento: dia 20.
indice de Atualizagao da Cl é o INPC (indice nacional de prego ao consumidor)

12. PRAZO DE PAGAMENTO E

A CONTRATANTE deve efetuar o pagamento do boleto bancério 8 CONTRATADA, referente & prestagéo de contas, até o dia 20 i
(vinte) do més de recebimento do boleto.

IMPORTANTE: Caso a abrangéncia da contratagdo envolva outras filiais e/ou empresas do grupo com condigao
diferenciada, esse formulrio devera ser preenchido para respectiva filial elou empresa do grupo, especificando tal

condigéo.

Itabaiana!SEl 8/9/2021 | 06:59:51 PDT DocuSigned by:

Assinatura(s) Contratgnte
Org&o: PREFEITURA DE ITABAIANA
CNPJ: 13.104.740/0001-10
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