Minuta de Termo de Contrato

Pregao Eletrénico n°. 008/2025
Processo Administrativo n®. 244/2024

MINUTA TERMO DE CONTRATO N° 940 12025
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO
Ne s 4/2025, QUE FAZEM ENTRE SO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITABAIANA E A EMPRESA GMATOS
REFRIGERAGAQ LTDA.

O Municipio de ltabaiana, pessoa juridica de direito publico, representado neste ato pelo Prefeito Municipal
o Sr. Valmir dos Santos Costa, brasileiro, inscrito no CPF sob o n. 488.**.**-20, residente nesta cidade,
através do Fundo Municipal de Saude de ltabaiana, inscrito no CNPJ sob n° 12.219.015/0001-24,
localizada a Av. Vereador Olimpio Grande, n° 133, Bairro Porto, nesta cidade de ltabaiana/SE, neste ato
representado por sua Secretaria Municipal da Saude, nomeado(a) pela Portaria n® 677, de 02 de maio de
2025, publicada no DOM (Diéario Oficial do Municipio) de 02 de maio de 2025, a Sra. Genilza de Jesus
Santos, inscrita no CPF n° 876.***.***-00, residente no municipio de itabajiana/SE, doravante denominada
CONTRATANTE, e, do outfro lado, a empresa GMATOS REFRIGERAQAO LTDA, inscrito{a) no CNPJ sob
o n° 32.736.686/0001-70, com sede na Avenida Raimundo Silveira Souza, n°® 1291A, Bairro Alagoas, na
Cidade de Estancia, Estado de Sergipe, CEP: 49.200-000, doravante designado CONTRATADO, neste
ato representado(a) por seu(ua) Sécio(a) Administrador(a) OU procuragéo apresentada nos autos, o{a)
Sr(a) Gladison Matos Oliveira, inscrito(a) no CPF sob o n®. 051 .158.615-93, tendo em vista ¢ que consta
no Processo n® 244/2024 e em observancia as disposigdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregac

Eletrénico n°. 008/2025/FMS, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, l e )

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratag@o de empresa especializada em prestacéo de
servicos de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de refrigeragéo (ar condicionado,
camaras de conservacao de imunobioldgicos, geladeiras, bebedouros, frngobares/freezers) instalados nas
dependéncias das Unidade de Salde vinculadas a Secretaria Mumcxpal de ltabaiana Sergipe e demais
Orgdos Municipais participantes deste processo administrative,, nas cond:goes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo esta em conformidade com as SE n° 487, 488, 489 e 490, anexa ao contrato;
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1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢éo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1, O prazo de vigéncia da contratagdo é de 120 (cento e vinte) dias contados do(a) data de
assinatura, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto nao for con¢!ufdo no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso

de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAOE GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
VH e XVIil)
3.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e

condicdes de conclusado, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.
3.1.1.  Inclui-se também a Matiz de Risco relacionado a execugéo do coritrato, detalthando os potenciais
riscos envolvidos no cumprimento das obrigacBes contratuais, bem Como as estratégias de mitigacao
adotadas para cada um desses riscos.

3.1.2. A Contratada decléra ter analisado e compreendido o Matiz de Risco anexado ac presente
contrato, comprometendo-se a tomar as medidas necessarias para mitigar os riscos identificados durante

a execugado do contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. N&o seré admitida a subcontratagao do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)
5.1. O valor total da contratagdo ¢ de R$ 183.454,85 (cento e oitenta e trés mil, quatrocentos e

cinqguenta e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

5.2, No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado

\:\\
N

dependerdo dos quantitativas efetivamente fornecidos.
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6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sao obrigagbes do Contratante: o
8.2. Permitir o acesso do contratado aos equipamentos para execugao dos servicos, em local e horario

previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

8.3. Formalizar a éutorizagéo para realizagéo dos servicos corretivos, especificando os apareihos e as
intervengdes necessarias.

8.4. Informar ao contratado quaisquer falhas ou problemas identificados nos aparelhos imediatamente
apods a deteccao.

8.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado, de acordo com o contrato
€ Seus anexos.

8.6. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

8.7. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregbes, imperfeigcdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugoes por ele
propostas sejam as mais adequadas.

8.8. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagoes pelo contratado.
8.9. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa & parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,
quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lein® 14.133, de 2021.

8.10. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma
e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia. £
8.11. Aplicar ao contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato.

8.12. N&o praticar atos de ingeréncia na administragéo do contratado, ‘tais como:

8.12.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
confratado.

8.12.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado.

8.12.3. estabelecer vinculo de subordinacéo com funcionario do contratado.

8.12.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos.

8.12.5. demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e }%;

CREJARIA |

JE SAUDE
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8.12.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administrag@o na gestdo interna do
contratado.
8.13. Cientificar a secretaria de representacao judicial do municipio, a Procuradoria Geral do Municipio,
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo contratado.
8.14. Explicitamente emitir decisd0 sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucgdo do ajuste.
8.15. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogag¢ao motivada, por igual periodo.
8.16. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibric econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
8.17. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
® descumprimento de clausulas contratuais.
8.18. Comunicar o contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021,
8.19. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de ato do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVH)

9.1. O contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucéo
do objeto, observando, aindd, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Nas manutengdes preventivas, deve-se realizar inspe¢des regulares e intervengdes programadas
nos aparelhos, conforme cronograma previamente acordado, ou sempre que for emitida Ordem de Servigo,
para garantir o pleno funcionamento dos equipamentos.

9.3. Para as manutencdes corretivas, deve-se realizar os reparos necessarios em caso de falhas ou
problemas identificados nos equipamentos, empregando pegas e componentes originais, e quando estes
nao estiverem no catalogo do fabricante, deve-se solicitar autorizag@o aos!gestores e fiscais do contrato
para empregar pecas e componentes de qualidade equivalente ou superior aos originais.

9.4. Emitir relatérios detélhados sobre os servigos realizados, indicando as intervencdes realizadas,
pecas substituidas e diagnééticos técnicos.

9.5. Garantir a qualidade dos servicos e das pecas:substituidas por um periodo minimo especificado
no Termo de Referéncia, ou no Instrumento Convocatorio, realizando ajustes ou reparos adicionais sem
custos, caso sejam identificados problemas no periodo de garantia.

9.6. Responder e atender prontamente as solicitagdes de manuteng¢éo corretiva. em prazo previamentg_}

estabelecido, assegurando a continuidade dos servigos administrativos e operacionais da Secretaria. m
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9.7. Garantir que os servicos sejam executados por profissionais capacitados e devidamente freinados
para atuar nos equipamentos contratados.

9.8. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados aos equipamentos, instalacoes ou
terceiros durante a execugao dos servicos, comprometendo-se a reparar os prejuizos causados.

9.9. Realizar os servicos em conformidade com as normas técnicas e regulamentacoes aplicaveis,
observando as recomendagdes dos fabricantes dos equipamentos.

9.10. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esc!arecimento ou informacéo por eles solicitados.

9.11. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

9.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢ao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administrag&o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacéc
ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

9.13. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ac da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

9.13.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social,

9.13.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

9.13.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

9.13.4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

9.13.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagoes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e nao podera onerar O
objeto do contrato. e

9.15. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, nao
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e guatro) horas.

9.16. Paralisar, por determinagéo do contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou gque ponha emrisco:a seguranca de pessoas ou bens de terceiros:

9.17.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidadg com as obrigacdes assumidas,

todas as condicbes exigidas para habilitagdo nalicitagéo.
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9.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacao.

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas.

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
9.21.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, ll, d, da Lei n®
14.133, de 2021.

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do contratante.

9.23. Alocar os empregados necessarios ac perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento édequados.

9.24. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

9.25. Fornecer todos o0s materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacda de regéncia.

9.26. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.27. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas
nos metodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
9.28. Cumprir as normas de protecéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a salude no
trabalho.

9.29. N&o submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servidao por divida ou trabalhos forgados.

9.30. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdo pertinente.
9.31. . N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagéo de trabalho noturno e em condicdes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho.de 2008.

9.32. Receber e dar o tratamento adequado a denuUncias de discriminacao, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho.

9.33.  Manter preposto aceito pela Administrac@o no local da obra ou do servigo para representa-lo na

execucao do contrato.

in,
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9.33.1. A indicacdo ou a manutengio do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.34. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente plblico gue tenha
desempenhado fungéo na licitagdo ou que atue na fiscalizag&o ou gestao do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Leiin® 14.133, de 2021.

9.35. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos é
a execugao do contrato.

9.36. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
3 execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.37. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagbes em condicbes adequadas
ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho.

9.38. Fornecer equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva (EPC),
guando for o caso.

9.38. Garantir o acesso do contratante, a quaiquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato.

9.40. Promover a organizacéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

9.41. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.
9.42. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

9.43. Realizar os servicos de manutengéo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) relatados no
Termo de Referéncia.

9.44. O técnico deveré se deslocar ao local da repartigo.

9.45. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

9.46. Ceder ao contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera
ser liviemente utilizado elou alterado em outras ocasioes, sem necessidade de nova autorizagao do

contratado.

10. CLAUSULA DECIMA—- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xli)

10.1.  Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

@
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XiV)
11.1.  As regras acerca de infragbes e san¢Ses administrativas referentes a execucdo do contrato s&o
aguelas definidas no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes, ainda que isso

ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obriga¢cdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficard prorrogada até a

conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequagio do cronograma

fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

CONTRATADO:

12.2.1.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sancdes

administrativas; e

12.2.1.2, podera a Administragdo optar pela extingcdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas

admitidas em lei para a continuidade da execugéo contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.5. A alteragdo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingcdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.6. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragcao subjetiva.

12.7. O termo de extingdo, sempre gque possivel, serd precedido:

12.7.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.7.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e-ainda devidos;

12.7.3. Das indenizagdes e multas.

12.8. . A extin¢gdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em|que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

12.9." O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. nos casos de obrigatdo de pagamento.de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a

ser executada, conforme legislac@o que rege a materia; e

12.9.2, nos casos em gue houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracao,

nos termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.° 14,133, de 2021, reter-0s eventuais créditos

Avenida Vereador Olimpio Grande, 133, Porto, itabalana - SE, CEP: 49510-200
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12.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantem vinculo de natureza
técnica. comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagéo ou na contratagao
direta, ou atue na fiscalizagéo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13.  CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo,
submetido & prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacéo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizag&o do aditivo devera ocorrer no
prazo méaximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

13.5. Registros que ndo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

14, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ DOTACAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Orgdo Municipal, emitente do contrato e participante do Registro de Pregos,
deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:

Orgdo: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA; U0: 0301 - FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE ITABAIANA: Nomenclatura e Classificagdo Programatica: 10.122.0007.2089 -
GESTAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA DA SAUDE; Classificagéo
Econdmica: 33903000 ~ Outros Servigos de terceiros — Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 15001002
- Identificagédo das despesas com agbes e servigos publicos de saude; 10.301.0007.2093 — GESTAO
DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE; Classificagdo Econémica: 33903000 — Outros Servigos de
terceiros — Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 15001002 - Identificagdo das despesas com agées e
servigos publicos de saude; Fonte de Recurso: 16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos
Publicos de Saudde; 10.302.0007.2095 — GESTAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR; Classifica¢do - Econémica: 33903000 — Outros Servigos de
terceiros — Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 15001002 - Identificagdo das despesas com agbes e

o
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servicos publicos de satde; Fonte de Recurso: 16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Mahutengdo das A¢bes e Servicos
Publicos de Saude. 10.305.0007.2099 - GESTAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM
EPIDEMIOLOGIA; Classificagdo Econbémica: 33903000 — Outros Servicos de terceiros — Pessoa
Juridica; Fonte de Recurso: 15001002 - Identificagdo das despesas com agdes e servicos publicos de
saude; Fonte de Recurso: 16000000 - Transferéncias Fundo a'Fundo de Recursos do SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengédo das AgGes e Servigos Publicos de Satide.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Iil)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo coniratante, segundo as disposigBes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n® 8,078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos,

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO

16.1.  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Pdablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lein.®° 14,133, de 2021, e aol art. 8°, §2°, da Lein. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°) ‘
Fica eleito o Foro da Cidade de ltabaiana, Estado de Sergipe, para dirimir os litigios que decorrerem da
execucao deste Termo de Contrato que néo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92,
§1° da Lein® 14,133/21. ‘

ltabaiana/Se, _1% de _ciudd  de 2025.

Pocinnentio assinaco digitaiments

GLADISON MATOS GLIVEIRA

Gladison Matos Oliveira

Secretédria Municipal de Saude Gmatos Refrigeragdo LTDA.
Contratante Contratada
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SE n° 487
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