ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITABAIAN '\

Pregac Eletronico n®. 008/2025 o
TERMi) DE CONTRATO N"ﬁb(-‘gf2025

Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021

CONTRATO
ADMINISTR/.T/VO Ne
{15R/2025, WE FAZEM
ENTRE € O FUNDO
MUNICIPAL DI ASSISTENCIA
SOCIAL DE | ABAIANA E A
EMPRESA GMATOS
REFRIGERA 7/ O LTDA.

O Muricipio de Itabaiana, pessoa juridica de direito publico, representa lc
Prefeits Municipal o Sr Valmir dos Santos Costa residente nesta cidade, ai

Municijal de Assisténcia Social de Itabaiana, inscrito no CNPJ sob n2 1£ 7

localize da a R: Cecilia Vieira Santos, n2 784, Bairro Serrano, nesta cidade de | a!

ato reg "esentado pela sua Secretdria Municipal da assisténcia Social, nomea:lc
n? 012 de 02 de Janeiro de 2025, publicada no DOM (Didrio Oficial do Mir
Janeiro de 2025, a Sra. OSANIR DOS SANTOS COSTA, brasileira, casada 2

n°516.! 11.575-53, residente nesta cidade, doravante denominada CONTRA A

lado,

000, ne Cidade de Estancia, Estado de Sergipe, doravante designado CONTEF:A
represe ntado(a) por seu(ua) Sécio(a) Administrador(a) OU procuragéo apres 21
o(a) Sr a) GLADISON MATOS OLIVEIRA, inscrito(a) no CPF sob o n°. 051 1
em visia o que consta no Processo n° 244/2024 e em observéncia as dis| o:
14,133 de 1°de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem celebra o
de Con rato, decorrente do Pregao Eletronico n. 008/2025, mediante as claus ik

segulir ¢ nunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e Il)
1.1.

especic lizada em prestagdo de servigos de manutengio preventiva e corretivi: ¢

de refr jeragdo (ar condicionado, camaras de conservagéo de imunobiolc 3i:

bebedc Jros, frigobares/freezers),, nas condigGes estabelecidas no Termo de ¢

1.2. Objeto da contratagdo:

RUA CECILIA VIEIRA SANTOS, 784, B.SERRANO

WA

empresa, GMATOS REFRIGERAGCAO LTDA inscrito@) no 3l
32.736 586/0001-70, com sede a Av Raimundo Silveira Souza, 1291 bairro: A ¢

O objeto do presente instrumento é a contratagdo de contrat:igi

neste ato pelo
avés do Fundo
5.480/0001-24,
aiana/SE, neste
a) pela Portaria
cipio) de 02 de
nscrito do CPF
TE, e, do outro
PJ sob o n°
)as, cep:49200-
ADQ, neste ato
ada nos autos,
8.615-93 tendo
¢bes da Lei n°
yresente Termo

5 e condigdes a

3> de empresa
: equipamentos
0s, geladeiras,
‘eréncia.
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ITEIN

ESPECIFICAGAO

UNIDADE
DE MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR ~
UNITAF 1

VALOR
TOTAL

Instalagao/
montagem ar
condicionado 7.000 a
12.000 btus,
tubulagéo até 3m.
descricdo TR

servigo

1

R$393,0

R$393,00 |

Instalagéo/
montagem ar-
condicionado acima
de 12.000 a 18.000
btus, tubulagdo até

3m. descrigéo TR

Servico

R$433,C

R$1.732,00

Instalagao/montagem
ar-condicionado

acima de 24.000 a
30.000 btus,
tubulacdo até 3m.

descricdo TR

18

Manulehf}éo
preventiva
condicionado de
7.000 a 12.000 btus.
Descrigdo TR

em ar- |

SERVICO

R$542,C

R$542,00

servigo

R$178,)C

R$1.424,00

TOTAL

R$4.091,00

1.3.

1.3.1
1.3.2
1.3.3
1.34

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1.

O Termo de Referéncia;
O Edital da Licitagéo;

A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

assir atura, na forma do artigo 105 da Lein® 14.133, de 2021.

RUA ( ECILIA VIEIRA SANTOS, 784, B.SERRANO

Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcrigéo:

O prazo de vigéncia da contratagio é de 120 (cento e vinte) dias cont: dos do(a) data de

T
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2.1.1. QO prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independer teiiente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvac as as providéncias

cablveis no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTA!) :ONTRATUAIS
(art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugéo contratual, os modelos de gestdo e de execug ic assim como os
prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do 1bj3to constam no
Termo je Referéncia.

3.1.1. Inclui-se também a Matiz de Risco relacionado a execugédoc do contiatr, detalhando os
potenc ais riscos envolvidos no cumprimento das obrigagdes contratuaiz, bem como as
estraté jias de mitigagio adotadas para cada um desses riscos.

3.1.2. A Contratada declara ter analisado e compreendido o Matiz de it 2o anexado ao
presen e contrato, comprometendo-se a tomar as medidas necessarias para (itigar os riscos
identific ados durante a execugéo do contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1, N&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)
5.1. O valor total da contratagdo é de R$ 4.091,00 (quatro mil e noventa ¢: uin reais).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias (lir'tas e indiretas
decorn:ntes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, e cargos sociais,
trabalh stas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administi ac 3o, frete, seguro
e outrc s necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratac3o.

5.3. O valor acima &€ meramente estimative, de forma que os pagarn ei tos devidos ao

contrai ado dependerio dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazc para pagamento ao contratado e demais condigbes a ele refi're qtes encontram-

se defiridos no Termo de Referéncia.

; 7 CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual séo aquelas defi ic1s no Termo de
Referé 1cia.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, ), Xl e XIV)

RUA CE CiLIA VIEIRA SANTOS, 784, B.SERRANO
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8.1. Séo obrigages do Contratante:

8.2, Permitir o acesso do contratado aos equipamentos para execugéo dos si rvigos, em local
e horér > previamente estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

8.3. Formalizar a autorizagdo para realizagdo dos servicos corretivos, e: pecificando os
aparelh>s e as intervengdes hecessarias.

84. Informar ao contratado quaisquer falhas ou problemas identificacns nos aparelhos
imediat imente apés a deteccéo.

8.5.  Exigir o cumprimento de todas as obriga¢tes assumidas pelo contrateic de acordo com
o contri to e seus anexos.

8.6.  Receber o objeto no prazo e condices estabelecidas no Termo de R:fi réncia.

8.7. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregbes, ir ip: rfeigdes, falhas
ou irrec ularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando priz: para que seja
substitt ido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, o tificando-se de
que as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas.

8.8.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento d: s »brigagdes pelo
contrat: ido.

8.9. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcel : il controversa da
execuc io do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver ci ni ovérsia sobre a
execu¢ io do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, conforme ¢ 2 t. 143 da Lei n°®
14.133 de 2021.

8.10. Efetuar o pagamento ao contratado do valor correspondente & exec. ¢ o do objeto, no
prazo, “orma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de 3 feréncia.

8.11. Aplicar ao contratado as sang8es previstas na lei e neste Contrato.

8.12. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais : 0/1o:

8.12.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ¢ 1 ndiretamente o
objeto « ontratado.

8.12.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser page: ¢ :lo contratado.
8.12.3. estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do contratado.

8.12.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolsc dos salari ‘s hagaos.

8.12.5. demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do € scopo do objeto
da coni-atacédo; e

8.12.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Admini trigdo na gestio
interna do contratado.

8.13. Cientificar a secretaria de representacgao judicial do municipio, a Pro :uiadoria Geral do
Municijio, para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento (e »brigagdes pelo

contrat ido.

RUA CE :iLIA VIEIRA SANTOS, 784, B.SERRANO ¢ _S/':-———
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8.14. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagfes e reclamag e

execut 8o do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestam :n

meram ente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do aj 1s/3.

8.15. A Administragcdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da da a
requer mento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual period >.
8.16.

feitos | elo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio ec o

8.17. Nofificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo ic
apurag ao de descumprimento de clausulas contratuais.
8.18. Comunicar o contratado na hipétese de posterior alteragéo do proje o

no casd do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.
8.19. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromisso

contra ado com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bemr ct
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do contratado, de seus emfie

ou sut ordinados.

9.
9.1.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XV,
O contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste !ic
anexo ., assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas de:c
perfeit 1 execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispis!
9.2,

progra nadas nos aparelhos, conforme cronograma previamente acordado, o

Nas manutengdes preventivas, deve-se realizar inspegdes regulaie

emitid.1 Ordem de Servigo, para garantir o pleno funcionamento dos equipar e
9.3.

falhas ou problemas identificados nos equipamentos, empregando pegis

Para as manutengGes corretivas, deve-se realizar os reparos nece: s:

originz is, e quando estes ndo estiverem no catalogo do fabricante, deve-se : o
aos ge stores e fiscais do contrato para empregar pecas e componentes de qu 3l

ou suf erior aos originais.

9.4. Emitir relatdrios detalhados sobre os servigos realizados, indicanilo
realize das, pegas substituidas e diagndsticos técnicos.
9.5. Garantir a qualidade dos servicos e das pegas substituidas por um

espec ficado no Termo de Referéncia, ou no Instrumento Convocatério, re ili
reparc 3 adicionais sem custos, caso sejam identificados problemas no pericilc
9.6.

previanente estabelecido, assegurando a continuidade dos servigos @

Responder e atender prontamente as solicitagdes de manutengdo co

operai ionais da Secretaria.

t

RUA CI CiLIA VIEIRA SANTOS, 784, B.SERRANO
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9.7.  Garantir que os servigos sejam executados por profissionais capacitz ic ; e devidamente
treinac 7s para atuar nos equipamentos contratados.

9.8. Assumir a responsabilidade por quaisquer danos causados s equipamentos,
instala :6es ou terceiros durante a execucao dos servigos, comprometenc - ie a reparar os
prejuiz )s causados.

9.9.  Realizar os servicos em conformidade com as normas técnicas ¢ 1 :gulamentagdes
aplicav 2is, observando as recomendagdes dos fabricantes dos equipamento: .

9.10. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gesior do contrato ou
autorid ade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles sol i idos.

9.11.  Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, 4s suas expens.is no total ou em
parte, I o prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se v rificarem vicios,
defeito ; ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregadc s.

9.12. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo dc ol jeto, bem como
por torlo e qualquer dano causado a Administragcdo ou terceiros, na eduzindo essa
respon ;abilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucao contratui /| elo contratante,
que fic: ra autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, ciisc exigida, o valor
corresf ondente aos danos sofridos.

9.13. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagac d. contrato, até o
dia trint1 do més seguinte ao da prestago dos servicos, os seguintes docum :n' os:

9.13.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;

9.13.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Un iic

9.13.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Munic o¢ ou Distrital do
domicil o ou sede do contratado;

9.13.4. Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e

9.13.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em A o io, Convengao,
Dissidic Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo o trato, por todas
as obrit agdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comeici iis e as demais
previstes em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a re: p nsabilidade ao
contrat: nte e n&o podera onerar o objeto do contrato.

8.15. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urg:n ia da situagao,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da ey xc I¢&o do objeto
contratt al, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.16. Paralisar, por determinag&o do contratante, qualquer atividade que ni 3 esteja sendo
execute da de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga d:' pi2s50as ou bens
de terceiros.

RUA CECILIA VIEIRA SANTOS, 784, B.SERRANO

(T4
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9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade ¢
assu nidas, todas as condigdes exigidas para habilitagédo na licitagéo.

9.18.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a resenr:a
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ci1 |
comc as reservas de cargos previstas na legislag&o.

9.19.
fisca do contrato, com a indicacéo dos empregados que preencheram as r:f¢
9.20.
contr ato.

8.21.

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, «

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncii ¢

quanitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis de:ol

futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente :ni

seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quan:/o
even os arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.22, Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal, e tz
as ncrmas de seguranga do contratante.

9.23.
contr ato, com habilitagdo e conhecimento adequados.
9.24,

9.25.

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos.

quan idade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recor
pela joa técnica, normas e legislagio de regéncia.

9.26. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da | g

cumg rindo as determinagdes dos Poderes Plblicos, mantendo sempre limp: ¢

do ol jeto e nas melhores condigcGes de seguranca, higiene e disciplina.
9.27. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e «01
mud: ngas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do mem
instrt mento congénere.

8.28. Cumprir as normas de protecéo ao trabalho, inclusive aquelas relat v
sald 2 no trabalho.

8.29. N&o submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de
exau stivas, servidao por divida ou trabalhos forgados.

9.30.

exce 0 na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de ic

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de deze: s

legisiacdo pertinente.

RUA ( ECILIA VIEIRA SANTOS, 784, B.SERRANO

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no die

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento + a:

Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensili >s
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le cargos prevista
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9.31. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagZo de trat 1l o noturno e em
condigi es perigosas e insalubres e & realizagédo de atividades constantes 11a Lista de Piores
Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho ie 2008.

9.32. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminag&o, ' ic/8ncia e assédio
no amt iente de trabalho.

9.33. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou «> servico para
represe ntd-lo na execugéo do contrato.

9.33.1. Aindicagdo ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recu' ada pelo érgéo
ou entijade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa desijrnir outro para o
exercic o da atividade.

9.34. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrate, cénjuge, companheiro ¢ 1 | arente em linha
reta, cclateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contrat ini2 ou de agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitacdo ou que atue na fiscaliziig 10 ou gestédo do
contrat), nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021

9.35. Prestar todo esclarecimento ou informacgio solicitada pelo contra irie cu por seus
prepos 2s, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhys bem como aos
documu:ntos relativos a execugéo do contrato.

9.36. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramenti's, 2 tudo o que for
necess irio a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.37. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagie: em condigdes
adequz das ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar ni t:abalho.

9.38. Fornecer equipamentos de protegdc individual (EPI) e equipameniis de protecdo
coletive (EPC), quando for o caso.

9.39. Garantir o acesso do contratanie, a qualquer tempo, ao local dos trz »a‘hos, bem como
aocs do. umentos relativos a execugdo do contrato.

9.40. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de r o./c a conduzi-los
eficaz « eficientemente, de acordo com os documentos e especificacGes que irlegram o Termo
de Refuréncia, no prazo determinado.

9.41. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as n m as internas da
Admini itragéo.

9.42. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempehadas, alertando-
0s a nio executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o coiitritado relatar ao
contrat inte toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio ¢ : ling&o.

9.43. Realizar os servicos de manutengdo e assisténcia técnica no(s) si:c linte(s) local(is)
relatad »s no Termo de Referéncia.

9.44. O técnico devera se deslocar ao local da reparti¢éo.

RUA CE :iLIA VIEIRA SANTOS, 784, B.SERRANO @—7
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9.45. Realizar atransigéo contratual com transferéncia de conhecimento, te: n: logia e técnicas
empre¢ adas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capaci' ac 3o dos técnicos
do coni -atante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servigos.

9.46. Ceder ao coniratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto ¢ ntratado, o qual

podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides, sem ne¢ 2¢:3idade de nova
autorizi igdo do contratado.

10.  CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)
10.1. N&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGOES AN INISTRATIVAS
(art. 9z, XIV)
11.1. As regras acerca de infracbes e sancfes administrativas referenti's & execucdo do

contrat » sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (ar! 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas a:. partes, ainda que

isso ocrra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as cbrigagdes nédo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigénci 11 ;ara prorrogada

até a cnclusdo do objeto, caso em que devera a Administragéo providencial a eadequacéo do

cronog ama fixado para o contrato.

12.2.1. Quandc a néo conclusdo do contrato referida no item anterior de o/1er de culpa do

CONTRATADO:

1221 1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as re s ictivas sangdes

administrativas; e
12.2.1 2. podera a Administracéo optar pela extingéo do contrato e, ni:s: e caso, adotara
as medidas admitidas em lei para a continuidade da execug&o contr. tul.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagtes ni:le estipuladas, ou
al tes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 177 « a Lein® 14.133,
di- 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ar'p 1 defesa.

12.4. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 138 da mesma l.e .

12.5. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutur: 1 a empresa nao
elisejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contr at -,

12.6. Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devi're' ser formalizado
te ‘mo aditivo para alteragdo subjetiva.

12.7. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.7.1 Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente ¢ mridos;
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12.7.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.7.3. Das indeniza¢bes e multas.
12.8. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconheciment:: 1 o desequilibrio
ec némico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo for meio de termo
inc enizatdrio.
12.9. O CONTRATANTE podera ainda:
12.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATAD! ), ‘eter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagéo que rege a matéria; e

12.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prej iiz>s causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133 d:: 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrente s ‘lo contrato.

12.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATAD ) inantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil ¢ m dirigente do
or)ao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desemy 2n 1ado fungéo na
lic tagédo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gest&o ¢ 3 « onfrato, ou que
de es seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou p o1 afinidade, até o
tei ceiro grau.

13. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragtes contratuais reger-se-&8o pela disciplina dos arts. 2 e seguintes da
Lein® 14.133, de 2021.

13.2. O contratado é cbrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais c¢ . acréscimos ou

supres: Ges que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco j:oI cento) do valor
inicial z:ualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes col tritantes poderéo
excede o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do ¢ ntrato.

13.4. As alteracGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragéio « e termo aditivo,
submet do a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salve nos casos de
justifice da necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que : armalizacdo do
aditivo ievera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14. 12 }, de 2021).
13.5. Registros que nZo caracterizam alteragdo do contrato podem ser rea z: Jos por simples
apostil: , dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 de L n® 14.133, de
2021.

14, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (. rt 92, VIII)

10
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14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrédo a con'a de recursos
especifi zos consignados no Orgamento do Orgao Municipal, emitente do con' al» e participante
do Reg stro de Pregos, deste exercicio, na dotagédo abaixo discriminada:

Orgio - - 04- Secretaria de Desenvolvimento Social UO - 0402 FMAS- Func » Municipal de
Assisténcia Social 08.245.0006.2193 - Execug¢do de Emendas Parlaiientares para
Assisté ncia Social 33903900- outros servigos de terceiros-pj 33903915 — Manutencao e
conserragac de maquinas e equipamentos programacdao 280290¢ 20240002 Fonte
1669.3° 10; Orgdo - 04- Secretaria de Desenvolvimento Social UO - 0412 FMAS- Fundo
Munici ral de Assisténcia Social 08.245.0006.2114—- Bloco gestdo SUAS 32103900- outros
servigcs de terceiros-pj 33903915 — Manutengdo e conservagdo dv maquinas e
equipa nentos Fonte 1661.0000; Orgdo — 04- Secretaria de Desenvolvim 210 Social UO -
0402 F VIAS- Fundo Municipal de Assisténcia Social 08.246.0006.2113- Bl>co gestdo do
progra na bolsa familia e cadastro (nico BL/gpbf/fnas 33903900- ou rcs servicos de
terceiros-pj 33903915 — Manutengdo e conservagdo de maquinas e equip imentos Fonte
1660.0100;

14.2. A dotag@o relativa aos exercicios financeiros subsequentes se & indicada apds
aprova :0 da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspciic :ntes, mediante

apostil: mento.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1)

15.1. Os casos omissos seréo decididos pelo contratante, segundo as dispcsi 6es contidas na
Lei n® 4.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariaine ite, segundo as
disposi;8es contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consuiii‘'or — e normas e
princip os gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no For al Nacional de
Contra agdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, d= 021, bem como
no resj ectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lein.® 14 133, de 2021, e
ao art. 3°, §2°, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decretc n 7.724, de 2012.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

11
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Fica e sito o Foro da Cidade de Itabaiana, Estado de Sergipe, para dirimir o it gios que
decorr :rem da execugédo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser cor ip stos pela
concili.igio, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Itabaiana, JL le Agosto de 2025

LDtnain oo <. Qﬂ’\j)p

OSANIR DOS SANTOS COSTA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITABAILN.
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