TERMO DE CONTRATO N° ©15/2025
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO
Ne ©F5 /2025, QUE FAZEM
ENTRE SI O FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE DE ITABAIANA E A
EMPRESA ESSENCIA

HOSPITALAR LTDA.
O Municipio de ltabaiana, pdssoa juridica de direito publico, representado neste ato pelo Prefeito Municipal
o Sr. Valmir dos Santos Costa, brasileiro, inscrito no CPF sob o n. 488.%* ***.20), residente nesta cidade,
através do Fundo Municipal de Salde de ltabaiana, inscrito no CNPJ sob n°® 12.219.015/0001-24,
localizada a Av. Vereador dlimpio Grande, n° 133, Bairro Porto, nesta cidade de Itabaiana/SE, neste ato
representado por sua Secrétéria Mlj,nicipal da Satde, nomeado(a) pela Portaria n° 007, de 02 de janeiro
de 2025, publicada no DOM (Diarie Oficial do Municipio) de 02 de janeiro de 2025, a Sra. Emanuelly
Carvalho Hora, brasileira, (e inscrita no CPF n° 776.******.97, residente no municipio de Tobias
Barreto/SE, doravante dehominada CONTRATANTE, e, do outro lado, a empresa ESSENCIA
HOSPITALAR LTDA, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 35.153.207/0001 - 80, com sede & Avenida Prefeito
Fausto Goes Leite, n°. 1800, Bairro Fernando Collor, na cidade de Nossa Senhora do Socorro, Estado de
Sergipe, CEP: 49155-132 doravant;e designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por seu(ua)
Sécio(a) Administrador(a) QU procuragdo apresentada nos autos, o(a) Sr(a) Jo&o Paulo dos Santos,
inscrito(a) no CPF sob o n°3, 091. *** ***_58, tendo em vista 0 que consta no Processo n° 204/2024 e em
observancia as disposicées da Lei n° 14,133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presentfe Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n. 004/2025, mediante

as clausulas e condigBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagso de empresa especializada visando fornecimento

parcelado de tiras reagentes de medlda de ghcemla capllar (msumos de msulma) gue serdo distribuidas

“Tiras reagentes de medxda de
o ;glicemla capllar :3mpaftive‘lf |
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Faixa de medigdo de 20 a 600
mg/dl, tempo de medi¢éo de
no maximo 30 segundos que
suporte temperatura
ambiente entre 14° e 40° com
memoéria de volume de
aspiracdo de no maximo 5
microlitros, tipo de amostra
usada, sangue capilar,
podendo ser usado amostra
de anticoagulante do tipo
heparina e EDTA. Obs.1: A |
empresa vencedora deverd
fornecer um aparelho
glicosimetro compativel para
cada 1.000 tiras e
treinamento de pessoal.
Obs.2: Embalagem
individual, trazendo
externamente os dados de
identificacdo, procedéncia,
nimero de lote, . data,
esterilizacéo, data de
fabricagao, prazo de validade
e nuamero de registro no MS.
Obs.3: O prazo de validade
minimo deve serde 12 meses
a partir da data de entrega.
Caixa com no minimo 50
(cinquenta) tiras.

3 Tiras reagentes de medida de | UND 3.342 R$ 19,93 R$ 66.606,06
glicemia capilar compativel
com o aparelho On Call Plus.
Faixa de medigdo de 20 a 600
mg/di, tempo de medicdo de
no maximo 30 segundos que
suporte temperatura
ambiente entre 14° e 40° com
meméria de volume de
aspiragdo de no maximo..5-
microlitros; ‘tipo de amostra
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FORTE COMO SEU POVO

Obs.2: Embalagem
individual, trazendo
externamente os dados dei|
identificagdo, procedéncia,
niumero de lote, data,
esterilizacao, data de
fabricag&o, prazo de validade
e nimero de registrg no MS.
Obs.3: O prazo de validade
minimo deve ser de 12 meses
a partir da data de |entrega.
Caixa com no minimo 50
(cinguenta) tiras.

1.1. Vinculam esta contrataco, independentemente de transcrigao:
1.1.1. O Termo de Referéncia;
1.1.2. O Edital da Licitagao;
1.1.3. A Proposta do contratado;

1.1.4. Eventuais anexos dps documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - Vi.lGE'NCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contfratagéo é de 12 (doze) meses corridos contados da data de assinatura
do Termo de Contrato, prorfogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de
2021. 5

2.1.1. A prorrogacéo de dque trata|este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condigdes e 0s pre¢ds permanecem vantajosos para a Administracéo, permitida a negociagdo com
o contratado, bem como & inexisténcia de registros no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do
setor publico federal (Cadin). :
22, O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

24, O contrato n3o podera ser prorrogado quando o) contratado tiver sido penalizado nas sangdes de

declaragéo de inidoneidade .ou 'impedlmento de I|C|tar e cohtratar-com poder publlco observadas as

abrangéncias.de aplicacéo.
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4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO ! ;
4.1. As regras sobre a subcontratagéo do objeto s&o aquelas estabe:lecidas §
5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V) i ‘
51. O valor total da contratacdo &€ de R$ 266.444,17 (duzentos e se$senta €
quarenta e quatro reais e dezessete centavos). ;

5.2.  No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e

execugao do objeto, inclusive fributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistg
i

e comerciais incidentes, taxa de administraggo, frete, seguro e outros necessario
do objeto da contratagéo.
5.3.

dependeréo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamento

10 Termo de Referéncia.

seis mil e quatrocentos e
indiretas decorrentes da
s, previdenciarios, fiscais

s ao cumprimento integral

s devidos ao contratado

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VI) ‘

6.1. O prazo para pagamento ao coniratado e demais condig:c”)esi a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7A1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Séo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assu}‘nidas pelo contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos.

8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Refgréncia.

8.4. Notificar o contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incoirregéés imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcxgrl_kmente,gas suas-expensas, certlflcarwdo-ée de que as ‘solug()es por ele

propostas sejam as mais adequadas
8.5.

Acempanhar e fzscallzara execugao do contrato e o0 cumpnmento das ob

rigacoes pelo contratado

jo objeto; o.prazo forma
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8.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagBes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvadés os requerimentos manifestamente kimpertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum mteresse para a boa execugdo do ajuste.

8.9.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo

contratado no prazo maximo de 30 (w;trinta) dias.

8.11. Notificar os emitentes das g?rantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragéo de
descumprimento de clausulas contratuais.

8.12. A Administragéo n%o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo contratado com
terceiros, ainda que vinculaﬁjos & execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros

em decorréncia de ato do cﬁ')ntratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAQ()ES DO CONTRATADO (art. 92, XiV, XVI e XVII)

9.1, O contratado deve 'cumpnr’ todas as obrigagfes constantes deste Conirato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfelta execucgao
do objeto, observando, amj;, as obt:ngagoes a seguir dispostas:

9.2, Certificar-se de que os produtos estejam dentro do prazo de validade e em conformidade com os
padrdes de qualidade e seguranga regulamentados.

9.3. Garantir o transport adequado dos produtos para evitar danos ou detenoragao

9.4. Disponibilizar supagrte tecr,)lco para esclarecimento de duvidas e resolugdo de problemas
relacionados aos produtos Wornecidc?s.

9.5. Substituir, sem custos adicignais, quaisquer produtos que apresentem defeitos ou ndo estejam em

conformidade com o especificado.

9.6. Atender as determfnagoes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclPrecnmento ou informagéo por eles solicitados.

9.7. Reparar, corrigir, r%mover reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal d(L contrato 0s_bens..e-servigos.nos quals se venflcarem vicios, defeitos ou

incorregdes resultantes da

xecugao ou dos materiais empregados
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9.9.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
9.9.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o
9.9.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

9.9.4. Certidao de Regularidade do FGTS — C‘RF; e

9.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento de tiodas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiécais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera one rar o objeto do contrato.

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer

ocorréncia anormal ou acidénte que se verifique no local da execucéo dé) ohjeto contratual, néo
|
1

ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
9.12. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atlwdade que nad esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas 01,‘1 bens de terceiros.

9.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidad%e com ajs obrigacGes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagao. ? ?

9.14. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a resei'va de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para! aprendulc bem como as reservas
de cargos previstas na legislag&o. | ' ;
9.15. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula aC|ma no p}azo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referldas vagas{.

9.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréné:ia do cdmprimento do contratoc.
9.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dlmensmhamenté dos guantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuk‘os e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo sela sa’nsfétono para ¢ atendimento
do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados r!o art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021. |

9.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes-de ambito federal, ‘estaduai ou municipal, as normas

oo

de seguranca do contratante B F

9. 19 Aiocar 0s empregados necessarlos ao perfeito cumprimento das clausulas deste co trato,-com
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9.22. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicbs, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.23. Submeter previamentg, por (iescrito, ao contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.
9.24.  Cumprir as normas de protegéo, ao trabalho, inclusive aguelas relativas & seguranca e & sadde no
trabalho. : ;
9.25. Nao submeter os frabalhaﬂores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
serviddo por divida ou trabalhos for¢ados.

9.26. Nao permitir a utilizagéo de; qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigéo de aprendiz para os maiorés de quatorze anos de idade, observada a legislag&o pertinente.
9.27. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade 3 realizagdo de trabalho noturno e em condigdes
perigosas e insalubres e a ;realiza(;;éo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008.

9.28. Receber e dar o tratamento adequado a denlncias de discriminago, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho. ’

9.28.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usuario, com uma versao em portugués, e da
relagéo da rede de assisténcia técnica autorizada.

9.28.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa
do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990). ﬂ

9.28.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagéo.
9.28.4. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lej n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018, adotando medidas eﬁcaze;'s para protegdo de dados pessoais a que tenha acesso por forga da

execucao deste contrato.

10.  CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1. Nao havera exigéncia de ge?ra_nti,g,,;:ontratuaI~~d»a-~execug§o‘. :

RIMEIRA _ INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

?eferenma .

agoes & sangoes administrativas referentes a execu ‘¢ontrato sdo - vl
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12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, ijndependen’temente de terem sido
cumpridas ou néo as obrigacdes de ambas as partes contraentes. ; ‘
12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem bnus para o Contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou?quando"‘ entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem. |
12.1.2. A extincdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversério do contrato, desde que haja a
notificagéo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menoés 2 (dois) meses de antecedéncia
desse dia. ' : f
12.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que traté este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingéo contratual ocOrreré apods 2 (dois) meses da data da
comunicacgao. ‘ ‘?
12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrlgagoes nele ‘estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 qia Lei n® 14.133/21, bem como
" amigavelmente, assegurados o contraditério € a ampla defesa. ! !
12.2.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da me]sma Leil
12.2.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejaréd a
extincdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. | i
12.2.2.1.  Se a operacéo implicar mudanca da pessoa jurl’dicé contratéda,'dev’eré ser formalizado termo
aditivo para alteragéo subjetiva. 1
12.3. O termo de extingdo, sempre gue possivel, sera precedido:
12.3.1. Balanco dos eventos contratuais j4 cumpridos ou parcialmente cumpridas;
12.3.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; o

12.3.3. Indenizagbes e multas.

12.4. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econbdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de telf'mo indenizatdrio (art. 131, caput,
da Lei n.° 14.133, de 2021). ‘

12.5. O contratante podera ainda:

)
il
i
1

12.5.1. nos casos de obrigac¢éo de pagamehtovde multa pelo, contratado, reter a garantia prestada a ser

executada, conforme legiSIégao qgue rege a matéria; e

12.5.2."hps*6ésos em qi;!e houver necessida‘de de ressarcimento de prejuizos causados/a Admlnlstragao
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ou na gestédo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA QUIN;TA —ALTERACOES ,

13.1. Eventuais altera¢des contrzituais reger-se-d0 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021. |

13.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes confratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem neceséérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato. : ‘

13.3. As supressdes resultantes ge acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.4. As alteragbes contratuais ideveréo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacgao daiconsultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipa¢io de seus efeitos, hipétese em que a formalizag&o do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

13.5. Registros que néo caracterlzam alteracgéo do contrato podem ser realizados por simples apostila,

dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

14, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOTACAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)
14.1. As despesas decorrentes ga presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotag&o abaixo discriminada:

Qlassificagéo Orgamenta’r!ia:
Orgéo 03: Secretaria Municipal de Satde de ltabaiana.
Unidade Orgamentaria: 0301/Fundo Municipal de Satide de ltabaiana;
10.301.0007.2097 — Gestdo da Assisténcia Farmacéutica Bésica;
33903200 Material, Bem ou Servigos de Distribuicdo Gratuita;
Fonte de Recurso: 15001002 Identificagdo das despesas com agbes e servigos publicos de
salde;
Fonte de Recurso: 16000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos SUS provenientes
do Governo Federal / Bloco de manutengéo das acbes.e servicos publicos de satide.
14.2. A dotagao relatlva aos exerc&cms financeiros subsequentes sera indicada apos- aprovag:ao da Lei

Org,amentarla respectlva e I|beragao dos créditos correspondentes, mediante apostllamento

jtidas na Lei n®

. contratos.
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICAGAO
16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
 Publicas (PNCP) na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na lnternet em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, clc art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)
171. Fica eleito o Foro da Cidade de Itabaiana, Estado de Sergipe, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem) ser compostos pela congiliago,
conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21. -
ltabaiana, ”i_“—l_ de margo de 2025.

JOAQ PAULO DOS
SANTOS:([)91 01178458

Eman&elly Carvalho Hora | Jojéo Paulo dos Santos
Secretéria\Mun{c:pal de Saude Essencia Hospitalar Ltda
Contratante ‘ ‘ ! Contratada
B i .

|
TESTEMUNHA 01: TESTEMUNHA 012

1

1
Uescienss: (.@«w(//x Sf’mj'fmqf Lotisr %U/m/w/; oo, . Z s,
[Nomg Completo] ~ [Norhe Completo]
Doc. Identificagdo n°®. xxx. 3G 5. 465, x¥x .~ Doc. ldentlﬂcaga@ n°. 085 Kse X sdek 5

b

|

SEGREIARlA Avenida Vereador Olimpio Grande, ‘%33 Porto, Itabalana ; SE, CEP: 49510-200
) (79) 3431-9701

saude@itabalanasegovbr




