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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

DECRETO

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

DECRETO N° 19/2023
DE 11 DE JANEIRO DE 2023.

Dispde sobre o regime de trabalho em
revezamento e escala de servio dos
integrantes da Guarda Municipal de
Itabaiana-SE.

0 PREFEITO do Municipio de Itabaiana, Estado de Sergipe,
no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal em seus artigos
59, VI e 82, inciso I, letra «q” ¢ em conformidade com as disposigSes contidas nas Leis
Complementares de n°s 35, de 9 de outubro de 2013, em seus artigos 1°¢ 9°, inciso I11, assim
como a Lei Complementar Municipal n° 09 de 25 de novembro de 2009 e Lei Complementar
Municipal n°072/2019 em seus artigos 14, Par4grafo unico, 16, inciso XIV e 24, inciso I,

DECRETA:

Art. 1°. Fica ESTABELECIDO o regime de trabalho de turnos alternados por revezamento
para os Guardas Municipais em escala de trabalho de 24 (vinte ¢ quatro) horas de servico,
com 72 (setenta e duas horas de descanso) e horario administrativo de segunda a sexta-feira
das 7:00 as 13:00 horas;

Paragrafo Unico. Cabe a0 Diretor-Geral da Guarda Municipal nos termos do disposto no
artigo 16 da Lei Complementar 1° 072/2019 formar as equipes de trabalho e estabelecer as
escalas de trabalho, observando o fiel cumprimento do disposto nesta Portaria e na legislagdo
em vigor;

Art. 2°. A escala de trabalho deveré ser elaborada formalmente com previsdo bimestral e
publicizada no Diério Oficial do Municipio até o 5° (quinto) dia util do inicio de cada
bimestre, contendo a indicagdo das equipes, com 0S nomes de cada um dos Guardas
Municipais, os dias e hordrios de seus expedientes e mantida na pagina do Municipio na
Internet até que advenha escala posterior;

I - O intervalo previsto formalmente e destinado a cada refeigdo ndo poderd ser inferior a 1
(uma) hora nem superior a 2 (duas) horas, devendo ser previsto e observado o revezamento
na equipe para o pleno exercicio desta garantia, pena de responsabilizagdo civil e
administrativa disciplinar;

11 — Para fins de contagem de horas trabalhadas, serdo descontadas as horas destinadas aos
descansos e as refeiges;

111 — Em nenhuma hipétese o Guarda Municipal podera trabalhar em tempo superior a 24
(vinte e quatro) horas;

IV — Deverdio constar na escala de trabalho as auséncias previamente programadas, como
férias, licengas e viagens a trabalho;
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de trabalho e eventuais permutas deverdo ser formalizadas
L —-Toda alt‘?;agazcl:ioesgrl;ulado pelo interessado e dirigido ao Diretor-Geral com as
mefi'ame pedido gos os interessados e mediante antecedéncia obrigatoria de até 5 (cinco)
oy g . an:jo a autoridade decidir formalmente em até 48 (quarenta e oito) horas da
gla; gzelrse’a‘[:?zl;z[;o do servigo, com publicidade do ato administrativo no Diério Oficial do

a
i . internet: -

I\‘/AIUTT\E:E&?E l:;;z;:;;mdade do Diretor-Geral no que concerne ao disposto no inciso
anterior, este mediante instrugdo interna forme_ll poder{l delegar a'tarefa ao.Coordenador, que
decidiré’ ¢ editard o ato administrativo, sendo imprescindivel o visto do Diretor-Geral para a
i;lﬁ Ya(l;:agf;ardas Municipais por trabalharem em regi.me de fevezamen.to ndo farﬁ‘o jl{S a
qualquer acréscimo de pagamento pelo fato.de seu servigo recair em dommgo ou fengdq,
VIII — O Diretor-Geral devera estabelecer lqstmgﬁo interna formal com critérios objetivos
que viabilizem a oportunidade de tratamento lgua}llténo entre todos os integrantes d‘a Gl.xa:da
Municipal no que concerne a atividades em dor_nmgc?s, ferlad(_)s ¢ datas comemorativas;
IX — Deverdo ser mantidos em processo administrativo préprAlo e especifico referente a cada
escala bimestral os respectivos registros Didrios de Ocorréncia de que trata a escala de
trabalho, a fim de comprovagdo das atividades realizadas e para o controle da folha de ponto
dos Guardas Municipais; )
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.
Itabaiana/SE, 11 de janeiro de 2023.

ya
O\
ADAILTON RESEXDE SOUSA
refito do Municipjb de Itabaiana/SE
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