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ESTADO DE SERGIPE
MUMICIPIO DE ITABAIANA

DECRETO N2 042/2021
DE 15 DE MARCO DE 2021.

Regulamenta o trabalho hibrido — presencial
e nao presencial — no aAmbito dos orgaocs e
das entidades da administragdo puoblica
direta e indireta do poder executivo do
Municipio de ltabaiana

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE, no
uso de suas atribuigdbes que lhe sao conferidas pelo art. 74, §1? da Lei Orgéanica
do Municipio, em conformidade com os termos da Lei Complementar Municipal n®
010/2009,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O Municipic de Itabaiana institui o trabalho nac presencial como
modalidade de servige plblico complementar ao presencial, a ser executado por
agentes publicos municipais, fora das dependéncias da repartigdo publica de
origem, de forma remota, por meio de equipamentos tecnoldgicos ou outras
ferramentas, cbservados os termos, as diretrizes e as condigbes estabelecidos
neste Decreto.

Art. 22. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I. Trabalho nao presencial: modelo de trabalho desenvolvido fora da
repartigao publica de origem, com ou sem a fixagdo de horario especifico, para o
desempenho das atividades inerentes ac cargo ou fungac publica que ocupa e
como forma complementar ao trabalho presencial.

1. Superior hierarquico: o agente publico municipal ocupante de cargo em
comissdo ou designado para fungao gratificada e responsavel pelo gerenciamento
e controle do cumprimento da carga horaria de uma repartigao publica ou unidade
de lotagdo do agente piblico municipal, e a quem este deve se reportar.

Paragrafo unico. A modalidade do trabalho n@c presencial ndoc podera ser
alternativa quando, pela natureza do cargo, da funcido ou dos servigos prestados
na unidade de lotagdo, for imprescindivel a presenca fisica do agente publico
municipal.

Art. 3% MNos setores onde o atendimento presencial ao puablico externo &
reduzido ou inexistente, os superiores hierarquicos poderao elaborar escala de
rodizio entre os membros da eguipe,. com os seguintes critérios:

l. Alternancia de atividades presenciais com o trabalho nao presencial, se
houver possibilidade e/ou se o local de trabalho se mostrar reduzido;

1. Cuando for possivel estabelecer a altern&ncia mencionada no inciso |
deste artigo, o dia nao trabalhado presencialmente sera trabalhado na forma nao
presencial;

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a deste documento, desde que visualizado através do site
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil. www.itabaiana.se.gov.br

Pagina 6



*’Hmml-lr“

De acordo com a Lei n° 1440 de 15 de dezembro de 2010

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITABAIANA - SE

QUINTA-FEIRA, 30 DE DEZEMBRO DE 2021 ‘ ANO: VII | www.itabaiana.se.gov.br EDICAO N°: 002574 - 32 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ESTADO DE SERGIPE
MUMICIPIO DE ITABAIANA

§1%. A jornada diaria de trabalhe do agente plablico municipal & a
estabelecida em lei especifica, ainda que, pelas peculiaridades atuais (escala e
revezamento), ndo alcance a jormada semanal total.

§29. Os efeitos das demandas executadas no ftrabalho naoc presencial
equiparam-se aqueles decorrentes da atividade exercida mediante subordinacao
pessoal e direta nas dependéncias da administragéo pablica do Municipio.

£39. Sem prejuizo dos dias de comparecimento presencial periddico, o
agente publico municipal devera estar apto a atender & convocagio para
comparecimento presencial, mesmo nos dias de trabalho ndo presencial, no dia e
horario fixados pela chefia imediata ou mediata, desde que informado/notificado
com, no minimo, 8 horas de antecedéncia do inicic de seu comparecimento.

Art. 42, Sdo objetivos do trabalho ndo presencial:

l. Aumentar a produtividade e melhorar a gualidade dos servigos
prestados pelos agentes publicos municipais, com a correspondente economia
para a administragéo pdblica;

I. Promowver a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a sociedade;

I1l. Atrair servidores qualificados, motiva-los & comprometé-los com os
objetivos da instituigdo, de modo a reduzir afastamentos e desisténcias por falta
de flexibilizagdao guanto ao local, dias e horarios da execugdo das atividades;

IV, Otimizar tempo e reduzir o custo de deslocamento dos agentes publicos
municipais atée o local de trabalho, alem de ampliar a possibilidade de trabalho
aos agentes publicos municipais com dificuldade de deslocamento, contribuindo
com a mobilidade urbana;

V. Contribuir para a redugido de custos & a melhoria dos resultados dos
programas socioambientais, de poluentes, esgoto, consumo de agua, energia
eletrica, papel e oufros bens e servigos disponibilizados no municipio de
Itabaiana;

Vi. Estimular o desenvolvimento de competéncias, a criatividade e a
inovacgio;
Vil. Respeitar a diversidade dos servidores;

VIll. Considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgdo e
das condigdes de trabalho para a concepgdo e o implemento de mecanismos de
avaliagado e alocagao de recursos;

IX. Possibilitar a cooperagio dos agentes publicos municipais em trabalho
nao presencial com unidade diversa de sua lotag8o e fomentar o desenvolvimento
de gestores para aprimorar o gerenciamento das equipes de trabalho e da
produtividade.

§19. O modelo de trabalho previsto neste Decreto ndo deve impedir o
convivio social e laboral, a cooperagao, a participagdo e a integragdo dos
agentes publicos municipais em trabalho nao presencial, incluida a pessoca com
deficiéncia., nem comprometer o direito ao tempo livre.

§29 A fixagao e os critérios de mensuragao de desempenho deverdao ser
reavaliados periodicamente, de forma a garantir o continuo incremento da
produtividade e a adequacio do regime de teletrabalho.
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Art. 52 Os agentes plblicos municipais em regime de trabalho n&o
presencial deverdao cumprir uma das seguintes escalas semanais de trabalho:

i. 4 (trés) dias de trabalho presencial & 1 (um) dia de trabalho nao
presencial, ou

1. 3 (trés) dias de trabalho presencial e 2 (dois) dias de trabalho nao
presencial, ou;

. 2 (dois) dias de trabalho presencial e 3 (trés) dias de trabalho nao
presencial,

IV. 1 (trés) dias de trabalho presencial @ 4 (quatro) dias de irabalho nao
presencial, ou;

Paragrafo Gnico. Cabera ao superior hierarquice fixar, nominal e
fundamentadamente, um das 04 (gquatro) hipdteses de escalas semanais de
trabalho, estabelecidas no caput deste artigo, a ser cumprida pelo(s) agente(s)
publico(s) municipal{ais) a ele vinculado(s).

B CAPITULO 11
GESTAO DO TRABALHO NAO PRESENCIAL

Art. 62. A gestao do trabalho nao presencial &€ de responsabilidade do
superior hierarquico do agente pOablico municipal e, gquando n&o for
desempenhada diretamente pelo Secretario Municipal, este assumira sua
responsabilidade subsidiaria.

§12. Cabera aos Setores de Recursos Humanos vinculados a Secretaria
Municipal de Administragdo, ao Fundo Municipal de Sadde, ao Fundo Municipal
de Assisténcia Social e a Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte
receber, tramitar e arquivar o expediente a que se refere o paragrafo Unico do art.
5% deste Decreto.

§2?. Cabera a chefia imediata:

l. Indicar os agentes piblicos municipais elegiveis para adesao ao regime
de teletrabalho;

I. Elaborar e pactuar os planos de trabalho com o©os agentes publicos
muniicpais que se utilizem desta modalidade de trabalho;

. Acompanhar o andamento das atividades no regime de trabalho nao
presencial;

IV. Definir a escala dos agentes publicos municipais a ela vinculados,
observado o disposto neste decreto e eventuais definigbes e restricbes;

V. Convocar os agentes pablicos municipais para atividades presenciais,
sempre que necessario;
ViI. Oferecer as condigdes & buscar solugdes para a viabilizagao e melhoria

constante do regime de trabalho ndo presencial, com o apcio da Secretaria
Municipal de Administragdo e da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 7. A escala de atividade presencial e nio presencial, bem como os
horarios de entrada e saida e de intrajornada, dever&o ser comunicados ao setor
de Recursos Humanos mencionados no §1° do art. 6° deste Decreto.

Paragrafo dnico. O controle de horéario, por parte das chefias, devera ser
diario, com envio mensal ao setor de Recursos Humanos.

113
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~ CAPIiTULO Il
PARTICIPACAO NO TRABALHO NAO PRESENCIAL

Art. 8% O trabalho naoc presencial subordina-se ao interesse e a
conveniéncia da Administragao Pudblica.

Art. 92. O modelo de trabalho ndoc presencial, serda permitido ao agente
publico municipal gque se enconirar em efetive exercicio de suas atribuicbes em
6rgdo ou entidade municipal, restrito as atividades em que seja possivel
mensurar objetivamente seu desempenho.

Paragrafo unico. Podera participar do trabalho n3o presencial o agente
publico municipal gque executa atividades em meic fisico ou eletronico
compativeis com sua prestagdo de forma remota.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As informagoes sobre a participagiao do agente publico municipal em
trabalho naoc presencial sero registradas nos assentamentos funcionais pelas
respectivas chefias.

Art. 11. Fica vedada a realizagdo de horas extras pelos participantes do
trabalho nao presencial.

Art. 12. Nao serd concedido ajuda de custo, adicional noturno, hora plantao,
hora extra, vale transporte ao participante do trabalho nao presencial.

Art. 13. Fica wvedado o pagamenio de adicionais ocupacionais de
insalubridade, periculosidade, risco de vida ou quaisguer outras relacionadas a
atividade presencial para os participantes do modelo de frabalho nao presencial.

Art. 14. Os agentes pdblicos municipais gue nao puderem comparecer
fisicamente as dependéncias publicas para execugio de suas fungdes em razéo
de estarem acometidas pela COVID-19 ou por estarem em guarentena em razido
de serem casos suspeitos de estarem acometidos pela COVID-19, poderao
realizar suas atividades em modelo de trabalho ndo presencial em regime integral
e sdo submetidos as regras constantes deste Decreto e demais instrumentos
regulamentadores.

§12. Os agentes publicos municipais gque pertencerem ao grupo de risco do
novo coronavirus (COVID-19), poderdo realizar suas fungdes através de trabalho
nao presencial, ou em sistema hibrido ou de alternancia de horarios.

§22. A avaliagdo e emissdo de parecer técnico quanto a eventual
necessidade de afastamenio do trabalho presencial do agenie pdblico municipal,
ou participar de escala de rodizio ou exercer fungdoes em horarios alternativos,
em razado de pertencer ao grupo de risco de infecgcdo pelo COVID-19, sera
realizada pela pericia médica oficial do Municipio & decisao fimal do titular da
Secretaria Municipal de Administragao.
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§3?. E considerado grupo de risco para o COVID-19 agueles definidos pelo
Ministeério da Saudde,., engquanto nao forem imunizados.

§49. Mao havendo possibilidade de atividades a distancia, serdaoc concedidas
férias antecipadas e/ou uso do banco de horas (se houver).

Art. 15. A adesdo dos agentes plublicos municipais eleitos para o regime de
teletrabalho & facultativa, devendo ser formalizada mediante formulario préprio e
condicionada a:

l. Pactuagao de plano de trabalho contendo atividades passiveis de serem
objetivamente mensuradas, bem como as demais condigdes especificas a que se
submetera o agente publico municipal, incluindo o estabelecimento do regime de
assiduidade;

1. Indicagao do local do teletrabalho, podendo o servidor ou empregado
publico optar por indicar sua residéncia ou outro local compativel com o
cumprimento das normas e condigdes gerais e especificas fixadas para o regime,
em especial observancia de prazo fixado para atendimento & convocagac para
comparecimento presencial;

Ill. Subscricdo de compromisso de realizag@o das metas desempenho e
demais condigbes fixadas.

Paragrafo unico. A prestagao de servigos em regime de teletrabalho podera
ser executado,. eventualmente, em local diverso do pactuado, mediante expressa
autorizacdo da chefia imediata.

Art. 16. O ingresso no regime de teletrabalho ndo constitui direito do agente
publico municipal.

Paragrafo unico. A adesao ao regime de teletrabalho podera ser revertida em
fungao:

I. Da conveniéncia ou necessidade do servigo;

I. Da inadequacgao ao regime;

I1l. Do desempenho inferior ac estabelecido;

IV. Da desisténcia do agente publico municipal;

V. De informagadoc acerca de fundados indicics de viclagdo as regras e
condicdes do teletrabalho pactuado, até sua devida apuragio.

Art. 17. A inobservancia injustificada de requisito ou condigdo do regime de
teletrabalho podera ensejar. nos termos definidos neste decretou ou aqueles
expressamente fixados no plano de trabalho, a caracterizagao do descumprimento
da jornada de trabalho pelo agente pildblico.

Art. 18. As Secretarias Municipais e Setores deverao fixar internamente as
regras e condigdes do regime de teletrabalho para seus agentes puoblicos
municipais, observadas, no que couber, as disposigdes constantes deste decreto
e as normas e diretrizes gerais estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Administragao.

Art. 19. As regras de teletrabalho contidas no Decreto n® 41, de 17 de margo
de 2020, permanecem inalteradas e wvalidas enguantoc durar o periodo de
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emergéncia decorrente da COVID-19, sem prejuizo da implantagaoc das regras
previstas neste decreto, naquilo que com elas nao conflitarem.

Paragrafe dnico. Ficam recepcionados os atos normativos editados
anteriormente com fundamento nos Decretos de Covid-19 anteriores, salvo no gque
conflitarem com este decreto.

Art. 20. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando
disposigboes em conirario.

Cumpra-se, Registre-se e Publigque-se.

Itabaiana/SE, 15 de margo de 2021.

Lﬁ}.._"nu_.i-l -r-rZ' fiaum .

ADAILTON RESENDE SOUSA
Prefeito do Municipio de ltabarana/SE
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