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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

DECRETO

g

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Praca Fausto Cardoso, 12 - Centro

De 01/09/2022 a 31/12/2022

confere a Lei N° 2492 / 2021,

DECRETA

0204
2009

SN tabaiana - SE
C.N.P.J.: 13.104.740/0001-10
DECRETO 151/2022

Abre CREDITO SUPLEMENTAR no valor de
1.500.000,00 (UM MILHAO E QUINHENTOS MIL

REAIS ) e da outras providéncias.

O(A) Prefeito(a) Municipal de ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE, no uso de suas atribuicdes legais, constitucionais e de acordo com o que lhe

Art. 1° - Fica aberto CREDITO SUPLEMENTAR, na importancia supra, para reforgo das seguintes Dotagdes:

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DA GESTAO DAS PESSOAS
MANUTENGAO DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO E DA GESTAO DAS PESSOAS

33903000 - 15000000 Material de Consumo 3.000,00
Soma da Agéo: 3.000,00
Soma da Unidade: 3.000,00
0205 SECRETARIA DE EDUCAGAO
2023 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAO
31900400 - 15001001 Contratagao Por Tempo Determinado 340.000,00
31901100 - 15001001 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 5.000,00
Soma da Agéo: 345.000,00
Soma da Unidade: 345.000,00
0206 SECRETARIA DE EDUCAGAO - FUNDEB
2299 REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA COM RECURSOS DO FUNDEB -
ENSINO FUNDAMENTAL
31900400 - 15401070 Contratagao Por Tempo Determinado 452.000,00
Soma da Agao: 452.000,00
4299 REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA COM RECURSOS DO FUNDEB -
EDUCAGAO INTANTIL
31900400 - 15401070 Contratagao Por Tempo Determinado 208.000,00
Soma da Agéo: 208.000,00
Soma da Unidade: 660.000,00
0211 SEC DO PLANEJAMENTO,DO DESENV SUSTENTAVEL E DO MEIO AMBIENTE
2059 PROGRAMA DE RECUPERAGAO DA AREA DEGRADADA DO LIXAO DO POVOADO TERRA DURA
33903900 - 15000000 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 405.000,00
Soma da Agéo: 405.000,00
Soma da Unidade: 405.000,00
0216 SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
2073 MANUTENGAO DA SECRETARIA DA CULTURA, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
31901100 - 15000000 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil 87.000,00
Soma da Agao: 87.000,00
Soma da Unidade: 87.000,00
Total Geral: 1.500.000,00
Art. 2° - Para fazer face ao Crédito aberto no artigo 1°, utilizar-se-do os recursos provenientes de Excesso de Arrecadagao, na forma
estabelecida no Art. 43, paragrafo 1°, inciso Il da Lei 4.320/64, conforme discriminagao abaixo:
EXCESSO DE ARRECADAGAO
15000000 Recursos néo Vinculados de Impostos 495.000,00
15001001 Identificagdo das despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino 345.000,00
15401070 Identificagdo do percentual aplicado no pagamento da remuneragéo dos profissionais da educagédo 660.000,00
basica em efetivo exercicio
Total Geral: 1.500.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
DECRETO

ESTADO DE SERGIPE
ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Praca Fausto Cardoso, 12 - Centro
Itabaiana -
C.N.P.J.:

SE
13.104.740/0001-10
DECRETO 151/2022

De 01/09/2022 a 31/12/2022

Art. 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicac rev d

Municipio de Itabaiana, Estado De Sergipe 20 de setembro de 2022.

todas as disp em contrario.

ADAILTON RESENDE SOUSA
PREFEITO Mat.6418
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