*’Hmu.'rllr“

De acordo com a Lei n° 1440 de 15 de dezembro de 2010

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITABAIANA - SE

QUINTA-FEIRA, 23 DE DEZEMBRO DE 2021

" ANO:VII  www.itabaiana.se.gov.br

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

EDICAO N°: 002570 - 51 Pég(s)

.

ESTADD DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

DECRETO N® 209/2021
DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

Define critérios para o pagamento dos
Incentivos Financeiros por Capitacao
Ponderada @ por Desempenho,
estabelecidas pela Portaria n® 2.979,
de 12 de novembro de 2019 do
Ministério da Saude e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA, DO ESTADO DE SERGIPE,
no uso das atribuigdes que |lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, e

CONSIDERANDO a Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, do
Ministério da Saude, que altera a Portaria de Conseclidagio n® 6/GM/MS, de 28
de setembro de 2017, e institui o Programa Previne Brasil, estabelecendo novo
modelo de financiamento de custeio da Atencao Primaria & Saude no ambito do
Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO gue esse novo modelo de financiamento altera
algumas formas de repasse das transferéncias para os municipios, que passam
a ser distribuidas com base em Itrés critérios: capitagdo ponderada, pagamento
por desempeanho e incentivo para agdes estratégicas;

CONSIDERANDO que, dentre os componentes que fazem parte da
transferéncia mensal aos municipios estao o pagamento do incentivo financeiro
da capitagéao ponderada & o incentive financeiro por desempenho;

CONSIDERANDO gue o pagamento do incentive financeiro por
capitagdo ponderada considera a populagéo cadastrada na equipe de Saltde da
Familia (eSF) e equipe de Atengdo Primaria (eAP) no Sistema de Informagiao em
Salbde E-SUS e validados pelo Sistema de Saude da Atengdo Basica (SISAB); a
vulnerabilidade socioecondomica da populagao cadasirada na eSF e na eAP; o
perfil demografico por faixa etaria da populagédo cadastrada na eSF e na eAP; e
a classificagdo geografica definida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);

CONSIDERANDO, por sua vez, gque para definigdo do wvalor a ser
transferido a titulo de incentivo financeiro por desempenho so considerados os
resultados alcangados em um conjunto de indicadores que devem ser
monitorados e avaliados no trabalho das equipes (ESF/EAP/ESBY);

CONSIDERANDO gque esse modelo tem como vantagem o aumento no
registro das informagdes e da qualidade dos dados produzidos nas equipes e foi
regulamentado, de forma detalhada, atravées da Portaria n®? 3.222 de 10 de
dezembro de 20192 do Ministério da Saude, que dispde sobre os indicadores do
pagamento por desempenho no &mbito do Programa Previne Brasil;

CONSIDERANDO ser necessario que as equipes se organizem para
registrar e enviar periodicamente seus dados e informagdes de produgio, por
meio do Sistema de Infermacio em Saude E-S5US e wvalidados pelo Sistema
Atengao Basica (SISAB), bem como para planejar o processo de trabalho para
melhorar o desempenho.

p.1 de 5

Praga Fausto Cardoso, n* 12, Centro, llabaiana/SE | CEP 49.500-000
| www.itabalana.se.gov.br |

113

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
deste documento, desde que visualizado através do site
www.itabaiana.se.gov.br

Pagina 20



*’Hmmllr“

De acordo com a Lei n° 1440 de 15 de dezembro de 2010

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITABAIANA - SE

QUINTA-FEIRA, 23 DE DEZEMBRO DE 2021 ‘ ANO: VII | www.itabaiana.se.gov.br EDICAO N°: 002570 - 51 Pag(s)

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

ESTADD DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

DECRETA:

Art. 1°. DispSe, no &mbito do Municipio de Itabaiana/SE, sobre o
Programa Previne Brasil, normatizando. em consonéancia com o disposto na
Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019, os critérios de implementacgéo,
destinagio e pagamento dos incentivos financeiros por capitagdo ponderada &
por desempenho, instituidos como critérios de nove modelo de financiamento de
custeio da Atencgé@o Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Sadde, a
ser pago aos profissionais de salude gque fazem parte das Equipes de Saude da
Familia {eSF), das Equipes de Atenc@o Primaria (eAP), das Equipes de Saude
Bucal (eSB) & das Equipes do Nicleo de Apoio de Saude da Familia (eNASF)
para os profissionais que estejam vinculados a uma eSF.

Art, 2°. 0Os valores repassados pelo Ministério da Saude ao Municipio
de I|tabaiana, a titulo de incentivo financeiro por capitagdo ponderada e por
desempenho, a partir do més de janeirc de 2024, serdo aplicados na seguinte
proporgdo e finalidade:

I. 50 % para investimento em infraestrutura, capacitag8o continuada e
com despesas de custeio nas Unidades Basicas de Saude da Familia;

I1. 50 % para pagamento de gratificagdo de incentivo financeiro por
desempenho aos profissionais de saude.

Paragrafo uniceo. Durante os 02 (dois) primeiros anos de wvigéncia
deste Decreto, enitre janeiro de 2022 e dezembro de 2023, os valores repassados
pelo Ministério da Salude ao Municipio de Iltabaiana, a titulo de incentivo
financeiro por capitagdo ponderada e por desempenho, serdao aplicados na
seguinte proporgéo e finalidade:

I. 40% para investimento em infraestrutura, capacitagio continuada e
com despesas de custeio nas Unidades Basicas de Saude da Familia;

Il. 60 % para pagamento de gratificagBo de incentivo financeiro por
desempenho aos profissionais de saude.

Art. 3° O incentive financeiro por desempenho sera repassado pelo
Ministério da Saude ao Municipio de |tabaiana/SE de acordo com as metas,
indicadores e resultados previstos nas Portarias MS n® 2.979 de 12 de novembro
de 2019 e 3.222 de 10 de dezembro de 2019, gque regulamentam o beneficio.

Paragrafo dnico. O pagamento dos incentivos financeiros por
capitac8o ponderada e por desempenho serda repassado pele Municipie de
Itabaiana/SE aos profissionais da saude, de acordo com as regras estabelecidas
por este Decreto e demais normativas nele mencionadas.

Art. 4°, Fica criada Comisséo de Avaliagdo de Incentivo Financeiro por
Desempenho, composta por 09 (nove) servidores wvinculados a Secretaria
Municipal de Saude, responsavel por avaliar o cumprimento, por cada equipe. dos
parametros e metas por indicadores estabelecidas em norma regulamentadora do
Ministério da Saude.

§1°., S0 podera compor a Comiss@8c de Avaliacdo de |ncentivo
Financeiro por Desempenho, o servidor ativo, considerado aquele gue ndo se
encontre afastado de suas atividades para o gozo dos direitos estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos — Lei Complementar n® 011/2008 -, salvo
quando se tratar de beneficio alcangado em raz8oc do transcurso do tempo de
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servigo para o seu exercicio, a exemplo da Licenga pelo efetive exercicio de
cargo, ferias, bem como de licenga maternidade e paternidade.

§2° A Comiss@o de Avaliagdo do Incentivo Financeiro por Desempenho
deve ser composta pelos seguintes representantes:

I. 2 (dois) representante da gestio municipal, indicado pelo
Secretario Municipal de Saude;

I, 1 {(um) representante dos Enfermeiros da Estratégia de Saude da
Familia;

Il. 1 {um) representante dos Médicos da Estratéegia de Saude da
Familia, exceto mais médicos,;

IV. 1 (um) representante dos Cirurgifes dentistas da Estratégia de
Saude da Familia de Saude da Familia;

V. 1 (um) representante dos Agentes Comunitarios de Saude;

Wi. 1 (um) representante dos Auxiliares/técnicos de enfermagem das
Equipes de Saude da Familia;

Vil. 1 (um) representante dos auxiliares de Saude Bucal das Equipes
de Saude da Familia;

Vill. 1 {um) representante do NASF — Muclec de Apoio a Saude da
Familia.

§3°, Os representantes dos servidores deverdo ser escolhidos de forma
democratica e indicado pelos seus pares.

Art. 5°. O wvalor dos incentivos fimanceiros por capitagdao ponderada e
por desempenho, pagos aos profissionais de saude, serdo repassados através da
folha de pagamento, no més subsequente ao do efetivo repasse pelo Ministério
da Saude.

£1°% Fazem jus ao recebimento dos incentivos financeiros por capitacéo
ponderada ¢ por desempenho as equipes e os profissionais abaixo listados:

I. Equipe de Saude da Familia (eSF): meédico, enfermeiro, técnico
de enfermagem e agente comunitario de saldde;

Ir. Equipe da Atencdo Primaria (eSP): medico, enfermeiro, técnico de
enfermagem & agente comunitario de saude;

I1l. Equipe de Saude Bucal (eSB); cdontdlogo e auxiliar / técnico de
saude bucal;

IV. Equipe do Nucleo de Apoio & Saude da Familia (eNASF):
assistente social, farmacéutico, fisioterapeuta, fonocaudidlogo, nutricionista,
profissional de educacdo fisica e psicodlogo, desde gue estejam wvinculados as
Equipes de Saude da Familia;

§2°, A porcentagem devida a equipe sera repartida, a titulo de incentivo
financeiro por capitac8o ponderada e por desempenho, igualitariamente entre
todos os profissionais integrantes da equipe que tenha alcancado os pardametros
e metas por indicadores estabelecidas em norma regulamentadora do Ministério
da Saude, na exata medida do que lhe foi repassado. O mesmo critério de
compartilhamento serd aplicadeo a4 gratificac8o de capitacfo ponderada.

§3°, O calculo de pagamento por equipe levara em consideragio os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude o qual segue explicitado na
tabela abaixo:

Modelo de construgédo do Indicador Sintético Final
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§4°, Para fins de calculo do indicador Sintético Final,

as Equipes de
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Saude da Familia que ndo possuirem uma Equipe de Saude Bucal vinculada,
ficam dispensadas do indicador 3, proporgdo de gestantes com atendimento
adontoldgico realizado.

§5° As equipes gque ndo tenham alcancado os parametros e metas por
indicadores estabelecidas em norma regulamentadora do Ministérico da Saude,
ndo fardo jus ao incentivo fimanceiro por desempenho.

Art. 6°. O servidor perdera o direito aos incentivos financeiros por
capitag8o financeira e por desempenho em caso de desisténcia, exoneracgao,
rescis@o ou afastamento do servigo antes da data do seu pagamento, mesmo que
se& refira ao més antecedente.

Paragrafo uJdnico. Perderdo tambeéem o direite ao recebimento dos
incentivos financeiros, o servidor que;

l. Se encontrar afastado em razéo de atestado médico superior a 15
(quinze) dias;

I Se encontrar afastado por ter sido cedido, com ou sem &Gnus, para
outro orgéo ou entidade da administrag&o direta, autarquias e fundagdes a nivel
municipal, estadual ou federal,

1. Estiver em gozo de alguma das licengas estabelecidas nas alineas
"a", "b", "d”, """ do inciso |, nas alineas "a”, "b", "c¢” do inciso Il e nas alineas "a”
e "b" do Iincidoe Il do art. 126, todos da Lei Complementar n® 11/2009 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Itabaiana);

IV. Se tratar de profissional que integre o Programa Mais Médico ou
qualquer outro programa em que o servidor esteja vinculado diretamente ao
Estado ou a Unido.

Art. 7°. Qs incentivos financeiros de que trata essa Lei ndo se
incorporaro ao vencimento, ndo integrardao os proventos de aposentadoria e nao
servirBo de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo a sua natureza
estritamente indenizatdria.

Art. 8° As despesas com a execuglo desta Lei correr@o a conta de
dotagdes proprias do orgcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal
de Saude, especificamente com recursos do Incentivo Financeiro do Programa
Previne Brasil, transferido funde a fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 9°. Este Decreto entra em wigor a partir de 01 de janeiro de 2022,
nos moldes estabelecidos no art. 29, caput & paragrafo unico deste Decreto.

Art. 10. Revogam-se as disposigbes em contrario.
Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

Itabaiana/SE, 21 de dezembro de 2021.
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ADAILTON RESENDE SOUSA
Prefeito do Municipio de ltabaiana
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