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Prefeitura Municipal de Itabaiana
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA

Estudo Técnico Preliminar n°. 005/2024

INFORMAGOES INICIAIS _

O presente documento delineia a fase inicial do processo de planejamento e oferece
uma analise abrangente para a contratagao de uma solugao gue atendera a necessidade
especificada a seguir. -

O objetivo primordial consiste em examinar minuciosémente a referida necessidade
e identificar no mercado a solugdo mais adequada para atendé-la, em estrita conformidade com as

normas vigentes e os érincipios que norteiam a Administragao Publica.

Numero do Processo Administrativo: 016/2024. :
Area Requisitante: Atencédo Primaria, Atengdo Psicossocial, Vigilancia Epidemiologica,

Atencéo Especializada em Saude.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
1.1. Detalhamento da Necessidade de Contratacédo:

1.1.1.A abordagem da problematica sob a otica do interesse publico ressalta a relevancia
de garantir condicbes adequadas para a realizagaé das atividades diarias e 0
cumprimento da proposta institucional, que neste esiﬁc__i_'_{o, visa destacar a importancia

_ da manutencao predial para a preservagao do patrimoﬁ_lio da Secretaria Municipal de

Satide de ltabaiana.

1.1.2.A necess_idade de manutencéo predial abrange tanto &isede da Secretaria quanto as
unidades de salde, evidenciando a amplitude das deﬁ_‘nandaa existentes, ao qual se
destacaré nesse estudo a busca por uma alternativa éficiente que atenda de forma
satnsiatorla a complexidade das atividades diarias e que proporcione um ambiente
prop:cao a0 bom desenvolvimento das mesmas.

1.1.3.Uma so!ugao eficaz € crucial para assegurar o bom estado de conservagao das
edaﬂcat;aes e instalagoes prediais da Secretaria Mumc;pal de Saude, que contribuira,
ndo apemas para a preservagdo do patriménio, mas também para a eficacia e
efimencna das operagoes diarias, proporcionando um ambiente seguro e funcional
para todos os envolvidos.

1.1.4.Além das demandas relacionadas a infraestrutura, a cqntralag:ao a ser analisada visa
atender as necessidades especificas do servigo de manutengao e conservacao das
instalagBes prediais, sugerindo uma abordagem mtegrada a considerar nao apenas
a corregao de problemas imediatos, mas também a implementagdo de pratlcas
preventwas para garantir a sustentabilidade a longo prazo das instalagoes. "x N\
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nao apen'as expde a Secretaria a potenciais penalidades legais, mas também coloca
em questao a legitimidade das operagdes do 6rgao pl’Jb_Iico.
1.2.7.A abordagem proativa da manutengéo predial ndo & apenas uma medida de curto
prazo; ela representa um investimento na preven{;é'o de gastos futuros. Corrigir
problemas emergenciais ou lidar com reconstrug:f;gs devido a negligéncia €
substancialmente mais oneroso do que adotar prat.i'_cas preventivas. A alocagao
adequada de recursos para a manutengdo predial representa uma estratégia
financeirémente responsavel e sustentavel. "
1.2.8.Por fim, a satisfagdo da comunidade atendida pela Secretaria € um reflexo direto da
qualidadé das instalagbes. Ambientes bem consei{}ados contribuem para uma
experiéncia positiva dos usuarios, fortalecendo a canﬂanga da comunidade nas
operagbes da Secretaria e reforgando o0 compromisso. do 6rgao publico com o bem-
estar da populagao.
1.2.9.Sendo assim, a resolu¢ao da demanda de manutengao predial na Secretaria Municipal
de Salde, e Unidades de Saude, & uma necessidade incontestévei pois transcende
a esfera 2|5|ca das edificagoes, afetando diretamente a. eflcaencsa seguranga, missédo
institucional, conformidade legal, sustentabilidade frnancelra e satisfacdo da
comunidade. Essa a¢do nao é apenas um mvesnment_o em infraestrutura, mas uma
demonstragao pratica do comprometimento com o imer@sse publico e a qualidade dos
servicos oferecidos & populagao.
1.3. Impactos e Impllcagoes paraa ComunidadeﬁSecrataria.
1.3.1.A falta de uma opgéo efetiva para a resolugédo da demapda de manutencao predial na
Secretaria Municipal de Satde de ltabaiana pode deseécadear uma série de impactos
prejudicigis tanto para a comunidade atendida quantc};-‘bara o funcionamento interno
da Secfétaria Esses desdobramentos adversos 'Qbrangern diversas esferas,
comprometendo a qualidade dos servigos prestados e a1magem da instituigao perante
a soc;ed&de :
1.3.2.Em pnmetro lugar, a ndo resolugdo da demanda pode resultar na interrupcdo nao
pfogramada dos servigos de saude. Problemas estruturals n&o corrigidos podem levar
a paralrgag:oes nos atendimentos, impactando dlraamente a comunidade que
dependeg desses servigos para cuidados médicos g._' suporte em momentos de
necessidade, criando um cenario de frustragdo e dificd?j:iades para 0s Usuarios.
1.3.3.0 comprpmeﬁmento da qualidade dos servigos é uma c'bnsequéncia inevitavel da falta
de mam’ﬁtencﬁo predial. Ambientes inadequados pode:t-n influenciar negativamente a
eficacia dos tratamentos, gerar desconforto aos pac[entes e prejudicar a eficiéncia
peracional da Secretaria. Equipamentos damﬁcados ou instalagdes em mas

condlqnqs podem representar um risco direto a seguran{;a dos usuérios e d?y
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necessarias. E fundamental estabelecer um cronograma realista, priorizando as
questdes mais criticas, para garantir que a manutengéo seja realizada de maneira
oportu na e eficaz.

1.4.5.A mobilizagao de uma equipe capacitada e experiente para realizar os trabalhos de
manutengdo é um desafio adicional, uma vez que a escassez de mao de obra
especializada ou a necessidade de capacitagéo especifica podem ser obstaculos que
precisam ser superados para garantir a qualidade e eficiéncia das intervencoes.

1.4.6.A coiaboragéo entre equipes internas, 6rgaos governamentals e, quando necessario,
empresas contratadas, € crucial para o sucesso da operaf;ao de manutengdo. A
comumcar;ao transparente com a comunidade atendlgia também €& essencial para
gerenciar expectativas e obter o apoio necessario.

1.4.7.A busca por solugdes de longo prazo, que vao além de meras intervencgdes corretivas,
exige a incorporacdo de praticas sustentaveis que garantam a durabilidade das
melhorias realizadas, evitando a recorréncia constante.'_.;i:ios mesmos problemas.

1.4.8.Finalmente, a superagdo de resisténcias burocraticas. e a agilidade na tomada de
decisdes sao desafios institucionais que podem impactar diretamente a celeridade na
resoluc;é'e} da demanda. A simplificagéo de processos,_";;quando possivel, e o fomento
a uma cultura organizacional agil séo etememos-f;have para enfrentar esses
obstacuios.

1.4.9.Em resumo, ofertar uma opg¢ao efetiva na resolugao da demanda de manutengéo
predial na Secretaria Municipal de Salde de itabat@na demandara ndo apenas
recursos financeiros, mas também habilidades de géstéo, coordenagéo logistica,
gestao de tempo, capacitagcao de equipe, comumcacéo efetiva, implementacéo de
praticas sustentaveis e superagdo de obstaculos burocratlcos Uma abordagem
integrada e estratégica é necessaria para enfrentar -@ses desafios e garantir uma
intervent;ﬁo bem-sucedida e duradoura. '

1.5. Conexdo entre Contratagéo e Beneficios Coletivos: :

1.5.1.A resolug.ao da demanda de manutengéo predial na Seeretana Municipal de Saude de
ltabalana ndo apenas aborda um problema 9strutural,_-g'nas estabelece uma conexao
intrinseq@a com uma série de beneficios coletivos que,};reverberam positivamente na
comunid&de atendida e no funcionamento eficaz da inér;tituigéo_

1.5.2.A0 investir na manutengao predial, a Secretaria esta, Qrimeiramente, assegurando a
continuidade e eficiéncia dos servigos de salde oferééidos a comunidade, uma vez
que ammentes seguros e bem conservados s&o tundamemals para garantir um
alendsmemﬂ de qualidade, promovendo 0 bem~esfar dos usuarios e ge'ando
conflam,a na capacidade da Secretaria em prover cuudados essenciais.
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1.6.1.7. Garantir que a equipe de manutencdo esteja devidamente capacitada,
realizando treinamentos em novas tecnologias, praticas de manuten¢ao
sustentavel e procedimentos de seguranga.

1.6.1.8.  Sistemas de monitoramento, sensores inteligentes e solugoes tecnologicas
podem oferecer insights em tempo real sobré: o0 estado das instalagoes,

facilitando a tomada de decisGes informadas. '
1.6.1.9. Manter uma comunicagao transparente com 65 usuarios das instalagoes e
crumal Informar sobre intervengoes programadas ‘esclarecer dvidas e receber
feedback contribui para o entendimento da ;mportancra da manutengao e cria

um senso de colaboragéo. '
1.6.2.A abordagem abrangente no contexto da demanda de manutengao predial nao
apenas visa resolver questoes imediatas, mas estaba;tece uma base sélida para a
gestao sustentavel e eficaz das instalagbes ao longo co tempo. Esse entendimento
contribui para a preservacao do patriménio publico e para a garantia de ambientes
seguros e funcionais para a comunidade e colabofadorés da Secretaria Municipal de

Saude de Itabaiana.

2. LEVANTAMENTO DE MERCADO :

2.1. Levantamentp de Necessidades: A seguir, estdo os -@rincipais aspectos a serem
avaliados, ie{fando em conta a sede, as unidades bééicas de salde, instalagdes
especlailzadas e outros locais mencionados:
2.1.1.Sede da Secretaria Municipal de Satde (Avenida Vereador Olimpo Grande, Bairro

Porto):

e Avaliagdo estrutural para identificagao de _;JOSSiVBiS problemas, como
rachaduras, vazamentos, danos nas fundagdes, fatc.

» Revisdo da rede elétrica e hidraulica para garanf;ir seguranc¢a e funcionamento
adpquado. -

° Vemlcag;ao das condigdes das salas de atencﬁmento recepcao e espagos
destmados ao publico. '

. Avalsagao de escritorios, salas de reunides e outras areas administrativas para
gegannr um ambiente de trabalho eficiente.

2.1.2,Unidades Basicas de Saude (30 unidades):

e Inspecao fisica de cada unidade para identifica[:': necessidades especificas de

manutengao ;
. Aual:agao estrutural para identificagcae de . posswels problemas, Bomo
rag:haduras, vazamentos, danos nas fundagges, _eic. )va/
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2.1.7.Sustentabilidade e Eficiéncia Energética: ldentificagdo de oportunidades para
promover a eficiéncia energética, reduzir residuos e adotar praticas sustentaveis nas
instalagbes.

2.1.8.Seguranga e Acessibilidade:

2.1.8.1. .-Veriticag:ﬁo da eficacia das medidas de seguranga, como extintores de
mcéndla saidas de emergéncia, entre outros. |
2.1.8.2.  Garantia de acessibilidade em conforwdade com normativas.

2.19.0 Ievantamento de necessidades deve ser condumdo de maneira colaborativa,
envolvent_io profissionais das areas de engenharia, sgude, administracdo e outros
setores r_élevantes. Essa abordagem garantira uma c%)mpreenséo abrangente das
demandas de manutengao predial e facilitara a prioriza{-;::‘;:ﬁo e implementacgédo de agoes
eficazes.

2.2. O levantamento de mercado: constitui-se na identificacdo ¢ avaliagao de opgoes viaveis,
acompanhadd pela devida justificacdo técnica e econdmica da escolha da solugao a ser
contratada. Dentre as possibilidades, destacam-se: |

2.3. Opcgéo 1: Cont ratacdo de Empresa de Engenharia e Construcao Civil

2.3.1.Nesta opf;ao‘ a Secretaria Municipal de Saude de %tabanana pode considerar a

contralagao de empresas especializadas em engenhar:a e construgdo civil, que
oferecem servigos abrangentes, assumindo a responsabllldade tanto pelos materiais
necessarios quanto pela mao de obra qualificada. Abarxo estdo alguns pontos-chave
relacmnados a esta opgao:

2.3.1.1.  Vantagens:

® Empreéas de engenharia e construgdo civil g’éralmeme possuem equipe
especializada com conhecimento técnico necessario para lidar com uma variedade
de problemas de manutengéo predial. :

e Ao Gontratar uma empresa, a Secretaria transfere a responsablhdade total para a
execugﬁo e gestdo da manutengéo, inclusa aquasrgao de materiais, e gestdo de mao
de obra

e Empresas experientes estdo acostumadas a 1rab&§har com eficiéncia, podendo
cumpnr prazos estabelecidos para a conclusédo das manutenqoes

A Secnetarla nao precisa lidar diretamente com agestéo diaria da obra, minimizando
complemdades administrativas e permitindo que se concentre em suas atividades
centrats

2.3.1.2.  Desvantagens: :

. Prec:sa ser analisado os custos para a execugao, jé que a empresa cobre{ ra pelos
maten_gls e pela mao de obra, além de incluir uma margem de lucro. v

L‘SL’
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A Secretaria pode adaptar o processo de acordo com suas necessidades internas,
alinhando a execugdo da demanda com as politicas e procedimentos internos.

2.4.3.2. Desvantagens:

Gerenciar todo o processo, desde a compra de materiais até a contratagdo de mao
de obra, pode ser desafiador e demandar uma equipe interna experiente em gestao
de pruibios.
A Secretaria ndo possui pessoal técnico e experiente, a execugdo total pode resultar
em desafios técnicos e atrasos na conclusao da den*-_ianda.
o De acordo com a legislagao, o setor publico, incluindo as Secretarias

Municipais, geralmente sé pode realizar coniratag;ées mediante concursos
_ publicos ou processos seletivos seriados.

A contratagdo de profissionais para a méac_;i_e obra, envolve um processo

o

legal que pode demandar tempo significati\.'{%). A elaboracao de editais, a
realizacdo de concursos ou processos seletivos, e a subsequente
nomeacao dos profissionais podem consumir meses.
o A burocracia associada ao processo de contiatagdo no setor publico pode
;_' resultar em atrasos consideraveis na imp{ementaqéo das intervengoes
'j necessarias para a manutengdo predial, o qual pode impactar
: negativamente o estado geral das instatag:ﬁ'a;é.
o - O gerenciamento de equipes contratadas_;por meio de concursos ou
processos seletivos pode apresentar céamplexidades adicionais. A
/ integracao, treinamento e supervisao des*:,ées profissionais demandam
esforgos administrativos consideraveis.
o . Sem a expertise técnica adequada, ha um 'éisco de comprometimento da
- qualidade na execugéao dos trabalhos de méﬁutenqéo.

2.4.3.3.  Medidas de Mitigagdo:

Invasti}- em capacitagé@o e treinamento para a equiée interna, garantindo que ela
adquira as habilidades necessarias para a execugéo_}aficaz da manutencgéo predial.
Estabe,flecer parcerias estratégicas com profissionai_é‘ ou empresas especializadas
para--férnecer suporte técnico quando necessario, ﬁ'titigando a falta de expertise
interna.
Em sﬂuagoes criticas ou para projetos especmcns - considerar a contratacao de
consultores externos para fornecer orientagao técnica e garantir a conformidade
com padroes de qualidade. :

Desenvolver um plano detalhado que abranja todas as fases do processo, desde a
tdennficagao das necessidades até a conclusdo do proleto o qual a;udara a evitar

surpresas e garantira uma execugao mais eficiente. \ W
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milhdo, quatrocentos e setenta e trés mil, oitocentos e quarenta e dois reais, e
sessenia e sete centavos).
2.6,5.1. Para andlise dessa op¢ao foi utilizada a planitha de custos, uma vez que a
mesma tem como principal objetivo apresentar todos os custos envolvidos na
execucao da obra, detalhando os gastos diretos e indiretos, proporcionando uma
visdo clara dos investimentos necessarios. Mas, & importante ressaltar que,
subtraiu-se da planilha de custos 0s gastos co'r_n méo de obra, ou servigos
2eréeirizados mantendo somente os gastos céim materiais, equipamentos,
llcenr;as taxas, despesas administrativas, entre owos
2.6.6.Com os valores estimados para aquisigdo de material, mlclou se a analise de gastos
com pessoal para compor a equipe técnica que atuaré. Considerando que a Secretaria
de Obras e Servigos Publicos do Municipio ndo possui corpo técnico suficiente para
realizar a execucdo direta das manutengdes prediais da Secretaria Municipal de
Salide, deste modo sera necessario ampliar o quadre de pessoal para realizar os
servigos da Opcao2. Vejamos:
2.6.6.1. _De acordo com o DFD, para compor uma equipe técnica suficiente para
atender a demanda, sera necessario a comrétagéo de: Engenheiro Civil;
En_éenheiro Elétrico; Engenheiro Mecanico; Arqu%teio; Técnico em Edificagoes;
Eletrotécnico; Técnico em Refrigeragéo e Ciimaiizagéo; Encanador; Pedreiro;
Pintor; Auxiliar de Servigos Gerais; Gerente de Préjetos (para projetos de grande
porie); Profissionais de Seguranga do Trabalho.
2.6.6.2. Realizando os célculos, considerando a © I_S,_alapa Comparativo, apenso a
este Estudo Técnico Preliminar, apos realizar cfs célculos com Mao de Obra
Dareta e Indireta, Capacitagdo e Treinamento e Beneflcaos e Encargos Sociais,
acnascenta -se & opgéo 2, um montante de R$ ?13 664,05 (setecentos e treze
mll- seiscentos e sessenta e quatro reais, e cinco centavos), referente a gastos
com pessoal.
2.6.6.3. - Desde modo, para executar a demanda a pamr da opcao 2, a Secretaria
Mumclpal de Salde desembocaria o valor aproxlmado de R$ 2.187.506,72 (dois
mzlﬁoes cento e oitenta e sete mil, qumhentos a seis reais, e sessenta e dois
cemavns)

2.7. Por fim, apés analisar as opgoes disponiveis no mercado ex;ste conclui-se que a solugao
proposta na Gpgao 1 & considerada a mais viavel, alem de_ ser executada por um grande
numero de pﬁestadores 0 gue garante a patrticipagdo de empresas e, consequentemente,
permitindo o sarater competitivo do certame futuro.

2.8. Desta forma, a melhor solugéo de atender a necess:dade s:iescnta neste EstuJo Técnico
Preliminar a execugdo indireta por empresa contratada. '_ .l\ hl'f/

P
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4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Dos servigos comuns:

4.1.1.A selegio de empresa especializada em servicos de engenharia para a manutengao
do patrimbnio publico da Secretaria Municipal de Salde, objeto da demanda
apresen{éda a equipe de planejamento, é considerada como servigos comuns,
conforme dispées o Art. 6°, Inciso XIIl, da Lei Federal n®. 14.133, de 2021; em virtude
que esses tipos de servigos geralmente envol@ém atividades rotineiras e
padromzadas com padrdes de desempenho e qualsdade que objetivamente podem
ser dehmdos pelo edital, utilizando especificagbes usua;s de mercado.

4.1.2.Nesses servigos inclui-se, por exemplo, a manuteng:g__o predial, elétrica, hidraulica,
entre outros, e as especificagbes técnicas para esses é.:ervig:os podem ser claramente
definidas no instrumento convocatério, baseadas em praticas e normas reconhecidas
no mercado de engenharia e construgao civil.

4.1.3.Além disso, a contratagdo de uma empresa especializada em manuten¢ao predial
permite que a Secretaria Municipal de Saude beﬁeﬂme-se da expertise e da
expenencla da empresa contratada, garantindo assm -a qualidade e a eficiéncia na
manutengéo do seu patriménio pablico, 0 que esta em gonsonanma com o objetivo de
promover a salde e o bem-estar da comunidade atenc{idaA

4.2. A contratagdo devera observar os seguintes requisitos: :

4.2.1.0s itens e quantidades mencionadas em tabela disposta no DFD, referente aos
materiais necessarios, devem compor a proposta da er.*g_presa através da formalizagao
de “Planilha de Precos de Vendas” em conformidade :-'corn a descrigao apresentada
neste documento e compativeis com as exigéncias a serem estabelecidas no Termo
de Heferéncla o qual sera devidamente elaborado. e autorizagdo da Autoridade
Competente

4.2.2.0 prazo;‘gte vigéncia da contratagdo serd no minimo de 12 (doze) meses contados a
partir da‘tdata da homologagédo do processo licitatorio, prorrogavel na conformidade
com as daspomgoes legais e editalicias. .

4.23.0 mstrmﬁento de convocacao devera estar de acordo com as exigéncias do Decreto
Mumc:pa___i n°. 091/2023, que regulamenta o tratameg_ito favorecido, direcionado e
simpiificado para microempresas, empresas - de pequeno porte e
microempreendednres individuais nas contratacoes pl’iblicas de bens, servigos e nas
obras no ‘ambito do Municipio de ltabaiana, Estado de ‘Serglpe

4.3. Requisitos especlfioos para os licitantes e contratados: .\
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4.4.3.Para comprovagao do vinculo profissional, serao acet'_tps, na forma do Acérddo n°
7.286/2010 - TCU - 22 Camara: ;
4.4.3.1. Contrato Social, se socio, devidamente atualizado;
4.43.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS assinada;
4.4.3.3. Contrato de Trabalho, regido pela CLT;
4.4.3.4. Contrato de Prestagdo de Servigos, regido peio Cadigo Civil; ou
4.4.3.5. Certiddo de registro da licitante no CREA, se nela constar o nome do
profissional indicado. 'f
4.4, 4.lnd:caga0 das instalagées e do aparelhamento mediante a apresentac@o da relagao
explicita e da declaragéo formal de sua disponibilidade, .,Tna data prevista para entrega
da proposta.
4.4.5.Declaracéo que efetuou visita aos locais de execugao dos servicos e tem condigoes
de implantar e operar todos os servigos deste estudo.
4.4.5.1. .'Caso haja renuncia & Visita aos locais para a prestacao dos servigos, o
instrumento convocatoério devera oportunizar a épresentar de Declaragao de
Renlincia & Visita aos Locais de Execugao dos Servigos.
4.4.6.Declaragio de Responsabilidade e de Liberagao Ambiental.

5. DO QUANTITATIVO ESTIMADO
5.1. Conforme o levantamento efetuado, os itens e as quantldades a serem adquiridas estao
dispostas no Documento de Formalizagdo de Demanda e deéalhados na tabela a seguur

- L e e B
Porta em madeira compensada (canela), lisa, semioca, 0.90
x 2.10 m, inclusive batentes de 16 a 19cm e ferragens

2 Porta em madeira compensada (canela), lisa, semioca, 0.80 T 50
x2.10 m, incﬁ.ﬁ:sive batente e ferragens 2
e e e sémidcé""ﬁfé'{j”"':':' i
x 2.10 m, inclusive batentes e ferragens {[wreiocupado) 2y
............................ i esquadnas - aiumlmo o p— i
§ R R e T
" Vidro temperado 10 mm, liso, transparente, com ferragens - : 40
Rev 02_10/2021 E
" Vidro liso incolor 6mm - Rev 01_10/2021 . m2 100
Revisdo de esquadna de madeira B s A m2 100
9  Remocgso de telhamento com telhas onduladas fibrocimento .r.nz ~ 1.000,00
ou aluminio l'\
b

10 Telhamento com telha de fibrocimento ondulada esp = 8mm
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31
32

£

36

37

38

39

4

42

49

massa acrilica, lixamento e retoques - Rev 03

" Pintura de meio fio (caiacdo)

deméos de esmalte sintético sobre madeira - R1

/2" ou similar

civéivula, sifﬁ_b, engate e torneira (herc ref. 1994) todos de
plastico, conj{: de fixaco (deca ref. sp7) ou similares

Caixa de descarga de sobrepor completa AKROS ou similar

Vaso sanitario convencional, linha popular, com assento

plastico universal branco e conjunto de fixag&o, exceto caixa
descarga - Rev 04

‘Ponto de agua fria aparente, c/material pvc rigido soldavel @
25mm

Ponto de esgoto com tubo de PVC rigido soldavel de @ 40
mm (lavatorios, mictorios, ralos sifonados, efc...)

mm (pias de cozinha, maquinas de lavar, etc...)

mm (vaso sanitario)

" Luminaria 'c_gil'hé sobré.pof pitamb. fluorescente  1x40w,

completa, incl. reator convencional e Idmpada - Rev. 01

‘Luminaria calha sobrepor p/lamp. fluorescente 1x20w,
completa, incl. reator convencional e lampada

sanfonado e]_‘ﬂbutido @ 3/4"

sanfonado aparente @ 3/4"

tomada

Limpeza de caixa de passagem ou de gordura com

reassentamento da tampa

Limpeza de calha de zinco

'Limpeza de fossa acima de 5m3

‘Ponto de esgoto com tubo de PVC rigido soldavel de @ 50

"Ponto de luz em teto ou parede, com eletroduto de pvc flexivel

m2

un

un

un

un

un

un

pt

un

un

un

un

pt

__ .
e

%

pt

un

m3

m3

100

40

40

40

40

40

50

20
100
S

50

200

o —

200 | Ly

e

{4

200 -
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5.4. Dessa forma, a planificag@o da demanda nao se limitou apenas ao passado, mas projetou-
se para o futuro, incorporando uma abordagem prospectiva que antecipa as necessidades
emergentes. A busca pela exceléncia na gestdo da demanda evidencia ©
comprometimento da Secretaria Municipal de Saude em fornecer servigos de qualidade,
alinhando-se gom os principios da eficiéncia, transparéncia e responsabilidade.

5.5. Cam o objeti’éb de assegurar uma contratagéo alinhada as demandas reais e promover
eficiéncia, busca-se garantir a conformidade com as ex?ectaiivas estabelecidas nos
cronogramas federais, estaduais e municipais. A atuagao da %ecretaria Municipal de Saude
pauta-se na execug:ao de agdes em estrita conformidade com as obrigacoes legais a que
esta wnculada bem como com as diretrizes estabelecidas, ggrammdo assim o atendimento

eficaz as normativas e metas estipuladas pelos orgéaos competemes.

6. ESTIMATIVA DO VALOR
6.1. Aplicando a metodologia da tabela disposta no item 5.1 cdmbinado com a solugdo que
melhor satisfaz a demanda, como posto no item 2.6.2Erro! Fonte de referéncia nao
encontrada., o valor previamente estimado para satlstazer a demanda é de R$
1.797.395,54 (um milh&do, setecentos e noventa e sete rml trezentos e noventa e cinco
reais, e cmquenta e quatro centavos).
6.2. Mapa Comparatwo se encontra devidamente dispostos no Anexo | deste ETP.

7. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCJ%O

7.1. Emregra, conforme § 1° do art. 47 da Lei n® 14.133/2021, oéféewigos deverao ser divididos
em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica - -e economicamente viaveis,
procedendo-se & sele¢éo do fornecedor com vistas ao melhar aproveitamento dos recursos
disponiveis no mercado e a ampliacdo da oompetttwldaue sem perda da economia de
escala. ' .

7.2. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitério, resgua_f_dada as suas especificidades.
Ademais € pi'ética comum nesse setor de prestagdo de servigo, as atividades serem
executadas por uma Unica empresa coniratada, pois os semgos e materiais demandados
estdo mtnnsecamente ligados e o desmembramento destes serwgos e materiais em grupos
diferentes pqder:a trazer grande dificuldade na prestagdo dos servigos por parte de
diferentes enﬁbresas contratadas, causando assim a dessinéronizagéo na execucao.

7.3. E certo que no caso em questao aplica-se inequivocamente a expressa previsao inserta no
item 3.8 do A_hexo il da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade ( I i
de fracionamento (parcelamento) respeita limites de omém técnica e economica, em A

consonancia com o dispositivo legal aludido, eis que podera ser feita a contratagao conjunta
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7.6.5.Portanto, a decisdo de ndo parcelar a solugao da demanda, ao escolher o menor preco
global, & justificavel com base na harmonizagdo desses principios, visando a eficacia

e eficiéncia na execugao do contrato pablico.

8. CONTHATA(;()ES-_CORRELATAS!INTEHDEFENDENTES
8.1. Na conformidade com a solugdo a ser adotada, nédo séo necessarias contratagoes
correlatas efou interdependentes que venham a interferir ou merecer maiores cuidados no
planejamento ﬁa futura contratacao, inclusive com relagéo ae cronograma de execucédo da

solugéao.

9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANE.JAMEN.';’O
9.1. A contratagédo pretendida encontra amparo no Plano Anual _ﬂe Compras, juntamente com
o planejamento de contratagdes da Secretaria Municipal de Saude de Itabaiana/SE, nos

itens a seguir:

9.1.1.Grupo 543, referente a servico de preparagdo do local da construgao, e pelo valor
estimado de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). E
9.1.2.Grupo 544, referente a montagem e instalacdo de cons;trucoes pré-fabricadas, e pelo

valor esttmado de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
9.1.3.Grupo 545 referente a lipos especiais de servigos: de construgdo, e pelo valor

estimado de R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais). ]

9.1.4.Grupo 546, referente a servigos de instalagao, e pelo vglor estimado de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais). -

9.1.5.Grupo 547, referente a servigo de acabamento e fmahzagao dos edificios, e pelo valor
estimado de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais). :

9.1.6.Grupo 833, referente a servigos de engenharia, e pelo valor estimado de R$

4.977. 918 34 (quatro milhdes, novecentos e setenta e {_a_,"*ete mil, novecentos e dezoito
reais, e trinta e quatro centavos).
9.2. O valor final reservado estimativamente para a comrﬂtagao pretendida € de R$
5.202.918,34 (c:nco milhdes, duzentos e dois mil, novecerﬁos e dezoito reais, e trinta e
quatro centauas)

10. RESULTADOS PﬁETENDIDOS
10.1. A resoi'ugéo eficaz da demanda de manutengéo pre&iat na Secretaria Municipal de
Satde de Itahatana e demais Unidade Municipais de Saude vado desde a preservagao do
patrimonio, mas também aprimoramentos nos aml:uentes de trabalho, efrcaenma
operacional, gsconomla de recursos publicos e a promogao da satisfacao tlantq dos
cotaboradoreg quanto da comunidade atendida. : ; \ );,
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estabelecer protocolos para resolucao de eventuais conflitos e penalidades em caso de
descumprimento contratual.

11.4. As agoes necessarias devem ser sistematizadas através de um plano de acao ou
matriz de risco, quando houver a formalizagéo de contrato. Esta ferramenta de gestéao deve
conter, no minimo, informagdes sobre a atividade a ser realizada, o responsavel por
executé-la, a data de inicio e a data de término. :

11.5. Elaborar cronograma com todas as manutengdes necessarias a adequagéao do
ambiente da Secretaria para que a contratag&o surta seus éfeitos € com 0S responsaveis
por esses ajusies nos diversos setores. =

11.5.1. Realizar uma inspegdo minuciosa nas instalagdes preduais da Secretaria e das
Unidade de Salde para identificar areas que necessnagl de manutengao.

11.5.2, Elaborar um levantamento detalhado das necessidades de manutengao,
classificando-as por prioridade e gravidade.

11.6. Estas ﬁrovidéncias, quando adotadas de maneira integrada e criteriosa, contribuem
significativamente para o sucesso da contratagao, minimizando riscos e assegurando a
efetiva prestagao de servigos no ambito das Unidades Municipais de Salude e da Sede
Administrativa'_ da Secretaria Municipal de Satde de Itabaiana/SE.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS .
12.1. @] setd_r da construgdo civil tem papel fundamental _é-,_no desenvalvimento do pais,
porém, causam diversos impactos ambientais, desde o conépmo de recursos naturais para
a produgéo de insumos para os servigos de engenharia, pagfsando por mudangas de solo,
areas de sol & vegetacdo, até os reflexos no aumento no gé_iasto de energia elétrica, entre

outros. 3

12.2. Entre diversas atividades produtivas, o setor de cons&ruqéo civil &€ um dos que mais
geram residuos, em que muitas vezes, esta relacionado & faﬁita de processos adequados e
aos maieriais’ﬁd%sponibilizados para cada servigo. Um melhoﬁgereneiamemo nesse quesito,
além de repreSentar um ganho para o meio ambiente, tambem gera economia na execugao
dos servigos.

12.3. Uma das maneiras para reduzir a geragao dos resiciuos € dar aos operarios apenas
a quantia nec&ssana de recursos para o seu trabalho, Contando com uma porcentagem de
desperdicio, que sempre existira devido a quebras e mperfeu;oes Além disso, o uso de
materiais reutilizaveis, como escoras metalicas em vez de um escoramento de madeira,
por exemplo, :é uma medida mitigadora para atenuar esses 'impactos ambientais gerados.

12.4. Reduzir os residuos da construgdo com recse%agem ¢ transformaqao de
componentes para diminuir perdas e especificagdes que permitam a reutu':zagao de
materiais. W L
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14. ANEXOS
14.1. Anexo | — Mapa comparativo.
p ltabaiana/SE, 16 de fevereirc de 2024.

/] g

o b
ocljgeﬁjﬁﬁ}éga de Menezes _
Membro de Equipe de Planejamento
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Técnico em R$ 1.894,64 1 R3$ 1.894,64 R$
Edificagdes - . 25.261,87
Encanador R$ 1.894,64 2 ~R$ 3.789,28 R%
50.5623,73
Pedreiro R$ 1.894,64 2 R$ 7.578,56 R%
e R B 50.523,73
Pintor R$ 1.894,64 2 -R$ 3.789,28 R$
: 50.523,73
Auxiliar de Servigos R$ 1.41200 4 R$ 5.648,00 R$
Gerals R - 2 75.306,67
Gerente de R$ 1.894,64 1 ~R$ 1.894,64 R$
Projetos = 25.261,87
Profissionais de R$ 2.645,86 1 _R% 2.645,86 RS
Seguranga do ¢ 35.278,13

Trabalho -
Gasto anual com Mao de Obra Direta R$
412.925,33
Mao de Profissionais em fungdes de suporte, supervisao, R$
Indireta gerenciamento. (10% do valor total do empreendimento) 147.384,27
Capacitagao " Investimentos em treinamento e capacitagdo dos R$
Treinamento profissionais. (2% do valor total do empreendifmento) 29.476,85
Beneficios Beneficios e encargos sociais (como INSS, FGTS) R$

Encargos Sociais

_:_?alor Total Anual para a Solugdo 2

_equivalem a aproximadamenie 30% do custo da mao de 123.877,60

- obra direta.

R$
2.187.506,72
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