
INFORMAC5Yj MÁS 
áiëcim4t 
as Io5ai 

ftmcionamento tfl9iia1 daõ - 
também garantir ibas abrangência, transparência, eficiência, eficáci e efetividade, faz-
se necessana a diombi1izaçãbde uma solução de mercadosue possa dar amparo a 
necessidade de contratação para a prestação de serviços de &íáiises de projetos e 
emissões de pareceres e manifestações técnicas, nas condições estabelecidas no edital 
da lei Aldir Blaii 

o sisteIna nadional de~ de seuÍistemas setoriais 
com o objetivo de 	car a ir?lementação e o 
tica nacional Aldir Blanc de Fom - à Cultura, como 

Órgão Solicitaiiti 
Setor requisità 

1. DESCRIÇÃ 
A premiação di 
bolsas e perforhi 
e serviços cii' 
promover a dive 
processo é fiind 
Aldir Blanc, que 
Assim, a sele$ 
estratégico pat 
as diversas 
preservadas e-_-
Assim, 

*

Assim, é necessária 
no sentido de reá 
técnicas em avaliaç 

	ÕTà exposições, 
uisição de bens 
essencial para 
aianalSE. Esse 
cida como Lei 

brasileiro. 
ismo técnico e 

Io- assegura que 
kvid ~- ~''te valorizadas, 

e inclusivo. 
essa missão, 

u manifestações 

2. LEVANTAMENT 
A Lei n°14.399/22, em s '.•c4 . °. ct 	:í 6tV. parágrafo único, em seu 
inciso II, permite a api icaç2o dt a 	o d. - curs. '' 	 .idos na operacionalização, 
que cobre, entre outros, consuitoríà±&nica. À'-.; iveis aplicações reservadas a estes 
5% estão expostas no Decreto 11.740/23, regufamentador da Lei 14.399/22, em seu 
artigo 14: 

Considerando c 
e de suas ins 
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- Implementação e fortalecimento dos componentes do Sistema Nacional de Cultura e de seus sistemas 
setoriais; 

Esta ação já está em andanÍent&com vista a ie 
de novos serviços pará'iIna concluõ. 3i  

II - realizãerbusc jtie rnteriocyjporn gruposqz se enc9%pm em situação de 
vulnerabilidade ecõft 

Ação comumel  $irabaV4aEji1t1Conselho Mg4Tèpj*de Ciilt ítr O Cehsel)SLØ Cultura de Itabaiana 
esta ativo e operante, 	pode ser desentoly&da pelos Conselheiros, sem necissidW4e custos adicionais 

III - realização de atvtdadés-de formação comotoficinas e minicursos, e atividades para sensibilização 
de novos públicos; 

Esta mesma ação pode ser realizada com os 95% restantes do recurso, e há, dentro doí editais previstos, um 
voltado apenas para 	 çX ajQ 	ativas± Uma zJlueJ4..yJsts;JLnLJnvestimentQ  que éfluh maior que os 5% de 
porcentagem operacaÍÇ , 3em operacional 

onëlj*Jda ainda po.io 'igente, sendo obsoleta a contratação 

IV - anális 
seletivo realizadol 

Esta ação 
impessoalidade e 
visando credeneiatop 
investimento parciaT s 

V - suporte ao 

Esta ação põdó 
do Conselho Muniçp 
elencadas anteriornié 

VI - consultrr 
resultados; e 

unportaiici 	o com r.Ançamentou  
ía..Entoiztra-se, denini do plàãejamcnto 
eiijiireceristas dos editais que sere- erão 

A contrataçã•d 
saída para resoluçãoJá. 
Conselheiros e pel9&1 
maneira mais preciÇïç 
agentes culturais. A eoii 
para credenciamentodé 
ser a primeira contratá 

VII - ferramentas, siste 
inscrição de propostas, traispãH 
fomento no âmbito do Sistemat - 

ativos ao processo 
iibps.icossocial; 

ua integridade, 
chamada pública 
S. E viável um 

s apoiadas; 

Itura, por membros 
junto entre as partes 

Øe impacto e de 

a com uma boa 
oClevantados pelos 

frder sintetizá-los de 
iii is necessidades dos 

is e da chamada pública 
odos instrumentos. Deve 

riônitoramento, cadastro e 
çjds de gestão da politica de 

!Wãir Sniic. 

Os Os dados levantados durante a eïc(j&FfF&- iirunréütàestarão sempre disponíveis, seja através 
de drives, impressos e/ou publicados no Diário d1iciaNMíI íi e no site da prefeitura. Todas as informações 
técnicas referentes ao Plano Anual de Aplicação de Recursos e relatório de gestão estarão dispostos na plataforma 
Transferegov. Todas as ferramentas necessárias para o desenvolvimento desta ação já se encontram disponíveis. 
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O art. 13 do mesmo decreto diz que os municípios podem utilizar até os 5% dos recursos 
recebidos para a operacionalização das ações. 
O inciso IV, do artigo 1* pormenoriza o tratado no artigo anterior, especificando a 
possibilidade para a analise depropostas, incluida a runçração depareceristas e os 
custos relativos ao procõsso seletivo realizado por e nbes de seleção, bancas de 
heteroidentificao e avIM,ah - '- s iopsico 	.. 1 

A contratação diØdQbW1j.çãqpa&pFéhtaçãõ dFIMço dÕT uses de projetos 
e emissões de 	%ôeres -ç manifestações tcnicas s resunieEr melhor decisão, 
observando o melh4wtfereMepublico 
A equipe de avaliação áíém da garantia da escolha de pessda dçjdoneidade moral e 
com ligação aos aspectos culturais do município, garante um preço mais acessível ao 
erário público, visto.queas pçsseaa-queompprãoa.  equipe davali-aço, já prestaram 
os serviços em fies etS:ihiI&ã. e e .alõresn.dentrõ:do orçamento a eles 
destinados. 	 - 
Desta maneira, aeonfrataçãõde euipe detvaliação tomacçe viycl, não onera os cofres 
murncipais alem d. 	í 	 do e previsto, e mostra-se neces a para uma boa 
análise dos piojeto'-' -' ssim como para a emissão dé parecé - i - iJ 	tações técnicas, 
nas condições es c ' içlatno 	edital da Lei Aldir Blanc 
Outra possível 	 de a  capacitaçao 	dt; 	1.ssa alte 	iva esbarra em 
pontos favoravets ontr  - s Como pohtos faVoraveis;destaca-e a centralização e 
organização na tí ãda dedecii&s 	 órgão executivo 
avaliando os pro

ÊM  
rão apresentados, sim co o emi o  os pareceres e 

manifestações. 
Como ponto c 	- 	'. 	 cia de  ontr4r " t 	 pés 	ei 	', endo, o mumcipio 
que desprender 
Outro ponto ne 
avaliação técnic 
questão da pro 
conhecidos. 

tem o ônus de 
em observar a 

são próximos e 

3. DESCRIÇÃO DA Si 
A contratação de equipe 
e emissões de pareceres etii 
da Lei Aldir Blanc. 

FiÇõS de análises de projetos 
dições estabelecidas no edital 

a 
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4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO 
O valor a ser despendido deve 
Esta contratação não tem caráter 
determinado para a sua ocorrência, 
serviço aliad& ao seu pagiexttó. 
Quando da se1e6o da equiji' 
caráter de servj s tecrnco, da 

estar de acordo com os valores praticados no mercado. 
continuado, tendo em vista possuir prazo certo e 
tendoD contrato a 4uraçãp vinculada a prestação do 

15 	 AN 

de avaliaço a ser co 	"da, devcjá observar para o 
qual se faz necessarufurna fioton 	especialização e 

da ã 	 18 ínea "b" doinciso 	, 	artigo 6°, da Lei 
o incisõ IV, dó artigo 1-4 d et ecreto Federal n° 

elevado grau de' 	s flaiiça, ;naf&ma 
federal 14.133/2 	l, assim como 
11.740/2023.  

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS 
Uma equipe de ayaliaço pelo períodç deterinaçjo.nae4italda Lei. 	• ir Blanc. 

6 ESTIMA TIV 	PcDACOJvTRATAÇÃO 	 
O valor estimad6id contrataco e 	de', sproximadainente:R$ 9r .[ 	O (nove mil reais), 
considerando-se 	reço 	dos no meicadoe-aprevisã.. 	- tentaria 

7 PARCELAME rIA tONTRÁTAÇÃO tOngaMno 
A contratação d 	.e de aval 	çã' 	) -companTh 	-' 	 ejj- 	E os projetos nos 
termos do e 	taljo 	 anc, coa- 	anábsestosr-efe 	• 	-'s e emissões de 
pareceres e manifesta  

31  	
ww 

8 CONTRAT4ÇÕESCORRELAT. 
Nãohaanecess 	't 	é 	4 
indivisível, de exe tti?ao integraçta, 

SU t WS  
o / ruisiçi.escofleja ' 	.o 	#Igaii -' ebjetoe uno e 

- 

9. ALINHA IÉN'-r'r 4&Ct)Yt' - 	 11 jijp' 	
$ ENTO 	- 

'r 	 ndoemvistaque 
1Ç± 	. 	- sela,e 	-tt 	em sua relação de 

x0.~ 

Há 	alinhamento.iotitr 
a contratação doobj t'- 
serviços, e na Lei Or 
forma de credito especi 	- 

Política Nacional Aldir 

	 
7190000, aberto em 

- 	ti 	-ta sobre os recursos da 

10. RESULTADOS PRETENDID?....... 
Os resultados que se pretende alcSar 
é atender as necessidades de avaliação 
do edital da Lei Aldir Blanc, observando 

- 	 . .-- — 

cdiii cstà contratação, em termos de efetividade, 
dos projetos que serão apresentados nos termos 

critérios técnicos, legais e impessoais. 
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11. PROVIDÊNCIAS 
Não há providências a serem tomadas, apenas cuidando-se para que se promova a 
contratação de forma tempestiva a fim de-" ue não se incorra em execução indevida. 

12 IMPACTOS Á MBlENTA IS 	
- Au 

Não ha impactosmbientais na contrataçã 

13.CONCLUS!  
Assim, diante d 	ti -é o o .ëxposto, e em prol do interesse públiõo, entende-se  que a 
contratação atende a necessidade a que se destina, sendõ, portanto, viável a contratação 
da consultoria. 	- 	- 	 - - 	-. 

TtabaianalSE,: en .Qt&abrjl de 2025.   	- 	- 	 - 	- 
di 

 

- 	 -- - .:-  	.: 	• 	' 

Em conformidadeWàcom a legisl 	e que rege  o 	•  e • 	e-se a autoridade 
competente para análise dëconveniência e oportunidade para a contratação e demais 
providências cabiveis 	- - 	 - 

-- 
-

-e- 

	 AI odo- 	scim 	o ctieiT't 
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