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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA-SE Y
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SETOR DE PLANEIAMENTO

Estudo Técnico Preliminay

1. INFORMAGGOES BASICAS
Trata-c e de Estudo Técnico Preliminar (ETP) de n° 009, a demz 1 a ora em andlise refere-
Se &0 Docum znto de Formalizagzo de Demanda da Secretaria de Dese 1 olvimento Social,

2. JESCRICAO DA NECESSIDADE

Trata-s 2 de Estudo Técnico Preliminar (ETP), para demanda Oré € n analise, que se refera
a necessidace de contratacdo de jovens aprendizes, O program: oi criado pela Lei da
Aprendizagen em 2000, Lei n° 10.097/2000, regulamentada pelo ¢ creto neo. 5.598/2005 e
Posteriorment : pelo Decreto n° 9.579/2018, e crig oportunidades para o . F 'endizes que S0 jovens
entre: 14 e 24 z nos, POrum periodo de 24 meses, e também para as empris 1s. O programa consiste

“m capacitar ivens para insercdo no mercado de trabalho, pois existe ¢ | oblematica por falta de
experiéncia nz busca do primeiro emprego.

Para se- um aprendiz no mercado de trabalho, precisa estar mai it ulado em uma rede de
ensino. O prog-ama auxilia de forma rémunerada os jovens Que estao paitiipando do programa. A
lei que regulan enta g contratagao do menor aprendiz, prevé que todos o; stabelecimentos tém 5
obrigagdo de €mpregar um nimero de jovens aprendizes que correspord : de 5% a 15% do seu
quadro de func onarios,

Oart. 1° §2°¢q Recomendag.éo CNMP 70/2019, fala 5 prioridade s 3/ 3 Para os adolescentes
em situacdo Je vulnerabilidade e rsco social, em especial os (us Cumprem medidas
socioeducativa::, os que estdo acolhidos e aqueles em situagsio de traball ¢ infantil.

Na esfer3 Publica, o programa também & defendido COmo uma d.'s formas de erradicar o
trabalho infantil Poge ser feito respeitando os mesmos critérios da empre - a privada, sendo que os
jovens a seren escolhidos passarzo Por uma selecéo onde sers levid) em consideracido a
condigdo social

No artigc 2° da Lei n° 2.648/2023, instituida no Municipio de |tz . iana/Se, o Programa
Municipal de A endizagem foi estabelecido como politica publica, at g €s da Secretaria de

~Desenvolviment » Social, voltada para os jovens, afim de Proporcionar e (periéncia no ambito
2cnice-profissioal ag qual serdo subordinados.

O objetiv> do Programa no Municipio vai além de cuUmprir cotas otiri- atérias, & uma forma

8. ARZA REQUISITANTE
Area Requisitante _Solicitante 1
SETOR DE PLANEJAMENTO DO Isadora Sales de Anc ri de
FMAS

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO o _

Consiste ro estudo e anilise das alternativas possivels de solugdes para chegar a ur;:aa!
melhor solugao visando a demanda que € contratacdo _de Jovens aprendf'l S, com base na Lei
Federal de Apren lizagem n° 10.097/2000 e na Lei Municipal lei n® 2.648/2¢2:

4.1 Contratagdo Direta
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brigado ao cumprimento
i:-agem celebrado entre o

formacao proj ssional.
O 6rgan contratante terceiriza a formacao ¢ 2raimente uma entidade

do sistema “3” que tem como objetivo Principal proporcionar | '€ 3envolvimento social,
econdmico, cultural e profissional no pais, oferecendo uma ample v ariedade de servicos 3
~Populagdo, contribuindo Para aqualidade de viga € bem-estar s¢nj i, o desenvolvimento
:condmico e financeiro de pessoas e empresas. Sio exemplos de empr s 1s do sistema “S™
° Eenai - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial,

Sasc - Servigo Social do Comércio,

Sasi- Servigo Social da Industria,

S 2brae - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e P

St:scoop — Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperati mo,

al de Aprendizagem do Cooperati i mo,
Se st — Servico Social de Transporte,

Se nat - Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte
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4.2 Cont atagio Indireta

Na cartilia de “Orientagdes Sobre o Contrato de Aprendiza I€M", sugere que na
Admini:stragéo P iblica, a contratacdo deve-se dar, preferencialmente, de fur na indireta, em razso
do principio do ¢ Jncurso publico para contratacdo direta. Nos orgéos publi :c 3, N0 seu principio da
legalidaide, com Juadro pessoal distribuido de forma organizada em fungdis e cargos lotados por
servidores public os concursados ou contratados comissionados, de aco co
Federal, as ativijades que serdo desempenhadas pelos adolescentes rn e
exercidas por se vidores publicos. Fazer a contratagdo de uma entidade, s:'m fim lucrativo, que
fornega a aprend Zagem e a contratagdo do jovem aprendiz, & consideradz z melhor splugéo para
0 ambito publicc, Pois a contratacdo indireta nio podera efetivar o sir ico do jovem apés
encerramento dc contrato de aprendiz. Sdo exemplos de entidades que fazem este tipo de
contratagao:

e Renapsi
e Reile Cidads
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5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A contiatagdo dos jovens aprendizes serg Por meio de contratac: o ndireta. Sera contratada
ume entidade de Servigos Nacionais de Aprendizagem, com Cadastro 'I: cional de Aprendizagem
Profissional (CNAP), que sera responsavel pela formacéo tedrica ¢ 5 jovem aprendiz e pela
contratacéo para preenchimento de cotas. As vagas deverio ser preencn las através de processo
seletivo simpl ficado, como esta previsto no 10° artigo da Lej Municipal 1/° 1.648/2023.
O processo de contratagdo da entidade podera ser realizacly por meio de licitagio,
considerando a realigade local do Municipio de ltabaiana - Se. No I"¢ rcado existe a solucao

6. ['ESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1 A entidade a ser contratada devers de dispor de estatuto compativ:l som a presente ter por

_finalidade est itutaria apoiar, captar e executar atividades de €nsinc, pesquisa, extensdo,
lesenvolvimer to Institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo 3 inov x¢ 30, inclusive para gerir

administrativa » financeiramente essas atividades:

6.2 Devera pos suir inquestionavel reputagao ética e profissional;

6.3 Nio ter fins lucrativos:

6.4 Possuir reg stro no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional ( 3 IAP)

6.50 valor a ser despendido deve estar de acordo com os valores praticzid s no mercado;

6.6 Esta contraf a¢a0 nado tem caréater continuado, tendo em vista Possuir g ¢ 7o certo e determinado

7. ES.TIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATAL 2 5
O objetc a ser contratado sera 01 (uma) uma entidade de Sirvicos Nacionais de
Aprendizagem, som Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNA %).

O pagam :nto sera realizado de forma fixa e mensal, como est:ir: em contrato com a
entidade que fo- contratada, por ser um Servico que ser4 prestado a's finalizar o prazo da

10. CO NTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENI_JEN“ ES _ '
N&o ha ne cessidade de contratag@o correlata, visto que a entidade € 3ra responsavel pela
formaciéio tedrica dos jovens aprendizes.

A "Il NTO

11.  ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAI! )

Ademand: est3 alinhada ao Planejamento e Gerenciamento.de Plann, fn'ugi de Contrgtagao
- PAC 2024 registradas pela Secretaria de Desenvolvimento Social do M ICipio de Itabaiana —
Se.

12.  RE$ULTADOS PRETENDIDOS _ o

Com esta contratagao, a Secretaria do Desenvolvimento Social espe a atenc_ler com eﬁcacna!
a necessidade d: contratagso de jovens aprendizes para o Programa de | rendizagem, que foi
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estabelecido no municipio por Lej n° 2.648/2023, e o principal, desenvol e “habilidades, experiéncia
€ capacitaciio profissional dos jovens aprendizes para o mercady de trabalho, levando a
oportunidade , principalmente, para jovens carentes em situac&io de vul e ‘abilidade.
PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Com lhase no artigo 10 da Lej Municipal n° 2.648/2023, hava 3 y
simplificado »ara preenchimento das vagas para o Programa de Aln
S prop)stos no artigo, que ficara sob responsabi :

13.

M processo seletivo

ndizagem, seguindo os
lidade do Orgzo bl

stor responsavel.
14. PC SSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

N&o se aplica a este item.

e 14. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Diante ie todas as consideragdes citadas
aponta como vigve|

Conside¢ rando os pontos listados acima
aquisicdo.

ltabaiana/SE, em 0l

Em coniarmidade com a legislacdo que re
para analise de conveniéncia e o

& O PN A O 1
\(Servidores Responsaveis OU Equipe de Planejz 7 3nto)

De acordo, aprovo o presente Estudo Técnico Preliminar |z
Secretaria do Desenvolvimento Social de Itabaiz %

Oporan dbs S Coaln-

Contratacso.
-Se
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