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HEFEITLRA DE
FORTE COMD SEU POVO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

INFORMACOES BASICAS
Considerando que as exegeses legais que impigem esta municipalidade a revisat o Plano
Diretor Municipal de Itabaiana, exigéncia legal prevista pela Lei Federal n® 10.257/2001.
Orgio Solicitante: Secretaria de Obras, Urbanismo, Infraestrutura e dos Servigos
Publicos de Itabaiana, Sergipe.

Q Setor requisltante (Unldade/Setor/Departamento): Setor de Arquitetura e

Planejamento.
1. DESCRICAO DANECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A principio, justificada pela obrigatoriedade, de municipios com mais de 20 mil
habitantes deter um Plano diretor, sendo esse o instrumento que ira reger o
desenvolvimento sustentivel da cidade, e servira de base para a criagdo de todos os
demais codigos para garantia do crescimento ordenado e sustentidvel do municipio, esse
preceito é garantido pela Lei Federal N° 10.257, de 10 de julho de 2001. Nesse diapaséo,
18-se em seu Art. 40, §3, que a lei que instaura o plano diretor no municipio, devera ser
atualizada efou revisada dentro de um prazo maximeo de 10 anos.

Tendo em vista que a lei municipal que instaura o plano diretor dessa urbe, vigora desde
o ang de 2006, ¢, ao Jongo desses anos, muitas diretrizes foram alteradas e criadas, se faz
necessario a revisfo de tal instrumento legal, para que novas medidas sejam tomadas com
base nesse novo regimento.
@ Cabge citar, dentre os novos regimentos, 0 Marco do Saneamento, regido pela Lei Federal
N° 14.026/2020, a qual altera as diretrizes acerca da utilizagdo e tratamentos de recursos
hidricos e sancamento basico em todo pais. Cabe salientar também, as perspectivas
citadas pela na ODS (Objetivos do Desenvolvimento Sustentivel), que foram criados
numa agenda da QNU (Organizagio das NacBes Umdas), no ano de 2015, onde os
mesmos possuem um prazo até o ano de 2030 para inicio das atividades ¢ ;justes para
gdtantia que taig objetivos sejam cumpridos. Ainda nesse topico, podemas- mtar_'? NAU. p
& (Nova Agenda Urbana), instrumento também criado pela ONU, pdrd_garintia do w7
r%s mento ¢ uibartizagio sustentavel, sendo esse documento do ano de 2016 corn praz8 2
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&
Todos os itens supracitados, fazem mengo ao desenvolvimento sustentavel, que para tal,
deverd ter instrumento legal citando como devera se basear as diretrizes e regimentos dos
municipios, para a garantia dos preceitos legais citados anteriormente, e cumprimento da
base legal, que é a Lei Federal 10.257, se mostra imprescindivel pleitear uma atualizagdo
dos Plano Diretor Municipal, tendo em vista o prazo de 10 anos que ji foi vencido, e
todos 05 novos preceitos legais a sercm estudados ¢ inchiidos.
2. LEVANTAMENTO DE MERCADO
Considerados o tempo necessério de disposi¢do para tal servigo, bem como a necessidade
de técnicos com maior experiencia e expertise sobre legislagio e documentos técnicos
para elaboragdio de tal estudo, vislumbra-se, apenas, 03 (irés) alternativas, em sendo elas:
e 01- Execuglio das agbes de revisio do plano diretor, com o proprio pessoal da
municipalidade.
» Vantagens:
- Maior incidéncia de controle sobre as agdes desenvolvidas, haja vista que, por
ser executado diretamente com os colaboradores préprios, haveria a incidéncia da
cadeia administrativa, mais rotunda, no que versa sobre acompanhamento e
fiscalizagdio, pois, incidente os principios da subordinagdo € hierarquia.
» Desvantagens:
- Altos dispéndios econémicos ¢ de tempo, pois, ndo dispomos de servidores,
detentores da expertise técnica necesséria e, assim ,terlamos que adotar as
medidas necessarias para ampliar o quadro, sendo que, a ampliagdo, se demonstra
como uma provivel medida inefetiva, pois, os concursos puablicos, por sua
natureza, selecionam através de critérios objetivos e genéricos, portanto, ampliar-
se-ia 0 quadro de servidores, porém, estes ndo deteriam a expertise necessaria, o
tomaria necessario empreender multiplas e sucessivas agdes de capacitagdo, o que
iria protrair, ainda mais, o tempo de implementagiio, vejamos o quadro
@ compositivo de custos:

Méontra;ag"ﬁf) de empresa para a
reallza.r;ﬁo dt% um concurgo piiblico, RS 56.656.00
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Valor de capacitacio*** RS 39.380,00

* Dado extraido do Portal Nacional de Compras Pablicas — PNCP, disponivel em:
https://pnep.gov.br/app/editats/042 137790001 84/2024/352 , j4 que priorizou-se fonte que
disponibilizasse a informagdo mais recente ¢ de fonte confidvel, possivel, para refletir o
provavel valor, acaso fosse adotado tal metodologia.

*+ Dada a complexidade da tarefa, estima-se a necessidade de, a0 menos, acaso fosse
adotada tal metodologia; 04 (quatro) engenheiros; 02 (dois) procuradores; ¢ 02 (dois)

e agentes administrativos, sendo que, conforme dados extraidos da folha de pagamento, a
remuneragio média de um engenheiro, unitiria, & de R$ 3.378,38 (Trés mil, trezentos ¢
setenta ¢ oito reais € trinta ¢ oito centavos), mensal e, anual, de R$ 40.540,56 e, na
totalidade do quantitativo necessario, ou seja, multiplieado por 04 (quatro), o valor global,
dos engenheiros, de R$ 162.162,24 (cento e sessenta ¢ dois mil, cento ¢ sessenta ¢ dois
reais ¢ vinte ¢ quatro centavos); para o procurador, a remuneragio, mensal, de RS
12.932,40 (Doze mil, novecentos ¢ frinta e dois reais ¢ quarenta centavos) ¢, aplicando a
légica exposta anteriormente, o valor global total anual de R$ 310.377,60 (trezentns ¢ dez
mil, trezentos e setenta e sete reais ¢ sessenta centavos); e, para ns agentes
administrativos, o valor mensal unitaric de R$ 2.504,06 (dois mil, quinhentos ¢ quatro
reais ¢ seis centavos), onde, o valor global total é de R$ 60.097,44 (scssenta mil, noventa
¢ sete reais € quarenta e quatro centavos)

*** Considerando que, no presente momento, s¢ trata de mera andlisc sumdria dos
eventnais custos indiretos, que podem vir a compor, ou nfo, a opgio de mercado, foi

o levado, em consideragdo cursos semelhantes, que teriam custos semelhantes, acaso duma
efetivagio plena, vejamos:

- Curso para os procuradores: fora eonsiderado mformat,:ao eonstante do Portal Nacional
de Compras . . Piblicas™ ~ - PNCPF, . disponivel em:

h_Etps:/!pncp gov. br{app/edttalsf83 108357000115/2024/470, na conform;,dade, das
;ii“feﬁnag:aes preditas, onde o valor unitério ¢ de R$ 1950,00 (mil novecent; ___95 e c%nquenta - b

Ceais multrphcandb pela quantidade de 02 (dois) procuradores, chega—se*ao valor de R§_ e =
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- Curso para os Agentes Administrativos: fora considerado informagdo constante do
Portal Nacional de Compras Pablicas - PNCP, disponivel em:
https://pnep.gov.br/app/editais/00489828000155/2024/167, referente ao item 01, daquela
contratagdo, na conformidade, das informagdes preditas, onde o valor unitirio € de R$
1.420,00 (mil quatrocentos e vinte reais), multiplicando pela quantidade de 02 (dois)
procuradores, chega-se ao valor de R$ 2.840,00 (dois mil, oitocentos e quarenta reais).

- Curso para os Engenheiros: Curso para os procuradores: fora considerado informagéo
constante do Portal Nacional de Compras Pablicas ~ PNCP, disponivel em:
https://pncp.gov.br/app/editais/04653408000113/2024/4, na  conformidade, das
informagdes preditas, onde o valor unitario € de R$ 2.070,00 ( Dois mil e setenta reais),
multiplicando pela quantidade de 04 (quatro) engenheiros, chega-se ao valor de RS

6 8.280,00 (oito mil, duzentos e oitenta reais), sendo que, ponderou-se que, pela amplitude
tematica, que um plano diretor abrange, desde questdes trivias, como a especificagio de
cor da guia que acompanha o passeio, até questdes complexas, como desenvolvimento
sustentdve] e ambiental, a longo prazo, vaticina-se a necessidade de, ao menos, 03 (trés)
cursos, chegando ao valor global total de RS 24.840,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e
quarenta reais).

- Processo demorado e burocritico para realizag8o do concurso, ou processo selctivo, ou
congénere, entretanto, os critérios de selegdo, por sua natureza, filiram o minimo
necessario, entretanto, a demanda em comento versa de conhecimentos especificos, do
qual, acaso empreende-se a sele¢do de novos fornecedores, poder-se-ia recair numa
platitude na qual nos encontramos, qual seja, servidores que nio possuem o tirocinio
pertinente, ja que, repiso, se reveste de seara heterdclita que extrapolam o conhecimento
comum, que poderia ser selecionado mediante eritérios objetivos de sele¢do, o que avilta
contra a urgéncia da medida necesséria, j4 que, conforme dito no DFD, necessitamos de

6 maxima urgéncia na implementagdo da solugdo, pois, com o atraso, a cidade cresce de
modo descomedido, gerando infimeros transtornos sociais, econdmicos e ambientais, bem
como hé o riseo de, a qualquer tempo, ante ao fato do defasagem, haver judicializagGes,
o0 tomaria tudo mais complexo e custosg. .

- Ainda que-fosse possivel a selegdo de servidor, que possua a expertlse necgssérla ¢a R

fi Quc’ a, o que néo, 3 presente municipalidade ficaria limitada e, de certo mpdo vmcﬁrada .
& aquc)e servidor, pois, dependeria, exclusivamente, da atuagio dele, para e id1r as}l{lestoes& e ©
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- Ainda que se investisse demasiadamente em cursos de capacitagfo, hé de se indigitar
que os cursos transmitem o conhecimento de modo genérico e abstrato, tendo fornecer os
conhecimentos base necessirios, que abranja o méximo de situagdes tanto quanto
possivel, assim, nfo se teria, de modo célere, o conhecimento necessdrio para empreender
de modo efetivo, a agio pertinente, ji que, o caso concreto, pode recair numa espécie de
excegdo, onde, aplicar a regra geral, pode se revelar como um desproposito.

02 — Capacitagio dos servidores ji constantes da prépria prefeitura, de modo sintético,
como ja reputado, implicitamente, no tépico predecessor, tal metodologia, de imediato,
tem-se por inviabilizada, pois:

- Nio dispomos de quadro de servidores técnicos, suficientes para comportar tal demanda
heterdclita, nesse toar, incumbir os servidores, com tal minus, inexoravelmente, iria
azafama-los ¢, o plano diretor nio seria concebido a eontento.

- Na esteira das desvantagens da op¢io anterior, incorpora-as i presente, visto que seria
dispendido altos valores eom capacitagéo, sendo que, tais agSes, podem demandar um
alto custo € de valor e de tempo para ser efetivada.

03 - Contratagio de empresa especializada, detentora de notbria especializagio e de
confianga, para que esta assista os servidores piliblicos na execugio das atividades
publicas.

» Vantagens:
- Acesso imediato a profissionais especializados, sem a necessidade de realizar
COnCUrsos ou nomeagdes.
- Flexibilidade para contratar servigos de acordo com a demanda e com a expertise
necessaria.
- Em desdobramento do tépico anterior, de modo difuso da capacitagio, o
conhecimento repassado 2 esta municipalidade serd personalissimo, on seja, serd
repassado o subterfilgio técnico alinhado ao nosso caso concreto, ¢ ndo de modo
genérico, como seria em agdes de capacitagbes, o que garantird que o repositorio
técnico seja plenamente efetivo.
- Responsabilidade da empresa contratada em manter a qualidade e a eficiéncia
dos servigos.
- Com a presente solugdo de mercado, o conhecimento sera difundido & vasta
gama de servidores pablicos eventuais e vindouros, de modo que sera uma solugio

-submetidos ao risco de ficar, por incidéncia de fatos supervenientes que,

. =23 pontualmente, possam afastar o servidor piblico e, portanto, sem o conhecimento

“técnico. _
> Desvantageqs: | T T e C e R i
sy <= - Dependéncia de terce1ros para realizar atividades essenciais desta Secretana
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contratagdes que possuem modelagens semelhantes ds que, provavelmente,
incidirio na presente, tal risco, nio s6 ¢ diminuto, como, acaso ocorra
intercorréncias, ja possuimos expertise para ilidir os riscos.

- Risco de falta de alinhamento com os objetivos e valores da instituigio
contratante, entretanto, tal qual como dito acima, a empresa possui ilibada
reputacéo, bem como, em oportunidades prévias, procedeu a competente atuagio
estritamente alinhada com os interesses ptiblicos, desta municipalidade.

Visto que, a Administragio Municipal de Itabaiana ndo dispde de equipe suficiente para
tamanha revisdo e/ou atualizagio do documento legal, vislumbra-se a contratagdo de uma
empresa especializada em tal servigos, com técnicos renomados e qualificados para tal
tipo de servigo, bem como plena necessidade urgente de uma ago efetiva, que surta seus
plenos efeitos, com a maxima brevidade.

A bem da verdade, 2inda que se possa dizer que a agdo de ampliagio do quadro de

e funcionarios piblicos, seria uma a¢fo mais econdmica, tal informago ¢ arrevesada, pois,
considerando que a demanda somente se faz pertinente em intervalos de 10 (dez) anos,
proceder a implementagio de uma estrutura fisica e indissoliivel, importaria na ociosidade
daquele quadro, bem como que os custos, excluindo-se, apenas, 0 valor com a
contratagdo, repetir-se-ia no delongar dos anos, entre o intervalo temporal, assim, cm
verdade, aquela opgio de mercado, teria o valor de R$ 5.776.828,00 (cinco milhdes,
setecentos e setenta e seis mil oitocentos e vinte e oito reais)

Assim sendo, a melhor forma de atender a tal programa seria através da contratagdio da
empresa com maior expertise nesse mercado, visando a garantia do melhor trabalho
executado.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratagdo de uma empresa especializada em tal servigos, com técnicos renomados ¢
qualificados para tal tipo de servigo.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
e 4.1. A contratagdo dar-se-4 por meio de licitagdo, utilizando-se da metodologia de
Concorréncia Eletrénica do tipo TECNICA E PRECO.
4.2. A Empresa a ser contratada deverd possuir expertise em obras afins ao objeto
pleiteado comprovadamente por Atestades.de Capacidade Técnica registrado no
drgio competente, conforme Art. 37 da Lei Federal 14. 133/2021, em seu Inciso :

~ey - L. Desse modo, a empresa devera apresentar: i f o wa
fz;r ‘ a) Certidiodef cglstrod'ﬂ inscrigio da empresa no Conselho Reglonafde Eng%nhﬂla o v :
* hz& i e‘Agr.opomla (CREA) ou no Gonselho de Arquitetura e Urbamsmo“‘[CAU) da__ L
,1_?% vt _@,@ llcltaute,- dé,q{ro de sen prazo de \"hlldade ¢ na-forma da legislagio; v1gentc Al - Ly
"ﬁl‘ ; e "‘W"K)M “Idgm;ﬁcaqég do proﬁsswnal que ser&espo’ﬁ?zﬂwcl pelo Hrt:orna.i'xdo*Sﬁ.Bs séryicos, ;:;":—— =
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i“}}, 4 . coﬁiprovandd eXpenenc;gt‘;na elabor&w U rcvlsﬁﬁ@n!ahzaqao de Plan ;Dlretor, T l
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demonstrada por meio de Certiddo de Acervo Técnico do CREA e/ou do CAU,
conforme o caso;

¢) Comprovagio de Capacidade Técnico-Operacional da empresa proponente por
meio da apresentagio de Atestado Técnico, emitido por Pessoa Juridica de direito
pliblico ou privado, que comprove experiéncia e a capacidade técnico-operacional
da empresa na elaboragio ou revisdo/atualizagéo de Plano Diretor Municipal —
PDM, em municipios com populagéo superior a 20.000 habitantes.

4.3. O julgamento da TECNICA E PRECO dar-se-4 da seguinte forma:

A avaliagdo abrangente das Propostas Técnicas ¢ de Pregos pela Comissdo Julgadora de
Licitages (CJL) ocorrera de forma criteriosa.

Na analise técnica, a BANCA pontuara as propostas de acordo com o inc. III, do Art. 13,
da Instrugio Normativa SEGES/ME N° 002, em sendo ele:

NP = 100 X (X1 / X2)
NP - Nota da Proposta de Prego do Licitante;
X1 - Menor valor global proposto entre os licitantes classificados; e

X2 - Valor giobal proposto pelo licitante classificado.

J4 a avaliagiio da Proposta de Pregos seguird o inc, III, do Art. 13, da Instrucio Normativa
SEGES/ME N° 002, em sendo ele:

NP = 100 X X1 / X2)
NP - Nota da Proposta de Prego do Licitante;
X1 - Menor valor global proposto entre os licitantes classificados; e
X2 - Valor global proposto pelo licitante classificado.

As notas serdo atribuidas com base nos seguintes parametros:

PROPOSTA TECNICA
Acervo técnico apresentado com revisdo e/ou | 20 pontos
formulagfo de plano diretor para municipio com
populacdo entre 20.000 a 30.000 habitantes
Acervo técnico apresentado-com revisdo e/ou | 40 pontos

formulagdo de plang djretor para municfpio com ST A
»populacao entre 30.001 a 50.000 habitantes / ~ ; "
if Avervo técnico apreséntado com revisio efou | 60 pontos R ‘I‘? -
%ﬁformulaqao de plano diretor para-{numclplo com il oy
< Apépulacdo entre 59 001 a 100.000 habitantes:. — ’ { L

L AlePyo teenicd aptesentado com revivdd M |
=" | formilagio d€ platio diretor paraﬁmumcipla«ct:am o F
gopulagao acima §& 100. OOT }iﬁbﬁantcs N
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PLANO DE TRABALHO
Apresentacdo do Plano de trabalho e/ou | 20 pontos
incompleto, em referéncia a revisdo dos codigos,
leis ¢ demais assuntos a serem revisados

ApoOs essa etapa, a classificacio final das licitantes serd determinada pela média
ponderada das valorizagdes, utilizando a formula NF = (7NT + 3NP) / 10, onde NF é a
Nota Final, NT é a Nota da Proposta Técnica ¢ NP é a Nota da Proposta de Pregos.
Os servigos técnicos deverdo observar os seguintes atributos, a serem esmiugado
perfunctoriamente no Termo de Referéncia, vejamos:

> Perfil Municipal

e Bacia Hidrogrifica a qual o municlpio esté inserido;

¢ Divisdes intemas do municipio (ex: bairros, zonas);

o Geomorfologia;

o Classificagfo de solos;

o Cobertura vegetal;

¢ Recursos Hidneos e sistema de drenagem;

¢ Uso do solo;

e Areas de interesse cultural e arqueoldgico

o Niicleos urbanos;

o Estrutura fundiaria do municipio;

e Areas protegidas (existentes e projetadas);

® Territénos tradicionais, caso existentes;

® Rede de 4gua;

® Rede de coleta de esgoto;

® Areas plblicas desocupadas;

o Cadastro imobilidrio;

» Evolugdo da ocupagdo territorial;

¢ Caracterizagio da morfologia urbana;

¢ Rede vidria (existente ¢ projetada);

e Sistema de transporte coletivo;

o Sistema de coleta de lixo e rotas de limpeza piblica;

e Areas com potencial turistico; ~

5 A g,
Devera contpmptarkagocs prelimipares, com as seguintes caracterfsi'lcas"---%”-? B _’i
- Formag@o de-Equipe de apoio multidisciplinar; : *
Cﬁpamtgr! os-servidores pib Toss o 0
Desenvotver Plano de TrabaTfidh BE% Visoo™* | %y 40 L. e
. Dese‘nwﬁ}vex; relatdrids técnicos tratando,,da»*:capacltaqﬁd&dasﬁeqmpcs,
llderangas c()mu:ﬁtanas corgamzag:ao do PB _’_ i - ;: :*{jf
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de presencas;

¢ Documento de metodologia das etapas de diagndstico, propostas de alteragio
e/ou complementacdo do Plano Diretor e legislagdes complementares;

e Elaboragio de calendério com datas e locais das leituras comunitarias ¢ da
Audiéncia Piblica N° 01.

» Promover oficinas de participagio

» Elaborar Relatério Técnico da Avaliagdo Tcmética Integrada
No relatorio deverdo ser observado os seguintes requisitos:
e Aspectos regionais;
Aspectos ambientais;
Aspectos do Turismo e Desenvolvimento Econdémico;
Aspectos socioespaciais;
Aspectos socioccondmicos,
Aspectos de infraestrutura e servigos publicos;
Aspectos culturats;
Aspectos institucionais;

» Os produtos deverdo observar as seguintes diretrizes:
I) Econémico;
IT) Educagio e Cultura, Formagio Profissional,
III) Harmonia social (considerando o diagndstico socioambiental inclusive) com
seguranga;
IV) Infracstrutura;
V) Longevidade: satde, esporte ¢ lazer;
VI) Meio ambiente (considerando o diagnostico socioambiental),
VII) Gestdo piiblica municipal,

e » Em cariter complementar ¢ subsididrio, devera observar também:
I) Econémico;
IT) Formagdo educacional / profissional e cultural;
III) Longevidade: saide, esporte e lazer

Z

V) Infraestrutura-¢ T -
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uma selegfio justa e criteriosa da proposta mais vantajosa no processo licitatorio,
considerando tanto os aspectos técnicos quanto os financeiros.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS
Revisdo do Plano Diretor Municipal de Itabaiana.
6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor a ser despendido com a revisdo é de R$ 2.000.000,00 (Dois milhes
de reais), de acordo com previsio no Plano Contratual Anual — PCA, itens e seus
respectivos subgrupos; 5499/839 Outros Servigos de Negécios, Técnicos e Profissionais.

7. PARCELAMENTO DA CONTRATACAOQO (*Obrigatério)

A contratagio nio serd dividida em itens separados.
Justificativa: Considerando a natureza dos servigos de contabilidade pablica, que sdo

interligados e indivisiveis, a contratagfio sera realizada de forma global, com um anico
escritorio. Essa abordagem visa garantir a padronizagdo e a unicidade dos servigos, além
de facilitar a gestdo e o acompanhamento do contrato. A contratagdo de um twnico
escritério também contribui para a integragfio das informagSes contébeis e para a
otimizagio dos processos, sendo, assim, técnica ¢ economicamente invidvel o seu
parcelamento.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N#o ha a necessidade de contratagbes/aquisi¢des correlatas, posto que o objeto é uno ¢
indivisivel, de execugio integrada.

9. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

A demanda foi integrada com previsdo no Plano Contratual Anual —~ PCA, itens e seus
respectivos subgrupos: 5499/839 Outros Servigos de Negocios, Técnicos e Profissionais.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

Beneficios a serem alcangados com a contratagio da empresa especializada:

controlada orga.n ada. - ¥, ?L

€ ﬁ e f{ g B é

g W L

’ % P
{ﬂ;{ r “:.}‘ "

@ obras@itabalana.se.gov.br

.1 w&_chsc:nvolv.rcr !cconomlcamcnte, socialmente e cultural coanrme mctrlcas.

f( »
H W.
i
t
1 b
[ B
T
- +
'_'—_z —_—

Rua Pedro Diniz Gongalves, 600 - Serrano, Itabaiana/SE, 49503-105




T ABATAR?

¥ FORTE COMO SEU POVO

3.°  QGarantir que a criagio de um ambiente pascigo ao desenvolvimento urbano
equilibrado, com condigBes salutiferas econdmicas, sociais, ambientais, turisticas ¢
outras.

11. PROVIDENCIAS

Vislumbra-se, tio somente, a necessidade em se indicar, quando da contratagfio, a figura
de gestor ¢ fiscais de contratos capacitados, para que estes possam garantir que o pretenso
contratado observe as normas técnicas pertinentes.

Bem como a indicagfio de pessoal adequado para composigao da equipe multidisciplinar
que ird compor o comité de acompanhamento, bem como aqueles servigos de capacitagdo
para atualizagio, pari passu, do plano diretor

l"‘
6 12. IMPACTOS AMBIENTAIS

Embora a contratagio de servigos técnicos especializados em atualizagfio de plano diretor
nio gere impactos ambientais diretos, pode haver alguns impactos indiretos e, assim, a
Prefeitura Municipal deve buscar minimizar esses impactos, incluindo requisitos de
sustentabilidadc na contratagio e incentivando a contratada a adotar praticas
ambientalmente responsaveis.

Possiveis Impactos Ambientais:
» No consumo de energia elétrica, com a utilizagio de computadores, impressoras,
scanners ¢ outros equipamentos eletrdnicos.
Ne consumo de papel e outros materiais de escritorio, através da impressiio de
documentos, relatérios, formuldrios e correspondéncias.

»

» Na geragdo de residuos, com o descarte de papel, cartuchos de tinta, toners,
embalagens e outros materiais.

>

No deslocamento da equipe da contratada, ende ha a emissdo de gases de efeito
@ estufa por veiculos utilizados para deslocamento até a Prefeitura Municipal.

Medldas Mitigadoras:
» Quanto A eficiéncia energética:

v/ Sugerir que a contratada utilize équipamentos gom baixo consumo de
energia, como notebooks com selo Energy Star e com mado ?é ecopomla \
de er'lerg1a Pt . L

¥ Tncentivar a contratada a adotar praticas de eficiéncia cncrgetlcaq‘gm suas T
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! FORTE COMO SEU POVO

v" Utilizar papel reciclado e outros materiais de escrit6rio ecologicamente
corretos.

v’ Incentivar a contratada a adotar praticas de redugio do consumo de
materiais em suas atividades, como a impress@o frente e verso ¢ a
reutilizag@o de envelopes e pastas,

» Quanto ao gerenciamento de residuos:

v’ Implementar coleta seletiva de residuos na Prefeitura Municipal,
separando papel, plastico, metal, vidro ¢ outros materiais reciclaveis.

v Incentivar a contratada a realizar a coleta seletiva de residuos em suas
instalagdes e a descartar corretamente os materiais reciclaveis e os
residuos ¢letronicos.

y v Avaliar a possibilidade de realizar a logistica reversa para desfazimento e
6 reciclagem de bens e refugos, como cartuchos de tinta, toners e
equipamentos eletronicos.

» Quanto ao deslocamento da equipe:

v Incentivar a contratada a adotar praticas que minimizem o impacto
ambiental do deslocamento da equipe, como o use coletivo do transporte
para mais de¢ uma localidade, promovendo a movimentagdo em equipes.

v" Avaliar a possibilidade de realizar reunides e treinamentos por
videoconferéncia, reduzindo a necessidade de deslocamentos.

Ao adotar essas medidas mitigadoras, a Prefeitura Municipal contribuira para a redugio
dos impactos ambientais da contratagdo, promovendo a sustentabilidade e o uso
responsavel dos recursos naturais.

13. CONCLUSAQ

o Analisadas as alternativas disponiveis € que atendam & necessidade da area demandante,
!@ considerando a viabilidade técnica e econOmica, a solugdo indicada , através do presente
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, elaborado de acordo com a INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, é a realizagio de
procedimento para contratagdo de servigos técnicos especializadog de servigo técnico de
elaboracdo e/ou r-atualiza(;éio do Plano Diretor, para atender & necessidade d%_Prefeiﬂu‘a N
;fM nicipal de Itabaiana/SE, concluindo-se, assim, pela VIABII&IDAEE DA
| ﬂ% TRATACAO? ;!pmz\_t\_ vez qujq§{3d03 os po-te.nci_?is l?encﬁcipsm em :{ermos de. e
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PREFFITURS JE

demanda formulada, os custos previstos sfo compativeis € os riscos identificados 580
administraveis, pelo que recomendamos o prosseguimento da pretensio.

ltabaiana, Sergipe, em 05 de maio de 2025.

Em conformidade com a legislagio que rege o tema, encaminhe-se & autoridade
competente para analise de conveniéncia e oportunidade para a contratagio e demais
providéncias cabiveis.
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