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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
Estado de Sergipe

LEI COMPLEMENTAR N°. 04/2009
DE 01 DE JULHO DE 2009.

Altera a lei 01/2005 de 22 de
novembre de 2005¢ seus anexos,
instituindo o quadro efetivo e
comissionado da SMTT.,

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA Estado de Sergipe.

Fago saber que a Cédmara Municipal aprovou € eu sanciono ¢ promuigo a
seguinte LEL:

Art. 1° - A Lei complementar n° 01/2005 em seu artigo 3° tera a seguinte
redacfio:

Art. 3° - A Superintendéncia Municipal de Trinsito e Transportes —
ITABATANA — SMTT serda composta dos conselhos de Administragio, Consultivos ¢
Fiscal, dos departamentos de Plancjamento de Transportes Phblicos de Trinsito e
Administrativo Financeiro e das respectivas divisdes e da Junta Administrativa de
recursos de Infragbes — JARL.

§ 1° - Ficam criados os quadros de servidores administrativos de nivel
médio/técnico e superior, bem como o0s cargos comissionados da SMTT —
ITABAIANA, conforme descritos no anexo 1, desta Lei.

§ 2° - As atribuigdes de competéncia dos servidores administrativos de nivel
médio/técnico e superior, bem como o0s cargos comissionados da SMTT -
TTABAIANA, estarfio descritos no anexo 11, desta Lei.

Art. 2° - A lei complementar n°. 01/2005, em seu artigo 11 terd a seguinte
redagdo:

Art. 11— Ficam criados 26 (vinte ¢ seis) cargos efetivos de Agente Municipal de
Transito, nivel médio IV, cuja admissdo no quadro de servidores do municipio, dar-se-a
através de processo seletivo em concurso publico e de acordo com a legislagio vigente.

/

Art. 3° - A lei complementar n® 01/20035, passara a ter dois anexos, o?éuais

acompanham a presente lei.
kN
Lillian San%ta
Assessora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao inicio do corrente ano.

Art. 5° - revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefcito Municipal de I’tabaig@/ﬁE, 01 de Julho de 2009.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
Estado de Sergipe

ANEXO

Ficam criados os seguintes cargos:

01 — Dos Cargos Comissionados
02 - Dos Cargos Efetivos

01 — Dos Cargos Comissionados; A provisio dos cargos em comissao dar-se-& através de livre

nomeacio do Chefe do Poder Executivo Municipal, obedecendo a denominagdo e quantidade abaixo
relacionada : :

I

DENOMINACAO | SIMBOLO QUANTIDADE

|
SUPERINTENDENTE _| CCE - 01 \ 01
DIRETOR (transito, | CC-02 04
| transporte, administragio ¢ ' \ 1,
' planejamento) | ] 4
CHEFE DE DIVISAO | CC-03 06

|

{Recursos Humanos; |
Educac¢ic: Comunicagdo %

Contabilidade; Manutengdo \ :
do Szror Viario e \ :

| Transporie [nterno

L,

ASSESSOR(Gabinete, ‘ P . 02
Juridico)

ABS. | - O servidor da administragéo publica em geral, colocado a disposigio da SMTT-ITABAIANA ¢
designado para o servigo do cargo em comissio, podera optar pelo vencimento do cargo em comissao, ou
peio vencimento do cargo de origem, acrescidos de 70% (setenta por cento) da remuneragdo do cargo em
comissdo. :

0OBS. 02 - Estende-s¢ a0 servidor da Prefeitura Municipal de Itabaiana, quando designado para o
exercicio do cargo em ¢comissdo 0 direito de opgHo previsto na observagio acima descrita.

02 - Dos Cargos Efetivos: Os cargos efetivos serdo divididos em grupo funcional
médio/técnico e grupo funcional superior, sendo seus vencimentos e carreira regidos
pela lel 1.326/2009 ¢ o provimento nos cargos obrigatoriamente serd preenchido
mediante concurso para ocupagdo’ efetiva ou temporaria, a depender da necessidade
%ﬁ;[,ic:ita previamente regulada em edital. ' '
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe .

02.1- GRUPO FUNCIONAL MEDJO/TECNICO:

FUNCAQ . I VAGas -

Assistente 10
Administrativo :

Agente de Trénsito 26
Téenico em Informatica 02

02.2 - GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

[ FUNCAO VAGAS
Advogado : : ) ; 03
Engenheiro Civil - , : 02

| Assistente Social ; 02
Contador : : 01
Psicélogo - 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
N Estado de Sergipe

ANEXO 11
DAS_ATRIBUI(;(”)ES DOS CARGOS EM COMISSAO:

Superintendente: Exercer a diregdo geral da autarqiia e controle de suas.
atividades, praticando todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas
fungdes. Firmar conveénios, contratos, acordos ou Termo de Parceria em nome da
autarquia. Baixar atos e normas competentes a este regulamento. Submeter ao Conselho
de Administraciio as propostas e os estudos do Plano Diretor de Mobilidade, Transito e
Transporte. Submeter a homologagdo do (a) Prefeito Municipal as matérias de sua
competéncia. Submeter aos Consethos apreciagdes de matérias de suas competéncias.
Garantir o cumprimento da politica e diretrizes de atuagfo da Autarquia. Exercer a
articilagdo junto aos Orgdos, entidades publicas e privadas, nas Areas de sua
competéncia. Admitir e demitir pessoal, inclusive dos Cargos de Confianga. Submeter
a0 Consetho de Administragiio e ao Conselho Fiscal, segundo as suas competéncia, os.
planos e programas de trabalho, as propostas orcamentarias, o quadro de pessoal, as
tabelas salariais, o balango geral e as prestagdes de conta. Encaminhar a (o) Preféito
Municipal as propostas de fixagdo e reajuste de tarifas, taxas e emolumentos. Ordenar
despesas aprovadas pela Diretoria do Departamento Administrativo Financeiro em
tramite processual devido , assinar cheques € movimentar recursos, conjuntamente
com o Diretor do Departamento Administrativo Financeiro ou seu substituto legal.

Diretores:

1. Transito: Administrar a mobilidade urbana e o transito de veiculos,
pedestres e animais no ambito do Municipio; Priorizar a circulagdo de pedestres,
ciclistas e do transporte coletivo; Supervisionar o registro ¢ licenciamento de
ciclomotores, veiculos de tragao e propulsfio humana e de tragdo animal, fiscalizando
o cumprimento da legislagdo, atuando, aplicando penalidades e multas quando ela for
infringida; Supervisionar a apreensao ¢ guarda de veiculos irregulares; Administrar
o sistema de sinalizagdo, os dispositivos & equipamentos de controle viario; Gerir a
fiscalizacfio de transito, aplicando penalidades de adverténcia por escrito ¢ multas
por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada ¢ operagdes de carga €
descarga, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando 0s infratores ¢ -
arrecadando as multas que aplicar; Implantar & atualizar levantamentos estatisticos
de acidentes de transito, promovendo estudo sobre as suas causas; Conceder
autorizagdo para conduzir veiculos de propulsio humana e de tragdo animal;
Promover reunides, debates, palestras ¢ cursos junto as entidades representativas da
comunidade; Vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagio especial para
_ transitar e estabelecer os requisitos. técnicos-observados para a circulagéio ‘desses
/7 meiculos. | ‘ ' '

4 o

X s ; . .
_ %,@@,(\ 2. Transporte: Emitir e fiscalizar o cumprimento das ordens de servigo
% :
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pelos operadores e, quando do desrespeito as ordens emanadas, adverti-los e, na
~ reincidéncia, multd-los; Exercer o controle operacional dos sistemas de transporte
~coletivo e de taxi; Coletar os dados operacionais dos sistemas de transporte, elaborando
estatistica e demmonstrativos de avaliagio da operagdo; Levantar semestralmente o perfil
da vida util. das- frotas de transporte coletivo e de taxi, providenciando as suas
renovagdes quando for o caso; Supervisionar o regisiro de ocorréncias, apurando e
dando consequéncias as suas apuragdes, Executar a vistoria ¢ fiscalizagdo das frotas de
transporte coletivo e de taxi; Gerenciar o processamento e o controle dos autos de
infragdo, multas e taxas no sistema de transportes publicos; Fiscalizar as obras ¢
servigos de engenharia realizados no sisiema de transporte ¢ no transito; Determinar a
correciio das irregularidades operacionais dos sistemas de transporte coletivo ¢
individual; Tnstruir os processos de delegagfo dos servigos, de prorrogagao, renovacdo,
suspensdo ou extingdo de concessdes, permissdes ¢ autorizagdes; Gerenciar a expedi¢io
de documentos, alvards, atestados e! certiddes relacionados com o sistema publico de
transporte; Apliear penalidades aos permissiondrios ¢ concessiondrios, de acordo com a
legislagdo vigente; Organizar e executar blitz em colabora¢do com Orgdos Executivos ¢
Rodoviarios de Transito e de setores afins; Elaborar e atualizar cadastros das frotas de
transporte coletivo, alternativo, moto taxi e taxi; Elaborar e -atualizar cadastro dos
operadores dos sistema de transporte coletivo e téxi, inclusive defepsores; Elaborar ¢

atualizar cadastro das empresas operadoras ¢ das linhas de transportes coletivo

3. Administra¢do: Administrar a admissdo, demisslio e cadastro de pessoal,
sua frequéncia ao trabalho e elaboragdo da folha de pagamento; Gerir a elaboragdo
de atos funcionais (Concessdes, beneficios, aposentadorias, etc.); Gerenciar a
execucgdo dos servigos de recepgao, protocolo, arquivo, almoxarifado, material ¢

'patrimoénio, limpeza, telefonia, vigildncia, xerox ¢ transporte; Providenciar as
coletas de pregos e compras; Gerenciar as receitas orgamentarias, extra-
orgamentarias, como também a movimentagdo ¢ conciliagdo das contas bancdrias;
Coordenar a emissio de balancetes e demais demonstrativos; Controlar e gerenciar a
execugdo de convénios, acordos, contratos € termos de parceria e suas respectivas
prestages de contas; Responder pela claboragdo .do orgamento, pela execugdo
or¢amentaria e por portarias administrativas para suplementa¢io de despesas;
Responsabilizar-se pelas atividades financeiras ¢ administrativas do Orgdo e por
todas - as rotinas processuais de empenho, realizacdo e liquidago de despesas;
Supervisionar o treinamento ¢ a capacitagio de pessoal, bem como agbes voltadas
para melhoria funcional e organizacional; Gerenciar a admissdo, estagiarios.

4. Planejamento: Gerenciar os- estudos, levantamentos e pesquisas sobre 0
transito, mobilidade, transporte coletivo, transporte alternativo ¢ taxi; Administrar a
implantagdo, recuperagdo e extingdo de terminais, abrigos e pontos de parada do
transporte coletivo e taxi; Elaborar o Planejamento Estratégico e os Projetos de

, :

interesse do Orgdo; Gerir o planejamento da mobilidade, da rede de circulagio viaria,
o sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e equipamentos de confrole viario;

g

;’ﬁlaborar e atualizar cadastro da sinalizagio viaria; Coordenar € acompanhar as

atividades da Divisdo de Educagdo para ¢ Trénsito.
%
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7/ delegadas pela Diretoria de Planejamento, pertinentes ao cargo € de interesse do orgdo.
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Chefe de Divisio:

1. Recursos Humanoes: Possui como competéneia elaboragéio de proposta de
um modelo de Gestdo de Recursos Humanes, prevendo a implantagio de todos oS
componentes da politica de recursos humanos, tais como: sistema de acompanhamento -
‘de desempenho, de conduta funcional, do processo - de recrutamento, seleciio,
treinamento e desenvolvimento de pessoal; elaboragao de norma que disciplina o
controle de freqiiéneia do pessoal, orgamzagio ‘dos horarios de funcionamento da
Institui¢do por campo de atuagdo, area de apoio técnico-administrativo e dreas afins;
clevar o nivel de qualidade dos servigos prestados & comunidade; aumentar a capacidade
de relacionamento entre a SMTT € 0 meio em que ¢sta inserida, buscar, constantemente,
clevados padrdes éticos no desempenho profissional dos funcionarios & colabordores do
érgdo e outras pertinentes ao cargo © de interesse do drgdo. '

2. Edueacio: Ligado a Dirctoria de Planejamento, dando suportes necessarios a
mesma; Promover campanhas de {ransito ¢ acdes educativas nas escolas ¢ pré-escolas
e em todos os estabelecimentos educacionais em funcionamento no Municipio;
Promover a instalacio e o funcionamento da escola publica municipal de transito e .
promover a educagio continuada de condutores de veiculos, pedestres, criangas,
jovens e adultos; '

3. Comunicag¢io: Ligado a Diretoria de Plan€jamento; claborar noticias para
divulgagdo; informar com responsabilidade; processar a informagdo; zelar pela precisdo
¢ veracidade da informagdo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com
objetividade; honrar 0 compromisso ¢tico com O interesse publico; respeitar. a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a lingnagem ao

veiculo; recusar trabalho que fira a ética ¢ a consciéncia profissional; executar pauta;
orientar a produgfio; assegurar o direito de resposta; definir fontes de informagdo; buscar
fontes de informagfio; entrevistar fontes de informagoes; selecionar dados; confrontar
dados. fatos e versbes: apurar informaco; pesquisar informagdes; redigir textos
jornalisticos: fotogralar ¢ gravar lmagens jornalisticas; Gravar entrevistas jornalisticas;
Tustrar matérias jornalisticasy revisar 0s registros da informagdo: editar. questionar ¢
interpretar ¢ hierarquizar a informagdo; contextualizar - fatos; organizar matérias
jornalisticas; plancjar a distribuicao das informagdes no vefculo de comunicagdo;
formatar a matéria jomnalistica; abastecer banco de dados, imégcns e sons: acessar banco
de dados, imagens e sons; avaliar o resaltado do trabalho; ler jornais € revistas; ouvir
radio; ver televisdo: ler livros; ampliar a capacitaglo profissional; ler publicagdo
especializada; trogar informagdes; participar de cventos profissionais; navegar na
Internet; Interagir verbalmente com seu meio; utilizar os sistemas de comunicagdo

Vy interna; comunicar-s¢ afraves de meios eletronicos; analisar - periodicamente  ©
s

sdesempenho profissional; interagir com a categoria profissional; exercer outras fungdes
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4. Contabilidade: Ligado a Duetoria de Administracdo execuntando as
atividades relac¢ionadas as finangas desta autarquia; Controlar as receitas orgamentarias
¢ extra-orgamentdrias; Controlar a movimentagdo ¢ conciliagdo de contas bancarias;
Preparar balancetes ¢ demais demonstrativos; Elaborar prestagiio de contas de
convénios: Preparar portarias administrativas para suplementacio: Elaborar
or¢amento programa; Preparar ¢ controlar as atividades financeiras; Gerenciar a execugio
orgamentaria; Fxecutar as rotinas processuais de empenho. realizacdo e liquidagio de
despesas. elaborar os balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que
reflitam corretamente a situacdo econdmico- financeira do Conseclho;, analisar as.
informagBes contibeis e preparar relatorios (especificos e eveniuais) contendo
infonmagdes, explicagdes e/ou interpretagdes dos resultados e mutagGes ocorridos no
periodo, visando subsidiar o processo decisoério no Conselho; efetuar- as atividades de
escrituragdo fiscal (IRPJ, Pis, Cofins, ISS), visando assegurar que todos os tributos
devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, mclumdo o cumprimento- das
obrigacBes acessorias; pesquisar, 'icompanhal e estudar toda a legislacdo aplicavel ao

sistema SMTT, dando a orientagio necessaria a'todas as dreas do Conselho responsaveis

por emissiio, registro ou trimite de documentos fiscais, visando prevenir incorregGes ¢
prejuizos ao Conselho, bem como a conformidade ds exigéneias legais; atender e
acompanhar os tabalhos da auditoria externa, prestando todos os esclarecimentos
necessarios, visando a agilizagio ¢ qualidade do trabalho da auditoria; acompanhar o
processo ¢ claborar o0s documentos necessarios ao cumprimento das obrigagdes
regimentais do Conselho; Executar escrituragfio, classificagdo, conciliagdo, balangos.
balancetes e outras atividades contabeis de acordo com o plano de contas; verificar ¢

conciliar receitas e despesas; elaborar ¢ providenciar relatorios especificos, extraidos do
sistema contabil. :

5. Manutencio do setor Viario: Ligado a Diretoria de Planejamento; Gerir o
planejamento da mobilidade, da rede de circulagdo viaria, do sistema de sinalizagéo,
dos dispositivos e equipamentos de controle viario; Administrar a mobilidade urbana
e o transito de veiculos, pedestres e animais no ambito do Municipio; Priorizar a
circulacdo de pedestres, ciclistas e do transporte coletivo; De acordo com o Cédigo
de Trénsito Brasileiro € regulamuntdq:oes pertinentes.

6. Transporte Interng: Ligado a Diretoria de Administragdo, possui como
competéncia acompanhar a manutengfo, concerto, limpeza ¢ abastecimento das viaturas -
da SMTT, bem como pela guarda dos veiculos apreendidos; controlar e/ou executar
outras atividades referentes a sua area de atuago.

4

“Assesorias:

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABATANA
- Estado de Sergipe

1. Gabinete: Assistir ‘a0 Superintendente nas fungdes de politicas
administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para os contatos com 0s
demais orgdos da Prefeitura edo Estado, quando nio feitos de forma direta; Cuidar da
coor.denaqz‘io da SMTT com os municipes, entidades, associa¢Bes de classes e dos
cpnselhos da SMTT; Atender ¢ fazer encaminhar os interessados aos orgios e ¢onselhos
competentes da SMTT; Registrar ¢ controlar as audiéncias publicas do Superintendente;

‘preparar ¢ expedir correspondéncias do Superintendente; controlar 0 uso de veiculos

que atendém o Gabinete do Superintendente; Realizar as atividades publicas da SMTT;
Cuidar do cerimonial ¢ das solenidades publicas da SMTT; Desempenhar as demais
tarefas que lhe forem cometidas pelo Superintendente; executar trabathos

.administrativos relacionados & rotina e expediente do Conselho; operar com computador

e outros equipamentos de informatica, incluindo mala direta e internet; operar com

- equipamentos de fotocopiagem e fax; operar o sistema de banco de dados do Conselho;

efetuar servigos de digitagdo em geral; efetuar trabalho de processos ¢ arquivos, em
geral; efetuar trabalhos de envio € recebimento de correspondéncia, inclusive malotes e
comunicagdes eletronicas; elaborar oficios; prestar atendimento aos profissionais,
pessoalmente ou por telefone; realizar arquivamentos de processos; realizar compra de
material de consumo, na forma definida pela Superiniendencia; assessorar ¢ subsidiar o
colegiado da SMTT relativamente as questdes gerais que the forem solicitadas e dar

- ciéncia sobre as que chegarem ao seu conhecimento, providenciando 0s necessirios

encaminhamentos; encaminhar junto ao Colegiado, aos funcionarios e assessorias, as
solicitagdes e demarndas- apresentadas a SMTT; organizar e monitorar a agenda
administrativa e politica do Gabinete da Superintendéncia; verificar ¢ proceder ao

~ devido encaminhamento das comunicagdes eletronicas e impressas do orgéo; auxiliar na
" elaboragdo de projetos, estudos, eventos, e outras atividades necessarias, para o

cumprimento do programa técnico-politico da Gestdo do Conselho; organizar e
assegurar as condigdes necessdrias ao funcionamento das reunifes de Diretoria, do
Conselho Pleno, assembléias, eventos e outros, realizados pela SMTT; manter
atualizado o acervo documental do Conselho, tanto eletrdnico quanto impresso; realizar
servicos de informatica (Windows, Word, Internet, Excel - planﬂha‘; e graficos) ¢
redac;ao exercer outras atribui¢des correlatas.-

2. Juridico: administrar o. contencioso da SMTT/ITA, em todas as instancias,
acompanhando os processos administrativos e judiciais, preparando recursos,
impetrando e respondendo mandados de seguranga ou tomando as providéncias
necessarias para garantir os direitos e interesses da SMTT; analisar todos os tipos de
contratos firmados pelo Conselho ¢ avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma
situagdo de seguranga juridica em todas as negociacdes ¢ contratos firmados com

-terceiros; orientar todas as areas da Superintendencia em questdes relacionadas com a

area juridica, visando garantir que as decisOes e procedimentos adotados estejam dentro

da lei; acompanhar a participagdo nos processos licitatérios, tomando todas as

providéncias necessdrias para -resguardar os inieresses - da SMTT; recomendar
- procedimentos internos, com objetivos preventlvos visando manter as atividades do da

7}SMTT dentro da legislac@o e evitar prejuizos; redigir correspondéncias que envolvam
d

spectos juridicos relevantes; promover a cobranc;a judicial e extrajudicial da divida
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ativa do SMTT; execurar atividades correlatas.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVO

Grupo Funcional Médio/Técnico:

Auxiliar administrative: executar trabalhos administrativos relacionados a

" rotina € expediente do Conselho; operar com computador e outros equipamentos de

informatica, incluindo mala direta e internet; operar com equipamentos de XEROX ¢
fax; operar o sistema de banco de dados do Conselho; efetuar servigos de digitagdo em
geral; efetuar trabalho de processos e arquivos, em geral; efetuar trabalhos de envio e
recebimento de correspondéncia, inclusive malotes ¢ comunicagdes eletronicas; elaborar
oficios; prestar atendimento aos profissionais e a populac¢o do municipio, pessoalmente
ou por telefone; realizar arquivamentos de processos; realizar compra de material de
consumo, na forma definida pela Diregdo; assessorar e subsidiar o colegiado da SMTT
relativamente as questdes gerais que lhe forem solicitadas e dar ciéncia sobre as que
chegarem 20 seu conhecimento, providenciando os necessarios encaminhamentos;
encaminhar junto ao Colegiado, aos funcionarios ¢ assessorias, as solicitagdes €
demandas apresentadas a SMTT; organizar € monitorar a agenda administrativa ¢
politica do Gabinete da Superintendéncia; verificar e proceder- ao devido
encaminhamento das comunicacdes eletrdnicas e impressas do (’)rgﬁo;' auxiliar na
claboragdio de projetos, estudos, evenios, € outras atividades necessérias, .para o
cumprimento do programa téenico-politico da Gestdo dos Conselhos; organizar ¢
assegurar as condigOes necessarias ao funcionamento das reunides de Diretoria, do

~ Conselho  Pleno, assembléias, eventos € OULTOS,’ realizados pela SMTT, manter

atualizado o acervo documental do Conselho, tanto eletronico quanto impresso; realizar
servicos de informitica (Windows, Word, Internet, Excel - planithas e graficos) ¢
redaciio; exercer outras atribuigdes correlatas.

2. Agente Municipal de Trinsito: Executar a fiscalizagdo do transito ¢

] eduoa@ﬁo do transito no Municipio de Itabaiana, de acordo com as determinagdes do
‘Codigo de Transito Brasileiro € posteriores alteragdes; Efetuar notifica¢des e autuagdes

relativas a infragBes de transito e irregularidades de condutores de veiculos, de acordo
com o Cédigo de Transito Brasileiro e regulamentagdes pertinentes; realizar

levantamento de acidentes de transito; auxiliar na coleta de dados estatisticos, promover

o monitoramento do trafego de veiculos e participar de estudos e operagdes especiais,
sob a orientacdo; determinacio do Orgdo Municipal responsavel pelo transito do
Municipio e exercer outras atividades correlatas.

/ ' 3. Técnico em Informatica: . elaboragio de orcamentos e definigGes
operacionais e funcionais -de projetos e sistemas para processamento de dados
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/f—js.‘luxos para denuncias éticas; Coordenar o encaminhamento de dentncias éticas;
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informatica ¢ zmomagdc. defizicdo. estruturaciio, teste e simulagdo de programas ¢

sistemas de ‘niormacio. roicios de Hardware; Projetos de Software, elaboragdo -

codificacio de programas: wstudos de viabilidade téenica e financeira para implantagdo
de projetos = sisiemas de informaglo, assim como maquinas e aparelhos de informatica
e .automacdo: supcre 1écnico ¢ consultoria especializada em informatica e automagio;
estudos. zndlises. avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de- projetos e
sisternas ¢e informacdo e qualquer outra atividade ‘que, por sua natureza, s¢ insira no
Ambito de suas profissdes. -

Grupo Funcional Superior:

1. Advogado: orientar e represeﬁtar a SMTT nos assuntos referentes a justiga
e a legislagiio do pais, além da representagdo “ad judicia”, nas questGes em que tiver
interesse como autor, réu, interveniente ou oponente, bem como defender em juizo ou
fora dele, os direitos e interesses da SMTT; redigir portarias, regulamentos, contratos ¢
outros documentos de natureza juridica; assessorar o Superintendente nos atos
executivos; participar de inquéritos e procedimentos administrativos e dar-lhes
orientacdo juridica conveniente; manter atualizada a coletdnea de leis municipais
relativas a SMTT. bem como a legisiago federal e estadual de interesse da SMTT;; dar
parecer 1écnico-juridico nas matérias que lhe sio encaminhadas pelo Superintendente e
o desempenho de outras competéncias afins. '

2. Engenheiro Civil: Desenvolver o planejamento, coordenagao e controle das
atividades referentes a operacfio, fiscalizagfio e sinalizagfo de transito.Conducéo de
equipe ¢ execugdo de instalagdo, montagem, operaciio, reparo ou manutengéo; Operagao
e manutencfio de equipamento e instalagdo; Execugio de desenho técnico. Estudar e
planejar o trangporte vidrio no municipio; orientar a terraplanagem, drenagem, obras
complementares € outras funcdes correlatas ao transito e ao transporte viario. '

3. Assitente Social: Prestar servigo de dmbito social a individuos e/ou grupos
no ambiente de trabalho, identificando e analisando seus problemas e necessidades para
promover a adaptagdo do funcionario na Autarquia. Prestar servigo de atendimento a

usudrios em situagdo de vulnerabilidade social. Coordenar as atividades administrativas.

e de apoio logistico a realizagdo do Consclho Pleno e reunides de Comissdes; Agendar
reunides e preparar o calendario anual de atividades; Preparar pautas de reunides de
Diretoria, com explanagdes de ordem técnica; Elaboragdo de portarias sobre
deliberacdes da diregdo; Elaborar oficios, informativos e relatorios, de acordo com as
necessidades da SMTT; Preparar relatorios e materiais para reunides, asseinbléias, entre
outros; Preparar processos de inscrigio da entidade para pleitos nos Conselhos de
Politicas plblicas; Encaminhar as deliberagdes dos Consclhos da SMTT; Apoiar as
reunides, comissdes internas, de Instrugio e Assessoria Juridica e Contabil; Subsidiar os
~trabalhos dos Conselhos; Orientar usudrios e profissionais quanto aos procedimentos e

“Elaborar editais para convocago de intimagdes diversas; Assessorar o fornecimento- de
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informagdes sobre a tramitagdo de processos disciplinares éticos; Participar de reunides
de diretoria e comissdes sempre que solicitado; Atender a profissionais e contatos
telefonicos da Diretoria e demais insténcias; Coordenar e sipervisionar o repasse de
orientagdes e documentos, respondendo, sob orientagdo dos conselheiros, os
questionamentos demandados; Triar ¢ responder a e-madils da coordenagdo executiva ou
Diretoria: Realizar contatos com instituigdes para desenvolvimento de atividades de

interesse do SMTT, conforme onentagoes € executar outras atnbuu;oes de natureza e
requisitos similares,

4. Contador: a formulagfio ¢ execugfo da politica econdmica e financeira da
SMTT cuidar das atividades referentes ao langamento, fiscalizagio ¢ arrecadagfio de
tributos  destinados a SMTT; zelar pelo recebimento, pagamento, guarda e
movimentagio do erario e outros valores da SMTT; cuidar do controle e escrituragdo
contabil da SMTT; realizar o -controle interno; cuidar dos procedimentos licitatorios,
bem como o desempenho de outras competen01as afins.

5. Psicologo: Estudar a Psrcologla do Trénsito, em seus diversos campos
conceituais e aplicativos, visando contribuir para o desenvolvimento da educacio no
Trénsito, tendo como referéncias os principios da Politica Nacional dé Trédnsito ¢ como
eixos principais o trdnsito como uma questdo politica, social e historico além dé outras

-atividades correlatas ao transito e ao transporte viario,,
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