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LEI COMPLEMENTAR N° 11/2009
De 29 de dezembro de 2009

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos de Itabaiana e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiIPIO DE ITABAIANA/SE, Luciano Bispo de
Lima, no uso das abuicbes que lhe confere a Lei Organica do Municipio,
especialmente o inciso Il do Artigo 59, e considerando a necessidade de
promover o reordenamento do Estatuto dos Servidores Publicos, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
Das Disposi¢6es Preliminares

CAPITULO |
DO OBJETO, DA ABRANGENCIA E DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Lei dispOe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
de Itabaiana/SE, abrangida a administracao direta, autdrquica e funcional.

§ 1° O regime juridico dos servidores publicos de Itabaiana é o
estatutario, com direito a estabilidade nos termos do Artigo 41 da
Constituicao Federal vigente.

§ 2° Para os efeitos desta Lei, sdo servidores aqueles legalmente
investidos em cargos publicos de provimento efetivo ou de provimento em
comissdao nos poderes executivo e legislativo.

§ 3° O disposto nesta Lei ndo se aplica:

| - aos servidores investidos em empregos publicos na
Administracao Direta, definidos em lei municipal especifica;

[l - aos empregados de empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras entidades da Administracdao Indireta que
explorem atividade econdmica;

[Il - aos contratados por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da lei;

IV - aos agentes politicos municipais.

Art. 2° - O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para
efeito desta Lei Complementar, é o instrumento normativo bdsico que

Praca Fausto Cardoso, 12 - Itabaiana/SE - 3431-9705 - 13.104.740/0001-10




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

estabelece valores e principios da relacdao entre o municipio e seus
servidores, com base nos preceitos estabelecidos na Constituicao Federal
e na Lei Organica do Municipio.

§ 1° O Estatuto de que trata o caput tem por direzes a valorizacao
do servidor publico municipal e o estabelecimento de preceitos de
provimento e exercicio de cargos publicos.

§ 2° Os preceitos referidos no pardgrafo anterior tém por
finalidade a promocdo da exceléncia ética e eficiéncia da governanca
municipal por meio da motivacdao e da qualificacdao permanente do
servidor municipal, visando a qualidade do atendimento ao cidadao e a
gestao participativa das politicas publicas de responsabilidade do
Municipio.

§ 3° Os avancos e as conquistas representadas pelos dispositivos
deste Estatuto tém por orientacdo a promocao da cultura participativa
interna e externa, tendo os servidores como multiplicadores do processo
de gestdo democrdatica e parceiros do poder politico no propdsito de
modernizacdao da administracdao municipal com base na participag¢dao das
associacOes representativas no planejamento municipal.

Art. 3° Os cargos de provimento efetivo sdao organizados
preferencialmente em carreiras, admitida, se necessdrio, a criacao de
cargos isolados.

Paragrafo uUnico As carreiras sao organizadas em classes de
cargos, observadas a escolaridade e a qualificagdao profissional exigidas,
bem como a natureza e a complexidade das respectivas abui¢des, na
forma prevista na legislacao especifica.

Art. 4° E vedado cometer ao servidor abui¢des diversas das de
seu cargo, exceto as de cargo de provimento em comissdao, ou de

comissdes especiais instituidas por ato da autoridade competente.

Art. 5° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo
nos casos previstos em lei.

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS E DAS DEFINICOES
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Art. 6° Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos publicos de
provimento efetivo e de provimento em comissao do conjunto dos dérgaos
ou de um 6rgdo ou de uma entidade da Administra¢do Pdblica Municipal.

Art. 7° Plano de Carreira, criado por lei, dispbe sobre a evolugao
do servidor no exercicio de cargo publico.

Art. 8° Cargo Publico é o conjunto de abuicbes, deveres e
responsabilidades, com denominac¢do prépria, criado por lei, cometido a
determinado servidor, nimero certo e remuneracao especifica a ser paga
pelos cofres publicos, acessivel a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da
lei, para provimento em cardter efetivo ou em comissdo.

§ 1° Cargo de Provimento Efetivo é aquele para cuja investidura é
exigivel a aprovacao prévia do ocupante em concurso publico de provas
ou de provas e titulos.

§ 2° Cargo de Provimento em Comissdao € o que sO admite
provimento em cardater provisdrio, sendo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracdao, destinando-se apenas as abui¢cbes de direcao,
chefia e assessoramento.

TiTULO II
Do Provimento

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Provimento de cargo publico é o preenchimento vaga
existente em cargo criado por lei.

Art. 10 S3o formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacao;

Il - readaptacao;

[Il - reversao;

IV - reintegracao;

V - reconducao;

VI - disponibilidade e aproveitamento.

Art. 11 S30 requisitos basicos para provimento de cargo publico:
| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

[11 - regularidade com as obriga¢des militares e eleitorais;
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IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condi¢bdes de saude fisica e mental compativeis com o
exercicio do cargo, de acordo com prévia pericia médica oficial;

VIl - habilitagdo legal para o exercicio de profissao
regulamentada;

VIl - idoneidade moral.

§ 1° As abuicbes do cargo poderdo justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° Lei especifica, observada a legislacao federal, podera definir
os critérios para a admissao de estrangeiros no servico publico do
Municipio.

§ 3° A idoneidade moral serd atestada por ato declaratdrio do
préprio candidato, expresso em formuldrio apropriado fornecido pela
Administracdao, sem qualquer referéncia que fira os direitos individuais da
Constituicao Federal.

Art. 12 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato
do Chefe do Executivo Municipal, do Presidente da Camara de Vereadores
e do dirigente superior de autarquia ou de fundacao publica.

Art. 13 O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicac¢bes, sob pena de nulidade e responsabilidade de quem
der posse:

| - fundamento legal;

[l - forma de provimento;

[1l - nome completo do servidor;

IV - denominag¢ao do cargo publico;

V - carater efetivo ou em comissdao da investidura;

VI - indica¢do do valor do vencimento inicial ou do subsidio;

VIl - indicacao, quando for o caso, de que o exercicio do cargo
dar-se-a cumulativamente com outro cargo publico, garantida a obediéncia
aos preceitos constitucionais.

Art. 14 O servidor apresentara, obrigatoriamente, quando do
provimento do cargo, declaracdo de bens e valores que constituem o seu
pamonio.

CAPITULO 11
DO CONCURSO PUBLICO
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Art. 15 Concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em
lei, € o cumprimento de exigéncia constitucional para provimento de
cargo publico de provimento efetivo.

Paragrafo unico. O concurso publico para provimento dos cargos
de Professor abrangerd provas e titulos.

Art. 16 O concurso publico tera validade por periodo de até 02
(dois) anos, contado da data da publicacdo de sua homologacdo,
prorrogdvel uma uUnica vez por igual periodo.

Art. 17 As normas gerais para a realiza¢cdao do concurso serao
fixadas em edital, que serd divulgado em meios de comunicacdao de ampla
audiéncia e/ou circulagao no Municipio e regido adjacente.

Paragrafo unico Além das normas gerais, o concurso publico ser3d
regido por instrucdes especiais, que também serdo fixadas em edital, de
modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 18 Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o
direito de inscrever-se em concurso publico, em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas abuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

§ 1° O regulamento do concurso estabelecerd as condi¢bes para
inscricao e realizacdao de provas nos casos previstos no caput deste Artigo.

§ 2° Os candidatos portadores de deficiéncia, em razao da
necessaria igualdade de condi¢bes, concorrerdo a todas as vagas, sendo a
eles reservado um percentual de 15% (quinze por cento) das vagas
oferecidas no concurso.

§ 3° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo
anterior resulte em numero fracionado, desde que iguale ou ultrapasse o
importe de 0,50 (cinqlienta centésimos), este deverd ser elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente.

§ 4° O edital poderd prever a reversdao das vagas reservadas a

portadores de deficiéncia, na hipdtese de o numero de aprovados ser
inferior ao nimero de vagas reservadas.
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§ 5° No caso da reversdo prevista no paragrafo anterior, em ndao
havendo mais candidatos classificados, os candidatos aprovados e nao
classificados que alcangarem maior pontuac¢do na classificacdo geral farao
jus ao preenchimento das vagas reservadas, observando-se, em caso de
empate, as regras gerais do edital.

Art. 19 Do edital do concurso deverao constar, entre outros:

| - 0 prazo de validade do concurso;

[l - grau de instrucao exigivel e habilitacdao legal, a serem
comprovados pelo nomeado quando convocado por edital para apresentar
documentacdao competente, preliminarmente ao ato da posse;

[l - as abui¢des e tarefas essenciais do cargo;

IV - jornada de trabalho;

V - nimero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos
publicos, disbuidas por especializa¢cdo ou disciplina, quando for o caso,
com o respectivo vencimento inicial do cargo.

Paradgrafo tnico Nos casos de vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, observado o disposto no Art. 18, o edital do concurso publico
devera conter, além dos requisitos previstos no caput, também os
seguintes:

| - o numero de vagas existentes, bem como o total
correspondente a reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia;

Il - previsdo de adaptacgdao das provas, do curso de formacao e do
estagio probatdrio, conforme as deficiéncias do candidato;

1l - exigéncia de apresentacdao, pelo candidato portador de
deficiéncia, no ato da inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da mesma, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdao Internacional de Doengas - CID, bem
como a sua provavel causa.

Art. 20 A aprovacao em concurso publico ndao gerarda direito a
nomeacdao, mas esta, quando ocorrer, serd feita observando-se a ordem
rigorosa de classificacdao dos candidatos, apds prévia pericia médica.

Art. 21 N3o se realizard novo concurso publico para o0 mesmo
cargo, enquanto este puder ser ocupado por servidor em disponibilidade
ou por candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
ainda nao expirado.

Art. 22 Assegura-se aos candidatos direito de recurso nas fases

de homologacdo das inscri¢des, de publicacao dos resultados parciais ou
globais, de homologac¢do do concurso e de nomeacao.
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Art. 23 Garante-se a participacao de entidade ou comissdo
representativa dos servidores no processo de fiscalizacdao de concurso
publico.

CAPITULO 111
DA INVESTIDURA E DOS PROVIMENTOS DERIVADOS

Secao |
DA INVESTIDURA

Art. 24. A investidura em cargo publico é ato de dar posse a
candidato aprovado previamente em concurso publico, ressalvadas as
nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao

Subsecao |
Da Nomeacao

Art. 25 A nomeacgdo far-se-a:

| - em cardter efetivo, para cargos de provimento mediante prévia
aprova¢ao em concurso publico;

Il - em comissao, para cargos de livre nomeacdo e exoneracao.

Paragrafo udanico Os requisitos para o0 ingresso e o
desenvolvimento do servidor nomeado em cardter de provimento efetivo
serao estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de carreiras e
por seus respectivos regulamentos.

Art. 26 Os cargos de provimento em comissdao, cujo exercicio é de
dedicacdo integral e exclusiva, destinam-se apenas as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento e serdo providos mediante livre escolha
da autoridade competente.

§ 1° Os cargos em comissao serao providos respeitada a legislagao
federal.

§ 2° No minimo 10% (dez por cento) dos cargos de provimento em
comissao serao providos por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

Art. 27 E vedado o exercicio cumulativo de mais de um cargo em

comissdo, ressalvada a nomeac¢do em carater interino com compatibilidade
de hordrio, sem prejuizo das abui¢des do cargo originario, hipotese em
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que o servidor deverd optar pela remuneracdao de um dos cargos durante o
periodo da interinidade.

Art. 28 Os ocupantes de cargo de provimento efetivo poderdo ser
nomeados para fun¢bes gratificadas, especificadas na lei que instituir a
estrutura administrativa, destinadas ao desempenho das abui¢des de
direcao, chefia e assessoramento para as quais ndao se tenha criado cargo
de provimento em comissao.

§ 1° A funcdo gratificada tem vedado seu exercicio por servidor
ocupante de cargo de provimento em comissao.

§ 2° O exercicio das funcdes gratificadas é de natureza transitdria
e de dedicacdo integral e exclusiva.

§ 3° E vedado o exercicio cumulativo de mais de uma funcédo
gratificada, ressalvada a designac¢dao em substitui¢cao, hipdtese em que o
servidor deverd optar pela remuneracdo de uma delas durante o periodo
da substituicao.

Subsecao Il
Da Posse e Entrada em Exercicio

Art. 29 A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade
competente e pelo empossado, do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que resultarao aceitos, com compromisso de
bem servir, e nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse de servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo
do ato de nomeacdao, prorrogdvel, uma unica vez, por igual periodo, a
requerimento do interessado e por conveniéncia administrativa,
ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administragao, hipdtese em
que o prazo serd de 10 (dez) dias.

§ 2° Em se tratando de servidor que esteja na data da publicacao

do ato de nomeacdo em gozo de licenga ou ausente por qualquer outro
motivo legal, os prazos estabelecidos no paragrafo anterior serdo
contados do término da licen¢a ou da auséncia.
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§ 3° A posse em cargo de provimento em comissao ocorrera no
prazo de até o5 (cinco) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacao.

§ 4° Somente haverd posse nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

§ 5° Preliminarmente ao ato da posse, quando convocado por
edital, o servidor nomeado deverd apresentar, obrigatoriamente:

| - declaracao de bens e valores que constituem o seu patrimdénio;

Il - declara¢do de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcado publica, especificando-o, quando for o caso;

11 - comprovacdo de estar em condi¢des de saude fisica e mental
compativeis com o exercicio do cargo, de acordo com prévia pericia
médica oficial do Municipio;

IV - comprovac¢dao do grau de instru¢ao e da habilitacdo legal
exigido para o exercicio do cargo.

§ 6° A autoridade que der posse terd de verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as exigéncias estabelecidas para a
investidura no cargo.

§ 7° Serd tornado automaticamente sem efeito o ato de nomeacao
se a posse ndo ocorrer nos prazos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste Artigo.

Art. 30 Serd de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor efetivo
entrar em exercicio, salvo comprovado caso fortuito ou forca maior,
contado:

| - da posse;

Il - da publicacdo oficial do ato, no caso de reversdo, reintegracao
e aproveitamento do servidor em disponibilidade.

§ 1° O prazo a que se refere o caput deste Artigo serd de 02 (dois)
dias em caso de urgéncia por necessidade do servico, a critério da
Administracao.

§ 2° A promoc¢do, a readaptagao e a recondu¢ao nao interrompem
0 exercicio.

§ 3° Serd exonerado o servidor empossado em cargo de

provimento efetivo que ndao entrar em exercicio nos prazos previstos
neste Artigo.
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§ 4° Serd exonerado o servidor empossado em cargo de
provimento em comissdao que ndo entrar em exercicio no primeiro dia util
imediato a data da posse.

§ 5° A autoridade do 6rgdo ou entidade onde for lotado o
servidor, compete dar-lhe entrada em exercicio.

§ 6° Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao drgao
competente os documentos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 7° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou ausente
por qualquer outro motivo legal, os prazos previstos neste Artigo serao
contados a partir do término da licenca ou da auséncia.

Art. 31 Os efeitos financeiros da nomeacdao terdo vigéncia a partir
do inicio efetivo da entrada em exercicio do cargo ou funcao.

Secao Il
DOS PROVIMENTOS DERIVADOS

Subsecao |
Da Readaptacdo

Art. 32 Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo em cargo
de abuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacdao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia realizada
por Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1° Se julgado incapaz para o servi¢co publico, o servidor sera
encaminhado para aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A readaptacao serd efetivada em cargo de atribui¢cdes afins
ao do anteriormente ocupado, respeitada a habilita¢do exigida.

§ 3° Inexistindo cargo vago, o servidor sera colocado em
disponibilidade, devendo ser aproveitado tao logo haja vacancia de cargo

compativel com a sua capacidade.

§ 4° Em qualquer hipdtese, a readaptacao nao poderd acarretar
aumento ou redu¢do da remuneracao do servidor.

§ 5° Ao servidor ainda em periodo de Estagio Probatdrio é
também facultado o direito de readaptacdo, de acordo com as disposi¢bes
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do caput deste Artigo, podendo, em caso de readaptacgao, as etapas de sua
avaliacdo ser iniciadas no cargo original e concluidas no cargo para o qual
tiver sido readaptado.

§ 6° A composicao, as competéncias periciais e os procedimentos
da Junta Médica Oficial do Municipio serdao objeto de regulamentacdo
especifica, por ato do Executivo Municipal.

Subsecao Il
Da Reversao

Art. 33 Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez quando, por Junta Médica Oficial do Municipio, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-d no mesmo cargo anteriormente ocupado
ou em outro de abui¢bes analogas e de igual remuneracado.

§ 2° O tempo em que o servidor revertido estiver em efetivo
exercicio, conbuindo para a Previdéncia Social, serda considerado para
concessao de sua aposentadoria.

Art. 34 Se o servidor em processo de reversao nao entrar em
exercicio no prazo previsto no Artigo 30 desta Lei, sua auséncia serd
considerada falta injustificada, salvo em caso de doenca comprovada por
meio de pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo unico A hipdtese prevista neste Artigo configurarad
abandono de cargo apurado mediante processo administrativo disciplinar,
na forma desta Lei.

Art. 35 Nao haverda reversao quando o aposentado ja tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

Subsecao Il
Da Reintegracao

Art. 36 Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estdvel no
cargo anteriormente ocupado, ou no «cargo resultante de sua
transformacdao, quando invalidada a sua demissdao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens e
reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.
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§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se
estdvel, serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,
ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional, como previsto no Artigo 39, até a ocorréncia
de vaga.

§ 2° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto no Artigo 39 desta Lei.

§ 3° A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo
dependerd de processo administrativo no qual a Advocacia Geral do
Municipio tenha emitido parecer opinando pela nulidade da demissao.

§ 4° O servidor reintegrado serd submetido a pericia médica
oficial e encaminhado para aposentadoria pelo Regime Geral de
Previdéncia Social se julgado incapaz.

Art. 37 Se o servidor nao entrar em exercicio no prazo previsto no
Artigo 30 desta Lei, sua auséncia serd considerada falta injustificada, salvo
em caso de doenca comprovada por meio de pericia realizada por Junta
Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo uUnico A hipdtese prevista neste Artigo também
configurard abandono de cargo apurado mediante processo administrativo
disciplinar, na forma desta Lei.

Subsecao IV
Da Reconducao

Art. 38 Reconducdo é o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - desisténcia de exercer outro cargo ou funcdo, até findar o
prazo do estagio probatdrio do novo cargo assumido;

Il - reintegracdao do anterior ocupante.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro de abui¢bes e vencimento compativeis, ou posto em

disponibilidade, observado o disposto no Artigo 39 e seguintes.

§ 2° - O servidor reconduzido também serd posto em
disponibilidade na hipdtese de o cargo de origem haver sido extinto.
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Subsecao V
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39 Extinto o cargo, ou declarada sua desnecessidade em Lei,
o servidor estavel ficarda em disponibilidade, com remuneracdao
proporcional ao tempo de servico até seu adequado aproveitamento em
outro cargo.

§ 1° O tempo de servico publico serd contado para efeito do
calculo da remuneracao do servidor em disponibilidade.

§ 2° O cdlculo da remuneracdao a que se refere o paragrafo
anterior far-se-a na razdo de 1/35 (um nta e cinco avos) por ano de servico,
se homem, e de 1/30 (um nta avos), se mulher.

§ 3° A proporcionalidade de que trata o pardgrafo anterior serd
reduzida em 05 (cinco) anos para professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio em fun¢cdes de magistério.

§ 4° Aremuneracdo do servidor em disponibilidade serda composta
pelo somatdrio do vencimento base proporcional, e nao podera ser
inferior a um saldrio minimo vigente no pais.

Art. 40 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento obrigatdério em caso de vacancia de cargo
de abui¢cbes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 41 O aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade dependerd dos seguintes requisitos:

| - prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental
mediante pericia por Junta Médica Oficial do Municipio;

Il - posse de qualificacdo exigida para o provimento do cargo;

Il - idade inferior a 70 (setenta) anos;

IV - ndo ocupacdo de cargo inacumulavel comprovada mediante
certidao expedida pelo drgao competente.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo no
prazo previsto no Artigo 30 desta Lei.

§ 2° Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de

qualquer atividade no servico publico, o servidor em disponibilidade sera
encaminhado para aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 3° No aproveitamento, a preferéncia recaird no servidor com
maior tempo de disponibilidade e, em caso de empate, no que contar com
maior tempo de servico publico municipal.

Art. 42 Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndao entrar em exercicio no prazo
estabelecido no Artigo 30 desta Lei e sua auséncia serd considerada falta
injustificada, salvo em caso de doenca comprovada em pericia por Junta
Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo tinico A hipdtese prevista neste Artigo também
configurarda abandono de cargo apurado mediante processo administrativo
disciplinar, na forma desta Lei.

Subsecao VI
Da Substituicao

Art. 43 Proceder-se-3 a substituicao dos ocupantes de cargos em
comissao ou de funcdao gratificada, quando afastados do cargo em
consequéncia de férias, licenca ou impedimento temporadrio por periodo
igual ou superior a 20 (vinte) dias.

Art. 44 A substituicdo na funcado gratificada independe de posse e
sera automatica ou dependerd de ato da Administracao, devendo recair
sempre em servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 1° A substituicdo automatica é a estabelecida em lei ou
regulamento e processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° Quando depender de ato da Administracdo, se a substituicao
for indispensavel, o substituto serda designado por ato titular do érgao ou
entidade, conforme o caso.

Art. 45 O substituto fard jus ao vencimento do cargo em comissao
ou do valor da func¢dao gratificada, na proporcdao dos dias de efetiva
substitui¢do, ficando vedada a op¢ao de vencimentos para o substituto.

Paragrafo dinico. Em nenhuma hipdtese, a substituicdo ensejard
ao servidor substituto direito a incorporacdao, em seus vencimentos ou
proventos, das vantagens relativas ao cargo para o qual for designado.

CAPIiTULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
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SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Subsecado |
Do Objeto e da Finalidade

Art. 46 Estagio probatdrio é o processo de avaliacao do
desempenho de servidor empossado, apds aprovacdo em concurso
publico, em cargo de provimento efetivo, visando a determinar sua
aptidao para o servico publico e para o exercicio eficiente e eficaz das
abuicbes do cargo cujo exercicio assumiu.

Art. 47 O Processo de Avaliacdao de Desempenho em Estagio
Probatdrio - PRADEP tem por finalidade planejar, acompanhar, avaliar,
orientar e aprimorar o desempenho do servidor na realizagdao das abuicbes
inerentes ao cargo de provimento efetivo por ele ocupado.

Subsecao Il
Da Duracao e das Etapas

Art. 48 A duracao do PRADEP é de 36 meses, contados a partir da
data da entrada em exercicio do servidor.

Art. 49 A consolidagao, a anadlise e a homologacao dos dados e da
informacao do PRADEP ocorrem em quatro etapas, respectivamente, no
oitavo, décimo sexto, vigésimo quarto e gésimo segundo meses, apds o
inicio do efetivo exercicio do cargo.

Subsecao Il
Dos Indicadores e dos indices

Art. 50 Os indicadores a serem considerados na operacdao do
PRADEP sao:

| - qualidade do trabalho: grau de exatidao, correcdao e clareza
das atividades realizadas;

[l - produtividade: volume de trabalho executado em
determinado espac¢o de tempo;

[l - prontid3do: disposi¢dao para agir prontamente no cumprimento
das demandas de trabalho;

IV - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local
de trabalho;
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V - pontualidade: observancia do hordrio de trabalho e
cumprimento da carga hordria definida para o cargo ocupado;
VI - aproveitamento de capacitacdao: aplicacao dos

conhecimentos, habilidades e atitudes construidos em eventos de
qualificacdao e desenvolvimento na realizacao dos trabalhos;

VIl - uso adequado dos equipamentos e instalacdes de servico:
cuidado e zelo na utilizacdo e conservagdao dos equipamentos e
instalagbes na realiza¢ao das atividades e tarefas.

VIl - aproveitamento dos recursos e racionaliza¢ao de processos:
melhor utilizacdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos
dos processos de trabalho e a consecuc¢do de resultados eficientes.

IX - Senso e capacidade de trabalho em equipe: capacidade de
desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em
conjunto na busca de resultados comuns.

Paragrafo unico Os indices, os formularios e os procedimentos de
apuracao e registro dos resultados do PRADEP serdao definidos em
regulamento especifico, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 51 Os resultados obtidos em cada um dos indicadores pelos
participantes do PRADEP em cada uma das etapas de avaliacao sao
expressos em valores numéricos de 0 a 10 (zero a 10) pontos.

Subsecao IV
Da Gestdo e da Operacao

Art. 52 O PRADEP é gerido por Comissao Gestora de cinco
membros, integrada pelo Secretdrio de Administracdao e Gestdao Pessoas,
que a preside, e pelo Gerente de Recursos Humanos ambos na qualidade
de membros natos; por um Secretdrio e por dois servidores efetivos em
efetivo exercicio do cargo, em sistema de rodizio anual, indicados pelas
entidades de classe dos servidores e designados pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 53 Compete a Comissdao Gestora do PRADEP:

| - zelar pela observancia dos indicadores estabelecidos;

[l - apreciar recursos interpostos pelos servidores.

11 - emitir parecer conclusivo sobre a aprovacao ou nao do
servidor no estagio probatdrio, quando da interposi¢cdao de recurso.

IV - homologar em definitivo os resultados, elaborando o TDA -
Termo Declaratério de Aprovacdao dos participantes com desempenho
suficiente e encaminhando o processo de exoneracdo dos participantes
com desempenho insuficiente.
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Art. 54 A apuracdo e o registro dos resultados das etapas do
PRADEP sdo realizados por CAR - Comissdao de Apuracao e Registro,
composta por cinco servidores de nivel hierdrquico ndo inferior ao dos
avaliados, dos quais pelo menos um conte com, no minimo, trés anos de
exercicio em cargo efetivo no 6rgao ou entidade a que estejam vinculados
os servidores avaliados.

§ 1° As CARs, cujos integrantes tem indicacdao de trés quintos feita
pelo gestor maximo do d6rgao de lotacdo dos servidores avaliados e de
dois quintos pelas entidades de classe dos servidores, sdo instituidas por
Portaria do Secretdrio de Administracdo e Gestao de Pessoas e presididas
pelos superiores imediatos dos servidores avaliados.

§ 2° N3o poderd participar de CAR cOnjuge, companheiro ou
parente, consangiliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3°
(terceiro) grau do servidor em estagio probatdrio.

§ 3° A apuracdao e o registro realizados pelas CARs sao
homologados em primeira instancia pela autoridade imediatamente
superior ao superior hierarquico do servidor e tém como instancia de
homologacao maxima a Comissao Gestora do PRADEP.

Art. 55 O servidor em estagio probatdrio deverd permanecer
vinculado ao d6rgao ou entidade de lotacao no exercicio de seu cargo,
observando-se o seguinte:

| - ndo poderd ser nomeado para o exercicio de cargo em
comissao, ser cedido ou removido;

Il - ndo poderd ser mantido em qualquer situacdo que prejudique
sua avaliagao, salvo nos casos previstos nesta Lei.

Art. 56 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos
0os atos de instrucdao do processo que tenham por objetivo a avaliacao de
seu desempenho.

Paragrafo tinico Todo procedimento de avaliacdao de servidor em
estdgio probatdrio serd arquivado em pasta ou base de dados individual,
permitida a consulta pelo servidor, a qualquer tempo, mediante
requerimento a ser deferido em até 3 (trés) dias Uteis.

Subsecao V
Da Apuracao do Resultado Final
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Art. 57 E considerado aprovado no estdgio probatdrio o servidor
que, no cdlculo do resultado final (apds a quarta etapa de avaliacdo),
obteve média geral igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, condicionado a
que a somatdria em qualquer dos indicadores nao tenha sido inferior a 24
(vinte e quatro) pontos.

§ 1° O servidor aprovado no PRADEP é efetivado no cargo para o
qual foi nomeado e tornado estdvel no servico publico municipal, a partir
a data de publicacdao de ato declaratdrio de sua aprovacao, que ocorrera
antes de completados 36 meses da data de nomeacao.

§ 2° O servidor nado-aprovado no PRADEP ¢é exonerado
imediatamente apds a homologacao do resultado da 4° etapa.

Subsecao VI
Da Interrupcao

Art. 58 A avaliacao do servidor em estagio probatdrio pode ser
interrompida, em qualquer etapa, em decorréncia da suspensao do
periodo do estdgio probatdrio, em virtude de:

| - licenca por motivo de doen¢a em pessoa da familia;

Il - licenca por motivo de afastamento do cénjuge;

Il - licenca para atividade politica;

IV - afastamento para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere;

V - participacdao em curso de formacdao decorrente de aprovacao
em concurso para outro cargo na Administra¢dao Publica Municipal.

VI - licenca, sem vencimento, para assuntos pessoais. (inciso
introduzido pela Lei Complementar n° 28, de 28 de junho de 2012);
VIl - cessao para outros d6rgaos, sem 6nus para o Municipio de

Itabaiana. (inciso introduzido pela Lei Complementar n° 28, de 28 de junho
de 2012).

Pardgrafo unico O estdgio probatdrio e o processo de avaliacdo
sao retomados, ao término do impedimento, a partir de seu ponto de
interrupcao.

Subsecao VII
Dos Pedidos de Reconsideracao e dos Recursos

Art. 59 O servidor que ndao concordar com os resultados de sua
avaliacdo, em qualquer uma das etapas, tem o direito de pedir
reconsideracdo, dirigindo-se a CAR no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data de ciéncia do resultado.
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Paragrafo unico A CAR tem o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
responder o pedido de reconsideracao.

Art. 60 Fica assegurado ao servidor o direito de recorrer do
resultado de sua avaliacdao nas diferentes etapas, dirigindo-se a Comissao
Gestora no prazo 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de ciéncia do
resultado, negado seu pedido de reconsideracao.

§ 1° A Comissdo Gestora tem o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
responder o recurso interposto pelo servidor.

§ 2° E indeferido liminarmente o recurso interposto fora do prazo.

Secao Il
DA ESTABILIDADE

Art. 61 S3ao estdveis, nos termos do Artigo 41 da Constituicao
Federal em vigor, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de aprovacdao em
concurso publico, desde que aprovados em estagio probatdrio.

Paragrafo unico A aquisicao da estabilidade de que trata o caput
deste Artigo estd condicionada a obrigatdria avaliacdao de desempenho,
conforme disposto na Secdo anterior deste Capitulo.

Art. 62 O servidor estavel somente perderd o cargo em virtude
de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;

Il - confirmacdo de culpa em processo administrativo disciplinar
no qual Ihe seja assegurada ampla defesa;

1l - resultado insatisfatério em procedimento de avaliacao
periddica de desempenho, na forma do disposto nesta Lei, assegurada
ampla defesa;

IV - necessidade de reducao de pessoal, em cumprimento ao
[imite de despesa estabelecido na Constituicdio Federal e em Lei
Complementar Federal.

Paragrafo unico O servidor que perder o cargo na forma do inciso
IV deste Artigo fara jus a indenizacdao correspondente a um més de

remuneracao por ano de servigo.

CAPITULO V
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DA VACANCIA

Art. 63 A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;

[l - demissao;

[l - readaptacao;

[l - aposentadoria;

IV - investidura em outro cargo, emprego ou funcao publica ndo-
acumulavel,;

V - falecimento;

VI - destituicao.

Art. 64 A vacancia ocorrera na data:

| - do falecimento do ocupante do cargo;

Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta)
anos de idade;

1l - da publicacdao da lei que criar o cargo e conceder dotacao
para o seu provimento ou da lei que determinar esta ultima medida, se o
cargo ja tiver sido criado;

IV - da publicacdo do ato que aposentar, exonerar, demitir,
destituir ou readaptar;

V - da investidura em outro cargo, emprego ou funcdao publica
nao-acumulavel.

Art. 65 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo tnico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatdrio,
conforme o disposto no Artigo 57 desta Lei;

[l - quando, tendo tomado posse, o servidor ndao entrar em
exercicio no prazo estabelecido no Artigo 30 desta Lei;

[11 - quando o servidor ndo for aprovado na avaliacdo periddica de
desempenho prevista no Artigo 62, inciso Ill, desta Lei;

IV - quando houver necessidade de reducdao de pessoal, em
cumprimento ao limite de despesa estabelecido em lei complementar
federal,

V - quando o servidor ndao-estavel estiver ocupando cargo no qual
outro servidor deva ser reintegrado.

Art. 66 A exoneracdo do servidor ocupante de cargo em comissao

dar-se-a:
| - a critério da autoridade competente;
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Il - a pedido do prdprio servidor.

Art. 67 Ao ser exonerado, o servidor quitard, em sua situacao
funcional, eventuais débitos contraidos e remanescentes com a Fazenda
Publica Municipal.

TiTULO 11l
Do Exercicio de Cargo ou Funcao

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao |
DOS REGISTROS E DA LOTACAO

Art. 68 Exercicio é o efetivo desempenho das abui¢bes do cargo.

Art. 69 O inicio, a suspensdo, a interrup¢ao e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 70 O servidor somente poderd ter exercicio na Secretaria ou
no Orgdo em que tiver sido lotado.

Paragrafo unico. Observada a conveniéncia do servico, serd
facultado ao dirigente do poder, autarquia ou fundacdo publica alterar a
lotacao do servidor, de oficio ou a pedido, exceto durante o periodo de
estagio probatdrio.

Secao Il
DA ACUMULAGCAO

Art. 71 Ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI, da
Constituicao da Republica, com a redacdo dada pelas Emendas N° 19, de
1998, e N.° 34, de 2001, serd vedada a acumula¢ao remunerada de cargos
publicos.

§ 1° A compatibilidade de horarios ser3a reconhecida quando
houver possibilidade de exercicio dos dois cargos, em horarios diversos,
sem prejuizo do numero regulamentar de horas de trabalho, determinado
para cada um.

§ 2° A verificagao da compatibilidade de horario far-se-a tendo em
vista o hordrio do servidor na unidade administrativa em que estiver
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lotado, ainda que ocorra a hipdtese de estar dela legalmente afastado,
ressalvada a hipdtese de licenciamento para cumprir periodo de estagio
probatdrio.

§ 3° No caso de cargos exercidos em localidades diferentes, levar-
se-d em conta a necessidade de tempo para locomoc¢dao entre um e outro.

Art. 72 E vedada a percepcdo simultidnea de proventos de
aposentadoria no servico publico com a remuneracao de cargo, emprego
ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma do Artigo
71 desta Lei, os cargos eletivos e os cargos em comissdo, observado o
disposto na legisla¢do pertinente.

Art. 73 O servidor nao poderada exercer mais de um cargo em
comissao nem mais de um cargo em orgao de deliberacao coletiva.

Art. 74 O servidor que acumular licitamente dois cargos de
carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo unico O servidor de que trata este artigo poderd optar
pela remuneracdao do cargo efetivo de maior valor, acrescida de
gratificacdo fixada em 70% (setenta por cento) sobre o vencimento deste.

Art. 75 Verificada em processo disciplinar especial a acumulacao
proibida e ndo havendo prova de ma-fé, o servidor optarda pela
remuneracao de um dos cargos.

§ 1° Provada a ma-fé, perderd o cargo que exercia a menos tempo
e serd obrigado a restituir o que tiver percebido indevidamente, sem
prejuizo do procedimento penal cabivel.

§ 2° Na hipdtese do § 1° deste Artigo, sendo um dos cargos,
empregos ou fungbes exercido em outro drgdao ou entidade, a demissao
ser-lhe-a comunicada.

§ 3° O inativo que incorrer em acumulacdo proibida, se apurada a
ma-fé, sofrerd cassacao de sua aposentadoria.

Art. 76 As autoridades e os chefes de servico que tiverem

conhecimento de que qualquer de seus subordinados acumula,
indevidamente, cargos ou fun¢des publicas, comunicardao o fato ao drgao
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de pessoal, para os fins indicados no Artigo 75 desta Lei, sob pena de co-
responsabilidade.

Secao 1l
DAS CONCESSOES

Art. 77 Sem qualquer prejuizo, serd concedido ao servidor:

§ 1° Auséncia ao servigo:

| - por 01 (um) dia:

a) em cada 03 (trés) meses, para doacdo de sangue;

b) para se alistar como eleitor;

¢) por motivo de aniversario do servidor.

Il - por 07 (sete) dias:

a) em razdo de casamento civil ou religioso, contados da
realizacao do ato;

b) em decorréncia de falecimento de conjuge, companheiro, pais,
padrasto, madrasta, filhos, enteados, crianca e adolescente sob guarda,
tutela ou curatela e irmaos.

[l - pelo prazo da convocacao, para participar de juri e outras
obrigacbes legais;

IV - na data do exame, em caso de ingresso em curso regular de
ensino ou prestacao de concurso publico;

V - pelo prazo da autorizag¢ao, para participar de competicao
desportiva nacional ou internacional ou pelo prazo da convocacado, para
integrar representacao desportiva estadual ou nacional, conforme
dispuser o regulamento.

§ 2° Horario especial:

| - quando portador de deficiéncia, se assim atestado pela Junta
Médica Oficial do Municipio, com antecipac¢ao ou adiamento do inicio e do
término da jornada de trabalho ou com reducdao da carga horaria diaria,
independentemente de compensacao das horas ndo trabalhadas;

Il - quando pai, mae, cdnjuge ou responsdavel por portador de
deficiéncia, devidamente comprovada, com reducdo de até 02 (duas) horas
diarias, exigindo-se compensac¢ao de horario;

[Il - quando estudante do ensino fundamental, médio ou superior,
como incentivo a sua formac¢do profissional, com reducdo de até 02 (duas)
horas em sua jornada didria de trabalho, desde que devidamente
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o do 6rgao ou
entidade em que esteja em exercicio;

IV - quando lactante, por 01 (uma) hora didria durante a jornada
de trabalho, a qual podera ser dividida em dois periodos de meia hora, a
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critério da servidora, para amamentar o filho, até a idade de 07 (sete)
meses.

§ 3° Para efeito da concessdo prevista no inciso Ill, do § 2°, deste
Artigo, serd exigida compensa¢dao de hordrio no 6rgao ou entidade,
através da antecipac¢ao do inicio ou adiamento do término do expediente
didrio, conforme for mais conveniente ao estudante e ao interesse da
Administracao, respeitada a jornada semanal de trabalho.

§ 4° As concessdes previstas no § 1° deste Artigo poderao ser
comprovadas posteriormente, mediante documento idéneo, anotando-se
na ficha funcional do servidor as datas de seu inicio e término e sua causa.

Sessao IV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 78 E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder
Publico Municipal, em defesa de direito ou interesse legitimos,
independentemente de qualquer pagamento.

Paragrafo uUnico O requerimento serad dirigido a autoridade
competente para decidi-lo.

Art. 79 Cabe pedido de reconsideracao dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, ndao podendo ser
renovado.

Art. 80 O requerimento e o pedido de reconsideracdao de que
tratam os Artigos anteriores deverdao ser encaminhados a autoridade
competente para a decisao por meio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideracdao de que trata o
caput deste Artigo deverdo ser despachados no prazo de o5 (cinco) dias e
decididos no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° Em casos que exijam a realizacdo de diligéncia ou estudo
especial, o requerimento de que trata o caput deste Artigo podera ser
decidido no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 81 Caberd recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il - das decisOes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.
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§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisdao e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente, no prazo de 05
(cinco) dias.

Art. 82 O prazo para interposi¢cao de pedido de reconsideracao ou
de recurso é de 30 (nta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdao denegatoria.

Art. 83 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente, e deverd ser julgado no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias.

Paragrafo uGnico Em caso de provimento de pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdao a data do
ato impugnado.

Art. 84 O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de disponibilidade,
demissdo, cassacdao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse pamonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

§ 1° O prazo de prescri¢ao serd contado da data da publicagao do
ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao
for publicado.

§ 2° O requerimento, o pedido de reconsideracdao e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescricao.

§ 3° A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela Administracao, devendo ser suscitada de oficio a qualquer tempo.

Art. 85 Para o exercicio de seu direito de peticao, é assegurada
vista do processo ou documento no drgdo, ao servidor ou a procurador

por ele constituido, sendo-lhes facultado fotocopia-lo a suas expensas.

Art. 86 A Administracao Publica deverd anular seus préprios atos,
quando eivados de vicios que os tornem ilegais, ou poderda revoga-los, por
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motivo de conveniéncia e oportunidade, respeitados os direitos adquiridos
e ressalvada, em todos os casos, a apreciacao judicial.

§ 1° O direito da Administracao de anular os atos administrativos
de que decorram efeitos favoraveis para os destinatdrios decai em 05
(cinco) anos, contados da data em que foram praticados, salvo
comprovada ma-fé.

§ 2° No caso de efeitos pamoniais continuos, o prazo de
decadéncia contar-se-a da percepc¢ao do primeiro pagamento.

§ 3° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida
de autoridade administrativa que importe impugnacao a validade do ato.

Art. 87 Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos nesta
Secao.

Paragrafo unico Por motivo de forca maior, os prazos previstos
nos Artigos 80, 81, 82 e 83 desta Lei poderao ser prorrogados.

CAPITULO 11
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES

Secao |
DOS DEVERES

Art. 88 S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicac¢ao as abui¢des do cargo;

Il - ser leal as instituicbes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informac¢des requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo,

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdo de interesse pessoal,

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo que exerce;
VII - zelar pela economia do material e pela conservacdao do

pamdnio publico;
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VIII - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

IX - ser assiduo e pontual no servigo;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢bes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;
Xl - seguir as normas de salde, higiene e seguranca do trabalho;

XIV - frequentar programas de treinamento ou capacitacao
instituidos ou financiados pela Administracao;

XV - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a
Administracao as medidas que julgar necessarias;

XVI - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu
assentamento individual, bem como sua declaracao de familia;

XVIl - submeter-se a inspecao médica determinada por autoridade
competente.

§ 1° A representacao de que trata o inciso Xl deste Artigo serad
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

§ 2° Serad considerado como co-autor o superior hierdrquico que,
recebendo denudncia ou representacdao oral ou escrita a respeito de
irregularidades no servico ou de falta cometida por servidor seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracao.

Secao Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 89 Pelo exercicio irregular de suas abui¢cbes o servidor
responde civil, penal e administrativamente.

Paradgrafo tnico As responsabilidades civil e penal serdo apuradas
e punidas na forma da legislacdao federal pertinente.

Art. 90 A responsabilidade civil decorre de ac¢dao ou omissao
antijuridica, dolosa ou culposa, que acarrete prejuizo a Fazenda Publica
Municipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizac¢do de prejuizo dolosamente causado a Fazenda
Publica Municipal, se ndao reparada na forma prevista nesta Lei, ensejara
inscricao na Divida Ativa e conseqliente execucdao do débito pela via
judicial.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor
responderd perante a Fazenda Publica Municipal, por meio de acao
regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite do valor do paménio transferido.

Art. 91 A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravenc¢des imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 92 A responsabilidade administrativa, apurada mediante
processo administrativo disciplinar, decorre da pratica de infracdo
disciplinar prevista nesta Lei, mediante conduta comissiva ou omissiva,
dolosa ou culposa, no desempenho do cargo ou funcdo.

Paragrafo tnico A responsabilidade administrativa do servidor
serd afastada no caso de sentenca criminal absolutdria que reconheca
estar provada a inexisténcia do fato ou existir circunstancia que exclua o
crime ou isente o servidor de pena.

Art. 93 As sanc¢bes civis, penais e administrativas, poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO E DA CAPACITACAO

Secao |
DA AVALIAGAO

Art. 94 Os servidores publicos de Itabaiana serdao submetidos a
Processo de Avaliacao Periédica de Desempenho - PRAPED.

Paragrafo unico Para os fins previstos nesta Lei, define-se como
avaliacao periddica de desempenho o0 monitoramento e registro
sistematicos e continuos, sob varios aspectos, dos dados e informacao da
atuacdo individual dos servidores da Administrac¢do Publica.

Art. 95 Serao avaliados, nos termos desta Lei, os servidores
publicos municipais efetivos no exercicio de seus cargos ou em exercicio
de cargos de provimento em comissdao e de fung¢des gratificadas,
agrupados em niveis:

| - gerencial;
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[l - funcional.

Paragrafo tGnico. Serdao também avaliados os servidores de outros
drgaos publicos colocados a disposicao da Prefeitura do Municipio de
[tabaiana.

Art. 96 Os resultados da avaliacao de desempenho servirdo, entre
outras finalidades, de subsidio para:

| - concepc¢ao programas de qualificacdao e desenvolvimento;

Il - movimentacdao de pessoal entre d6rgdaos da administracao
municipal;

[1l1 - progressao funcional por merecimento;

IV - concessao de prémios de qualidade e produtividade a serem
instituidos no ambito da Administracao Publica de Itabaiana;

V - elaboragdao de planos de gestdo das politicas publicas e
alocagao dos recursos;

VI - criagdo e implementacdo de mecanismos de valorizagao
profissional.

Art. 97 Os indicadores a serem considerados na operacao do
Processo de Avaliacdao Periddica de Desempenho no nivel funcional sao
aqueles relacionados no Artigo 50 desta Lei.

Art. 98 Os indicadores a serem considerados na operac¢dao do
Processo de Avaliacao Periddica de Desempenho no nivel gerencial sdo:

| - Planejamento e organizacao: estabelecimento de planos,
metas e prazos, com disbuicdo adequada das atividades e
acompanhamento de sua execucao;

Il - Atuagado integrada: coordenagdo e orientagao das atividades
da sua drea, considerando a relacdao com outras equipes na busca de
atingir os objetivos da Prefeitura Municipal de Itabaiana;

11 - Flexibilidade: adaptacdo rdpida e facil aos planos e acdes
frente a novas necessidades;

IV - Comunicag¢dao: producao e fornecimento de informacdao as
pessoas de interface;

V - Relacionamento Interpessoal: habilidade no tratar com as
pessoas, sabendo ouvir e respeitar suas opinides, além de lidar
adequadamente com os conflitos;

VI - Desenvolvimento funcional: incentivo e orientacao a
qualificacdao e ao desenvolvimento dos profissionais da equipe que lidera;
VIl - Desenvolvimento gerencial: busca de novos conhecimentos

e praticas gerenciais, com sua aplica¢cao no trabalho;
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VIl - Gestao das condi¢des de trabalho: atencdao as condi¢des de
trabalho da sua d4rea, buscando viabilizar as melhorias necessdrias ao
desempenho da equipe que lidera;

IX - Gestdao de recursos: avaliacdo dos recursos e meios com o
objetivo de otimizar a sua utiliza¢do para obter melhores resultados na
sua area.

Art. 99 Os resultados obtidos em cada um dos indicadores pelos
participantes do Processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho serdo
expressos em valores numéricos de 1 a 10 (um a dez) pontos.

Art. 100 Para o nivel gerencial, os resultados serdao obtidos pela
soma:

| - dos conceitos abuidos pelo préprio gestor avaliado;

Il - dos conceitos abuidos pelo superior imediato do gestor
avaliado;

11 - da média dos conceitos abuidos pelos integrantes da equipe
subordinada ao gestor avaliado.

Art. 101 Para o nivel funcional, os resultados serao obtidos pela
média dos pontos abuidos:

| - pelo préprio servidor avaliado;

Il - pelo superior imediato do servidor avaliado.

Art. 102 Os indices, os formularios e os procedimentos de
apuracdao e registro dos resultados do PRAPED serdo definidos em
regulamento especifico, por ato do Prefeito Municipal.

Secao Il
DA CAPACITACAO

Art. 103 Os servidores publicos de Itabaiana disporao de
Programa de Qualificacdo e Desenvolvimento do Servidor - PQDS, cujas
acdes tém cardter permanente e devem ser articuladas com o
planejamento institucional e com o programa de avaliacdo de
desempenho, com os seguintes objetivos:

| - conscientizar o servidor para a compreensao e assuncao do seu
papel social, enquanto sujeito, na construcao de metas institucionais, e,
enquanto profissional atuante na administracdo publica, na concretizacao
do planejado;

Il - promover a ampliagdo da educag¢do basica dos servidores
municipais e incentivar todos os servidores a busca dos mais altos niveis
de educacdo formal;
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[l - preparar os servidores publicos municipais para
desenvolverem-se na carreira, capacitando-os profissionalmente para
exercicio eficaz e eficiente de suas tarefas individuais, no bojo da funcdo
social coletiva da unidade a que pertencerem;

IV - preparar os servidores para a gestao voltada para a qualidade
social, que tem entre os seus referenciais a satisfacao dos usudrios dos
servicos da Prefeitura Municipal de Itabaiana, e a busca da eficacia e da
eficiéncia no cumprimento da func¢do social em cada um dos ambientes
organizacionais da administracao municipal.

V - capacitar os servidores para atuarem como agentes
estratégicos de mudangas das organiza¢des publicas;

VI - melhorar a eficiéncia do servico publico e a qualidade dos
servicos prestados aos cidadaos;

VII - adequar o quadro de servidores aos novos perfis
profissionais requeridos no servico publico.

Art. 104 Constituem direzes do Programa de Qualificacdo e
Desenvolvimento do Servidor:

| - @a qualidade no servico prestado como objeto principal desta
acao governamental;

[l - a atuacdao do servidor publico como agente de seu préprio
desenvolvimento profissional nas dreas de atuacdao, voltadas para os
interesses e demandas da municipalizacao;

11 - o provimento da capacitacao do servidor através da educacao
continuada, qualificando-o para o pleno exercicio da atividade publica;

IV - a focalizagdao da qualificagdo e do desenvolvimento como
meios para a mudang¢a cultural e comportamental na administragao
publica;

V - a qualificagdo e o desenvolvimento para flexibilizar e
descentralizar a execuc¢do de projetos e atividades;

VI - a priorizacao de eventos qualificacdao e desenvolvimento para
atender as necessidades-fim de cada drgao;

VIl - o monitoramento dos resultados dos de qualificacdo e
desenvolvimento, com a apresentacdo, por meio de relatdrios, dos
resultados da implementac¢do do Programa.

Art. 105 O PQDS serd desenvolvido e funcionalmente subdividido
nas seguintes linhas de desenvolvimento:

| - Iniciacdo ao Servico Publico, que visa a orientacdo da
construcao de conhecimento da funcdao de Estado, das especificidades do
servi¢o publico, da missdao da administragcao municipal e da conduta do
servidor publico e sua integracao no ambiente institucional; bem como ao
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posicionamento diante dos deveres e responsabilidades do servidor
publico e da importancia da ética profissional no servico publico.

Il - Educagao Formal, que visa a incentivar e apoiar a elevagao do
nivel de escolarizacao dos servidores publicos municipais.

Il - Desenvolvimento Gerencial, que abrange acdes formativas
especificas voltadas para a preparacao de servidores para o exercicio de
funcdao gerencial.

IV - Desenvolvimento Funcional, que visa a capacitacao do
servidor para o desempenho de atividades vinculadas ao ambiente
organizacional em que atua e ao cargo que ocupa e a superacao de
dificuldades detectadas na avaliacao de desempenho, seja no plano
individual, seja no ambiente organizacional.

Paragrafo unico Todo servidor nomeado para cargo publico ou
cargo comissionado deverd, apds a primeira nomeac¢ao e antes do inicio do
exercicio de suas fung¢bes, participar do CISP - Curso de Iniciagdo ao
Servi¢o Publico.

Art. 106 Os eventos do Programa de Qualificagdo e
Desenvolvimento do Servidor abrangerdao as modalidades:

| - Curso, a ser aplicado para introduzir e situar um novo tema;
dar uma visao global de um assunto; mostrar rela¢cbes entre a teoria e a
prdtica; apresentar a sintese de temas extensos e dificeis; reforcar um
assunto, destina-se a capacitacao do servidor para a execuc¢ao de tarefas
especificas do cargo e no ambiente organizacional, por meio da
apresentacdao de assuntos logicamente estruturados, de acordo com
objetivos propostos;

[l - Seminario, em que dois ou mais expositores abordam um
determinado assunto, sob varios aspectos, para informar, sensibilizar e
conscientizar o servidor participante;

[Il - Palestra, em que um especialista apresenta um tema a um
grupo de servidores com interesses comuns, para informar e atualizar;

IV - Mesa-Redonda, em que se reunem de quatro a oito
servidores, ocupantes do mesmo cargo ou atuantes na mesma drea
organizacional, sentados em semicirculo, para debater e discutir
determinado tema polémico e de interesse comum;

V - Simpésio, em que um especialista de alto nivel expde seus
conhecimentos e suas experiéncias, para sinalizar, discutir e estudar
determinado assunto sob diversos angulos.

VI - Congresso, em que se reunem, formal e periodicamente,
profissionais que atuam numa mesma 3area, para atender determinado
tema, debater e extrair conclusdes.
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VIl - Encontro, em que se reunem profissionais da mesma
categoria, para discussdao e constru¢ao de consensos de temas em que
subsistam posi¢6es discordantes ou antagdnicas.

VIII - Painel, em que um apresentador e até quatro painelistas,
sob a coordenac¢dao por um moderador, explanam e debatem sua visao
sobre um tema pré-determinado, visando a obter conclusdes.

IX - Férum, em que um grande numero de servidores debate de
idéias e opinides, para obter opinides diversas sobre varios aspectos de
um determinado assunto, esclarecer duvidas e/ou desenvolver
pensamento critico.

X - Oficina, em se desenvolvem de atividades prdaticas com
servidores do mesmo cargo ou drea organizacional, para familiarizar-se
sobre um determinado assunto aliando a teoria a pratica.

§ 1° Os eventos do PQDS poderdo ocorrer de forma presencial ou
a distancia.

§ 2° Os meios utilizados para a realizacao dos eventos a distancia
poderdo ser a teleconferéncia, videoconferéncia e Internet.

Art. 107 As modalidades de eventos do Programa de Qualificacao
e Desenvolvimento do Servidor deverao utilizar métodos e técnicas de
aprendizagem que contemplem as dimensdes conceitual, pratica e
vivencial, de acordo com os seguintes conceitos:

| - dimensao conceitual: baseada na teoria, nos conceitos e nas
palavras;

Il - dimensdo pratica e vivencial: baseada em situac¢bes de
trabalho e a realidade vivenciada.

Art. 108 As versdes do PQDS serdo anuais e terao seu processo de
elaboracdo iniciado a partir dados e informacdo de 3 (trés) fontes
distintas:

| - levantamento das necessidades de qualificacdo e
desenvolvimento;

Il - percepcdo gerencial;

11 - planejamento estratégico.

Art. 109 O processo das versfes anuais do PQDS abrangera trés
etapas:

| - planejamento;

Il - execucgao;

[11 - acompanhamento e avaliacao.
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§ 1° A responsabilidade pelo planejamento dos eventos de
qualificacdo e desenvolvimento € da Secretaria de Administracdao e Gestao
de Pessoas, em parceria com os gabinetes dos gestores principais dos
drgaos da administracao direta, autarquica e fundacional.

§ 2° A responsabilidade pela execucao dos eventos de
qualificacdao e desenvolvimento é da Secretaria de Administracao e Gestao
de Pessoas, em articulagdo com as entidades parceiras executoras e com
as unidades organizacionais em que atuarem os servidores beneficiados.

§ 3° A responsabilidade pela avaliacdao e acompanhamento dos
eventos de qualificacdo e desenvolvimento ¢é da Secretaria de
Administracao e Gestdao de Pessoas, em articulacdo com as entidades
parceiras executoras, com as unidades organizacionais em que atuarem os
servidores beneficiados e com a intervencao dos servidores dos eventos.

Art. 110 O acompanhamento e avaliacdo de que trata o § 32 do
Artigo anterior ocorrerd em 4 (quatro) ambitos distintos:

| - avaliacdo de reacao;

Il - avaliacao da aprendizagem;

[l - avaliagdo da mudang¢a comportamental no trabalho;

IV - avaliacdao do impacto da qualificagcdo ou do desenvolvimento
no desempenho organizacional.

Art. 111 Os planos das versdes do PQDS devem conter indicagao
dos eventos de qualificacdao e desenvolvimento prioritdrios para o periodo
a que se referem, com a explicitacao, para cada evento, de:

| - resultados que se pretendem alcangar;

Il - carga hordria prevista;

[11 - conteddo programatico;

IV - universo de servidores aos quais se destina;

V - estimativa de investimento.

Paragrafo uUnico A Secretaria de Administracdo e Gestdo de
Pessoas estabelecerd as normas e os procedimentos a serem observados
na elaboracdao, execucao e avaliagdao das versdes anuais do PQDS.

Art. 112 Relativamente a certificacdo e validacao dos eventos do
PQDS deverao ser observados os seguintes critérios:

| - para concessdao de certificado fica estabelecida a frequéncia
minima de 80% (oitenta por cento) e, quando for utilizado o sistema de
notas, a média minima 7 (sete) de aproveitamento;
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Il - a validagdao para efeitos da concessdo da progressao funcional
levard em considerac¢do apenas os eventos com carga hordria minima de 20
(vinte) horas/aula;

§ 1° Quando os cursos forem realizados em mddulos serd
considerado o percentual de freqliiéncia relativo a cada mddulo.

§ 2° Para efeitos desta Lei considera-se hora/aula a duracdo de 45
(quarenta e cinco) minutos.

Art. 113 A homologacao da participacao nos eventos devera ser
solicitada a Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas até 10 (dez)
dias ap6s o término do evento, acompanhado do programa com a
respectiva carga horaria.

Paragrafo inico A homologacao da participagdo em eventos ndo
constantes do PQDS ocorrerd quando o evento:

| - tiver relagdo direta com as finalidades do dérgao ou entidade,
cargo ou drea de atuac¢ao do participante;

Il - for relevante para a administra¢ao publica municipal.

Art. 114 Serdao validados para todos os servidores,
independentemente do cargo ou area de atuacao, eventos, constantes ou
nao do PQDS, pertinentes as dreas de:

| - relacionamento interpessoal;

Il - informatica bdasica (word, excel, power point, open office,
internet e access);

Il - linguas (portugués, inglés, alemdo e espanhol).

Art. 115 A critério da Administracao, tendo em vista o
planejamento institucional ou a necessidade de servico, poderd ser
concedido o servidor afastamento de suas funcdes para participar de
eventos de qualificacdo e desenvolvimento executados ao abrigo do
Programa instituido por esta Lei.

§ 1° O afastamento para participar de eventos de qualificacdao e
desenvolvimento podera ser:

| - total, quando importar em auséncia do servidor do local de
trabalho, deixando de realizar integralmente suas atividades cotidianas,
por um periodo de até 2 (dois) anos.

Il - parcial, quando importar em liberacdao do servidor de parte da
carga horaria semanal de trabalho.
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§ 2° O afastamento total que exceder o periodo de 6 (seis) meses
sO poderd ser concedido ao servidor publico municipal com mais de cinco
anos de efetivo exercicio, o qual deve, apds a cessacdao deste, permanecer
em efetivo exercicio na unidade de trabalho a que pertence, pelo dobro
do tempo do afastamento, sob pena de indenizacao de todas as despesas
decorrentes do afastamento, nestas incluidas a substituicdao do
profissional e demais custos em valores atualizados.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio poderd participar de
eventos com carga hordria inferior a 200 (duzentas) horas, desde que seja
de interesse do drgao em que estiver lotado, necessdrio ao desempenho
das abui¢cbes do cargo para o qual foi nomeado e ndao prejudique a
realizacdao da avaliacao de desempenho.

Art. 116 A ndo-participacao, desisténcia ou reprovacao do servidor
em evento de qualificacdo e desenvolvimento em que estiver inscrito
implicard as seguintes penalidades:

| - o servidor que se inscrever em evento qualificacdo e
desenvolvimento e que nao comparecer as aulas por motivo de servico
nao tem as faltas abonadas, sendo responsabilizado o superior imediato
pela retencdo do servidor;

[l - o servidor que desistir ou for reprovado por motivo de falta
injustificada deve ressarcir ao Tesouro Municipal todas as despesas,
inclusive de remuneracao proporcional ao periodo em que estiver afastado
para freqlentar o evento em que se inscreveu;

1l - o servidor que desistir do evento em que for inscrito por 2
(duas) vezes consecutivas, sem justificativa do superior imediato, tem seu
nome vetado para inscricdo em novos eventos por prazo de 6 (seis)
meses.

Art. 117 Os recursos para financiamento das versdes anuais do
PQDS deverdo integrar a proposta orcamentdria, em rubrica especifica da
Secretaria de Administracdo e Gestdo de Pessoas, tendo como referéncia o
valor equivalente a, no minimo, 2% (dois por cento) do dispéndio da folha
de pagamento do pessoal ativo.

Paragrafo uUnico A Secretaria de Administracao e Gestdao de
Pessoas devera empenhar-se na captacao de recursos adicionais de
terceiras fontes, através de parcerias com entes publicos e privados, para
custear os eventos do PQDS.

Art. 118 Compete a Secretaria de Administracdo e Gestdao de
Pessoas estabelecer as normas complementares para o cumprimento das
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disposicbes desta Secao, dirimir as duvidas emergentes de sua aplicacdao e
emitir pareceres sobre temas afetos a qualificacdo e ao desenvolvimento
do servidor publico municipal.

CAPITULO IV
DO TRABALHO

Secao |
DA DURACAO

Art. 119 A jornada normal de trabalho dos servidores municipais
serd fixada em razao das atribui¢bes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitada a duracdo méxima do trabalho semanal de 40 (quarenta) horas
e observados os limites minimos e maximos de 06 (seis) horas e 08 (oito)
horas diarias, respectivamente.

§1° O disposto no caput deste Artigo ndo se aplica:

| - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal
regulamentadora da profissao que o servidor exerce;

Il - a jornada de trabalho fixada em regime de escalonamento de
trabalho, quando necessdria para assegurar o funcionamento dos servicos
publicos ininterruptos, respeitado o limite semanal;

[11 - ao servidor em exercicio de cargo em comissao, submetido a
regime de integral dedicac¢dao ao servi¢co, podendo ser convocado sempre
que houver interesse da Administracao;

IV - aos profissionais do magistério, no exercicio de docéncia.

§ 2° Poderd ser de até 06 (seis) horas didrias consecutivas a
jornada de trabalho realizada por turnos ininterruptos de revezamento.

§ 3° O tempo gasto com o deslocamento do servidor até o seu

local de trabalho e para o retorno a sua residéncia, por qualquer meio de
transporte, ndao sera computado na jornada de trabalho.

§ 4° O tempo despendido pelo servidor, na situacdao prevista no
paragrafo anterior, sera computado em sua jornada de trabalho quando,
tratando-se de local de dificil acesso e ndo servido por transporte publico,
a Administracao Publica forneca conduc¢ao ao servidor.

Art. 120 A mera insuficiéncia do transporte publico, entendida

como a prestacao irregular do servico, nao ensejara o pagamento das
horas em transito a que se refere o0 § 4° do Artigo anterior.
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Art. 121 A jornada de trabalho a que se submete o servidor podera
ser excedida, ndo ultrapassando o limite de 02 (duas) horas diarias,
quando assim requisitado motivadamente pelo superior imediato.

§ 1° Deverd ser observado o limite mdximo de 10 (dez) horas de
trabalho didrias ao servidor que esteja em periodo extraordinario.

§ 2° Excepcionalmente e desde que ocorra necessidade imperiosa,
poderda o periodo extraordinario exceder o limite maximo previsto no
paragrafo anterior, quando o servidor for convocado para atender a
realizacao ou conclusao de servicos inadidveis ou cuja inexecu¢ao possa
acarretar prejuizo manifesto a Administracao Pudblica Municipal.

§ 3° No caso previsto no paragrafo anterior, o servidor nao
podera trabalhar por periodo superior a 12 (doze) horas didrias e,
recusando-se a cumpri-las sem justificativa, serd responsabilizado e
punido na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 122 Poderd ser adotado o sistema de compensacao de
horarios, desde que atendidas a conveniéncia da Administracao e a
necessidade do servico.

§ 1° - Para os fins do disposto no caput deste Artigo, observar-se-3
que:

| - ndo poderd ser ultrapassado o limite de 10 (dez) horas didrias e
40 (quarenta) horas semanais;

Il - poderd ser efetuada em qualquer dia, no periodo maximo de
01 (um) ano, sob pena de decadéncia do direito.

§ 2° As horas de trabalho em excesso, prestadas aos domingos e
feriados, sao contadas em dobro, para os fins da compensacdao de horarios
efetuada na forma do paragrafo anterior.

Art. 123 O servidor terda direito a repouso remunerado, aos
sdbados e domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso.

§ 1° Os d6rgaos que prestem servicos que exijam trabalho aos
sabados e domingos deverao estabelecer escala de revezamento entre os
servidores e, quanto ao repouso remunerado, obedecer a legislacao
especifica.

§ 2° A remuneracdao do dia de repouso corresponderda a um dia
normal de trabalho para cada semana trabalhada.
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§ 3° Perderd a remuneracao do repouso de que trata este Artigo o
servidor que, durante a semana, ndo comparecer ao servico sem motivo
justificado.

§ 4° As horas de trabalho prestadas aos sabados, domingos e
feriados que nao forem compensadas deverao ser pagas em dobro, sem

prejuizo da remuneracado relativa ao repouso semanal.

§ 5° - N3o terao ao repouso aos sabados os servidores que nao
tiverem integralizado sua carga hordria semanal no transcurso da semana.

Art. 124 Aos servidores publicos municipais ficam assegurados os

seguintes intervalos durante a jornada de trabalho:

| - de no minimo 01 (uma) hora e, no médximo de 02 (duas) horas,
quando for submetido a trabalho continuo, cuja duracdo exceda a 06

(seis) horas diarias;
Il - de 15 (quinze) minutos, quando for submetido a trabalho

continuo que ultrapasse 04 (quatro) horas e ndo exceda a 06 (seis) horas

diarias.

§ 1° Os servidores que exercam cargos cujas abuicdes exijam
trabalho continuo em digitacdo, datilografia, escrituracdao ou calculo,
terdo direito a 10 (dez) minutos de descanso a cada 90 (noventa) minutos
de trabalho consecutivo nesta situa¢do, que ndao serdao descontados da
dura¢ao normal do trabalho.

§ 2° Serao descontados da duracdao normal do trabalho os
intervalos previstos nos incisos | e Il deste Artigo.

Art. 125 O horario do expediente nos drgdos e o controle da
frequiéncia do servidor serdo estabelecidos em regulamento expedido pela
autoridade competente.

§ 1° Compete ao superior imediato do servidor o controle e a
fiscalizacdao de sua frequiéncia, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 2° A falta de registro de freqliiéncia ou a prdatica de a¢des que
visem a sua burla implicarda a adog¢dao obrigatdria das providéncias
necessarias a aplicacao de pena disciplinar.

Secao Il
DAS LICENGAS
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Subsecao |
Disposi¢des Gerais

Art. 126 Conceder-se-3 licenca ao servidor efetivo:
| - sem prejuizo da remuneracao:

a) para tratamento de saude;

b) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
c) em razdo da gestacdo, adocdo e paternidade;
d) para desempenho de mandato classista;

e) para capacitacdo profissional;

f) para exercicio de cargo em comissdo;

g) por exercicio efetivo do cargo.

[l - com ou sem prejuizo da remuneracao:

a) por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) para concorrer a cargo eletivo;

c) para prestacdo do servico militar obrigatério.
[11 - com prejuizo da remuneracao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro;

b) para tratar de interesse particular.

§ 1° As licencas previstas nas alineas a) e b) do inciso I, bem como
a licenca em razdo da gestacdo prevista na alinea ¢) do mesmo inciso,
serdao precedidas de pericia pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 2° O laudo da Junta Médica Oficial do Municipio ndo se referira
ao nome ou natureza da enfermidade, mencionando apenas o respectivo
Cddigo Internacional de Doencas - CID, salvo quando se tratar de lesdes
produzidas por acidente em servico ou doenca profissional.

§ 3° Ao beneficidrio das licencas previstas nas alineas a), b), ¢), f)
e g) do inciso | e na alinea a) do inciso Il fica vedado o exercicio de
qualquer ocupacao laboral remunerada ou ndao, bem como o exercicio de
atividade considerada incompativel com a natureza da licenca, sob pena
de sua suspensao e imediata devolucao do que foi percebido, sem prejuizo
de outras providéncias cabiveis.

§ 4° Excepcionalmente, em caso de o servidor encontrar-se
impossibilitado de comparecer perante a Junta Médica Oficial do
Municipio para realizacdo prévia de pericia, na forma prevista no § 1°,
deverd fazé-lo em momento subseqliente.
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§ 5° Sempre que necessario, a pericia médica efetuada nos casos
previstos nas alineas a) e b) do inciso | realizar-se-a na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 6° O servidor ndo poderd permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto aquelas
referidas nas alineas d) e e) do inciso | e na alinea a) do inciso Ill deste
Artigo.

§ 7° Ao servidor que se encontrar em estagio probatdrio, somente
poderdo ser concedidas as licencas previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do
inciso | e nas alineas a), b) e ¢) do inciso Il deste Artigo.

§ 8° Ao ocupante exclusivamente de cargo de provimento em
comissdo serdo concedidas as licencas previstas nas alineas a), b) e ¢) do
inciso | deste Artigo.

§ 9° O servidor deverd aguardar em exercicio a concessao da
licenga, configurando falta os dias em que ele ndao trabalhar, exceto nos
casos das licencas previstas nas alineas a) e b) do inciso I, bem como no
caso da licenca em razdao da gestacdo prevista na alinea ¢) do mesmo
inciso.

§ 10 O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao e
titular de cargo efetivo ficard exonerado daquele e licenciado deste
sempre que a licenca ultrapassar 30 (nta) dias, salvo na hipdtese da alinea
c) do inciso | deste Artigo.

Art. 127 E competente para conceder licenca o Secretdrio de
Administracdao e de Gestdo de Pessoas, aos servidores do Poder Executivo
da Administracdo Direta e aos servidores da administra¢dao autarquica e
fundacional, salvo, se lei especifica dispuser de modo em contrario.

Art. 128 O pedido de prorrogacao de qualquer licenca, exceto as
previstas nas alineas a) e e) do inciso | do Artigo 126, deverd ser
apresentado em até 15 (quinze) dias antes de findo o prazo estabelecido.

Paragrafo tunico Indeferido o pedido, contar-se-d como licenga o
periodo compreendido entre a data da conclusao desta e a do

conhecimento do despacho denegatdrio da prorrogacdo requerida.

Art. 129 Terminada a licenca, o servidor reassumird o exercicio do
cargo no primeiro dia util subseqiiente, sob pena de ser considerado como
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faltoso neste e nos demais dias em que ndao comparecer, salvo justificacao
prevista nesta Lei.

Art. 130 A licenca concedida dentro de 30 (nta) dias do término
de outra da mesma espécie serad considerada como prorrogacao.

Art. 131 Caso fique comprovado que o servidor gozou
indevidamente licenca, o mesmo estard sujeito a penalidade de suspensao
pelo periodo de 60 (sessenta) dias e reembolso ao Tesouro Municipal dos
valores indevidamente recebidos durante o periodo de licenca.

Subsecao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 132 Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia realizada por Junta
Médica Oficial do Municipio, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus a
época da licenga.

§ 1° Quando a licenca for de até 15 (quinze) dias, poderd ser
deferida com base em atestado médico homologado pela Junta Médica
Oficial do Municipio.

§ 2° A partir do 16° (décimo sexto) dia, o servidor deverd requerer
o auxilio-doenca a Previdéncia Social.

§ 3° O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento
em comissdo gozara de licenca para tratamento de salide remunerada pelo
Municipio até o 15° (décimo quinto) dia de afastamento; a partir do 16°
(décimo sexto) dia devera requerer o auxilio-doenca ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 133 Findo o prazo da licenca, caso necessario, o servidor serad
submetido a nova pericia médica oficial, que podera concluir pelo retorno
ao servico, com ou sem limitacdo de tarefas, pela readaptacdao, pela

prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria.

§ 1° No curso da licenca podera o servidor requerer pericia
médica, caso se julgue em condi¢cbes de reassumir o exercicio ou com
direito a aposentadoria.

§ 2° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e

a publicacdo do ato de aposentadoria serda considerado como de
prorrogacao da licenca.
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Art. 134 O servidor serd licenciado compulsoriamente, a critério
da Junta Médica Oficial, quando acometido de qualquer doenca que
impeca a sua locomo¢do ou torne o seu estado incompativel com o
exercicio do cargo.

Paragrafo unico No caso de recusa injustificada a realizacao de
pericia médica determinada no caput deste Artigo, o servidor ficard sujeito
a pena de suspensdo prevista nesta Lei, considerando-se faltas ao servico,
para fins de processo administrativo disciplinar por abandono de cargo, os
dias que excederem a essa penalidade, cessando a suspensdo ou as faltas
com a realizacao da pericia.

Art. 135 Verificada a recuperac¢dao de sua saude, deverd o servidor
licenciado retornar ao exercicio, ainda que permaneca em tratamento das
sequelas, desde que as func¢des sejam compativeis com as suas condicdes
organicas.

Art. 136 O servidor que permanecer em licenca para tratamento
de satude por 24 (vinte e quatro) meses consecutivos serd submetido
compulsoriamente a pericia médica oficial.

§ 1° O servidor também sera submetido a pericia médica em caso
de licencas concedidas em prorrogacao, com intervalo de tempo nao
superior a 30 (nta) dias entre elas, e cujo somatdrio alcance 24 (vinte e
quatro) meses.

§ 2° Efetuada a pericia, a Junta Médica emitird laudo conclusivo
nos termos do caput do Artigo 133.

§ 3° Considerado apto, o servidor reassumird o exercicio do cargo,
sob pena de os dias de auséncia serem considerados faltas injustificadas.

Subsecao Il
Da Licenga por Acidente de Trabalho ou Doenc¢a Ocupacional

Art. 137 Serd concedida, a pedido ou de oficio, licenca ao servidor
acidentado em trabalho ou acometido de doenca ocupacional, com base
em pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio, sem prejuizo
da remuneracao a que fizer jus a época da licenca.

§ 1° Acidente de trabalho é o dano fisico ou mental que estiver

relacionado, mediata ou imediatamente, com o exercicio das abuicdes
inerentes ao cargo.
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§ 2° Equipara-se ao dano em razao de acidente de trabalho o
dano:

| - decorrente de agressdo sofrida e ndao provocada pelo servidor,
em razao do desempenho do cargo, ainda que fora do local de trabalho;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

[1l1 - sofrido no percurso de ida ou de volta do local de refeicao no
intervalo de trabalho;

IV - sofrido em razdo de doenca considerada profissional ou
ocupacional.

§ 3° Entende-se por doenca profissional ou ocupacional aquela
prevista na legislacdao federal pertinente e que decorra das condi¢bes de
servico ou dos fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-
Ihe rigorosa caracterizagao e nexo de causalidade.

Art. 138 O servidor que, na hipdtese de acidente de trabalho ou
acometido por doenca ocupacional, necessitar de tratamento
especializado ndo disponivel em instituicao publica, poderd ser tratado em
instituicao privada, correndo as despesas por conta do Municipio, desde
que atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 139 A prova do acidente de trabalho serd feita em processo
especial no prazo de 10 (dez) dias, prorrogdvel por igual periodo quando
as circunstancias o exigirem.

Art. 140 Aplica-se ao servidor acometido de doenca ocupacional
ou acidentado em trabalho o disposto na Subsecao Il deste Capitulo, no
que couber.

Subsecao IV
Da Licenca em Razao da Gestacao, Adoc¢do ou Paternidade

Art. 141 A servidora gestante fard jus a licenca de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo.

§ 1° A licenca poderd iniciar-se a partir do primeiro dia do 9°
(nono) més de gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

§ 2° A servidora gestante é assegurado o desempenho de
abuicdes compativeis com sua capacidade de trabalho, desde que a Junta
Médica Oficial assim entenda necessdrio, sem prejuizo da remuneracao
percebida.
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§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a
partir do dia do parto, provado mediante certiddao de registro de
nascimento.

§ 4° No caso de natimorto ou de aborto atestado pela Junta
Médica Oficial do Municipio, decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do

evento, a servidora serd submetida a pericia médica oficial e, se julgada
apta, reassumira o exercicio.

§ 5° Terminada a licenga, fica assegurado a servidora o direito de
amamentar o filho nos termos do inciso IV, § 2°, do Artigo 77 desta Lei.

Art. 142 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial com
fins de adocdo de crianca com até 15 (quinze) dias de idade, tera direito a
licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de adocao
ou concessdo da guarda da crianga.

§ 1° A partir do 15° (décimo quinto) dia do nascimento, a licenca
de que trata este Artigo serd concedida na seguinte proporcao:

| - do 16° (décimo sexto) dia do nascimento até o 60°
(sexagésimo) dia, 90 (noventa) dias;

Il - do 61° (sexagésimo primeiro) até o 90° (nonagésimo) dia, 60
(sessenta) dias;

I11 - do 91° (nonagésimo primeiro) dia em diante, 30 (nta) dias.

§ 2° A licenga de que trata este Artigo somente serd concedida
mediante apresentacao do termo judicial de guarda pela servidora
adotante ou guardia.

§ 3° Ao servidor adotante, sem cénjuge ou companheira, aplica-se
o disposto neste Artigo.

Art. 143 Pelo nascimento ou adocao de filho, o servidor terad
direito a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do

nascimento ou da adoc¢do da crianga.

Subsecao V
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 144 E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada
para o desempenho de mandato sindical em centrais sindicais, em
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confederacdao, em federacdao, em sindicatos e em associacao, sendo
vedada a sua remocao, redistribuicdao e cessao.

§ 1° Para cada entidade mencionada no caput somente poderdo
ser licenciados os seguintes quantitativos de servidores:

| - para as associacdes de secretarias, autarquias e fundacdes
municipais, sindicatos de base estadual, federacbes e demais sindicatos de
servidores municipais, poderdo ser licenciados até 02 (dois) servidores;

[l - para os sindicatos de base municipal, representativos do
conjunto dos servidores municipais de Itabaiana, serd licenciado 1 (um)
servidor para cada entidade sindical;

Il - para as centrais sindicais e confederacbes podera ser
licenciado 01 (um) servidor.

§ 2° A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no «caso de reeleicdo, mediante apresentacdo de
documenta¢dao comprobatdria.

Subsecao VI
Da Liceng¢a para Capacita¢ao Profissional

Art. 145 O servidor poderd pleitear licenca para sua capacitacao
profissional, que dependerd de autorizacdo prévia, devendo ser
dispensado temporariamente do exercicio integral ou parcial das
atividades de seu cargo.

§ 1° A licenca de que trata este Artigo somente serd concedida
quando relacionada com a atividade profissional do servidor e precedida
de assinatura de termo de compromisso.

§ 2° No caso de prorrogacao da licenca, o pedido devera ser feito
em até 30 (nta) dias antes do término do prazo autorizado inicialmente,
acompanhado da documentacado especifica.

§ 3° Ndo serd permitida nova licenga, nem concedida exoneracao,
antes de decorrido prazo igual ao da licenga, ressalvada a hipdtese de
ressarcimento da despesa havida, devidamente atualizada.

§ 4° N3o poderd exceder a 10% (dez por cento) do total de

servidores lotados no 6rgdao ou na entidade o nimero de servidores em
gozo simultaneo de licenca para capacitacao profissional.
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Art. 146 O servidor licenciado para capacitacao devers3,
obrigatoriamente, participar de atividades de aperfeicoamento ou
freqlientar cursos de especializacao, mestrado e doutorado, que venham a
conbuir com o seu desenvolvimento, com a melhoria de sua eficiéncia e
com a qualidade dos servicos prestados.

§ 1° A solicitacdo da licenca prevista nesta Subsecdo deverd ser
acompanhada de comprovacdao da inscricao do candidato, com a
respectiva carga horaria, além da prova do credenciamento, quando se
tratar de mestrado ou doutorado.

§ 2° O servidor licenciado para aperfeicoamento, especializacao,
mestrado e doutorado ficard obrigado a encaminhar ao superior imediato,
semestralmente, relatdrio das atividades executadas, bem como
apresentar relatdrio geral por ocasiao do término da licenca e que, se for
0 caso, podera ser constituido pela monografia, disserta¢dao ou tese.

§ 3° O periodo de licenca para aperfeicoamento e especializacdo
ndo excederd 02 (dois) anos, incluindo-se o periodo destinado a
elaboracao de monografia; para os cursos de mestrado e doutorado, nao
excederd 04 (quatro) anos, incluindo-se as prorrogacées.

Art. 147 O servidor poderd, independentemente de solicitacao,
ser afastado do exercicio do seu cargo, para sua capacitac¢dao profissional,
mediante ato da Administracao.

§ 1° No caso previsto no caput deste Artigo, o servidor somente
podera afastar-se por no maximo 15 (quinze) dias consecutivos ou 45
(quarenta e cinco) dias por ano.

§ 2° O servidor fard jus a didrias durante o periodo do
afastamento previsto neste Artigo, nos termos desta Lei, e as despesas
com a capacitac¢ao correrdo por conta do Erario Municipal.

Subsecao VII
Da Licenca para Exercicio de Cargo em Comissao

Art. 148 O servidor empossado em cargo de provimento em
comissdao serd licenciado do cargo efetivo de que é ocupante, podendo
optar pela remuneracao de um ou outro cargo, sem prejuizo de sua
ascensao funcional.
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Art. 149 O servidor que acumular legalmente dois cargos de
carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneracao desses
cargos ou, por op¢ao, a do cargo em comissao.

Art. 150 Serd garantido ao servidor, ao término do exercicio do
cargo de provimento em comissao, o retorno ao cargo de origem.

Subsecao VIII
Da Licenga por Exercicio Efetivo do Cargo

Art. 151 Apds cada triénio de efetivo servico prestado ao
Municipio de Itabaiana, o servidor estdvel fard jus a trinta dias de licenga,
a titulo de prémio por exercicio efetivo do cargo, com a remuneracao do
cargo.

§ 1° A contagem do periodo aquisitivo de trés anos referido no
caput deste Artigo terd inicio somente apds o servidor ter concluido o
estagio probatdrio.

§ 2° Os servidores ativos, em exercicio de cargo de provimento
em comissao ou de funcdo gratificada, fardo jus a licenca referida nesta
Subsecdao, tomando-se por base o padrao em que estiverem posicionados
no respectivo cargo de carreira.

Art. 152 A licenca por exercicio efetivo do cargo podera ser
convertida pelo servidor em pecunia, até a razdo de quinze dias, com base
na remunera¢ao percebida na data do pagamento, desde que assim o
desejar expressamente.

Art. 153 A licenca de que trata esta Subsecdo poderd ser
desfrutada pelo servidor em uma sé vez ou parceladamente, em dois
periodos fixos de quinze dias.

§ 1° Na hipdtese de o servidor converter parte de sua licenca em
pecunia, os residuais quinze dias deverdo ser desfrutados de uma sé vez.

§ 2° Diante da impossibilidade de o servidor usufruir a licenca, o
Municipio deverd, antes de completado o novo é&nio, pagar-lhe
integralmente a licenga especial vencida.

Art. 154 A licenca por efetivo exercicio do cargo ndo sera

concedida ao servidor que, durante o periodo aquisitivo:
| - se encontrar em estagio probatdrio em novo cargo;
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Il - houver cometido falta disciplinar penalizada com suspensao;

[l - incorrer em mais de doze faltas ndo justificadas por ano;

IV - obtiver licenca para tratar de interesses particulares.

V - tiver obtido, mais de uma vez, resultado inferior a 6,0 (seis
virgula zero) pontos nas sessées do Processo de Avaliacdo Periddica de
Desempenho.

Art. 155 Serd suspensa a contagem do prazo para a aquisicao da
licenga por efetivo exercicio do cargo aos servidores que:

| - durante o periodo aquisitivo, tiverem permanecido em licenca
para tratamento de saude ou por motivo de doenca em pessoa da familia,
por mais de cento e oitenta dias;

Il - durante o periodo aquisitivo, tiverem permanecido em licenca,
por mais de sessenta dias, para a prestacao de servico militar;

[l - durante o periodo aquisitivo, tiverem permanecido em licenga
ou afastamento, por mais de noventa dias, para concorrer a mandato
eletivo ou para o desempenho de mandato eletivo.

Art. 156 O servidor deverad obrigatoriamente usufruir a licenga por
ele adquirida, antes de completar novo periodo aquisitivo, sob pena de
prescricao do direito de usufruir a licenca anteriormente adquirida.

Art. 157 E vedada a suspensdo do gozo de licenca por efetivo
exercicio do cargo ja concedida, salvo por determinacdo da autoridade
superior, quando houver imperiosa necessidade de servico.

Art. 158 O periodo de licenca ja adquirido e nao gozado pelo
servidor que vier a falecer em atividade ou se aposentar, serd convertido
em pecunia e pago, respectivamente, aos beneficidrios da pensdo ou ao
servidor aposentado.

Art. 159 N3o podem gozar licenca por efetivo exercicio do cargo
simultaneamente, o servidor e o seu substituto legal, tendo preferéncia
para o gozo de licenga quem a requerer em primeiro lugar.

Art. 160 O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca
por efetivo exercicio do cargo num mesmo setor ndao poderd ser superior a
um sexto do total dos servidores nele lotados.

Paragrafo unico. Entende-se por setor, para efeito do disposto no

caput deste artigo, um local de trabalho, nidcleo, escola, unidade de saude
ou reparticao congénere.
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Subsecao IX
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 161 Poderd ser concedida licenca ao servidor, por motivo de
doenca do cOnjuge, companheiro, padrasto, madrasta, ascendente,
descendente, enteado, irmdo, crianca ou adolescente sob guarda, tutela
ou curatela, que vivam as suas expensas e constem de seu assentamento
funcional.

§ 1° A licencga serd precedida de comprovacdo da relacao prevista
no caput deste Artigo, bem como de atestado e relatério médicos,
acompanhados de exames complementares, se necessarios, que serao
avaliados pela Junta Médica Oficial do Municipio, que poderd ratificd-los
ou nao.

§ 2° Se a licenca ndo for superior a 10 (dez) dias, podera ser
dispensado o relatdrio a que se refere o pardgrafo anterior, devendo o
atestado médico ser homologado pela Junta Médica.

§ 3° A licenga ou sua prorrogacao somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensdavel e nao puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, o que deverd ser verificado
através de acompanhamento por Assistente Social.

§ 4° Quando mais de um servidor guardar com o enfermo a
relacdo prevista no caput deste Artigo, somente um deles podera licenciar-
se, sendo concedida a licenca aquele que reunir as melhores condi¢des de
prestar a assisténcia requerida, conforme laudo de Assistente Social.

Art. 162 A licenca serd concedida, sem prejuizo da remuneracao
do cargo efetivo, por até 3 (trés) meses, podendo, por meio de parecer da
Junta Médica Oficial do Municipio e manifestacdo de Assistente Social, ser
prorrogada nas seguintes condi¢des:

| - com remuneracdo, por mais 3 (trés) meses;

Il - sem remuneracdo, quando exceder 6 (seis) meses.

§ 1° Ndo serd considerado como de efetivo exercicio do cargo o
periodo de licenca sem remuneracao previsto no inciso Il deste Artigo.

§ 2° A licenga prevista nesta Subsecdo, incluidas suas
prorrogacdes, ndo poderd exceder 24 (vinte e quatro) meses.

Subsecao X
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Da Licenga para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 163 O servidor terad direito a licenga, sem remuneracao,
durante o periodo entre a sua escolha, em convencdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral.

§ 1° Da data de desincompatiblizacdo estabelecida pela Justica
Eleitoral e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleicdo, o servidor fard jus a
licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracdao, mediante comunicagdo por escrito do afastamento,
acompanhada de documento comprobatdrio.

§ 2° O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde
desempenhar as suas funcdes e que exerca cargo de provimento em
comissdo, arrecadacao ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
0 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 3° N3o serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de
licenca sem remuneracdo previsto no caput deste Artigo.

Art. 164 A renuncia a candidatura ou o cancelamento do seu
registro acarretard a extincao da licenca com a obrigatoriedade do
retorno ao exercicio no primeiro dia util subseqiiente, sob pena de as
auséncias ocorridas nos dias que excederem a renudncia ou cancelamento
serem consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar
por abandono de cargo.

Subsecao XI
Da Licenca para o Servi¢co Militar Obrigatério

Art. 165 Ao servidor convocado para o servi¢go militar obrigatodrio,
serd concedida licenca a vista de documento oficial que comprove a
obrigatoriedade de incorporacao ou a matricula em curso de formagao da
reserva, na forma e condi¢cbes previstas na legislacdo especifica.

§ 1° A licenca prevista no caput deste Artigo serd remunerada,
salvo se houver opcdo pela remuneracao do servico militar.

§ 2° O servidor desincorporado terda o prazo ndao excedente a 05

(cinco) dias Uteis a contar da data de sua desincorporacdo para reassumir
o exercicio, sem perda da remuneracdao, sob pena de as auséncias
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ocorridas nos dias que excederem o prazo previsto neste Artigo serem
consideradas faltas para fim de processo administrativo disciplinar por
abandono de cargo.

Subsecao Xl
Da Licenca para Acompanhar Conjuge ou Companheiro (a)

Art.t 166 O servidor efetivo terda direito a licenca sem
remuneracao para acompanhar o cdnjuge ou companheiro que for
transferido, para fora do Municipio de Itabaiana ou para exercer mandato
eletivo dos Poderes Executivo ou Legislativo, mediante sua solicitacdo.

§ 1° A licenga serd concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorard pelo prazo que perdurar a situac¢do prevista no caput
deste Artigo.

§ 2° A licenca serad renovada a cada 02 (dois) anos, mediante
apresentacao de documento comprobatdrio da permanéncia da situacao
prevista no caput deste Artigo.

§ 3° O tempo da licenca a que se refere este Artigo ndo serd
considerado para nenhum efeito legal.

Subsecao XIlI
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 167 A critério da Administracdao, poderd ser concedida ao
servidor, desde que nao esteja em estagio probatdrio, licenca para tratar
de interesse particular pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° O tempo da licenca a que se refere este Artigo ndo serd
considerado para nenhum efeito legal.

§ 2° A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou, excepcionalmente, por motivo de calamidade publica,
comoc¢ao interna, ou por outro motivo de superior interesse publico.

§ 3° Somente poderd ser concedida nova licenca de igual natureza

depois de decorrido periodo de efetivo exercicio equivalente a duracao da
licenca gozada, contado da data em que o servidor reassumiu em
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decorréncia do término do prazo autorizado ou da interrupc¢ao da
anterior.

§ 4° Ndo poderd exceder de 5% (cinco por cento) do total de
servidores lotados no 6rgao ou na entidade o numero de servidores em
gozo simultaneo de licenca para tratar de interesse particular.

Secao 1l
DOS AFASTAMENTOS

Art. 168 O servidor poderd, mediante solicitacao, ser cedido para
ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos poderes da Unido, dos
Estados, do Disto Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdao ou fun¢do de confianca;

[l - em casos previstos em leis especificas;

11 - em razao de cumprimento de convénios ou acordos.

Paragrafo uUnico. O 6nus da remuneracdo serd do drgdo ou
entidade requisitante, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou
acordo.

Art. 169 Ao servidor municipal investido em mandato eletivo
aplica-se o disposto no Artigo 38 da Constituicao da Republica.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo
municipal serd inamovivel e ndao poderd ser exonerado de oficio pelo
tempo de dura¢dao de seu mandato.

Secao IV
DAS FERIAS

Art. 170 O servidor fard jus, apds cada periodo aquisitivo de doze
meses de trabalho, a nta dias consecutivos de férias, podendo ser
acumulados até, no maximo, dois periodos, no caso de necessidade
imperiosa do servico

§ 1° A fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada
como més integral.

§ 2° As férias serao reduzidas para vinte dias, se, no respectivo

periodo aquisitivo, o servidor tiver tido de sete a dez faltas injustificadas,
e para quinze dias, se tiver tido acima de dez faltas injustificadas.
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§ 3° Se, antes de concluido o periodo aquisitivo, o servidor
requerer a sua exoneracao, fara jus a férias proporcionais ao nidmero de
meses trabalhados no periodo, acrescidas do respectivo adicional.

§ 4° Nao terd direito a férias o servidor que, no respectivo
periodo aquisitivo, tenha ficado afastado em virtude de acidente de
trabalho ou para tratamento de sadde por mais de seis meses, mesmo que
descontinuos

§ 5° Iniciar-se-3a o decurso de novo periodo aquisitivo de férias
quando o servidor, afastado do trabalho por mais de seis meses, retornar
ao servico

Art. 171 E facultado ao servidor converter um terco das férias em
abono pecunidrio, desde que o0 requeira com, pelo menos, nta dias de
antecedéncia do inicio, ressalvado o interesse da administracao.

Art. 172 O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional.

Paragrafo unico. O servidor referido no caput deste artigo nao
fard jus ao abono pecunidrio de que trata o artigo anterior.

Art. 173 O servidor do magistério, no efetivo exercicio das
funcbdes de docéncia, terd direito a trinta dias consecutivos de férias,
usufruidos em periodo de recesso escolar, ndo se lhe aplicando o disposto
no artigo 171 desta Lei.

§ 1° Além das férias de que trata o caput deste Artigo, o servidor
no exercicio das funcbdes de docéncia tera direito, anualmente, a quinze
dias alternados de recesso.

§ 2° Aos demais servidores do magistério, aplicam-se as
disposicbes dos artigos precedentes.

§ 3° - Aplica-se, também, aos servidores do magistério publico
municipal o disposto nos §§ 4° e 5° do Art. 170 desta Lei.

Art. 174 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo

de calamidade publica, comog¢ao interna, convocagao para juri, servico
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.
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Secao V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 175 E contado para todos os efeitos o tempo de servico
prestado na Administracdao Publica do Municipio de Itabaiana.

Paragrafo dnico A apurac¢do do tempo de servico serd feita em
dias, que serao convertidos em anos, considerado o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias ou 366 (trezentos e sessenta e seis)
dias em caso de ser o ano bissexto.

Art. 176 S30 consideradas como de efetivo exercicio as auséncias
em virtude de:

| - férias;

Il - faltas abonadas a critério do dirigente do drgdao ou da
entidade de lotacdo do servidor, no madximo de 02 (duas) por més, desde
que ndo seja ultrapassado o limite de 10 (dez) por ano;

[l - faltas por motivo de caso fortuito ou forca maior, canceladas
mediante requerimento dirigido ao dirigente do 6rgao ou da entidade de
lotacdo, encaminhado pelo superior imediato;

IV - cessao do servidor para érgdaos ou entidades fora do ambito
municipal, exceto para efeito de avaliacdo de desempenho;

V - periodo de suspensdo, quando o servidor for inocentado em
processo de revisao;

VI - concessdes, previstas no Artigo 77 desta Lej;

VI - licenca:

a) para tratamento de salde, até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses;

b) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

c) em razdo da gestacdo, adocdo ou paternidade;

d) para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
avaliacdo de desempenho;

e) para capacitacdo profissional do servidor;

f por efetivo exercicio do cargo;

g) por motivo de doenca em pessoa da familia, observado o
disposto no Artigo 162, § 1°

h) para concorrer a cargo eletivo, observado o disposto no Artigo
163, § 3%

i) para o servico militar obrigatdrio.

VIl - prisdo do servidor quando absolvido por decisao transitada
em julgado ou quando dela ndo resultar processo;

VIII - afastamento preventivo do servidor;
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IX - exercicio de mandato eletivo, federal, estadual, distal ou
municipal, exceto avaliacao de desempenho.

Art. 177 Contar-se-a:

| - apenas para efeito de disponibilidade:

a) o tempo de servico publico federal, estadual, distal ou
prestado em outro Municipio;

b) o tempo de servico correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, distal ou municipal anterior ao ingresso
no servico publico municipal;

c) o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade.

[l - apenas para efeito de aposentadoria:

a) o tempo de conbuicdo correspondente as situa¢bes previstas
nas alineas do inciso anterior;

b) o tempo de conbuicdo em atividade privada vinculada a
Previdéncia Social devidamente incorporado em seu assentamento
funcional.

Art. 178 E vedada para qualquer fim a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou
funcdao em drgdaos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Disto Federal e dos Municipios.

Art. 179 Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem
reciproca do tempo de conbui¢ao na administracao publica e na atividade
privada, rural e wurbana, hipdtese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensarao financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Secao |
DAS DISPOSICGES GERAIS

Art. 180 A remuneracao, composta pelo vencimento do cargo e

pelas vantagens pecunidrias, permanentes e temporarias, somente podera
ser fixada e alterada por lei.
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Paragrafo udnico A revisdo geral anual da remuneracdao dos
servidores publicos municipais sera feita sempre na mesma data, no més
de janeiro, e sem distin¢cao de indices.

Art. 181 Nenhum desconto incidird sobre a remunerac¢do ou os
proventos, salvo por imposicao legal ou mandado judicial.

Paragrafo Uunico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver
consignacao em folha de pagamento em favor de terceiros, por meio de
celebrag¢dao de convénio, a critério da Administracdao, na forma definida em
regulamento, até o limite de 30% (nta por cento) da remuneracdo ou
proventos e com reposicao de custos ao erario, na forma definida em
regulamento.

Art. 182 A remuneracdao e os proventos ndao serdao objeto de
arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de decisdao judicial.

Art. 183 As reposi¢cbes e indenizacdes ao erdrio poderdao ser
descontadas, apds negociadas com o servidor, em parcelas mensais nao
excedentes a 10% (dez por cento) da remuneracdo ou dos proventos do
servidor, em valores atualizados.

§ 1° As reposicOes e indenizagGes ao erdrio tém preferéncia sobre
os descontos e consigna¢des em folha de pagamento citados no Artigo 181
e seu Paragrafo unico.

§ 2° Independe de autoriza¢dao do servidor o desconto em folha
das reposicdes e indeniza¢bes de que trata o caput deste Artigo, devendo
0 mesmo ser comunicado com antecedéncia minima de nta dias acerca
daquelas que ndo constituam deducao habitual ou regulamentar.

§ 3° O servidor que, em débito com o erdrio, for demitido,
exonerado ou tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera
retido das verbas a receber do erdrio o valor de seu débito e, sendo o seu
crédito insuficiente, terd o prazo de sessenta dias para quitar a diferenca.

§ 4° Serd inscrito em divida ativa, para cobranca judicial, o débito
que nao tenha sido quitado no prazo previsto no § 2° deste Artigo.

Art. 184 O recebimento de quantias indevidas podera ensejar

processo administrativo disciplinar, para apuracao de responsabilidades e
aplicacao das penalidades cabiveis.
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Art. 185 O servidor perdera:

| - a remunerac¢do do dia, se nao comparecer ao servico, salvo por
motivo legal ou por moléstia devidamente comprovada nos termos do
presente Estatuto;

[l - a parcela da remuneracao didria proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, exceto nos casos de compensacdao de
hordarios ou quando devidamente autorizados ou justificados pela
autoridade competente;

1l - @ remuneracao, quando afastado por motivo de prisdao em
flagrante, tempordria ou preventiva, determinada pela autoridade
competente, enquanto perdurar a prisdao e durante o afastamento, em
virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine
a perda do cargo;

IV - 50% (cinqlienta por cento) da remuneracdo do cargo que
estiver ocupando o servidor, na hipdtese de conversao de suspensao em
multa, conforme previsto nesta Lej;

V - a parcela da remuneracdao correspondente quando faltar
injustificadamente em dias imediatamente anteriores ou posteriores a
feriados ou repousos semanais.

Art. 186 O servidor efetivo nomeado para exercer cargo de
provimento em comissdao podera optar pela remuneracdao do cargo de
origem, acrescida de 30% (nta por cento) do valor do cargo em comissao,
ficando estabelecido que a sua percepc¢do somente se dara enquanto
perdurar o comissionamento.

Secao Il
DOS VENCIMENTOS E DOS SUBSIDIOS

Art. 187 Vencimento é a rebuicao pecunidria inicial pelo exercicio
de cargo publico efetivo, com valor fixado em Lei, sendo vedada sua
vinculacgao.

Art. 188 Subsidio é rebuicdao pecuniaria pelo exercicio de cargo de
provimento em comissao.

Art. 189 O vencimento, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel, desde que observados os limites dispostos na
Constituicao da Republica.

Art. 190 O menor vencimento pago no municipio nao sera inferior

a um saldrio minimo vigente no pais, e 0 maior ndo podera ser superior a
doze vezes o menor.
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Art. 191 A fixa¢do dos padrdes de vencimento e de subsidio e dos
demais componentes do sistema remuneratdrio observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada grupo ocupacional;

Il - os requisitos para a investidura;

[l - as peculiaridades dos cargos.

Art. 192 Os valores do vencimento e do subsidio dos cargos
publicos serao publicados anualmente, quando operada a revisao prevista
no paragrafo Unico do Artigo 180 desta Lei.

Secao 1l
DAS GRATIFICAGCOES

Art. 193 Gratificacdes sdao bOnus eventuais ou periddicos
concedidos aos servidores ocupantes de cargos publicos.

Art. 194 Seradao deferiveis aos servidores publicos as seguintes
gratificagdes:

| - natalina;

Il - por trabalho técnico e docente excepcional;

[l - por exercicio de funcao de confianca;

IV - por produtividade e qualidade;

V - por condug¢ao de veiculo ou operagao de maquina;

Subsecao |
Da Gratificacdo Natalina

Art. 195 A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano, e beneficiard a todos os servidores municipais
ativos e inativos e os pensionistas.

§ 1° A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada
como més integral.

§ 2° A gratificagdo serd paga até o dia 20 do més de dezembro de
cada ano.

§ 3° A Administra¢do poderd antecipar metade da gratificacao até

30 de junho de cada ano de acordo com a conveniéncia administrativa e a
disposicao financeira.
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§ 4° Os valores das vantagens de natureza tempordria percebidos
pelo servidor no exercicio serdo atualizados com base nos indices
praticados na revisao geral anual na data de pagamento da gratificacao e
pagos na proporcionalidade de um doze avos para cada més em que o
servidor recebeu as vantagens.

Art. 196 Em caso de comprovada necessidade poderd o servidor
requerer a antecipacdo de cinqiienta por cento da gratificacdao natalina, na
forma e condicbes previstas em regulamento.

Art. 197 O servidor exonerado perceberad a gratificacao natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o vencimento
e vantagens permanentes do més do desligamento, acrescido das
vantagens de natureza temporadria calculadas na forma do § 4° do Art. 195.

Subsecao Il
Da Gratificacdo por Trabalho Técnico e Docente Excepcional

Art. 198 Ao servidor ocupante de cargo efetivo designado para
integrar grupo de trabalho técnico ou cientifico serda concedida
gratificacdo no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor
vencimento vigente na Administracdo Publica do  Municipio,
proporcionalmente a participacdao efetiva nos trabalhos, a ser aferida em
relatdrio do grupo.

§ 1° A gratificacdo objeto desta Subsecdo é aplicdvel por:

| - assisténcia técnica de perito judicial;

[l - atividade em comissao de sindicancia e processo
administrativo;

I11 - desempenho na comissao de avaliagdo de servidor em estagio
probatdrio;

IV - desempenho em comissdao de avaliacao funcional;

V - desempenho em comissao de licitacao;

VI - atividade na junta médica oficial do municipio.

§ 2° A duracao dos grupos de trabalho serda de, no maximo, 60
(sessenta) dias, prorrogavel por uma uUnica vez, para as atividades dos
incisos I, Il e VI do pardgrafo anterior, e do prazo estipulado no ato de
instituicao dos grupos de trabalho para as atividades pertinentes aos
incisos I, IV e V.
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§ 3° E proibida a concessdo da gratificacdo referida neste Artigo
aos servidores efetivos em exercicio de cargo de em comissao.

§ 4° O adicional de que trata o caput deste Artigo tem natureza
transitdria, cessando sua percepcao ao término dos trabalhos.

Art. 199 - Ao servidor que, por sua formacdo técnica e
pedagdgica, ministrar cursos ou atividades de treinamento para servidores
publicos municipais, ndo constantes nas abui¢des de seu cargo ou funcao,
serd devida gratificacdo no valor 3% (trés por cento) do menor vencimento
vigente na Administracao Publica do Municipio por hora trabalhada.

§ 1° Ndo fardo jus a gratificacdo os casos de simples repasse de
conhecimentos praticos ou tedricos adquiridos através de cursos ou
palestras custeadas pelo erdrio municipal ou exercicio das atividades
inerentes ao cargo.

§ 2° Sendo o trabalho realizado em horario diverso daquele do
servidor, o valor-hora a que se refere o caput deste Artigo serd acrescido
em 50% (cinqlienta por cento).

Subsecao Il
Da Gratificacdao por Exercicio de Func¢dao de Confianga

Art. 200 As fun¢bes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo e a serem concedidas e livremente
destituiveis por ato do Prefeito, do Presidente da Camara de Vereadores e
dos dirigentes de autarquias e fundacdes, destinam-se ao desempenho de
encargos de especial responsabilidade que ndo justifiquem a criacdo de
cargos e tem seu numero e gratificagbes respectivas definidas em lei
especifica de cargos e fung¢des.

§ 1° As fung¢des de confianca somente serdao devidas enquanto
perdurarem as atividades e em nenhuma hipdtese serdo incorporadas ao
vencimento ou a remuneracao do servidor, ndao podendo ser percebidas
cumulativamente a outra fun¢ao de confian¢a ou cargo em comissao.

§ 2° E vedado abuir funcdo de confianca pelo exercicio de
atividade inerente exclusivamente ao cargo de carreira do servidor.

Subsecao IV
Da Gratificacdo por Produtividade e Qualidade
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Art. 201 A gratificacao objeto desta Subsecdo serd concedida a
servidores com elevados indices de produtividade e qualidade no
desempenho de seus cargos, de acordo com critérios instituidos em
regulamento especifico.

Subsecao V
Da Gratificacdao por Conduc¢ao de Veiculo ou Operacao de Maquina

Art. 202 A gratificacao por conducao de veiculo ou operacao de
maquina serda paga aos Agentes de Conducao de Veiculos de Pequeno e
Médio Porte e aos Agentes de Operacao de Maquinas Pesadas, por
trabalho efetivo nas funcdes especificas determinadas em Lei.

§ 1.° N3o sera devida a gratificacado quando os servidores
mencionados ndo estiverem cumprindo fun¢des que exijam a conduc¢do e
operacao de veiculos e maquinas.

§2.° O valor da gratificacdo e as condi¢bes de concessdo serdo
definidos em regulamento especifico.

§3.° Nado incidirao quaisquer outras vantagens sobre a
gratificacao por hora-maquina.

Secao IV
DOS ADICIONAIS
Art. 203 Adicional é o acréscimo, em cardter permanente ou
transitdrio, ao vencimento de cargos de provimento efetivo, deferivel por
exercicio de cargo ou realizacao de trabalho em condi¢cbes especiais e
especificas.

Art. 204 S3o deferiveis aos servidores publicos os seguintes
adicionais:

| - por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo;

[l - por Trabalho Noturno;

[11 - Apor Trabalho Penoso, Insalubre ou Perigoso;

IV - por Trabalho Extraordinario;

VI - por Elevacao da Escolaridade;

VI - de Férias;

Paragrafo dnico Os adicionais incidem, t3ao-somente, sobre o
vencimento de cada cargo efetivo correspondente.

Subsecao |
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Do Adicional por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo

Art. 205 Adicional por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo é
devido a razdo de 3% (trés por cento) por triénio de efetivo exercicio no
servico publico municipal, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo,
desde que preenchidos os seguintes requisitos pelo beneficiario, no
periodo aquisitivo:

| - ndo ter sofrido nenhuma espécie de penalidade em decorréncia
do vinculo com a Administra¢cdo Municipal;

[l - ndo ter mais de dez faltas injustificadas, continuas ou nao.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més subseqliente
em que completar o triénio, observada a condicao prevista no caput deste
Artigo.

§ 2° O Adicional por Tempo no Exercicio do cargo incorpora-se
aos vencimentos do servidor a cada énio, observado o limite maximo de
30% (nta por cento) sobre o vencimento inicial.

§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos percebera o
adicional de que trata este Artigo em relag¢do a cada cargo.

§ 4° O servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio
do cargo fard jus a adicional no valor equivalente a 1/3 (um ter¢o) do
vencimento que estiver percebendo.

§ 5° O servidor, integrante do quadro de profissionais da
educacdo escolar publica, que completar 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio de cargo de magistério fara jus a adicional no valor equivalente a
1/3 (um ter¢o) do vencimento que estiver percebendo.

§ 6° A efetividade de exercicio do cargo referida nos pardgrafos
4° e 5° deste Artigo serd aferida pela Secretaria de Administracdao e Gestao
de Pessoas e confirmada se e quando o servidor, no periodo aquisitivo:

| - ndo tiver sofrido penalidade de suspensao;

Il - ndo tiver registro de mais de 50 (cinqienta) faltas
injustificadas;

Il - ndo tiver obtido menos 6,0 (seis virgula zero) pontos em mais
30% (nta por cento) das sessdes do Processo de Avaliacdo Periddica de
Desempenho, realizadas durante o periodo aquisitivo.

Art. 206 Serao computadas como tempo
,,0de servico para concessao do adicional previsto no Artigo anterior as
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auséncias computadas como de efetivo exercicio, conforme estabelecido
no Artigo 176 desta Lei.

Subsecao Il
Do Adicional por Trabalho Noturno

Art. 207 O trabalho noturno prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte,
terd o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como 52’30” (cinqlienta e dois minutos e nta segundos).

§ 1° Por se tratar de servico extraordinario, o adicional de que
trata este Artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho,
acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria.

§ 2° Nos casos em que a jornada de trabalho didrio compreender
um horario entre os periodos diurno e noturno, o adicional serd pago
proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

§ 3° O adicional de que trata esta Subsecdo é vantagem
transitdria, cessando o direito a sua percepcao com a eliminacdao da
circunstancia que deu causa a sua concessao.

Subsecado Il
Do Adicional por Trabalho Penoso, Insalubre ou Perigoso

Art. 208 Os servidores que realizem com habitualidade trabalho
penoso, insalubre ou perigoso fazem jus a um adicional calculado sobre o
menor vencimento vigente para cargos de provimento efetivo do quadro
de pessoal da Administracao Direta do Municipio, em percentuais de 10
(dez), 20 (vinte) e 40 (quarenta) por cento, observando-se os graus
minimo, médio e maximo de penosidade, insalubridade ou periculosidade a
que estiver exposto o servidor.

§ 1° Aplicar-se-do as regras definidas na legislagdao federal e
normatizacdo correlata para definir trabalho penoso, insalubre ou
perigoso.

§ 2° O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais dispostos

nesta Subsecdao deverd optar por um deles, sendo vedado o recebimento
cumulativo dessas vantagens.
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§ 3° O adicional de que trata esta Subsecao é uma vantagem
transitdria, cessando o direito a sua percep¢ao com a eliminag¢ao das
condi¢cbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 209 Havera permanente controle da atividade de servidores
em operac¢des ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos,
visando a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
procedimentos e normas de saude, higiene e seguranca.

Paragrafo tnico A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestac¢do e a lactag¢dao, das operag¢des e locais previstos
neste Artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndao
penoso e nao perigoso.

Art. 210 Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios-X ou substancias radioativas serao mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Art. 211 Todo servidor exposto a condi¢bes de penosidade,
insalubridade ou periculosidade deve ser submetido a exames médicos
periddicos e especificos, observada a periodicidade definida na legislacdo
federal.

Subsecao IV
Do Adicional por Trabalho Extraordinario

Art. 212 O trabalho extraordinario sera remunerado com o
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho e de 100% (cem por cento) quando executado aos domingos e
feriados, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja exigéncia do
cargo ou nos casos em que haja legislacao especifica.

§ 1° O calculo da hora serd efetuado sobre a remuneracao do
servidor, excetuadas as gratificacdes e adicionais periddicos.

§ 2° O trabalho extraordinario realizado no horario previsto no
Artigo 207 serd acrescido do percentual relativo ao trabalho noturno, em
funcdao de cada hora extra.

Art.213 Somente serda permitido servico extraordinario para

atender a situacbes excepcionais e tempordrias, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas didrias.
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Paragrafo Gnico. Havendo a compensac¢do de hordrios prevista no
Artigo 122 desta Lei, ndo serd concedido o adicional de que trata esta
Subsecao.

Art. 214 O exercicio de cargo de provimento em comissao exclui o
adicional por trabalho extraordinario.

Art. 215 E vedado conceder adicional por servico extraordinério
com o objetivo de remunerar outros servicos ou encargos.

Subsecao V
Do Adicional por Elevacao da Escolaridade

Art. 216 Ao servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo, sera concedido, uma Unica vez no ambito do nivel em
que se encontrar, Adicional por Elevacao da Escolaridade quando adquirir
titulo de educacdo formal superior ao exigido para o cargo que exercer.

Art. 217 O Adicional por Eleva¢dao da Escolaridade, ressalvados os
profissionais do magistério publico municipal, serd de 7,5% (sete e meio
por cento) por nivel de titulacdo sobre o vencimento inicial do cargo.

§ 1° Para efeito de concessdao do Adicional por Elevacdao de
Escolaridade sdao niveis de titulacao:

| - para o Nivel Elementar, Ensino Fundamental completo;

Il - para o Nivel Fundamental, Ensino Médio completo e/ou Ensino
Médio Técnico, se e quando tiver relacdao direta com o cargo exercido;

[Il - para o Nivel Médio, Ensino Médio Técnico e/ou Ensino
Superior Tecnoldgico em curso para formacao de Tecndlogo, se e quanto
tiver relagdo direta com o cargo exercido, e Ensino Superior completo
(bacharelado ou licenciatura);

IV - para Nivel Técnico, Ensino Superior Tecnoldgico em curso
para formacdao de Tecndlogo, se e quanto tiver rela¢do direta com o cargo
exercido, e/ou Ensino Superior completo (bacharelado ou licenciatura);

V - para Nivel Superior, Especializacao, se e quanto tiver relacao
direta com o cargo exercido, Mestrado e/ou Doutorado.

§ 2° No caso de aquisicao de titulo em area de conhecimento que
tenha correlacdo direta com o cargo exercido, a concessao do incentivo
fica vinculada a validacdao do mesmo pelo dérgao gestor de pessoal, de
acordo com o estabelecido no Artigo 112 desta Lei.

Praca Fausto Cardoso, 12 - Itabaiana/SE - 3431-9705 - 13.104.740/0001-10




5
22

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

Art. 218 Independentemente de solicitacdo, serd pago ao
servidor, inclusive ao ocupante de cargo de provimento em comissdo, por
ocasido das férias, adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneracao do periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor efetivo acumular
licitamente cargos, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de férias.

SecaoV
DAS INDENIZACOES E DOS AUXILIOS

Art. 219 Constituem indenizac¢bes e auxilios pagos ao servidor:
| - Didrias para Viagem;

[l - Salario-Familia;

[l - Auxilio-Funeral.

Paragrafo udnico - As indeniza¢cbes nao sofrerdo desconto de
qualquer natureza, nem poderdao ser computadas para percepcao de
qualquer vantagem.

Subsecao |
Das Diarias para Viagem

Art. 220 Ao servidor, inclusive o ocupante de cargo de
provimento em comissdao, que for designado para servico, curso ou outra
atividade, fora dos limites do Municipio, em carater eventual ou
transitério, serao concedidas didrias para custeio das despesas de
alimentacao, hospedagem e locomoc¢ao urbana.

§ 1° N3o se incluem nas didrias as despesas com passagens
rodovidrias ou aéreas, que correrdo a expensas do Municipio.

§ 2° A didria serad concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade, quando o deslocamento ndo incluir pernoite ou iniciar-se

apds as catorze horas.

§ 3° O servidor, no periodo em que estiver percebendo diarias,
nao fard jus a Adicional por Trabalho Extraordinario.
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§ 4° Nenhum servidor poderd receber em didrias, no periodo de 1
(um) més, montante superior ao do vencimento do cargo que estiver
exercendo.

Art. 221 O servidor que receber didrias e nao participar do
servico, curso ou outra atividade a qual foi designado, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las, integralmente, no prazo de dois dias
Uteis.

Paragrafo unico Na hipdtese de retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para seu afastamento, o servidor devera restituir
as didrias recebidas em excesso, no prazo estabelecido no caput deste
Artigo.

Art. 222 - Os valores e os critérios de concessao e de prestacao de
contas das diarias serdao fixados em regulamento especifico, por ato do
Executivo Municipal.

Subsecao Il
Do Salario-Familiar

Art. 223 O saldrio-familia serd concedido, mensalmente, ao
servidor nas condicbes e valor estabelecidos pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

Art. 224 O pagamento do saldrio-familia é condicionado a
apresentacdo da certiddao de nascimento do filho ou da documentacao
relativa ao equiparado ou ao invadlido, e a apresentac¢do anual de atestado
de vacinacao obrigatdria e de comprovacao de frequiéncia a escola do filho

ou equiparado, nos termos do Regulamento da Previdéncia.

Art. 225 As cotas do saldrio-familia serdo pagas pela
Administracdao Municipal, efetuando-se a compensacdao quando do
recolhimento das conbui¢des previdencidrias, conforme dispuser o
Regulamento da Previdéncia.

Art. 226 A cota do saldrio-familia ndo serd incorporada, para
qualquer efeito, ao vencimento ou a beneficio previdenciario.

Subsecao Il
Do Auxilio-Funeral
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Art. 227 O auxilio-funeral serd devido a familia do servidor
falecido na atividade ou na inatividade, em valor equivalente a um més de
remuneracao ou provento.

§ 1° No caso de acumulacao licita de cargos, o auxilio de que trata
este Artigo serd pago em razao do cargo com remuneracao de maior valor.

§ 2° O auxilio-funeral serd pago no prazo de cinco dias Uteis a
pessoa da familia ou terceiro que houver, comprovadamente, custeado o
funeral.

Art. 228 Em caso de falecimento do servidor em servico, fora do
local de trabalho, mesmo no exterior, as despesas de transporte serao da
responsabilidade do Municipio.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO

Secao |
DA REMOCAO

Art. 229 Remocdao é o ato pelo qual o servidor passa a ter
exercicio em outra unidade do mesmo 06rgao ou em outro d6rgao da
Administracao Municipal, no ambito do mesmo quadro de pessoal.

§ 1° Dar-se-a aremocgao:

| - de oficio, para atender as necessidades do servico, inclusive
nos casos de reorganizacdao da estrutura interna da Administracao
Municipal;

Il - a pedido do servidor, a critério da Administracao.

§ 2° Aremocao pode ser operada por permuta, caso em que serad
precedida de requerimento de ambos os interessados com a anuéncia da
Administracao.

§ 3° A remogao de que trata este Artigo serd concedida pelo
prazo de o1 (um) ano, prorrogavel, uma uUnica vez, por igual periodo,
quando se tratar de remoc¢ao para outro 6rgao municipal.

Art. 230 O processo e os critérios para a remocao do servidor
serao regulados na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais e
em decreto especifico e, quando ndo forem praticados em conseqliéncia
de recomendacao de saude e seguranca do trabalho, deverdo se orientar
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pelos principios da impessoalidade, da publicidade, da eficacia e da
moralidade publica, respeitando-se as necessidades institucionais.

Art. 231 Ressalvadas as disposi¢Oes gerais contidas na legislacao
municipal vigente, a remocao voluntdria do integrante do magistério
publico municipal de uma unidade escolar para outra ou para setores da
Secretaria da Educacdo, ocorrerda por ato do Secretdrio da Educacado,
mediante concurso de remocao.

§ 1° No ato da remoc¢dao voluntdria, o docente fica sujeito a
cumprir a jornada de trabalho oferecida pela unidade escolar para a qual
estd se removendo.

§ 2° A remoc¢ao dos integrantes da carreira do magistério
processar-se @ anualmente por concurso de titulos, instruido através de
ato da Secretaria da Educacao, devendo, para esse concurso, ser levado
em considera¢ao, como pontua¢ao, o tempo de servico do servidor no
campo de atuacdo de seu cargo na Secretaria da Educacao de Itabaiana.

§ 3° O planejamento e a organizagao dos concursos de remocao
ficardo sob a responsabilidade da Secretaria da Educacao.

§ 4° Conforme o disposto nesta lei os servidores do Magistério em
estagio probatdério ndao poderao ser removidos voluntariamente,
aplicando-se aos mesmos apenas a modalidade de remocao de oficio.

Secao Il
DA REDISBUICAO

Art. 232 Redisbuicdao é o deslocamento do servidor efetivo, com o
respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade da
Administracao Municipal, observado sempre o interesse da Administrac¢ao.

§ 1° A redisbuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades do servico, inclusive nos casos de
reorganizacao, extin¢do ou criagao de 6rgao ou entidade da Administracao
Publica Municipal.

§ 2° Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de drgdo ou
entidade, os servidores estdveis que ndao puderam ser redisbuidos, na
forma deste Artigo, serdao colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma prevista nos Artigos 39 a 42 desta Lei.

§ 3° Aredisbuicao possui os seguintes pressupostos:

Praca Fausto Cardoso, 12 - Itabaiana/SE - 3431-9705 - 13.104.740/0001-10




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

| - interesse da Administracao Publica Municipal;

Il - equivaléncia de remuneracao;

[11 - manuten¢do da esséncia das abui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - compatibilidade entre as abui¢bes do cargo e as finalidades
institucionais do 6érgao ou entidade.

Secao 1l
DA CESSAO

Art. 233 O servidor estavel podera ser cedido, pelo prazo de até
04 (quatro) anos, para ter exercicio em outro érgdo municipal, no ambito
do quadro de pessoal diverso ou para 6rgao ou entidade dos Poderes da
Unidao, dos Estados, do Disto Federal e de outro Municipio, nas seguintes
hipdteses:

| - para exercicio de cargo de provimento em comissao;

[l - em casos previstos em leis especificas;

[Il - em razao de cumprimento de convénio ou acordo.

§ 1° A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado pelo
Prefeito, Presidente da Camara de Vereadores ou diretor de autarquia ou
fundacao e pela autoridade competente do drgao ou entidade
requisitante.

§ 2° O O6nus da remuneracdo e os encargos serdo do 6rgdo ou
entidade requisitante, salvo nos casos previstos em lei, convénio ou
acordo expressos.

Art. 234 Fica vedada a cessao do servidor que estiver
respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 235 Caso o servidor ndao retorne ao drgao de origem ao
término do prazo previsto no Artigo 225, sua auséncia serd considerada
falta injustificada, salvo em caso de doenca comprovada por meio de
pericia realizada por Junta Médica Oficial do Municipio.

Paragrafo unico A hipdtese prevista neste Artigo também
configurard abandono de cargo apurado mediante processo administrativo
disciplinar, na forma desta Lei.

CAPiTULO VII
DO AVANCO
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Art. 236 O servidor publico de Itabaiana avangara no exercicio de
seu cargo horizontalmente por faixas.

§ 1° As faixas de avanco e demais condi¢des da progressao
funcional serao definidos em lei especifica sobre carreira e remuneracao
dos servidores municipais.

§ 2° Ao servidor em estagio probatdrio sdao vedadas as formas de
progressdo disciplinadas na lei que dispuser sobre o plano de carreiras dos
servidores municipais.

Art. 237 - A progressao funcional referida no Artigo anterior
obedecerd ao disposto no Artigo 205 desta Lei.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |
DAS VEDACOES

Art. 238 Ao servidor publico de Itabaiana é vedado:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao escrita do superior imediato;

Il - recusar fé a documentos publicos;

[Il - exercer atividade estranha durante o horario de trabalho,
negligenciando o servico e prejudicando o seu bom desempenho;

IV - promover manifestacdao de apreco ou desapreco no ambiente
de trabalho;

V - atender a pessoas no ambiente de trabalho para tratar de
assuntos particulares, com prejuizo de suas atividades, inclusive
praticando comércio de compra e venda de bens e servicos;

VI - referir-se de modo depreciativo as autoridades publicas ou a
atos do Poder Publico, em requerimento, representacao, parecer,
despacho ou outros expedientes, podendo, porém, em trabalho assinado,
critica-los sob o ponto de vista dounario ou da organizag¢ao do trabalho;

VI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando
solicitado;

VIl - deixar de comparecer ao servico sem causa justificada
perante o superior imediato;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e

processo ou execuc¢ao de servico;
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IX - recusar-se ao uso de equipamento de protecao individual
destinado a protec¢ao de sua saude ou integridade fisica, ou a reducao dos
riscos inerentes ao trabalho;

X - cometer a pessoa estranha ao dérgdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de abui¢bes que sejam de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

Xl - coagir ou aliciar outro servidor a filiar-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XIl - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

XIIl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao
dever de diligéncia no cumprimento de suas abuicbes;

XV - cometer a outro servidor abui¢bes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagbes emergenciais e transitorias;

XVl - exercer quaisquer atividades habituais que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de
trabalho;

XVII - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia
entorpecente durante o hordario de trabalho ou apresentar-se
habitualmente sob sua influéncia ao servi¢o, exceto quando comprovada a
dependéncia por pericia médica oficial do Municipio;

XVIII - impedir ou dificultar o curso normal do servico publico, por
acao ou omissao;

XIX - constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdao de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio do cargo ou
funcao;

XX - assediar moralmente subordinado ou colega de trabalho,
mantendo conduta abusiva caracterizada pela repeticao prolongada de
comportamento hostil que ofenda a sua dignidade ou integridade fisica ou
psiquica;

XXI - apresentar inassiduidade habitual, assim entendida a falta
ao servico, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, sem causa
justificada, no periodo de 12 (doze) meses;

XXII - praticar ato de incontinéncia publica e conduta escandalosa
no ambiente de trabalho;

XXIIl - proceder com insubordinac¢do grave em servico;

XXIV - ofender fisicamente, em servico, a servidor ou a particular,
salvo se em legitima defesa prdpria ou de outrem;

XXV - acumular ilegalmente cargos, empregos ou funcgdes
publicas, inclusive de proventos deles decorrentes, quando eivados de ma-
fé;

XXVI - praticar atos de sabotagem contra o servico publico;
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XXVIl - participar de geréncia ou de administracao de empresa
privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade,
transacionar com o Municipio;

XXVIIl - atuar como procurador ou intermedidrio junto a
reparticdes publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de
conjuge ou convivente;

XXIX - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas abuicbes;

XXX - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao,
com o fim de criar direitos ou obrigacbes ou de alterar a verdade dos
fatos;

Paragrafo dnico. E facultado ao servidor, vitima do assédio
sexual ou moral, pleitear junto a Administra¢cdo, a mudang¢a do local de
trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao, até a conclusdo do respectivo
processo administrativo disciplinar.

Secao Il
DAS SANCOES

Art. 239 S3o sancbes aplicdveis aos servidores publicos de
[tabaiana:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

[Il - demissao;

IV - cassacdao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicao do cargo em comissao.

Paragrafo unico. Deverdao constar do assentamento individual do
servidor as sancdes que lhe forem impostas.

Art. 240 Na aplicagdo das sanc¢des serao consideradas a natureza
e a gravidade da infragcdo cometida, bem como os danos dela decorrentes
para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposicdo da sancao mencionarad
sempre o fundamento legal e a causa de sua aplicagdo.

Art. 241 S3ao infrac¢bdes disciplinares, puniveis com pena de

adverténcia por escrito, os casos de inobservancia de dever funcional
previstos no Artigo 88 desta Lei, e em regulamenta¢do ou norma interna,
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que nao justifique imposicao de penalidades mais graves, e os casos de
violagdo de proibi¢do constantes do Artigo 238, incisos | a IX.

Art. 242 - A suspensado sera aplicada em caso de reincidéncia das
infragcdes disciplinares punidas com adverténcia e de violagdao das
vedagOes previstas no Artigo 238, incisos X a Xll, ndo podendo exceder a
90 (noventa) dias.

§ 1° O servidor suspenso perderd todos os direitos e vantagens do
cargo durante o periodo de suspensdao, exceto o abono familiar.

§ 2° Por conveniéncia do servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia de
remuneracao, na propor¢ao de tantos dias-multa quantos forem os dias de
suspensdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 3° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a pericia médica
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade, uma vez cumprida a determinacgao.

§ 4° Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, deixar de comparecer, quando comprovadamente
convocado, para prestar depoimento ou declaragdo perante quem
presidir, na forma desta Lei, a sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

§ 5° A autoridade que der posse sem cumprir o disposto no Artigo
29, § 6°, desta Lei ficard sujeita a pena de suspensao por 30 (nta) dias.

Art. 243 As penalidades de adverténcia e suspensao terdao seus
registros cancelados apés o decurso de 03 (trés) e o5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, desde que nesse periodo nao haja o
servidor praticado nova infracdo disciplinar.

§ 1° O cancelamento do registro a que se reporta este Artigo nao
surtird efeitos retroativos nem ensejard nenhuma indenizacao ou
reposicao pecuniaria.

§ 2° O servidor ndao sera considerado reincidente, para quaisquer

efeitos disciplinares, apés o decurso do prazo previsto no caput deste
Artigo.
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Art. 244 A pena de demissao serd aplicada quando houver
transgressao do Artigo 238, Xlll a XXX ou forem cometidas as seguintes
infragdes:

| - crime contra a administracao publica;

[l - improbidade administrativa;

Il - abandono de cargo, configurado pela auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de 30 (nta) dias consecutivos e nas hipdteses
dos Artigos 34, 37 e 42 desta Lei;

IV - aplicacao irregular de verbas publicas;

V - lesdao aos cofres publicos e dilapida¢ao do pamdnio municipal;

VI - corrupg¢ao;

VIl - revelar segredo de que teve conhecimento em razdo do
cargo ou funcao;
VIII - valer-se do cargo ou funcdo para lograr proveito pessoal ou

de outrem, em demento da dignidade da fun¢do publica;
IX - utilizar pessoal ou recursos materiais da Administracao
Publica Municipal em servicos ou atividades particulares.

§ 1° Aplicar-se-d a pena de demissdao quando o servidor for
reincidente em infracdes disciplinares penalizadas com suspensao,
observado o disposto no Artigo 242 desta Lei.

§ 2° Para a aplicacao da pena de demissao no caso previsto no
inciso I, deste Artigo, observar-se-d se houve sentenca criminal
condenando o servidor a pena privativa de liberdade por tempo igual ou
superior a 01 (um) ano, quando este tenha praticado o crime com abuso de
poder ou violacdo de dever para com a Administra¢do Publica e o juiz
tenha declarado expressa e motivadamente a perda do cargo, nos termos
da legislacao penal vigente.

§ 3° Também serd aplicada a pena de demissdao quando houver
sentenca criminal condenando o servidor a pena privativa de liberdade por
periodo superior a 04 (quatro) anos e o juiz tenha declarado expressa e
motivadamente a perda do cargo, nos termos da legislacao penal vigente.

§ 4° Para a aplicacdao da pena de demissdao no caso previsto no
inciso Il, deste Artigo, observar-se-a se houve sentenca condenatdria
transitada em julgado, nos termos do Artigo 20, da Lei Federal n°® 8.429, de
02/06/92.

§ 5° Ndo dependerda de sentenca condenatdria a puni¢do com
demissdo nos casos previstos nos incisos Ill a IX, deste Artigo.
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Art. 245 Serd cassada a aposentadoria ou disponibilidade do
servidor inativo que houver praticado, na atividade, qualquer das
infracbes disciplinares para as quais é cominada, nesta Lei, pena de
demissao.

Paragrafo unico Serd igualmente cassada a disponibilidade do
servidor que nao assumir no prazo legal, o exercicio do cargo em que for
aproveitado, nos termos do Artigo 42 desta Lei.

Art. 246 A destituicao de cargo em comissdao exercido por nao-
ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infra¢dao sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissao.

§ 1° O servidor efetivo, no exercicio de cargo em comissao, ao
cometer ilicito administrativo sujeito a pena de suspensdo ou de
demissdao, serd, cumulativamente, destituido do cargo em comissdao e
suspenso ou demitido do cargo efetivo.

§ 2° Constatada a hipdtese de que trata este Artigo, a exoneracao
efetuada nos termos do Artigo 66 serd convertida em destituicao de cargo
em comissao.

Art. 247 A demissdo, a destituicdo do cargo em comissao ou a
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, fundadas em infracao
disciplinar que cause prejuizo ao Erdrio, implicarao em ressarcimento,
efetuado na forma do Artigo 183, sem prejuizo da a¢ao penal cabivel.

Art. 248 A demissdao, a destituicao do cargo em comissdao ou a
cassacdao de aposentadoria ou disponibilidade, fundadas em infracdo
prevista no Artigo 238, incisos XII a XIV, XVI, XVIII, XXl a XXV e Artigo 246,
inciso Ill, incompatibilizard o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal pelo prazo de 02 (dois) anos.

§ 1° N3o poderad retornar ao servi¢co publico municipal, pelo prazo
de 06 (seis) anos, o servidor que for demitido, destituido do cargo em
comissdao ou tenha tido cassada a aposentadoria ou disponibilidade por
infringéncia do Artigo 238, incisos XV, XVII, XXVI e XXVII e Artigo 244,
incisos VI a IX.

§ 2° Ndo poderad retornar ao servico publico municipal, pelo prazo
de 16 (dezesseis) anos, o servidor que for demitido, destituido do cargo
em comissao ou tenha tido cassada a aposentadoria ou disponibilidade por
infringéncia do Artigo 238, incisos XIX e XX e Artigo 244, incisos I, Il, IV e
V.
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Art. 249 S3o0 causas que diminuem em 1/4 (um quarto) as sancdes
previstas no Artigo anterior:

| - a prestacdo de mais de 15 (quinze) anos de servico com
exemplar comportamento e zelo;

[l - ter o servidor:

a) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo
apos o ilicito, evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqiiéncias, ou ter, antes do
julgamento, reparado o dano;

b) cometido o ilicito sob coac¢do a que podia resistir, ou em
cumprimento de ordem de autoridade superior;

c) confessado espontaneamente, perante a autoridade, a autoria
do ilicito.

Paragrafo tnico Na aplicacdao da san¢do, serdao admitidas até duas
causas de diminuicao.

Art. 250 - S3o0 causas que aumentam em 1/4 (um quarto) as
sanc¢des previstas no Artigo 250 desta Lei:

| - areincidéncia genérica ou especifica do ilicito;

Il - ter o servidor cometido o ilicito:

a) para facilitar ou assegurar a execuc¢do, a ocultacdo, a
impunidade ou a vantagem de outro ilicito;

b) com abuso de poder, quando este ndo configurar elemento
integrante do ilicito;

c) em conluio para a prdtica da infracdo.

Paragrafo tnico Na aplicacdo da san¢do, serdao admitidas até duas
causas de aumento.

Art. 251 Ainda que tenham transcorrido os prazos estabelecidos
no Artigo 249 e seus pardgrafos, a nova investidura somente podera se dar
apds o ressarcimento, com o valor atualizado, dos danos ou prejuizos
decorrentes das infra¢bes disciplinares em razdao das quais foram as
san¢des aplicadas.

Art. 252 As san¢des disciplinares serdao aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara de Vereadores e pelo
dirigente superior de autarquia ou fundac¢do, quando se tratar de
demissdo, destituicdo de cargo em comissdao ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder ou entidade;
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[l - pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se
tratar de suspensao de servidor vinculado ao respectivo drgao;

[Il - pelo superior imediato ou diretor competente, na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia;

IV - pela autoridade que tiver feito a nomeacdo, quando se tratar
de destituicdao de cargo em comissao de servidor ndao-ocupante de cargo
efetivo.

Art. 253 A acado disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, relativamente as infracdes puniveis com
demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do do
cargo em comissao;

Il - em 02 (dois) anos, relativamente a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, relativamente a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a fluir da data em que o fato se
tornou conhecido pela autoridade competente para a aplicagao da sancao.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauracdao de processo
administrativo para a apuracao de infracdao disciplinar interrompe a
prescricao até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 3° Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a
correr do inicio a partir do dia em que cessar a interrupcao.

Art. 254 Quando houver indicios de que a infracdo disciplinar
configure ilicito penal ou ato de improbidade administrativa, a autoridade
competente deverd requerer ao Ministério Publico a ado¢cao das medidas
cabiveis, independentemente da instauracao de processo administrativo.

Secao Il
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Subsecao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 255 A Administracao Publica Municipal obedecerda, dentre
outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia.

Praca Fausto Cardoso, 12 - Itabaiana/SE - 3431-9705 - 13.104.740/0001-10




5
22

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

Paragrafo unico. Nos procedimentos administrativos serao
observados, entre outros, os critérios de:

| - atuagdao conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renudncia total
ou parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizacao em lei;

[Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a
promog¢ao pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuacdo de acordo com padrbes éticos de probidade, de
decoro e de boa-fé;

V - divulgacao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as
hipdteses de sigilo previstas na Constitui¢cao Federal;

VI - adequa¢do entre meios e fins, vedada a imposicdao de
obrigacbes, rescbes e sanc¢bes em medida superior aquelas estamente
necessarias ao atendimento do interesse publico;

VIl - indicacao dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a decisao;

VIII - observancia das formalidades essenciais a garantia dos
direitos dos administrados;

IX - adog¢dao de formas simples, suficientes para propiciar

adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos
administrados;

X - garantia dos direitos a comunicac¢do, a apresentacao de defesa
escrita, a producdo de provas e a interposicao de recursos, nos processos
de que possam resultar san¢des e nas situac¢des de litigio;

Xl - proibicao de cobranca de despesas processuais, ressalvadas
as previstas em lei;

XIl - impulsdo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo
da atuac¢ao dos interessados;
X1l - interpreta¢do da norma administrativa da forma que melhor

garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicacao
retroativa de nova interpretacao.

Art. 256 S3ao modalidades de procedimentos administrativos
disciplinares:

| - sindicancia;

Il - processo administrativo disciplinar.

Art. 257 As infra¢bes disciplinares serdo apuradas por meio de:

| - sindicancia, quando:

a) ndo houver indicios suficientes para a determinacdo do autor
do fato;

b) sendo determinado o autor do fato, ndo for a infracdo
confessada, documentalmente provada ou manifestamente evidente.
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Il - processo disciplinar sumario, quando:

a) houver indicios suficientes da autoria e da infracdo disciplinar
capaz de tornar o servidor passivel de sujeicao as penas de adverténcia e
suspensdo de até 30 (nta) dias;

b) na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato e
da ocorréncia de infracdo disciplinar punivel com as penas previstas na
alinea anterior.

[l - processo disciplinar ordinario ou especial, quando:

a) houver indicios suficientes de que a gravidade da acdo ou
omissao torne o autor passivel de sujeicao as san¢bes de suspensdo
superior a 30 (nta) dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicao de cargo em comissao, previstas nos incisos
11 a V do Artigo 239 desta Lei;

b) na sindicancia forem encontrados indicios da autoria do fato e
da ocorréncia de infracdo disciplinar grave, punivel com as sanc¢des
previstas na alinea anterior.

Art. 258 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico municipal é obrigada, sob pena de responsabilidade, a
promover-lhe a apuracdao imediata.

Art. 259 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacado e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade
junto ao drgao competente.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infracao disciplinar, ilicito civil ou penal, a denuncia serd arquivada por
falta de objeto.

Art. 260 S3o competentes para instaurar e julgar:

| - a sindicancia e o processo disciplinar sumario, os Secretarios
do Municipio e dirigentes superiores das autarquias e funda¢des em suas
areas funcionais;

Il - os processos disciplinares ordinario e especial, o Prefeito e o
Presidente da Camara de Vereadores.

Art. 261 A sindicancia e o processo administrativo disciplinar
serdao conduzidos por comissdo designada por ato da autoridade
competente, nos termos do Artigo anterior e serdo compostas por 03
(trés) servidores efetivos e estdveis, sendo um deles designado para
exercer a presidéncia.
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§ 1° Os membros da comissao, a que se refere o caput deste
Artigo, deverdo:

| - ser ocupantes de cargo efetivo de hierarquia superior ou
equivalente ao do acusado; ou

Il - ter nivel de escolaridade superior ou igual ao do acusado.

§ 2° A comissao referida no caput deste Artigo assegurara ao
processo o sigilo necessario a elucidacao do fato exigido pelo interesse da
Administracao e exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade.

§ 3° Ao presidente da comissao cabera:

| - designar um servidor efetivo e estdvel para funcionar como
secretario, o qual podera ser um dos membros da comissao;

Il - designar, se necessario, um servidor efetivo e estavel para
funcionar como auxiliar da comissao, o qual ficard responsavel pelo
cumprimento dos mandados e diligéncias determinadas pelo presidente.

§ 4° N3do poderao participar de comissdo de sindicancia ou de
processo disciplinar cbénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil
ou terceiros que, de alguma forma, tenham qualquer interesse com
relacdo aos fatos apurados.

§ 5° As atividades da comissdao terdao preferéncia a quaisquer
outras, ficando os seus membros dispensados dos demais encargos
durante o curso do processo e do registro de ponto, enquanto durarem os
trabalhos.

§ 6° Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral
aos seus trabalhos.

§ 7° As reunides e as audiéncias da comissao terao carater
reservado e serdo registradas em atas que deverdo detalhar os fatos e as
delibera¢des adotadas.

Art. 262 Arquivada a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar, com base no disposto nos incisos | do Artigo 267 e | ou Il do
Artigo 276, respectivamente, poderdo ser eles reabertos em virtude de
novas provas, desde que nao tenha havido prescricao, na forma do Artigo
239 desta Lei.
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§ 1° - A decisdao pela reabertura da sindicancia ou processo
administrativo disciplinar caberd a autoridade competente para a
instauracdo, a qual, em despacho fundamentado, expedira novo ato.

§ 2° - Nao havera, em qualquer hipdtese, mais de um
desarquivamento dos autos.

Subsecao Il
Da Sindicancia

Art. 263 A sindicancia é o procedimento utilizado para apurar
infracdes disciplinares cometidas no servico publico municipal, quando
nao houver indicios suficientes quanto a autoria dos fatos ou, sendo
determinado o autor, ndao for a infracdo confessada, documentalmente
provada ou manifestamente evidente.

Paragrafo unico Para os fins do disposto no caput deste Artigo, a
sindicancia:

| - serd instaurada por ato da autoridade competente, contendo a
designacdao da comissdo, a descricdao sumaria do fato e a indicacdao do
suposto infrator, aplicando-se, subsidiariamente, o disposto no caput do
Artigo 271,

[l - serd realizada por uma comissdo, constituida na forma do
Artigo 261 e paragrafos desta Lei;

[l - ndo comporta o contraditdério, devendo ser ouvidos, se
houver, o autor da denuncia e o servidor sindicado, bem como todos os
outros envolvidos, se necessaria a prova testemunhal, como forma de
encontrar indicios suficientes da autoria e materialidade do fato;

IV - terd carater sigiloso quando for necessario a elucidacao dos
fatos;

V - serd concluida em até 30 (nta) dias, podendo, no entanto, ser
prorrogada por uma vez, por igual periodo, a critério da autoridade
competente.

Art. 264 A sindicancia precederd o processo administrativo
disciplinar e tera por finalidade fornecer elementos concretos para a sua
instauracao.

§ 1° - Na hipdtese prevista neste Artigo, os autos da sindicancia

integrardao o processo administrativo disciplinar e terdao carater
meramente informativo.
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§ 2° - Torna-se desnecessaria a instauracao de sindicancia sempre
que houver elementos de convic¢cao suficientes para a imediata
instauracao do processo administrativo disciplinar.

Art. 265 Reunidos os elementos apurados, a comissao sindicante
traduzira no relatdrio as suas conclusdes, descrevendo articuladamente os
fatos, recomendando o arquivamento do feito, a absolvicao do servidor ou
a instauracdao de processo administrativo disciplinar, indicando o possivel
autor, a infracdo disciplinar e o seu enquadramento nas disposicdes desta
Lei, quando os fatos apurados a tal conduzirem, na forma dos incisos Il ou
11 do Artigo 257.

Art. 266 A autoridade, de posse do relatério da comissao
sindicante, acompanhado de elementos que instruirem o processo,
decidird, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, pela instauracdo de processo
administrativo disciplinar, pelo arquivamento da sindicancia ou pela
absolvicao do servidor, se for o caso e estiver dentro de sua algada.

Art. 267 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da
sua autoria;

Il - absolvicao, por existéncia de prova de nao ser o sindicado o
autor do fato;

Il - absolvicdo, por existéncia de prova de ndao-ocorréncia do fato
ou por este ndo constituir infracao de natureza disciplinar;

IV - instauracdao de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico. Em caso de arquivamento, a sindicancia podera
ser reaberta, observando-se o disposto no Artigo 262 desta Lei.

Art. 268 Aplica-se a sindicancia, no que couber, o disposto na
Secao 1V, deste Capitulo.

Subsecao Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 269 A fim de que o servidor ndo venha a influenciar a
apuracao da infracdao, a autoridade instauradora da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar, quando julgar necessario, podera
ordenar, como medida cautelar, o seu afastamento do exercicio do cargo,
sem prejuizo da remuneracao.
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§ 1° O prazo do afastamento, previsto no caput deste Artigo,
corresponderd, respectivamente, aos prazos de conclusdao da sindicancia
ou do processo administrativo disciplinar, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, findo o qual cessardao os seus efeitos, ainda
que nao concluidos a sindicancia ou o processo.

§ 2° Tratando-se de alcance ou malversa¢ao de dinheiro publico o
afastamento serd obrigatdério durante todo o periodo do processo
administrativo disciplinar.

§ 3° O servidor terd direito a contagem do tempo de servico
relativo ao periodo em que estiver afastado preventivamente.

§ 4° A juizo da autoridade competente, o afastamento preventivo
poderd ser revogado, sempre que cessarem o0s motivos de sua
necessidade.

Secao IV
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Subsecao |
Das Disposicdes Gerais

Art. 270 O processo administrativo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar as responsabilidades do servidor por infracdao praticada
no exercicio de suas abui¢cbes ou relacionada com o cargo que ocupa,
assegurando-se ao servidor processado o contraditdrio e a ampla defesa,
com O0s meios e recursos a ela inerentes.

Paragrafo unico. Constituem meios de processo administrativo
disciplinar:

| - 0o processo disciplinar sumario;

Il - o processo disciplinar ordinario;

[Il - o processo disciplinar especial.

Art. 271 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar, inquirir
e reinquirir testemunhas, produzir provas, contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo poderda denegar pedidos

considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovacado do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 272 Considerar-se-3 revel o servidor que, regularmente
citado, ndo se apresentar ao interrogatdrio.

§ 1° Ao servidor revel serd designado um defensor dativo, de
preferéncia bacharel em Direito ocupante de cargo efetivo no servico
publico municipal ou, na auséncia deste, um servidor que preencha os
requisitos do Artigo 261, § 1°, | ou Il.

§ 2° A revelia serd decretada por termo nos autos e devolvera o
prazo para a defesa.

Art. 273 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
servidor, a comissdao proporda a autoridade competente que instaurou o
processo administrativo disciplinar que ele seja submetido a exame por
Junta Médica Oficial do Municipio, da qual participe pelo menos um
meédico psiquiatra.

Paragrafo unico O incidente de sanidade mental serd processado
em autos apartados e apensos ao processo principal, apds a expedicdao do
laudo pericial.

Art. 274 O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar somente serd exonerado a pedido, ou aposentado, apds a
conclusao do devido processo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

Art. 275 O ato de exoneracdo do servidor que nao satisfez as
condicbes do estagio probatdrio sera convertido em demissao sempre que
do processo administrativo disciplinar resultar aplica¢dao desta sancao.

Art. 276 Dos processos administrativos disciplinares poderao
resultar:

| - arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da
sua autoria;

Il - arquivamento, por falta de prova suficiente a aplicacao da
penalidade administrativa;

11 - absolvicdao, por existéncia de prova de nao ser o acusado o
autor do fato;
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IV - absolvi¢do, por existéncia de prova de ndo-ocorréncia do fato
ou por este ndao constituir infracao disciplinar;

V - aplicagdao de sanc¢do de adverténcia ou suspensao;

VI - aplicacdo de sancdao de demissdao, cassacdao de aposentadoria
ou disponibilidade ou destitui¢dao de cargo em comissao.

Subsecao Il
Do Processo Disciplinar Sumario

Art. 277 Instaura-se o processo disciplinar sumadrio quando a
infracdao disciplinar for punivel com adverténcia ou suspensdao de até 30
(nta) dias.

§ 1° Ainstauracdao dar-se-a com a publicacao do ato da autoridade
competente, observando-se o disposto no Artigo 284 e sera iniciado no
prazo previsto no Artigo 286 desta Lei.

§ 2° O prazo para conclusao do processo disciplinar sumario nao
excederd a 30 (nta) dias, contados da data da instalacdo dos trabalhos,
admitida a sua prorrogacao, uma unica vez, por igual periodo, quando as
circunstancias a exigirem.

§ 3° O processo disciplinar sumario seguird o rito previsto para o
processo disciplinar ordindrio, desde que nao contrarie o previsto nesta
Secao.

Art. 278 A instrucdao processo disciplinar sumario serd realizada
em uma unica audiéncia, onde todas as provas serao apresentadas,
inclusive o interrogatdrio do indiciado e a oitiva das testemunhas.

§ 1° A citacdo do servidor indiciado serd realizada em até 10 (dez)
dias Uteis da data marcada para a audiéncia de instrucdo.

§ 2° O mandado de citacao deverda conter, além dos requisitos
previstos no Artigo 292, § 1°, | e Ill, a ciéncia ao servidor indiciado para
arrolar as testemunhas de defesa, no mdximo de o02 (duas), com
antecedéncia minima de o5 (cinco) dias da audiéncia de instrucdo.

§ 3° O indiciado e as testemunhas serao ouvidos sobre os fatos

expostos, observado, neste ultimo caso, o disposto no Artigo 296 desta
Lei.

Praca Fausto Cardoso, 12 - Itabaiana/SE - 3431-9705 - 13.104.740/0001-10




5
22

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe

§ 4° N3o sendo possivel a realizagdo da instru¢do em uma unica
audiéncia, outra serd marcada para um dos 05 (cinco) dias subseqlientes,
cientes, desde logo, o indiciado, as testemunhas e o denunciante,
eventualmente presentes.

Art. 279 Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a
comissdao determinard a realizagao de diligéncias, inclusive a producao de
prova pericial, sempre que necessdrio para a elucidacdo dos fatos,
cientificando, desde logo, o indiciado.

§ 1° O indiciado poderd requerer dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, contadas da audiéncia de instrucao, as diligéncias cuja necessidade
se origine dos fatos apurados, observado o disposto no § 1°, do Artigo 271.

§ 2° Sendo determinada pela comissao ou requerida pelo
indiciado a prova pericial, facultar-se-lhe-3a formulacdo de quesitos, no
prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 280 Concluidas as diligéncias ou esgotado o prazo previsto
no Artigo anterior sem requerimentos, a comissao formularda termo de
acusacao do servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados, das
respectivas provas e a tipificacao da infracao disciplinar apurados na fase
instrutdria.

Art. 281 Apds procedida a instrucdao, o acusado serad intimado para
apresentar defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, observado o
disposto no Artigo 285.

Art. 282 Apresentada a defesa, a comissdao elaborard relatdrio
final em até 03 (trés) dias, observado o disposto no Artigo 286.

Paragrafo unico Concluindo o relatdrio final da comissdo que a
infracao disciplinar ndo é punivel com sancdo de adverténcia ou suspensdo
de até 30 (nta) dias, os autos serdo remetidos a autoridade competente
para instaurar o correto processo administrativo disciplinar, servindo

como instrumento informativo.
Art. 283 Recebendo os autos, com o relatdrio final da comissdo, a
autoridade julgadora proferird sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias

uteis.

Subsecao Il
Do Processo Disciplinar Ordinario
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Art. 284 O processo disciplinar ordindrio sera realizado por
comissdao, constituida na forma do Artigo 261 e paragrafos, para apurar
infra¢des disciplinares nos casos previstos no Artigo 257, inciso 1llI.

Art. 285 O processo disciplinar ordinario desenvolve-se nas
seguintes fases:

| - instauracdao, com a publicacao do ato que constituir a
comissao;

Il - instrucao;

[l - defesa;

IV - relatdrio;

V - julgamento.

Paragrafo uUnico. De todas as ocorréncias e atos do processo
disciplinar ordinario, inclusive do relatdrio final da comissdo, dar-se-3
ciéncia ao servidor processado ou, se revel, ao defensor dativo.

Art. 286 O processo disciplinar ordinario inicia-se no prazo
improrrogavel de o5 (cinco) dias contados da data da publicacdo, no
Diario Oficial do Municipio, do ato do Prefeito que instituir a comissao,
designando os seus membros.

Paragrafo udnico O prazo para conclusdo do processo nado
excederd a 60 (sessenta) dias, contados da data da instalacdo dos
trabalhos, admitida a sua prorrogac¢dao, uma unica vez, por igual periodo,
quando as circunstancias a exigirem.

Art. 287 A instaurag¢ao dar-se-a com a publicagdao do ato do
Prefeito ou do Presidente da Camara de Vereadores que instituir a
comissdao e designar os seus membros o qual deverd conter, ainda, a
descricao sucinta do fato, bem como a indicacdao de sua autoria, por
intermédio do nome e matricula do servidor, observado o disposto no
Artigo 286 e Paragrafo unico.

Art. 288 Instaurado o processo, o presidente da comissao lavrara
termo de indiciamento que conterda a qualificacdo do servidor, a
especificacao dos fatos a ele imputados e suas circunstancias, os
dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a sancdo disciplinar
aplicavel, ordenando a sua citacdao e de tudo notificando as autoridades
interessadas.

Art. 289 A instrucao obedecerd ao principio do contraditdrio,

assegurando-se ao indiciado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito.
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Art. 290 A comissao promoverad, na fase instrutdria, a tomada de
depoimentos, acareacbes, investigacbes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucida¢dao dos fatos.

Art. 291 O presidente da comissdao, ao instalar os trabalhos,
autuara o ato de instituicao da comissdao e as demais pecgas existentes e
determinara dia, hora e local para a primeira audiéncia e a citacao do
indiciado.

Art. 292 A citacao serd pessoal, por mandado ou aviso de
recebimento, e realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis
da data marcada para a audiéncia inicial.

§ 1° O mandado de cita¢do deverd conter a indicacao de dia, hora
e local da realizacdao da audiéncia, serd acompanhado da cépia do termo
de indiciamento, devera conter referéncia ao ato que instituiu a comissao,
bem como sua composicao e informard ao indiciado que:

| - poderd comparecer a audiéncia acompanhado de advogado
regularmente constituido;

Il - deverd apresentar o seu rol de testemunhas, no maximo de 03
(trés), caso haja, ao final da audiéncia inicial;

[Il - podera requerer, se for pobre na forma da lei, a assisténcia
de um defensor dativo, designado de acordo com o disposto no § 1°, do
Artigo 272 desta Lei.

§ 2° Caso o indiciado se recuse a receber a citacdo, deverd o fato
ser certificado, na presenca de, no minimo, 02 (duas) testemunhas, que
deverao assinar o respectivo ato.

§ 3° A cdpia do mandado com o ciente do indiciado ou o aviso de
recebimento dos correios serd juntado aos autos.

§ 4° A citacdao por edital deverd conter os requisitos previstos no
§ 1° deste Artigo e ocorrerd quando:

| - houver fundada suspeita de ocultacdao do indiciado;

Il - o indiciado se encontrar em lugar incerto e ndao sabido.

§ 5° Nos casos previstos no pardgrafo anterior, o edital devera ser
publicado por duas vezes com intervalo de o5 (cinco) dias, no Didrio
Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacdo, juntando-se o
comprovante ao processo.
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§ 6° Na hipdtese do pardagrafo anterior, o prazo para
comparecimento a audiéncia inicial, serd de 15 (quinze) dias a contar da
ultima publicagao do edital.

§ 7° A citagdo pessoal, as intimacdes e as notificacdes serdo
realizadas pelo auxiliar da comissdo, designado na forma do Artigo 261, §
3°, inciso Il, apresentando ao destinatdrio o instrumento correspondente
em duas vias para que, retendo uma delas, passe recibo devidamente
datado na outra.

§ 8° Feita a citacao e ndao comparecendo o indiciado, o processo
prosseguird a revelia com defensor dativo, designado na forma do Artigo
272, § 1°, desta Lei.

§ 9° Quando o indiciado comparecer voluntariamente perante a
comissao, serd considerado citado.

§ 10 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 293 A comissdao promovera o interrogatdrio do indiciado,
observados os procedimentos previstos para a oitiva das testemunhas, no
que couber.

Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado, cada um deles
serd interrogado separadamente e, sempre que houver divergéncia em
suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, poderd ser promovida
acareacao entre eles.

Art. 294 O indiciado, por si ou por seu advogado, devera, ao final
do interrogatdrio, arrolar as testemunhas de defesa, no maximo de 03
(trés), observado o disposto no § 5° do Artigo 295 desta Lei.

Art. 295 Testemunha é a pessoa que presta depoimento sob o
compromisso legal de dizer a verdade e ndao omiti-la.

§ 1° Se a testemunha for servidor publico municipal, serd intimada
a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissao,
devendo a 2* (segunda) via, com o seu ciente, ser anexada aos autos.

§ 2° A expedicao do mandado sera imediatamente comunicada ao

chefe do d6rgdo onde servir a testemunha, com a indicagdao de dia e hora
marcados para a inquirigao.
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§ 3° Os servidores publicos federais, distais e estaduais serao
notificados para depor por intermédio do dérgao ou unidade a que
pertencam.

§ 4° Se a testemunha ndao for servidor publico, serd convidada,
mediante carta, a depor.

§ 5° As testemunhas de defesa comparecerdo a audiéncia levadas
pelo indiciado, independentemente de intimac¢do, ou mediante esta se
assim for requerido, observando-se, neste caso, o disposto nos paragrafos
anteriores deste Artigo.

Art. 296 As testemunhas serao ouvidas, preferencialmente, na
seguinte ordem:

| - as apresentadas pelo denunciante, caso haja;

Il - as indicadas pela comissao;

[Il - as arroladas pelo acusado.

§ 1° Antes de depor, a testemunha serd devidamente qualificada,
declarando nome, estado civil, idade, profissao, residéncia, se é parente
ou ndo do indiciado, ou se é amigo intimo ou inimigo do mesmo.

§ 2° O depoimento serd prestado oralmente, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito, podendo, entretanto, fazer breve
consulta a apontamentos.

§ 3° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a
evitar que uma ouca o depoimento da outra.

§ 4° Sempre que divergirem em seus depoimentos sobre fatos ou
circunstancias relevantes para o esclarecimento da verdade, proceder-se-3
a acareacao das testemunhas, que serdao reinquiridas para que expliquem
0os pontos controversos.

§ 5° O depoimento e a acareagao das testemunhas serdo
reduzidos a termo, assinados por elas, pelo presidente da comissao e pelo
indiciado.

§ 6° Se as testemunhas de defesa intimadas nao forem
encontradas, ou se ndao comparecerem na data e hora designadas para sua
oitiva, o acusado poderd, no prazo de 03 (trés) dias, sob pena de
preclusdo, indicar outras em substituicao, devendo, obrigatoriamente,
apresentd-las quando da ocasiao da nova audiéncia.
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Art. 297 Assegura-se ao indiciado o direito de ser acompanhado
por seu advogado a inquiricao das testemunhas e, ndo comparecendo, por
este serd representado, ao qual ndo serd permitido influir, de qualquer
modo, nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir as
testemunhas, por intermédio do presidente da comissao.

Paragrafo dnico Verificando que a presenca do acusado, por sua
atitude, poderd influir no animo da testemunha, de modo que prejudique a
verdade do depoimento, o presidente da comissao ordenara sua saida,
fazendo constar do termo a ocorréncia e os motivos que a determinaram,
prosseguindo na inquiri¢cdo com a presenc¢a do advogado do indiciado.

Art. 298 Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a
comissao determinard a realizag¢ao de diligéncias, inclusive a producao de
prova pericial, sempre que necessario, para a completa elucidacao dos
fatos, cientificando, desde logo, o indiciado.

§ 1° O indiciado podera requerer dentro de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas a partir do término da oitiva das testemunhas, as
diligéncias cuja necessidade ou conveniéncia se origine de circunstancias
ou de fatos apurados, observado o disposto no § 1°, do Artigo 271 desta
Lei.

§ 2° Sendo determinada pela comissao ou requerida pelo
indiciado a prova pericial, facultar-se-lhe-a a formulacao de quesitos, no
prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 299 Concluidas as diligéncias ou expirado o prazo previsto no
Artigo 298 sem requerimentos, a comissao formularda termo de acusacao
do servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados, das
respectivas provas e a da tipificacdo da infracao disciplinar apurados na
fase instrutdria.

Art. 300 O acusado serad intimado por mandado expedido pelo
presidente da comissao e acompanhado de cdpia do termo de acusacao,
previsto no Artigo 299, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo no local onde funcionar a
comissao.

§ 1° Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo serd comum e
de 20 (vinte) dias.
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§ 2° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cdpia do
mandado, o prazo para defesa contar-se-d da data da intimacao,
declarada, em termo préprio, pelo auxiliar da comissao que a realizou,
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 3° N3o tendo sido encontrado o indiciado, serd intimado seu
advogado e, na auséncia deste, serd decretada a revelia e nomeado
defensor dativo para apresentacdao de defesa escrita.

§ 4° Aplica-se a intimac¢ao o disposto nos §§ 3° e 7° a 10, do Artigo
292 desta Lei.

Art. 301 Apreciada a defesa, a comissdao elaborard relatédrio
minucioso em até o5 (cinco) dias, onde resumird as pecas principais dos
autos e mencionarda as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

§ 1° O relatdério serd sempre opinativo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, a sancao
disciplinar aplicavel, bem como as circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 3° O processo disciplinar ordindrio, com o relatdrio da comissao,
serd remetido a autoridade que determinou a sua instauracdao, para
julgamento.

Art. 302 No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

Art. 303 O julgamento serd baseado no relatério da comissao, nao
obrigando, contudo, a autoridade julgadora, que poderd, analisando os
autos, apresentar conclusdo diversa, formando sua convicgao pela livre
apreciacao das provas.

§ 1° Caso julgue necessario, a autoridade julgadora podera
solicitar parecer fundamentado de assessor ou de setor juridico do

Municipio a respeito do processo.

§ 2° A autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
sancdo disciplinar proposta, abranda-la ou inocentar o servidor.
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Art. 304 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora ou outra de hierarquia superior declarard a nulidade do ato e
daqueles que dele dependam ou sejam conseqiiéncia.

§ 1° Havendo nulidade total do processo, a autoridade
determinara nova instaurag¢ao, designando outra comissao.

§ 2° Poderd o servidor processado arglir a existéncia de vicio
sandavel no momento da sua ocorréncia ou até a apresentacao de sua
defesa escrita, sob pena de preclusdo e convalidacao.

§ 3° Arglida e verificada a existéncia de vicio sanavel, a
autoridade julgadora declararda a nulidade do ato e daqueles que dele
dependam ou sejam conseqiiéncia, ordenando o normal prosseguimento
do feito.

§ 4° As irregularidades processuais que ndao constituirem vicios
suscetiveis de influirem na apuracao da verdade ou na decisdo do
processo nao lhe determinarao a nulidade.

§ 5° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 305 Quando a infracdo disciplinar estiver tipificada como
crime, a cdpia autenticada do processo disciplinar ordinario sera remetida
ao Ministério Publico para instauracao da competente acao penal.

Subsecao IV
Do Processo Disciplinar Especial

Art. 306 Instaura-se o processo disciplinar especial quando o
servidor cometer as infra¢des disciplinares de:

| - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual ao servico.

§ 1° O processo disciplinar especial desenvolver-se-a nas fases de:
| - instauracao;

Il - acusacao;

[Il - defesa;

IV - relatdrio;

V - julgamento.
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§ 2° O processo disciplinar especial serd instaurado com a
publicacdo do ato da autoridade competente que constituir a comissao e
designar os seus membros e serd iniciado no prazo previsto no Artigo 286
desta Lei, devendo conter ainda:

| - a indicacdo da autoria da infracdao disciplinar, por intermédio
do nome e matricula do servidor;

Il - a materialidade das infracdes disciplinares indicadas no caput
deste Artigo da seguinte forma:

a) no inciso I, pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes
publicas em situacdao de acumulacao ilegal nos 6rgaos ou entidades de
vinculacdo do servidor, com as respectivas datas de ingresso, horarios de
trabalho e o correspondente regime juridico;

b) no inciso Il, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servico por periodo superior a 30 (nta) dias
consecutivos;

c) no inciso Ill, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
intercaladamente, durante 12 (doze) meses.

§ 3° O termo de acusagdao do servidor serd lavrado pela comissao
até 03 (trés) dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, o qual deverad
conter a qualificacao do servidor, a especificacdo dos fatos a ele
imputados e suas circunstancias, os dispositivos legais violados e aqueles
que prevéem a sanc¢ao disciplinar aplicavel, ordenando a sua citacao e de
tudo notificando as autoridades interessadas.

§ 4° O prazo para conclusao do processo disciplinar especial ndo
excederd a 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da instalac¢do dos
trabalhos, admitida a sua prorrogacdo, uma Unica vez, por 15 (quinze)
dias, quando as circunstancias a exigirem.

§ 5° O processo disciplinar especial rege-se pelas disposicdes
desta Subsecao, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, o disposto Titulo Ill, Capitulo VIII, Secao IV desta Lei.

Art. 307 O servidor serd citado pessoalmente, por mandado ou
por aviso de recebimento, acompanhado de cépia do termo de acusacao,
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, observado o
disposto no Artigo 292, §§ 3°, 7°, 9° e 10 desta Lei, assegurando-se-lhe vista
dos autos.

§ 1° No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cdpia do
mandado, o prazo para a defesa escrita contar-se-3 da data da citacao,
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declarada, em termo prdprio, pelo auxiliar da comissdao que a realizou,
com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

§ 2° A citacao por edital devera conter cdpia do termo de
acusacao e ocorrerd quando houver fundada suspeita de oculta¢cdo do
indiciado ou quando o indiciado se encontrar em lugar incerto e nao
sabido.

§ 3° O edital de citacdo deverd ser publicado por 02 (duas) vezes
com intervalo de 05 (cinco) dias, no Diario Oficial do Municipio e em jornal
de grande circulagao, juntando-se o comprovante ao processo.

§ 4° Regularmente citado o acusado e ndo apresentando a defesa
no prazo, sera decretada a revelia e nomeado defensor dativo.

Art. 308 Apresentada a defesa, a comissdao elaborard relatdrio
final em até o3 (trés) dias, observado o disposto no Artigo 301 desta Lei.

Paragrafo unico Em caso de acumulag¢dao de cargos, empregos ou
funcdes publicas, o relatdrio opinara sobre a licitude da acumulagdo e, em
sendo ilicita, se 0 acusado agiu de boa ou ma-fé.

Art. 309 Recebendo os autos do processo disciplinar especial,
com o relatdrio final da comissdao, a autoridade julgadora proferira sua
decisdo no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 1° Verificada que a acumulagdo ilicita se deu de boa-fé, o
servidor optard por um dos cargos ou func¢des publicas no prazo de 10
(dez) dias, a contar da intimac¢do da decisdo, sob pena de caracterizar-se a
ma-fé.

§ 2° Provada ou caracterizada a ma-fé, aplicar-se-a o disposto no
pardgrafo Unico do Artigo 74.

§ 3° Aplica-se o disposto nos Artigos 302 a 305 desta Lei ao
julgamento do processo disciplinar especial.

SecaoV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 310 A revisdo sera processada mediante requerimento ou de
oficio, quando:
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| - a decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a
fato comprovado nos autos;

[ - a decisdao fundar-se em depoimentos, exames periciais,
vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

[11 - forem apresentados novos fatos ou circunstancias suscetiveis
de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequac¢dao da sancao
disciplinar aplicada;

IV - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

§ 1° No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 2° A simples alegac¢do de injustica da penalidade ndao constitui
fundamento para a revisdo, que requer novos elementos ou ainda nao
devidamente apreciados no processo originario.

§ 3° A revisao, que poderd ser realizada a qualquer tempo, nao
autoriza o agravamento da pena.

§ 4° Tratando-se de servidor falecido, ausente ou desaparecido, a
revisdo podera ser requerida pelo cbnjuge, companheiro, descendente,
ascendente ou colateral consangiiineo até o 2° (segundo) grau civil.

§ 5° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 311 O requerimento da revisao do processo administrativo
disciplinar sera apensado aos autos principais e dirigido a autoridade que
aplicou a penalidade, a qual, se autorizar a revisao, providenciara a
constituicao de comissdao revisora, na forma do Artigo 261 e pardagrafos
desta Lei.

Paragrafo unico Na peticdo inicial, o requerente solicitard dia e
hora para a producdao de provas e a inquiricao das testemunhas que
arrolar.

Art. 312 Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos prdprios das comissGes de processo

administrativo disciplinar.

Paragrafo uanico A comissdao revisora terd o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.
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Art. 313 O julgamento caberda a autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo Unico O prazo para julgamento serd de 10 (dez) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 314 Da revisao julgada procedente resultara:

| - reconhecimento da inocéncia do requerente e invalidacao da
sancdo disciplinar aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor por ela atingidos, exceto em relagdao a destituicao do cargo de
provimento em comissdo, que serd convertida em exoneracao;

Il - reconhecimento da inadequa¢dao da sancdo e aplicacdo de
pena mais branda.

CAPITULO IX
DA SAUDE, DA HIGIENE E DA SEGURANCA NO TRABALHO

Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 315 Com vista ao estabelecimento de medidas técnicas,
administrativas e educacionais relativas a protecao da saude, implantacao
e preservacdao de condi¢cdes seguras de trabalho do servidor municipal
regido por este estatuto, cabe a Secretaria da Administra¢dao e da Gestao
de Pessoas prover:

| - exames de saude, médicos e psicoldgicos, para provimento de
cargo publico;

Il - exames periddicos de saude, médicos e psicoldgicos;

1l - exames de saude, médicos e psicoldgicos, destinados a
assunc¢ao de fung¢ao especial;

IV - exames de saude, médicos e psicoldgicos, destinados ao
retorno ao trabalho;

V - exames demissionais de saude, médicos e psicoldgicos;

VI - emissdao de laudo, atestando afec¢dao como acidente de
trabalho ou doenca profissional, segundo os critérios da legislacao
federal,

VII - inspecao de saude, médica e psicoldgica, visando a
readaptacado funcional e ao estabelecimento das limita¢cbes em cada caso;
VIl - inspecao de saude, médica e psicoldgica, visando a definicao

de compatibilidade entre as especificidades apresentadas por portador de
necessidades especiais e seu cargo funcao;
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IX - emissdao de laudos concernentes a aposentadoria por
invalidez;

X - homologacdo de licenca dependente de inspecao médica
obrigatodria;

Xl - definicdo de fung¢do perigosa ou insalubre e a especificacao
dos equipamentos de protecao necessdrios para atenuar as condi¢des de
risco;

X1l - definicdo de drea de risco em ambientes de trabalho;

Paragrafo unico. Sem prejuizo das definicbes em acdes
concernentes a saude, higiene e seguranca do trabalho, definidas na
legislacao municipal especifica, a Secretaria da Administracdo e da Gestao
de Pessoas seguird os conceitos emitidos nas Normas Reguladoras e
outros diplomas legais federais.

Secao Il
DOS EXAMES OCUPACIONAIS DE SAUDE

Art. 316 Para a Administracao Municipal, e para os fins a que se
destinam, internamente, os exames ocupacionais arrolados nos incisos do
Artigo anterior e, necessdarios ao controle das condi¢cdes de saude de
candidatos ao cargo publico ou de servidores, s6 serdao validos se emitidos
por profissional, médico ou, quando for o caso, por psicélogo pertencente
a junta médica oficial constituida pela Administracao Publica do Municipio.

Paragrafo unico. N3o serd aceito, sob nenhuma alegacdo,
nenhum atestado de salde ocupacional emitido por outro profissional que
ndao o descrito neste Artigo, mesmo que para fins de contestacdo de
laudo.

Subsecao |
Do Exame de Saude Pré-admissional

Art. 317 O exame de saulde pré-admissional, de carater
eliminatdrio, é obrigatdrio ao candidato habilitado em concurso publico
que a ele deve se submeter, apds a convocacado, para efeito de ingresso no
servico publico municipal.

§ 1° O exame de saulde pré-admissional, médico e psicoldgico, é
ato exclusivo do setor de saide ocupacional definidos em regulamento,
nao se aceitando que seja ele objeto de contraposi¢cao ou substituicao por
qualquer outro exame, cujo laudo tenha sido emitido por profissional
externo ao 6rgao competente.
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§ 2° O nao-comparecimento do candidato ao exame agendado e
devidamente comunicado, implicard sua automdtica eliminagao do
processo seletivo.

§ 3° O disposto neste Artigo aplica-se igualmente para os
contratados por prazo determinado por excepcional interesse publico.

§ 4°. O exame pré-admissional avaliara o candidato de acordo com
0 risco ocupacional a que estard exposto em razao do cargo cujo exercicio
deverd assumir.

Art. 318 Com vista ao diagndstico de patologias preexistentes
relacionadas ao risco ocupacional e, ou, outras, o exame clinico sera, a
critério do profissional atendente, complementado com:

| - avaliacao psicoldgica especifica;

Il - exames complementares especializados: clinicos, radioldgicos
ou laboratoriais.

Pardgrafo dGnico. E responsabilidade da Secretaria da
Administracdao e da Gestao das Pessoas, da Camara de Vereadores e das
autarquias e fundacbes publicas, prover a estrutura necessdria a
realizacao destes exames.

Art. 319 O exame pré-admissional concluird pelas seguintes
condi¢cbes do candidato:

| - Apto, se e quando o candidato apresentar condi¢bes, sob o
ponto de vista da saldde, para cumprir as abuicdes do cargo;

[I - Inapto, se e quando o candidato apresentar auséncia de
condicbes de saude para exercer as abuicdes ao cargo.

§ 1° A declaracao de aptidao é a resultante de dois atestados de
condicao de saude para cumprimento das atividades do cargo, sendo um
de médico e outro de psicdlogo.

§ 2° No caso de um dos atestados previstos no paragrafo anterior
concluir pela inaptidao, o candidato sera considerado inapto.

§ 3° No caso de portador de necessidades especiais, a definicao a

respeito da aptidao do candidato dar-se-a levando em consideracao
apenas as abui¢des essenciais pertinentes ao cargo.
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§ 4° A descricao das abuic¢bes e atividades inerentes a cada cargo
publico e suas especialidades, assim como quais as atividades essenciais
que o compdem, é de responsabilidade da Secretaria da Administracao e
da Gestao de Pessoas.

Subsecao Il
Do Exame Periddico de Saude

Art. 320 O exame de saude periddico, obrigatdrio para todos os
servidores publicos municipais, sera realizado em intervalos de tempo
determinados pela administracao municipal, de acordo com direzes
estabelecidas pela Secretaria da Administracao e da Gestdo de Pessoas.

§ 1° O exame periddico sera realizado mediante prévia
convocacdao do servidor em cronograma de atendimento estabelecido com
o superior imediato do servidor.

§ 2° A periodicidade dos exames serd definida segundo:
| - a exposig¢ao aos riscos inerentes a fun¢ao desempenhada;
Il - a idade do servidor.

§ 3° O servidor poderd ser convocado extraordinariamente para
exame periddico a critério da Administracao Municipal, face a fatores de
risco a salde especificos ou a necessidade institucional que o justifiquem.

§ 4° A convocacao de periodicidade anual ocorrerd, em principio,
na data de nascimento do servidor.

§ 5° O ndao-comparecimento do candidato ao exame agendado e
devidamente comunicado, implicara sangao disciplinar.

§ 6° O exame periddico avaliard o servidor de acordo com o risco
ocupacional a que esteve exposto em razao do cargo que ocupa.

Art. 321 Tendo em vista o diagndstico de patologias relacionadas
ao risco ocupacional ou outras, o exame clinico serd, a critério do
profissional atendente, complementado com:

| - avaliacao psicolégica especifica;

Il - exames complementares especializados: clinicos, radioldgicos
ou laboratoriais.

Art. 322 O exame de saude periddico concluird pelas seguintes
condi¢bes do servidor:
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| - Apto, se e quando servidor apresentar condi¢bdes, sob o ponto
de vista de salde, para continuar cumprindo todas as abui¢des inerentes
ao cargo;

[ - Apto com resc¢des, se e quando o servidor apresentar
alteracdes suficientes para tornd-lo incapaz de exercer integralmente as
abuicbes inerentes ao cargo exercido;

1l - Inapto, se e quando o servidor apresenta auséncia de
condicdes para continuar cumprindo as abuicdes que definem seu cargo.

§ 1° A declaracao de aptiddo é a resultante de dois atestados de
condicao de saude para cumprimento das abui¢des do cargo, emitidos por
profissionais médico e psicdlogo.

§ 2° Se um dos atestados previstos no pardgrafo anterior concluir
pela inaptiddo, o servidor sera considerado inapto ou apto com resc¢oes.

§ 3° Nos casos especificos dos incisos Il e Ill, o servidor serd
encaminhado para reabilitacdo ou readaptacdao funcional, dando inicio a
processo que definird se se trata de limitacao tempordria ou definitiva de
funcbdes, com vista a readaptacdo, nos termos da lei, ou a
encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§ 4° A definicao de apto com rescdes, em cardter definitivo, ou
inapto, para servidor em estagio

probatdrio, implica imediata comunicac¢dao a unidade responsavel
pela avaliacdo de desempenho para as medidas administrativas que se
fizerem pertinentes.

Subsecado Il
Do Exame de Saude para Retorno ao Trabalho

Art. 323 O exame de retorno ao trabalho sera realizado, no
primeiro dia de retorno do servidor ausente por mais de 30 (nta) dias de
suas atividades por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao, ou parto.

§ 1° O servidor deverd comparecer a Secretaria da Administracao
e da Gestdo de Pessoas, com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis da data
prevista de seu retorno, afim de agendar o dia e horario de realiza¢ao do
referido exame de retorno.

§ 2° Na data agendada, o servidor deverd apresentar a declaracao
de retorno ao trabalho, emitida por seu médico assistente.
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Art. 324 O exame de retorno ao trabalho concluird pelas
seguintes condi¢bes do servidor:

| - Apto, se e quando o servidor apresentar condi¢des, sob o
ponto de vista de saude, para retornar ao cumprimento de todas as
abuicbes inerentes ao cargo que ocupa;

[l - Apto com rescdes, se e quando o servidor apresentar
alteracdes suficientes para tornd-lo incapaz de retornar integralmente as
abuicdes de seu cargo;

[Il - Inapto, se e quando o servidor apresentar auséncia de
condi¢bes para retornar ao cumprimento das abui¢bes que definem seu
cargo.

§ 1° Nos casos especificos dos incisos Il e Ill, o servidor serad
encaminhado para reabilitacdo ou readaptacao funcional, dando inicio ao
processo que definird se se trata de limitacdao tempordria ou definitiva de
funcdes, com vista a readaptacdao, nos termos da lei, ou a
encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§ 2° A definicao de apto com rescdes, em cardter definitivo, ou
inapto, para servidor em estagio probatdrio, implica imediata
comunicacao a unidade responsavel pela avaliacao de desempenho para as
medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

Subsecao IV
Do Exame de Saude Demissional
Art. 325 O exame demissional é a avaliacao de saude realizada
quando do desligamento de servidor, exceto por motivo de aposentadoria,
desde que o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 90 (noventa) dias.

Art. 326 O exame demissional concluird pelas seguintes condi¢des
do servidor:

| - Apto, se e quando o servidor apresentar condi¢cdes, sob o
ponto de vista médico, de exercer as abui¢cdes inerentes ao seu cargo;

Il - Apto com resc¢des, se quando o servidor apresentar, sob o
ponto de vista médico, altera¢cbes impeditivas ao total exercicio de seu
cargo;

11 - Inapto, quando o servidor ndao apresentar condicdes de
exercer, sob o ponto de vista médico, as abui¢bes definidoras de seu
cargo.
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Paragrafo unico. As condi¢des dos incisos Il e Ill, ndo implicam
qualquer modificacao da conduta administrativa exoneratdria
anteriormente proposta.

Secao Il
DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA DOENCA OCUPACIONAL
Art. 327 Acidente de trabalho é o evento danoso que tiver como
causa mediata ou imediata o exercicio das abui¢des inerentes ao cargo

§ 1° Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada
pelo funciondrio no exercicio de suas abuigdes.

§ 2° Para conceituacdao da doenca profissionalserao adotados os
critérios da legislacao federal da previdéncia social.

§ 3° Para todos os efeitos, um evento sé sera considerado
acidente de trabalho ou doenca profissional apds a investigacao conjunta
do fato pelos profissionais responsdveis pela saude ocupacional e pela
seguranca do trabalho.

Secao 1l
DA SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 328 Compete a Secretaria da Administracdo e da Gestao de
Pessoas a implantacdao do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA, visando a preservacao da saude e da integridade dos servidores,
através da antecipacao, reconhecimento, avaliagdo e conseqliente
controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a
existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracao a protecdo do
meio ambiente e dos recursos naturais.

Paragrafo uUnico. Serdo considerados como principios para a
execucao do PPRA os previstos na Norma Regulamentadora n° 9 (NR9) da
legislacao federal.

Art. 329 A unidade responsdvel pela Seguranca do Trabalho da
Secretaria da Administracdao e da Gestdao de Pessoas estabelecerd as
medidas técnicas concernentes a seguranca e a higiene do trabalho,
especialmente as relativas a:

| - acidente de trabalho e doencga profissional, tais como:

a) normas preventivas;

b) comunicacdo, registro, investigacdo e caracterizacdo, em
conjunto com a unidade responsavel pela saude ocupacional;
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Il - controle de dreas de risco:

a) insalubridade e periculosidade;

b) especificacbes técnicas quanto a aquisicdo e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem como de uniformes;

c) condicdes ambientais de trabalho;

d) vistoria e inspecdes;

[l - capacitag¢bes especificas;

IV - seguranga e higiene do trabalho;

V - formac¢dao de Comissfes Internas de Prevencdo de Acidentes
(CIPAS)

SecaoV
DA PERICIA MEDICA

Art. 330 Serdo submetidas a avaliacao da pericia médica, as
solicita¢bes de servidor por motivo de:

| - Licenga para Tratamento de Saude;

Il - Licen¢a para Acompanhar Cénjuge ou Companheiro (a);

[l - acidente de trabalho e outros casos similares.

§ 1° O tratamento do documento médico atestando o
afastamento, assim como as avaliacdes periciais do portador da
solicitacdo, serd feito consoante as normas estabelecidas no Cédigo de
Etica Médica.

§ 2° Para o cumprimento do disposto neste Artigo cabe ao médico
perito:

| - avaliar a capacidade do servidor por meio de exames clinicos,
andlise de documentos, provas e laudos referentes ao caso;

[l - subsidiar tecnicamente a decisao para a concessao de
beneficios;

[l - comunicar, formalmente, o resultado do exame médico
pericial ao servidor periciado;

IV - comunicar, formalmente, ao superior imediato, quando o
servidor periciado, embora autorizado a retornar ao trabalho, for
obrigado a observar as res¢bes definidas pelo perito;

V- encaminhar o servidor para tratamento quando este ndao o
estiver fazendo e a reabilitacdo ou readaptacdo, quando for o caso.

§ 3° A pericia serd efetuada no ambiente na unidade de saude,
higiene e seguranca do trabalho da Secretaria da Administracdao e da
Gestao de Pessoas ou em caso de impossibilidade de locomocao,
adequadamente caracterizada, no domicilio ou em ambiente de
internag¢dao, concluindo pela concessdao dos dias de afastamento
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solicitados ou pelo indeferimento, parcial ou total, do pedido, observando
os seguintes procedimentos, cumulativamente ou nao:

| - exame clinico do servidor;

Il - solicitagdao de relatdrio para médico assistente;

[11 - solicitacao de exames complementares;

IV - encaminhamento a outros especialistas.

§ 4° O servidor afastado por motivo de doenca deverd ficar a
disposicdao do drgdao responsdvel pela pericia médica até o final do
afastamento, estando obrigado, se solicitado, independente de sua idade
e sob pena de cessag¢do da licenca a submeter-se a exame médico para
efeito da pericia de que trata este Artigo.

Art. 331 Caber3d obrigatoriamente pericia médica nos seguintes
casos:

| - licencas superiores a 15 (quinze) dias;

Il - licencas inferiores a 15 (quinze) dias, em servidores em regime
de plantao;

Il - licencas inferiores a 15 (quinze) dias, quando freqiientes, na
forma definida no § 1° deste Artigo;

IV - na auséncia de identificacao da afec¢dao de acordo com o CID -
Cddigo Internacional de Doencas;

V - solicitacdao do superior imediato, em face da evidéncia de que
haja perda da capacidade laboral e/ou aumento das condi¢bes de risco
motivado por possivel alteracao da saude do servidor.

§ 1° Considera-se freqliente, para efeito deste Artigo a incidéncia
de 4 (quatro) ou mais afastamentos a cada 12 (doze) meses, independente
da duracao de cada um deles.

§ 2° Atestados médicos emitidos em outras localidades somente
serao aceitos em casos de comprovada urgéncia ou quando o servidor
residir no local de emissao.

§ 3° Atestados odontoldgicos somente serdo aceitos no caso de
cirurgias ou extracgoes.

§ 4° No caso do inciso V deste Artigo, o servidor sempre terad
ciéncia do motivo de seu encaminhamento a pericia por parte do superior
imediato.

§ 5° As licencas superiores a 15 (quinze) dias serdo divididas em

periodos de 15 (quinze) dias apds os quais serd necessaria a presenca do
servidor em avalia¢cbes intermedidrias para a continuidade da concessao
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quando o médico perito avaliara, a cada retorno, se a continuidade da
licenca é ou nao pertinente.

§ 6° Excetuam-se do disposto neste Artigo os documentos
relativos a:

| - doacdao de sangue;

[l - comprovante de comparecimento em:

a) consultas;

b) psicoterapia;

c) realizacdo de exames diagndstico;

d) procedimentos, tais como fisioterapia, fonoaudiologia.

§ 7°. Nos casos previstos no paragrafo anterior, o periodo de
auséncia devera ter sido acordado anteriormente com o superior imediato
e o documento comprobatdrio da presenca do servidor deverda ser
entregue diretamente ao superior imediato, cabendo as partes conciliar o
periodo de auséncia do servidor e a necessidade do servigo.

Art. 332 Os atestados de licenca por motivo de doenca deverao
ser apresentados ao drgdo responsavel pela pericia médica pelo servidor,
ou por pessoa da familia em caso de absoluta impossibilidade daquele,
acompanhado da guia de inspecao médica, completamente preenchida e
assinada pelo superior imediato, em até 72 (setenta e duas) horas uteis,
contadas da data de inicio da licenga.

§ 1° O ndo-cumprimento do prazo de entrega estabelecido neste
Artigo, implicard pericia médica, qualquer que seja o periodo de licenca
solicitado e a perda dos dias anteriores a pericia cujo atraso tenha
impedido, na pericia, a verificacdao da existéncia ou da intensidade da
afeccao durante aqueles dias.

§ 2°. O ndao atendimento do servidor a convocacdao para pericia
médica implicard o indeferimento do pedido de afastamento.

§ 3° O preenchimento da guia pelo superior imediato ¢é
obrigatdrio e ndo implica aceitacdao da licengca proposta no atestado do
médico assistente.

§ 4°. No caso de auséncia do superior imediato, a chefia
imediatamente superior deverd ser responsdvel pelo preenchimento da

guia.

CAPITULO X
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DA PREVIDENCIA SOCIAL E DA ASSISTENCIA A SAUDE

Secao |
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 333 Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissdao da Administracao Publica de Itabaiana,
incluidas as autarquias e fundac¢bes e o Poder Legislativo, estdao sujeitos
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Poderd a Administracdo Municipal instituir
Regime Préprio de Previdéncia no ambito da administracdo direta,
autarquias, fundacbes e Poder Legislativo.

Secao Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 334 O Poder Legislativo, o Poder Executivo, suas autarquias e
fundacdes publicas, por seus drgdaos, mediante contratos, convénios ou
com outras instituicbes, poderdao prestar servicos de assisténcia médica,
odontoldgica, laboratorial, hospitalar e farmacéutica aos servidores ativos
e inativos.

Art. 335 O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma fé, implicard devolucao ao Erdrio do total auferido,
sem prejuizo da acao penal cabivel.

TiTULO IV
Da Contratacdao Tempordaria por Excepcional Interesse Publico

Art. 336 Tendo em vista atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, o Executivo municipal diretamente ou
através suas entidades de administracdo indireta poderd efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos
definidos nesta Lei.

§ 1° Considera-se como excepcional interesse publico:

| - estado de calamidade publica;

Il - manutenc¢do de servico publico essencial interrompido, desde
que nao diretamente por ato da municipalidade;

[11 - conclusdo de obra ou servico inadidvel, cuja paralisacao traga
prejuizos ao erdrio publico ou a sociedade como um todo;

IV - realizacao de campanhas de saldde e de servicos de higiene e
[impeza de cardater urgente.
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§ 2° Para o disposto no inciso Il do paragrafo 1° deste artigo,
considera-se servico publico essencial:

| - transporte coletivo;

[l - coleta de lixo;

[Il - atendimento a saude;

IV - fornecimento de agua;

V - servico funerdrio e de cemitérios;

VI - atividades de educacao, relacionadas com o atendimento
direto ao alunado.

Art. 337 A contratacao de pessoal a que se refere este Titulo dar-
se-a em regime especial, regulado no ato de sua institui¢dao, por prazo
determinado de até 12 (doze) meses, prorrogavel, uma Unica vez, por igual
periodo.

§ 1° Em se tratando de contratac¢bes objetivando o atendimento
de convénios celebrados com o Governo Federal e/ou Estadual ou para o
atendimento de para programas especificos, custeados, no todo ou em
parte, com recursos transferidos de outros entes governamentais, os
contratos terdo a duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por
tantos periodos quantos forem necessdrios ao pleno atendimento do
convénio e/ou do programa estabelecido.

§ 2° Em caso de contratacao visando a substituicao de servidor
em afastamento legal, o prazo do referido contrato ser3a equiparado ao
prazo de licenca concedido.

§ 3° O preenchimento dos referidos empregos dar-se-a mediante
processo seletivo simplificado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do Artigo 37 da
Constituicao Federal.

§ 4° Os substitutos dos integrantes do magistério contratados por
excepcional interesse publico serdao escolhidos através das listas de
concursos, seguindo-se a ordem de colocacao.

Art. 338 Findo o prazo referido no caput do Artigo 337 e sendo
ainda necessdria a manutencao de pessoal para a execuc¢do dos servicos, a
Administracdao Municipal deverd promover concurso publico de provas ou
de provas e titulos, objetivando o regular provimento dos cargos.
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Art. 339 O professor admitido por excepcional interesse publico
exclusivamente para substituicdes, que exercer suas abui¢cdes em mais de
uma unidade escolar, terd como localizacdao a unidade indicada pela
Secretaria da Administracdo e da Gestao de Pessoas.

Art. 340 Constarao obrigatoriamente das propostas de
contratacao de pessoal a que se refere este Titulo:

| - justificativa;

[l - prazo;

[l - funcdo a ser desempenhada;

IV - remuneracao;

V - dotag¢do orcamentaria;

VI - demonstracdao da existéncia dos recursos;

VIl - habilitacdo exigida para as funcdes a serem desempenhadas.

Art. 341 Os contratos serdao de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - remuneracao equivalente a percebida pelos servidores de igual
ou assemelhada fun¢do no quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servi¢co extraordindrio, repouso semanal
remunerado, adicional noturno e gratificacdao natalina proporcional, nos
termos desta Lei;

[l - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 342 Somente poderdo ser contratados os interessados que
comprovarem os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, nos termos da
Constituicao Federal;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

[l - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigac¢bes militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndao ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio dos trabalhos que lhe serao
afetos;

VIl - possuir a habilitacdao profissional exigida para o desempenho
das funcdes.

Paragrafo unico. O contratado assumird o desempenho de suas
tarefas e atividades no prazo convencionado no contrato, apresentando,
na oportunidade, a comprovacao de todas as condi¢bes exigidas nos
incisos | a VIl deste Artigo.
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Art. 343 Os contratados na forma deste Titulo estdao sujeitos aos
mesmos deveres e proibi¢des, inclusive no tocante a acumulag¢do de
cargos, empregos e func¢bes publicas e, ainda, ao mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais,
na forma desta Lei.

Art. 344 Ocorrerd rescisao contratual:

| - a pedido do interessado;

Il - pela conveniéncia da Administracao, a juizo da autoridade que
procedeu a contratacao;

11 - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 345 E vedado a Administracdo Municipal abuir ao contratado
designacao especial, nomeag¢ao para cargo executivo em comissao,
afastamento de qualquer espécie, salvo os decorrentes de licenca médica
e os compativeis com a natureza do vinculo.

Art. 346 E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na
forma deste Titulo, bem como sua recontratacao, antes de decorridos
doze meses do término do contrato anterior, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e «civil da autoridade
contratante.

TiTULO V
Das Disposi¢des Finais e Transitdrias

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 347 O Dia do Servidor Publico serd comemorado em 28 de
outubro.

Art. 348 As disposi¢des constantes da presente Lei aplicam-se, no
que couber, ao Poder Legislativo, as autarquias e as fundac¢des publicas
municipais, competindo ao seu presidente:

| - os atos de provimento de cargos publicos e de demissdao de
seus servidores;

Il - a determinacdao de abertura de sindicancia ou de inquérito
administrativo, visando a apurac¢ao de irregularidades verificadas no
servi¢o administrativo do érgao ou entidade;

[11 - a aplicacdo aos servidores das penas previstas nesta Lei;

IV - a decisao do processo de revisao.
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Art. 349 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do fim, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
que nao haja expediente.

Art. 350 Aos servidores, por exigéncia de sua atividade ou por
determinacdao legal, serdo fornecidos gratuitamente uniformes, em
nimero de dois por ano, garantindo-se a reposi¢cao em casos justificados,
adequados as func¢des por eles exercidas e as condi¢des climaticas, além
dos materiais e ferramentas para o trabalho.

Art. 351 O servidor que esteja sujeito a fiscalizacdao de drgao
profissional e for suspenso do exercicio da profissao, enquanto durar a
medida, nao podera desempenhar atividade que envolva responsabilidade
técnico-profissional.

Art. 352 Para todos os efeitos previstos nesta lei, os exames de
sanidade fisica e mental serdao obrigatoriamente realizados por médico
designado pelo Municipio.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, o
Chefe do Poder Executivo, o Presidente da Camara de Vereadores e os
Dirigentes das autarquias e fundag¢des publicas instituidas e mantidas pelo
Municipio poderdao designar uma junta médica para proceder ao exame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, um médico do Municipio.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada
a ratificacao posterior por médico designado pelo Municipio.

Art. 353 Os membros dos conselhos municipais, ainda que
remunerados pelo Municipio e desempenhem funcdes de interesse da
coletividade, nao sao servidores publicos, nao se aplicando a eles as
disposicbes desta Lei Complementar.

Art. 354 S3o isentos de pagamento os requerimentos, certiddes e
outros papéis que na ordem administrativa interessarem a qualidade de
servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 355 Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢ao filosdfica
ou politica, de sexo, de idade, de cor ou de estado civil, nenhum servidor
poderd ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdao em
sua vida funcional ou eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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Art. 356 E vedado exigir atestado de ideologia como condi¢do
para posse ou exercicio do cargo ou fun¢do publica.

Art. 357 Nenhum servidor poderd ser transferido ex-oficio no
periodo de 6 (seis) meses anterior e no de 3 (trés) meses posterior as
eleicdes.

Art. 358 Considera-se da familia do servidor, além do cdnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem de seu
assentamento individual.

Art. 359 Ao servidor publico municipal é assegurado o direito a
livre associa¢ao sindical e aos direitos dela decorrentes.

§ 1° S3o direitos que decorrem da livre associagao sindical:

| - a representacao judicial e extrajudicial, na defesa de interesses
coletivos ou individuais dos filiados, pela entidade associativa, quando
expressamente autorizada;

Il - a inamovibilidade do dirigente da entidade de classe, da
organizacdo profissional ou sindical, até o1 (um) ano apds o final do
mandato, salvo se a pedido.

§ 2° O servidor terda descontado em folha o valor das
mensalidades e conbui¢des sindicais definidas em assembléia geral da
categoria.

§ 3° O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites
definidos em lei federal, resguardando-se, entretanto, o funcionamento
dos servicos de natureza essencial.

§ 4° Nenhum servidor serda compelido a associar-se a entidade de
classe, organizag¢ao profissional ou sindical, a partido politico ou a credo
religioso.

Art. 360 O Municipio podera conceder gratifica¢do, a titulo de
remuneracao, a servidor publico federal, estadual ou de outro Municipio,
colocado a sua disposicdao, sem O6nus para o Orgao de origem, para
atendimento de exigéncias funcionais de interesse da administracao
municipal.
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Paragrafo unico. A gratificacdo de que trata o caput deste Artigo,
nao poderd ser superior aos vencimentos pagos a servidor municipal que
exercer abui¢des iguais ou semelhantes.

Art. 361 Os instrumentos de procurac¢dao utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais terdo
validade por doze meses, devendo ser renovados apds findo esse prazo.

Art. 362 Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além de outros
previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos
que favorecam o aumento da produtividade e a reducao dos custos de
producao dos servicos;

[l - concessao de medalhas, diploma de honra ao mérito,
condecoracdo e elogio.

Paragrafo uUnico. Em relacdo aos servidores de fundacdes e
autarquias, aplicar-se-a o disposto nesta Lei, cabendo as suas autoridades
maximas exercer as abui¢bOes reservadas ao Prefeito, caso haja previsao
nas normas instituidoras e organizadoras da entidade.

Art. 363 Os direitos permanentes, adquiridos anteriormente a
vigéncia desta Lei, integrardao a remuneracao dos servidores, nos termos
das respectivas Leis que as concediam, em razdo do inciso XXXVI do art. 5°
da Constituicao Federal.

Art. 364 O orgao de lotacao do servidor providenciard
gratuitamente carteira de identidade profissional, da qual constardo os
elementos de sua identificagdo pessoal e funcional.

Art. 365 Fica assegurada ao servidor com idade igual ou superior
a 60 ( sessenta ) anos ou portador de deficiéncia, devidamente
comprovadas, a prioridade na apreciacdo de seus direitos,
independentemente do pedido.

§ 1° Aos servidores que nao se enquadrem na idade ou na
condicao fisica ou mental previstas no caput deste Artigo, serd observada
a seguinte ordem de prioridade:

| - processos de revisao de proventos de aposentadoria;

Il - processos de aposentadoria;

[Il - demais requerimentos.
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§ 2° O servidor que ja tenha completado os requisitos para a
aposentadoria poderd requerer o afastamento do exercicio do seu cargo
apds 90 (noventa) dias da instauracdo do processo.

§ 3° O requerimento de que trata o pardgrafo anterior serad
encaminhado ao superior imediato do servidor, que podera indeferi-lo,
motivadamente, por interesse do servico ou outras circunstancias
devidamente justificadas.

Art. 366 A comprovacao do tempo de servico, dependéncia
econdmica, identidade e de relacdao de parentesco, para os efeitos desta
Lei, inclusive mediante justificacdao administrativa ou judicial, sé produzira
efeito quando baseada em indicio de prova material, ndo sendo admitida
prova exclusivamente testemunhal, salvo na ocorréncia de forca maior ou
caso fortuito, conforme disposto em regulamento.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 367 O servidor publico municipal estdvel que, na data da
publicacdao deste Estatuto, estiver a disposicao de outro dérgao ou Poder,
dever3a, no prazo de sessenta dias, apresentar-se a Secretaria da
Administracdao e da Gestdao de Pessoas para regularizar a sua situacao
funcional.

Art. 368 O Poder Executivo expedira a regulamentacao necessaria
a perfeita execucdo deste Estatuto, observados os principios gerais nele
consignados e de conformidade com as exigéncias, possibilidades e

recursos do Municipio.

Art. 369 Para cobertura das despesas decorrentes da aplicacao desta Lei,
serao utilizados recursos orcamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 370 Revogam-se a Lei N° 419, de 6 de abril de 1973, as normas
dela decorrentes e todas as demais disposicbes em contrario.

Art. 371 Esta Lei entrard em vigor a data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabaiana, 29 de dezembro de
2009.

LUCIANO BISPO DE LIMA
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Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ ANDRADE MACIEL
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos
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