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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIFPIO DE ITABATANA

LEI COMPLEMENTAR N2 79/2022
DE 14 DE MARCO DE 2022

“Altera o Anexo ] da Lei
Complementar ne 01/2005, e
subsequentes alteracoes trazidas
pelas Leis Complementares
04/2009, 08/2009 e 076/2021; Altera
o Anexo XVI da Lei Complementar
n? 10/2009 e da providéncias
correlatas”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
SERGIPE, no uso de suas atribuiges

ITABAIANA,
legais e na

ESTADO DE
forma do que

estabelece a Lei Orgéanica, faz saber que a Céamara Municipal de
Itabaiana/SE aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art. 12, Altera o Anexo |l da Lei Complementar n® 01/2005, e

subsequentes alteragbes trazidas pelas Leis Complementares n? 04/200%9,
08/2009 e 76/2021, discorrendo sobre as atribuigoes dos cargos em
comissao da Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte de
Itabaiana — SMTT.

_ ANEXO 11 N
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAQC
1 Superintendente Municipal de Transito e Transporte
I Exercer a diregac geral da autarquia e controle de suas

atividades, praticando todos os atos necessdarios ao bom desempenho
de suas fungoes;

It Firmar convénios,
nome da autarquia;

I, Baixar normas necessarias ao bom funcionamento da autarquia e
desempenho das fungdes dos seus servidores;

V. Submeter ao Conselho de Administragdo as propostas e 0s
estudos do Plano diretor de mobilidade, transito e transporte;

V. Submeter a homologacéo dol(a) Prefeito{a) Municipal as matérias
de sua competéncia;

vi. Submeter aocs conselhos
competéncias;

Vvil. Garantir o cumprimento da politica e diretrizes de atuagio da
autarquia;

Vill. Exercer a articulagdo junto aos orgdos,
privadas, nas dreas de sua competéncia;

IX. Submeter aos conselhos os planos de programas de trabalho, as
propostas orgamentarias, o quadro de pessocal, as tabelas salariais. o
balanco geral e as prestagdes de conta;

X. Encaminhar a(o) Prefeito(a) Municipal as propostas de fixagao e
reajuste de tarifas, taxas e emolumentos;

contratos, acordos ou termo de parceria em

apreciagoes de matérias de suas

entidades pdablicas e
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XIl. Ordenar despesas aprovadas pela diretoria do departamento
administrativo financeiro em tramite processual devido;
XIl. Movimentar recursos, conjuntamente com o Gerente
Administrative e Financeiro;
XIili. Emissao de alvara de eventos com interdigdo de wvias, podendo
ser desempenhada tambéem pelas Geréncias;
XIV. Desempenhar outras fungdes e atribuicdes relacionadas ao
cargo.
2 Gerente de Gabinete
I Assistir o superintendente nas funcbes de politicas
administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramenio para
0s contatos com os demais orgdos da prefeitura e do estado, gquando
nao feitos de forma direta;
1. Cuidar da coordenagao da SMTT com os municipes, entidades.
associagbes de classes e dos conselhos da SMTT;
1. Registrar @ controlar as audiéncias publicas do superintendente;
V. Preparar e expedir correspondéncias do superintendente;
V. Controlar o wuso de veiculos que atende o gabinete do
superintendente;
Vil. Realizar as atividades plblicas da SMTT;
Vil. Cuidar do cerimonial e das solenidades pdblicas da SMTT;
vill. Desempenhar as demais tarefas gue |lhe forem cometiidos pelo
superintendente;
1X. Executar trabalhos administrativos relacionados a rotina e
expediente dos Conselhos;
X. Operar o sistema de banco de dados dos Conselhos;
X!. Efetuar trabalhos de envio & recebimento de correspondéncia,
inclusive malotes @ comunicagdes eletronicas;
Xif. Prestar atendimento aos profissionais, pessocalmenie ou por
telefone;
Xill. Realizar compra de material de consumo na forma definida pela
Superintendéncia;
XIV. Assessorar e subsidiar o colegiado da SMTT relativamente as
guestoes gerais gue lhe forem scolicitadas e dar ciéncia sobre as gue
chegarem ao seu conhecimento, providenciando os mnecessarios
encaminhamentos;
XV. Encaminhar junto ao colegiado, aos funcionarios e assessorias,
as solicitactoes e demandas apresentadas a SMTT;
XVI. Organizar & monitorar a agenda administrativa e politica do
gabinete da Superintendéncia;
XV Verificar e proceder ao devido encaminhamento das
comunicagoes eletronicas e impressas do 6rgao;
XV, Auxiliar na elaboragao de projetos, estudos, eventos, e
outras atividades necessarias, para o cumprimento do programa
técnico politico da gestdo do Conselho;
XiX. Organizar e assegurar as condigbes necessarias ao
funcionamento das reunides de diretoria, do Conselho pleno,
assembléias, eventos e outros, realizados pela SMTT;
XX. Desempenhar outras fungdes e atribuicbes relacionadas ao
cargo.
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3 Gerente de Transito

I. Gerenciar o desempenho das atribuigdoes dos Coordenadores de

Transito e, por conseguinte,

vinculados;

dos Agentes de Transito a estes

Il. Gerenciar o desempenho das atribuigboes do Coordenador de

Manutengdo do Setor Viario;

. Administrar a mobilidade urbana e o transito de veiculos e
pedestres e animais no ambito do municipio;
IV. Priorizar a circulagdo de pedestres, ciclistas e do transporte

coletivo;

W, Supervisionar o registro

e licenciamento de ciclomotores,

veiculos de f{ragaoc e propulsd3c humana e de f{ragdoc animal,

fiscalizando © cumprimento

da legislagdo, atwando, aplicando

penalidades e multas guando ela for infringida;
VI. Supervisionar a apreensao e guarda de veliculos irregulares;

Vil. Administrar o sistema

de sinalizagao, o©os dispositivos e

equipamentos de controle viario;

VIIl, Gerir a fiscalizagdo de

transito, aplicando penalidades de

adverténcia por escrito e multas por infragboes de circulagao,
estacionamento e parada e operagdes de carga e descarga, previstas
no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e
arrecadando as multas que aplica;

IX. Implantar e atualizar levantamentos estatisticos de acidenies de
transito, promovendo estudo sobre as suas causas;

X. Conceder autorizagd3o para conduzir veiculos de propulsao
humana;

Xl. Promover reunidoes, debates, palestras e cursos junto as
entidades representativas da comunidade,;

Xll. Desempenhar outras fungbes e atribuigbes relacionadas ao
cargo.

4 Gerente de Transporte Puablico

I Exercer o controle operacional do sistema de transporte pablico:
taxi, moto taxi, cooperativas e similares;

1. Coletar o©os dados operacionais do sistema de transporte,

elaborando estatistica @ demonstrativos de avaliagdo da operacao;
. Swupervisionar o registro de ocorréncias, apurando e dando
consequéncias as suas apuragbes;

V. Executar a vistoria e
publico;

fiscalizagao das frotas de transporie

V. Gerenciar o processamento e controle dos autes de infragcio.
multas e taxas do sistema de transporte pablico;

Vv!. Fiscalizar as obras e servigos de engenharia realizados no
sistema de transporte @ no transito;

vil. Determinar a corregaoc das irregularidades operacionais do
sistema de transporte coletivo e individual pablico;

Vil Instruir os processos de delegagao dos servigos, de prorrogacio,
renovagao, suspensaoc ou extingao de concessbes, permissdes e

autorizagoes;

IX. Gerenciar a expedigdo de documentos, alvaras, atestados e
certidées relacionados com o sistema plublico de transporte:;
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X. Aplicar penalidades aos permissiondarios e concessionarios, de
acordo com a legislaciao vigente;

XI. OQOrganizar e executar blitz em colaboragaoc com d&rgaos
executivos rodoviarios de transito e de setores afins;

Xif. Elaborar e atualizar cadastro dos operadores do sistema de
transporte coletivo e taxi, inclusive de defensores;

Xifl. Emitir @ fiscalizar o cumprimento das ordens de servigo pelos
operadores e, quando ndao desrespeito as ordens emanadas, adverti-
los @, na reincidéncia, multa-los;

XiV. Elaborar e atualizar cadastro das empresas operadoras e das
linhas de transporte coletivo:

XV. Responsavel pela manutencgao, guarda, conservacao =)
abastecimento dos veiculos da frota da autarguia;

XVI. Desempenhar outras fungdes e atribuigctes relacionadas ao
cargo.

5 Gerente Administragao e Financeiro
I Gerenciar a execugdo dos servigos de recepgao, protocolo,
arguive, almoxarifado, material e patriménio, limpeza, telefonia,

vigilancia, xerox e transporte;

Il. Providenciar as coletas de pregos e compras;

1. Gerenciar as receitas orgamentarias, extra-orgamentarias, como
também a movimentagio e conciliagdo das contas bancarias;

V. Coordenar a emissdao de balancetes e demais demonstrativos;

A" Controlar & executar a elaboragidao de convénios, acordos,
contratos e termos de parceria & suas respectivas prestagoes de
contas;

Vi, Responder pela elaboragdao do orgamenio, pela execugido
orgamentaria e portarias administrativas para suplementagio de
despesas;

Vil. Responsabilizar-se pelas atividades financeiras e administrativas
da entidade e por todas as rotinas processuais de empenho,
realizagdo e liguidagao de despesas;

Vill. Desempenhar outras fungdes e atribuigdes relacionadas ao
cargo.
6 Coordenador de Manutengao do Setor Viario

I O Coordenador de Manutengao do Setor Viario esta vinculado a
Geréncia de Transito;

Il. Coordenar a manutengido e revitalizagdo da rede de circulagio
vidaria, do sistema de sinalizag@o, dos dispositivos e eguipamentos de
controle viario;

lll. Priorizar a circulagdo de pedestre, ciclistas e do transporte
coletivo, de acorde com o codigo de Transito Brasileiro e
regulamentos pertinentes.

V. Desempenhar outras fungdes e atribuigdes relacionadas ao
cCargo.

7 Coordenador de Educacgio e Comunicacao
l. O Coordenador de Educagao e Comunicagao esta vinculado ao
Superintendente e, na auséncia deste, ao Gerente de Gabinete:
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Il. Promover campanhas de transito e agdes educativas nas escolas
e pré—escolas e em todos os estabelecimentios educacionais em
funcionamento no Municipio;

[[1R Promover a educagao continua de condutores de wveiculos,
pedestres, criangas, jovens e adultos;

V. Informar e processar a informagaoc com responsabilidade, zelar
pela precisao e veracidade da informacgdo, priorizando a atualidade
da noticia;

W, Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens
jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas: revisar os registiros da
informagao; editar, gquestionar e interpretar e hierargquizar a
informacgéao; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas;
planejar a distribuigao das informagdes no veiculo de comunicagdo;
formatar a matéria jornalistica; abastecer o banco de dados, imagens
& S0ONSs; acessar o banco de dados, imagens & sons;

Vi. Exercer outras fungdes delegadas pelo Superintende,
pertinentes ao cargo e de interesse do orgao;

Vil. Desempenhar outras fungdes e atribuigbes relacionadas ao
cargo.

8 Coordenador de Recursos Humanos

I. O Coordenador de Recursos Humanos esta vinculado & Geréncia
de Gabinete;

. Possui como competéncia a elaboragao de proposta de modelo
de Gestao de Recursos Humanos, prevendo a implantagao de todos
os componentes da politica de recursos humanos, tais como: sistema
de acompanhamento de desempenho, de conduta funcional, do
processo de recrutamento, selecdo, treinamento e desenvelvimento
pessoal;

1. Administrar a admissdo, demissao e cadastro de pessoal, sua
frequéncia ao trabalho e elaboragdo da folha de pagamento;

IV. Gerir a elaboragdo de atos funcionais (concessdes, beneficios,
aposentadorias, etc.);

W Supervisionar o treinamento e a capacitagac de pessoal, bem
como agoes voltadas para melhoria funcional e organizacional;

Vl. Elaborar normas que disciplinam o controle de frequéncia de
pessoal;

Vil. Organizar os horarios de funcionamento da Instituigdo por campo
de atuagdo, area de apoio técnico-administrativo e areas afins;

VIll, Elevar o nivel de gqualidade dos servigos prestados a
comunidade;

IX. Aumentar a capacidade de relacionamento entre a SMTT e o
meio em gue esta inserida, buscar, constantemente, elevados
padrbes é&ticos no desempenho profissional dos funcionarios e
colaboraderes do o6rgéo e outros pertinentes aoc cargo e de interesse
do &érgao;

x. Desempenhar outras fungdes e atribuigdes relacionadas ao
cargo.

9 Coordenador de Transito
I O Coordenador de Transito & servidor subordinado ao Gerente
de Transito e tem por atribuigao principal comandar a equipe de
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Agentes de Transito de um dia ou servigo especifico para o gual
forem designados;

1. Vistoriar veiculos;

i Preencher o livro de ocorréncia de infragdes e sinistros
ocorridas; o desempenho dessas fungdes nao lhe retira a obrigagao
de dar cumprimento as demais atribuigoes estabelecida por lei para
os Agentes de Transito;

. Realizar o levantamento estatistico de sinistros de transito e
encaminha-lo ao Gerente de Transito;

v Mediar os casos de sinistro de transito, guando houver
instrumento juridico que delegue esta atribuigao para o Municipio;

Vvi. Administrar a mobilidade wurbana e o {ransito de wveiculos,
pedestre e animais no Ambito do Municipio;

Vvil. Desempenhar owutras fungdes e atribuicdes relacionadas ao
cargo.

Art. 22, Altera o Anexo XVl da Lei Complementar n®* 010/2021 para o
fim de extinguir o cargo comissionado de Tesoureiro Il

Art. 3%, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 42 Revogam-se as disposigbes em contrario.

Itabaiana/SE, 14 de margo de 2022.

(’V;Li.u R4 S

ADAILTON RESENDE SOUSA
Prefeito do Municipio de Itabaiana/SE
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