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ESTADO DE SERGIPE
MUNICiPIO DE ITABAIANA

GABINETE DA PREFEITA

LEI N°2.246/2019
28 de fevereiro de 2019

Institui o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragido — PCCR dos
cargos dos Agentes Publicos que
fazem parte do Grupo Operacional
Fisco — GOF especificamente 0s
Auditores Fiscais Tributérios e os
Agentes de Fiscalizagdo Tributéria.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e por outras que
regulamentam a matéria, faz saber que o Legislativo aprovou e ela sanciona e promulga
a seguinte Lei:
TITULOI
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULOI
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo — PCCR no Grupo Operacional Fisco - GOF do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Itabaiana, com Nivel Superior o Cargo de Auditor Fiscal e
Tributério e com Nivel Médio os Agentes de Fiscalizagdo Tributéria, todos pertencentes
a Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

I — Plano de Carreira, o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulem
o desenvolvimento profissional e a remuneregdo de servidores;

II — Cargo, a unidade basica do Quadro de Pessoal, de natureza permanente,
criado por Lei, provido por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, com
atribuicdes idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de complexidade e
responsabilidade;

III — Carreira, o conjunto de niveis de classes que definem a evolugéo funcional e
remuneratéria do servidor de acordo com a complexidade de atribuigdes e grau de
responsabilidade;



[¢]

R

unicef

EDICAD 2013-2016

0 A%

N\UN/(./
oqgyd

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIiPIO DE ITABAIANA

GABINETE DA PREFEITA

IV — Estagio de Carreira, a posi¢8o do servidor na escala hierarquica dos niveis
da sua respectiva classe;

V — Nivel, o indicativo horizontal da posi¢8o do servidor ptblico na tabela de
vencimento conforme tempo de servigo, desempenho e capacitagéo;

VI — Classe, o indicativo vertical da posigdo do servidor publico na tabela de
vencimento conforme tempo de servigo, desempenho e capacitagdo;

VII — Enquadramento, o ato de movimentago do servidor da situa¢ado juridico-
funcional em que se encontra, para a classe e nivel que deva estar no momento da
vigéncia desta Lei Complementar;

VIII — Gratificagio ¢ a retribuigdo de um servigo comum prestado em condi¢des
especiais;

IX — Adicional é a retribuicdo de uma fungfo especial exercida em condigdes
comuns.

CAPITULO II
Dos Objetivos e Atribuigdes, Principios e Diretrizes

Art. 3°. O Auditor Fiscal e Tributdrio € a autoridade administrativa competente
para, privativamente, efetuar a fiscalizago, langamento e arrecadagdo dos tributos
municipais e delegados, conforme atribui¢des elencadas no art. 9° desta Lei.

Art. 4°. O Agente de Fiscalizagdo Tributdria ¢ a autoridade administrativa
competente para, privativamente, efetuar a fiscalizagéo, langamento e arrecadagdo dos
tributos municipais e delegados, conforme atribuigdes elencadas no art. 11 desta Lel.

Art. 5°. Os cargos de Auditor Fiscal e Tributario e Agente de Fiscalizagdo
Tributdria tém por objetivo garantir o incremento da arrecada¢do e a pratica da
fiscalizagdio em padrdes de eficiéncia e qualidade exigidos pela demanda fiscal do
Municipio.

Art. 6°. Séo atribuicdes dos titulares dos cargos de Auditor Fiscal e Tributério
aquelas prescritas no artigo 9 e as atribui¢des dos titulares do cargo de Agente de
Fiscalizacgio Tributéria aquelas prescritas no artigo 11, ambos desta Lei Complementar.

Art. 7°. S#o principios e diretrizes adotados pela Administragdo Publica Municipal
em relagdo as Carreiras de Auditor Fiscal e Tributario e Agente de Fiscalizacdo
Tributéria:

[ — Estimulo & oferta continua de programas de capacitagio que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagio geral, necessérios a demanda oriunda dos
servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;
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II — Organizagdo do cargo e adogfo de instrumentos de gestdo pessoal integrados
ao desenvolvimento institucional do municipio de Itabaiana;

III — Desenvolvimento funcional através da mudanga de nivel periddico e de
promog¢&o por capacitagio;

IV — Vencimentos compativeis com as fun¢des desenvolvidas e com o
estabelecimento do sistema de carreira.

CAPITULO III
Da Carreira de Auditor Fiscal e Tributério e Agente de Fiscalizagdo Tributaria

Secdo I
Da Investidura

Art. 8°. A investidura nos cargos de Auditor Fiscal e Tributario e Agente de
Fiscalizacdo Tributaria depende de aprovagdio em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme dispuser o respectivo edital, para a classe e padrdo iniciais.

Art. 9°. Compete ao (2) Auditor (a) Fiscal e Tributério (a) exercer, na Secretaria
da Fazenda, atividades de auditoria, com as seguintes atribui¢cdes basicas:

[ - Prestar assessoria técnica em matéria fiscal e tributaria;

II - Realizar auditorias fiscais em sujeitos passivos da obrigacéo tributdria € nos
procedimentos internos de arrecadagéo e fiscalizag&o;

I1I - Emitir parecer e responder consultas acerca de matéria tributaria e fiscal;

IV - Estudar e propor métodos e técnicas gerais de natureza fiscal;

V - Opinar, quando solicitado, sobre anteprojetos de leis e demais atos
normativos de natureza tributaria e fiscal;

VI - Efetuar diligéncias destinadas 4 verificagdo do cumprimento de obriga¢des
tributdrias, principal e acesséria, & apuragdo de dados de interesse do fisco, bem como
fornecer orientacfo aos contribuintes;

VII — Homologar os langamentos dos tributos municipais, e, quando for o caso,
promové-los de oficio;

VIII - Lavrar intimag@es, autuagdes, notificagdes, ocorréncias e demais termos,
laudos, boletins, que se fizerem necessarios ao desempenho da atividade fiscal;

IX - Estimar e arbitrar a base de calculo de impostos municipais;

X - Avaliar bens imoveis para efeito de langamento de tributos municipais e
outros fins de interesse do Municipio;

XI - Elaborar mapa dos valores genéricos, destinado a apuragéo do valor venal de
imoveis situados no Municipio;
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XII - Atuar como perito ou assistente nos feitos administrativos ou judiciais para
os quais for designado;

XIII - Atuar nas instancias de julgamento fiscal da Secretaria da Fazenda;

XIV - Promover a apuragio do Valor Adicionado Fiscal, para fins de
determinacéo do indice de participagdo do Municipio nas receitas estaduais e federais;

XV - Elaborar relatério de atividades executadas, bem como relatorios
especificos, quando solicitados;

XVI - Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 10. S#o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Auditor(a)
Fiscal e Tributario(a):

I — Aprovagdo em Concurso Publico de provas;

II — Curso de Bacharelado em Ciéncias Contébeis, Economia ou Administrac&o,
com inscri¢iio em Conselho Regional respectivo, Bacharelado em Direito;

III - Curso de "Iniciacfio do Servigo Publico" (a ser ministrado pela Prefeitura de
[tabaiana aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeagdo).

Art. 11. Compete ao (2) Agente de Fiscalizagdio Tributéria exercer, na Secretaria
da Fazenda, atividades de fiscaliza¢fo de tributos, com as seguintes atribui¢des basicas:

[ - Executar atividades relativas ao lan¢amento e arrecadagdo dos tributos
mobilidrios e imobilidrios, mantendo atualizados os cadastros respectivos;

II - Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagéo de servigos,
fazendo autuagdes, orientando e esclarecendo os contribuintes quanto ao cumprimento
das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tributos e empregando instrumentos a
seu alcance para evitar sonegacdo;

III - Atender e orientar os contribuintes sobre questdes relativas a tributos e
demais receitas municipais;

IV - Exercer o controle das atividades decorrentes de concessdes publicas; efetuar
sindicincias para verificagdo das alegagdes dos contribuintes, decorrentes de
requerimentos de revisdes, isengdes, imunidades e pedidos de baixa de inscri¢do;

V - Constituir o crédito tributdrio e demais receitas municipais, mediante a
verificacdo do fato gerador da obrigagdo correspondente, da determina¢@o da matéria
tributavel, do célculo montante devido, a identificagdo do sujeito passivo e, sendo o
caso, a aplicagfo das penalidades, nos termos determinados pela legislag@o vigente:

VI - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributdria e demais receitas
municipais, mediante a lavratura de termos determinados pela legisla¢éo vigente;

VII - Executar todos os procedimentos das agdes fiscais, apreensdo de quaisquer
materiais, emissdo de quaisquer documentos, exame de quaisquer documentos e em
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quaisquer meios de arquivo, lavratura de autos e aplicagdo de penalidades ¢
homologago dos créditos tributérios;

VIII — Coletar, implementar e manter atualizadas as informagdes necessarias a
fiscalizacdo de tributos e demais receitas municipais, objetivando o bom
desenvolvimento das atividades;

[X - Analisar e instruir procedimentos administrativos e outros expedientes,
relacionados com tributos e demais receitas municipais;

X - Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Art. 12. S#o requisitos para provimento inicial do cargo publico de Agente de
Fiscalizag@o Tributaria:

I — Aprovag@o em Concurso Publico de provas;

II — Curso de Ensino Médio;

I1I — Curso de "Inicia¢do ao Servigo Publico" (a ser ministrado pela Prefeitura de
[tabaiana aos classificados em Concurso Publico quando de sua nomeago).

Secdo II
Do Exercicio e da Lotagéo

Art. 13. O Auditor Fiscal e Tributario e o Agente de Fiscalizag@o Tributéria néo
podem ter exercicios em servigos ou reparti¢des diferentes daquelas em que estiverem
lotados, salvo nos casos previstos em Lel.

Art. 14. Compete ao Secretario Municipal da Fazenda a fixagdo da lotagdo do
Auditor Fiscal e Tributario e Agente de Fiscalizag8o Tributéria, que pode determinar-
lhes a execugfo das suas atribuigdes em qualquer local ou drgéo da Secretaria da
Fazenda, utilizando-se sempre que julgar ser de interesse do servigo, de um sistema de
rodizio entre os servidores.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 15. A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal e
Tributario é de 30 (trinta) horas semanais e dos ocupantes do cargo de Agente de
Fiscalizac¢&o Tributéria € de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo tnico. A jornada de trabalho de que trata este artigo pode ser
organizada em regime de escala por ato do Secretdrio Municipal da Fazenda ou do
Chefe do Departamento de Administragdo Tributaria desde que autorizado por aquele.
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CAPITULO V
Do Desenvolvimento Funcional

Secdo I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 16. O desenvolvimento funcional do Auditor Fiscal e Tributario e do Agente
de Fiscalizagdo Tributaria tem por objetivo:

I — incentivar a melhoria do desempenho na execuggo das atribuigdes dos cargos;

II — oferecer perspectivas de progressio na carreira;

Il — incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e
formas de exercicio das atribui¢cdes dos cargos.

Art. 17. O desenvolvimento funcional dé-se por Progresséo e Promogao.

Secdo II
Da Progresséo e Promogéo

Art. 18. A Secretaria Municipal da Fazenda desenvolvera programas de
qualificagdo para o Auditor Fiscal e Tributario e Agente de Fiscalizagdo Tributaria, em
parceria com Orgdos privados ou 0rgdos de Administracio Municipal, Estadual e
Federal, com vistas a:

[ - formagdo inicial e preparagdo do Auditor Fiscal e Tributdrio e Agente de
Fiscalizacdo Tributéria para o exercicio das atribuicdes do cargo, propiciando-lhe
conhecimento, métodos, técnicas e habilidades;

Il - preparagio do Auditor Fiscal e Tributdrio para o exercicio de fungdo de
dire¢do, coordenagdo e assessoramento.

Secdo III
Da Estruturaco da Progressdo e Promogéo

Art. 19. As Carreiras de Auditor Fiscal e Tributario e Agente de Fiscalizagdo
Tributéria sio estruturadas em 16 (dezesseis) classes, conforme o disposto no Anexo 1
desta Lei Complementar.

Art. 20. As Classes da Carreira de Auditor Fiscal e Tributdrio e Agente de
Fiscalizacdo Tributaria s&o:
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[-CLASSE A;

I1 - CLASSE B;
III - CLASSE C;
IV - CLASSE D;
V - CLASSE E;
VI-CLASSEF;
VII - CLASSE G;
VIII - CLASSE H;

IX-CLASSE [;
X —-CLASSE J;
XI-CLASSE K;

XII-CLASSEL;
XIII - CLASSE M;
XIV - CLASSE N;
XV - CLASSE O;
XVI-CLASSEP.

Art. 21. Para o avanco nas classes dispostas no art. 20 desta Lei Complementar,
deve ser efetuada a avaliacdo de desempenho de acordo com os seguintes Critérios:

I — regular exercicio das fung¢des;
I1 — qualificag#o profissional;

III — assiduidade;
IV — pontualidade;

V — nfo ter praticado ilicito penal doloso relacionado ou néio com suas atribuigdes.

§ 1°. Devem ser afixados em Regulamento os componentes integrantes de cada
critério, aos quais serdo atribuidos pontos ou mengdes;
§ 2°. Como resultado da Avaliagfo de Desempenho, deve ser formada uma lista de

servidores aptos;

§ 3°. Cada servidor deve ter 5 (cinco) dias uteis apds a publica¢do da Lista de que
trata o § 2° deste artigo para ingressar com recurso administrativo junto ao Secretario

Municipal da Fazenda.

Secéo IV
Da Progresséo

Art. 22. As classes que compde o Plano de Carreira estdo distribuidos de acordo
com o tempo de efetivo exercicio do Auditor Fiscal e Tributdrio e Agente de

Fiscalizag¢&o Tributaria.
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Art. 23. A progressio deve ser efetivada quando ocorrer qualquer uma das formas
a seguir dispostas:

I — por tempo de efetivo exercicio, com intersticio de 2 (dois) anos na respectiva
Classe;

II — por mérito profissional, que consiste na transi¢éo entre as classes, a cada 18
(dezoito) meses, baseando-se em resultado de avaliagdo de desempenho, ou na
conclusdo de curso de capacitagio e especializagfio profissional em érea afim ao cargo,
desde que a carga horaria néo seja inferior a 360 horas.

§ 1°. O servidor aprovado na Avaliagdo de Estdgio probatorio deve ingressar na
CLASSE B;

§ 2°. Transcorrido o perfodo do estdgio probatoério sem que tenha havido qualquer
tipo de avaliagio formal dos servidores referidos nesta lei, pressupde-se que 0s mesmo
sdo aptos ao exercicio da fungfo, sendo considerados efetivados no cargo e fardo jus a
remuneracio constante da classe referida no paragrafo anterior;

§ 3°. A progressdo por mérito profissional deve ser realizada sempre que O
servidor passar na avaliagio de desempenho, de acordo com o quantitativo, as condicdes
e os requisitos a serem fixados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal
respeitando-se o tempo de intersticio de cada classe estabelecidos nesta lei, ou concluir
curso de capacitacio e especializagdo profissional com carga horaria superior a 360
horas.

Secdo V
Da promogéo

Art. 24. As Classes que compdem o Plano de Carreira estdo distribuidas de acordo
com o tempo de efetivo exercicio e capacitagdo do Auditor Fiscal e Tributario e Agente
de Fiscalizagdo Tributéria.

Art. 25. A promogdo consiste na transicdo entre Classes da Carreira, a ser
observada entre os servidores, podendo somente avangar para até duas classes posterior
a que se encontra.

Art. 26. O servidor que pleitear 2 promogfo deve atender aos seguintes critérios:

I — estar enquadrado a partir da Classe B;

I1 — aprovagdo na Avaliagdo de Desempenho;

III- aprovaciio em Curso de Capacitagdo Especial ou conclusdo de curso de
capacitacdo e especializagdo profissional em area afim ao cargo, desde que a carga
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horéria nfio seja inferior a 360 horas, especificamente quanto ao acesso a Classe
posterior.

CAPITULO VI
Da Remuneragio, Gratificagdes, Adicionais, Indenizages e da Produtividade

Secéo I
Da Remuneragdo

Art. 27. A Remuneracdo do Auditor Fiscal e Tributério ou Agente de Fiscalizagdo
Tributéria serd o valor determinado na tabela do Anexo III, constante do cargo do
servidor, nas quais se encontre, observado o disposto nos incisos do Artigo 56 desta Lel.

Pardgrafo unico. As remuneragdes dispostas no Anexo III desta Lei serdo
reajustadas anualmente através de Lei com aplicagdo dos indices apurados pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No caso de extingdo do IPCA-E o indice a
ser utilizado serd o que o substituir, nio havendo substituto, a atualizag@o se dara por
indice instituido por Lei Federal.

Art. 28. A Estrutura de remuneraciio dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar tem a seguinte composigéo:

I — vencimento-base;
II — gratificacdes;

III — adicionais;

IV — indenizagdes.

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento efetivo de que trata esta Lei sdo de
regime estatutario, regendo-se, portanto, pelo disposto nesta Lei, pelas disposi¢des da
Lei Complementar n.° 10, de 25 de novembro de 2009, da Lei n.° 11/2009, de 29 de
dezembro de 2009 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabaiana), bem
como de outras normas legais e regulares que lhes sejam aplicaveis.

Secdo I1
Da Gratificacdo por Risco de Morte

Art. 29. Fica instituida a Gratificacdo por risco de morte, para a atividade de
Auditor Fiscal Tributario, o equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento, desde
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que esteja no efetivo exercicio do cargo, seguindo o que preceitua o Mandato de
Injuncdo n° 1614 que considera a atividade de Auditor Fiscal como atividade de risco.

Secdo III
Da Gratificagéo por Titulagéo

Art. 30. Fica instituida a Gratificag@o por titulacfo, a ser concedida ao servidor
ocupante da carreira de que trata esta Lei complementar na forma a seguir disposta:

I — graduagdo em Nivel Superior, valor equivalente a 7,5% (sete virgula cinco por
cento) do vencimento-base corresponde a Classe em que se encontra o servidor, nos
termos do disposto no Anexo III desta Lei Complementar;

II — concluséo de Pés-Graduacdo, em nivel de especializagdo, valor equivalente a
15% (quinze por cento), do vencimento-base corresponde a Classe em que se encontra o
servidor, nos termos do disposto no Anexo III desta Lei Complementar;

III — conclus@o de Mestrado, valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento), do
vencimento-base corresponde a Classe em que se encontra o servidor, nos termos do
disposto no Anexo III desta Lei Complementar;

IV — concluséo de Doutorado, valor equivalente a 35% (trinta e cinco por cento)
vencimento-base corresponde & Classe em que se encontra o servidor, nos termos do
disposto no Anexo III desta Lei Complementar.

§ 1°. Para fazer jus a Gratificagdo por Titulag@o, o servidor deve possuir diploma
de conclusdo de graduacdo, pds-graduacfio, mestrado ou doutorado, conferido por
estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

§ 2°. Em caso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, deve ser exigido
diploma com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, conferido por
estabelecimento de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

§ 3° Os cursos de pds-graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado concluidos
fora do pais, devem ser reconhecidos por institui¢do de ensino superior brasileira,
conforme dispuser o Ministério da Educagéo;

§ 4°. Os percentuais de Gratifica¢do por Titulagdo ndo sdo cumulativos, e devem
ser concedidos por uma Uunica vez em relacdo a cada grau de titulacfo,
independentemente dos quantitativos de titulos que possua o servidor em cada grau de
titulagéo;

§ 5° As gratificagdes tratadas neste artigo devem ser pagas ao servidor ativo, no
exercicio do cargo, ou sob licenga remunerada, atendidas as condi¢des necessarias.
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Secdo IV
Do Adicional por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo

Art. 31. Adicional por Tempo de Efetivo Exercicio do Cargo ¢ devido a razdo de
3%(trés por cento) por triénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, desde que preenchidos os seguintes
requisitos pelo beneficiario, no periodo aquisitivo:

I — n#o ter sofrido nenhuma espécie de penalidade em decorréncia do vinculo com
a Administrag8o Municipal;

II — nfo ter mais de 10 (dez) faltas injustificadas, continuas ou néo;

§ 1°. O servidor fard jus ao adicional a partir do més subseqliente em que
completar o triénio, observada a condi¢8o prevista no caput deste Artigo;

vencimento inicial;

§ 2°. O Adicional por Tempo no Exercicio do cargo incorpora-se aos vencimentos
do servidor a cada triénio, observado o limite maximo de 30% (trinta por cento) sobre o

§ 3° O servidor que acumular licitamente dois cargos perceberd o adicional de
que trata este Artigo em relacdo a cada cargo;

§ 4°. O servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio do cargo fard
jus a adicional no valor equivalente a 1/3 (um ter¢o) do vencimento que estiver
percebendo;

§ 5°. A efetividade de exercicio do cargo referida no paragrafo 4° deste artigo serd
aferida pela Secretaria de Administragéo e Gestdo de Pessoas e confirmada se e quando
o servidor, no periodo aquisitivo:

[ —n&o tiver sofrido penalidade de suspenséo;
I1 — ndo tiver registro de mais de 50 (cinqiienta) faltas injustificadas.
Art. 32. Serfio computados como tempo de servigo para a concessdo do adicional

previsto no artigo anterior as auséncias computadas como de efetivo exercicio.

conforme estabelecido no artigo 176 da Lei n.° 11/2009, de 29 de dezembro de 2009
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itabaiana).

Secdo V
Da Produtividade
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Art. 33. Fica instituido o Sistema de Produtividade Fiscal — SPF, que objetiva
proporcionar o incremento da receita tributaria municipal, como instrumento para
viabilizar a execugdo de politicas publicas nas areas de competéncia do municipio,
assim como da politica de valorizagdo e remuneragéo varidvel dos servidores ocupantes
dos cargos de provimento efetivo de Auditor Fiscal e Tributério e dos Agentes de
Fiscalizacdo Tributéria.

Art. 34. Para os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Auditor
Fiscal e Tributério e dos Agentes de Fiscalizag¢do Tributaria, o Sistema a que se refere o
artigo 33 desta Lei, deve proporcionar o pagamento de uma gratificagdo, denominada
Gratificag@o de Produtividade Fiscal - GPF, que também fica instituida por esta Lei,
cuyjo pagamento deve ser vinculado ao procedimento de avaliagdo periddica de
produtividade, estabelecida nesta lei.

Art. 35. Os critérios e indicadores que devem orientar e possibilitar a avaliagéo
estdo estabelecidos por esta Lei em seu Anexo I.

Art. 36. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal — GPF deve ter o seu valor
apurado mensalmente em func¢éo da produtividade fiscal efetivamente alcangada pelos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Auditor Fiscal e Tributario e
de Agentes de Fiscalizagdo Tributaria, tendo como base de célculo o valor do respectivo
vencimento bdsico.

Art. 37. A Gratificag¢éo de Produtividade Fiscal - GPF deve ser paga mensalmente
ao servidor que a ela fizer jus nos termos desta Lei, conforme percentual equivalente a
quantidade de pontos acumulados e apurados no més anterior ao pagamento, limitado
em percentual ao teto de 200% (duzentos por cento) do vencimento basico do respectivo
servidor em relagéo a esta gratificagdo, no més de pagamento, conforme anexo I desta
lei.

Art. 38. O procedimento de avaliagdo peridédica de produtividade deve ser
realizado sob a responsabilidade do Diretor de Departamento Tributario.

Art. 39. A gratificagdo de que trata este artigo somente pode ser concedida a
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Auditor Fiscal e Tributério e
de Agentes de Fiscalizagdo Tributéria, que estiverem em efetivo exercicio de atividades
pertinentes a fiscalizagdo e/ou arrecadagfo tributdria, no dmbito do Departamento
Tributério, da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 40. O servidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Auditor Fiscal e
Tributdrio e de Agentes de Fiscalizagdo Tributaria perde o direito a percepcio da
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gratificagio de que trata este artigo quando estiver afastado do cargo, salvo nas
hipéteses de:

I — férias;

II — participagdo em programas de treinamento regularmente instituido;

I1I — licenca & gestante, & adotante e a paternidade;

IV - licenga prémio;

V — licenga para tratamento de saude, licenca por motivo de acidente ou por
doenca;

VI — exercicio de mandato eleitoral ou sindical.

Paragrafo Unico. Nos casos de afastamento autorizados por este artigo, 0 servidor
percebera a gratificagio de produtividade, correspondente a média aritmética da
remuneracdo dos ultimos 12 (doze) meses.

Art. 41. A Gratificacio de Produtividade Fiscal - GPF, como vantagem de carater
condicional ou modal, serd computado para fins de férias e Gratificagdo Natalina,
respeitado o percentual médio a dos 3 (trés) Gltimos meses.

Art. 42. A percepgdo da Gratificagdo de que trata o art. 34 dependera de prévia
apuracio da pontuagfio obtida pelo servidor no més anterior ao pagamento, através do
preenchimento de Mapa de Produgdo Individual Mensal (conforme Anexo IV) e de
acordo com os critérios estabelecidos na Tabela, constante do Anexo II desta lei.

Art. 43. De acordo com a pontuagdo obtida na forma do Anexo I, o servidor fara
jus ao percentual correspondente estabelecido na Tabela, constante do Anexo [ desta
Lei.

Art. 44. O Auditor Fiscal e Tributario e o Agente de Fiscalizagdo Tributaria que
acumular pontos que corresponda no més anterior ao do pagamento a mais de 3000
pontos, o que j& garante o teto mensal em percentual estabelecido para a gratificacfo por
produtividade, terd a parcela de pontos que exceder os 3000 pontos langada no célculo
para gratificagdo do més imediatamente subsequente.

Art. 45. Em hipétese alguma a pontuagdio excedente sera aproveitada para
pagamento de gratificagdo por produtividade em periodo distinto do més imediatamente
subsequente, podendo ser considerada exclusivamente para fins de promog@o por
merecimento.

Art. 46. Compete ao Diretor do Departamento de Administragéo Tributéria, com
base na lei e nos elementos faticos materiais indubitaveis, considerar ou glosar os
procedimentos fiscais realizados, atribuindo os pontos relativos a cada tarefa realizada,
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os quais s6 poderdo ser considerados e pagos mediante decisdo do titular da Secretaria
Municipal da Fazenda.

Art. 47. Os documentos geradores do direito de recebimento da Gratificagéo de
Produtividade Fiscal, ai incluido o Mapa de Produgéo Individual Mensal (conforme
Anexo IV), serfo arquivados pelo setor competente.

Art. 48. O Departamento de Administragdo Tributaria deve assegurar a
distribui¢io equitativa de tarefas entre os servidores ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Auditor Fiscal e Tributério e de Agentes de Fiscalizagdo Tributaria, de modo
a possibilitar o alcance de metas e 0 consequente pagamento da GPF.

Art. 49. O Auditor Fiscal e Tributdrio e o Agente de Fiscalizagdo Tributdria que
exerca Cargo em Comissdo ou Fungéo Gratificada, inerentes as atividades do fisco,
farfio jus & Gratificagdo que trata o esta Lei, correspondente ao percentual maximo,
estabelecido na Tabela, constante do Anexo I desta lei e ao teto méximo do salério do
Prefeito.

CAPITULO VII
Das Prerrogativas

Art. 50. S#io prerrogativas dos integrantes das carreiras de Auditor Fiscal €
Tributario e Agente de Fiscalizag@io Tributdria dentre outras previstas em Lei:

I — proceder a constitui¢do do crédito tributério;

II - dar inicio e concluir a agdo fiscal;

III - iniciar a¢do fiscal, imediatamente, e independentemente de ordem ou
autorizacio superior, quando observar algum indicio, ato ou fato, que possa redundar
em evasdo de tributos;

IV - livre acesso, mediante simples identificagio, a o6rgéo publico,
estabelecimento privado, veiculo, embarcagéo, aeronave ¢ a toda e qualquer
documentacéo e informag#o de interesse tributdrio e fiscal;

V - requisitar e obter o auxilio da forca publica, face ao risco de morte ou em
qualquer situago em que se faga necesséria a presenca de for¢a policial, para assegurar
o pleno exercicio de suas atribui¢des.

Paréagrafo tnico. O resultado dos exames, as informagées € 0s documentos devem
ser conservados em sigilo, observada a legislagdo tributaria.

Art. 51. Sem prejuizo dos direitos que a Lei assegura ao servidor em geral, sdo
prerrogativas do Auditor Fiscal e Tributario e Agente de Fiscalizagdo Tributaria:
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I — possuir carteira de identidade funcional, sendo-lhe asseguradas, na prépria
carteira, a requisicio de auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o
desempenho de suas fungdes;

II - requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

III - tomar ciéncia, pessoalmente, de atos e termos dos processos em que atuar
podendo representar e recorrer das decisGes contrdrias aos interesses das Finangas
Municipais.

Parégrafo tGnico. O Secretario Municipal da Fazenda baixara as normas relativas
a0 modelo, controle, uso e confeccdo da carteira a que se refere o inciso I deste Artigo.

CAPITULO VIII
Dos Deveres e Vedagdes

Art. 52. Sao deveres dos integrantes das carreiras de Auditor Fiscal e Tributério e
Agente de Fiscalizagdo Tributéria, dentre outras previstas em Lei:

I - desempenhar com zelo e justica os servigos a seu cargo;

Il — zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da administragéo tributdria e pela
correta aplicacdo da legislag@o tributéria;

III - observar sigilo funcional quanto & matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, naqueles que envolva diretamente os interesses da Administragdo
Tributéria;

IV - representar & autoridade competente sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais, bem como qualquer situago definida em Lei
como crime;

V - busca do aprimoramento continuo, com vista ao aperfeicoamento de seus
conhecimentos de legislagdo e da politica tributaria;

VI - relacionar-se com cordialidade e presteza com as autoridades superiores €
com os contribuintes, mantendo a dignidade e a independéncia profissional, e zelando
pelas prerrogativas do cargo;

VII - apresentar-se, no exercicio de suas fungGes, de forma condizente com 0
cargo que exerce, tanto no aspecto de apresentagdo pessoal, como na conduta moderada,
onde seus atos, expressdes, forma de comunicagdo e comportamento demonstrem
equilibrio, sobriedade e discri¢do;

VIII - ndo se identificar como Auditor Fiscal e Tributdrio e ou Agente de
Fiscalizagsio Tributdria quando fora de suas atribuigdes funcionais, para fins de se
utilizar das prerrogativas do cargo;

IX - zelar pelo prestigio da categoria, da dignidade profissional e do
aperfeicoamento de sua institui¢ao;
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X - ndo insinuar nome de advogado e/ou contador para contribuintes que estejam
sendo fiscalizados;

XI - ndo se utilizar da condicio de Auditor Fiscal e Tributdrio e Agente de
Fiscalizagio Tributdria para alterar, indevidamente, o curso da agfio fiscal e o
andamento do processo tributario;

XII - assistir, assessorar e prestar apoio, quando solicitado ou quando presenciar
procedimentos fiscais, nos quais o colega esteja sofrendo ou na iminéncia de sofrer
qualquer forma de embarago ao desempenho de suas atribuigdes.

Art. 53. Além das vedagdes inerentes & sua condi¢do de servidor publico civil €
vedado aos integrantes da carreira de Auditor Fiscal e Tributdrio e Agente de
Fiscalizagdio Tributdria, exceto o servidor aposentado, mesmo em licenga ou
afastamento de qualquer natureza:

[ - exercer, cumulativamente, qualquer outra fungdo publica, salvo uma de
magistério.

Paragrafo tnico. O servidor integrante da carreira de Auditor Fiscal e Tributdrio
aposentado que estiver exercendo cargo comissionado ou fungdo gratificada tera as
mesmas vedagdes atribuidas aquele em atividade, conforme descrito no caput e seus
incisos.

CAPITULO IX
Das Disposig¢des Finais e Transitorias

Art. 54. O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar a melhoria do
desempenho do Auditor Fiscal e Tributirio e Agente de Fiscalizagdo Tributaria,
mediante qualificagfio profissional e aprimoramento das técnicas de exercicio de suas
atribui¢des com perspectivas de progressdo na carreira.

Art. 55. A produtividade fiscal de que trata a Sec¢éo II e da Se¢éo VI do Capitulo
VI, incorporar-se-4 aos proventos de inatividade dos ocupantes dos cargos de que trata
esta Lei, apds 10 (dez) anos de efetivo recebimento, calculada pela média aritmética das
24 (vinte e quatro) Ultimas gratificagdes recebidas.

Art. 56. O Auditor Fiscal e Tributario e Agente de Fiscalizag@o Tributéria, quando
na vigéncia desta Lei, devem ser enquadrados na forma a seguir disposta:

I — O Auditor Fiscal e Tributario e Agente de Fiscalizagéo Tributaria, com data de
posse até o ano de 2004, deve ser inserido na Classe D;

II — O Auditor Fiscal e Tributario e Agente de Fiscalizag@o Tributaria, com data
de posse posterior ao ano de 2004, deve ser inserido na Classe B.
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Art. 57. O Secretario Municipal da Fazenda no prazo maximo de 30 (trinta) dias,

providenciara as normas regulamentadoras desta Lei, fazendo-as encaminhar ao Chefe

Decreto.

do Poder Executivo, que em 30 (trinta) dias fard publicar e circular o respectivo

Art. 58. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes
prop

rias consignadas no Orgamento-Geral do Municipio, suplementadas se necessario.

Art.59. Revogam-se os artigos 265, 266, 267, 283, 284 e 285 da Lei 10/2009 que
ficam alterados por esta lei.

Art. 60. A Aplicabilidade desta Lei fica condicionada & previsdo or¢amentaria

correspondente e que ndo ultrapasse os limites previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

MARIA DO CA // O MENDONCA ANDRADE
Prefeitura/Municipal de Itabaiana/SE.

/

/

J
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Anexo I

Tabela — Faixas de Pontuac¢io X Produtividade

001 até 999 pontos 50% de produtividade do Salério Base

1000 até 1999 pontos 100% de produtividade do Salério Base

2000 até 2999 pontos 150% de produtividade do Salério Base

| A partir de 3000 pontos 200% de produtividade do Salario Base

Anexo 11

Tabela — Tarefas dos Fiscais X Pontuacio

Inscrigdo Pessoa Juridica com Diligéncia Fiscal 60 | pontos
Parecer em processo de Cadastro Mobilidrio 60 | pontos
Alteragdo Cadastral com Diligéncia Fiscal 60 | pontos
Inscrigdo de Auténomo Localizado com Diligéncia Fiscal 60 | pontos
Inscrigdo de Autonomo N&o Localizada 45 | pontos
Despacho em processo de Consulta Prévia 45 | pontos
Parecer em processo de Consulta Tributéria 100 | pontos
Despacho em processo de ITBI 60 | pontos
Inscricdo ou Cadastramento Imobiliario com Diligéncia Local 60 | pontos
Parecer em processo de Avaliagdo Imobilidria 60 | pontos
Despacho em processo de Remembramento e Desmembramento ¢/ Diligéncia

60 | pontos
Local
Parecer em processo de Avaliagdo de ITBI 100 | pontos
Parecer em solicitag8o de isen¢do ou imunidade de Tributos 100 | pontos
Despacho em solicitagdo de cancelamento de créditos tributarios 80 | pontos
Despacho em comunicagdo de ndo faturamento de ISSON 60 | pontos
Despacho em processo de paralisag@o ou reinicio de atividades 60 | pontos
Parecer em processo de Remiss&o de Débitos 60 | pontos
Despachos em processo de outros pedidos 45 | pontos
Despacho em processo de Baixa de Inscrigéo 60 | pontos
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Parecer em processo de Defesa de Auto de Infracdo Primeira Instincia 100 | pontos
Parecer em processo de Defesa de Auto de Infrag@o segunda Insténcia 150 | pontos
Despacho em processo de Defesa de Notificagdo ou Intimacgéo 80 | pontos
Parecer em processo de Defesa de Interdi¢@o ou Cassagéo 100 | pontos
Despacho em processo de Inscricdo Rudimentar com diligéncia Local 60 | pontos
Notifica¢do (Para Intimac8o e Adverténcia) 50 | pontos
Notifica¢do (Termo de Abertura ou Encerramento de Vistoria Fiscal) 40 | pontos
Parecer em Processo do Tribunal de contas 100 | pontos
Parecer em processos de Royalties 100 | pontos
Analise e Autorizagdo de AIDF 30 | pontos
Interdi¢cdo de Estabelecimento 300 | pontos
Cassacgdo de Alvara de Licenga 300 | pontos
Despacho em processos de Divida Ativa 60 | pontos
Despacho em processos de Parcelamento de débitos 60 | pontos
Despacho em processo de Mudanga de Utilizagéo 60 | pontos
Despacho processo de Revisfo de Area de Cadastro com Diligéncia 60 | pontos
Despacho processo de Revisdo de Valor do IPTU 100 | pontos
Despacho processo de Transferéncia de Propriedade 60 | pontos
Parecer em processo de Restituicdo de Valores 100 | pontos
Despacho em processo de Lancamento de Créditos Tributarios Diversos 60 | pontos
Plantfo: interno ou externo, dias uteis 150 | pontos
Plantfo: sabados, domingos e feriados 150 | pontos
Plantfo de sobre aviso 100 | pontos
Plantfo para atendimento via Internet 150 | pontos
Plant3o em Postos Avangados (por dia de trabalho) 150 | pontos
Procedimento por meios eletronicos - (por procedimento) 50 | pontos
Levantamento de Tributos por Exercicio ou Fragdo 150 | pontos
Levantamento de Tributos por Estimativa por Exercicio ou Fracéo 150 | pontos
Levantamento de Tributos por Arbitramento por Exercicio ou Fragéo 150 | pontos
Atualizagdo ou Revisdo ou de Quadros Demonstrativo (por Exercicio ou

Fragfio) 100 | pontos
Vistoria Fiscal Através de Processo Administrativo (dentincia) 60 | pontos
Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de Pequeno Porte

(pontuacdo por dia de trabalho) 80 | pontos
Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de Médio Porte

(pontuagdo por dia de trabalho) 100 | pontos
Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de Grande Porte

(pontuacgdo por dia de trabalho) 150 | pontos
Vistoria Fiscal em Livros Contabeis (por exercicio) 150 | pontos
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Vistoria Fiscal em Livros Fiscais (por exercicio) 150 | pontos
Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de Pequeno
Porte
(pontuagfo por dia de trabalho) 100 | pontos
Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de Médio Porte
(pontuagfo por dia de trabalho) 150 | pontos
Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de Grande
Porte
(pontuagdo por dia de trabalho) 200 | pontos
Apreensio por Procedimento Fiscal (por Termo) 150 | pontos
Auditoria ou Pericia Fiscal (por Exercicio ou Frac¢do) 150 | pontos
Servico em substituicio ao Gerente/Coordenador/Diretor/Chefe de Servigo | . .

. e 150 | pontos
(por dia em substitui¢fo)
Participag8o em cursos (por dia de afastamento) 150 | pontos
Servico especial designado pelo Secretario, Diretor/Coordenador, Gerente ou 150 | pontos
Chefe de Servigo (por dia de participacdo)
Afastamento por Motivo de Lei (por dia de afastamento) 150 | pontos

Auto de Infracdo e Multa

Até R§ 200,00 80 | pontos
De R$ 200,01 até R$ 400,00 100 | pontos
De R$ 400,01 até R$ 600,00 130 | pontos
De R$ 600,01 até R$ 800,00 160 | pontos
De R$ 800,01 até R$ 1.500,00 200 | pontos
De R$ 1.500,01 até R$ 3.000,00 240 | pontos
De R$ 3.000,01 até R$ 6.000,00 280 | pontos
De R$ 6.000,01 até R$ 12.000,00 350 | pontos
Acima de R$ 12.000,01 500 | pontos

ANEXO III

TABELA DE ESTRUTURA DE CARGOS E REMUNERACAQO

AUDITOR FISCAL E TRIBUTARIO

CLASSE SALARIO
A 4.449,00
B 4.671,45
C 4.905,02
D 5.150,27
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5.407,79
5.678,18
5.962,09
6.260,19
6.573,20
6.901,86
7.246.,95
7.609,30
7.989,76
8.389,25
8.808,72
10.570,46

glOIZIZ I |R|=|—=][T|Q|™|m

TABELA DE ESTRUTURA DE CARGOS E REMUNERACAO
AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA
CLASSE SALARIO
2.146,00
2.253.30
2.365,97
2.484.26
2.608.48
2.738,90
2.875,85
3.019,64
3.170,62
3.329,15
3.495,61
3.670,39
3.853,91
4.046,60
4.248.93
5.098,72
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Anexo IV

AUDITOR/FISCAL:
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MAT:
MES/ANO:
MAPA DE PRODUCAO INDIVIDUAL MENSAL
Pts

Procedimento por meios eletronicos - (por procedimento) Pts Qtd | Final
Inscrig8o de Pessoa Juridica com Diligéncia Fiscal 60 0
Parecer em processo de Cadastro Mobilidrio 60 0
Alteracdo Cadastral com Diligéncia Fiscal 60 0
Inscri¢éo de Autdénomo Localizado com Diligéncia Fiscal 60 0
Inscri¢do de Autdbnomo N&o Localizado 45 0
Despacho em processo de Consulta Prévia 45 0
Parecer em processo de Consulta Tributaria 100 0
Despacho em processo de ITBI 60 0
Inscricdo ou Cadastramento Imobilidrio com Diligéncia Local 60 0
Parecer em processo de Avaliagdo Imobilidria 60 0
Despacho processo de Remembramento e¢ Desmembramento c/
Diligéncia Local 60 0
Parecer em processo de Avaliagio de ITBI 100 0
Parecer em solicitagdo de isengdo ou imunidade de Tributos 100 0
Despacho em solicitac@io de cancelamento de créditos tributarios 80 0
Despacho em comunicac¢fo de nfo faturamento de ISSQN 60 0
Despacho em processo de paralisa¢do ou reinicio de atividades 60 0
Parecer em processo de Remiss@io de Débitos 60 0
Despachos em processo de outros pedidos 45 0
Despacho em processo de Baixa de Inscri¢io 60 0
Parecer em processo de Defesa de Auto de Infragdo primeira
instancia 100 0
Parecer em processo de Defesa de Auto de Infragdo segunda
instancia 150 0
Despacho em processo de Defesa de Notificagdo ou Intimacgéo 80 0
Parecer em processo de Defesa de Interdi¢io ou Cassagéio 100 0
Despacho em processo de Inscrigdo Rudimentar com diligéncia
Local 60 0
Notificacéio (Para Intimag&o e Adverténcia) 50 0
Notificagdo (Termo de Abertura ou Encerramento de Vistoria Fiscal) 40 0
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Parecer em Processo do Tribunal de Contas 100 0
Parecer em processos de Royalties 100 0
Anélise e Autorizagdo de AIDF 30 0
Interdi¢do de Estabelecimento 300 0
Cassacgédo de Alvara de Licenca 300 0
Despacho em processos de Divida Ativa 60 0
Despacho em processos de Parcelamento de débitos 60 0
Despacho em processo de Mudanga de Utilizagdo 60 0
Despacho processo de Revisfio de Area de Cadastro com Diligéncia 60 0
Despacho processo de Revisdo de Valor do IPTU 100 0
Despacho processo de Transferéncia de Propriedade 60 0
Parecer em processo de Restituicdo de Valores 100 0
Despacho em processo de Langamento de Créditos Tributérios

Diversos 60 0
Plant8o: interno ou externo, dias uteis 150 0
Plantfo: sdbados, domingos e feriados 150 0
Plantéio de sobre aviso 100 0
Plantfo para atendimento via Internet 150 0
Plantdo em Postos Avangados (por dia de trabalho) 150 0
Procedimento por meios eletrénicos - (por procedimento) 50 0
Levantamento de Tributos por Exercicio ou Fragio 150 0
Levantamento de Tributos por Estimativa por Exercicio ou Fragio 150 0
Levantamento de Tributos por Arbitramento por Exercicio ou Fragdo | 150 0
Atualizagfo ou Revis@o ou de Quadros Demonstrativo (por Exercicio

ou Frag#o) 100 0
Vistoria Fiscal Através de Processo Administrativo (dentincia) 60 0
Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de

Pequeno Porte

(pontuagdo por dia de trabalho) 80 0
Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de

Médio Porte

(pontuagéo por dia de trabalho) 100 0
Vistoria Fiscal Dirigida, por Termo de Abertura - Empresas de

Grande Porte

(pontuacdo por dia de trabalho) 150 0
Vistoria Fiscal em Livros Contébeis (por exercicio) 150 0
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Vistoria Fiscal em Livros Fiscais (por exercicio) 150 0

Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de

Pequeno Porte

(pontuagdo por dia de trabalho) 100 0

Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de

Meédio Porte

(pontuagdo por dia de trabalho) 150 0

Auditoria Fiscal ou Pericia, por Termo de Abertura - Empresas de

Grande Porte

(pontuagfo por dia de trabalho) 200 0

Apreensio por Procedimento Fiscal (por Termo) 150 0

Auditoria ou Pericia Fiscal (por Exercicio ou Fragéo) 150 0

Servigo em substituigdo ao Gerente/Coordenador/Diretor/Chefe de

Servico

(por dia em substitui¢@o) 150 0

Participacio em cursos (por dia de afastamento) 150 0

Servico especial designado pelo Secretario, Diretor/Coordenador,

Gerente ou Chefe de Servico (por dia de participagéo) 150 0
Afastamento por Motivo de Lei (por dia de afastamento) 150 0
Auto de Infracio e Multa
Até R$ 200,00 80 0
De R$ 200,01 até R$ 400,00 100 0
De R$ 400,01 até R$ 600,00 130 0
De R$ 600,01 até RS 800,00 160 0
De R$ 800,01 até R$ 1.500,00 200 0
De R$ 1.500,01 até R$ 3.000,00 240 0
De R$ 3.000,01 até¢ R$ 6.000,00 280 0
De R$ 6.000,01 até R$ 12.000,00 350 0
Acima de R$ 12.000,01 500 0

TOTAL DE PONTOS 0 0
Itabaiana / /

/" Prefeita




