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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

LEI COMPLEMENTAR N° 072/2019
DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019

Dispoe sobre o Estatuto da Guarda
Municipal de Itabaiana; Cria o Pilano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos e
Organizacdo Administrativa; Dispée
sobre a Corregedoria e a Ouvidoria da
Guarda Municipal e; Cria o Coédigo de
Etica da Guarda Municipal e d& outras
“providéncias”. :

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE iTABAIANA, ESTADO DE SERGIPE, no
uso de suas atribuigdes legais e na forma do que estabelece a Lei Organica,
fago saber que a Camara Municipal de Itabaiana/SE aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: .

- TiTULO 1 -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto da Guarda Municipal de
Itabaiana, sobre a Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Municipal, cria o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimento, bem como dispde sobre a Organizacao
Administrativa da Guarda Municipal, bem como Cria o Codigo de Etica da
categoria. B ‘

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n° 035
de 09 de outubro de 2013, e suas alteragGes, que contrariem as ligdes trazidas
por esta Lei. " ' o

Art. 3° Sujeitam-se aos termos desta Lei Complementar, todos os
ocupantes do cargo publico efetivo de Guarda Municipal de ltabaiana, bem
como os ocupantes dos cargos em comissdo constantes do art. 13 desta Lei.

Art. 4°. A Guarda Municipal de ltabaiana est4 vinculada a Secretaria
Municipal de Relacdes Institucionais e de Defesa Social.

TiTULO I
DO ESTATUTO, DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS E DA

ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 5°. O Estatuto da Guarda Municipal de Itabaiana — GMI, para efeito
desta Lei Complementar, ¢ o instrumento normativo basico que estabelece
valores e principios da relagdo entre o Municipio e os Guardas Municipais,
tendo por base os preceitos estabelecidos na Constituigdo Federal, na Lei

Orgéanica do Municipio e demais normativas federais.

Art. 8°. A GMI ¢ instituicdo de carater civil, hierarquizada, uniformizada,
armada e devidamente aparelhada, e se destina a:

Praga Fausto Cardoso, n® 12, Centro,'ltabélanéISE | CEP 45.500-000
| www.itabalana.se.gov.br | ' :

p.1 de 36

Scanned with CamScanner



unicef

EDIGAO 2013-2016

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

. |. Protecdo dos direitos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas:
ll. Preservagao da vida, redugao do sofrimento e diminuigdo das perdas;
1. Patrulhamento preventivo e ostensivo;
IV. Compromisso com a evolucdo social da comunidade;
V. Uso diferenciado da forca.

_ capiTULO Il
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 7°. O ingresso no cargo publico de Guarda Municipal ocorrera através
de poncurso Publico de provas ou de provas e titulos, seguido de avaliagdo por
meio de Teste de Aptidao Fisica (TAF) e exame psicotécnico.

§1°. Devera o candidato aprovado no Concurso Publico, apés a realizagao
e classificagdo no Teste de Aptidao Fisica e no exame psicotécnico, ser
convocado para realizar o Curso de Formagao da Guarda Municipal, com carga
horaria minima compativel com a exigida pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica — SENASP, apés o qual, uma vez aprovado, estara apto a
compor uma lista de habilitados para fins de nomeacgéo, a ocorrer a critério da
Administracao.

§2°. A quantidade de candidatos por turma do Curso de Formagao da
Guarda Municipal sera fixada pela Administracdo no momento da convocacio.

§3°. Durante a realizagcdo do Curso de Formacgao da Guarda Municipal, os
convocados serdo chamados de Alunos do Curso de Formagido da Guarda
Municipal e terdo direito ao recebimento da Bolsa Auxilio prevista na Lei
Municipal n® 2.110 de 15 de dezembro de 2017.

§4°. Sera reservado percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas do
Concurso Publico, as pessoas com necessidades especiais, desde que a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuigées do cargo.

§5°. Sera reservado percentual de até 10% (dez por cento) das vagas do
Concurso Publico, aos candidatos do sexo feminino.

Art. 8°. S&o requisitos minimos para admissdo no cargo publico de
Guarda Municipal:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

il. Estar em pleno gozo dos direitos politicos:

I1l. Estar regular com as obrigagdes militares, se do.sexo masculino;

IV. Estar regular com as obrigagdes eleitorais;

V. Possuir, no ato da convocagdo e como exigéncia de escolaridade, Nivel

Médio completo; . .
Vi. Possuir, no ato da convocagd@o, idade minima de 18 (dezoito) anos

completos; . .
VII. Possuir aptidao fisica, a ser constatada apds submissio e aprovacao
no Teste de Aptidao Fisica (TAF), e mental, auferida em exame psicotécnico;
VIll. Possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e

certiddes expedidas junto ao Poder Judiciario Federal e Estadual;
IX. Apresentar atestado de bons antecedentes;
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIC DE ITABAIANA

X. Possuir Carteira Nacional de Habilitagio (CNH), pelo menos, nas
categorias “A” e “B”, e;
X1. Cursar e ter sido aprovado no Curso de Formagéo da Guarda Municipal.

. Art. 9°. Os ocupantes do cargo de Guarda Municipal séo estaveis apos 3
(trés) anos de efetivo exercicio.

CAPiTULO Il
DO CURSO DE FORMAGAO

Art. 10. O exercicio das atribuigdes do cargo publico de Guarda Municipal
requer capacitacdo especifica, consubstanciada na observancia da Matriz
Curricular Nacional para formagdo em Seguranga Publica, elaborada pela
Secretaria Nacional da Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica.

Art. 11. Podera o Municipio de ltabaiana, mediante ato do Chefe do Poder
Executivo, planejar, desenvolver e realizar, diretamente, o Curso de Formagéo
a que se refere esta Lei, bem como celebrar convénios com 6rgdos ou
entidades ou firmar consércios com outros entes para tanto, desde que
observada a Matriz Curricular Nacional para formagdo em Seguranga Publica
elaborada pela SENASP, assim como demais normativas especificas.

_ CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 12. Compete ao Guarda Municipal:

|I. Executar patrulhamento, preventive e ostensivo, no sentido de proteger
os bens, servigos e instalagdes publicas municipais, desempenhando atividades
de protecdo do patrimdnio publico, guardando-cs e vigiando-os contra danos e
atos de vandalismo;

Il. Fazer rondas, preventivas e ostensivas, motorizadas e a pé, nos
periodos diurno e noturno, conforme escala, para fins de fiscalizar a entrada e
a saida de pessoas, veiculos e equipamentos nas repartigbes ptiblicas
municipais; A

Il1l. Executar o patrulhamento nas Escclias Municipais, feiras comunitarias e
comerciais, parques, pra¢as, bairros da cidade, terminal rodoviério, servigos e
concessdes municipais; B

IV. Realizar a seguranca pessoal do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V. Garantir a segurancga em eventos publicos, conforme escala;

V1. Prestar colaboragao e orientagdo ao publico em geral;

VIl. Executar atividades de socoerro e protegdo as vitimas de calamidades,
colaborando também na prevengc@o e controle de incéndios e inundagdes,
quando necessario; o

VIll. Atuar, no ambito da sua competéncia, no auxilio as Policias Militar e
Civil do Estado de Sergipe, bem como acionar os 6rgéos de seguranga publica
quando necessario; . o

[X. Conduzir & Autoridade Policial pessoas surpreendidas na pratica de
infracdes penais ou ato infracional,

X. Interagir com os agentes de protegdo ao meio-ambiente;

XI. Apoiar os agentes publicos municipais no exercicio do poder de policia

administrativa; . _ ) )
Xil., Apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e os servicos de

responsabilidade do Municipio;

Praga Fausto Cardoso, n° 12, Centro, Itabaiana/SE | CEP 49.500-000
| www.itabaiana.se.gov.br |

p.3 de 36

Scanned with CamScanner



0gv!

unicef

fotgho zoT-3008
ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIC DE ITABAIANA

contrzliélldocggaantrar com o érgdo de trénsito na fiscalizagdo, orientagéo e
RIS ool sito no MU.I’]ICIDIO. de ltgbarana, visando exigir a observénc[a das
convénio. de as no Cddigo Tributario Brasileiro, através da celebragao de
Estat ' acordo com a Leg Federal n° 13.022/2014 que dispée sobre o
statuto Geral das Guardas Municipais;

Prefe%(tlv' Part_lc_lpar das comemoracgdes civicas realizadas e apoiadas pela

Iltura Municipal ‘de Itabaiana, e que visem a exaltacdo do patriotismo;

.XV. Operar equipamentos de comunicagéo e equipamentos tecnolégicos de
monitoramento de alarmes, de video e outros;

XVI. Conduzir os veiculos e as viaturas utilizadas no desenvolvimento de

suas obrigacgido e cumprimento de suas atribuigdes;
XVII. Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO DA GUARDA MUNICIPAL

_Art. 13. A Guarda Municipal de Itabajana possui a seguinte estrutura
administrativa organizacional:

l. Diretor Geral;

Il.  Supervisor;

I1l. Coordenador de Operagdes;

IV. Guardas Municipais.

Segdo |
Do Diretor Geral da Guarda Municipal

Art. 14. O cargo de Diretor Geral da Guarda Municipal serd ocupado por
um membro efetivo do quadro de carreira da Guarda Municipal, indicado pelo

Chefe do Poder Executivo Municipal:

Paragrafo Unico. Nos 04 (quatro) primeiros anos, a contar da nomeagao
do primeiro integrante da Guarda Municipal, o cargo publico de Diretor Geral da
Guarda Municipal podera ser ocupado por profissional estranho & carreira, pelo
Superintendente Municipal de Trénsito e Transporte ou pelo Secretaric de
Relagdes Institucionais e da Defesa Social, desde que indicado pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 156. O Diretor Geral da Guarda Municipal devera, no minimo, possuir

os seguintes requisitos: N
|. Ser estavel no cargo de Guarda Municipal;
11. Possuir nivel superior compieto;

H1. Ter reputagao ilibada; - .
IV. Nao possuir condenagdo criminal em 2° grau;
V. N3o ter sido condenado em 2° grau pela pratica de ato de improbidade

administrativa.

Paragrafo anico. Na hipétese da direcdo geral da Guarda Municipal ser
confiada aos agentes descritos no paragrafo nico do art. 14 desta Lei, durante
o periodo nele estabelecido, n&o sera exigido o requisito contido no incisoc | do

caput deste artigo.
Art. 16. Compete ao Diretor Geral da Guarda Municipal:

| Comandar a Guarda Municipal de ltabaiana; W

p.4 de 36

g 9.500-000
o Cardoso, n® 12, Centro, [tabaiana/SE | CEP 4
Praga Fausk | www.itabaiana.se.gov.br |

Scanned with CamScanner



[/

o
S0
s

Y

UN,

4
‘g
. c

unicef
EDICAD 2013-30%

W

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

Il. Manter a ordem e a disciplina, de acordo com a hierarquia da Institui¢ao
e em conformidade com a legislagdo em vigor;

ll. Despachar diretamente com o Chefe do Poder Executivo Municipal
assuntos de interesse da Instituigdo, bem como pleitear a aquisigdo de bens e
execucao de servigos necessarios ao funcionamento do 6rgao;

IV. Representar a GMI nas solenidades de carater Civil, Militar e
eclesiastica, preferencialmente fardado;

V. Representar o Chefe do Poder Executivo em solenidade, conforme
delegacéao, preferencialmente fardado;

VI. Tomar as decisées finais das questdes decorrentes de deliberagdes
dos Guardas Municipais, em consonancia com os guardas de maior nivel na
carreira;

VIi. Integrar-se com as autoridades policiais da Unido e dos Estados, no
sentido de oferecer e obter a necessaria e indispensave! colaboragao mutua;

VIIl. Reunir-se, no minimo quinzenalmente de forma ordinaria, com os
Supervisores e os Coordenadores de Operagao da Guarda Municipal, a fim de
avaliar e divulgar o desempenho de atividades especificas;

IX. Decidir sobre a abertura e fechamento de posto, baseado em pareceres
emitido pelo Supervisor;

X. Indicar integrantes da Instituicdo para as chefias, assim como as
demais funcdes de natureza administrativa;

Xl. Acatar ou apresentar contrapropostas, no prazo de 30 (trinta) dias,
devidamente motivadas, aos pareceres de planos, projetos e normas;

Xll. Acolher e encaminhar as répresemagées contra os integrantes da
Instituicdo, encaminhando a Corregedoria da GMI para a devida apuragio;

Xlll. Encaminhar requerimento a Corregedoria da GM! para que se faga a
apuragédo de infragdo disciplinar de integrante da Instituigao;

XIV. Coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores da GMI:

XV. Expedir os boletins informativos da GMI através dos meios de
comunicagédo;

XVI. Autorizar a confecg¢do das carteiras de identificagcio funcional dos
integrantes da instituig&o. o

XVII. Avocar, excepcional e fundamentadamente, processos
administrativos disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a
apuracao de infragdes administrativas atribuidas a servidores integrantes da
Corporacéo;

XVIlI. Executar outras fungdes a lhe serem atribuidas pelo superior
hierarquico; .

Art. 17. O Diretor Geral da Guarda serd substituido por um dos
Supervisores, por ele a ser indicado, nos casos de afastamento temporario,
compreendido os casos de férias, atestado médico, gozo de beneficio
previdenciario junto ao INSS, viagem para fora do Estado, dentre outro dotados
de temporariedade.

Paragrafo Unico. Quando investido nas fungdes de Diretor Geral da
Guarda Municipal, deverd o substituto receber a mesma remuneragdo daquele,
a ser calculada proporcionalmente aos dias de substituigio.

Secao il
Do Supervisor

7l
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

Art. 18. O cargo de Su
quadro de carreira da Guar
Executivo Municipal.

perviser serd ocupado por membro efetivo do
da Municipal, indicado pelo Chefe do Poder

Art. 18. O Supervisor deverd, no minimo, possuir os seguintes requisitos:
I. Ser estavel no cargo de Guarda Municipal;

lI. Possuir nivel médio completo;

I, Ter reputagao ilibada;

IV. N3o possuir condenagéo criminal em 2° grau:

V N&o ter sido condenado em 2° grau pela pratica de ato de improbidade
administrativa.

Art. 20. Compete ao Supervisor:

I. Estar preparado para executar todas as missdes do Coordenador de
Operacgio e seus subordinados, nas suas auséncias;

Il. Supervisionar os Coordenadores de Operagdo de grupamento da GMI:

Il. Zelar pelo bom andamento dos servigos operacional e administrativos;

IV. Promover, quando possivel, treinamentos e aperfeigcoamento dos seus
subordinados; .

V. Supervisionar o servigo e o desempenho das atividades do Guarda
Municipal, gerenciando o emprego do efetivo de sua responsabilidade frente as
necessidades de seguranga do Municipio, supervisionando os postos e os
grupamentos com o auxilio dos coordenadores Operacionais;

V1. Manter a ordem e a disciplina, durante todo o servigo, ordinario e
administrativo, de acordo com a hierarquia da Instituicido e em conformidade
com a legislagdo em vigor;

VIl. Manter comunicagéo direta, com os Coordenadores a fim de avaliar e
divulgar o desenvolvimento de atividades especificas, disciplinares e
informagdes gerais;

Vill. Despachar diretamente com o Diretor Operacional:

IX. Representar o Diretor Geral em solenidades, conforme delegagao,
preferencialmente fardado.

X. Orientar e preparar seus subordinados das situagdes decorrentes de
suas atividades;

Xl. Planejar e coordenar os servicos de operagdes de sua &rea de
circunscrigéo;

XIl. Supervisionar a elaboragdo e o cumprimento das escalas de servigo;

Xlill. Executar outras fun(;éesA a lhe serem atribuidas pelo superior
hierarquico;

Segao Il
Do Coordenador de Operagdes

Art. 21. O cargo de Coordenador de Operagdes sera ocupado por um
membro efetivo do quadro de carreira da Guarda Municipal, indicado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art. 22. O Coordenador de Operagbes da Guarda Municipal devera, no
minimo, possuir os seguintes requisitos: o

. Ser estavel no cargo de Guarda Municipal;

{I. Possuir nivel médio completo;

1. Ter reputagéo ilibada; o

V. Ndo possuir condenagédo criminal em 2° grau;

@
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V. Né&o ter sido condenado em 2° grau pela pratica de ato de improbidade
administrativa.

Art. 23. Compete ao Coordenador de Operagdes:

|. Estar & frente das guarnigoes da GMi;

li. Zelar pelo bom andamento dos servigos e coordenar seu grupamento,
promovendo, quando possivel, treinamentos e aperfeicoamento dos demais;

1. Tirar o servi¢co de Coordenador do dia, homem responsavel pelo servigo
ordinario do seu grupamento;

IV. Deve ter escala de servigo executada somente por Coordenadores e
diferente dos demais guardides;

V. Manter a ordem e a disciplina, durante o servigo, de acordo com a
hierarquia da Instituicdo e em conformidade com a legislagao em vigor;

VI. Auxiliar, também, o Diretor Geral na condugdo dos servigos
administrativos da InstituicAo Guarda Municipal de ltabaiana/SE;

VIl. Acompanhar e avaliar, em conjunto com os Supervisores as atividades
administrativas, priorizando o cumprimento das missdes de rotina;

VIIl. Assessorar os Supervisores em casos ndo especificados, mas que por
sua natureza facam parte das atividades;

IX. Executar outras fungdes que lhe serem atribuidas pelo superior
hierarquico.

CAPIiTULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Municipal sera
desempenha, a critério da autoridade superior, por:

I. 40 horas semanais aplicadas, prioritariamente, aos Guardas Municipais
que desempenhem atividade administrativa, com carga horéaria diaria de 08
(oito) horas e intervalo de no minimo 01 (um) hora e no méaximo 02 (duas)
horas;

ll. Regime Especial de Trabalho através da fixagdo, por revezamento, de
um Sistema de Escala capaz de suprir as necessidades dos 07 (sete) dias da
semana, devendo para cada periodo trabalhado ser concedido 03 (trés)
periodos iguais de repouso. ‘

§ 1°. Quando a jornada de trabalho dos integrantes da Guarda Municipal
tiver sendo desempenhada nos moldes do inciso | do caput deste artigo, podera
a Administragdo designar apenas 01 (um) supervisor, que cumprird a mesma
carga horéaria daqueles; quando a jornada de trabalho for fixada nos termos do
inciso Il do art. 24 desta Lei deverdo ser designados quantos supervisores se
facam necessarios a cobrir todas as equipes de escala, limitados ao numero de
04 (quatro).

§ 2°. Além da jornada de trabalho prevista no caput deste artigo, podera o
Guarda Municipal ser convocado para o exercicio de atividade extra, nio
superior a 8 (oito) horas continuas.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 25. Remuneragé@o é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e/ou temporarias estabelecidas em Lei. )
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

_Art. 26. Vencimento & 3 retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lej.

Paragrafo unico. Podera o Guarda Municipal solicitar a reducédo de sua
carga horaria de 40 (quarenta) para, no minimo, 30 (trinta) horas semanais,
com redugéo de seus vencimentos, situagdo em que sera proibido o exercicio e
& percepgao de Retribuigdo ao Servigo Extra.

. .Art. 27. Serao devidos aos integrantes da Guarda Municipal, todos os
d:relt_os constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itabaiana que n&o contrariem o regramento trazido por esta Lei ou que a ele

nao se sobreponha, evitando, assim, que uma mesma causa origine mais de um
direito.

Art. 28. Dentre outros direitos, sdo devidos aos integrantes da Guardas
Municipais, a incidir sobre os seus vencimentos base:

I Triénio; ;

Il.  Adicional de Periculosidade;

I1l.  Retribuigdo por Servigo Extra;

IV. Recompensa por Apreensdo de Arma de Fogo.

Segdo |
Do Triénio

Art. 29. O triénio & devido ao Guarda Municipal, na raziao de 4% (quatro
por cento) para cada 03 (irés) ancos de efetivo exercicio no cargo, incidente
sobre o seu vencimento basico.

§ 1°. O Guarda Municipal fard jus ao triénio a partir do més subsequente
ao que completar o periodo exigido pelo caput deste artigo, observada as
condigdes nele contidas.

§ 2°. O triénio incorpora-se aos vencimentos do Guarda Municipal a cada
triénio, observado o limite maximo de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento
base.

Segao |l
Do Adicional de Periculosidade

Art. 30. O Guarda Municipal, em efetivo exerclcio de suas fungdes, mesmo
as de cunho administrativo, tem direito ao Adicional de Periculosidade no
percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento base.

Art. 31. Para efeitos desta lei, entende-se por periculosidade todas as
atividades ou operagdes que expdem o Guarda Municipal a uma situagao
perigosa ou de risco; aquelas que, por sua natureza efou métodos de trabalho,
impliquem riscos acentuados em virtude de exposi¢des permanentes envolvendo
inflamaveis, explosives, eletricidades, radiagbes ou outras espécies de
violéncia nas atividades profissionais; assim como outras regras definidas na
legislagao federal e normatizacdo correlata.
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

Segdo lil
Da Retribuigdao ao Servigco Extra

Art. 32. Os integrantes da Guarda Municipal fazem jus a 60 (se§s_enta)
R sempre que forem convocados para o exercicio de atividade
extraordinaria, nao devendo esta ultrapassar 08 (oito) horas continuas.

Segdo IV
Da Recompensa por Apreensio de Arma de Fogo

Art. 33. O Guarda Municipal responsavel por apreender arma de foge
recebera, a titulo indenizatério, Recompensa por Apreensdo de Arma de Fogo
no valor de 120 (cento e vinte) UFM.

Paragrafo unico. Quando a apreenséo for realizada por Guarnigéo, o valor
a que se refere o caput deste artigo sera repartido entre seus integrantes.

Art. 34. A Recompensa por Apreensido de Arma de Fogo sera concedida
apdés publicagdo de Portaria do Chefe do Poder Executivo fazendo constar o
auto de apreensdo da arma de fogo assinado pela autoridade policial e o
relatério da ocorréncia assinado pelo(s) Guarda(s) Municipal{ais) envolvido(s).

Art. 35. A Recompensa por Apreensdo de Airma de Fogo possui a mesma
natureza juridica da Diaria.

CAPITULO Vi
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 36. Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se vencimento base
a classe (letra) na qual se encontra o servidor, enquadrado de acordo com as
regras nela previstas; e considera-se vencimento inicial da carreira o
estabelecido na classe (letra) “A”, em ambas as situagbes, em conformidade
com valores estabelecidos no Anexo I.

§ 1°. O Guarda Municipal progride na carreira, mudando de Classe (letra),
através da passagem automatica de uma Classe (letra) para imediatamente
seguinte, respeitando-se a ordem alfabética, em conformidade com o Anexo |
desta Lei.

§ 2°. A progressdo de Classe (letra) corresponde a um acréscimo de 10%
(dez por cento) sobre o vencimento base, a cada biénio, iniciando-se na Classe
(letra) A e findando-se na Classe (letra) M.

§ 3°. Os Guardas Municipais, com o inicio da vigéncia desta Lei, ser3o
imediatamente enquadrados na Classe {Letra) considerando ¢ tempo de efetivo
exercicio no cargo junto & Prefeitura Municipal de itabaiana.

TiTUuLO 11
DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA COREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

c
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Art. 37: A Corregedoria da Guarda Municipal, 6rgdo permanente integrante
da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e Defesa Social, tem por

objetivo apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda
Municipal de Itabaiana.

Art. 38. O cargo de Corregedor da Guarda Municipal, de livre indicagao
pelo' Chefe do Poder Executivo Municipal, poderd ser ocupado por um
profissional estranho ao quadro de carreira da Guarda Municipal ou por um de
seus membros, efetivos e estdveis, e devera, no minimo, possuir os seguintes
requisitos: :

l. Possuir nivel superior completo;

l.  Ter reputagao ilibada:

I1l.  N&o possuir condenagdo criminal em 2° grau;

IV. Nao ter sido condenado em 2° grau pela préatica de ato de
improbidade administrativa.

Art. 39. Compete & Corregedoria Geral da Guarda Municipal de ltabaiana:

I Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da Guarda Municipal de
Iltabaiana, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e suas alteracgdes
posteriores e demais legislagdo e normas pertinentes aos membros da
Corporacao;

Il.  Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacao irregular de servidores integrantes da Corporagéo;

Itl.  Apurar as infragées disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes da Corporacio;

IV. Instaurar procedimentos e processos disciplinares para apuragao de
conduta infracional por integrante da Guarda Municipal de Itabaiana, sugerindo
em relatério as sangdes a serem aplicadas;

V. Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesive ao patrimdnio
publico imputado a integrante da Guarda Municipal de Itabaiana, mantendo
atualizado arquivo de documentagdo relativa as reclamagbes, denincias e
representacdes recebidas;

VI. Realizar visitas de inspegdo para a realizagdo de correigles
extraordinarias nas unidades da Corregedoria, encaminhando, sempre, relatério
circunstanciado ao Diretor Geral para conhecimento e providéncias cabiveis;

VIl. Instaurar  sindicdncias administrativas e de procedimentos
disciplinares, para a apuragao de infragGes administrativas;
VIII. Instaurar procedimentos especiais para exoneragédo em estagio

probatério, quando lhe forem delegadas estas competéncias pelo Diretor Geral:

IX. Processar, por meio de Comissdes Processantes Permanentes, as
sindicancias relativas a infragcOes administrativas atribuidas a servidores
integrantes da Corporagéo; o . -

X. Coordenar e supervisionar os servigos das Comissdes Permanentes e
Especiais; o

Xl. Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar submetidos a
sua apreciagéo; o .

Xli. Registrar as decisdes prolatadas em autos de sindicancias e de
processos disciplinares, inquéritos policiais e de agbes penais pertinentes,
promovendo 0s encaminhamentos pertinentes;

Xill. Organizar e manter o arquivo de processos e da respectiva

documentagao; . .
XIV. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas

fungoes que lhe forem atribufdas pelo Diretor Geral,
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_ XV. Encaminhar ao Ministério Pablico efou a Autoridade Policial, cépia da
Sm_dicéncia ou do Processo Administrativo que tenha, comprovadamente,
registros de crimes cometidos por integrantes da Guarda Municipal.

XVI. Executar outras fungdes relacionadas a suas atribuigdes.

CAPiTULO Il
DA OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 40. A Ouvidoria da Guarda Municipal, 6rgdo permanente, auténomo,
independente e integrante da Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e
Defesa Social, tem a competéncia de fiscalizar, investigar, auditar e propor
politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da
Guarda Municipal de Itabaiana, assim como:

l. Manter e controlar o servigo telefénico de “disque-dendncia”
destinado ao recebimento de denuncias relativas aos atos praticados por
servidores da Guarda Municipal e ao registro de outras reclamagbes e
sugestdes, referentes as é&reas de. competéncia e de atuagdo da Guarda
Municipal de Itabaiana; - ‘

Il.  Registrar e encaminhar as autoridades competentes petigdes,
representagdes, dentncias ou queixas de qualquer cidad3o ou entidade;

Ill. Propor aos orgdos competentes a instauragdo de sindicancia,
inquérito ou ag¢do para apurar a responsabilidade administrativa e civil de
servidores da Corporag¢ac e dos demais servidores da Guarda Municipal de
Itabaiana;

IV. Propor medidas restauradoras e saneadoras as autoridades
responséaveis pertinentes sobre dentncias de violagdo dos direitos da pessoa
humana, sugerindo providéncias capazes de fazer cessar os abusos;

V. Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungbées que [he forem atribuidas pelo Comandante.

VI. Executar outras fungdes relacionadas a suas atribuigdes.

Art. 41. O cargo de Ouvidor da Guarda Municipal, de livre indicagao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, podera ser ocupado por um profissional
estranho ao quadro de carreira da Guarda Municipal ou por um de seus
membros, efetivos e estdveis, e devera, no minimo, possuir os seguintes
requisitos:

l. Possuir nivel superior completo;

II. Ter reputacéo ilibada,

I1l. N&ao possuir condenag¢do criminal em 2° grau;

IV. N&o ter sido condenado em 2° grau pela pratica de ato de
improbidade administrativa.

) TiTULO IV
DO CODIGO DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 42. O Cédigo de Etica e Disciplina da Guarda Municipal de Itabaiana
tem a finalidade de definir os deveres, tipificar as infragdes disciplinares,
regular as sangées administrativas e a aplicagdo de penas disciplinares, os
procedimentos correspondentes, os recursos, o comportamento e as

i

p.11 de 36

Praca Fausto Cardoso, n°® 12, Centro, Itabalana/SE | CEP 49.500-000
| www.itabaiana.se.gov.br |

Scanned with CamScanner



unicef

wigdo 011016

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

recompensas dos referidos servidores, observando as legislagdes vigentes e
disposigdes constitucionais.

Art. 43, A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda
Municipal de Itabaiana,

CAPiTULO II
DOS DEVERES E DO COMPORTAMENTO DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 44. S3o deveres do Guarda Municipal, além de outros previstos na
legislag&do pertinente:

1. Ser assiduo e pontual:

Il.  Cumprir as ordens superiores com exatidio, salvo as manifestamente
ilegais;

I1l. Desempenhar com zelo e presteza as suas atividades;

IV. Guardar sigilo sobre os assuntos da Administragdo aos quais tenham
acesso em razdo do cargo;

V. Tratar com urbanidade e respeito os superiores hierarquicos, os
companheiros de servigo, os demais servidores municipais e o ptblico em geral;

VI. Manter sempre atualizada sua declaragdo de familia, de residéncia e
de domicilio, além dos dados pessoais;

VII. Zelar pela economia do material de consumo do Municipio e pela
conservacao do que for confiado & sua guarda ou utilizacdo;

VIII. Apresentar-se uniformizado em servigo e com o uniforme determinado
para a ocasido;

IX. Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros
de trabalho; B

X. Estar em dia com as leis, regulamento, regimentos e instrugdes;

Xl. Adotar conduta moral e social que dignifique a fungdo publica;

Xll. Zelar pela boa apresentagao individual.

Art. 45. Para os fins disciplinares e para os demais efeitos deste Titulo, o
comportamento do Guarda Municipal sera considerado:

I. Excelente: quando ao Guarda Municipal n3o tiver sido aplicada
nenhuma penalidade desde sua admissdo ou nos Gltimos 24 (vinte e quatro)
meses;

Il. Otimo: quando ao Guarda Municipal tiver sido aplicada, nos tltimos 24
(vinte e quatro) meses, apenas 01 (uma) pena de adverténcia;

I1l. Bom: quando ao Guarda Municipal tiver sido aplicada, ultimos 24 (vinte
e quatro) meses, 02 (duas) ou mais penas de adv‘erténcia ou 01 (uma) pena de
suspensdo com prazo ndo superior a 04 (guatro) dias;

IV. Regular: quando ao Guarda Municipal tiver sido aplicada, nos Gitimos
24 (vinte e quatro) meses, 02 (duas) penas de sus_penséo com prazo superior a
04 (quatro) dias ou 01 (uma) pena dt_e suspensac com prazo superior a 04
(quatro) dias e inferior ou igual a 15 (qglr_’nze) c_inas; _ _

V. Ruim: quando ao Guarda Mumc;pa_l tiver sido aplicada, nos Gltimos 24
(vinte e quatro) meses, 03 (trés) ou mais penas de suspensdo com prazo
superior a 04 (quatro) dias ou 02 (duas? ou mais penas de suspens&o com prazo
superior a 15 (quinze) dias ou as demais penas, com exce¢do da pena de multa.

pParagrafo tnico. A classificagdo do comportamento do Guarda Municipal
dar-se-a, anualmente, por ato do Diretor _Geral, a quem cabera elaborar
relatério de avaliagdo disciplinar a ser enviado ao Secretario Municipal de

5
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Rel_agﬁ‘fs Institucionais ¢ de Defesa Social, e sera considerado no momento da
aplicagdo da penalidade.

CAPiTULO Il _
DO DIREITO DE PETICAO

_ 'Art. 46. E assegurado ao servidor da Guarda Municipal de ltabaiana o
ghreno de peticionar, requerer ou representar, ac Diretor Geral, quando se
julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior hierarquico, desde que o
faca dentro das normas de urbanidade.

_ Paragrafo Gnico. Caso o ato ilegal seja praticado pelo Diretor Geral, a
peticdo devera ser encaminhada ao Secretario de Relagdes Institucionais e
Defesa Social.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Segdo |
Das Infragcoes Disciplinares

Art. 47. Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado por Guarda
Municipal com violagdo dos seus deveres e das proibigcbes decorrentes da
funcao que exerce na Administragdao Publica.

§ 1°. A infragcdo é punivel, quer consista em a¢dc ou omisséo,
independentemente de ter produzido resultado perturbador ao servigo ou de
efetivo dano ao erério.

§ 2°. Ao Guarda Municipal que estiver respondendo a procedimento
administrativo disciplinar ndo sera deferida a exoneragao a pedido antes da sua
conclusao.

§ 3°. O Guarda Municipal, devidamente intimado para testemunhar em
sindicancia ou processo administrativo, e que nao comparecer em audiéncia, no
dia e hora designados, sem prévia ou real justificativa, podera ser penalizado
com a instauracao de processo administrativo disciplinar.

Art. 48. As infragdes disciplinares serdo graduadas, segundo o grau de
intensidade, em:

l. leve;

1. média;

111, grave;

IV. gravissima.

§ 1°. Considera-se infragdo disciplinar de natureza leve as seguintes
condutas funcionais:

. apresentar-se com aderegos nao condizentes com a dignidade da
instituicao;
: Il. utilizar insignia, medalha, condecoragédo ou distintivo no uniforme em
desconformidade com a norma regulamentadora;

i
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. fazer a manutencéo, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou

equipamento que esteja sob sua responsabilidade, sem a devida autorizagdo do
superior hierarquico;

IV. deixar de comunicar a alteragdo de dados de qualificagdo pessoal ou
muda\r/u;a de enderego residencial ao 6rgédo competente;

suprimir a identificagéo pessoal e do uniforme.

§ 2°. Considera-se infragdo de natureza média:

| - apresentar comunicacdo ou representagio destituida de fundamento;

Il - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem a devida autorizagdo do superior
hierarquico;

Il - atrasar, sem justo motivo, a trabalho para o qual esteja nominalmente
escalado ou a qualquer ato em que deva tomar parte ou assistir no exercicio da
atividade funcional:

IV - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha
sido determinado por norma ou pelo superior hierarquico;

V - utilizar vestuario incompativel com a dignidade da fungao de Guarda
Municipal de ltabaiana;

VI - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou
registradas em livro préprio;

VIl - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda
Municipal de Itabaiana, a quem n&o tenha atribuigdo para nelas intervir;

VIl - representar a Guarda Municipal de Itabaiana, sem estar devidamente

autorizado por superior hierarquico; -

IX - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com a
maior brevidade possivel, informagdo a respeito de infragdo disciplinar ou
irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia:

X - tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida
autorizagao;

Xl - deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, sobre
impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Municipal de Itabaiana ou
unidade administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a qualquer
atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que
assistir.

Xil - ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na
dignidade da Guarda Municipal de Itabaiana;
X1l - afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servigo em que

deva se encontrar por determinagéo de superior hierarquico;

XIV - usar termos de giria em comunicacgao oficial ou atos semelhantes:

XV - conduzir veiculo da instituicdo sem autorizagdo da Diregao da Guarda
Municipal de ltabaiana. w '

XVI - dirigir veiculo da Guarda Municipal de Itabaiana com negligéncia,
imprudéncia ou impericia e em desacordo com a norma de procedimento
vigente; ) R .

XVIl - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a

arma; s . - .
XVIil - usar armamento, munigéo ou equipamento nao autorizado;

§3° - Considera-se infracao de natureza grave:
| - praticar ato de indisciplina ou de insubordinagdo que se manifeste por
meio de ofensas ou ameagas ao superior hierarquico mediante a utilizagdo de

palavras escritas, verbais ou por gestos;
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_ Il - praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa,
|pc_luswe da Administragdo Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou
fisicas, salvo na hipétese de legitima defesa, préopria ou de outrem; .

Il - atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publ_lco ou
qualquer pessoa, salvo em hipétese caracterizada como excludente de ilicitude;

IV - praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

V - solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outros bens
de pessoa que se encontre sujeita a sua fiscalizagdo ou subordinagao;

VI - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da
Guarda Municipal de Itabaiana ou em reparticdo publica;

VII - contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de comunicagéo da
Administragdo Publica Municipal, pela imprensa ou qualquer outro meio de
comunicacéo, os superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade
a Guarda Municipal de Itabaiana e & Administragao Publica Municipal;

VIl - manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa, rede social ou
qualquer outro canal de comunicagdo, aos superiores hierarquicos, em
desrespeito ao dever de lealdade & Guarda Municipal de Itabaiana e 2
Administrag@o Publica Municipal; '

IX - dormir durante a jornada de trabalho;

X - promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda politico-
partidaria no exercicio da atividade funcional;

Xl - distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicagdes ou material
correlato que atentem contra a disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda
Municipal de Itabaiana;

Xll - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior
hierarquico, sem motivo justificavel;
X1l - insubordinar-se em suas relagées de trabalho, contrariando e

subvertendo as determinacgdes da chefia imediata em relagcdo & execugdo das
tarefas inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

X1V - permutar servigo sem a observancia das normas regulamentares;

XV - retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem recebida
por superior hierarquico;

XVI - simular doenga com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XVII - deixar de se apresentar & Sede da Guarda Municipal de ltabaiana,
quando houver perturbacdo da ordem publica, iminéncia desta, ou realizacdo de
grandes eventos que justifiquem o aumento do efetivo, mesmo estando de folga,
mediante convocag¢do da autoridade competente ou por ordem desta;

XVIIl - deixar de comparecer; sem motivo justificavel, a ato processual de
natureza administrativa disciplinar, quando regularmente intimado pela
autoridade competente;

XIX - deixar de informar, imediatamente ap6s a ocorréncia do fato, a
unidade responsével a perda de condigdo necessaria ao exercicio de suas
atribuigbes;

XX — instalar, nos computadores, aplicativos sem a devida autorizagio do
Diretor Geral,

XX! - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo sobre politica partidaria
ou religido no exercicio da atividade funcional;

XXIl - manifestar-se, em meios de comunicagdo, sobre assuntos afetos a
Guarda Municipal de Itabaiana, sem estar devidamente autorizado por superior
hierarquico;

XXl - retirar, sem a devida autorizagdo do superior hierarquico
documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho; '

&
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XXIV - expor-se em redes sociais, ou qualquer outro meio de comunicagéo,
de forma desabonadora 3 dignidade da instituigdo;

XXV - fomentar a desavenga, discordia ou desarmonia entre os Guardas
Municipais de ltabaiana;

XXVI - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do servigo
durante o expediente, sem a devida autorizacgao,

XXVI| - causar danc ao erario publico em razdo de conduta culposa;

XXVIIl - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em
flagrante delito;

XXIX - realizar empréstimo de material pertencente 8 Guarda Municipal de
Iltabaiana a outro membro da instituicdo sem a devida e regular comunicagao
sobre a alteragao de carga a unidade responsavel pelo controle de materiais;

XXX - entrar ou sair da sede da Guarda Municipal de Itabaiana, ou tentar
fazé-lo, com arma de fogo da Instituicdo, sem prévia autorizagédo da autoridade
competente;

XXXI - disparar arma de fogo em situagdes inadequadas;

XXXII - ofender, ameacar, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da
Guarda Municipal de Itabaiana que exerga fungado superior, igual ou
subordinada, com palavras, gestos ou agdes;

§4°. Considera-se infragdo de natureza gravissima:

| - a préatica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime
contra a fé pdablica ou crime contra a administragcdo publica, previstos na
legislagcdo penal;

Il - a2 pratica de conduta definida como ato de improbidade administrativa
nos termos da legislagdo aplicavel a espécie;

Ill - a pratica de conduta definida como abuso de poder nos termos da
legislagao aplicavel a espécie, 8 excegdo do constante do incisoc V do paragrafo
anterior;

IV - a pratica de crime de falso testemunho;

V - receber, solicitar ou exigir propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie; '

VI - portar, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou
substancia téxica entorpecente ou que cause dependéncia quimica;

VIl - emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de
uso exclusivo da Guarda Municipal de Itabaiana para pessoas que nio
pertengam aos seus quadros funcionais;

VI1Il - subtrair, em beneficio proprio ou de outrem, documento de interesse
da Administragcéo Puablica Municipal;

IX - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte ou
atue em processo administrativo ou judicial;

X - omitir em documento pablico ou particular, informacdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir informacéo falsa ou diversa da que
devia constar, ou criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante;

Xl - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de
pessoal, proprio ou de outro Guarda Municipal de Itabaiana;

Xl - abandono de cargo ou inassiduidade habitual, na forma definida no
Estatuto do Quadro Geral;
XIlI - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungSes publicas, na

forma estabelecida na legislagéo vigente; _
XIV - reincidéncia no cometimento de infragdo disciplinar de natureza

grave,
o
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XV - encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substancia

toxica entorpecente ou que gere dependéncia quimica no exercicio das
atividades funcionais:

X\_/I — violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha
conhecimento em razso de cargo ou fungdo;
XVII — veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em

Prejuizo da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da
Guarda Municipal de Iltabaiana;

XV - permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanegam em locais
de circulacio restrita ou proibida.

Secao Il
Dos Tipqs de Sangido

Art. 49. Sao sangdes aplicaveis ao Guarda Municipal:
I - adverténcia;

Il - suspensdo ou multa;

Il - ressarcimento ao erario;

IV - destituigao de fungdo de confianga;

V - demisséo.

§1°. N3&o serd permitida a aplicagdo cumulativa de sangdo, & excecio da
aplicagao de ressarcimento ao erario que podera ser aplicada cumulativamente
com qualquer outra.

§2°. A infragcdo mais grave absorve as demais, na hipétese de conexdo
entre as infragdes.

§3°. Na hipétese de ocorréncia de mais de uma infragio, sem conexdo
entre si, serdo aplicadas as sangdes correspondentes isoladamente.

Art. 50. Poderdo ser aplicadas, no interesse da Guarda Municipal,
independentemente das demais sangbées ou cumulativamente com elas, a
medida de revogagao ou de suspensdo do porte de arma de fogo, sempre que
for necessario em razdo de restrigdo médica, decisao judicial ou por decisdo
fundamentada da Dire¢cdo Geral da Guarda Municipal de Itabaiana.

Subsecgao |
Da Adverténcia

Art. 51. A sancdo de adverténcia serd aplicada por escrito ao Guarda
Municipal que tenha praticado qualquer uma das condutas tipificadas como
infragdo leve ou meédia.

Subsegao li
Da Suspensdo e da Multa

Art. 52. A sancdo de suspensdo serd aplicada ao Guarda Municipal nos
casos de:

| - reincidéncia, dentro do periodo de 24 (\{ipte e quatro) meses, na pratica
de conduta sancionada com adverténcia, tipificada como infragdo leve ou

meédia,;
"

[l — pratica de conduta tipificada como infragéo grave.
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§1°. Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, o Diretor Geral da
Guarda Municipal de Itabaiana poders, no caso de reincidéncia na pratica de
conduta tipificada ‘como infragso leve, em face da presencga de circunstancias

atenuaptes, € apenas por uma vez, decidir aplicar mais uma pena de
adverténcia.

§2°, Pe_xra a hipétese constante do inciso | do caput deste artigo, a sangao
de suspensdo podera ser de até 10 (dez) dias.

§3°. Pezra a hipétese constante do inciso Il do caput deste artigo, a sangédo
de suspensdo poders ser de 11 (onze) a 30 (irinta) dias.

Art. 53. A pena de suspensdo importa em:
I. perda da remuneragao, proporcional ao periodo de suspensio;

Il. desconsideragdo do periodo suspenso para fins de contagem de tempo
de efetivo exercicio.

Subsecgao Il
Da Demissédo

Art. 54, A pena de demissdo ser4 aplicada ao Guarda Municipal nos
seguintes casos de:

| - reincidéncia, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) meses, na préatica
de conduta tipificada como infragéo grave;

Il — pratica de conduta tipificada como infragio gravissima.

Paragrafo unico. O Guarda Municipal de Itabaiana sancionado com a pena
de demissdo estard impossibilitado de reingressar na Administragdo Publica
Municipal de ltabaiana pelo periodo de 05 (cinco) anos, contado da data do
transito em julgado do processo administrativo disciplinar que resultar na pena
de demisséao.

Subsecdo IV
Destituicao de Func¢ao de Confianga

Art. 55. A pena de destituicdo de fungdo de confianga serd aplicada ao
Guarda Municipal ocupante do cargo publico de Diretor Geral, Supervisor,
Coordenador de Operagdes, Corregedor e Ouvidor Geral da Guarda Municipal,
nos casos de: ’

I. reincidéncia, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, na pratica
de qualquer das condutas tipificadas como infragdo leve;

II. reincidéncia, dentro do prazo de 36 (trinta e seis) meses, na pratica de
qualquer das condutas tipificadas como infragdo média;

I1l. reincidéncia, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) meses, na pratica
de qualquer das condutas tipificadas como infrag&o grave;

V. prética de conduta tipificada como gravissima.

Paragrafo inico. O Guarda Municipal de Itabaiana destituido de fungao de
confiangca estard impossibilitado de ser designado para nova fungio de
confianga no quadro da Guarda Municipal de ltabaiana pelo periodo de 05
(cinco) anos, contado da data do transito em julgado do processo administrativo

que resultar na pena de destituigao.
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Subsegido V
Ressarcimento ao Erario

Art. 56. Quando a conduta do Guarda Municipal de ltabaiana importar em
dano ao erario, este sera sancionado com o dever de ressarcir a Administracéo
Publica, na exata proporgao do dano causado.

§1°. O ressarcimento ao erario sera operacionalizado mediante desconto
em folha de pagamento, a razao de, no maximo, 30% (irinta por cento) da
fémuneracao mensal, admitinde-se o seu parcelamento.

§2°. A sancado de ressarcimento ao erario podera ser cumulada com as
demais penalidades previstas nesta Lei Complementar.

CAPITULO V
DA APLICAGAO DAS PENALIDADES

Art. 57. A aplicagdo das sangdes ficara a cargo do Diretor Geral da
Guarda Municipal, tendo por base relatéric fundamentado subscrito pela

Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD, de natureza
conclusiva e opinativa.

Art. 58. A CPAD, no momento de elaborar o relatério para fins de sugerir a
aplicagdo de sanc¢éo ao Diretor Geral da Guarda Municipal, devera considerar:
| - a natureza e a gravidade da infragao;

Il - os danos causados ao servigo publico em decorréncia da infracao
cometida;

Il - as circunstancias atenuantes ou agravantes:
IV - os antecedentes do Guarda Municipal.

Paragrafo dnico. O relatério, além dos elementos dispostos no caput
deste artigo, devera identificar a causa fatica, o seu enquadramento dentre as
condutas tipificadas como leve, média, grave ou gravissima, a fundamentacgao
legal, juridica e a da dosimetria da pena, bem como sua conclusio, seja
sugestiva ou decisiva.

Art. 59. Sao circunstancias que atenuam a pena:

I. o bom desempenho dos deveres funcionais:

Il. a pratica de comportamento bom, 6timo ou excelente;
1ll. a confissao espontanea da infragdo;

IV. a tentativa, pelo Guarda Municipal de Itabaiana, de, por espontanea
vontade, logo apés a préatica de infragéo disciplinar, minorar as consequéncias
de seu ato; .

V.a prestagdo de relevantes servigos para a Guarda Municipal de
Itabaiana; o . '

VI. a provocagdo injusta de colega ou superior hierarquico.

Art. 60. Sao circunsténcias agravantes:

I. o comportamento considerado regular ou ruim:

I1. a premeditagéo; o ' |
1ll. a combinagcdo com outros individuos, servidores ou nao, para a pratica

da infrac¢ao; ?/
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IV. a acumulagso de infragdes;
. _V; o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar;

VI. a reincidéncia.

. §1°. A premeditagao consiste no designio formado anteriormente a pratica
da infragio.

§2°. A acumulagio decorre da pratica de duas ou mais infragbes em uma
mesma ocasiio.

§3°. A reincidéncia compreende a pratica, pelo Guarda Municipal de
!tabaiana. de infragdo disciplinada por esta lei como sendo do mesmo grau de
intensidade de outra por ele cometida, dentro do periodo de:

I. 03 (trés) anos da decisdo transitada em julgado em processo
administrativo disciplinar, quando tiver sido aplicada san¢ado de adverténcia;

Il. 05 {cinco) anos da decisdo transitada em julgado em processo
administrativo disciplinar, quando tiver sido aplicada san¢d@o de suspensao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

Sec¢ao |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 61. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
¢ obrigada a promover a sua apuragdoc imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa.

§ 1°. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde
que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito.

§ 2°. Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar ilicito penal
ou infragdo disciplinar, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 62. As irregularidades e faltas funcionais serdao apuradas por meio de:
l. sindicancia;
{l. processo administrativo disciplinar.

§ 1°. Compete ao Corregedor da Guarda Municipal instaurar a Sindicancia
e o Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2°. A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar serzo
processados e julgados por uma Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar — CPAD composta por 03 (trés) servidores publicos efetivos, sendo
02 (dois) deles alheios a estrutura da Guarda Municipal, designada para um
mandato de 02 (dois) anos, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo,
apoés indicagdo pelo Corregedor Geral da Guarda Municipal, a quem caberd a

presidéncia da CPAD.

§ 3°. A CPAD a que se refere o paragrafo anterior devera possuir dentre

seus membros pelo menos 01 (um) formado em Direito.
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A"t-_53-' A sindicancia precedera o processo administrativo disciplinar e
tera por finalidade fornecer elementos concretos para a sua instauragéo.

§ 1°. Na hiﬁpétese prevista neste artigo, os autos da sindicancia integrardo
O processo administrativo discipiinar e terao carater meramente informativo.

§ 2° Torna-se desnecessaria a instauragdo de sindicancia sempre que
houver eleme_nt_os de convicgdio suficientes para a imediata instauragdo do
pProcesso administrativo disciplinar.

Segido Il
Da Sindicancia

_ Art._ 64. Sindicancia é meio suméario de apuragdc ou elucidagdo de
irregularidades no servigo publico, de carater meramente investigativo.

Art. 65. O procedimento instaurado no ambito da sindicéancia é realizado a
titulo de convencimento primario da administracdo quanto & ocorréncia ou nio
de determinada irregularidade funcional e de sua autoria, ndo ensejando a
aplicagdo de sangdes disciplinares.

Art. 66. A sindicancia é procedimento preparatério, sigiloso, inquisitorial,
unilateral, sendo aplicavel, por analogia, os mecanismos que constituem os
inquéritos apuratérios.

Art. 67. O prazo para conclus3o da sindicancia nio excedera a 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado, uma (nica vez, por igual periodo, a contar da
data da sua instauragao, a critério da autoridade instauradora, mediante
justificativa fundamentada.

Art. 68. E assegurada vista aos autos da sindicancia, nas dependéncias
da reparticdo e na presenga de um dos membros da comiss3o.

Art. 69. As sindicancias serdo conduzidas pela CPAD.

Art. 70. A CPAD efetuard, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentandoc
relatério a respeito.

§ 1°. Reunidos os elementos apurados, a CPAD traduzira no relatério as
suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressdo e o seu enquadramento nas disposicdes da presente Lei
Complementar, o qual sera remetido a Direcdo da Guarda Municipal de

Itabaiana.

§ 2°. Quando recomendar a abertura de processo administrativo
disciplinar, o relatério da sindicancia devera apontar os dispositivos legais
infringidos e a autoria.

§ 3° Na hipdtese da sindicancia concluir que o ilicito administrativo
disciplinar esta tipificado como crime, a Diregdo da Guarda Municipal de
ltabaiana  encaminhard copia dos autes ao. Ministério  Publico,

o
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i"_de_De.ndentemente de imediata instauragdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 71. O Diretor da Guarda Municipal de Itabaiana, de posse do relatério,
acompanhado dos elementos que instruiram o processo, decidira, no prazo de
15 (quinze) pelo:

!- arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua
autoria;

at i1. absolvigdo, por existéncia de prova de n3o ser o sindicado o autor do
ato;

IIJ. absolvigédo, por existéncia de prova de nio-ocorréncia do fato ou por
este nao c'onstltuir infracao de natureza disciplinar;

IV. instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Segdo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 72. A fim de que o servidor ndo venha a influenciar a apuragéo da
infracdo, a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo
administrativo disciplinar, quando julgar necessario, poderd ordenar, como
medida cautelar, o seu afastamento do exercicio do cargo, sem prejuizo da
remuneragao.

§ 1° O prazo do afastamento, previsto no caput deste Artigo,
correspondera, respectivamente, aos prazos de conclusdo da sindicéncia ou do
processo administrativo disciplinar, podendo ser prorrogado, uma dnica vez, por
igual periodo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluidos
a sindicancia ou 0 processo.

§ 2°. A juizo da autoridade competente, o afastamento preventivo podera
ser revogado, sempre que cessarem os motivos de sua necessidade.

Secgédo IV :
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 73. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do servidor por infragdo praticada no exercicio de
suas atribuigées ou relacionada com o cargo que ocupa, assegurando-lhe o
contraditério e a ampla defesa. o

Art. 74. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar, inquirir e reinquirir
testemunhas, produzir provas, contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Art. 75. O prazo para conclusdo do processo disciplinar naoc excedera a 60
(sessenta) dias, contados da data da instalagdo dos trabalhos, admitida a sua
prorroga¢do, uma unica vez, por igual periodo, quando as circunstancias a

exigirem.

Art. 76. A citagdo do servidor sera, preferencialmente, pessoal, por
mandado ou aviso de recebimento, podendo ser por edital, nos termos no § 2°
deste artigo, para fins de apresentar defesa na forma escrita, no prazo de 10

2
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(dez) dias, a contar da data do recebimento da dita notificagdo, oportunidade
em que deverdo ser arroladas as testemunhas, no limite de 03 (irés).

§ 1°, Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser
certificado, na presenga de, no minimo, 02 (duas) testemunhas, que deverdo
assinar o respectivo termo.

§' 2°. A citagado podera ser por edital nas hipoteses em que houver fundada
suspelta de ocultacdo do servidor ou este se encontre em lugar incerto e néo
sabido, devendo o instrumento publicado por 02 (duas) vezes no Diario Oficial
do Municipio, com intervalo minimo de 05 (cinco) dias.

§ 3°. Apresentada a defesa, deverd a CPAD encaminhar notificagdo ao
servidor, com indicagdo de dia, hora e local da realizagdo da audiéncia,
informando de seu interrogatério e da oitiva das testemunhas por ele indicadas,
e que deverdo ser levadas & assentada, independente de intimagao.

§ 4°. Considerar-se-a revel o servidor que, regularmente citado, nao
apresentar defesa escrita no prazo consignado no caput deste artigo.

Art. 77. A instrugdo do processo disciplinar sera realizada em uma (nica
audiéncia, onde todas as provas serdo produzidas, inclusive a oitiva das
testemunhas e o interrogatorio do indiciado, nesta ordem.

§ 1° Antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada,
declarando nome, estado civil, idade, profissdo, residéncia e grau de
parentesco e/ou amizade com o servidor.

§ 2°. O depocimento da testemunha serd prestado oralmente e reduzido a
termo, sendo vedada a apresentag@o de narrativa escrita como meio
substitutivo de sua oitiva.

§ 3°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar
gue uma ouga o depoimento da outra.

§ 4°. Sempre que divergirem em seus depoimentos sobre fatos ou
circunstancias relevantes para o esclarecimento da verdade, proceder-se-a 2a
acareagdo das testemunhas, que serdo reinquiridas para que expliquem os
pontos controversos

§ 5°. O depoimento e a acareacdo das testemunhas serdo reduzidos a
termo, assinados por elas, pelo presidente da comiss&o e pelo indiciado.

Art. 78. Imediatamente apds a oitiva das testemunhas, a comissdo
determinara a realizagcdo de diligéncias, inclusive a produgdo de prova pericial,
sempre que necessario para a elucidagéo dos fatos, cientificando, desde logo, o

servidor.

§ 1°. O servidor podera requerer, dentro do prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da realizagdo da audiéncia de instrugéo, as diligéncias cuja necessidade
se origine dos fatos apurados.

4
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~ § 2° Sendo determinada pela CPAD ou requerida pelo servidor a prova
pericial, facultar-se-lhe-3 formulagdo de quesitos, no prazo previsto no
paragrafo anterior.

Art. 79. Concluidas as diligéncias ou esgotado o prazo previsto no artigo
anterior sem requerimentos, a CPAD formulara Termc Parcial, com a
esgecxflcacéo dos fatos a ele imputados, das respectivas provas e a tipificagéao
da infragao disciplinar apurados na fase instrutéria.

Art. 80. Sera o servidor intimado do Termo Parcial para, querendo,
apresentar defesa escrita no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data

de sua ciéncia pelo servidor, apés o qual, cabera a CPAD elaborar relatério
final.

Paragrafo unico. O relatério final terd natureza opinativa sobre a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor e, neste tltimo caso, devera indicar
o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, a sangéo disciplinar aplicavel,
bem como as circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 81. O processo disciplinar, com o relatério da CPAD, sera remetido ao
Diretor Geral da Guarda Municipal, para os fins dispostos no art. 57 desta Lei.

§ 1°. No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo
administrativo disciplinar, cabera a autoridade julgadora proferir a sua decisao
ou, no caso de reenquadramento da, conduta do servidor, por ato devidamente
justificado, remeter a autoridade julgadora responséavel por aplicar a sangéo.

§ 2° O julgamento serd baseado no relatéorio da CPAD, nao obrigando,
contudo, a autoridade julgadora, que podera, analisando os autos, apresentar
conclusao diversa, formando sua convicgdo pela livre apreciagdo das provas.

§ 3° Caso julgue necessario, poderd a autoridade julgadora solicitar
Procuradoria Geral do Municipio a emissdo de parecer juridico, que tera
natureza meramente opinativa, ndo vinculando a sua deciséo.

§ 4°. A autoridade julgadora podera, por ato motivado, agravar a sangéo
disciplinar proposta, abranda-la ou inocentar o servidor.

Art. 82. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
ou outra de hierarquia a ela superior declarard a nulidade do ato e daqueles
que dele dependam ou sejam consequéncia.

§ 1°. A nulidade absoluta do processo ensejara a instauragcdo de novo
processo administrativo disciplinar, com a designagdo de novos membros para
compor a Comissdo, com exce¢ao do Corregedor Geral da Guarda Municipal,
que continuard na Presidéncia.

§ 2°. Arguida e verificada a existéncia de vicio sanavel, a autoridade

julgadora declarard a nulidade do ato e daqueies que dele dependam ou sejam
consequéncia, ordenando o normal prosseguimento do feito.

‘ﬁ/
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§ 3?. As irregularidades processuais que n&o constituirem vicios
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo ndo
Ihe determinario a nulidade

§ 4°. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

) _Art. 83. Quando a infragdo disciplinar estiver tipificada como crir:ne,' a
copia autenticada do processo disciplinar sera remetida ao Ministério Publico
para instauragio da competente agdo penal.

Art. 84. Dos processos administrativos disciplinares poderdo resultar:

1 Arquivamento, por falta de prova da existéncia do fato ou da sua
autoria;

. Arquivamento, por falta de prova suficiente & aplicagdo da
penalidade &

administrativa; :

I, Absolvigdo, por existéncia de prova de ndo ser o acusado o autor
do fato;

IV. Absolvigdo, por existéncia de prova de ndo-ocorréncia do fato ou por
este nao constituir infragio disciplinar;

V. Aplicacdo das sangdes previstas nesta lei.

Art. 85. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor, a
CPAD o submeterad a exame pela Junta Médica Oficial do Municipio, devendo
dela participar, pelo menos, um médico psiquiatra.

Segao V
Dos Recursos e da Prescrigéo

Art. 86. Interpor pedido de reconsideragdo e/ou recurso administrativo
disciplinar € o direito concedido ao Guarda que se julgue prejudicado, ofendido
ou injusticado, na esfera disciplinar.

Paragrafo tnico. O prazo para 'i'ﬁterposic;éo do pedido de reconsideragédo
ou do recurso é de 10 (dez) dias a contar da publicagcdo ou da ciéncia pelo
interessado da decisao recorrida.

Art. 87. O pedido de reconsideracdo de penalidade imposta em processo
administrativo disciplinar devera ser dirigido ao Diretor Geral da Guarda
Municipal e o recurso ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As sangées aplicadas deverdo ser registradas no
prontuério individual do Guarda Municipal e serdo canceladas apés o decurso
de: ‘

| - 03 (trés) anos, na hipdtese de aplicagédo de penalidade de adverténcia;

Il - 05 (cinco) anos, na hip6tese de aplicacdo de penalidade de suspensio,
destituicado de funcdo de confianca e ressarcimento ao erério.

Art. 88. A prescricao comegard a correr da data em que a autoridade

competente tomar conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que
possa ser caracterizada como infragdo disciplinar.

G
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o . .
. §1 -Jmefrompera o curso da prescrigdo o despacho que determinar a
Instauracéo de sindicancia ou processo disciplinar.

§2°. Na hipétese do §1° deste artigo, todo o prazo comega a correr
novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

Ar:t. 89. Se, apés a instauragdo do procedimento disciplinar, houver
necessidade de se aguardar a realizagio de prova técnica especifica ou a
conclu_silo de acg&o judicial, o feito podera ser sobrestado e suspenso o curso da
prescricao, até o transito em julgado da sentenga.

_ TiTULO V ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 90. Podera a Prefeitura Municipal de Itabaiana convocar os
excedentes classificados no concurso publico vinculado ao Edital n® 01/2015
para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), desde que tenham
alcangado pontuagdo acima da nota de corte e ndo tenham participado do Teste
de Aptiddo Fisica realizado pela empresa responséavel pelo certame.

Paragrafo Unico. Podera a Prefeitura Municipal de Itabaiana realizar
diretamente ou por empresa contratada o Teste de Aptidao Fisica a que se
refere o caput deste artigo.

Art. 91. As despesas decorrentes da execugado desta lei correrdo por conta
das dotacgdes orgcamentéarias do Poder Executivo, suplementadas, se necessario.

Art. 92. Aplica-se subsidiariamente aos Guardas Municipais, as
disposi¢cdes contidas no Estatuto dos Servidores Municipais — Lei Complementar
n°® 11/2009 — bem como na Lei Complementar n® 35/2013, naquilo que néo tiver
sido revogado por esta Lei.

Art. 83. Sao partes integrantes da presente Lei os Anexo |, Il e 1l1.

Art. 94, Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2020.

Art. 95. Revogam-se as disposigées em contrario.

Itabaiana/SE, ovembro de 20189.

il
VALMIR D@5 SANTOS COSTA
Prefeito do NMunicipio de Itabaiana
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ANEXO II
CARGOS DA GUARDA MUNICIPAL, CORREGEDOR E OUVIDOR
CARGO QUANTIDADE VALOR
Diretor Geral 01 CC1 +40%
Supervisor ' 01 CC1 + 10%
Coordenador de Operagges, | 01 para cada guarnigio CC1
de 04 guardas municiais
Guarda Municipal 30 RS$ 1.715,00
Corregedor da Guarda v 01 CC1 +10%
Ouvidor da Guarda . 01 CC1 + 10%

&
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS BASE

PROGRESSAO FUNCIONAL
NIVEL - UNICO

CLASSES
CARGO: GUARDA MUNICIPAL

A B

C D
1.712,00 1.883,20

2.071,62 2.278,67

E F. -

G H
2.506,53 2.757,18

3.032,89 3.336,17

| J K L.
3.669,78 4.036,75 4.440,42 4.884,46 N
M
5.372,80
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ANEXO Ili
DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

:j' O exame de aptido fisica consiste nos testes fisicos previstos no subitem 3
eSt?— anexo, realizados em ordem pré-estabelecida, por Servidores da Guarda
MU”'?'Dal de Itabaiana habilitados por atestado médico especifico.

1.1 A organizagio do TAF sera indicada pelo Diretor Geral da Guarda Municipal
de ltabaianal/SE.

2. Das Disposig¢des Iniciais

2.1. Os Servidores da Guarda Municipal de Itabaiana deverdo submeter-se ao
exame de aptidao fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo
em \{lsta a necessidade dessa aptiddo fisica para desenvolver as competéncias
técnicas para desempenho com eficacia das atribuigdes do cargo.

2.1.1. O exame de aptidao fisica ocorrerd no més de outubro de cada ano,
sendo que a data, o local e o horario serdo oportunamente divulgados em
guadro de avisos especifico. '

2.1.2. Divulgados a data, local e horario do exame de aptidao fisica, o servidor
devera comparecer, munido de atestado médico original ou copia autenticada
em cartério, especifico para tal fim, emitido hd, no maximo, 15 dias anteriores a
realizagdo dos testes, com roupa apropriada para pratica de educagé@o fisica,
tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, ténis e meias.

2.1.3. No atestado médico devera constar, expressamente, que o servidor esta
apto a pratica de atividades fisicas e & realizag@o dos testes de aptidao fisica
exigidos nesta lei, n3o sendo aceito o atestado em que ndo conste esta
autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restrigdo.

2.1.4. O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificagéo do
servidor para a realizagdo do exame de aptiddo fisica e sera retido pelos
organizadores do teste. Ndo serd aceita a entrega do atestado médico em outro
momento, ou em que ndo conste a autorizagdo expressa nos termos do subitem

anterior.

2.1.5. Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 2.1.1, 2.1.2
e 2.1.3 deste anexo, o Servidor tera o resultado dos seus testes anulado e
assumira a responsabilidade pelas consequéncias do esforgo realizado.

2.1.6. O servidor que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-
lo com restrigées a realizagdo de qualquer dos testes fisicos serd impedido de

realizar o exame de aptidao fisica.

2.1.7. Os casos de alteragédo psicol6gica e (ou) fisiolégica temporérios (estados
menstruais, indisposigdes, cdibras, contusdes, luxagSes, fraturas, gravidez
etc.), que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a performance
dos candidatos nos testes do exame de aptiddo fisica, serdo avaliados pela

administragao.
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a) teste dinamico de barra fixa, como primeira avaliagdo para candidatos do
Séxo masculino, e teste estatico de barra fixa, como primeira avaliagédo para
candidatos do sexo feminino;

b) Teste abdominal para ambos os sexos, como segunda avaliagao;

¢) flexd@o, como terceira avaliagao;

d) Corrida de fundo como quarta avaliacdo;

3.1. Da barra fixa — flex3o e extens&o de cotovelos — Masculino.

A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de flexdo e extenséo de
cotovelos na barra fixa, como movimentos dinamicos, obedecera aos seguintes
aspectos:

a) Posigao inicial: o servidor posiciona-se sob a barra, a frente do examinador.
Ao comando de “em posicdo”, o candidato tomarid posigdo na barra com
empunhadura livre, mantendo os bragos completamente estendidos, com o
corpo na posigao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo;

b) Execugado: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionarad simultaneamente
os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em
seguida, voltaréd & posigdo inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo
deve permanecer na posigao vertical durante o exercicio.

3.1.1. A contagem das execugdes corretas levara em consideracdo as seguintes
observagoes:

a) o teste somente serd iniciado com o servidor na posigcdo completamente
vertical de todo o corpo e apés o comando dado pelo fiscal da prova;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posig&o inicial;

d) cada execugdo comecga e termina com os cotovelos totalmente estendidos -
somente neste momento serd contada como uma execugdo completa e correta.
A nao extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, seré
considerado um movimento incorreto, o qual ndo serd computado no
desempenho do servidor;

e) para evitar que os servidores mais altos toquem os pés no solo, serd
permitida, somente neste caso, a flexdo dos joelhos;

f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para
“descansar’.

3.1.2. Sera proibido ao servidor, quando da realizacdo do teste dinadmico de
barra:

a) tocar com o (s) pé (s) no solo. ou em qualquer parte de sustentagio da barra
ap6s o inicio das execugdes;

b) apés a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecdo das maos; d) apoiar
0 queixo na barra;

e) o impulso provocado pelas pernas ou pelos musculos abdominais (“keep”,
“pedalada”, “galeio”, etc.); _

f) estender o pescogeo, em vez de ultrapassar o queixo em relacio a barra com
movimento exclusivo de membros superiores;

g) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as maos,
em vez de completar o movimento com os cotovelos totaimente estendidos.

il
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3.1.3. O fiscal da prova ira contar em voz alta o numero de repetigdes
realizadas. Quando o exercicio nio atender ao previsto neste edital, o fiscal da
banca repetira o nimero do Gltimo realizado de maneira correta.

3.1.4. A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada
pelo integrante da fiscalizagio do teste.

3.1.5. A pontuagdo do teste de barra fixa (Masculino), sera atribuida, conforme
0 quadro abaixo:

0 0
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
=10 10

3.1.6 Esse exercicio deverd ser realizado o maior nimero de repetigSes no
tempo de 02 (dois) minutos.

3.2. Da barra fixa — estatico — Feminino.

3.2.1 A metodologia para a preparagéo e execugdo do teste estatico na barra
fixa cbedecera aos seguintes aspectos: .

a) Posicdo inicial: ao comando “em posi¢do”, a servidora do sexo feminino
deverad dependurar-se na barra com pegada livre, mantendo os bragos
flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se,
podendo fazer uso de suporte ou plataforma somente para atingir essa posigéo;
b) Execugdo: depois de tomada a posigdo inicial pela servidora, ao comando
“iniciar”, estando ela pendurada somente pelas méaos, o avaliador da prova
iniciard imediatamentie a cronometragem do tempo, devendo a servidora
permanecer na posi¢cao descrita na Posigao inicial.

3.2.2. O avaliador ird cessar a contagem do tempo no instante em que o
servidor do sexo feminino descontinuar a sustentagdo na posigcdo descrita na
posi¢do inicial (deixar que o queixo atinja posig&o abaixo da parte superior da
barra, ou apoiar o queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de
pontuagao.

3.2.3. Sera proibido a candidata, quando da realizagdo do teste de flexdao em
barra fixa: :

a) tocar com o (s) pé (s) o solo ou qualquer parte de sustentacéo da barra apés
o inicio da cronometragem, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o
toque no solo;

b) ap6s a tomada da posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
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¢) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protegdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) néo. sera permitido o impulso provocado pelas pernas ou pelos musculos
abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagéo a barra com
movimento exclusivo de membros superiores.

3.?.4. O teste ser4 interrompido caso ocorra quaisquer das proibigdes do item
acima descrito, sendo atribuida pontuagédo equivalente a zero no teste, podendo
a servidora realizar a prova mais uma vez.

3.2.5. A pontuagdo do teste de barra fixa (Feminino) serd atribuida conforme o
quadro abaixo:

Abaixo de 10 segundos
10 segundos
11 segundos
12 segundos
13 segundos
14 segundos
15 segundos
16 segundos
17 segundos
18 segundos
219 segundos

wlo|~Nlo|o]|a|w|v] o)

-
o

3.3. Da abdominal - Flexdo de abdémen — ambos os sexos.

3.3.1. A metodologia para a preparacéo e execugdo da flexdo do abdémen,
obedecerd aos seguintes aspectos:

a) Partindo da posi¢do de dectbito dorsal, as pernas devem estar flexionadas
com os joelhos em aproximadamente 45° graus, os antebragos cruzados sobre a
face anterior do toérax e as palmas das méaos ficam sobre a face anterior dos
ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro com a abertura préoxima a
dos ombros;

b) Os pés permaneceréo fixados no ponto de apoio (podendo ser uma barra ou
mesmo o apoio do proprio contador ou de outra pessoa) durante toda a
execugdo do exercicio, com as plantas voltadas para baixo, as m&os devem
permanecer em contato com os ombros durante toda a execucao;

c) A partir da posigéo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de
contragdc da musculatura abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em
gue se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com
as coxas, sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando
depois & posigdo inicial, até que toque a area de teste pelo menos, com a
metade superior das escapulas (parte superior das costas).

3.3.2, Durante a realizagdo do exercicio, o executante deverad fixar o olhar a
frente e evitar tensdo no pescogo, mantendo-o o mais relaxado possivel. Esse
exercicio pode ser realizado em colchonete, tatame, gramado ou outros. <

S%
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3‘3'3: A pontuagio do teste de abdominal sera atribuida conforme o quadro a
seguir:

Abdominal Masculino Abdominal Feminino
mero de | -Pontuagéo

< 08 0 < 04 0
De 09 a 11 1 De 05 a 07 1
De 12 a 14 2 De 08 a 10 2
De 15 a3 17 3 De 11 a 13 3
De 18 a 20 4 De 14 a 16 4
De 21 a 23 5 De 17 a 19 5
De 24 a 256 6 De 20 a 22 ()
De 27 a 29 7 De 23 a 25 7
De 30 a 32 8 De 26 a 28 8
De 33 a 35 9 De 29 a 31 9

2 36 10 2 32 10

3.3.4. Esse exercicio devera ser realizado o maior numero de repetigdes no
tempo de 02 (dois) minutos.

3.4. DA FLEXAO - FLEXAO DE BRAGO SOBRE O SOLO EM QUATRO APOIOS -
MASCULINO

3.4.1. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo de brago
sobre o solo em quatro apoios obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigdo inicial: ao comando "em posi¢ga0”, o candidato devera posicionar-se
de frente para o solo, bragos paralelos estendidos perpendicularmente sobre o
solo, palma da méao sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados
sobre o solo, em quatro apoios (pés e maos);

b) Execugdo: ao comando "iniciar" o candidato flexionarad simultaneamente os
bragos, aproximando ao maximo o peitc sobre o sclo, sem encostad-lo. Em
seguida, voltara a posigio inicial estendendo novamente os bragos. Cada
movimento completo do exercicio vale uma repetigéo.

3.4.2. Sera proibido ao servidor, quandc da realizagdo do teste de flexdo de
brago sobre o solo:

a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posigdo reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flex6es, com paradas para descanso.

3.4.3 A pontuagdo do teste de flexdo de brago (masculino) serd atribuida
conforme o quadre abaixo:

.. Namero de Repeticdes Pontuac3o Equivalente ...
Até 10 0
11 A 1
12 : 2

ol
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13
14
15
16
17
18
19
2 20

olelm|~lo]a|ajw

——

3.4.4 Esse exercicio deverad ser realizado o maior niumero de repetigées no
tempo de 02 (dois) minutos.

3.5. Da flexdo - flexao de brago sobre o solo em seus apoios — Feminino.

3.51 A metodologia para a preparacéo e execu¢do do teste de flexdo de brago
sobre 0 solo em seis apoios obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posigao inicial: ao comando "em posigdo”, a servidora se posiciona de frente
para o solo, bragcos paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo,
palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados sobre o
solo, joelhos tocando o solo, em seis apoios (pés, joelhos e maos);

b) Execugdo: ao comando de "iniciar", a servidora flexionard simultaneamente
os bragos, aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em
seguida, voltara & posigdo inicial estendendo novamente os bragos. Cada
movimento completo do exercicio vale uma repetigéo.

3.5.2. Serd proibido & servidora, quando da realizagdo do teste de flexdo de
brago sobre o solo:

a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posi¢ao reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexGes, com paradas para descanso.

3.5.3 A pontuacdo do teste de flexdo de brago (feminino) sera atribuida
conforme o quadro abaixo:

/Ntimero de Repeticbes: = = | Pontuacio Equivalente ! = i

Até 10 0
11 1
12 2
13 3
14 4
15 5
16 6
17 7
18 8
19 9
220 10

3.6 Corrida de fundo — ambos 0s sexos.

K
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3.6.1. A metodologia para a prepara¢do e a execugdo do teste de corrida c_ie
doze minutos para os servidores dos sexos masculino e feminino obedecerao
aos seguintes critérios:

a) os servidores poderdo, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir,
dentro dos limites definidos na pista para prova;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de
apito;

c) O servidor podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no
local onde estava naquele momento e aguardar a presenga do fiscal que ira
aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término da prova.

3.6.2. A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levarad em
consideracdo as seguintes observagdes:

a) o tempo oficial da prova serd controlado por relégio do coordenador da
prova, sendo o Unico que servird de referéncia para o inicio e término deste
teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os servidores nao
parem bruscamente a corrida, evitando terem um mal siibito e que continuem a
correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontravam quando soou o apito de término da prova;

¢) a distancia percorrida pelos servidores, a ser considerada oficialmente, sera
somente a realizada pela banca examinadora.

3.6.3. Sera proibido aos servidores, quando da realizagdo do teste de corrida
de 15 minutos: a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar,
empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista,
apos o soar do apito encerrando a prova,; ' )
c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a
metragem percorrida; a

d) abandonar a pista antes da liberagado do fiscal;

e) sair dos limites da pista durante a realizagdo da prova.

3.6.4. A pontuacdo do teste de corrida de fundo sera atribuida conforme o
quadro abaixo:

5 'Distancia em ‘Mefros ey “v‘Po'ntfl'*l?_i}\ﬁféWEﬁﬁﬁ‘alé‘rﬁt@?&?‘*’f%ﬁ’?*ﬁ
Abaixo de 1.800
De 1.800 a 1.849
De 1.850 a 1.899
De 1.900 a 1.949
De 1.950 a 1.999
De 2.000 a 2.049
De 2.050 a 2.099
De 2.100 a 2.249
De 2.250 a 2.399
De 2.400 a 2.600

Acima de 2.600

WO |N|O{N W =]O

-
o
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3.6.5. Esse exercicio devera ser realizado no tempo de 12 (doze) minutos para
percorrer a distdncia minima exigida.

3.7. Do resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

3-7;1'_ A pontuagdo dos testes sera apenas para fins de avaliagdo, néo
atrlbumd_o nota ao resuitado, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

3.7.2. Somente sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o servidor

que obtiver, no somatério dos pontos obtidos nas 04 (quatro) provas, no minimo
de 8 (OITO) pontos. ' :

3.7.3. Serd considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica o servidor que
deixar de realizar algum dos testes, obtiver pontuagdo equivalente a zero em
qualquer um dos testes, ou que obtiver, no somatério dos pontos obtidos nas 04
(quatro) provas, pontuagao inferior a 16 (dezesseis) pontos.

3.7.4.0 resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera publicado em mural de
avisos especifico, constando: a) APTO - candidato que alcangar o desempenho
minimo exigido (item 3.7.2);

b) INAPTO - candidato que n&o alcan¢ar o desempenho minimo exigido (item
3.7.3);

3.8. Da candidata em estado de gravidez ou puerperal

3.8.1. A servidora que, no dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez ou estado
puerperal, sera facultada nova data para a realizacdo do referido teste apés a
data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia
da administragdo, sem prejuizo da proibigdo de mudanga de nivel.
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