De acordo com a Lei i 1440 de 15 de dezembro de 2010

MUNICIPIO DE ITABAIANA - SE

ATOS DO PODER EXECUTIVG E LEGISLATIVO

DIARIO OFICIAL

_ PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA
ITABAIANA ~SERGIPE

1L ENCOMPLEMENTAR N°65/2019
DY de abril de 2019

spbe sobre o Plano ds Cangos, Carreira e Vendimentos
ASSISTENTES SOCIAIS DO SUAS do Municipio de
itabazana.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE 1TABAIANA, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atnbus{;ﬁes legais, com fundamento no art. 41, § 7°
da el Crgémca Municipal, -assim como o ark. 17, § 1% inciso li, gifnea “&” do
Regxmento Internc do Poder Lagisiativo, faz saver que a ‘Camara Municipal
‘aprovou © o Prefeitofacitaments sancicnoll 2 seguinte Lei Coniplementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta let Compiementar drspae sobre o Plano de Cargos Carrsiras e
Vencimentos dos Asgistentes Sociais do SUAS do Municipio de Habaiana;
visando & uaionzag:ao do pmﬁss:onai da gssisténcia'sccial & gararz::a de acessy
umv' rsal e iguatitaric dos tidadics do Mumcsprc as politicas 'sodiais &

Sonomicas que visem a e icacio de pohreza & @ garantia das
‘necessidades basicas:

§1°. A assisténcia social tem por objetivos:

Lo protegao social, gie visg -4 garantia da- icda; a reducao o danos e &
prevengio da incidéncia deriscos, ‘@specialmente:

ayAprotecan 3 familiz, Smaternidade, & infancia, & adolescéndia s & vethics;

bY © ampars ds crigngas e aos adolescenies carsntes;
C) ALpromogas da integragic as mercado de trabsiho;

dy A habrf;tagao e reabmtagaa das passoas com defidiéncia o & promogac de
sua mi:egracéo & wvida comuniariaye,

Vig
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Digrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrio ICP-
Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a
Medida Proviséria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

#
A Prefeitura do Municipio de Itabaiana garante a autenticidade
deste documento, desde que visualizado através do site
www.itabaiana.se.gov.br
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= Proteg:ao social espec’ coniunto de servicos; pmg_ramas 2 projetos gque
tem por objetzvo contribuir para a reconstrucio de winculcs familiares ¢
'GOmuﬁitaﬂOSv - defess de d s, o fortalecimento das polendialidades ¢
aqguisicbes & a proteg¢as de familias e individucs para o en ren‘iameniio dasg
‘situacdes. de viclagac de direitos.

Pardgrafe Gnico. A wg;iéncla socicassistencial & um dog instrumentos das
protectes da assisténcia social que identifica e previne as situages deriscoe
‘wulnerabilidade social & seus agravoes.no ferritdrio:

Art. 4% As protectes sociais, basics & especial, serBo ofértadas precipuamente
no Centro de Referéncia de Assisiéricia Social ASY & nio Centrs dé
Reaferéncia Especizlizado de Adsisténcia Social {CREAS _v;.res_peghvamente &
petas entidades semi fins lacrativos deassisténcia sccxai-

§1° QCRAS ga uméaée plblica mumcxpai ée ‘base tertarial, localizada em
=1e s risco Social, destinada 2
art:wiagao dos se rritorio de abrangéncid e 2
presiagio de: servigos, g;mogramas e pmjetos soticassistencigis de protecio
social basica as familias.

§2° G CREAS é a umﬁade P

'bhca: de abrangenma e gestio municipal,
ividuos e familias

que ge enccmtram am srtuac;.ae de risco pessoai Ol SO

direitos ‘ou contingéncia, gue demamﬁam mtewem;oes esp&c;aiizadas da
protecao social, especial.

§3°. Os CRAS e o8 CREAS s8c ynidades pabilicas estatsis msmuxdas né
ambita do SUAS, gque possuem interface com as demais polificas pablicas e

articulam, coordenam & ofértam as. senvigos:. programsas; pm}atos ‘& beneficios
da assisténdia social.

Art. 89 Para os efeitos desia iei, conceitia-se:

|- Servidor Priblice: & o ocupants de cargo pablico, na forma dariet

I = Cargo Phiblico: € o lugsr instituido na organizagéo g servigo ‘publico; com
denominacas propfia, atribuictes & responsabilidades espec;ﬁcas ees ndio

correspcndenie fixados por lei, para ser provido. & exercido: por um ‘titular,
regido peio Estatuts dos Servidores Publicos Municipais;
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de provas e tftulos‘

IV = Carga dé caireitar € o guess escalona emvclasses, para adessg ‘privativo”
deseus fitulares;

servidores que se hal 3 _starem pelo fempo de ﬁewxgo, desempenhe funcional ol
pela capacitagdo proﬁs&onai conforme-determinar a e

Vi — Grau: cada um dos padibes de vencimento Ac sscalonamento horizontal
do cargo de: pre\ﬁmento efetivo;

AL~ PrOGHEss86: |
grau subseq&ente na carre&ra'

X — Vancimento: retribuicis pecuniaria pels exercicio das fungdes relativas ao
carge;

Ko Remuneracao; ‘somattrio do vencimento com os adiciongisie: grat;ﬁcagaes
& gue ¢ servidor fizerjus.

b d = Reg:me especial de frabalho: € aqxzele ‘em «que oS assistentes socigis
wabalham com carga hordria de 30 horas semanais.

carituLo
DOSISTEMA DE CARREIRAS

At 6% O quado permanaate de Assistentes Sociais € formado pelo conjunto
rreiras e-de cargos isclados, prewsios no Anexc .

;Paragrafo nes. O s;stema de gameira v
mediante progréssao-continuada cumprxdes

Art. 7°. O anexc 1t contdni;

ralonizar o servidor publico;
_‘requnsﬁos mertocraticos.

F— Denominacio do cargo;
11 = Salario Base;
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§ 1°. Parz os fins desta Lei, considera-se vencimento basico da carreira o
estabsiecido na CLASSE letta (A, conforme Anéxo L
§ 22 O sewvidor contemplado nesta et fard jus

que se dard atraveés da progre$sdo. que € a
vencimentio base do servidor..

2 mudanca de Classe {latra),
ssagem de classe ﬂe{:ra), o

§ 3° O salério base aprovado nesta lei servird come calculo para sumento
Salarial gerai dos servidores municipais:
§ 4% O servidor que' wmp?etai“ 25 “{vi’r‘ﬂe E‘ciﬁm) anos de’ ‘e”féﬁva sxercicio do

Qque estwe_r pe.zzcebendc.

CAPITULD HI
‘DA JORNADA DE TRABALHO

op regulamento nag poéeré excedef & 3‘0 horas semanass, saivo & reatzzada
em regime de planiao.

.Paragrafo anico. O horarico de éxpediente & de atendimento ao publico de cada
‘estabelecimento de -Asgisténdia Social: serd ‘estabelecido por Désrete: 'do
Prefeitc Municipal.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 9. SerBic deferidas 'so ‘profissional da Servigo Social, ‘as seguintes
gretificagtes:

¥ -detitulacio;
il - de plantBo;
i~ Cargos Ocupados:

Art. 10, Os sérvidores efetivos fardc jus & gratificagdo de fittlagsio no
percentual previsto neste artigo, em decorréncia de roalizscio de cursos, &
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contar da ‘dats do requedmento do Servidor, observados ©s seguintes
;zvequ'isﬂ:os" oS!

i — Pos-Graduacio shicte sensd na modalidade Mestrado — percentual de
20%..

,Nw-"PéssGraﬁuazﬁo strcto sensu na modalidade Doutcrado — percentual de
B30%

§2°. Somente ‘serfic ccnsiderados os titulos emitidos: por “ihstituicio
‘reconhecida pelo MEC — Ministérioda: Ednca:;ﬁo.

§83° Os fitulos somente serdo ccns:derados se pertinentoes &3 atribuigbes do
cargo efstivo. do servidor..

§4°. A gratificag8o sera concedséa E5 o] més snbsequente ac defenmento do
requermento. do gerv Vet :

ﬂ ceriificado de coldch

gray oy de vonclusss de curso gue comprove a
titulacso.

§$° AL graﬂﬁcag:ao premsta neste artigo incorporatse’ & remuneracac do:
‘Servidor para fins de: aposeniacfona‘

{62 A gratrﬁcaﬁa provista neste artigs Nac séra bass de saiculs para nenhum
‘outra benéficio:

BT°A graﬁﬁ”cagéo prevista este artigo sora ragulamentada por Dacrato. ,

Art. 11. O servidor, lotado em drgfo ou estabslecimento do assisténeia sodial,

em regime de planién fafé us: a gratfﬁcas;éo tendo em vista a ;Dmada_
especial, no do wenciments basico-da servidor; conforme:
-reguiamentagéo any Decreto.

§1° A gratificaciio prevista neste artigc scmente ‘serd :devida referente ac
periodo em gue o servidor frabalhar emiregime: de piaa%és
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82°..0Os servidores otupantes. de cargo p:ew&to no Plano de Cargos, Camsiras
e ‘Vencimentos Geral do Municipio; ‘que estiverem Iotados em 6rgdo ou
estabeleciments da Ass;sténc:a Soclai farao _ms & gratificacao previsia neste
artngo quando exercerem: sussfungoes em regime de ptar;téc

semanaxs podera subme’ter

semangis-de trabalhd coni gratficagao mensal oerresparf em:ea dsfemnga das
horas trabalhadas..

§1% A gratiicag8o de gqus. trata este arttgo & devida, também, poriocasifio do
gozo -das férias anuais e Grafificacic i\‘zatafma pmperwxai 20 tempo em que
‘Se sujsifou a0 regime especiall

£2°. Quando. & regime: ‘espécial se der em virtude de substifuicio,a gratificacdo
‘sera paga’ apenas durante o periodcde sfastamento do thalar.

'§3°. A gratificacio prevista nesie artigo ndo se incorpora & rer Gne
serd base de cgloulc pard nénhinn outro! ‘beneticio:

At 13 A gra:hﬁcagao pelo Bxercicie g8 funcio de ‘Goordenador das dreas da
agsistdncia social & fixada $obre & salario basico do cargo efetivodo servidor:

o'e pao

1= Coordenador dos eguipamentos ‘sogiais— gratificagao de 20% scobre o
vencimento basico;

1l - Coordenador da Gestao - gratificacio de 20% sobre o vencimento basico.

A 14, O adicional de risco pessozal © social, 's3c remuneragtes dadas aocs
‘servidores etetivos Ictados na Secretaria de Desenvolvimento social (Sede)

nos drg3os de protecdo basica e protegio especial, no valor de 20% do propric
salario.

CAPITULOWV
DA PROGRESSAO

-Art. 15 ngressac ‘para efeito ‘desty tei Coemplementar & & passagem do

serwdor’ deurm grau ag imedintamente subseqiiente do mesmo rilvel em que s&
encontra..

V18
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§1°. Entie uma progressio e outra deve ser respeitado o intersticio de 02
{dois) anos.

‘§o8. A progressic horizontal 'serd no percentual de 5% {cinco’ por centol.
conforime tabela constante do Anexo 1 desta L& Complementar.

Art. 16. Para concessio da progressdc © Servidor deverd preencher os
seguintes requisitos!

1 — tor cumprido 6 Estagic Probatorio;
Il = encontrar-se em SfStive 8Xercicio do cargo;

11— 16¥ cumprido o intérsticio de € is) ands, entfe dma progressaoc e outra;

IV~ n&o ter sofrido penalidads de suspensio no exercicio de suas atividades,
no periods AGUStIvO.

V — n&oc ter faltado ao servigo, sem jusiificativa, por:mais de 06 (seis) dias,
durante o pericdo;

§1°. A mudanga’ de ‘grau de vencimento, em decorréndia da progressio serad
concedida, ng més subseguents 2o Que © servidor compietar o intersticio
minimo; stendidas as condicdes previstas neste a

§2° Nos casos de afastamento superior a noventa dias consecutivos ou cento
e vinte dias alternados por motivo de- licenca para tratamentc de sabds, a
contagem ‘do intersticio para fins de progressio serd suspansa no penodo do
‘sfastamento, reiniciandosse guando do retorno: -do servidor, para . complétar o
tempo deque trata este artigo.

§3°. O periodo de afastamento por doenga profissional seraé computado para
efeitos de progressio:

Art. 17. A contagem de fempo para fins de: progressao Sers SUspensa 1ios

casos seguintes, dando contindidade da contagem apds @ reapresentacds do
servidor:

I - licengs para désempenho do mandato eletivo.

Art. 18 Somente ‘podera. concorrer - & pmgzessao oiservidor ‘que estiver no
-efetwo exercicio de seucargo, na forma prevista nesia Lei Complementar.
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§1°. Sera considerado efetivo exercicio o {empo de servico em gue o servidor
ocolpar cargo na Administracac Municipal.

Art. 19, & avaliagso de desempenho, pata fing de progressio horizontal, sera
regulamentada por el especifica.

CAriTILO VI
DOS RECURSOS

Art. 20. As ‘despesas decorrentes : mpnmsato‘ da presente e
Compilementar correrao de 3 r rias- runicipais. efou
federais destinadas pelo Ministério do Dese -,orwmemo ‘Sociak

‘CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art: 21, Integram a presente Ll Complementar seus Anexos..

Anexo - Quadro de Cargos de Provimentc Efefive;

Ansxo HQuadro da Vendimento & Progressié Funciohal da Carreira;
Ansxo IV Quadre de Descricio das Alribuices,

Art. 22 Esta Lei Complemantar entra. emivigor oa data de sua publicacas.

Itabaiana, 09 de abril de 2019,

voni
Pregidente «
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CARGO ASSZSTENTE{ SOC%AL
A - | N WA S SR - S
3:500.00 ; _-SL.G?SL{}G,- . ‘.3_-'35‘85,75 i 4‘951.%6\8‘
4. 25427 g 4.466.88 L 4.850,54 4.824 85
[ g S " M
5.171.08 1 BaPs 64 L L BTOTS .. Bogss
el - . SR 5 B
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ATRIBUICAC DO CARGO

[CARGO: ASS?STEN'%‘E_ SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Ingressoc por ccnm p&bkco de pmvas ou
provas & tituios

REQUISITOS PARA PROVIMENIO: Formacic em curso superior de |
Tagraduagdc em Sersnge Sodial Reglstro no Cmselho Regxaonai de Sew:g,o :

Social.

ATRIBUICSES - Aconsciiar & oflentar individuos afotados erm ssu Squilbrio |
] emoc;onal baseando-se. no. conhecmemo sobre a dinamica ps:wssocxal do
. 2 s Sonica éo senn@c secxa% dev

_'_o seu: a;ustamento 20 Wisio socxai;
Promover 2 pa c;pa;ao 1 vcons@ente dos ;

= Besenvoéver a cmscxenc:a soc1al do: individuo, apﬁcamia & técnica do |
|-servico social de gmp@ alinda & participacac ematividades comunitadas;
-para atender as aspiractes pessoais’ desse individuo & mterre%aetena—!o ag |
grupo,
- = Programar a ag:éo Basica de umas comunidade nos Sampos: soc:al méd&ce{_ﬂ
L toutros, walendo-se da andlise dos rorursos e das caréncias socio-
: ‘econom;cafs dos mndividuos e da comunidade em estudo. para possibilitar @
| orientagac ‘adequadsa da cclientéla & o desenvolvimento harmdnico da’_
“comunidade; .
~ Colaborar no trataments de doen«;as’ergamcas & psucossomaheas atuando :
‘na remogio dos fatorss psicossociais 1
| tratamento, para facilitar a fempera;:ao da saudé
- - Organizar s executar & Servico social Ao’ Mumc:pw a'aaitzamicf
| atividades de carater eqiucat recreative, assisténcia | ,sauﬂe e outras,,;:
para facilitar & integragso dos 4rabalhadores 80s diversc
e contribuirpara meihorar as reiagﬁes humanas na: empresa'

- Assssttr as familias nas suas necéssidades  basicas, _orientandc &
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3 fomecendo—ihes suporie material, educamonal meédico ¢ de outia hatureza,
 para meihorar sua situacio & possibilitar uma Tonvivéncia harmonica enire
Cos membros;

-« Diar sssisténcia 8o menor carenis ou infiator, atendendo &8 suas
\necessxdad&e nmem*xazs, paraj a : —ihe o desenvoiwmenta sadio da

1 subsidios para eiaborar;éa de eixretﬂze.s atcs ;wrmatwcs e prramas de
| &gda social referentes a campos diversos de atuagﬁo como orientacio e |
'reabxintagao profissionais. desemprego; -amparo a invaiidos, acidentados ¢ |
outnos.
1« Realizar as demais atividades inerentes & profissao.
| - Quando atuar no CRAS devera descnvolver as seguintes fungtes: ;
i 3y Recepcio’ & acothimento de familias, seus membros e individuts em |
| situacie de vuinerabilidade social i
2} Oferta de progediment profissionais em defesa dos dirsitos humiancs & |
socizis e daqueles relacionados &s demandas de protegdo social de |
Assisténcia Social;, i
13) Mgilancia socdial: ‘produgio sistornatizacio de: informacles: que |
| possibilitem. a construgio de: ngdicadorgs e de Indices territohalizados das |
sntuac;oes de vulnerabilidades e riscos quée incidem sobre familias/ipessoas |
| nos diferentes cicios de vida. Conhecimento. das familias referenciadags eas |
| beneficiarias do BPC - Beneficio de Prestacio Continuada e do Programa
Boisa Familia; :
14) Acompanhamento familign .efi grupos de convivénoia, sewich
' sociceducativo para familias ou seus representantes; dos ‘beneficiarios do
1 Bolsa Familia, em sspecial das familias que hao este;am cumprindo as |
: cond:c;onahdades das familias mbeneﬁmamos do B?C
g pro-ativa por meio.
| : maior vuinerabilid:
| esthocumprindo as condicic
6) Encaminhamento para avalizcia.e : "'s pﬂtenc;aas beneticiarios |
1do PBF no Cadastro Unico.e do BP na ava iacio social e do INSS; das |
Hfamilias e md:wduos para .2 aguisicio dos documentos givis fundamentais
| para o exercicio da cidadania; encaminhamenio {com acemanhamento} da

N
o=
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De acordo com a Lei ii° 1440 de 15 de dezembro de 2010

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ITABAIANA - SE

ATOS DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

L s
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ITABAIANA
ATABAIANA ~ SERGIPE

»Ezpopulagac :eferenc:ada no: temtéﬁo c{o CRAS para sermgcs de Pretegaa
Basica e de Protecio Secia special;, guando for 6 caso;
19 ﬂipmdut;ac B dwu&gag:ao‘ deinformacglbes de modo a Qferecer referenczas

*»;':'Famma BPC = demaxs beneﬁczos

'COMPETENCIAS  COMPORTAMENTAIS:  Assiduidads,  disciping,
produtividade, responsabilidade. qualidade de #rabalho, cooperacao, |
| .sociabilidade, autodesenvolvimento, niciativa, . Organizago, percepgio; ética |

1 profissional.
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