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LEI N°2.704
De 20 de Dezembro de 2023

Institui o Beneficio de Auxilio-
Alimentagdo aos Guardas Municipais
e Agentes da Superintendéncia do
Municipio de Itabaiana e da
disposicdes especificas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE, no uso
de suas atribuigdes legais:

Fago saber que a Cémara Municipal aprovou ¢ eu, o Sr. Prefeito Municipal sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°, Institui o beneficio de Auxilio-Alimentagio aos servidores que
compde as Forgas de Seguranga Publica do Municipio de Itabaiana, compostas
pelos guardas da Guarda Municipal ¢ agentes da Superintendéncia de Transito
¢ Transporte - SMTT, que reger-se-a pelas disposicoes desta lei.

§1°. O auxilio-alimentacdo nio detém natureza salarial ou remuneratéria
para qualquer efeito, sendo considerado de cardter indenizatdrio; destina-se a
subsidiar as despesas com refeigdo e/ou aquisicio de géneros alimenticios do
servidor beneficiado, e nio sera:

L. Incorporado ao vencimento. remuneragdo, proventos, pensdo do
servidor, ou para qualquer fim, bem como sobre ele ndo incidird vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer
forma, para céalculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecunidria;

II. Configurado como rendimento tributdvel, nem sofrerd incidéncia de
contribuigdo previdencidria:

ITI. Caracterizado como saldrio-utilidade ou prestagdo salarial in natura;

IV. Computado para efeito de calculo de gratifica¢do natalina ou
qualquer outra vantagem.

§2°. O servidor beneficiario nio fara jus ao beneficio quando:
I. No gozo de férias;
II. Afastado e/ou licenciado a qualquer titulo;

ITI. Suspenso em decorréncia da pena disciplinar; W
[
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IV. Ndo cumpra os demais requisitos e previsdes desta lei.

§3°. Os periodos de licengas ou afastamentos a qualquer titulo; inclusive
nas hipdteses consideradas por lei como de efetivo exercicio, ndo serdo
computados para fins de concessdo do auxilio-alimentagdo, exceto nas
seguintes hipdteses:

I. Deslocamentos no interesse do servigo, de que trata a lei;
II. Licenca maternidade ou paternidade.

§4°. O afastamento em decorréncia de participagdo em cursos,
treinamentos ou similares, por determinag¢do ou indicagdo do titular do 6rgédo
ou entidade de lotagdo, desde que ndo importe concessdio de licenga, ¢é
considerado como dia trabalhado para fins de recebimento do auxilio-
alimentagdo.

§5°. Fica vedado o recebimento de qualquer outro valor ou beneficio com
a idéntica ou similar finalidade, podendo o beneficiario optar por uma delas.

Art. 2°. O auxilio-alimentagdio serd devido aos servidores beneficiarios
desta lei, dentre os servidores ativos ocupantes de cargos de provimento
efetivo ou em comissdo, inclusive ao pessoal temporario contratado sob o
Regime de Direito Administrativo, que atendam aos seguintes critérios:

I. Estejam em exercicio nas atividades do cargo ou fung¢do de acordo com
a jornada de trabalho em regime de plantdo definidos;

II. Executem a jornada de trabalho para o cumprimento de atividades
finalisticas e em servigos de natureza continua ¢ essencial, realizadas. no todo
ou em parte, em regime de turnos ou escalas de trabalho aos sabados,

domingos ¢ feriados;

III. Executem servigos e/ou atividades extraordinarias em forma a ser
regulamentada pelo Poder Executivo Municipal.

Parigrafo tinico. Poderdo ser beneficiados pelo Auxilio-Alimentagao:
I. o Agente de Transito;
II. o Inspetor de Transporte;

III. o Guarda Municipal;

IV. os demais casos previstos no caput.
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servidor no 6rgdo ou entidade de lotacdo,

Art. 4°. Para fazer jus a percepgdo do

§1°. O servidor que desenvolva habi
plantao definido fara jus a percepgio

§2°. O servidor que desenvolva at
regulamentada, fara jus a percepgdo do
definido nesta lei.

§3°. O auxilio-alimentagdo sera pago

intermédio de cartio individual, conforme
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 5° Os cargos que compde as
Municipio de Itabaiana. definidos nesta

seguintes requisitos:

I. Exerga cargo publico efetivo de g
transito ou de inspetor de transporte,

de sua atuagido e/ou de sua formagdo, dentr
anos.

GOVERNO MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE

Art. 3°. O auxilio-alimentacdo serd pago em peclnia no valor de até 80
(Oitenta) UFM, proporcionais ao efetivo desempenho das atribui¢des do

6rgdo ou entidade a que perten¢a o servidor

devera exercer escala de trabalho em escala de plantdo de 24/72h. ou outra
regulamenta pelo Poder Executivo Municipal.

proporcionalmente ao efetivo exercicio no orgdo ou entidade de lotacio.

juntamente com a remuneragdo do
servidor, no més subsequente a apura¢do dos dias trabalhados.

§4°.  Admitir-se-a possibilidade de

natureza téenica ou cientifica, para fins do disposto na alinea "b" do inciso
XVI do art. 37 da Constituigio Federal e do Decreto (Federal) n°® 35.956/1954
ou outro que o substitua, no que couber, desde que, além dos requisitos
minimos para admissdio no quadro operacional, o servidor cumpra ainda os

II. Tenha diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC) com
formagdo especializada de alguma area do saber.

III. Tenha sido aprovado em curso de formagdo especifico, de natureza
técnica ou cientifica reconhecida pelo Municipio;

IV.  Possua conhecimentos técnicos ou cientificos especificos
comprovados por cursos de formag¢do e/ou curso de atualizagdo dentro da area

¢ serd custeado com recursos do

auxilio-alimentagido o beneficiario

tualmente o regime em escala de
mensal do valor definido, paga

ividade extraordinaria. na forma
valor fixado. observado o limite

pagamento deste auxilio por
condigdes estabelecidas por ato do

For¢as de Seguranga Publica do
lei, poderdo ser considerados de

uarda municipal, ou de agente de

o do periodo dos altimos 5 (cinco)

NS\
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§1°. Cargo técnico ou cientifico, para fins de cumulagiio. sao aqueles
para cujo exercicio seja indispensdvel o predomine a aplicacdao de
conhecimento cientificos ou artisticos de nive| superior de ensino ou de
formagio técnica especializada.

§2°. Considera-se, também, como técnico ou cientifico:

L. o cargo para cujo exercicio seja exigida habilitagdo em curso
legalmente classificado como técnico, de grau ou de nivel superior de ensino;

II. o cargo de dire¢cdo privativo de membro de magistério, ou de
ocupante de cargo técnico oy cientifico;

ITT. o cargo de magistério que tenha como atribuigio principal ¢ o
permanente lecionar. em qualquer grau ou ramo de ensino, legalmente
previsto;

IV. 0 cargo da 4rea da seguranga publica;
V. o cargo de técnico da drca de saude,

§3°. O servidor s6 podera acumular sey cargo atual com outro se houver
compatibilidade de horario, auferida e atestada pelo superior hierdarquico do
postulante: e seja observado 0 teto remuneratério constitucional.,

§4°. A compatibilidade de hordrio serg reconhecida quando houver
possibilidade de exercicio dos dois cargos em hordrios diversos, sem prejuizo
do nimero regulamentar das horas de trabalho determinadas para cada um, ¢
sem qualquer prejuizo aos servigos regularmente exercidos e definidog pelo
Poder Executivo Municipal.

§5. A acumulagado ilegal de cargos publicos ¢ situagdo juridica que se
protrai no tempo, razio pela qual pode ser devidamente investigada pela
Administra¢do a qualquer momento, nio ocorrendo a decadéncia da autotutela
administrativa.

I. Verificada, em processo administrativo, acumulagdo proibida, e
provada a boa-f¢, o funcionario optard por um dos cargos.

II. Provada a ma-fé, perdera o Cargo ¢ restituird o que tiver percebido
indevidamente.

Art. 6°. Decreto do Poder Executivo Municipal regulamentara esta lei,
inclusive indicando a forma de fixagcdo dos valores devidos a titulo de

auxilio-alimentacao.

p.4 de 5

Praga Fausto Cardoso. |2 Centro. ltabaiana: S, 49500-223
79.3431-9701 - gabinetewitabaiana. se 2ov.br

_ . . ) iana
Esta edicdo encontra-se no site: http://www.municipioonline.com.br/se/prefeitura/itabaia
sta e :

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Praca Fausto Cardoso CEP: 49.500-223
TELEFONE: (79)34319-7_12
EMAIL: gabinete@itabaiana.se.gov.br

Assinado digitalmente por 13104740000110 - MUNICIPIO DE ITABAIANA



quinta-feira, 21 de dezembro de 2023

11 - Ano | - N° 247

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

LEI

GOVERNO MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE

GABINETE DO PREFEITO

Pardgrafo inico. O Poder Executivo editara decreto observada as

particularidades de cada 0rgdo e entidade, para inclusdo

orcamentaria e de disponibilidade financeira suficiente para arcar com o
auxilio-alimenta¢do; podendo abrir crédito Orgamentdrio suplementar, se
necessario, para incluir os recursos necessarios a sua manuten¢ao junto da

proposta orgamentaria anual.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrio
por conta de dota¢des consignadas no orcamento proprio, suplementadas, se

necessario, pelo Poder Executivo Municipal.

Parigrafo wnico. Em relagdo a SMTT, as despesas decorrentes da
execugdo da presente lej correrdo por conta de dotagdes consignadas no

orcamento préprio da SMTT. suplementadas, se necessario,
Executivo Municipal.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor a partir de sua publicagdo ¢ surtirg

scus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2024.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

[tabaiana/SE, 20 de dezembro de 2023,
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