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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°. 006/2018

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ITABAIANA ATRAVES DA  SECRETARIA
MUNICIPAL DA SAUDE E HOSPITAL E
MATERNIDADE S4A0 JOSE PARA A
OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS
ATIVIDADES E SERVICOS DE SAUDE,
DECORRENTE DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N°.006/2018

Pelo presente instrumento de Termo Contrato de Prestagfio de Servigos, de um lado o Municipio de
Ttabaiana, pessoa juridica de direito publico, representado neste ato pelo Prefeito Municipal o Senhor
VALMIR DOS SANTOS COSTA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n.® 987.874

a via SSP/SE e inscrito no CNPF/ MF sob o n° 488.192.985-20, residente nesta cidade, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, via FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no
CNPJ/MF n° 12.219.015/0001-24, neste ato representado pela sua Secretaria Municipal da Satde, a
Sra. KARLA DE OLIVEIRA MENDONCA, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro
lado, HOSPITAL E MATERNIDADE SAO JOSE, pessoa juridica de direito privado, localizado na
Rua Jackson de Figueiredo, n°. 401, bairro Centro, na cidade de Itabaiana, Estado de Sergipe, inscrita
no CNPJ sob o n°. 13.002.704/0001-45, representada neste ato pela Sra. Ir. EDILENE DA SILVA
NUNES, doravante denominada CONTRATADA, por inexigibilidade n®. 006/2018, nos termos do
artigo 25 “caput” da Lei n°. 8.666/93 t€m justos e acordados entre si o presente Contrato de Prestagdo
de Servigos, de acordo com as disposigdes regulamentares contidas na Lei n°. 8.666, ¢ suas alteracdes,

mediante cl4usulas e condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Integrar o Hospital e Maternidade Sé&o José (HMSJ) no Sistema Unico de Satde (SUS) de
Itabajana e definir a sua inser¢io na rede regionalizada e hierarquizada de agdes e servigos de salide,
visando a garantia da atengfo integral 4 saiide dos municipios que integram a regifio de satide na qual o
HMS]J esta inserido, de acordo com o que ficard estabelecido no Plano Operativo Anual (POA)
previamente definido entre as partes.

1.2 - Adequar este contrato ao disposto na Portaria MS/GM n° 1.459, de 24 de junho de 2011 que
institui a Rede Cegonha ¢ a Portaria MS/GM n° 650 de 5 de outubro de 2011 que dispde sobre 0s
Planos de Agdo Regional e Municipal da Rede Cegonha, através da fixagdo de metas de qualidade,
também devidamente relacionadas no POA.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS CONDICOES GERAIS

2.1 — Na execugdio do presente contrato, os participes deverdo observar as seguintes condigdes gerais:

1 — O acesso a0 SUS far-se-4 preferencialmente pelas Unidades Bésicas de Saide (UBS), ressalvadas
as situagbes de urgéncia e emergéncia;

2 — O encaminhamento e atendimento do usuario se norteardo de acordo com as regras estabelecidas
para a referéncia e contra-referéncia, ressalvadas as situagdes de urgéncia e emergéncia;

3 — A gratuidade das agdes e servigos de saude executados no dmbito deste contrato;

4 — A prescrigio de medicamentos deve observar a Politica Nacional de Medicamentos, excetuadas as
situagBes aprovadas pela Comisséo de Etica Médica;

5 _ O atendimento humanizado, de acordo com a Politica Nacional de Humaniza¢do do SUS;
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6 — A observincia integral dos protocolos técnicos de atendimento e regulamentos estabelecidos pelo
Ministério da Satde;

7 _ O estabelecimento de metas e indicadores de qualidade para todas as atividades de saide
decorrente deste contrato;

CLAUSUSLA TERCEIRA - DOS ENCARGOS COMUNS

3.1 — S#o encargos comuns dos participes:

a) Criagio de mecanismos que assegureim a transferéncia gradativa das atividades de atencdo basica
prestadas pelo HMSJ para a rede assistencial da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
(SMS), considerando a pactuagdo local.

b) Elaboragéo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as agdes de saide.

¢) Elaboragio do POA;

d) Educagdo permanente de recursos humanos;

e) Aprimoramento da atengao a sande;

CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS ESPECIFICOS

4.1 — S&o encargos dos participes:

I - DO HOSPITAL:

1.1 - Cumprir todas as metas e condigdes especificadas no POA, parte integrante deste contrato, € no
Anexo 1I da portaria GM/MS n° 635, de 10 de novembro de 2005;

1.2 - Indicar Responsaveis Técnicos, com qualificagio para responsabilidade solidaria, que terdo que
ser funcionarios desse Hospital;

1.3 - As responsabilidades do hospital, no ambito da contratualizagdo, se dividern nos seguintes eixos:
I - Assisténcia;

II - Gestéo;

I1I - Ensino e pesquisa; €

[V - Avaliagéo.

Secdio 1 — Do Eixo de Assisténcia

Quanto ao eixo de assisténcia, compete 20 hospital;

1 - Cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da assisténcia;
2 - Cumptir os requisitos assistenciais, em caso de agdes e servigos de satde de média complexidade e
determinagdes de demais atos normativos;

3 _ Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

4 - Manter o servico de urgéncia e emergéncia geral ou especializado, quando existente, em
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, nos 7 (sete) dias da semana, e implantar acolhimento
com protocolo de classificagdo de risco;

5 - Realizar a gestio de leitos hospitalares com vistas a otimizagéo da utilizagdo;

6 - Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP;

7 - Implementar as agdes previstas na Portaria n° 529/GM/MS, de 1° de abril de 2013, que estabelece 0
Programa Nacional de Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente, as seguintes ages:

a) implantagéo dos Niicleos de Seguranca do Paciente;

b) elaboragéio de planos para Seguranca do Paciente; e

¢) implantagdo dos Protocolos de Seguranga do Paciente;

8 - Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH);

9 - Garantir assisténcia igualitéria sem discriminacdo de qualquer natureza;
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10 - Garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos USudrios nas agdes € Servigos
contratualizados em caso de oferta simultanea com financiamento privado;

11 - Garantir que todo o corpo clinico realize a prestagio de agdes e servigos para o SUS nas
respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no Documento Descritivo de que trata o
inciso II do art. 23;

12 - Promover a visita ampliada para os usuérios internados;

13 - Garantir a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e indigenas, de
acordo com as legislagdes especificas;

14 - Disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando ao usuario consentimento livre e
esclarecido para a realizagio procedimentos terapéuticos e diagnosticos, de acordo com legislagdes
especificas;

15 - Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagdio especifica; e

16 - Disponibilizar o acesso dos prontudrios 4 autoridade sanitéria, bem como 205 usudrios e pais ou
responséveis de menores, de acordo com o Codigo de Etica Médica.

Secdo I1 — Do Eixo de Gestéo

Quanto ao eixo de gestéo, compete a0 hospital:

1 - Prestar as aces e servigos de satde, de ensino ¢ pesquisa pactuados e estabelecidos no instrumento
formal de contratualizagio, colocando & disposi¢do do gestor publico de saude a totalidade da
capacidade instalada contratualizada;

5 _ Informar aos trabalhadores os compromissos € metas da contratualizagdo, implementando
dispositivos para o seu fiel cumprimento;

3 - Garantir o cumprimento das metas € COmpromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

4 - Disponibilizar a totalidade das agdes e servigos de satde contratualizados para a regulacfio do
gestor,

5 - Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos servigos contratualizados,
de acordo com o estabelecido no instrumento formal de contratualizagdo e nos pardmetros
estabelecidos na legislagfo especifica;

6 - Dispor de parque tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com ambiéncia
humanizada e segura para os usudrios, acompanhantes ¢ trabalhadores, de acordo com instrumento
formal de contratualizagio, respeitada a legislagéo especifica;

7 - Garantir a gratuidade das agdes e servigos de satde contratualizados aos usudrios do SUS;

8 - Disponibilizar brinquedoteca quando oferecer servigo de Pediatria, assim como oferecer a
infraestrutura necessdria para a crianga ou adolescente internado estudar, observada a legisiacdo e
articulagéio local;

9 - Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento a0 usuario;

10 - Garantir, em permanente funcionamento € de forma integrada, as ComissGes Assessoras Técnicas,
conforme a legislaggio vigente;

11 - Divulgar a composigio das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos usudrios em
local visivel e de facil acesso;

12 - Assegurar o desenvolvimento de educagio permanente para seus trabalhadores;

13 - Dispor de Conselho de Saude do Hospital, quando previsto em norma,

14 - Alimentar os sistemas de notificacdes compulsérias conforme legislagdo vigente, incluindo a
notificacdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em salde;

15 - Registrar ¢ apresentar de forma regular e sistemética a produglo das agdes e servicos de safide

contratualizada, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;
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16 - Disponibilizar aos gestores piblicos de satde dos respectivos entes federativos contratantes os
dados necessérios para a alimentagdio dos sistemas de que trata o inciso XII do art. 5°% e

Secdo I1I - Do Eixo de Ensino e Pesquisa

Quanto ao eixo de ensino e pesquisa. compete ao hospital:

1 - Disponibilizar ensino integrado a assisténcia;

2 - Oferecer formagdo e qualificagiio aos profissionais de acordo com as necessidades de saide e as
politicas prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;

3 - Garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usudrio;

4 - Ser campo de educagiio permanente para profissionais da RAS, conforme pactuado com o gestor
publico de satde local;

5 - Desenvolver atividades de Pesquisa ¢ de Gestio de Tecnologias em Saide, priorizadas as
necessidades regionais e a politica de satide instituida, conforme pactuado com o gestor publico de
saxide;

6 - Cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especificos, caso o estabelecimento seja
certificado como Hospital de Ensino (HE).

Segdo IV

Do Eixo de Avaliagio

Quanto ao eixo de avaliagio, compete ao hospital:

1 - Acompanhar os resultados internos, visando 4 seguranga, efetividade e eficiéncia na qualidade dos
Servicos;

2 - Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agbes e servigos por meio de indicadores
qualiquantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizagéo;

3 - Avaliar a satisfa¢éo dos usuarios ¢ dos acompanhantes;

4 - Participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

5 - Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de riscos; €
6 - Moniforar a execugio orcamentiria ¢ zelar pela adequada utilizagdo dos recursos financeiros
previstos no instrumento formal de contratualizagdo.

O hospital monitorar os seguintes indicadores gerais:

1 - Taxa de ocupagio de leitos;

2 - Tempo médio de permanéncia para leitos de clinica médica;

3 - Tempo médio de permanéncia para leitos cirdrgicos; e

4 - Taxa de mortalidade institucional.

1.4 - O hospital monitorard as Redes Temdticas de Atengfio a Salide preconizadas pela SMS de
Jtabaiana, incluindo a Rede Cegonha e avaliara todos os compromissos e indicadores previstos nos
atos normativos especificos de cada rede e de Seguranga do Paciente.

I - DA SECRETARIA:

2.1)  Transferir os recursos previstos neste contrato ao HMSJ, conforme Clausula Sexta deste termo;
2.2) Analisar os relatérios elaborados pelo HMSJ, comparando-se as metas do POA, com os
resultados alcan¢ados e os recursos financeiros repassados;

2.3) Definir a 4rea territorial de abrangéncia ¢ a populagfo de referéncia do hospital, conforme
pactuagéio na Comissiio Intergestores Regional (CIR) e Colegiado Interfederativo Estadual (CIE), bem
como nos Planos de A¢do Regional das Redes Tematicas;
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2.4) Definir as a¢des e servi¢os a serem contratados de acordo com o perfil assistencial do hospital e
as necessidades epidemioldgicas e sdcio-demograficas da regifio de satide, conforme pactuacdo na CIR
e no CIE, bem como nos Planos de Ac¢éio Regional das Redes Tematicas;

2.5) Gerenciar os instrumentos formais de contratualizacfio, visando 2 execucfo das agdes e servicos
de satide e demais compromissos contratualizados;

2.6) Realizar a regulagdo das agGes e servigos de satide contratualizados, por meio de:

a) estabelecimento de fluxos de referéncia e contra referéncia de abrangéncia municipal, regional e
estadual, de acordo com o pactuado na CIR e/ou CIE;

b) implementacgdo de protocolos para a regula¢iio de acesso as agdes e servigos hospitalares e definigéo
dos pontos de atengio, bem como suas atribuigGes na RAS para a continuidade do cuidado apds alta
hospitalar; e

¢) regulagfio do acesso s agdes e servigos de satide, por meio de centrais de regulagfio, de acordo com
o estabelecido na Politica Nacional de Regulacio;

2.7) Instituir e garantir o funcionamento regular e adequado da Comissfio de Acompanhamento da
Contratualizagfio;

2.8) Controlar, avaliar, monitorar e auditar, quando couber, as ag¢les e servigos de satide
contratualizadas, na forma de:

1) dispositivos de autorizag8o prévia dos procedimentos ambulatoriais e de internagio hospitalar, salvo
em situagdes em que fluxos sejam definidos "a priori” com autorizagio "a posteriori”;

2) monitoramento da produgfio, avaliando sua compatibilidade com a capacidade operacional e
complexidade do hospital e de acordo com o previsto no instrumento formal de contratualizagéo;

3) monitoramento € avalia¢dio das metas por meio de indicadores qualiquantitativos; e

4) monitoramento da execugfo orgamentaria com periodicidade estabelecida no instrumento formal de
contratualizago;

2.9) Apresentar prestacio de contas do desempenho dos hospitais contratualizados com formatos e
periodicidade definidos, obedecida 2 legislag8o vigente;

2.10) Realizar investigagio de denincias de cobranga indevida de qualquer agfio ou servigo de satde
contratualizado prestada pelo hospital ou profissional de saude;

2.11) Cumprir as regras de alimentagéo e processamentos dos seguintes sistemas:

1) Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiude (SCNES);

2) Sistema de Informagdes Ambulatoriais (SIA/SUS);

3) Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS);

4) Sistema Nacional de Agravo de Notificacdo (SINAN); e) Sistema de Informaces sobre Nascidos
Vivos (SINASC);

5) Sistema de Informag&o sobre Mortalidade (SIM); e

6) Outros sistemas que venham a ser criados no &mbito da atencdo hospitalar no SUS;

2.12) Promover, no que couber, a transferéncia gradual das atividades de atengfio basica realizadas
pelos hospitais para as Unidades Basicas de Satde (UBS), conforme a pactuagio local;

2.13) Promover a integragfio das praticas de ensino-servigo  realidade das RAS;

2.14) Promover a oferta de vagas para estigio de graduacfo e vagas para a pos-graduacio,
especialmente em residéncias, nas especialidades prioritarias para o SUS;
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CLAUSULA QUINTA ~ DO PLANO OPERATIVO ANUAL

5.1 — O POA, parte integrante deste contrato e condi¢io de sua eficacia, devera ser elaborado
conjuntamente pela SECRETARIA e pelo HOSPITAL, que devera conter.

I - todas as ag¢bes e servigos objeto deste contrato;

II — a estrutura tecnologica e a capacidade instalada;

I — definicio das metas fisicas das internagbes hospitalares, atendimentos ambulatoriais,
atendimentos de urgéncia e emergéncia e dos servigos de apoio diagnostico e terapéutico, com oS seus
quantitativos e fluxos de referéncias e contra-referéncia; o cumprimento das metas esta vinculado aos
procedimentos confirmados ¢ realizados pela CONTRATADA. O eventual nfo cumprimento das
metas pela CONTRATADA incidird em glosas, cujos motivos serfio analisados pela Comissfo do
Contrato, exceto quanto aos atendimentos de Urgéncia/Emergéncia em Obstetricia, sobre os quais a
CONTRATANTE néo possui governanga.

IV — defini¢do das metas de qualidade;

V- descri¢éio das atividades de aprimoramento e aperfeigoamento da gestiio hospitalar, em especial
aquelas referentes:

a) Ao Sistema de Apropriaggio de Custos;

b) A pratica de atengfo humanizada aos usudrios, de acordo com os critérios definidos pela SMS;

¢) Ao trabalho de equipe multidisciplinar;

d) Ao incremento de a¢des de garantia de acesso, mediante o complexo regulador de atencéo 3 satide;
e) Ao funcionamento adequado dos comités de avaliagdo de mortalidade por grupo de risco,
principalmente no que se refere & mortalidade materna neonatal {comisséo de 6bito);

f) A implantagiio de mecanismos eficazes de referéncia e contra-referéncia, mediante protocolos de
encaminhamento.

2) Elaboracéo de painel de indicadores de acompanhamento de performance institucional.

Paragrafo Unico: O POA terd validade de 12 (doze) meses, sendo vedada a sua prorrogagiio, devendo
ser reformulado afravés do acompanhamento sistematico dos resultados obtidos ¢ das demandas
epidemiolégicas oriundas da populagfio usudria adscrita & microrregional de Itabaiana.

O valor pré-fixado serd composto:

I - pela série histérica de produgiio aprovada da média mensal dos 12 {doze) meses anteriores a
celebragiio do confrato da média complexidade; e

II - por todos os incentivos de fonte federal, estadual, do Distrito Federal e municipal, com
detalhamento de tipo e valor, vinculados ac alcance das metas qualiquantitativas.

1° Integram o componente pré-fixado dos instrumentos formais de contratualizacio os seguintes
incentivos financeiros:

I - Incentivo de Adesdo a Contratualizagdo (IAC)

IT - Incentivo de custeio das Redes Temdticas de Atengdo a Saide;

III - Incentivo de Integragéo ao SUS (INTEGRASUS);

IV - outros recursos pré-fixados de fonte estadual ou municipal; e

V - outros recursos financeiros pré-fixados que venham a ser instituidos.

5.2) A parte pos-fixada sera composta pelo valor de remuneraciio do FAEC, calculado a partir de uma
estimativa das metas fisicas, remunerados de acordo com a produgdo autorizada pelo gestor
contratante.
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CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Programagiio Orcamentiria para o Hospital

ANUAL MENSAL

R$ 9.324.732,24 | RS 777.061,02
1. POS-FIXADO: FAEC RS 1.090.342,20 | RS 90.861,85
2. PRE-FIXADO R$ 8.234.390,04 | R$ 686.199,17
2.1 Média Complexidade R$ 5.471.958.48 | R$ 455.996,54
2.1.1 Metas Fisicas (60%) (%) R$3.283.175,04 | R$273.597,92
2.1.2 Metas de Qualidade (40%)  (*) R$ 2.188.783,44 | R$ 182.398,62
55 Exames de risco habitual e de alto risco para a assisténcia | R$ 146.376,00 R$ 12.198,00

pré-natal (Rede Cegonha)

2.3 INTEGRASUS RS 119.542,08 R$ 9.961.84
241AC R$ 1.296.513,48 | R$ 108.042,79
2.5 Repasse do Fundo Estadual de Saude R$ 1.200.000,00 | R$ 100.000,00

(*) Art. 28, da PORTARIA MS/GM N° 3.410, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

6.1 — O valor anual estimado para execugiio do presente contrato importa global estimada em RS
9.324.732,24 (nove milhdes trezentos e vinte e quairo mil setecentos e trinta e dois reais e vinte e
quatro centavos), conforme abaixo especificado:

I - O componente pés-fixado corresponde aos procedimentos de Alta Complexidade ¢ aos
Procedimentos Estratégicos — FAEC, ja cadastrados, serd repassado ao HOSPITAL, a posteriori (pos-
produgiio, aprovagdo, processamento), de acordo com a produgfio mensal aprovada pela SMS, até o
limite de transferéncia do FNS, respeitado, similarmente, 0 limite estadual para as modalidades de Alta
Complexidade e Procedimentos Estratégicos e conforme programagdo disposta pelo POA, estimando-
se um valor médio mensal de RS 90.861,85 (noventa mil oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e
cinco centavos), podendo este valor variar de acordo com o niimero de procedimentos realizados,
determinados pela SMS.

II- O valor mensal fixo a ser repassado, pela CONTRATANTE, referente a execugdo do grupo de
procedimentos de média complexidade, especificados no Anexo do POA, sera de RS 455.996,54
(quatrocentos e cinquenta e cinco mil novecenfos e noventa e Sseis reais € cinquenia e quairo
centavos); os valores correspondentes ao INTEGRASUS ¢ ao IAC ficario na dependéncia dos
repasses realizados pelo Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude de Itabaiana. O valor
mensal de RS 100.000,00 (cem mil reais) ficard na dependéncia de repasse do Fundo Estadual de
Satide. O valor mensal de RS 12.198,00 (doze mil cento e noventa e oito redis) corresponde ao teto de
exames de tisco habitual e de alto risco para a assisténcia pré-natal (Rede Cegonha) e os valores
mensais serfio pagos de acordo com a demanda de exames encaminhados pela CONTRATANTE
confrontando com aqueles efetivamente executados pela CONTRATADA devidamente consolidado
pelo Sistema de Informagfo Ambulatorial do Sistema Unico de Satde (SIA-SUS).

a) Quarenta por cento (40%) do valor Pré-fixado, conforme inciso II desta cldusula, que remontam
RS 182.398,62 (cento e oitenta e dois mil trezentos e novenia e oito reais € sessenta e dois centavos)
mensais serdo repassados mensalmente e vinculados ao cumprimento das metas de qualidade
discriminadas no POA.

b) Sessenta por cento (60%) do valor pré-fixado, conforme inciso 11 desta clausula, que remontam a
RS 273.597,92 (duzentos e setenta e trés mil quinhentos e noventa e sete reais e noventa e dois
centavos) por més serdo repassados mensalmente ao estabelecimento hospitalar de acordo com
percentual de cumprimento das metas fisicas pactuadas no POA.
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¢) O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas no POA, deveri apés
avaliadas pelo auditor médico ser atestado pela Comissio de Acompanhamento do contrato ¢
definidas para pagamento por meio das seguintes faixas:

—  Cumprimento de 91% a 110% das metas pactuadas corresponde a um repasse de 100% da parcela
referida no caput do artigo;

—  Cumprimento de 81% a 90% das metas pactuadas corresponde a um repasse de 90% do valor da
parcela referida no caput do artigo; e

~  Cumprimento de 70% a 80% das metas pactuadas corresponde a um repasse de 80% do valor da
parcela referida no caput do artigo.

d) Os valores previstos poderfo ser alterados, de comum acordo entre o gestor e o hospital, mediante
a celebragiio de Termo Aditivo que serd devidamente publicado e enviado ac Ministério da Satide,
sendo que no caso de necessidade de recursos adicionais, serfio provenientes da drea denominada Teto
da Media e Alta Complexidade do Municipio.

e) A Secretaria Municipal de Saide aumentaré o teto financeiro (alta complexidade ambulatorial e
internamento) e o repasse de verbas que se trata este contrato (media complexidade ambulatorial e
internamento) na mesma propor¢do que o Ministério da Saide aumentar o valor dos procedimentos
existentes nas tabelas do SUS. Anualmente, quando da renovagdo do POA, devera ser feita a reviséo
dos valores financeiros.

6.2 — O valor mensal pré-fixado ambulatorial se destinard ao incremento de agGes executadas por
profissionais de enfermagem e procedimentos realizados por médicos e outros profissionais de nivel
médio e superior, de acordo com o que esta estabelecido no Plano Operativo Anual (POA), em anexo.
6.3 — O valor mensal de RS 45.911,63 (quarenta e cinco mil novecentos e onze reais e sessenta e frés
centavos) se destinara ao custeio de servigos hospitalares e profissionais para operacionalizagido de 107
(cento e sete) cirurgias eletivas mensais, abaixo discriminadas, que necessitardo, para serem realizadas,
de pericia prévia, e agendamento, regulados pela Secretaria Municipal de Saide de Itabaiana da
seguinte forma:

PROCEDIMENTOS METAS FISICAS | VALORES MENSAIS
HERNIOPLASTIA 31 RS 17.290,25
COLECISTECTOMIA 10 R$ 6.957,70
HISTERECTOMIA 05 R$ 3.170,15
LAQUEADURAS TUBARIAS 30 R$ 10.170,60
OUTRAS CIRURGIAS GINECOLOGICAS 11 R$ 6.003,03
CIRURGIAS OTORRINOLARINGOLOGICAS 05 RS 1.740,90
CIRURGIAS AMBULATORIAIS 15 RS 579,00

TOTAL 107 RS 45.911,63

6.4. O hospital caso ndo atinja pelo menos 50% (cinquenta por cento} das metas qualitativas ou
quentitativas pactuadas por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados terd o
instrumento de contratualizacdo e Documento Descritivo revisados, ajustando para baixo as metas € 0
valor dos recursos a serem repassados, de acordo com a produgdo do hospital, mediante aprovagéo do
gestor local,

6.5. Caso o hospital apresente percentual acuamulado de cumprimento de metas superior a 100% (cem
por cento) por 12 (doze) meses consecutivos terd as metas do Documento Descritivo e os valores
contratuais reavaliados, com vistas ao reajuste, mediante aprovagio do gestor local e disponibilidade
orcamentaria.
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CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAQ ORCAMENTARIA
7.1 Os recursos orcamentarios, objeto deste contrato, correrfio por conta da seguinte dotagio

orcamentaria:

09.01 - Secretaria da Satide/Fundo Municipal de Satide de Itabaiana

10.302.0007.2.057- Gestéio da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

3390.39.00 Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

Dotacio 559 —

Fonte de Recurso: 211 ~ Receitas de impostos e de transferéncia de impostos

Fonte de Recurso: 214 - Transferéncias de Recursos do SUS drea atengfio de média e alta
complexidade

Fonte de Recurso: 290- Outros Recursos destinados a saide

AN N NN YN
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CLAUSULA OITAVA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

8.1 — O contratado contara com uma comissdo de acompanhamento do contrato que sera composta por
representantes da contratante e representantes do hospital contratualizado.

8.2 - Esta Comissdo monitorara a execugdo das ac¢des e servigos de satide pactuados, devendo:

I - avaliar o cumprimento das metas qualiquantitativas e fisico-financeiras;

II - avaliar a capacidade instalada; e

III - readequar as metas pactuadas, os recursos financeiros a serem repassados ¢ outras que se fizerem
necessarias.

8.3 - A composi¢iio da Comissdo serd objeto de publicagiio no Didrio Oficial do Municipio e/ou
publicagéo equivalente.

8.4 - A Comissiio de Acompanhamento do contrato ser4 criada pela SMS DE ITABAIANA até quinze
dias apés a assinatura deste termo, cabendo ao HMSJ, neste prazo, indicar a referida SECRETARIA
DE SAUDE os seus representantes.

8.5 — A comissdo devera reunir-se uma vez por mes.

8.6 — O HMSJ fica obrigado a fornecer & Comisséo de Acompanhamento todos os documentos e
informag@es necessdrias ao cumprimento de suas finalidades.

8.7 — A existéncia da comissiio mencionada nesta Clausula ndo impede, nem substitui, as atividades
préprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal).

8.8 — O acompanhamento do cumprimento das metas fisicas sera avaliado pela Comissdo de
Acompanhamento levando-se também em consideragdo o agendamento realizado pela Central de
Marcagdo de Exames e Consultas da SMS.

CLAUSULA NONA ~ DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS

9.1 — O HMS]J se obriga a encaminhar & SMS, nos prazos estabelecidos, os seguintes documentos ou

informagdes:

a) Relatorio Mensal das atividades desenvolvidas: até o 5° (quinto) dia Wtil do més subsequente a
realizacdo dos servigos, conforme definido pela comisséio de acompanhamento;

b) Faturas ¢ demais documentos referentes aos servigos efetivamente prestados;

¢) Relatério Anual até o 20° (vigésimo) dia 1til do més subsequente ao termino do periodo de 12
(doze) messes da assinatura do presente termo, contendo informagdes sobre a execugdo do presente
contrato;

d) Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES), o Sistema de
Informagdes Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informagdes Hospitalares (SIH), ou outro sistema

de informag&es que venha a ser implementado dmbito do SUS.
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CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 - O pagamento serd efetuado apés liquidagfio da despesa, no prazo de até 15 (quinze) dias,
mediante a apresentagéio de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo setor responsavel pelo
recebimento do objeto.

10.2 - Para fazer jus ao pagamento, a Contratada devera apresentar, juntamente com o documento de
cobranga ¢ os documentos elencados na cldusula anterior, a prova de regularidade fiscal e trabalhista.
10.3 -~ Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto houver pendéncia de liquidacio de
obriga¢#o financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

10.4 - N&o haver4, sob hipdtese alguma, pagamento antecipado.

10.5 - Ndo havera reajuste de precos durante o periodo contratado; todavia, se durante o periodo
contratual ocorrer acréscimo ou reducio dos valores dos mesmos, determinados pelo Ministério da
Saude e em conformidade com a legislagio pertinente, os precos do Contrato serdo readequados, a fim
de manter o seu equilibrio econdmico-financeiro, devendo a comprovagio ser feita pela apresentacio
a0 CONTRATANTE, por parte da CONTRADADA, da razio que autorizou o referido
aumento/reduggio e utilizando-se os mesmos indices/percentuais utilizados/autorizados pelo Ministério
da Sanide;

10.6 - No caso de atraso de pagamento, serd utilizado, para atualizagfio do valor mencionado no caput
desta Clausula, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC/IBGE.

10.7 - Nestes precos estfio incluidos todas as despesas que, direta ou indiretamente, decorram da
execugio deste Contrato, inclusive custos com pessoal, encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios,
administragéo, tributos, emolumentos e contribui¢des de qualquer natureza.

10.8 - Decorridos 15 (quinze) dias contados da data em que os pagamentos estiverem retidos, sem que
a CONTRATADA apresente a documentacgfio habil para liberacéio dos seus créditos, o Contrato serd
rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE, ficando assegurado a CONTRATADA, tio
somente, o direito ao recebimento do pagamento dos servigos efetivamente prestados e atestados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DIREITO E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

O Contratado, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

11.1 - Prestar os servigos profissionais constantes da cldusula primeira deste instrumento € na forma
exigida para sua execugéo.

11.2 - Poderd 0 CONTRATADO, no caso de necessidade ou impedimentos, e visando dar cumprimento a
pratica dos atos inerentes ao objeto deste Contrato, proceder ao substabelecimento, a quem julgar
conveniente, dos poderes que lhe forem outorgados pela CONTRATANTE e que digam respeito ao
presente instrumento.

11.3 - Manter, durante toda a execugfio do contrato, as obrigagdes inicialmente pactuadas.

11.4 - O CONTRATADO ¢ responsavel pela indenizagdo de dano causado ao paciente, aos orgéos do SUS
e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agdo ou omissdo voluntdria, negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos.

§ 1°. A fiscalizacio ou o acompanhamento da execugdo deste contrato pelos 6rgéos competentes do SUS
néo exclui nem reduz a responsabilidade do CONTRATADO.

§ 2°. A responsabilidade de que trata esta Clausula estende-se aos casos de danos causados por defeitos
relativos a4 prestagdo de servigos nos termos do art. 14 da Lei 8.078 de 11.09.90 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

A Contratante, durante a vigéncia deste Contrato, compromete-se a:

11.5 - Através do seu representante legal, a CONTRATANTE compromete-se a fornecer em tempo hébil
a0 CONTRATADO todas as informagbes e documentos necessirios ao fiel desempenho do presente

Contrato.
o T
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11.6 - Havendo incidéncia de custas e demais despesas judiciais e/ou extrajudiciais, essas ocorrerdo por
conta exclusiva da CONTRATANTE, que ser4 tinica responsével pelas consequéncias do ndo pagamento
das mesmas nas épocas devidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO DO
CONTRATO E OS CASOS OMISSOS
O presente Contrato fundamenta-se:
L. Nos termos da Inexigibilidade de Licitaggo n°. 006/2018 que, simultaneamente:
. Constam do Processo Administrativo que a originou;
e  Nio contrariem o interesse publico;
IL Nas demais determinagdes da Lei n°. 8.666/93;

1. Nos preceitos do Direito Pablico;

V. Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado.
Paragrafo Unico - Os casos omissos ¢ quaisquer ajustes que se fizerem necessarios, em decorréncia deste
Contrato, serdo acordados entre as partes, lavrando-se, na ocasido, Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —DAS ALTERACOES

13.1 — O presente contrato podera ser alterado mediante a celebragfio de termo aditivo, ressalvado o
seu objeto que nio pode ser modificado.

I — Os valores previstos neste contrato poderéo ser alterados, de acordo com as modificacSes do POA,
podendo as metas fisicas relacionadas ao valor fixo do contrato sofrer variagdes de 5% para mais ou
menos sem haver alteracgo do montante financeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA —-DA RESCISSAO

14.1 O presente contrato podera ser rescindido total ou parcialmente pela SMS DE ITABAIANA

quando ocorrer o descumprimento de suas clausulas ou condiges, em especial:

a) Pelo fornecimento de informagdes incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pela
SMS;

b) Pela ocorréncia de fatos que venham a impedir ou dificultar o acompanhamento, avaliagéo e
auditoria pelos érgiios competentes da SMS ou do MINISTERIO DA SAUDE;

¢) Pela ndio observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informagdes em satde.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Saide deverd manifestar-se sobre a rescisio deste

contrato, devendo avaliar os prejuizos que esse fato podera acarretar para a populag&o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES
15.1 Os contratantes decidem aplicar ao presente conirato o disposto na Lei n. 8.666/93, no caso de
descumprimento, por qualquer um dos participes, das clausulas e condigdes nele estipuladas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DENUNCIA

16.1 - Qualquer um dos participes podera denunciar o presente contrato, com comunicagdo do fato, por
escrito, com antecedéncia minima de 120 dias, devendo ser respeitado o andamento de atividades que
ndo puderem ser interrompidas neste prazo ou que possa causar prejuizos & saude da populagdo,
quando entfio sera respeitado o prazo de 180 dias para o encerramento deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1 - Fica definido que as questdes que ndo puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes
serdo encaminhadas ao Conselho Municipal de Satde, principalmente as referentes ao POA, cabendo

recurso ao Conselho Estadual de Saude.
\
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CLAUSULA DECIMA OITAVA -DA PUBLICACAO
18.1 — A SECRETARIA providenciard a publicagéio do extrato do presente contrato no Diario Oficial,
de Conformidade com disposto 1o pardgrafo tnico do artigo 61 da Lei n. 8.666/93 ¢ na forma da

legislagdio vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VIGENCIA
19.1 — O presente Contrato terd prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo haver prorrogagao nas hipoteses do art. 57, §1° da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

70.1 — Fica eleito o foro da Comarca de Ttabaiana/SE, para dirimir questdes sobre a execucio do
presente contrato e seus aditivos que nio puderem ser resolvidos de comum acordo pelos participes,
nem pelo Conselho Municipal e Estadual de Saade.

E, por estarem, assim, justo € acordado, os participes firmam o presente instrumentos em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Itabaiana (SE), 02 de janeiro de 2018.

s Santos Costa

Prefeito Municipal
Karla de Oligé@ﬁlendonqa ﬁ’%ﬁ%dﬁ%ﬂ% N%’@ys‘>
Secretdria Municipal da Saude Hospital e Maternidade Sio José
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