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.. GOVERND MUNICIPAL DE ITABAIANA GRAND :

‘gg SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PARECER TECNICO CONCLUSIVQ

Crgdo Técnico: Secrelaria do Desen volvimento Social/Deparia 1ento de Assessoria
Entidade: Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais —,\F' AE [tabaiana
CNPJ: 00.962.972/0201-67

Ir strumento: Termo de Colaboragio

Exercicio: 2024/2025

Trata-se de analise técnica acerca de formalizagao de p: rceria nos termos da
d »terminagdo do artigo 35, inciso V da Lei n°® 13.019 de 2014

Verifica-se adequada dotago orgamentaria para exer:t ;@0 da parceria para
21122 a 2023. A proposta apresentada pela OSC encontra-se 11 conformidade coma
modalidade de parceria adotada, fratando-se de um Tertio de Colaboracgio
e:tabelecido alravés de dispensa de processo de Chamamen Puablico, visando o
S srvigo da Protegéo Social Especia!l Tipificado como Servicoc 2 Aédia Complexidade
pilra pessoas com deficiéncia e suas familias. Os objetivos e f 1 lidades institucionais
dir OSC demonstram a compatibilidade com o objeto da pere 3ria em relacdo aos
st rvigos prestados pela OSC verificados através do seu Esta s » Social e Atesiados
de: Funcionamento CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia 3ocial e do Piano de
Tizbalho apresentado Alravés da analise técnica da Comissz )i le Selegao insfituida
peda Portaria n® 701/?b74 de 30 da abril de 2024, o Plano d: TIrabalho encontra-se
&} rovado em conformidade com Lei 13.019/2014, conforme Alz Ja comissao.

Sendo assin, o Plano de Trabalho encontra-s: iprovado por este
de partamento, apds andlise e parecer do assistente soci I, Consia ciéncia do
instrumento que 2 OSC e a Administragdo Publica reconh:¢ :m interessem para
realizar o objeto em regime de rnatua colaboragéo, com visib ic adena execugaoda
p: rceria em relagao é capacidéde técnica e valores estimado: . Js valores definidos
ccnforme cronograma de desembolso estdo em conformida: € com as melas e as
etipas das atividades e acdes estabelecidas no Plano de Tribalhc para fins de
ac equada flSCGIiZE!LdO da parceria. O monitoramento e avaliug o da parceria serdo
re slizados através -:io -cniselho Municipal de Assisténcia g ial, pelo gestor da
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paceria junto ao fiscal &cnico indicado pela secretaria do re » do departamento e

pea Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo. Os meios d sponiveis a serem

utilizados para fiscalizar a execucéo da parceria sio- visitas & ( SC realizadas pelo
fiscal técnico e pelo gestor da parceria, analise dos relatérios ¢ a *Xecucao do chjeto
elasorado pela OSC, com relacdo dos atendidos e composto di latérios das agoes
rea izadas, pesquisade satisfacéo e qualidade queserao realize : scom os aten didos
e funciondrios, reunises técnicas de estudo de casos entre OS(:, CRAS'se CREAS.
Os procedimentos adotados para avaliagZo da execugao fis ¢ e financeira, no
cun primento das metas e objetivos, serdo: monitoramento € 13 alizagdo bimestrai
das preétagées de contas do recurso financeiro com an4lise g $ documentagdes
com probatorias, fajs como, documentagdes contabeis, e tiitos das contas
espi :_cfficas e comp-rov.an tes de despesas, ain da, relatérios te'.cni‘c- )% das atividades em
cons ormi_déde coma execu-:;.éb financeira, certiddes negativas de d bitos, fiscatizagio
com visitas técnicas em loco, e o que mais se julgar necessaric ¢ srante 2 harceria.
Fica n nomeados como membros da Cqmisséo de Monitorament ¢ 3 parceria: Josefa
Luci reide Maciel da Silveira Andrade, Ana Cié’udia de Oliveir  ‘sixcto e Patricia
Andiade Rezende, conforme Portaria n° 701/2024. .
lmpor‘taln te ressaltar que a Politica de Assisténcia Social | 2alizada por meio
de ar icu{agﬁes de iniciativas plblicas e da sociedade para a exe:u ;8o das acdes.

A_Uniéa, com a descentraliz'agéo polfﬁco—adminisirath{a = de execucao da_s
acbe; para os estad-os ‘e._os municipics, nao repassa recufsc:-: Iiretémente para
eXec rgéo“de serviéos 6u :.:r.rogramas de entidades de assisidnai, ¢ scial, Entretanto,
o.s:re- 'Urscs repassados na modalidade fundo a fundo poderm ser 2 jeto de parcerias
entre esfados, ‘municipios ¢ o Distrito Federal, desde qL e observados 0s
régﬁi:umentos. i) | !

Diante da F’oriafia 580 de 31 de dezembro de 2020 onde & tabelece que os
recurs os 6riundgs de emendas padamentares, CoOm excegdo i's desiinados &
obras, construcao, dey'em' ser pperacibn alizados via Sistema propiic na mddaiidade
fundo a fundo. Assim a ferramenta utilizada para o processar e 1o de _.recurs,os
oriuncos de emendas‘ parlamentares ou programacao .Qrgam_e N irig propria do
Minist irio da Cidadania, 'r_zo ambito do SUAS - Sistema Unico de sisténcia Social,
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codicionadas a compatibilidade da Politica Nacional de Assist 1
— {iistema de Gestio de Transferéncias Volu ntarias.

Assim diante de todas Instrucdes normativas, orientag e ; técnicas, portariag
milisteriais e iegislaches vigentes, somo favoraveis pela, celibiacde do Termo de
Co aboraggo entre a APAE e o FMAS, tendo em vista a indica & »do Paramentar, ¢
ain 1a aprovagso técrtica dos técnicos do FNAS em considerar 2| »ntidade encontrar-
Se .ipta para a execu ¢&o do recurso. -

sia Social é 0 SIGTV

Itabaian a/SIE‘, 1] de junho de 2024

Assistente Social |
Departamento de Assessoria
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