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Parceiro Finan iador: Prefeitura de Santo Amaro
Parceiro Licen: ador: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROMOGAO SOCIAL E INTEGRAGAQ - RENAPSI

Cidade / Estad : Santo Amaro - Bahia

*Elaborada err 10 de Janelro/2024

4

Descrigdo do Item Unidade Quantidade |Valorde|:1f{ &ncla Total
N2 de meses di Projeto Més 24 i 24
N2 de Aprendi Beneficiados Aprendiz 1 1000
Hora contratag 1 Hora 100 RS . _6.64|RS 664,00
Gestdo Trabalhista Unidad Quantidade |Valordel E incla Total
Saldrio Minimo Je Referéncia Més 1 RS 1 12.00|RS 1.412,00
Coeficiente do  aldrio Minimo / Hora Hara 1 RS 6,64|R5 664,00
Valor Brute (Sa irio Jovern) Més 1 RS 54,00]RS 664,00

R RN S T R P

Unidade Quantidade |Valorda k. fe
Salério Hora {6 oras) Hora 100 RS |
INSS Parcentagem 20,00% RS 3
13¢ Salério Porcentagem 8,34% RS o
Férias Parcentagem 8,34% RS .
Abanao de Féria |Porcentagem 2,78% RS L
FGTS Porcentagem 2,00% RS _
PIS Folha Parcentagem 1,003 RS i
Variagdo Saldric Minimo Porcentagem 1,00% RS N
Encargos - 5/ 12 */Férias/Abano Porcentagem 23,00% RS -
PCM50 Meses 16 RS o

Sub-Total de Er :argos

T ST

Descricio do Item luantidade |Valor daR:
Vale Transporte {empresa) Dia 4] RS
*Vale Alimgntag io {Opcional) Dia
| *Plano de sadd: (Opcional) Més o
*Plano ndontolc 3ico (Opcional) My .
**Seguro Mas 12 RS __t DoO|RS 12,50
Crachi ¢/ cordi Més 12 RS _: D,00|RS 8,33
Uniiformes - 2 C: misetas Inmas 12 RS __: 000[rS 16,67
Sub-Tatal de Be ieficios ot RS 37,50 .
* 0s beneficlos sio  pelonals. Caso deseje oferecer tais beneficios eles podem ser concedidos pela Empresa,
== 0 bencticio scgu » € obrigatérlo.
R T e T TR EE TR | B TR
I!EJ'»’?.?H&!I\L,}; iy Aabl ¢t ISR PN EEFE ol e A [JL ; LA o]
Descrigdo do Item Unidade Quantidade |Valor de R +’ei 'ncia Total
Capacitacdo Téc jico-Profisslonal Metédica Més 1 v | RS 140,00
Supervisio e Acc mpanhamento Pedagégico (Empresa, Escola,Aprendiz, |Més 1 RS 60,00
Familia) od
Gestdo Trabalhi: a Més 1 ]
Material Diddtic Mis 1 il
Gestéo Institucic 1al Més_ 1 =1
NASCE {Encamir 1amento, Selecio e Acompanhamento) Mis 1 a

Sub-Total Gestd « Educacional e Operacional

Sub-Total Encar, os + Sub-Total Beneficios + Sub-Total Gest3u Educacional e Operacional




. /
000066

DocuSign Envelope ID 98A6DFD5-11EA-481 9-82CD-797E12F3D6331

&
CENTRO DE
E INTEGRACAO
= . EMPRESA-ESCOLA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Planilha de custos - Programa Jovem Aprendiz CIEE (Empregador e Capacili d i)

Razdo Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAI/\N \ - 13.104.740/0001-10
Emitida por:

Emiss@o em: 11/03/2024

Quantidade Aprendiz(es): 10

Carga Horaria: 4

Numero de meses do programa: 24

11 Saldrio minimo hora 100,00% R$ 6. 3 90
o 1.2 Periculosidade 0,00% R$ 1.,C
1.3 Insalubridade 0,00% R$ ! .0
1.4 Total 100,00% R$ 6. ?f 90
2.1 INSS ISENTO RS .0
2.2 FGTS 2,00% R$1 328
2.3 PIS IMUNE R$ 1.0
2.4 Total dos encargos Sociais 2,00% R$1:2) 8
. T, T Aol lEy
Férias 8,33% R$ 512, 3
Tergo legal de férias 2,78% %
FGTS sobre férias 2,00% 7
130 Saldrio 8,33% R
FGTS sobre 130 salario 2,00% .a
Total das provisoes 23,44% 3 5
Vale Transporte mensal R$ 1.0, 0
Taxa de Administracdo do VT mensal R$ 1058
Vale Refeicdo mensal R$ €. 2C
Taxa de Administragio do VR mensal R$ C.)C
Vale Alimentacdo mensal R$C.2C
Taxa de Administracgo do VA mensal R$C 10
Segure Saude mensal R$0 10
Seguro Odonto mensal R$ 0 ‘I:l
Total dos benet'cms : R$ 2.0./5, 3

VAot

PCMSO (exames médlms)

RS 9f. B[
Total das despesas R$ or Bl
cobranca Unica R$ 0_ 110
Uniforme cobranga Unica R$0,10

Contribuicdo Institucional CIEE mensal R$ 6.00 L,( |

Total dos custos operauonals mensal R$ 6.00 _)Ll ]

MO DO VALOR AL DO PROGRAMANML L IR TR B vAToR RR b

1 Total do Salario R$ 6.6 ,¢
2 Total dos Encargos Sociais sobre saldrio Rs 132 Bf
3 Total dos Provisges R$1.31' 7
4 Total dos Beneficios R$ 2.08'.E

14:02:2€ 1




DocuSign Envelope IC  98A6DFD5-1 1EA-4819-82CD-797E12F3D633

5 Total de Despesas R§ 3% 30
Total dos custos operacionais R$ ¢ 011,00
7 Total do valor mensal (14243+4+5+6) R$ 111,21 4,05
UADR H : PROGRAMA® T i e e s ey OB Y T
P VALOR TOTAL LD RO CRAN A A e ) e 1 5
8 Valor total do programa R$ 39:.: i7,20

Observai bes

As despes 1s com Férias, 139 Saldrio serdo provisionados mensalmente ou ressarcidas no mé: ¢ fato

gerador, d : acordo com o estabelecido no Contrato; p :
Saldrio: At salizagio em Janeiro de cada ano, de acordo com SALARIO MINIMO FEDERAL;

Encargos: *GTS 2% Férias 11,11%,; 13° Saldrio 8,33%, FGTS 2% sobre Férias e 139 Saldric F S imune,

INSS Isent y;

O valor de vale transporte que consta na planitha é uma estimativa de valor, por lei (LET N° 7.4 ', DE 16

DE DEZEM 3RO DE 1985), toda empresa que contratar um profissional sob o regime da CLT € ol igada a
oferecer o /ale Transporte, independente da distincia percorrida. Além disso, ndo ha limite n1n 10 oy

méximo pz a o seu valor,

O valor do sale transporte sofrers variacao de acordo com a quantidade necessaria para cadz aj ‘endiz e

possiveis re ajustes anuais municipais/estaduais;

O vaior de jeguro Sadde sofrers atualizagdo no més de Agosto de cada ano;

O valor de jegure Odonto sofrers atualizacdo no més de Dezembro de cada ano;
O valor de 'CMSO sofrera atualizacio no més de Janeiro de cada ano;

O Valor de Iniforme sofrerd atualizacBes anuais, se fornecido;

A Contribui 3o Institucional sera atualizada anualmente;

VariagOes e tre os valores estimados e os valores pagos ser§c apontados na prestacdo de cor at

A CONTRAT ANTE repassara 3 CONTRATADA 100% dos valores gastos com salarios, beneficios. e cargos
sociais e cu: tos administrativos e operacionais apontados nesta planilha e suas variacdes na pi 28l 3¢do de

contas.
DocuSigned by:

Framklim Ao Jesus Muars

JBEETTEEAGBD4FT

14:02:28

0@0%67
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— b fo valor estime kot

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
\ u topunsavel: Jacqueline Souza Teles

- Latroula: 380
e 1 tepartaments. Setor de Compras - FATAST

Pesquisa realizada entre 11/03/2024 13:07:38 ¢ 17/04/2024 09:4, :5

Em conformidade ¢ m o Instrugio Nomativa N' 68 de 07 de Julbo de 2020 (Lo o° 14,133 )

Método Matemiti o Aplicad Mcédia Aritmética dos pregos obtidos - Prego caleulado com buse na media anitmetica 2
usuirio para aquele feterminado Tteny,

Coinilaraie fustrngidn Nar vtnia N*AS 07 de Jullss e JO24 1t 5% 14 1333 0 Trstger 3% A potiti it e pregon vovet st falizods e docaimveto iy ¢

Prego
Codizo - Item Pregos Quantidade I-S\l[m::c::l Pereentual
NIOVEM APRENDI 3 10 Unidades RS 20337.84 (um) -

-

Relatério gera o no dia 17/04/2024 10 23 17 ({3 ;sa 197 212 8‘3‘!; P
Cédigo Valida 20 vdGnHIXJZIIDIOINCECgdve3BOa3 ISV RUVY JpXzwgHUSR s
hitp gwww bar :odeprecos com wcmancacoﬂlu!onucsdm?monﬂchGN-iu.IZLIJDIOinCﬂcodwaB!.an:uchapmeusnPtm(

l- QGHﬂIJIlN!Hg _

dos o8 precos selecionados pelo

el INC TS Nddoades et tine digadieanida pupery or
Prego
Estimado Total
Caleulado
RS 2054784 RS 25478 40
or (lobal: RS 205.478.40
A 2532530 114




Detalhamento dos [tens

lefn T JOVEM APRENDIZ

e e L
Preco FEstimade

R 201 547,89 (1un} Percentnal: - Prego Estimado ( alculado: RS 20 547 84 s Precos Ohtidos: RS 20 SAT R
Quantidade Descricin O servagio
10 Unidades JOVEM APRENDIZ

Prego (Ct mpras Governamentais) 1: Média das 3 Mclhores Propostas Finais RS 18.614,52
Inc 1An S 22 1N 65 e 07 de Julho de 2020 (Les n° 1 130)

Filtros U ilizados: Periado: 17/04/2023 4 17/04/2024; Palavra Chave: jovem aprendiz; Apenas Materiais; O er jor- TgualQtdFornecedor:
Orga : MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

D oa: 091142023 10:00
Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB

Modalid: | ¢: Pregzio Eletrdnico
Superintendéncia Regional de Pemambuco SIP: NAO
b, “ontl S ativos - FSFL pars Stagd =
Objet - Contrutaglo de Entidade Sem Fins Lucrativos IFSI‘L para a prestagdo de servigos de Identificag ' o: NPrepiio:32023 / UASG:1 35285
Tecrutamento, selegio, contratagiio, formagfio, disponibilizagiio e acompanhamento de )
Jovens nprendizes i Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB, hotofitiend 111
i Superintendéncia Regional de Pernambuco - SUREGPE ¢ Unidades Armazenadoras Atz _ink At

UAs, conforme especificagdes, quantidades, exigéncias ¢ condigdes estabelecidas no Adjudicac 3z 1971172023 §3:35
Termo de Referencia, Anexo T do Edital., Homologag 1 1: HA12,2023 12:55

Descrigio  Recrutamento e selecio de pessoal / concurso piiblico / vestibular - Contratagiio de Fon '+ VWW.Comprasgovernamentais gov. br
Entidade Sem Fins Lucrativos - FSFL para a prestagio de servigos de reerutamento, Quantidac= |
selegiio, contralacio, capacitagdo, acompanhamento ¢ disponilulizagio de 11 (onze) . # o
Jovens aprendizes i Companlia Nacional de Abastecimento -CONAR Superintendéncia Unidau = | | INIDADE
Regional de Permambuco - SUREG PE, localizada 3 Fstrada do Burbalho, 960, Tputinga Ui E
- Reaife/PE CEP 50690-000.

CatSer: 10014 - RECRUTAMENTO E SELECAQ DF PESSOAL / CONCURSQ PUBLICO -

VESTIBULAR

CNPI Razio Social do Fornecedor Valor da Proposta Final

37.381.90 /0001-25  REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAQ SOCIAL E INTEGRACAD RS 18.614,52

"VENCE] OR*

Marea: M ca ndo mformada

Fabricante Fabnieamte niio informado

Prego (Com wras Goy ernamentais) 2; Média das 3 Melhores Propostas Finais RS 18.614,52
i Ine 1re 5°de TN 03 de 67 de Jullr 2o 2070 (i nv 19 FEL]]

Filtros Util tades: Periodo: 17/04/2023 & 17042024, Palavra Chave: jovem aprendiz: Apenas Materiais; Ope 1d (~ IgualQudFomecedor:
Orgiio: MINISTERIO DA AGRICULTURA. PECTJARIA F ABASTECIMENTO Dat: € /11/2023 10:00
Companhia Nacional de Abastecimento - CONAB Modalidade | :pio Eletrénico
Superintendéneia Regional de Pernambuco SRE ) {0

Objeto: “ontralugiio de Entidade Sem Fins Lucrativos - ESFL para n prestagio de servigos de Tdentificacia Progio:32023 / UASG. 135285
cerutamento, selego, contratagio, formugio, disponibilizagio ¢ acompanhamento de
ovens aprendizes 3 Companhua Nacional de Abastecimento — CONAB, Late/ltis:
superintendéncia Regional de Pemambuco - SUREG PE e Unidades Annazenadoras - Ata [ kAt
As, conforme especificagdes. quaniidades. exigéncias ¢ condiges estabelecidas no

Adjudicacio 0 112023 13:35
‘ermo de Referéneia, Anexo | do Edital.,

Homologagio 01 122023 1255

Deserigio:  lecrutamento ¢ selegdo de pessoal / concurso piiblico / vestibular - Contratagio de
‘ntidade Sem Fins Lucrativos - FSFL para 4 prestagio de servigos de recrutamenty,
elegdo, coniratagio, capacitagdo, acompanhamento ¢ disponibilizagiio de 02 (dois)

Fonte w w.eomprasgovemnamentais, gov.br
Quantidade 2

wwem Aprendiz 3 Unidade Armazenadora de Recife - Estrado do Barbalho, 960, Unidade: U IDADE
wutinga- Rucife/PE CEP 50690-000 UF: 2|

CatSer: 0014 - RECRUTAMENTO E SELECAQ DE PESSOAL / CONCURSO PUBLICO *
ESTIBULAR

Relatdrio gerat ) no dia LTMdﬁJD!! 10:23:17 {IZB 1363'}59\17 212.80) 4 i R
Coadigo Validag o: vdGnHIxJ2| DIOnCEegdva3BBalISVxuVYWE pXrwgHUSnPT
hl:p-f?www-bag dep com.briCertificadoAutonticidade?t JGnHl&mLDmmCGOQdWSBBBSJSVmWWCJszmHUEnPunB“ﬂ 53d94253d




CNPJ Razio Social do Fornecedor

37.381 902/0001-25 REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM., PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO
*VEN 'EDOR*

Marca Marca nilo informada
Fabrie nte: Fabricante nio informudn

Prego (€ ympras Governamentais) 3: Média das 3 Melhores Propustas Finais

Inc Pt da IN 63 4 07 de Jubho de 3920 (Les e 14 i)

Filtros U tilizados: Periodo: 17
TgualQtc “omecedor:
Orgi 32 PODER JUDICIARIO

04/2023 & 17/04:2024; Palavra Chave: contratagio dc 10 jovens aprendizes

I

Tribunal Superior do Trabalho Modalid
§* Regido/PA

Objet 1z Contratagiio de entidade sem fins lucrativos, inserita e aprovada oo Cadastro Nucional de Identifica. §
Aprendizugem, com capacidade téeniva ¢ administrativa para operacionalizagiio do
Programn de Aprendizagem do Tribuna) Regionul do Trabalho du 8* Regido, que consiste Loty
A0 recrulamento, selegdo, contratagiio, capacitagio tednea, acompanhamento ¢
disponibilizagio de 10(dez) Jovens aprendizes para o Tribunal Regional do Trabalho da Adjudiea

8 Regiiiv, conforme ANEXO VEDITAL .

Homologat o:

Descrigi : Administracio / execugiio projeta educacional - convénip / estigio / universitirio / Foi
monitor - Contratagiio de entidade sem fins lucrativos, inscrita e aprovada no Cadasfro
Nacional de Aprendizagem, com capacidade técnica ¢ admunistrativa para
operacionalizagio do Programa Adolescente Aprendiz do TRTS, que consiste no
recrutamento, selecdo, contratagio, capacitaglo tedrica, ¢ acampanhamento de 10 jovens I
aprendizes em atendimento 4 Lei do Aprendiz n® 10.097/2000, a0 Decreto n® 9.579/201%

¢ i Recomendagio CNJ 1 61 12020, conforme especificagdey, quantidade ¢ condigdes

definidas no Termo de Referéncia,

15156 - ADMINISTRACAQ / EXECUCAO PROJETO EDUCACIONAL /

CONVENIO / ESTAGIO ' UNIVERSITARIO / MONITOR

Quantida

Unida

CmiSer

CNPJ Razio Sacial do Fornecedor

37.381.9( voo01-25
*VENCE 10R*

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAQ

Marea: M rea ndo formadn
Fabricant : Fabricante nig informado

61.60083 (0001-55  CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA C IEE

Marca: M rca ndo mfomada
Fabricant  Fabneante nio informado

4304348 0001-80  CM3 CURSOS E TREINAMENTOS LTDA

Marca: M: ca nilo informada
Fabricant« Tabricante nio mformado

07.611.48! N001-07  ASSOCIACAD PROATIVA DO PARA - APPA

Marea: Mz ca nlo mformada
Fabricante Fabncante ndo informado

Vet tety

.

Assinatura
Jacqueline Souza Teles 17/04/2024

Relatério gerac » no dia 17/04/2024 10:23:17 (IP: 168,197.212.80)

Gadige Validag o: uanHliZl|.Jmomcscguveaasawmwwupmnumpmmgmuw
hitp/ivwww.ban od 15.com. briCertificadafulent eknn =

dGNHJIZIIDIOM Chicg dchBSBSJSquWWCJDszqH UBnPImEY 4% 53d9%253d

0con7?

Valav'da Proposta Fiaal

RR18.614 52

RS 24.414,49

1 mas Materiais: Operador

22109 2023 (9:30

Pregiio Eletconico

NAO

N*Pregio: 322023 / UASG:80003
]

kA

0 25/09/2023 15:38

28709/2023 12:34

WWw.comprasgovemnamentais. gov.br

22 10
: JNIDADE

A

Valor da Propasta Final

RS 24.226,20

RS 24.249,20

RS 24.768.06

RS 2827210



' Pregos ¢ uma solucho feenokogicn

om Leks vigenips, Instrugies
dies, Regulamentos. Decreton ¢ Partarias

glrmentals, complomentares ¢ sites
s de forma segnrs, dgil ¢

Fontes utilizadas nesta cotagiio:

1 - ComprasNet
Www.comprasgover amentais.gov.br

Darta: 237102023 14:37:24
Acessar a fonte aqui

Relatério geradc na dia 17/04/2024 10:23:47 (ip: 168.197.212.80)
Validaga : vdGnHIxJZI|
Gﬁ@n !

PX2wqHUBNPmMBWA?% 3d%3d )
bane mwm.mmummwwmenm !

' 3d%253d




1884

GOVERND MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANL E

.
WY  SECRETARIADE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Setor de Compras - FMAS|

RELATORIO PESQUISA DE PRECOS

INI ORMACOES BASICAS

Q)

presente relatério € resultado da pesquisa de pregos a seguir dis
a> determinado na Lei n°. 14. ] 33,de 1°

de abril de 2021 e demais n

1. OBJETO

rmativas.

~7

000072

ri ninada, em cumprimento

1 1.0 objeto da presente licitagdio € a contrata¢do de entidade sen: fi1s lucrativos que devers

contemplar a capacitagiio de 10 (dez) aprendizes, num periodo e !4 (vinte e quatro meses)

1 2. Modalidade: Pregdo, na forma de Eletrénica, com critério (e 1yl
Prego.

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL

2.1. Nome: Jacqueline Souza Teles
2.2. Matricula: 380

2.i.Lotagdo: Secretaria do Desenvolvimento Social de Itabaiana

3. FONTES CONSULTADAS

gamento pelo Menor

— 3¢ or de Compras

3. .0 Fundo Municipal de Assisténcia Social de Itabaiana, ccrt> érgio integrante da

Administragio Publica, subordina-

se ao disposto na lis rugdo Normativa n°

65/SEGES/ME, de 7 de Julho de 2021, que estabelece as diretri:e a serem seguidas para

arealizacdo de pesquisa de PIecos para a aquisi¢do de bens e ¢ n ratagdo de servicos em

geral no dmbito da nova lej de licitagdes, a Lei n° 14.133/2021.

A pesquisa foi realizada de acordo com os pardmetros abi

‘omprovantes e relatérios seguem anexados.

FON E

o relacionados, cujos

METODO _- | DATA | HORA ]
Painel de ’recos Acesso a diversos procedimentos licitatérios | 08/04/2024 | 11h07min
Banco de ’regos | Acesso a diversos procedimentos licitatérios 11/03/2024 | 1 3h07min
Fornecc dor
M;Z?Jflz]] fla Preco coletado junto 4 empresa, através de solicitacdo fort al | 10/01/2024 10h45min
(MEM )) 4
Fornece jor
Centro e
Integrac do Prego coletado junto 4 empresa, através de solicitagdo forr a | 11/03/2024 11h24min
Empresa-F scola
(CIEE) |

Secret iria de Desenvolvimento Social -

Rua Cecilia Vieira Santos, 784,
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4. "RECOS COLETADOS

» POr est ¢ n excessivos, inexequiveis

ou inconsistentes, conforme demonstrado na Tabela Resumo Anex;

5. METODOLOGIA

5 1. A obtengio do prego estimado deu-se com base na média do ¥ alores obtidos sobre um
conjunto de no minimo trés precos.

6. JUSTIFICATIVA PARA A METODOLOGIA

6. .A obtencio do preco estimado deu-se com base na média dos vl res obtidos na pesquisa

de pregos, sobre um conjunto de no minimo trés precos.

Declaramos, para todos os fins de direito, que realizamos a Pesquis  de Precos objetivando

leflagragdo de procedimento licitatério para contratagdo de er p esa especializada para

ocagdo de veiculos, de acordo com as especificagdes enviadas I *lo demandante, e nos

noldes da IN SEGRS/ME n° 65/2021. Por ser

expressdo da v 1 lade, firmo a presente
leclaragdo.

Itaba a1 1, 10 de abri] de 2024.

0;

U Jadqueline Séuza %éles

Secret: -ia de Desenvolvimento Social — Rua Cecilia Vieira Santos, 784, Bairro Serra o -CEP: 49503-102
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centavos), conforme memdria de calculo constante do relatério. Apds a realizacio de nesanica de n

VUINULIIUAUe com a IN NKGFS/ME n0 42 1. ANt

mai SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Setor de Compras - FMAS|

7. MEMORIA DE CALCULO

O prego estimado da contratagao € de R$ 402.178,32 (quatrocentos e dois mil cento e setenta e oito reais e trinta e dois

compativel com os praticados no mercado.

ranasc ety

» ortifica so que & Pregy cstimado pard a presente contratagio é

i Descricdio do item %Mmmmm« %.....Mwﬁwuwo Quantidade |  Valor total
Implementagio de programa de aprendizagem de menor idade,
compreendidos na forma do Art, 428, da CLT, ou seja, a0 maior de ;
14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro), mediante a contratacio
de entidade sem fins lucrativos, sendo que, o projeto, %<M& oka0 Wit 24 (meses) | R$402.178,32 |
contemplar a capacitacio de 10 (dez) aprendizes, num periodo de 24

h@mam ¢ quatro meses) ;

Fornecedor
MEMO

Fornecedor

Banco de Precos

RS 13.460,40

METODO
LTILIZADO

MEDIA

SOMA DOS
VALORES
COLETADOS

CALCULO

Soma dos valores
divididn pelo
Nimero de

RESULTADO
1] EN
UNITARIA
1 MEs X

CIEE Fontes 24
R$ 13.460.40
moa.”_a “H“,,_Moau + RS 50.272,29
/ R$ 16.264.05 !/ X
R§ 16.264,05 R$ 20.547,84 + 3 R$16.757.43 24
Nimeros de fontes R$20.547,84 | - | s
nesanisadas it RS 16.757.43

Secretaria de Desenvolvimento Social - Rua C
Telefone: (79) 3431-8679

(

ecilia Vieira Santos,
- E-mail: itabaianasa

784, Bairro Serrano — CEP: 49503-1 02

cial@hotmail.com

(

| MEDIA GLOBAL
12 MESES
Yalor 1 més

RS 16.757,43

R§402.178,32
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ANEXOS E DEMONSTRATIVOS

Fornecedor CIEE Banco de Precos

RS 13.460,40

RS 16.264,05 RS 20.547,84

*1 - Desconsiderado por ser tido como excessivo,

asu%Nax%mam%agoﬁsiwm_u.&o_éX_%ﬁ%%_.a
preco (R$ 20.547,84) dentre os considerados medianos

Secretaria de Desenvolvimento Social - Rua

Cecilia Vieira Santos, 784, Bairro Serrano — CEP: 49503-102
Telefone: (79) 3431-8679 - E-mail: itabaianasocial@hotmail.com
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ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana
Fundo Municipal de Assisténcia Social

L

JUSTIFICATIVA

/. pesquisa de mercado realizada utilizando o painel de preccs, em

confarmidade com o estipulado pela Instrugao Normativa n° 9. - 5j fundamental
para obter uma vis3o abrangente e precisa do panorama atual 4° mercado. No
entaito, reconhecemos a importancia de complementar essa z 5 rdagem com

uma pesquisa direta na regido de interesse. Essa abordagem aid ional resultoy
na id 2ntificacdo de duas empresas relevantes, cujas caracterislic is e oferta de

prodiitos ou servigos sdo especialmente pertinentes para o cor e o de nossa
busc.i:

1. Centro de Integracao Empresa Escola (CIEE), CNPJ ne:
02.279.969/0001-79.

2. REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SCCIALE
INTEGRACAO (RENAPSI), CNPJ ne: 37.381.902/0003-9:"

E crucial ressaltar que, embora tenhamos realizado essa pesy isa na
regiac, houve uma decisio deliberada de n&o incluir as empreszis afiliadas ao
sisterr a “S”, Essa escolha foi embasada no entendimento de qu' 11is empresas
nao estdo alinhadas com as especificagées delineadas no terme d: referéncia.
Portar to, ao optarmos Por nao considerar essas entidades, busc:iros
asseglrar que apenas as empresas mais adequadas e alinhadas: ¢ >m nossos

requisi os especificos fossem incluidas em nossa analise.

De¢ sa forma, ao integrar tanto o painel de precos quanto a pe s uisa
regionz |, alcancamos uma abordagem abrangente que nos perm v identificar
as emgresas mais pertinentes ao nosso contexto. Essa estratégiz r :forca
NOSSO compromisso em garantir a eficiéncia e a transparéncia en r yssos
process os de pesquisa de mercado, visando sempre a obtengéo 'z ; melhores
solugde s para nossas necessidades.

Q4
-~ i ! f
Ogrsipiges S

Responsavel pela Pesquisa de Pregos




