

[bookmark: _Ref197957383]Anexo IV Modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços
Pregão Eletrônico nº. 000/2025
Processo Administrativo nº. 000/****


Considerando os ditames apregoados pelo §2º, do Art. 59, da Lei Federal Nº 14.133/2021 c/c parágrafo único, do Art. 34, da Instrução Normativa SEGES/ME Nº 73, de 30 de setembro de 2022, na forma do entendimento emanado pelo Excelso Tribunal de Contas da União – TCU, quando do Acórdão nº 2544/2025 – 1ª Câmara, segue planilha exemplificativa, mas não limitante, que se presta a demonstrar a exequibilidade de seus custos, acaso o preço ofertado se enquadre no status de inexequível.
O presente modelo se trata de um parâmetro sugestivo, a ser utilizado, ou não, pelo licitante, oportunidade em que aquele pode optar por apresentar planilha outra.

	Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

	A
	Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
	____/ ____ /____

	B
	Município/UF 
	

	C
	Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
	

	D
	Nº de meses de execução contratual
	12



	Identificação do Serviço

	Tipo de Serviço
	

	Salário Normativo da Categoria Profissional
	

	Categoria profissional
	

	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	



	MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	Composição da Remuneração
	%
	Valor (R$)

	A
	Salário Base
	
	

	B
	Adicional de periculosidade
	
	

	C
	Adicional de insalubridade 
	
	

	D
	Adicional noturno
	
	

	E
	Hora noturna adicional
	
	

	F
	Adicional de Hora Extra
	
	

	G
	Intervalo Intrajornada
	
	

	H
	Outros (especificar)
	
	

	 
	Total da Remuneração
	



	MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

	2
	Benefícios Mensais e Diários
	Valor (R$)

	A
	Transporte
	

	B
	Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.)
	

	C
	Assistência médica e familiar
	

	D
	Auxílio creche
	

	E
	Seguro de vida, invalidez 
	

	F
	Auxílio Funeral
	

	H
	Outros (especificar)
	

	
	Total de Benefícios mensais e diários
	

	Nota: o valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).



	MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

	3
	Insumos Diversos
	Valor (R$)

	A
	Uniformes
	

	B
	Materiais e Ferramentas
	

	C
	Outros (especificar)
	

	
	Total de Insumos diversos
	



	MÓDULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

	Submódulo 4.1 – Encargos previdenciários e FGTS:

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	%
	Valor (R$)

	A
	INSS
	
	

	B
	SESI ou SESC
	
	

	C
	SENAI ou SENAC
	
	

	D
	INCRA
	
	

	E
	Salário Educação
	
	

	F
	FGTS
	
	

	G
	Seguro acidente do trabalho
	
	

	H
	SEBRAE
	
	

	TOTAL
	
	

	Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

	Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneração.



	Submódulo 4.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

	4.2
	13º Salário e Adicional de Férias
	%
	Valor (R$)

	A
	13 º Salário
	
	

	B
	Adicional de Férias
	
	

	
	Subtotal
	
	

	C
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias
	
	

	TOTAL
	
	



	Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

	4.3
	Afastamento Maternidade
	%
	Valor (R$)

	A
	Afastamento Maternidade 
	
	

	B
	Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade
	
	

	TOTAL
	
	



	Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

	4.4
	Provisão para Rescisão
	%
	Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	
	

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	
	

	C
	Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado
	
	

	D
	Aviso prévio trabalhado
	
	

	E
	Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	
	

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
	
	

	TOTAL
	
	



	Submódulo 4.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente

	4.5
	Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
	%
	Valor (R$)

	A
	Férias 
	
	

	B
	Ausência por doença
	
	

	C
	Licença paternidade
	
	

	D
	Ausências legais
	
	

	E
	Ausência por Acidente de trabalho
	
	

	F
	Outros (especificar)
	
	

	Subtotal
	
	

	G
	Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 
	
	

	TOTAL
	
	



	Quadro - Resumo – Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

	4
	Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
	%
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	
	

	4.2
	13 º salário + Adicional de férias 
	
	

	4.3
	Afastamento maternidade
	
	

	4.4
	Custo de rescisão
	
	

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	
	

	4.6
	Outros (especificar)
	
	

	TOTAL
	
	



	MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	5
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos
	
	

	B
	Tributos
	
	

	 
	B1. Tributos Federais – (especificar)
	
	

	 
	B.2 Tributos Estaduais – (especificar)
	
	

	
	B.3 Tributos Municipais – (especificar)
	
	

	
	B.4 Outros Tributos – (especificar)
	
	

	C
	Lucro (5%)
	
	

	 
	Total
	
	

	Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

	Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



	Anexo V - Quadro-resumo do Custo por Empregado

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	(R$)

	A
	Módulo 1 – Composição da Remuneração
	

	B
	Módulo 2 – Benefícios Mensais e Diários
	

	C
	Módulo 3 – Insumos Diversos (especificar se for o caso)
	

	D
	Módulo 4 – Encargos Sociais e Trabalhistas
	

	Subtotal (A + B +C+ D)
	

	E
	Módulo 5 – Custos indiretos, tributos e lucro
	

	Valor total por empregado
	

	Nota (1): Preencher uma planilha para cada grupo de especialidade que contenham a mesma remuneração mensal.

	Nota (2): Preencher todos os campos, incluindo os que não se aplicam que deverão conter valor igual a zero.

	Nota (3): Caso algum insumo não esteja relacionado, incluir na planilha.



	Quadro-resumo – VALOR DOS SERVIÇOS

	Descrição do Serviço
	Quantidade 
Profissionais
	Salário 
Individual
	Custo Mensal
	Custo Proporcional por Serviço
	Custo Total do Serviço

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Valor Total da Proposta
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