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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

LEI COMPLEMENTAR N° 101/2023
02 DE OUTUBRO DE 2023

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio de Itabaiana e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE, no
uso de suas atribuigdes legais e na forma do que estabelece a Lei Organica,
faco saber que a Camara Municipal de Itabaiana/SE aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1. Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Itabaiana, estabelece padroes e critérios de
progressdo salarial dos cargos publicos de vinculo efetivo instituidos por lei
prépria, considerando o periodo de efetivo exercicio no servigo publico junto a
Prefeitura Municipal de Itabaiana, seus Fundos e a Administragdo Publica
Indireta Autarquica e Fundacional, sob qualquer vinculo.

§1°. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos instituido por esta Lei
consubstancia-se nos percentuais estabelecidos nas Tabelas em Anexo, e 0s
valores nelas indicados possuem carater meramente ilustrativo, porquanto fora
considerado o valor do vencimento base de cada cargo publico na data de

aprovagéo desta Lei.

§2°. O vencimento inicial dos cargos publicos contemplados por esta Lei
podera sofrer reajuste anual estabelecido no inciso X do art. 37 da Constituicao

Federal, refletindo nas demais letras.

Art. 2°. Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

|.  Vencimento inicial da carreira, o estabelecido na classe (letra) “A”,
nunca inferior ao salario minimo estabelecido anualmente pelo Governo Federal,

II. Vencimento base, a classe (letra) na qual se encontra o servidor,
considerado todo o tempo de efetivo exercicio no servigo publico junto ao
Municipio de Itabaiana, sob qualquer vinculo e regime juridico, face o disposto
no art. 175 da Lei Complementar n® 11/2009.

Art. 3°. Os servidores publicos do Municipio de Itabaiana, que j& nao
tenham sido contemplados com a aprovagédo de Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos especificos para sua categoria, serdo abarcados por esta Lei.

§ 1°. Os servidores plblicos contemplados por esta Lei progredirao na

carreira, mudando de Classe (letra), através da passagem automatica de uma
Classe (letra) para a imediatamente seguinte, respeitando-se a ordem alfabética,
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ESTADO DE SERGIPE
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a quantidade de anos necessarios, e os percentuais constantes das Tabelas em
anexo.

§ 2°. Os servidores publicos contemplados por esta Lei, com o inicio de sua
vigéncia, serdo imediatamente enquadrados na Classe (Letra) respectiva,
considerando todo o tempo de efetivo exercicio do servigo publico junto ao
Municipio de Itabaiana, sob qualquer vinculo e regime juridico, face o disposto
no art. 175 da Lei Complementar n® 11/2009.

Art. 4°. S3o causas de interrupgdo da contagem do tempo para fins de
progressao:

l. Licenga ndo remunerada, de qualquer natureza, e Licenga para
Tratar de Interesse Particular;

1. Afastamento para exercicio de cargo ou fungéo publica, sob qualquer
vinculo, em érgdos da Unido, dos Estados e de outros municipios;

1. Afastamento para concorrer ou para o efetivo exercicio de mandato
eletivo;

V. Afastamento em virtude de prisdo preventiva ou para cumprimento
de condenagao penal, até que se extingam os seus efeitos;

Art. 5°. A progresséo é automatica e independe de requerimento formulado
pelo servidor.

Art. 6°. No que tange aos pisos salariais instituidos pelo Governo Federal,
o regramento, no &mbito da municipalidade, sera feito da seguinte forma:

| — Para os fins tratados nesta Lei (Cargos, Carreira e Vencimentos), na
hipétese de haver piso salarial estabelecido pelo Governo Federal para
determinada categoria, este serd considerado como valor de vencimento inicial,
e sobre o mesmo aplicar-se-a o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento)
para progressdao de uma Classe para a outra, observados os mesmos prazos
residentes nas tabelas do regramento geral.

Il = Entretanto, aplicada a regra do inciso anterior, se o valor do vencimento
base encontrado for menor que o da regra geral (artigos 1° e 2° com os
percentuais das tabelas do anexo (nico), devera ser assegurado ao servidor o
direito ao maior vencimento, mantendo-se nesta Classe até que o valor
alcancado pelo regramento especial se sobreponha ao geral e, a partir de entéo,
devera ser aplicado o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) para
progressdo de uma Classe para a outra, voltando ao regramento do inciso
anterior.

Art. 7°. A aplicagdo desta Lei ndo revoga ou extingue os direitos e
obrigagdes estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Itabaiana, devendo ser aplicados de forma simultanea.
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desta lei correrdo por conta

Art. 8°. As despesas decorrentes da execugao
lementadas, se necessario.

das dotacdes orgamentarias do Poder Executivo, sup

Art. 92. Esta Lei entrara em vigor e surtira seus efeitos em 01 de janeiro de

2024.
Art. 10. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Itabaiana/SE, 02 de outubro de 2023.

DAITT@N RE Sgou's;\

Prefeito do Municipjb de Itabaiana/SE

Praga Fausto Cardoso, 12 - Centro, Itabaiana/SE / CEP 49500-223



ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

TABELA 01
PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGOS PUBLICOS - ENSINO FUNDAMENTAL:
AGENTE CADASTRADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS; AGENTE DE
ALMOXARIFADO; AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (EM
EXTINCAO); AGENTE DE COLETA DE LIXO; AGENTE DE COPA E
COZINHA; AGENTE DE EXECUCAO DE OBRAS; AGENTE DE
INSTRUGAO EM CORTE E COSTURA; AGENTE DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO DE LOGRADOUROS; AGENTE DE
MANUTENGAO, CONSERVAGAO E DE LIMPEZA; AGENTE DE
MONITORIA SOCIAL EM SAUDE; AGENTE DE SERVIGOS
FUNERARIOS; AUXILIAR DE AGENTE CUIDADOR; CUIDADOR DE
CRECHE; CUIDADOR EM SAUDE; MONITOR EDUCACIONAL

NIVEL UNICO
CLASSES -A aJ

CLASSE ANO | PORCENTAGEM | VENCIMENTO
A 00 0% R$ 1.320,00
B 06 2% RS 1.346,40
c 09 2% RS 1.373,33
D 12 2% RS 1.400,79
E 15 2% RS 1.428,81
F 18 2% RS 1.457,39
o 21 2% RS 1.486,53
H 24 2% RS 1.516,27
! 27 2% RS 1.546,59
J 30 2% R$ 1.577.52
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TABELA 02

PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGOS PUBLICOS - ENSINO MEDIO E TECNICO:
AGENTE ADMINISTRATIVO: AGENTE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL;
AGENTE DE ANIMACAO CULTURAL; AGENTE DE CONDUGCAO DE
VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE; AGENTE DE
FISCALIZACAO DE POSTURAS; AGENTE DE MONITORIA DE
ESPORTE; AGENTE DE MONITORIA SOCIAL; AGENTE DE
OPERACAO DE MAQUINAS MOTRIZES; AGENTE DE RECEPCAO;
AGENTE DE SERVICOS DE ALVENARIA; AGENTE DE SERVICOS
DE CARPINTARIA; AGENTE DE SERVIGOS DE ELETRICIDADE;
AGENTE DE SERVICOS DE HIDRAULICA; AGENTE DE SERVIGOS
DE SEGURANGA PATRIMONIAL; AGENTE DE RECREACAO;
AGENTE TECNICO DE AGRICULTURA; AGENTE TECNICO DE
CONTABILIDADE; AGENTE TECNICO DE DESENHO; AGENTE
TECNICO EM EDIFICACOES; AGENTE TECNICO DE EDUCACAO
SOCIAL;: AGENTE TECNICO DE ENFERMAGEM; AGENTE TECNICO
DE ENFERMAGEM EM SAUDE DA FAMILIA; AGENTE TECNICO DE
FISCALIZACAO AMBIENTAL; AGENTE TECNICO DE FISCALIZACAO
DE OBRAS; AGENTE TECNICO DE ORGANIZAGCAQ DE EVENTOS;
AGENTE TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA; AGENTE TECNICO DE
SUPERVISAO DE OBRAS: AGENTE TECNICO DE TOPOGRAFIA;
AUXILIAR DE ENFERMAGEM; CUIDADOR SOCIAL

NIVEL UNICO
CLASSES -AalJ
CLASSE | ANO |PORCENTAGEM VENCIMENTO BASE
A 00 0% R$ 1.340,00
B 06 2% R$ 1.366,80
c 09 2,5% R$ 1.400,97
D 12 3,0% R$ 1.443,00
E 15 3,5% R$ 1.493,50
F 18 4,0% R$ 1.553,24
G 21 4,5% R$ 1.623,14
H 24 5,0% R$ 1.704,30
I 27 5,5% R$ 1.798,03
J 30 6,0% R$ 1.905,92

Praga Fausto Cardoso, 12 — Centro, Itabaiana/SE / CEP 49500-223




ESTADO DE SERGIPE
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TABELA 03
PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGOS PUBLICOS - ENSINO SUPERIOR: $
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL; ARQUEOLOGO; ARQUITETO; ASSISTENTE
SOCIAL EM SAUDE; AUDITOR AMBIENTAL; AUDITOR INTERNO;
BIBLIOTECONOMISTA; BIOLOGO;
BIOMEDICO/FARMACEUTICO/QUiMICO; CARTOGRAFO;
CIRURGIAO DENTISTA; CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA;
CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA; CONTADOR PUBLICO;
EDUCADOR FiSICO EM SAUDE; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO
AGRONOMO; ENGENHEIRO AMBIENTAL; ENGENHEIRO CIVIL;
ENGENHEIRO DE PETROLEO E GAS: ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO  TRABALHO; ENGENHEIRO  QUIMICO;
FARMACEUTICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO;
GEOLOGO: HISTORIOGRAFO; INSPETOR SANITARIO; MEDICO

VETERINARIO; MUSEOLOGO; NUTRICIONISTA; PSICOLOGO;
PSICOLOGO  SOCIAL; PSICOPEDAGOGO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL; ZOOTECNISTA
NIVEL UNICO
CLASSES -AalJ
CLASSE | ANO |PORCENTAGEM VENCIMENTO BASE

A 00 0% R$ 2.457,00

B 06 2% RS 2.506,14

(= 09 2,5% RS 2.568,79

D 12 3,0% RS 2.645,86

E 15 3,5% RS 2.738,46

F 18 4,0% R$ 2.848,00

G 21 4,5% RS 2.976,16

H 24 5,0% R$ 3.124,97

I 27 5.5% RS 3.296.84

J 30 6,0% RS 3.494,65
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TABELA 04

PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGOS PUBLICOS - ENSINO SUPERIOR:

AUDITOR MEDICO

NiVEL UNICO
CLASSES -AalJ g
CLASSE ANO |PORCENTAGEM VENCIMENTO BASE
A 00 0% R$ 2.633,15
B 06 2,0% RS 2.685,81
C 09 2,5% R$ 2.752,96
D 12 3,0% R$ 2.835,55
E 15 3,5% RS 2.934,79
F 18 4,0% RS 3.052,18
G 21 4,5% R$ 3.189,53
H 24 5,0% R$ 3.349,01
| 27 5,5% R$ 3.533,20
J 30 6,0% R$ 3.745,20
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA

TABELA 05

PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGOS PUBLICOS - ENSINO MEDIO: i
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS
NIVEL UNICO
CLASSES -AalJ
CLASSE | ANO |PORCENTAGEM| VENCIMENTO BASE

A 00 0% R$ 2.640,00
B 06 1,5% R$ 2.679,60
C 09 1,5% R$ 2.719,80
D 12 1,5% R$ 2.760,60
E 15 1,5% R$ 2.802,00
F 18 1,5% R$ 2.844,03
G 21 1,5% RS 2.886,69
H 24 1,5% R$ 2.929,99
I 27 1,5% RS 2.973,94
g |30 1,5% " R$ 3.018,55 ]
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TABELA 06

PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGOS PUBLICO

S - ENSINO SUPERIOR:
XILO-FACIAL

I

CIRURGIAQ BUCO-MA
NiVEL UNICO
CLASSES -AaJ
VENCIMENTO BASE

CLASSE | ANO PORCENTAGEM
A 00 0% R$ 3.058,82
E 06 2% R$ 3.120,00
Cc 09 2,5% R$ 3.198,00
D 12 3,0% R$ 3.293,94
E 15 3,5% R$ 3.409,22
F 18 4,0% R$ 3.545,59
G 21 4,5% R$ 3.705,14
H 24 5,0% R$ 3.890,40
| 27 5,56% RS 4.104,37
J 30 6,0% R$ 4.350,64
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TABELA 07

PROGRESSAO FUNCIONAL

CIRURGIAO GERAL;
DERMATOLOGISTA;

ENDOCRINOLOGISTA
GASTROENTEROLOGISTA

MASTOLOGISTA;
OFTALMOLOGISTA;
OTORRINOLARINGOLOGISTA;

PNEUMOLOGISTA;
ULTRASSONOGRAFISTA; MEDICO UROLOGISTA

CARGOS PUBLICOS - ENSINO SUPERIOR:

MEDICO ANGIOLOGISTA; ,MEDICO%(’:ARDIOLOGISTA;
MEDICO CLINICO GERAL;
MEDICO DO  TRABALHO;
E METABOLISTA;
E ENDOSCOPISTA;
GERIATRA; MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA;
MEDICO NEUROLOGISTA;
MEDICO ORTOPEDISTA;
MEDICO PEDIATRA;
MEDICO PSIQUIATRA;

MEDICO
MEDICO
MEDICO
MEDICO
MEDICO
MEDICO
MEDICO
MEDICO
MEDICO
MEDICO

NIVEL UNICO
CLASSES -AalJ
CLASSE PORCENTAGEM VENCIMENTO BASE
A 0% R$ 3.311,70
B 2% R$ 3.377,93
c 2,5% RS 3.462,38
D 3,0% RS 3.566,25
E 3,5% RS 3.691,07
F 4,0% R$ 3.838,72
s 1O  4,5% RS 4.011,46
H 5,0% RS 4.212,03
I 5,5% RS 4.443,69
J 60% | R$ 4.710,31
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TABELA 08

PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGOS PUBLICOS - ENSIN
CIRURGIAO DENTISTA EM SAUDE DA

NO SUPERIOR:

FAMILIA

NIVEL UNICO
CLASSES -AalJ
CLASSE ANO |PORCENTAGEM VENCIMENTO BASE
A 00 0% R$ 4.379,67
B 06 2% R$ 4.467,26
Cc 09 2,5% R$ 4.578,94
D 12 3,0% R$ 4.716,31
E 15 3,5% R$ 4.881,38
F 18 4,0% R$ 5.076,64
G 21 4,5% R$ 5.305,09
H 24 5,0% R$ 5.570,34
I 27 5,5% R$ 5.876,71
J 30 6,0% R$ 6.229,31
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TABELA 09

PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGOS PUBLICOS - ENSINOISUPERIOR:
ENFERMEIRO - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

NIVEL UNICO
CLASSES -AalJ

CLASSE | ANO |PORCENTAGEM| VENCIMENTO BASE
A 00 0% R$ 4.379,67
B 06 2% RS 4.467,26
B 09 2,5% RS 4.578,95
D 12 3,0% R$ 4.716,32 |
E 15 3.5% RS 4.881,39
F 18 4,0% R$ 5.076,65
G 21 4,5% R$ 5.305,10
H 24 5,0% R$ 5.570,35 R
I 27 5,5% RS 5.876,72
J 30 6,0% R$ 6.229,32
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TABELA 10

PROGRESSAO FUNCIONAL

CARGOS PUBLICOS - ENSINO SUPERIOR:
MEDICO - PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

NIiVEL UNICO
CLASSES -AalJ

CLASSE ANO [PORCENTAGEM VENCIMENTO BASE
A 00 0% R$ 9.562,28
B 06 2% R$ 9.753,53
Cc 09 2,5% R$ 9.997,36
D 12 3,0% R$ 10.297,28
E 15 3,5% R$ 10.657,69
F 18 4,0% R$ 11.084,00
G 21 4,5% R$ 11.582,78
H 24 5,0% R$ 12.161,92
| 27 5,5% R$ 12.830,82
J 30 6,0% R$ 13.600,67
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