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EDICAO 2013-2016

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA
GABINETE DA PREFEITA

Portaria n°® 355/2019
05 DE FEVEREIRO DE 2019

Torna publico o) Processo

Seletivo Simplificado de
contratacao por prazo
determinado para o Municipio de
Itabaiana.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE

SERGIPE, no uso de suas atribuicoes legais:

CONSIDERANDO os termos do art. 37, IX da Constituicdo
Federal, que autoriza a contratacdo por tempo determinado por
meio de processo seletivo simplificado amparado em excepcional

interesse publico.

RESOLVE:

Art. 1°. Tornar publico que serdo abertas inscricdes para o
Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal, por prazo
determinado, para atuarem na Secretaria de Obras, Urbanismo,
Infraestrutura e dos Servigos Publicos, Secretaria de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento Alimentar, Secretaria de Salde,

Secretaria de Desenvolvimento Social e Secretaria de Educacéo.

Art. 2°. Fica constituida a Comissdao Permanente de Processo

Seletivo pelos seguintes membros:
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA
GABINETE DA PREFEITA
MATRICULA SERVIDOR CPF
3291 PRISCILLA MENDONCA ANDRADE | 0711.096.905- | Presidente
76
998 MARIA FRANCISCA DE MENEZES 198.701.835- | Vice-Presidente
49
3314 JESSICA DE JESUS SANTOS 048.547.235- | 1° Secretario
05
3445 GLEISSE EVILIN COSTA ANDRADE | 058.576.765- | 2° Secretario
33
52501 RUBENS DANILO SOARES DA [018.680.015- | 3° Secretario
CUNHA 04
Art. 3°. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo
edital abaixo e seus anexos.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se.

Itabaiana/SE, 05 de fevereiro de 2019,

@

k/ﬁ/(/l/
MARIA DO CAR}WO MZI;ZN{I{ONCA ANDRADE
Prefeita/ de Itabaiana/SE
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EDICAD 1013-2016

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA
GABINETE DA PREFEITA

EDITAL n°. 001/2019

O MUNICIPIO DE ITABAIANA, Estado de Sergipe, torna publica a abertura do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de carater eliminatorio e classificatorio,
objetivando a contratacdo de pessoal visando suprir vagas temporarias de
excepcional interesse publico, bem como a formagao de cadastro de reserva da
Secretaria Municipal de Salde, Secretaria Municipal da Agricultura, da Pecuaria
e do Abastecimento Alimentar, Secretaria Municipal das Obras, Urbanismo
Infraestrutura e dos Servicos PUblicos, Secretaria Municipal de Educacéo,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em conformidade com as

normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PSS sera regido por este Edital e executado pela Prefeitura Municipal de
Itabaiana/SE.

1.2. A Prefeitura Municipal de Itabaiana/SE realizard a selecao dos inscritos
pelo método simplificado de avaliagdo de titulos e experiéncia profissional de

cada um, cujo procedimento tem carater eliminatério e classificatorio.

1.3. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO

1.3.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital destina-se a suprir
caréncia temporaria de profissionais para atender a Prefeitura Municipal de
ltabaiana/SE, nas fun¢des especificadas no presente Edital, servindo a lista de
classificados também como cadastro reserva.

1.3.2. Compreende-se como Processo Seletivo: a inscricao, a classificacdo e a
convocacao dos candidatos conforme lista de classificados.

1.3.3. O Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo Especial de Avaliacio

e Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Prefeita do
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EDI¢AO 2013-2016

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA
GABINETE DA PREFEITA

Municipio de Itabaiana/SE por meio da Portaria Municipal n°. 355/2019, de 04 de
fevereiro de 2019, observadas as seguintes condicgoes:

I - A Comissdo de Avaliacio e Acompanhamento de Processo Seletivo
Simplificado devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizacdo de todo
processo de execuc¢do de todas as etapas do Processo Seletivo.

Il - Compete a Prefeita do Municipio de Itabaiana/SE a homologacéo do resultado
final do Processo Seletivo, a vista do relatério apresentado pela Comissao de

Avaliagdo e Acompanhamento.

2. DA VIGENCIA
2.1. Este Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses contados a partir

da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. DAS VAGAS, ATRIBUIGCOES E LOTACAO.

3.1. Os cargos, os pré-requisitos, a carga horaria, o nimero de vagas € a
remuneracao de que trata o presente Edital serdo as descritas no presente
edital.

3.2. As atribuicées para cada cargo estdo descritas neste Edital no espaco
destinado a cada Secretaria Municipal.

3.3. A lotagdo sera feita pela Prefeitura Municipal de Itabaiana/SE de acordo

com a necessidade desta.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes para o Processo Seletivo, na forma deste Edital, serdo
realizadas, do dia 06/02/2019, no horario das 08:30min as 12:30min e
finalizando no dia 11/02/2019 &s 12:30min, exclusivamente por meio presencial,
na Praga Fausto Cardoso, n° 12, Centro, Itabaiana/SE.

4.2.  S3o requisitos para inscricao:

A
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a) ter nacionalidade brasileira;

b) ter na data de encerramento das inscrigdes a idade minima de 18(dezoito)
anos completos;

C) possuir habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificacées requeridas
no processo seletivo quando da contratacao;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com
as mesmas;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servico
Militar;

g) nao possuir antecedentes civis ou criminais contra a Administracéo
Plblica.

h) nao se enquadrar nas vedacoes relativas a acumulacao de cargo publico,
contidas nos incisos XVl e XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicao Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional n°1, 06/04/2011, publicado no D.O.de
07/04/2011.

4.3. Para efeito de inscricdo, o candidato fara o preenchimento em 02 (duas)
vias do cadastro, somente por meio presencial, no horario e endereco definidos
no item 4.1 ndo podendo haver omissio de dados nele solicitado, sob pena de
indeferimento e/ou cancelamento da inscricao.

4.3.1. O candidato devera éntregar, no ato da convocacao, envelope contendo
copia da ficha previamente preenchida no ato da inscricdo e copias autenticadas
do documento de identidade, comprovante de escolaridade exigido para o cargo,
comprovante de registro do conselho de classe (quando pré-requisito),
comprovante de tempo de servico e dos titulos que serao apresentados e
curriculo vitae.

4.3.2. 0 candidato, por ocasido da convocagao, caso solicitado, devera

apresentar os documentos originais para conferéncia da comissao organizadorgL
>
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EDICAO 2013-2016

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA
GABINETE DA PREFEITA

4.3.3. A comisséo organizadora, em hipotese alguma, se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto de dados de
inscricdo e/ou pelo erro de documentos entregues, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o completo preenchimento dos dados da
inscricao.

4.3.4. As informacbes prestadas pelo candidato sdao de sua inteira
responsabilidade, podendo a Comissio Organizadora, apds anélise do caso,
excluir do Processo Seletivo aquele que prestar informacdes incorretas ou
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

4.3.5. Nao serdo aceitas, em hipotese alguma, inscrigcdes por via postal, por fac-
simile, e-mail, site ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

4.3.6. A inscricdo é gratuita.

4.3.7. 0 candidato podera efetuar apenas uma inscricao.

4.3.8. A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitacio
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
serao aceitas alegagées de desconhecimento.

4.3.9. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer
ao local determinado para realizar a entrega da documentat;éo, podera fazé-lo
por Procurador Legalmente habilitado, devendo o mesmo portar copia e original
de documento de identificacdo e procuracao, especifica para essa finalidade,
com firma reconhecida em Cartério.

4.3.10. Toda a documentacdo apresentada pelo candidato no ato da
convocagao nao sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido Processo

Seletivo.

5. DO PROCESSO SELETIVO E DA CLASSIFICACAO
5.1. A SELECAO OBEDECERA AS SEGUINTES FASES:
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a) Primeira Fase: inscricdo, de carater habilitatério, a ser promovida
exclusivamente através do formulério disponibilizado pela Prefeitura Municipal
de Itabaiana, nos prazos especificados no corpo deste Edital;

b) Segunda Fase: analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio
nos prazos especificados no corpo deste Edital;

) Terceira Fase: comprovacdo dos dados informados na inscricao e
entrevista de carater eliminatério e classificatorio;

5.1.1. A Prefeitura Municipal de Itabaiana dard ampla divulgacao as fases de
chamada do PSS e aos resultados de todas as fases no endereco eletrénico
https://itabaiana.se.gov.br/ e nos quadros de avisos de todas suas Secretarias,
com a publicagdo dos extratos dos editais em jornais locais.

5.1.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, no
endereco eletrdnico https://itabaiana.se.gov.br/.

5.1.3. 0 cronograma para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se no corpo deste Edital, sujeito a eventuais alteracdes devidamente
motivadas.

5.1.4. 0 candidato ndo podera possuir vinculo funcional com a Administracdo
Publica, salvo as fun¢es acumuldveis, na forma da Constituicao Federal,
devendo ser comprovada, em todos os casos, compatibilidade de horarios.

5.2. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

A jornada de trabalho semanal esta em conformidade com a legislacdo vigente e
descrita ao final neste Edital.

5.2.1. A remuneracao inicial das fungdes refere-se & soma do vencimento, qual
podera ser acrescida de gratificagdes e adicionais previstos em Lei, conforme o

desempenho de funcdes especificas.

N
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6. PRIMEIRA FASE: DAS INSCRICOES
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA
GABINETE DA PREFEITA

6.1. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e aceitacdo das
normas contidas no mesmo.

6.2. As inscricbes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente de modo
presencial no endereco: Praca Fausto Cardoso, n° 12, Centro, Itabaiana/SE, no
periodo especificado neste edital.

6.3. O deferimento da inscricdo dependerd do completo preenchimento do
Formulario de Inscricdo, devendo o candidato cumprir os seguintes requisitos
basicos para concorrer & funcio temporaria em Processo Seletivo Simplificado:

| - ser brasileiro nos termos da Constituicao;

Il - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

lll- estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV- possuir a escolaridade exigida para a funcdo a qual estd concorrendo; V -
estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

VI- ndo haver sofrido sancio impeditiva de exercicio de cargo publico;

VII- n&o ter vinculo juridico com a Administracdo PUblica Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes
Legislativo e Judiciario, com os Tribunais de Contas e os Orgaos do Ministério
Pablico, salvo nas hipoteses de acumulagao licita previstas na Constituicao
Federal, observada a compatibilidade de horario;

IX-ndo ser conjuge, companheiro, ou parente consanguineo ou afim em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau de nenhum dos membros da Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

6.4. O candidato deve preencher o formulédrio, na &rea “escolaridade”,
informando todos os dados de sua formacao, no caso do presente PSS, ensino

médio ou superior, para os cargos que assim exigirem;
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA
GABINETE DA PREFEITA

6.5. O candidato deve informar, quando existentes, as pos-graduacdes que
tenha cursado e das quais tenha cumprido todos os requisitos para certificacao,
informando carga horaria;

6.6. Havendo mais de uma pos-graduacdo no mesmo nivel (por exemplo: 2
especializagdes, 2 mestrados ou 2 doutorados) NAO havera pontuacao cumulada
para cada titulo (NAO havera duplicagéo para a pontuacéo), bastando comprovar
a condi¢&o de graduado, especialista, mestre e doutor;

6.7. O candidato deve informar, quando existente, o tempo de experiéncia
profissional na area;

6.8. Ao final do preenchimento, sera gerada a prévia do comprovante de
inscricdo, que devera ser analisado pelo candidato antes de conclui-la.

6.9. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados
sujeitos a pontuacdo, ndo sendo permitido, apds a finalizacao da inscricao, o
acréscimo ou alteracdo de informacoées.

6.10. Durante o periodo de inscricdo e apds a sua finalizagdo, caso o candidato
deseje corrigir quaisquer das informagdes prestadas, devera excluir a inscricdo e
realizar nova inscricdo.

6.11. Estando corretos os dados exibidos na prévia do comprovante de inscricao,
devera o candidato concluir o processo e salvar o respectivo comprovante.

6.12. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento
do Formulério de Inscricdo, ciente da possibilidade de exclusiao do Processo
Seletivo Simplificado, caso o processo de inscricdo nao esteja de acordo com o
estabelecido neste Edital.

6.13. No momento da inscricdo, o candidato devera optar por se inscrever no
cargo especialmente discriminado neste Edital.

6.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por outra via no prevista neste Edital ou fora
dos prazos neste estabelecido. N

/
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6.15. Sera eliminado automaticamente deste PSS, o candidato que nao
apresentar a documentacao exigida no presente Edital na data estabelecida no
CRONOGRAMA DE ETAPAS deste Edital.

6.16. Apos a realizada inscricdo serd gerado o respectivo comprovante
devidamente autenticado e assinado pela mesa e através do proprio site, cuja
apresentacao € obrigatéria por 02 (dois) membros habilitados para realizar as
inscricoes;

7. SEGUNDA FASE: DA ANALISE CURRICULAR

7.1. Os candidatos que tiverem inscricdo validada pelo sistema serao
submetidos a analise curricular.

7.2. A analise curricular sera processada de forma automatica, a partir do
banco de dados gerado com informacoes prestadaé no preenchimento do
Formulario de Inscricdo.

7.3.  Os critérios de avaliagdo adotados para o Processo Seletivo serdo: a
escolaridade, a qualificacdo profissional e experiéncia profissional, obtidos até a
data de publicacio do presente Edital, todos de carater classificatorio.

7.4. A escolaridade minima de ensino médio e superior é eliminatéria e devera
Ser corretamente preenchida pelo candidato sob pena de invalidacdo da
inscricao.

7.5. A pontuacio sera aferida conforme estabelecido no ANEXO |I| deste Edital.

8. TERCEIRA FASE: DA COMPROVACAO DOS DADOS INFORMADOS NA
INSCRICAO
8.1. DA CONVOCACAO

8.1.1. Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos serao convocados a

/

comprovar documentalmente as informagoes prestadas na inscricao.

/
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8.1.2. A conferéncia manual dos documentos comprobatdrios dos candidatos sera
promovida em relagao aos que se classificarem no total de 02 (duas) vezes do
numero de vagas para a funcao, incluindo os empates.
8.1.3. As convocacgées para a habilita¢&o ao contrato serio realizadas de acordo
com a necessidade e surgimento das vagas.
8.1.4. S&o documentos necessarios & comprovacao das informacées prestadas no
ato de inscricdo, quando do ato de habilitacdo contratual (original e cépia):
a) Comprovante de inscricao
b) CPF;
C) Carteira de Identidade;
d) Certidao de nascimento, casamento ou declaracéo de uniao estavel;
e) Certidao de quitacio eleitoral;
f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do
sexo masculino;
h) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos Gltimos 60 (sessenta)
dias;
i) Certificado de conclusio do Ensino Médio, certificaco de proficiéncia, e
certificado de cursos de livre e extensao;
j) Diploma de Ensino Superior ou Certidio de colagado de grau, com até 120
dias de validade;
1) Certificado, Diploma ou documento equivalente referente & conclusio da
pos-graduacio informada;
m) Declaracao de acumulacéo de cargo; (ANEXO Vi)
n) Declaracdo de disponibilidade; (ANEXO Vi)
p) Certidao Negativa expedida por érgio de classe, quando for o caso;
q) Comprovante de inscricao regular no respectivo Orgdo de Classe, quando
exigido para o exercicio profissional.

)
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MUNICIPIO DE ITABAIANA
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8.1.5. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar
um ou mais documento(s) solicitado(s) nas alineas deste subitem, através de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do
candidato e do contrato de trabalho, se na iniciativa privada;

b) Declaragéo ou certiddo de tempo de servico em que conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie de servico realizado e as atividades
desenvolvidas, se realizado na administracdo publica, devendo esta declaracao
ser emitida por érgao de gestao de pessoas;

C) Contrato de prestagdo de servicos, com firma reconhecida da pessoa que
assina o documento, acrescido da declaracdo do contratante com firma
reconhecida, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso).

8.1.6. Todos os documentos do candidato serdo conferidos com os respectivos
originais antes da celebracio do contrato administrativo, podendo a Comissio do
PSS diligenciar junto a bancos de dados publicos ou privados com finalidade de

apurar eventual suspeita de fraude que, caso apurada, eliminara candidato.

9. DA ELIMINACAO

9.1. Serdo eliminados os candidatos que;

a) prestarem declaracao falsa;

b) utilizarem documentos falsificados;

c) alimentarem o sistema de pontuagcdo com dados ndo confirmados na
oportunidade da apresentacao dos respectivos comprovantes;

d) nao comprovar a escolaridade exigida para a funcao;

9.2. A emissdo do protocolo de inscricdo ndo impedira a eliminacdo do
candidato caso se constate a falta de qualquer documentacdo exigida neste
edital.

9.3. Nao serd aceita para fins de comprovacao curricular, documentacio
ilegivel, parcial, incompleta ou com erro de preenchimento ou digitagéo.@

7
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10.  DAS VAGAS E ATRIBUICOES

10.1. O PSS destina-se ao preenchimento de 312 (trezentas e doze) vagas.

10.2. As atribuicdes estdao descritas ao final deste Edital.109.3. Durante o
periodo de validade do presente edital, ocorrendo vagas supervenientes, podera
a SMS, observada em ordem de classificagdo, chamar os outros candidatos

constantes na relacdo de classificados do PSS.

11. CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Sera considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que, tendo sua inscricdo HABILITADA na Primeira Fase, for classificado
nas demais fases.

11.2. A nota final do candidato neste Processo Seletivo Simplificado sera
resultante da somatédria dos pontos obtidos na analise comprovada do curriculo e
na entrevista.

11.3. A classificacdo final do candidato neste Processo Seletivo Simplificado
sera apresentada na ordem decrescente de pontuaco.

11.4. Ocorrendo igualdade na nota de classificacdo entre 2 (dois) ou mais
candidatos, o desempate far-se-a pela aplicagao sucessiva dos critérios seguintes
em favor do candidato que:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme
artigo 27, parégrafo Unico da Lei n° 10.741 /2003 (Estatuto do idoso);

b) Obtiver maior pontuagao na fase de analise curricular;

c) Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano de nascimento,
contados ate a data da publicacio deste Edital.

d) Obtiver maior pontuagao no item referente 3 experiéncia profissional na
funcao que concorre.

7
7
=
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11.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Secretario Municipal de Salde, cujo extrato sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e integralmente no sitio Www.carmopolis.gov.br.

11.6. No periodo e local definidos no instrumento convocatorio a ser
oportunamente publicado, os candidatos deverao apresentar os documentos
comprobatorios solicitados.

12.  DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

12.1  Ser&o considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuacao:

a) Experiéncia Profissional na funcdo pleiteada, limitada a 36 (trinta e seis)
meses, comprovada na seguinte forma:

b) Na Administracdo Publica - atestado emitido pelo 0rgdo responsavel pela
administracdo de pessoal (RH) do respectivo 6rgao indicando o tempo de efetivo
exercicio, em papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que
identifique o responsavel pela declaracao, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou funcées exercidas, Comprovando que a atuaco na
funcdo exercida na Administracdo Publica equivale a fungéo pleiteada no ato da
inscricao neste Processo Seletivo.,

¢) Na Administracio Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, da parte relativa 3 apresentacao do candidato (foto) e indicacdo de
dados pessoais e registros do(s) contrato(s) de trabalho ou declaracdo da
empresa indicando os dados Pessoais, cargo e funcio do candidato, emitida em
papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o
responsavel pela declaracdo, especificando o periodo compreendido e 0s cargos
ou fungbes exercidos, comprovando que a atuacao na funcdo exercida na
administracdo privada equivale a funcdo pleiteada no ato da inscricio neste
processo seletivo.

—
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d) E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente (no mesmo periodo) em mais de um cargo, emprego ou
funcdo em qualquer nivel de poder, autarquias, fundagées publicas, empresas
pUblicas, filantrépicas e/ou privadas.

e) O tempo ja computado na aposentadoria n&o serd considerado para contagem
de pontos no processo seletivo.

f) Se comprovada a emissio de declaracdo falsa o declarante poderd ser
responsabilizado civil e criminalmente pela agao e/ou utilizacdo do referido
documento, sem prejuizo de sua desclassificacdo do referido processo seletivo.
g) Titulos relativos & escolaridade do candidato e cursos na area, comprovada na
seguinte forma:

I - No que se refere 3 avaliagdo de Titulos, cada candidato podera apresentar, no
maximo, 05 (cinco) titulos pertinentes ao cargo pleiteado, e serdo avaliados
conforme quadros abaixo:

Il - O candidato podera apresentar até 02(dois) titulos na categorial.

TITULACAO
ITEM | TITULO CATEGORIA 7 [ PONTUACAG
| GRADUACAO 1.0
i ESPECIALIZACAO 2.0
i MESTRADO T 13.0
v DOUTORADO 4.0
10 PONTOS

[ll) O candidato podera apresentar até 05 (cinco) titulos na Ccategoria 2.

ITEM ITULO CATEGORIA 2 PONTUACAO
T i | ° ]

@
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Certificado de curso de capacitacao
promovido por: Instituicdo PUblica de
Ensino, Secretdrias Municipais, Estaduais,
Orgdos Federais ou Conselhos de Classes
com duracdo (carga horaria) igual ou
superior a 180 horas.  Conteldo
programatico deve ser relativo & A&rea

pleiteada.

Certificado de cursos de capacitacao
promovido por: Instituicdo privadas e\ou
filantropicas, com duracéo (carga horaria)
igual ou superior a 180 horas. Conteldo
programatico deve ser relativo & area

pleiteada.

Certificado de curso de capacitacao
promovido por: Instituicio Piblica de
Ensino, Secretarias Municipais, Estaduais,
Orgéos Federais ou Conselhos de Classes
com duracdo (carga horéaria) igual ou
superior a 120 horas. Conteldo
programatico deve ser relativo & &rea

pleiteada.

Certificado de cursos de capacitacao
promovido por: Instituicdo privadas e\ou
filantrépicas, com duracio (carga horaria)

igual ou superior a 120 horas. Contelido

programatico deve ser relativo a area

| www.itabaiana.se.gov.br |

1,0
2,0
3,0
4,0
q
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pleiteada.

=

Certificado de curso de capacitacao

promovido por: Instituicdo Publica de

Ensino, Secretarias Municipais, Estaduais,
Orgéos Federais ou Conselhos de Classes

com duragdo (carga horaria) igual ou

superior a 60 horas. Contelido programatico

deve ser relativo a area pleiteada.

5,0

VI

Certificado de cursos de capacitacao

promovido por: Instituicdo privadas e\ou

filantropicas, com duragado (carga horaria)
igual ou superior a 60 horas. Contelido
programatico deve ser relativo & areg|

pleiteada.

6,0 ﬁf

Certificado de curso de capacitacao

promovido por: Instituicido P(blica de

Ensino, Secretarias Municipais, Estaduais,
Orgéos Federais ou Conselhos de Classes
com duracdo (carga horaria) igual ou
superior a 40 horas. Contelido programatico

deve ser relativo a area pleiteada.

7,0

\

Certificado de cursos de capacitacao
promovidos  por: Instituicdo privadas e\ou
filantrépicas, com duragdo (carga horaria)
igual ou superior a 40 horas, Conteldo

programatico deve ser relativo & area

8,0

1
TN

=

Ve
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pleiteada.

Il) SO seréo aceitos titulos cujos certificados ou declaragées contenham carga
horéaria, e identificacdo da Instituicdo, com a assinatura do responsavel pela
organizagao/emissdo do respectivo certificado/ declaragao.

IV) Os titulos indicados em desconformidade com 0 especificado no item

anterior, ndo serdo computados para efeito de classificacao.

13. DO RECURSO

13.1. Imediatamente apés a divulgagéo oficial da listagem de classificacao,
cabera recurso dos resultados nela previstos, devendo o apelo ser entregue na
Prefeitura Municipal de Itabaiana/SE , Situada a Praca Fausto Cardoso, n° 12,
centro, Itabaiana/SE, no prazo improrrogavel de até 48 (quarenta e oito)
horas, conforme cronograma disposto neste Edital, no horério de 07 h e 30 min
as 12 h e 30 min, podendo esta ser feita somente pelo préprio candidato, ou por
Procuragao Publica ou com firma reconhecida original;

13.2. Os pedidos de recurso serio dirigidos a Comiss&o do Processo Seletivo.
13.3. Serdo indeferidos os recursos protocolados fora do prazo, os que nao
estiverem devidamente fundamentados, os que nao indicarem dados necessarios
a identificacdo do candidato, bem como os referentes a insercdo de dados e/ou
titulos quando da realizacao da inscricao.

13.4. Os pedidos de recurso que forem apresentados fora do prazo estabelecido
no cronograma ou que nao estiverem em formulario proprio (conforme Anexo V)
do presente Edital ndo serio conhecidos, por auséncia de requisito de
admissibilidade.

p.16 de 44
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13.5. Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, Os recursos por
ventura interpostos, sendo o resultado divulgado no site
https://itabaiana.se.gov.br/, e no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Itabaiana - SE.

13.6. A listagem final de classificagcdo dos candidatos, identificada por nome,
funcdo e pontuagéo, sera divulgada no site https://itabaiana.se.gov.br/, e no

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Itabaiana - SE.

14 DA CONVOCACAO

14.1. A convocacdo dos candidatos ocorrera através de Edital publicado no site
https://itabaiana.se.gov.br/, e no Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de
Itabaiana-SE, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao e de acordo
com a necessidade temporaria do Municipio de Itabaiana\SE.

14.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo simplificado ndo assegura ao
candidato a sua contratagao, mas, apenas, a expectativa de ser convocado,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacao.

14.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo determinado no
Edital de Convocacdo implicara em desisténcia tacita, oportunizando a chamada
do imediatamente aprovado conforme a ordem de classificacdo.

14.4. Todas as publicacées referentes ao Processo Seletivo ocorrerdo no site
oficial, https://itabaiana.se.gov.br/, e no Mural da Prefeitura Municipal de
Itabaiana/SE, ficando o candidato responsavel por acompanhar as publicacoes
oficiais.

14.5. A Comissao Organizadora e as Secretarias Municipais se responsabilizario
em convocar candidatos, via telefone, diario oficial do Municipio ou endereco
eletronico, além de Edital publicado no site oficial https://itabaiana.se.gov.br/,

e no Mural da Prefeitura do Municipio de Itabaiana/SE.

7
s
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14.6. Os documentos listados no Anexo | deverdo ser entregues na ocasiio da
convocagao dos aprovados.

14.7. Em hipétese alguma serdo aceitas copias de documentos que nao sejam
acompanhadas dos documentos originais para conferéncia da Comissao.

14.8. A falta de aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da fungio implicara
na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo.

15. DO CONTRATO DE TRABALHO

15.1. O Contrato de Trabalho teri 0 prazo de vigéncia de 12 (doze) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a conveniéncia e a
oportunidade de sua permanéncia pela Administracao.

15.2. A Prefeitura do Municipio de Itabaiana fara avaliagées periddicas de
desempenho dos Contratados, nas quais serdo avaliados quesitos como:
aptiddo, assiduidade, pontualidade e demais requisitos inerentes ao cargo, nao
sendo o resultado cumulativo no periodo de duracio do Contrato.

15.3. A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado, quando
constatada em avaliacio adequada, avaliada pelo setor ao qual estara vinculado,
acarretara na rescisao do contrato de trabalho celebrado.

15.4. Caberd a Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de
ltabaiana/SE, a responsabilidade de comunicar ao contratado a hipotese de
rescisao anterior ao prazo de vigéncia estipulado no Contrato de Trabalho, com
antecedéncia minima de 15(quinze) dias, salvo em Ocasiao que se configure
motivo de rescisao por justa causa.

15.5. Ao funcionério contratado cabera a responsabilidade de comunicar a
Secretaria Municipal de Saude, sua solicitacdo de rescisdo anterior ao
prazo  de vigéncia estipulado no contrato de trabalho, com antecedéncia

minima de 15(quinze) dias, através de Protocolo junto a Prefeitura do Municipio

de Itabaiana. /W
4/
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16.  DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

16.1. Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o
profissional contratado em designacao temporaria ndo poderé atuar sob direcao
imediata de cdnjuge, de companheira (0) ou de parentes de até terceiro grau
civil.

16.2. Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacdo prevista no
item 16.1 o contrato do designado temporério sera automaticamente cessado,
sendo o candidato reclassificado para o final da listagem dos que obtiveram
pontuagao valida, na mesma funcdo e no mesmo nivel de escolaridade.

16.3. Eventuais irregularidades serio objeto de sindicdncia e os infratores
estarao sujeitos as penalidades previstas na lej.

16.4. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do
Processo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando
dados inconsistentes ou documentos falsos, podendo o responsavel sofrer as
sangoes previstas no Artigo 297 (falsidade documental) cominado com o Art. 299
(falsidade ideoldgica) do Codigo Penal.

16.5. A condugdo dos trabalhos inerentes 3 realizacdo do Processo Seletivo
ficard a cargo de comissao especialmente constituida para tal finalidade.

16.6. Nao serdo acatadas alegacdes de desconhecimento das instrugdes, prazos,
pré-requisitos contidos neste Edital.

16.7. A aprovacdo neste Processo Seletivo simplificado ndo assegura a sua
admissdo, mas, apenas, a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente
a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal
de Itabaiana.

16.8. O Contrato podera ser rescindido unilateralmente, por conveniéncia da
administracao, a juizo da autoridade competente que procedeu a contratacio,

uma vez que caracteriza ato discricionario, podendo ser rescindido sempreﬂﬂe
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perecer o interesse publico, estrito a conveniéncia e a oportunidade na sua
permanéncia.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Administracao, e, em
ultima instancia, pela Prefeita Municipal, observados os principios e normas que
regem a Administrac&o Piblica.

16.10. Nao serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio
de telefone, fax ou e-mail. Todas as informacdes referentes ao Processo Seletivo
estao contidas neste Edital e o mesmo ficara disponivel no site oficial
https://itabaiana.se.gov.br/, e no Mural da Prefeitura do Municipio de
Itabaiana-SE.

16.11.Em hipdtese alguma a Comissio Organizadora ou a Secretaria Municipal,
se responsabilizardo por quaisquer informacgdes repassadas, que nao estejam
publicadas oficialmente no site oficial www.carmopolis.se.gov.br, e no Mural da
Prefeitura do Municipio de Itabaiana-SE.

16.12. Eventuais informacées adicionais, erratas, avisos e demais comunicados
serao disponibilizadas presencialmente no endereco situada a Praca Fausto
Cardoso, n° 12 - Centro - Itabaiana/SE.

16.13.De acordo com a Legislacéo vigente, a Comarca de Itabaiana sera o foro
competente para apreciar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo no seletivo.

CRONOGRAMA DE ETAPAS:
DATA OCORRENCIA
05 de fevereiro de 2019 Publicacao do Edital

06 a 11 de Fevereiro de | Periodo de Inscricoes
2019

13 de Fevereiro de 2019 Publicacdo da Lista dos

/)

-
7
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Inscritos
14 de Fevereiro de 2019 | Recurso ao
Indeferimento das
Inscrigcoes
15 a 21 de Fevereiro de | Avaliacao dos Curriculos
2019
22 de Fevereiro de 2019 | Divulgacdo do Resultado
Preliminar
25 de Fevereiro de 2019 Interposicao de Recurso
do Resultado Preliminar
26 de Fevereiro de 2019 |Resultado do recurso
Preliminar ;
26 de Fevereiro de 2019 Divulgacdo do Resultado
Final
) _
e,
MARIA DO CARMIQ’MEN%NCVAJAVI/\JDRADE
Preféita Municipal
/
DOS CARGOS E DAS VAGAS
CARGO PRE- CARGA N° DE | REMUNERACAO
REQUISITO |HORARIA |VAGAS
SEMANAL
Agente de |Ensino
limpeza e | Fundamental
conservacao |incompleto;
de ter 40 horas 200 + CR RS 998,00
[l
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logradouros [habilidades
inerentes ao

cargo

Ensino

Fundamental
Agente de incompleto;
coleta de | ter 40horas 30 + CR RS 998,00
lixo habilidades

inerentes ao

cargo

ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE LOGRADOUROS

Compete ao (a) Agente de Limpeza e Conservacio de Logradouros exercerem nas
unidades e programas de obras € servicos do Municipio atividades de limpeza e
consenagéoconmasseguhnesatﬁbuméesbéﬁca&

l.  Efetuar servicos  varricao, limpeza e conservacao, através de
equipamentos especificos, dos logradouros  pUblicos (ruas, pracas,
parques...) do Municipio;

[l.  Executar servicos de poda, jardinagem e de conservacao de parques e
jardins;

. Cultivar plantas ornamentais em Pracas, jardins, canteiros centrais e
outroslogradour05|30bHcos;

IV.  Promover a poda e a remocao das plantas;

V. Sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente;

VI.  Pintar superficies em obras e espacos publicos (mourdes, guias, postes,
candelas, tampas de bueiro e chapéus de caixa de captacao);

VII. " Rogar &reas verdes das faixas de dominio das vias municipais; L}
|

v
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VIIl.  Aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacao superior;
| IX. Realizar pequenas coletas para pontos fixos destinados ao lixo;
X.  Zelar pelos pontos fixos de coleta (pequenos e grandes coletores,
tambores e lixeiras);
Xl.  Orientar a populagdo a destinar adequadamente o lixo;
XIl.  Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou

correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE COLETA DE LIXO

Compete ao (a) Agente de Coleta de Lixo exercer nas unidades e programas de
obras e servicos do Municipio, atividades de coleta de lixo, com as seguintes
atribuicdes basicas:

|- Realizar a coleta, manual e/ou através de equipamentos especificos de lixo e
entulhos;

ll- Realizar a coleta de lixo residencial, comercial, em prédios publicos, terrenos
e outras dependéncias do Municipio para o transporte adequado dos residuos;

lll- Coletar lixo de caracteristica doméstica, embalado em sacos plasticos ou em
tambores, depositando-o na cacamba do caminhio coletor;

IV- Coletar residuos de servicos de salde (hospitais, clinicas veterinarias,
laboratérios, farmacias), devidamente acondicionados, colocando-os em veiculo
especifico para este tipo de coleta;

V- Coletar residuos de materiais reciclaveis em diversos pontos do Municipio;

VI- Manusear e acoplar container no caminh&o coletor, para recolhimento do lixo
da area central da cidade;

VIl- Acompanhar, juntamente com a unidade mével coletora de lixo, o destino
da coleta, a fim de descarregar a unidade coletora;

VIll- Zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela

seguranca no trabalho; ﬁ
/
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IX- Executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou

correlatas, determinadas pelo superior imediato.

CARGO PRE-REQUISITO CARGA N°  DE | REMUNERAC
HORARIA | VAGAS | A0
SEMANAL

Agente de limpeza e

conservagao para os

locais (mercado de | Ensino fundamental

carne:  Joao  do | incompleto; ter

volta, Zezé  de | habilidades 40 horas 05+ CR |R$ 998,00

Bevenuto. Mercadao | inerentes ao cargo

hortifrutigranjeiro,

matadouro

municipal, praca de

alimentacao.)

Agente de limpeza e | Ensino fundamental

conservacao de | incompleto; ter

logradouros habilidades 40 horas RS 998,00

inerentes ao cargo 01 +CR
L de podador
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Ensino fundamental

incompleto; ter
Agente de limpeza e | habilidades
conservacao de | inerentes ao cargo | 40 horas 01+CR | RS 998,00
logradouros manusear a
maquina de
rogagem
Agente de limpeza e | Ensino fundamental
conservacao de | incompleto; ter
logradouros - | habilidades 40 horas 02 + CR | R$ 998,00
jardinagem e | inerentes ao cargo
canteiros
Agente de limpeza e | Ensino fundamental
conservacao de | incompleto; ter
logradouros - | habilidades 40 horas 01+CR | RS 998,00
jardinagem para o | inerentes ao cargo
Povoado Agrovila
Agente de limpeza e | Ensino fundamental
conservacao de | incompleto; ter
logradouros - | habilidades 40 horas 01+CR [R$ 998,00

jardinagem para o

Povoado Caraibas

inerentes ao cargo

Agente de limpeza e

Ensino fundamental

p.25 de 4‘4
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conservacao de | incompleto; ter
logradouros - | habilidades 40 horas 01 +CR | RS 998,00
jardinagem para o | inerentes ao cargo
Povoado Mangabeira
Agente de limpeza e | Ensino fundamental
conservacao de | incompleto; ter
logradouros - | habilidades 40 horas 01 +CR |RS$ 998,00
jardinagem para o | inerentes ao cargo
Povoado Ribeira
Agente de limpeza e | Ensino fundamental
conservacao de | incompleto; ter
logradouros - | habilidades 40 horas 01+CR | RS 998,00
jardinagem para o | inerentes ao cargo
Povoado Bom Jardim
Agente de limpeza e | Ensino fundamental
conservacao de | incompleto; ter
logradouros - | habilidades 40 horas 01 +CR | RS 998,00
jardinagem para o |inerentes ao cargo
Povoado Cajaiba
Agente de Servicos | Ensino fundamental
de Eletricidade incompleto; ter
habilidades 40 horas 01+CR | RS 998,00

inerentes ao cargo
com certificado de
Eletricista
instalador  predjial

de baixa tensao.

/
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ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE LOGRADOUROS

Compete ao (a) Agente de Limpeza e Conservacdo de Logradouros exercer, nas
unidades e programas de obras e servicos do Municipio, atividades de limpeza e
conservacao, com as seguintes atribuicées basicas:

| - efetuar servicos varricéo, limpeza e conservacao, através de equipamentos
especificos, dos logradouros publicos (ruas, pracas, parques...) do Municipio;

[l - executar servicos de poda, jardinagem e de conservacdo de parques e
jardins;

Il - cultivar plantas ornamentais em pragas, jardins, canteiros centrais e outros
logradouros publicos;

IV - promover a poda e a remocéo das plantas;

V - sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente;

VI - pintar superficies em obras e espagos publicos (mourdes, guias, postes,
cancelas, tampas de bueiro e chapéus de caixa de captacao);
VIl - rocar areas verdes das faixas de dominio das vias municipais;

VIII - aplicar inseticidas, fungicidas e herbicidas sob orientacao superior;

IX - realizar pequenas coletas para pontos fixos destinados ao lixo;

X - zelar pelos pontos fixos de coleta (Pequenos e grandes coletores, tambores e
lixeiras);

Xl - orientar a populacédo a destinar adequadamente o lixo;

XIl - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou

correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS DE ELETRICIDADE E HIDRAULICA

/
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Compete ao (3a) Agente de Servicos de Eletricidade exercer, nas unidades e

programas de obras e servigos do Municipio, atividades de eletricidade, com as

seguintes atribuicoes basicas:

| - executar manutencio de redes e regulagem, reforma, substituicdo e

instalagao de sistemas e componentes elétricos de maquinas e equipamentos,

visando a seu perfeito funcionamento;

Il - colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e

interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e

elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;

Il - testar a instalacdo, fazendo-a funcionar em situagoes reais repetidas vezes,

para comprovar a exatidao do trabalho executado;

IV - testar circuitos da instalacdo, utilizando aparelhos de comparacao e

verificagdo, elétricos e eletrdnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas;

V - substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas

manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver &

instalacdo elétrica condicdes normais de funcionamento;

VI - zelar pelas normas de seguranca e qualidade do material utilizado;

VII- montar e reparar tubulacdes destinadas a conducéo de agua e esgoto;

VIII - instalar e consertar encanamentos;

IX- executar assentamento de tubos, manilhas e conexoes;

X - corrigir vazamentos em redes de agua;

Xl - desobstruir redes de esgoto;

XII - executar instalacio de esgoto;

XIll - elaborar orgamentos e propostas de servicos hidraulicos;

XIV- zelar pelo bom uso das ferramentas, pela qualidade dos materiais e pela

seguranc¢a no trabalho;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou

correlatas, determinadas pelo superior imediato. é@,j\
7

/
/
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO PRE- CARGA HORARIA [ N° DE REMUNERACAO
REQUISITO SEMANAL VAGAS
Ensino Médio
Completo e
comprovacao
Agente de residéncia 40 h/s 21 +CR RS 1.160,93
Comunitario na area de
de Salde atuacao
(Anexo ),
quando da
posse
Anexo I
EQUIPE Bairro / Povoado Vagas
Bairro Dr. José Milton
Equipe 3 Machado 01 +CR
Bairro Mamede Paes
Equipe 4 Mendonca 01 +CR
Bairro Sao Cristdvao
ou Bairro Moita
Equipe 5 Formosa 01 +CR
Bairro Dr. José Milton
Equipe 6 Machado 01 +CR
g
r
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Equipe 8
Equipe 10

Equipe 11
Equipe 12

Equipe 14

Equipe 15
Equipe 18

Equipe 20

Bairro Bananeiras,
Povoado Terra
Vermelha, Povoado
Canarios ou Povoado
Congo.

Bairro Riacho Doce
Povoado Taboca,
Povoado Lagoa do
Forno ou Povoado
Gandu |

Bairro Queimadas
Povoado Oiteiro do
Capim, Povoado
Cabeca do Russo,
Povoado Terra Dura,
Povoado Gameleira,
Povoado Sambaiba,
Povoado Vermelho,
Povoado Boqueirao ou
Povoado Pé da Serra
Tiririca

Povoado Rio das
Pedras

Bairro Serrano
Bairro Queimadas ou

Povoado Porcoes

03 +CR
01 + CR

02 + CR
02 + CR

04 + CR

02 +CR
01 +CR

05 +CR

DAS ATRIBUICOES BASICAS

P
/.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compete ao Agente Comunitério de Salde exercer atividades de prevencao de
doengas e promocdo da salde, mediante agoes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, com as seguintes atribuicdesbasicas:

| - realizar mapeamento de sua area de atuacao;

Il - cadastrar e atualizar os registros cadastrais das familias de sua area;

[l - identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

IV - realizar, através de visita domiciliar periodica, acompanhamento de todas as
familias sob sua responsabilidade;

V -coletar dados para andlise da situacio sécio-cultural e econdmica das familias
acompanhadas;

VI -desenvolver agbes basicas de salde nas areas de atencdo a crianca, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promocdo da
salide e prevencio de doencas;

VIl - promover educacio em satde e mobilizacdo comunitdria, visando & melhor
qualidade de vida mediante acoes de saneamento e melhorias do meio
ambiente;

VIII - incentivar a formacao e participar dos conselhos locais de satde;

IX - orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servicos de saude;

X - informar os demais membros da equipe de salde acerca da dindmica social
da comunidade, suas disponibilidades e necessidades;

Xl - participar no processo de programacao e planejamento local das acoes
relativas ao territério de abrangéncia da unidade de Salde da Familia, com
vistas a superacdo dos problemas identificados;

Xll- efetuar outras atividades de prevencao de doengas e promocao da salde,
mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, inclusive

as de carater educacional, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do

SUS; .

v
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X1

correlatas, determinadas pelo superior imediato.

- executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou

CARGO

PRE-REQUISITO

CARGA HORARIA
SEMANAL

VAGAS

REMUNERACAO

Orientador

Social

Ensino Médio

Completo

40h

27

RS 998,00

Auxiliar de

Cuidador Social

Ensino Fundamental

Completo

40h

RS 998,00

Oficineiros

Profissional com
curso nas areas de:
Musica - 02 (ensino

médio)
Professor - 02
(ensino médio)

Atividade fisica
(futebol, queimado,
etc) (ensino médio)

- 01
Professor de pintura
(ensino médio)

- 01

40h

10

RS 998,00
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Professor de biscuit
(ensino médio)

- 01
Professor de
bordado (ensino
médio)

- 01
Professor de karaté
(ensino médio)

- 01
Educador fisico

(nivel superior) - 02

Agente de
Conducdo de
Veiculos de

Pequeno e

LMédio Porte

Curso de Ensino
Fundamental, com
Carteira Nacional de
Habilitacao

categoria “B”

40 h

RS 998,00

DAS ATRIBUICOES BASICAS

ORIENTADOR SOCIAL OU EDUCADOR SOCIAL
Orientador social,

desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia e

socializagdo visando & atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos

individuos e familias em situacbes de vulnerabilidade e, ou,

risco social e

pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia

desenvolver atividades instrumentais e

registro para assegurar direiz@
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(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensbes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e
acoes intergeracionais; assegura a pérticipagéo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoia e desenvolve atividades de abordagem social e
busca ativa; atua na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
apoia na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; apoia e participa no planejamento
das agbes; organiza, facilita oficinas e desenvolve atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades €, oU, na comunidade; acompanha, orienta e
monitora os usuarios na execucao das atividades; Os orientadores sociais da
secretaria de desenvolvimento social prestam servico nos 2 (dois) CRAS na sede
do municipio SCFV (Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos) da sede
do municipio e dos povoados, no CREAS e no programa Crianca Feliz.

OFICINEIROS
No ambito do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos), faz-se
necessario destacar as especificidades referentes as “oficinas” de esporte, lazer,
arte e cultura. Afinal, “grupo” ndo é o mesmo que oficina. Os oficineiros no
(SCFV), desenvolvem estratégias para alcancar os objetivos especificos do
servico, através das praticas vivenciadas no esporte, lazer, arte e cultura, que
consistem em atividades complementares aos grupos. As oficinas buscam
estimular a criatividade, propiciar o acesso dos usuarios aos servicos publicos e
sua participacdo em eventos e manifestagdes artisticas, culturais, de esporte e
lazer. As oficinas sdo estratégias para a integracdo dos eixos do servico com os
temas abordados e contribuem para reforcar a adesio e o compromisso dos
usuarios com o servico. Por meio do acesso dos usuarios 3 arte, a cultura, ao
esporte e ao lazer, busca-se ampliar as oportunidades para a sua inclusio social,

P

s
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A oficina € uma estratégia para potencializar e qualificar as agbes dos grupos do
SCFV. Trata-se de um subterfugio para promover a convivéncia, as conversacoes
e os fazeres por meio dos quais os vinculos entre os usuarios e entre estes e os
profissionais sdo construidos. E importante considerar que, & medida que os
profissionais que atuam no servico conhecem e fortalecem vinculos com os
usuarios, adquirem maiores condi¢cbes de propor atividades das quais os usuarios

participem efetivamente.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

A casa lar é um servico de acolhimento provisério a criancas e adolescentes
inclusive com deficiéncia em situacdo de medida de protegao e em situacao de
risco pessoal, social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecao,
até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, ou, na
sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. O servico é
oferecido em uma residéncia com cuidadores 24h por dia, todos os dias da
semana. Atualmente a casa lar abriga 3 criangas, uma menina de 2 anos uma de
4 anos e uma de 14 anos, podendo chegar até 10 criancas. E muito importante o
papel da cuidadora na casa lar visto que essas criangas sdao afastadas de sua
familia e o vinculo afetivo que elas constituem sio com essas cuidadoras até que

a justica decida o destino delas.

AGENTE DE CONDUCAO DE VEICULOS DE PEQUENO E MEDIO PORTE
| - conduzir veiculos automotores de pequeno e meédio porte destinados ao
transporte de passageiros e cargas, praticando direcao defensiva;

Il - recolher os veiculos & garagem ou local destinado a sua guarda quando
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Il - manter os veiculos em perfeitas condicées de uso;

IV - zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;

V - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
lhe for confiada;

VI - prover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

VII - verificar o funcionamento do sistema elétrico, l@mpadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de direcdo;

VIII - providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de densidade
e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;

IX - auxiliar Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), idosos e pessoas
doentes no embarque e desembarque do veiculo;

X - acomodar cadeiras de rodas, muletas e outros instrumentos de apoio a
locomocgéo;

Xl - proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

XII - auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

XIIl - tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

XIV - manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

XV - executar outras tarefas, de mesma natureza e nivel de dificuldade ou

correlatas, determinadas pelo superior imediato.

/
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ANEXO |
RELACAO DOCUMENTOS ADMISSIONAIS:

NOME :

—_—

CARGO:

Cadastro no Sistema de RH da Prefeitura Municipal, para o qual o candidato
devera apresentar os seguintes documentos e comprovagoes, em XEROX com o
respectivo ORIGINAL:
a) Certidao de Nascimento ou Casamento;
b) (CTPS) Carteira de Trabalho;
) Carteira de Identidade;
d) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;

) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

) Certificado de Reservista; (somente se for homem)
g) PIS/PASEP;

) Certificado de Escolaridade (exigido para o cargo);
) Comprovante de inscricdo no drgao de classe;
j) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
K) 01 Foto 3 x4;
) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica do cdnjuge (se casado) e dos filhos
dependentes do IRPF;
m)  Comprovante de conta bancaria ou conta salario (se tiver)
n) Certidao de Nascimento dos filhos menores
0) Declaragéo de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 a 14 Anos; ////\

(L
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Cartdo de Vacina dos Filhos Menores
Declaracéo de acumulacao ou nao de cargo publico (fornecida no local);
Certidao de antecedentes criminais

ASO - Atestado de Salde ocupacional;

ANEXO Il
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ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRICAQ

N° : Data: / /
CARGO PLEITEADO:

Data de nascimento:__/  / Nacionalidade:
DADQOS PESSOAIS

Nome:

RG: Data de emissdo:__ / Orgao

Emissor: UF:
CPF
TELEFONE:
EMAIL:

N

/

p.39 de 44

Praga Fausto Cardoso, n° 12, Centro, Itabaiana/SE | CEP 49.500-000
| www.itabaiana.se.gov.br |



unicef

EDICAO 2013-2016

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO 1lI
FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

CARGO PLEITEADO:

N° DE INSCRICAO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Assinatura do candidato

Y

7
p.40 de 44

Praca Fausto Cardoso, n° 12, Centro, Itabaiana/SE | CEP 49.500-000
| www.itabaiana.se.gov.br |



unicef

EDICAO 2013-2016

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO IV

Declaro para os devidos fins de direito, que estou sendo contratado (a) para a

Prefeitura Municipal de Itabaiana - SE, na funcao de

................................................................................................ , 0
seguinte:

() Nao possuo vinculo Federal.

( ) Sim POSSUO vinculo Federal no Orgao

..................................................................... , No cargo de

---------------------------------------------------------------------------------------------------

( ) Nao possuo vinculo Estadual e ndo tive contrato temporario com a
Administracdo Publica Municipal nos Gltimos 6 (seis) meses, em obediéncia a Lei
Complementar n® 07/1991, alterada pela Lei Complementar n° 077/2011.

( ) Sim possuo vinculo Estadual no Orgao

............................................................... ) no cargo de

---------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------

() Nao possuo vinculo Municipal.
( ) Sim POSSUO vinculo Municipal no Orgao

................................................................... , No cargo de

---------------------------------------------------------------------------------------------------

[tabaiana, / /

Nome Completo
N° do CPF:
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ANEXO V

DECLARACAO DE AUSENCIA DE SANCAO IMPEDITIVA PARA EXERCICIO DE
CARGO PUBLICO

-------- )

declaro para os devidos fins, junto a essa Instituicdo, ndo ter sofrido qualquer
sancao impeditiva do exercicio de cargo publico.

ITABAIANA/SE, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO VI
DECLARACAO
Declaro estar ciente das condicbes estabelecidas no Edital 001/2018, que se
refere ao Processo Seletivo Simplificado, para a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, junto & Prefeitura do Municipio de Itabaiana/SE. Declaro

ainda, sob pena da Lei, serem verdadeiras as informacgoes prestadas.

Itabaiana/SE, de de 2019,

Assinatura do Candidato

Assinatura do Servidor
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RECIBO DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO N° 01/2019 - ITABAIANA/SE

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO REALIZADA POR:

NUMERO DA INSCRICAO:

Itabaiana/SE, de de 2019.

Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscricao

-

/
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