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APRESENTACAO

Conforme artigo 97 da Portaria de Consolidagéo n. 1, de 28 de setembro de 2017:
“a Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as intengdes
expressas no plano de saude e tem por objetivo anualizar as metas do plano de salde, com
suas respectivas acOes e prever a alocacdo dos recursos orcamentarios a serem
executados”. Trata-se de uma ferramenta de planejamento do SUS que possibilita a
qualificacdo das préaticas de gestdo e, consequentemente, auxilia na resolubilidade das
acOes de salde.

Deve ser construido em conformidade com o Plano Municipal de Salde vigente,
incluindo o detalhamento das metas anuais, os indicadores para seu monitoramento;
definidas acbes que, no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e o
cumprimento das metas bem como apresentada a previsdo da alocagdo dos recursos
orcamentarios necessarios ao cumprimento da PAS.

Durante o ano vigente, as metas e indicadores descritas devem ser monitorados de
maneira continua e constante, sendo expressas por meio dos relatérios quadrimestrais e,

por fim, do relatério anual de gestéo.

e
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INTRUDUCAO

A Programacdo Anual de Saude (PAS) tem por objetivo operacionalizar as
intengBes quadrimestrais expressas no Plano Municipal de Sadde (PMS). Refere-se a
anualizacéo para 2023 das metas contidas no PMS 2022/2025, além de prever recursos

orcamentarios a serem executados no exercicio.

Nesse processo apos a andlise situacional realizamos a elaboracéo dos Objetivos,
Diretrizes, Metas e Indicadores, consoante a identificacdo de problemas e necessidades,
além de novos projetos para o aprimoramento do sistema de saude. A partir da Analise
Situacional do Plano Municipal de Saude foram estabelecidas as Diretrizes, Objetivos,
Metas e Indicadores e Acbes. Para melhor compreenséo do significado desses itens na

sequéncia os conceitos relacionados:

= As Diretrizes expressam ideais de realizacdo e delimitam escolhas prioritérias
do Plano, definidas em funcédo das caracteristicas epidemioldgicas, da organizacao dos
servicos, do sistema de saude e dos marcos da Politica de Saude. As diretrizes indicam as

linhas de acdo a serem seguidas, num enunciado-sintese.

= O (s) Objetivo (s) de cada Diretriz representa (m) os resultados desejados com a
Diretriz, “o que se quer”, “o que se pretende” a fim de superar, reduzir, eliminar, prevenir
ou controlar os problemas identificados. I1sso em coeréncia com as politicas de governo e

com a viabilidade politica, econémica, técnica e institucional.

= A (s) Meta (s) especifica (m) a magnitude da mudanca desejada ou o (s) resultado
(s) visado (s) com o Objetivo. Um mesmo Objetivo pode apresentar mais de uma meta,
em funcdo da relevancia destas para o seu alcance. Ao estabelecer uma Meta, deve-se
considerar o estagio de referéncia inicial ou a situacdo atual que se deseja modificar, o
ponto de partida — de onde se estd para onde se quer chegar. 1sso constitui a Linha de

Base.

= O Indicador é uma variavel que representa uma meta, em geral numérica
(numero absoluto ou indice/relacdo: percentual, taxa, coeficiente, razdo). Permite

mensurar as mudangas propostas e acompanhar o alcance das mesmas.




GOVERNO MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE

/\i/\ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
Av. Vereador Olimpio Grande, N° 133, Porto, Itabaiana - SE, CEP: 49510-200

(79) 3431-4923 — Email: saude@itabaiana.se.gov.br

= A (s) AcOes expressao as atividades, movimentos e maneiras de agir para obter

um determinado resultado.
= As metas: Os objetivos a serem atingidos no exercicio.

Neste sentido, em razéo do que foi apurado na analise situacional, onde a partir

dos problemas identificados, foram tracadas as diretrizes, ac6es, metas e indicadores.
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1 IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Cddigo IBGE do Municipio: 2802908
Prefeito: Adailton Resende Sousa
Secretario Municipal de Saude: José Suelton Luiz Costa dos Santos

Fundo Municipal de Saude

Gestor: José Suelton Luiz Costa dos Santos

CNPJ: 12.219.015/0001-24

Instrumento Legal de Criagdo do Fundo: Lei n® 767/95, de 07 de margo de 1995
E-mail: saude@itabaiana.se.gov.br

Secretaria Municipal de Saude
Av. Vereador Olimpio Grande, N° 133, Porto, Itabaiana — SE
CEP: 49510-200

Conselho Municipal de Saude
Av. Vereador Olimpio Grande, N° 133, Porto, Itabaiana — SE
Presidente: Vanessa Ferreira dos Santos

Instrumento legal de reestruturagdo e funcionamento do conselho: Lei n® 2.052 de 06 de
junho de 2017

Data da tltima conferéncia de salde: 28/02/2019
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2 DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E ACOES

2.1 Atencdo Primaria a Saude

DIRETRIZ 1: Garantir o a resolutividade das acGes de salde dos servigos de Atencdo Primaria a Salde integrada a Vigilancia em Saude e Atengdo

Especializada Ambulatorial

Objetivo 1 Fortalecer mecanismos de acesso aos servicos de atencdo primaria a saude

Meta Indicador Meta anual
Atingir 100% da cobertura populacional das ESF e aumento da cobertura das . 98% ESF
Equipes de Satde Bucal (ESB) de 5% a cada ano Percentual de cobertura populacional das ESF e ESB 67% ESB

Realizar o levantamento semestral da populacéo adstrita;

Ampliar as equipes de satde da APS de acordo com as portarias do MS;

Contratar profissionais para as equipes de satde garantindo que as ESF estejam completas;

Ampliar as equipes de apoio multiprofissional;

Convocar os profissionais do concurso para manter as equipes de satde da atengdo primaria de acordo com as vagas disponiveis do
concurso vigente;

v Aquisicdo de insumos, equipamentos e instrumentais para o desenvolvimento das atividades das equipes de salde.
Percentual de beneficiados do PBF em acompanhamento
das condicionalidades de satde

v' Aperfeicoamento dos atendimentos de ESF e outras acdes de Atencdo Primaria;

Acompanhar os beneficiarios quanto aos pré-requisitos da saude;

Fazer cumprir as politicas de intersetorialidade;

Realizar capacitacdo com os ACS’s;

Implementar as acoes de PSE no territdrio.

Acoes

AN N N NN

89,50%

Acompanhar 90% das condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF)

Acdes

AN NI NERN
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Garantir o funcionamento adequado de estrutura fisica e ambiéncia em das

Numero de unidades de satde reformadas, ampliadas e/ou

unidades de salde de acordo com as portarias ministeriais vigentes construidas 3
v" Aplicar checklist anualmente de estrutura fisica e ambiéncia em todas as unidades;
v Implentar plano de acdo de acordo com o checklist;
AcBes 4 Criar_ cronograma de manute_ng:?}o peric')di_ca; ,
v' Realizar reformas e ou ampliacdo das unidades de salde;
v Monitoramento da construcdo das obras de novas unidades por meio do SISMOB;
v Construir novas unidades de salde de acordo com recursos disponibilizados pelos entes federados.
Percentual de ESF e equipes de atengdo priméaria (EAP) 60%
. . Y. A : - com acesso ao prontuario eletrénico
Ampliar a informatizacgéo nas unidades de saude
Percentual de ESB com acesso ao prontuério eletronico 70%

prontudrio eletrdnico

v Implantar a informatizagdo das unidades de saude que contemple os servigos de conectividade, disponibilizacdo de hardware e
Acgdes software, manutencdo de equipamentos de TI, treinamento dos profissionais de salde e suporte técnico continuo para uso do

NUmero de acBes de escovagdo dental nas escolas

integrativa

Garantir acao coletiva de escovacgédo dental vinculadas a0 PSE 85
v' Disponibilizacdo de profissionais técnicos em sadde bucal e auxiliares em satde bucal;
AcBes v Assegurar provisdo dg material e equip:_;lmentos; o
v' Manutencéo do atendimento odontoldgico em atencdo primaria e prevencdo em saude bucal;
v’ Realizar atividades preventivas de salde bucal do PSE
Implementar as Praticas Integrativas e Complementares a Saude (PICS) Percentual de UBS com oferta de alguma pratica 15%

v' Construir e consolidar a Politica de PICS no municipio;
Acdes v/ Garantir insumos e materiais para as praticas;
v’ Ofertar capacitacdes para os profissionais.
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Meta Indicador Meta anual
Implementar as Préaticas Integrativas e Complementares a Satde (PICS) Ii:’netrecgergi?\?; de UBS com oferta de alguma pratica 15%
v’ Construir e consolidar a Politica de PICS no municipio;
Acgdes v/ Garantir insumos e materiais para as praticas;
v’ Ofertar capacitagdes para os profissionais.
Realizar ag6es educativas pelo PSE com temas pactuados pelo programa Numero de a¢des educativas realizadas anualmente 12
AcBes v' Executar o projeto PROADI-SUS: Metodologias para a formacdo em salde da rede do PSE;
¢ v Implementar comisséo de planejamento do PSE junto com Secretaria de Educagédo
Garantir atendimento de satde bucal na APS NUmero de atendimentos em sadde bucal na APS 21.000
v Contratar profissionais de odontologia para compor as equipes de sadde;
~ v Adquirir insumos necessarios para 0s procedimentos odontoldgicos na APS;
Ac0es : N . . s .
v Realizar manutenc¢do dos equipamentos de odontologia e substitui¢do quando necessario;
v"Realizar manutencdo do Unidade Mével em Odontologia - Odontomovel.
Objetivo 2 Qualificar o processo de trabalho da APS, consolidando a¢6es de recuperagdes, promogao e prevencdo de doencas
Meta Indicador Meta anual
Ofertar educacdo permanente e continuada em salde as ESF para melhoria do . N .
Numero de capacitacGes realizadas 12
processo de trabalho
AcBes v Realizar Planejamento Anual das A¢des de Educacdo Permanente em Salde;
¢ v Realizar capacitacdes e qualificacdes através do NEP para capacitacdo dos profissionais de satde.
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Monitorar indicadores Previne Brasil

ESF

Meta Indicador Meta anual
Efetuar a expansdo do Projeto PlanificaSUS para as UBS do municipio !\lumero de UBS com oficinas do Planificasus 10
implementado
v/ Cadastrar novos tutores do PlanificaSUS do municipio;
Acles v/ Garantir a execugéo das atividades da semana tutorial do projeto PROAD-SUS PlanificaSUS;
v Executar agdes do plano de acéo elaborado durante as oficinas tutoriais.
NUmero de encontros mensais de monitoramento com as 4

v' Agendamento de encontros quadrimestrais com cada equipe para exposicao e monitoramento dos indicadores Previne Brasil,

Saude do Homem

salide do homem

Acbes v Realizar plano de acdo quadrimestral para cada ESF com o objetivo de atingir a meta pactuada;
v Pagamento por gratificacdo para as ESF que obtiveram a meta pactuada nos indicadores.
Obietivo 3 Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas de recuperacao, promogao e prevencdo de doencas passiveis de prevengéo e
J controle
Meta Indicador Meta anual
Garantir que as ESF realizem acGes educativas visando a atencdo integral a | Nimero de atividades de educacdo em salde voltadas a 15

Acgobes

v Desenvolver estratégias para ampliagdo da atencéo integral a Satde do Homem nas unidades de Saide, com o incremento de

profissionais de referéncia;

v Realizar acdes e campanhas educativas em datas comemorativas estratégicas (festa do caminhoneiro, dia do homem, novembro

azul);

v Capacitar os profissionais para atencdo a saide do homem, com énfase nas doencas cronicas ndo transmissiveis (DCNT’s).

10
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Meta

Indicador Meta anual

saude do homem

Monitorar a cobertura de atendimentos voltados a | Percentual de cobertura de atendimento individual para usuérios do sexo masculino 60%

cadastrados

v Implantar o plano municipal de atencdo a satde do homem;
Acles v" Realizar busca ativa dos homens que ndo buscam o servico de salde;
v Ofertar exames especificos a salde do homem.

Aumentar oferta e cobertura
para mulheres na APS

de exame citopatoldgico | Proporcdo de mulheres cadastradas em situacdo de risco de 25 a 64 anos com coleta

0,
de citopatoldgico na APS 50%

Acoes

v Realizar campanhas educativas sobre a importancia da realizacdo do exame citopatoldgico cérvico-vaginal na populacéo alvo;

v Intensificar busca ativa das mulheres da faixa etaria de risco pelo ACS;

v Avaliar o acesso de mulheres de 25 a 64 anos em situagdo de risco a coleta (risco como nunca ter coletado exame ou Ultimo exame
ha mais de 3 anos; resultado e/ou anterior alterado);

v Diminuir o tempo de retorno dos resultados de exames.

Ampliar oferta de mamo

mulheres na faixa etaria acima de 40 anos

rafias realizadas em < . -
g Percentual mensal de execucéo de exames de mamografias solicitados 70%

v

Acbes

v
v
v

Estimular a realizagdo de mamografias realizadas em mulheres na faixa etaria acima de 40 anos, mediante a manutencdo de
contratagdo de exames de imagem;

Realizar a¢des educativas sobre a importancia da realizagdo dos exames e sobre o cancer de mama (Outubro Rosa);

Intensificar busca ativa das mulheres da faixa etaria de risco pelo ACS;

Realizar parceria com o a unidade do Hospital do Cancer de Barretos.

11
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Meta Indicador Meta anual
Executar o Plano Municipal da Politica de | Aumento do nimero de individuos com o estado nutricional registrado e aumento do 20%
Alimentacéo e Nutrigéo ntmero de individuos com consumo alimentar registrado em relacéo ao ano de 2021

v"Realizar capacitagdo em antropometria com ACS e avalia¢do nutricional para médicos e enfermeiros;
Acdes v Garantir equipamentos necessarios para realizacao da avaliagdo nutricional;
v Adquirir materiais de apoio para realizacdo de atividades de educacéo alimentar e nutricional.

. . = Proporcao de pessoas com consulta e pressao arterial aferida no semestre 50%
Fortalecer o cuidado para pessoas com hipertenséo e i i i _
diabetes na APS Proporcdo de pessoas com diabetes com consulta e hemoglobina glicada solicitada 50%
no semestre

Organizar fluxo aos cuidados em hipertensao e diabetes, garantido o acesso em casos de urgéncia, de demanda espontéanea nao urgente
e de cuidado continuado/programado, baseado em diretrizes clinicas estabelecidas;

Implementar a estratificacdo de risco em diabetes e hipertenséo;

Garantir o cuidado compartilhado com equipe NASF;

Realizar atendimentos coletivos de apoio ao autocuidado em diabetes e hipertenséo;

Realizar educacdo permanente e continuada com as equipes sobre o cuidado das pessoas com diabetes e hipertenséo.

Acoes

Garantir atencdo integral e integrada a salde da

pessoa idosa Percentual de cobertura de atendimento individual para usuarios idosos cadastrados 70%

\

Estimular o uso da Caderneta do idoso por meio de educacao em satde com a populagdo e educacdo permenente e continuada com
os profissionais de saude, realizando a avaliacdo funcional da pessoa idosa;

Apoiar atividades nas Institui¢cbes de Longa Permanéncia de Idosos (ILPI"s);

Garantir a execucdo do calendario de vacinagdo e campanhas de vacinacéo;

Oferecer atendimento adequado e prioritario com equipe multiprofissional;

Realizar atividades intersetoriais em atencdo integral a salde da pessoa idosa.

Acdes

AN N NN

12
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Objetivo 4 Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas para a saide materno-infantil

Meta Indicador Meta anual

Proporg¢éo de gestantes cadastradas com pelo menos seis consultas de pré-natal sendo

g : Y : 50%
\ ; a primeira realizada até a 122 semana gestacional
Aumentar o acesso a assisténcia ao pré-natal de " j . j
qualidade Proporcdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado 60%
Proporc¢do de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV 60%

v Contratar profissionais especialistas para apoiar a assisténcia ao pré-natal de risco habitual e alto risco;

v Ofertar exames de acordo com a nota técnica de salide da gestante;

v Realizar agdes em parceria com as maternidades de referéncia para vincular a gestante as maternidades, garantia do acompanhante,
entre outras.

v Monitorar dados de coleta de VDRL em gestantes;

v'_ Ofertar educacdo permanente e continuada sobre a assisténcia ao pré-natal aos profissionais das ESF.

Acbes

Vincular as gestantes a maternidade de referéncia
durante o acompanhamento pré-natal de acordo com | Implementar, fortalecer e aperfeigoar as iniciativas para a satde materno-infantil 55%
0 desenho da rede

v Realizar agdes em parceria com as maternidades de referéncia para vincular a gestante as maternidades, garantia do acompanhante,
Acoes entre outras.

Dispor do funcionamento pleno do Ambulatério de
Atencdo Especializada (AAE) da Rede Materno
Infantil

Percentual de gestantes e criangas de alto risco compartilhadas com equipe do AAE em

100%
acompanhamento

v Estimular a alimentag&o do cadastro das gestante nos sistemas de informacédo de saude;
Acoes ¥ Monitorar a situagdo vacinal das gestantes;
v Realizar busca ativa oportuna das gestantes faltosas.

Garantir que as gestantes cadastradas sejam

. . ' Percentual de gestantes cadastradas que completaram o esquema vacinal 90%
imunizadas com o esquema vacinal completo

13
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Estimular a alimentacgdo do cadastro das gestante nos sistemas de informacéo de salde;
Monitorar a situacao vacinal das gestantes;
v Realizar busca ativa oportuna das gestantes faltosas.

v
Acdes v

. Meta
Meta Indicador
anual
Garantir o acompanhamento das criancas até dois . . .
- . . Numero de criangas menores de 2 anos encaminhadas em acompanhamento no 0
anos de alto risco encaminhadas ao ambulatério afiBIR 6 rio materAdlinfantil 90%
materno infantil

v Realizar educacdo permanente e continuada para 0s médicos e enfermeiros sobre acompanhamento e compartilhamento do cuidado
de criangas de risco;

v Contratar profissionais a fim de garantir a carteira basica de atendimento do ambulatério;

v Garantir a oferta de exames complementares de ultrassonografia e de laboratério necessarios;

Acoes

Percentual de servicos de saude municipais prestadores de assisténcia a gestante
e puérpera com capacitacbes e/ou encontros anuais na tematica com 0s 80%
profissionais

Universalizar normas e rotinas da assisténcia ao pré-natal,
parto, pds-parto e puerpério

v Contratar profissionais para assisténcia ao pré- natal;
v Ofertar exames de acordo com a portaria da rede materno infantil para as gestantes;
Acoes v Contratualizar servicos para oferta de exames e/ou consultas;
v Realizar a¢cBes em parceria com as maternidades de referéncia para vincular a gestante as maternidades, garantia do acompanhante,
etc.
Aumentar taxa de parto normal no sistema Taxa de aumento do percentual de parto normal em relagdo ao ano de 2021 5%
v Auvaliar o acesso e a qualidade da assisténcia pré- natal e ao parto, supondo que uma boa assisténcia aumente o percentual de partos
AcBes normais.
¢ v" Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas e acbes de saude voltadas para a aten¢do a saide da mulher e
da crianca.
Fortalecer as iniciativas que promovam o aleitamento « - N .
materno 9 P Percentual de execucéo do plano municipal de promogéo ao aleitamento materno 50%
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v Manter ou aumentar o indice de aleitamento materno;

v Diminuir o nUmero de mortalidade infantil;

v Realizar as a¢Oes voltadas para o apoio e protecdo ao aleitamento materno: Semana do Bebé, Semana do Aleitamento Materno,
entre outras.

v"Incentivar as a¢Oes do Banco de Leite do Hospital e Maternidade S&o Jose.

v Executar o Plano Municipal de Implementacdo da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil.

2.2 Atencao Especializada a Saude

Acles

DIRETRIZ 2: Garantir o acesso e resolutividade da populacéo aos servicos de Atencdo Especializada Ambulatorial e Hospitalar integrada a Atencao

Primaria
Objetivo 1 Fortalecer mecanismos de acesso da populacéo a servicos de atencéo especializada a satde
. Meta
Meta Indicador
anual
Garantir a oferta de transporte sanitario para a populagéo NUmero de pacientes beneficiados anualmente com viagens ofertadas 10.000
AcBes v Ampliar o nimero de veiculos para o transporte sanitario dos usuarios do SUS;
v Garantir 0 acesso dos usuarios para o transporte sanitario por meio do agendamento do setor de transporte
Oferecer e ampliar os exames laboratoriais e de imagem para | Percentual de aumento da oferta do numero de exames ofertados e realizados 504
a populacéo (ano para linha de base 2022)
v Garantir o acesso da populacdo aos exames laboratoriais e de imagem pactuados na PPI, por meio de uma regulagéo;
Acoes v" Prover as condi¢cbes minimas de funcionamento da regulacéo de exames e consultas;
v" Monitorar construcéo do Centro de Imagem.
Oferecer consultas de especialidades médica para a | Razdo de consultas ambulatoriais de média complexidade e populacao residente 2904
populagéo da regional de saude na regido de saude de Itabaiana
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Acdes v’ Ofertas de consultas de especialidades médicas de acordo com a Programacao Pactuada Integrada — PPI observando o protocolo
¢ de atendimento diante ao enfrentamento do COVID 19.
Presta_lr Servico de saude na rede de Terapia Renal NGmero de pacientes em tratamento 130
Substitutiva
Acdes v Contratualizar o servigo com prestador habilitado para oferta de servigo para os pacientes das regides de salde de Itabaiana e
¢ Nossa Senhora da Gldria, de acordo com a pactuacdo do Colegiado Interfederativo Estadual.
Meta Indicador MIEIE]
anual
NUmero de atendimentos e procedimentos mensais realizados no Centro de 5200
Fisioterapia por ano '
Oferta de servico especializado de reabilitacao Nuamero de atendimentos mensais em reabilitacdo TEA 510
NUmero de atendimentos mensais em értese e protese 22
v Garantir o funcionamento do centro de fisioterapia existente;
v Ofertar exames de baropodometria, eletroneuromiografia e ondas curtas;
v" Encaminhamento dos usuarios que precisam de orteses, proteses ofertadas pelo CASE;
Acdes v Atualizacdo do Diagnostico populacional da pessoa com deficiéncia;
v Atualizacdo do Plano Regional da Pessoa com deficiéncia;
v" Manutencdo do fluxo de atendimento a usuarios com diagnostico de TEA na RAS;
v Inauguracdo e manutencdo do Centro de Equoterapia.
Aumentar o namero de internacgdes clinico cirurgicas de . . i . N . . x
o X ~ . o Razdo de internagdes clinica - cirtrgica de média complexidade e populagdo
média complexidade na populacéo residente no municipio e - s 3,0
. , . residente correspondente a no minimo 2,9/100
da regional de saude de Itabaiana
v Contratualizar os servicos prestados pelo Hospital e Maternidade no ambito do SUS para realizacao de cirurgias eletivas com
aumento no numero de cirurgias de modo que atenda as necessidades dos usuarios do Sistema Unico de Saude, resguardando a
AcBes disponibilidade financeira do Fundo Municipal de Saude de Itabaiana — TETO MAC para a populacdo da regional de saude de
Itabaiana;
v" Analisar a situagdo epidemiolégica do municipio diante a pandemia do COVID 19 com vista cumprimento de metas de cirurgias
eletivas.
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Manter nimero minimo adequado das equipes do Servico de
Atencdo Domiciliar (SAD) para execuc¢do dos servicos

NUmero de equipes completas de SAD — EMAP e/ou EMAD 2

Acoes

v
v

Aquisicéo de equipamentos, insumos hospitalares, medicamentos, infraestrutura minima e veiculo para dar suporte as equipes.
Elaborar e pactuar fluxos na RAS (ESF/NASF/NUAES/ SAMU e Hospitais e Maternidades de referéncia) para a continuidade do
cuidado

Meta

Meta Indicador
anual

Garantir namero de altas para que seja gerado o fluxo da
AD1 para Atengéo Basica

Percentual do numero total geral de atendidos sobre o nimero total de altas 10%

Acoes

v
v

v

v

Adequar a assisténcia domiciliar garantindo acesso a populacéo e qualidade de servico prestado pelas equipes.

Aumentar o numero dos atendimentos por dia para viabilizar altas em curto prazo para Atengdo Basica, inferindo a rotatividade dos
usuarios e a capacidade técnica da equipe para ser Gtil a mais pessoas, ndo se restringindo aos mesmos usuarios de longa
permanéncia.

Contratar ou desenvolver estratégias para inser¢do de novas categorias como Terapia Ocupacional e Odontdlogo na assisténcia
domiciliar.

Aquisicdo e/ou locacdo de 01 (um) transporte sanitario para EMAP.

Aprimorar fluxo de desospitalizacio

Percentual total de usuarios do SAD procedentes de hospitais e de servigos de

0
urgéncia / total de usuarios admitidos no mesmo periodo 15%

Acdes

v

v

v

Promover repactuacdo de critérios e fluxos com a equipe dos hospitais de referéncias para alinhamento e otimizacdo das
desospitalizagOes através da educacao permanente e reunides intersetoriais.
Rever a capacidade e qualidade da comunicacdo com tal ponto para intensificar busca ativa sistematizada de pacientes para
desospitalizacdo, com auxilio do servico social para realizar visita pré-admissional atuando como porta de saida efetiva para o servico.
Monitorar o E-SUS AD para garantir o fluxo de desospitalizagdo em 15%.

bucal

Ampliar oferta de procedimentos especializados em saude

Numero de procedimentos especializados em saude bucal 1.400
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v Garantir aquisi¢cdo e manutencao de equipamentos Necessarios para o Servico;
Acdes v Contratar profissionais especialistas para compor equipe de acordo com a necessidade da populacéo;
¢ v Adquirir insumos necessarios para os procedimentos;
v Adequar espaco fisico para habilitacdo do CEO.
Objetivo 2 Qualificar o processo de trabalho dos servigos de Atengdo Ambulatorial Especializada em integracdo com APS
Meta Indicador MIEE
anual
Efetuar a execu¢do do Projeto PlanificaSUS para o Ambulatério | Percentual de execucdo do plano de agdo do Projeto PlanificaSUS elaborado
de Atencéo Especializada (AAE) da Rede Materno Infantil durante as semanas tutoriais 30%
v Assegurar a execucdo das atividades da semana tutorial do projeto PROAD-SUS PlanificaSUS;
Acdes v Executar a¢des do plano de acéo elaborado durante as oficinas tutoriais;
v Garantir as atividades de supervisao e educacgdo da equipe do AAE.
Implementar utilizagdo de prontuario eletrénico integrado com a . N - . -
APS pelos médicos especialistas, Centro de Fisioterapia e Servico Percentual do nimero de profissionais especialistas utilizando o prontuério 40%

eletronico

de Atencdo Domiciliar

Compra e instalacdo de equipamentos de informatica para o Centro de Fisioterapia;

Garantir manutencgdo dos equipamentos de informatica e servico de internet de qualidade suficiente;

Cadastrar e capacitar os profissionais especialistas no sistema de prontuério eletronico (e-SUS);

Adquirir tablets para as equipes EMAD e EMAP evoluirem simultaneamente aos atendimentos e gerando resultados imediatos para
0 MS.

Capacitar e qualificar a equipe EMAD e EMAP com os dispositivos de apoio para migrar do CDS para o PEC.

Acdes

AN NN

AN
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one

Capacitar os profissionais da rede municipal de salde para o

entendimento sobre a funcdo da Atencdo Domiciliar (Melhor em

Casa) e qualificar ESF e dispositivos de apoio

v Capacitar a Rede para o entendimento da funcdo da Atencdo Domiciliar (Melhor em Casa) e qualificar as equipes de saude e

AcBes dispc_)siti\{os de appi_o, ho_spitais de ref(_aréncia de assisténgia so_cial e cons_elhos, atraviés de palestrag Ou grupos de trabzfllho em
reunides intersetoriais, afim de proporcionar uma melhor dindmica e expertise no atendimento ao usuario, gerando humanizacao e

seguranca.

Percentual de profissionais da rede que realizam o encaminhamento com 50%
capacitacéo realizada

2.3 Assisténcia Farmacéutica

DIRETRIZ 3: Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

Objetivo 1 Ampliar a distribuicdo de medicamentos de acordo com a demanda

Meta Indicador Meta anual
Ampliar o namero de UBS que fornecem a dispensacdo de | Nomero de UBS que fornecem a dispensacdo de medicamentos 02
medicamentos controlados controlados

v Contratar farmacéutico responsavel técnico para a dispensacdo de medicamentos controlados;

g v Adquirir equipamentos para a estruturacdo da farmacia para dispensacdo de medicamentos controlados (armario com chaves);
Porcentagem obtida pelo nimero de medicamentos em falta/ nimero de 0
. o . . . 99%
. . X . . medicamentos distribuidos nas unidades basicas de saude
Garantir e ampliar o acesso a medicamentos pela populacéo - - - . . -
Numero de atendimentos mensais com dispensacdo de medicamentos
) 860
provenientes do NUAES
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Elaboracdo, publicacdo e atualizacdo constante da REMUME;

Abastecimento de 90% dos medicamentos controlados elencados na REMUME;

Garantir o servico de dispensacdo dos medicamentos de alto custo pelo NUAES;

Adequacao (reforma e ampliacdo) do Centro de Atendimento Farmacéutico (CAF);

Aquisicéo de equipamentos e adequagdo da estrutura fisica das farmécias nas unidades de saude (ar-condicionado, computadores,
prateleiras, armarios e estrados);

Contratagdo de recursos humanos qualificados.

ANENENENEN

\

Meta Indicador Meta anual

NUmero de acOes realizadas as UBS onde séo dispensados medicamentos

Promover uso racional dos medicamentos a populagéo
controlados

v" Promover ag0es de incentivo ao uso racional de medicamentos controlados;

v" Distribuicéo de cartilhas de educacdo em saude para populacéo;

v’ Capacitacdo continua dos farmacéuticos responsaveis pela dispensacdo de medicamentos controlados;
v Educacédo permanente e continuada dos médicos prescritores.

Acoes

Objetivo 2 Implementar um Nucleo Municipal de Farmaécia Viva (Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos)

Meta Indicador Meta anual

Estruturacdo da Farmacia Viva Percentual de execucdo do plano de acdo do Projeto Farméacia Viva 40%
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v Elaboracédo do Projeto Farmécia Viva;
~ v Contratacdo de profissionais qualificados para a implementacao e execu¢do do projeto Farméacia Viva;
Ac0es v x : L
Obtenc&o do terreno onde possam ser cultivadas as plantas medicinais;
v'Aquisicdo de infraestrutura e equipamentos necessarios para o desenvolvimento do projeto.
Qua!|f_|ca_r as equipas CEglluE) sobreNCESTRrERIvnal degRlgiiies Numero total de treinamentos realizados com ESF 10
medicinais
AcBes v Capacitar as equipes de saude sobre o uso correto de plantas medicinais e fitoterapicos, disponibilizando informagdes basicas sobre
¢ o cultivo, indicagdes, manejo e preparagdo de remedios caseiros.
Meta Indicador Meta anual
Ampliar o acesso da populagdo a Politica Nacional de Plantas | Percentual de UBS com pelo menos um evento anual realizado com a 40%
Medicinais populacdo em UBS
v Construir canteiros de plantas medicinais, enfatizando a troca de experiéncias com populares, visando adequar a Farméacia Viva a
AcBes realidade da populagdo local enquanto espacgo de educagdo permanente;
¢ v Elaboracéo de folhetos informativos sobre Praticas Integrativas e Complementares, com enfoque sobre o uso de plantas medicinais
na perspectiva de informar sobre promocao e educacao em salde;
Objetivo 3 Informatizar a AF ampliando a implantagdo do Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica — HORUS
Meta Indicador Meta anual
Am_pllf-ll’ i |mplem£ent_a(;ao o SR [ ERTEl B (e Percentual de unidades de satde com o sistema HORUS implantado 50%
Assisténcia Farmacéutica— HORUS
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v" Implantar o Sistema HORUS nas Unidades de Satde do municipio;
v" Ampliar o nimero de computadores disponiveis nas farmacias das UBS;

Acoes
v Qualificacdo dos profissionais para utilizacdo do sistema.

Manter a implementacdo do Sistema Nacional de Gestdo da . .
Assisténcia Farmacautica — HORUS Porcentagem de UBS que aderiram ao sistema HORUS

50%

v Qualificagdo continua dos profissionais;

Acoles v Realizacdo da solicitacdo de medicamentos pelas UBS ao CAF mediante sistema;

v" Reducdo dos pedidos de medicamentos pelas UBS ao CAF mediante formulario preenchido manualmente.
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2.4 Atencao Psicossocial

DIRETRIZ 4: Fortalecimento da Rede de Atencéo Psicossocial com énfase no acesso organizado garantindo a qualidade da assisténcia

Ampliar o acesso a Atencao Psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atencdo em saude

Sl e outros pontos intersetoriais
Meta Indicador Meta anual

Garantir 0 acesso dos municipes aos servi¢cos de saude mental Atendimentos individuais realizados 15.000
ambulatorial

v’ Garantir atendimentos ambulatoriais com equipe minima de psicélogos e médicos psiquiatras ambulatoriais;

Acdes v Assegurar fluxo e composicdo minima de profissionais da equipe EMAESM;
v' Fortalecer fluxo em saide mental por meio de diretrizes clinicas, compartilhando com demais setores.
Percentual de aumento dos atendimentos e atividades nos CAPS — linha 12%

Ampliar cobertura dos CAPS a populacéo e garantir atendimento | de base 2021 0
na residencidiEee o Numero de usuarios atendidos na residéncia terapéutica 4

v' Garantir o funcionamento das unidades de satde mental — CAPS’s e casas de acolhimento (custeio de recursos humanos, materiais
e equipamentos e incrementos que se fizerem necessario);

s v" Ampliar a cobertura dos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS) no municipio, quando possivel, levando em consideracdo a
populacéo do territério.
Implementar ac¢Oes de educacdo em saude mental e de prevencdo | Numero de acGes e/ou atividades desenvolvidas nas unidades de saude 12
ao uso de alcool e outras drogas com a populacio
v" Manter e ampliar as atividades do grupo de combate ao tabagismo;
AcBes v' Realizar participacdo em eventos da salde, confeccéo e distribuicdo de informativos, contrucdo de painéis nas unidades de salde
¢ alusivos os meses com destaque a saude mental, participacdo em seminarios intersetoriais;
v" Realizar a Conferéncia Regional de Saide Mental.
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Objetivo 2 Garantir as agdes de educagédo permanente e continuada sobre satde mental com profissionais de salide na rede
Meta Indicador Meta anual
Realizar reunides de apoio matricial as ESF e eNASF Numero de reunides anuais de matriciamento realizadas 4
Acdes v" Garantir agenda protegida das equipes CAPS para as reunides de matriciamento;
¢ v  Ampliar estratégias de salide mental em conjunto com as equipes da atengdo primaria a salde.

Sensibilizagéo e orientagédo dos profissionais envolvidos na rede de
saude do municipio, através de processo de qualificagéo dos fluxos
e assisténcia da rede

NUmero de agBes desenvolvidas com os profissionais de salde nas 50
unidades de saude

Acodes v Implementar a¢des de educacdo permanente, promovendo encontros tematicos e capacitacdes no ambito municipal e estadual.
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2.5 Vigilancia em Saude
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DIRETRIZ 5: Reducédo dos riscos e agravos a salde da populac@o por meio das ac¢des de vigilancia em saude

Objetivo 1 Fortalecer a promocao e vigilancia em satde
Meta Indicador Meta anual
Garantir o funcionamento de 100% dos servicos de Vigilancia em . ~ .
Satde ¢ g Percentual de monitoramento das a¢des desenvolvidas 100%
v Realizar agdes em parceria com outras secretarias para o controle de zoonoses;
v Promover campanhas educativas, levando a populacdo o conhecimento sobre as doencas infectocontagiosas e sexualmente
transmissiveis (tuberculose, sifilis, AIDS etc.);
v' Levar as agdes de salde para a zona rural,
Ac0es v Convocar agentes de endemias do concurso;
v" Realizar uma melhor cobertura desses profissionais, capacitando-os para orientarem a popula¢do no combate as doencas;
v/ Garantir aos agentes de endemias 0s insSumos necessarios para a execu¢ado de seus trabalhos;
v Ampliar o transporte exclusivo para a vigilancia epidemioldgica;
v Estudo de viabilidade para a criacdo do Centro de Zoonoses.

Implantar Programa de controle, captura e pesquisas de

Percentual de atendimento dos imoveis que tiveram acidentes com

100%

escorpides escorpifes e/ou aparicdo dos mesmos notificados
v' Realizar o atendimento imediado aos casos notificados;
AcBes v Capac!tar 0S agfan_tes de endemias para atendimentq de ivaeig que abrigam_ escorpioes; N
v" Capacitar os médicos da rede municipal para atendimento as vitimas dos acidentes com escorpides;
v' Realizar campanhas educativas para a populacéo.
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Meta Indicador Meta anual
Percentual de atendimento dos animais diagnosticados com leishmaniose 100%
. . 3 . - notificados
Garantir atendimento dos casos notificados de Leishmaniose - —— - - -
Percentual de atendimento dos usuarios diagnosticados com leishmaniose 100%
visceral e tegumentar americana notificados
v' Fortalecer o fluxo de atendimentos aos casos notificados;
v' Realizar o atendimento imediado aos casos notificados;
Acoles v' Capacitar os agentes de endemias para identificacdo dos casos de leishmaniose;
v' Capacitar os médicos da rede municipal para atendimento e notificados dos pacientes diagnosticados;
v" Realizar campanhas educativas para a populagéo.
Executar as agdes dos Planos de Vigilancia Epidemiologica —
Leishmaniose, Dengue/ Zika/ Chikungunya, Esquistossomose e | Percentual de execugdo dos planos de acdo de cada enfermidade 80%
IST s/AIDS.
Acdes v' Realizar as acOes dos referidos planos aprovados pelo conselho municipal de sadde
Sanozalizar 0 tr_al?a_lho o EENES €15 GO OIS A ESlemios (L) Percentual de ACE com territ6rio definido para o periodo 40%
na sede do municipio
v' Realizar estudo e mapeamento do territorio;
Acoes v" Dividir o territorio das unidades de saide em microareas;
v' Realizar o loteamento dos ACE.
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Objetivo 2

Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e campanhas para prevencdo, controle/erradicacdo das doencas
imunopreviniveis

Meta Indicador Meta anual

de idade

Garantir vacinas prioritarias para as criangas menores de um ano

Proporc¢ao de criangas de um ano de idade vacinadas contra difteria,
tétano, coqueluche, hepatite B, infeccBes causadas por Haemophilus 95%
influenzae tipo B e poliomielite inativada

Acoes

<

D NANINN

Garantir logistica e recursos necessarios para as atividades de vacinagdo (infraestrutura, rede de frio, recursos materiais e
humanos);

Capacitar os profissionais de salde das salas de vacinas;

Garantir os recursos necessarios para realizacdo de campanhas e monitoramento das coberturas vacinais;

Realizar atividades educativas e trabalho conjunto com ESF para melhoria das coberturas vacinais;

Realizar busca ativa das criancas com vacinas em atraso.

Garantir as coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario
Basico de Vacinacdo da Crianca

indice de cobertura vacinal por tipo de vacina 95%

Acdes

v

v
v
v

Garantir logistica e recursos necessarios para as atividades de vacinacdo (infraestrutura, rede de frio, recursos materiais e
humanos);

Capacitar os profissionais de salde das salas de vacinas;

Garantir os recursos necessarios para realizacdo da campanha de vacinagdo e monitoramento das coberturas vacinais;

Realizar atividades educativas e trabalho conjunto com o Programa Salde na Escola para melhoria das coberturas vacinais.

Garantir cobertura vacinal da Campanha Nacional de Vacinagéo
contra a Influenza e Sarampo dos grupos prioritarios

indice de cobertura vacinal por tipo de vacina 95%

Acdes

v’ Garantir logistica e recursos necessarios para a realizagcdo das campanhas.
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Objetivo 3 Prevenir e controlar a DENGUE e outras doengas transmitidas por vetores

Meta Indicador Meta anual

Executar as a¢Bes do Plano de Contingéncia da Dengue/Zika/
Chikungunya Aedes Aegypti conforme situagdo epidemioldgica | Nimero e monitoramento das a¢Ges desenvolvidas 100%
(endémica ou epidémica)

v Manter a estrutura operacional para os agentes de endemias;

v Executar estudo de viabilidade para projeto de informatizacdo dos processos de trabalho dos Agentes de Endemias;
Acles v/ Capacitar supervisores para o controle de vetores e animais nocivos;

v Realizar levantamento amostral anual de indice de infestacdo de larvas em todo o municipio.

v Realizar atividades educativas em escolas, na comunidade e imprensa

Objetivo 4 Implementar e fortalecer a Politica Municipal de Saude do Trabalhador do SUS em conformidade com as diretrizes da Portaria

MS n.° 1.823
Meta Indicador Meta anual
Planejar e programar ac¢des de saude do trabalhador NUmero de a¢des desenvolvidas por ano 10
AcBes v Constituir equipe minima para atuar na politica de promocéo e prevencéo da salde do trabalhador;
¢ v"Identificar as necessidades, demandas, problemas e realizar uma andlise da situacdo de saude dos trabalhadores no municipio.

Organizar e implementar o fluxo de assisténcia a Saude do
Trabalhador de acordo com protocolos estabelecidos pelo | Percentual de casos em Saude do Trabalhador notificados no SINAN 90%
Ministério da Saude

v’ Construir fluxo de assisténcia a Saude do Trabalhador;

AU v Capacitar os profissionais de salde para assisténcia a Satde do Trabalhador.
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Objetivo 5 Fortalecer as a¢des de protecao e promocgao por meio da Vigilancia Sanitaria

Meta Indicador Meta anual

Ampliar para analises realizadas em amostras de agua para

N . - Percentual de das amostras de &gua para consumo humano coletadas
consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro

90%

. . 3 analisadas
residual livre e turbidez
~ v' Capacitar pessoal para realizar a acao;
Ac0es e vl
v' Reestruturar a vigilancia sanitaria.
Meta Indicador Meta anual

Garantir o acesso da populagdo a servicos de qualidade, com

equidade e em tempo adequado ao atendimento das ofertas de | Numero de agdes anuais realizadas pelo setor de vigilancia sanitaria 3.780
informacdes aprimorando a politica de Vigilancia Sanitaria

Realizar as inspec¢des sanitarias;

Capacitar os profissionais que atuam no setor;

Participagdo nos processos de educacao destinados as equipes da APS;

Realizar atividades educativas para a reducdo do risco e agravos a salde;

Reformular o Cédigo Sanitéario ou instrumento que viabilize a utilizacdo de legislacao estadual e/ou federal;

Aperfeicoar instrumento legal de criagdo da Visa, com definigdo de atribuicdes e competéncias;

Atualizar o cadastro de estabelecimentos sujeitos a inspecdo da Vigilancia Sanitaria;

Sistema de informacdo atualizado de acordo com as normas para a padronizacdo de procedimentos administrativos e fiscais.

Acdes

SSANENE N NN NN
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durante os periodos de surtos da doenga

Obijetivo 6 Fortalecer a¢des de combate a infec¢do pelo novo Coronavirus
Meta Indicador Meta anual
Monitorar indicadores prioritarios de COVID Percentual de monitoramento dos indicadores COVID prioritarios a cada 100%
guadrimestre
v Atualizar do Plano Municipal de Contingéncia contra o novo Coronavirus;
Acdes v Realizar testagem dos usuarios que procuram o servico de salde com sindrome gripal;
¢ v" Monitorar a evolucdo do nimero de casos de COVID-19 e realizar a divulgacao publica;
v/ Acompanhar o0s casos positivos de COVID-19 por meio presencial ou virtual.
Garantir cobertu_ra_vgc!nal de na Cqmpanha co_m_ba,te_ao COV,I D- indice de Cobertura vacinal 95% 95%
19 nos grupos prioritarios estabelecidos pelo Ministério da Saude
v' Atualizar o Plano de Vacinacdo Municipal contra COVID-19;
Acdes v’ Realizar 0 armazenamento adequado e distribuicdo das doses aos pontos de vacinagdo na cidade;
v/ Garantir recursos humanos para as salas de vacina e trabalho nas campanhas de ampliacdo de grupos prioritarios.
Assegurar fluxo diferenciado de assisténcia a sindrome gripal Servico implementado durante surtos de sindrome gripal 1

Acdes

v Assegurar insumos, recursos humanos e equipamentos para atendimento dos casos de COVID-19;
v’ Realizar adesdo as portarias ministeriais para COVID-19 na oportunidade.
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2.6 Gestdo e Controle Social

DIRETRIZ 6: Fortalecer o modelo de gestéo participativa e instrumentos de relacéo federativa com foco no resultado, participacéo social e financiamento

estavel
Objetivo 1 Ampliar canais de atendimento da Ouvidoria SUS Municipal
Meta Indicador Meta anual
Ampliar numero de atendimentos com resolucé@o pela Ouvidoria | Média mensal de atendimentos realizados mensalmente pela Ouvidoria 50
SUS SUS Municipal
v Adquirir aparelho celular para auditoria;
~ v' Criar e-mail para ampliar canal de comunicagéo;
Ac0es - — . S
v' Realizar capacitacdes de acordo com as principais queixas dos usuarios a Ouvidoria;
v' Divulgar acdes e atividades da ouvidoria.
Objetivo 2 Apoiar e valorizar o controle social por meio do Conselho Municipal de Saude
Meta Indicador Meta anual
g’l&lg R0 [ TOTTEMESES PElE CRmBE e IINEEE] ek Serot Percentual de agdes programadas pelo CMS, apoiadas pela SMS 100%
Participacdo ativa do CMS no acesso as decisoes e resultados Relatério de atividades do CMS 12
v' Participagdo na elaboracdo do Plano de Salde, Programacdo Anual e Relatérios de Gestdo Quadrimestral e Geral com a
participacdo dos conselheiros municipais de salde;
AcBes Cadastro atualizado do Conselho de Saude no SIACS;

Espaco aberto no controle social para a participacdo dos gestores, usuarios e SUS;
Garantir o cumprimento da lei e do regimento interno do conselho municipal de saide;
Realizar cursos e ou capacitacdes em parcerias com as outras instancias colegiadas.

DN NN
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Meta Indicador Meta anual
Garantir o funcionamento do CIR/Itabaiana Percentual da execugdo de reunides com pauta prevista 100%
Acoes v Garantir o cumprimento da lei do CIR Itabaiana.
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3 PREVISAO ORCAMENTARIA

Programacdo Orgamentaria que demonstra a estimativa das receitas por fonte de receita,
natureza da despesa e subfuncéo orcamentaria. A Portaria MPOG n° 42, de 14 de abril de 1999,
trata, em outros assuntos, das subfungdes orcamentarias. Contudo, o DIGISUS disponibiliza
para vinculagéo as seguintes subfunc¢des orcamentarias:

e 0 - Informag6es Complementares

e 122 — Administracdo Geral

e 301 - Atencéo Basica

e 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
e 303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

e 304 — Vigilancia Sanitaria

e 305 — Vigilancia Epidemiologica

e 306 — Alimentacéo e Nutricdo

Destaca-se que as a¢0es que nao se enquadraram nas opgdes apresentadas acima, sdo
vinculadas a subfun¢ao “0 - Informag¢des Complementares”, como, por exemplo as relacionadas
a Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador, conforme orientagdo do sistema.

A subfun¢do “122 - Administragdo Geral” concentra as agoes de gestdo e manutencao
de 6rgdos do Governo. Nessa subfuncéo, foi considerado o somatorio das despesas constantes
da subfuncdo administrativa: 121 - Planejamento e Orcamento 122 - Administracdo Geral 123
- Administracdo Financeira 124 - Controle Interno 125 - Normatizacédo e Fiscalizacdo 126 -
Tecnologia da Informagdo 127 - Ordenamento Territorial 128 - Formacdo de Recursos
Humanos 129 - Administracdo de Receitas 130 - Administracdo de Concessdes 131 -
Comunicacdo Social.

As acOes referentes ao enfrentamento da pandemia da COVID19 também foram
vinculadas nessa subfuncao.

A seguir tabela com a previséo orcamentaria 2023
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Subfungdes  da | Natureza | Receita de | Transferéncias | Transferéncias | Transferéncias | Total(R$)
Salde da impostos e de | de  fundos a | de fundos ao | de convénios
Despesa transferéncia | Fundo de | Fundo de | destinados a

de impostos | Recursos do | Recursos do | Saude (R$)

(receita SUS, SUS,

propria - R$) | provenientes do | provenientes do

Governo Governo
Federal (R$) Estadual (R$)

0 - Informagdes | Corrente N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares Capital N/A N/A N/A N/A N/A
122 - | Corrente | 11.042.800,00 | 1.023.000,00 N/A 2500 12.068.300,00
Administracédo
Geral Capital 416.000,00 111.000,00 3000 530.000,00
301 - Atencdo | Corrente 11.199.000,00 | 9.771.000,00 20.970.000,00
Bésica Capital 158.200,00 1.295.000,00 11.000,00 273.500,00 1.737.700,00
302 - Assisténcia | Corrente 7.036.475,00 24.220.000,00 3.812.000,00 35.068.475,00
Hospitalar e
Ambulatorial Capital 120.000,00 1.509.000,00 400.000,00 2.029.000,00
303 - Suporte | Corrente | 2.008.000,00 357.000,00 2000 2.367.000,00
Profilatico e ]
Terapéutico Capital 1.000,00 200.000,00 50000 251.000,00
304 - Vigilancia | Corrente | 450.000,00 177.000,00 627.000,00
Sanitéria Capital 2.000,00 169.000,00 1.000,00 172.000,00
305 - Vigilancia | Corrente 1.316.000,00 1.846.000,00 10.000,00 3.172.000,00
Epidemiologica Capital 101.000,00 1.101.000,00 100.000,00 1.302.000,00
306 - Alimentagdo | Corrente 28.000,00 32.000,00 60.000,00
e Nutricdo Capital 25.000,00 24.000,00 49.000,00
Total 33.903.475,00 | 41.835.000,00 3.886.000,00 779.000,00 80.403.475,00
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