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APRESENTACAO

A populagao do municipio de ltabaiana segundo o tltimo Censo Demogréfico do
IBGE de 2010 é de 86.967 habitantes, mas segundo a mesma fonte a populagao da cidade
foi estimada no valor de 95.196 habitantes para o Gltimo ano de 2017. Do quantitativo
referente ao censo de 2010 a maioria da popula_gao residia na area urbana cerca de 77,86%
do total. A estrutura demograflca apresentavafuma populagao idosa de 9,1% do total da
populagdo municipal. O segmento etario de 0 a 14 anos possura um percentual de 26,5%
da populacao, totallzando 23 008 habttantes Ja a populagao re3|dente No municipio na
faixa etaria de 15‘a 59 anos representava em 2010 64, 5% da populagao do municipio.

Com relagdo aos niveis de pobreza, em termos propormonars, segundo dados
do Ministério ate entdo do Desenvolvimento Social, 10,8% da populagio do municipio esta
compreendida na faixa da extrema pobreza com intensidade maior na area rural (19,3% da
popula¢do na extrema pdbreza na drea rural contra 8,4% na area urbana). Em 2010, a taxa
de analfabetismo das pessoas de 10-anos ou mais era de 19,7%. Na area urbana, a taxa
era de 17,1% e na zona rural era de 28,7%. J4 entre criancas e adolescentes de 10 a 14
anos, a taxa de analfabetismo era de 4,1%.

Segundo o IBGE, 6 Produto Intemo Bruto (PIB) do municipio no ano de 2009
representava R$ 666,0 milhdes. O mercado deé trabalho formal do municipio apresentou em
todos os anos até 2010 saldos positivos na geragao de novas -o;:upagﬁe's. Neste ano de
2009 as admissoes registraram 3.363 contfatagaes contra 2.658 demissoes. O Comércio
foi o setor com maior volume de empregos formais, com 3.610 postos de trabaiho, seguido
pelo setor de Admmlstragao Publlca com 2469 postos em 2010 Somados, estes dois
setores representavam 55 2% do, total dos empregos formals do mumcrplo

No ano de 2015 segundo o IBGE, o salanofmédlo mensal era de 1 ,6 salarios
minimos. A proporgao de pessoas ‘ocupadas em relagdo'a populagao total era de 17,9%.
Considerando domlcmos ¢om rendimentos mensais de até meio saiano minimo por pessoa,
tinha 42,1% da populagao nessas condi¢bes. Nas Ultiimas decadas a C|dade tem crescido
economicamente e se tomado o principal munlmpto do mtenor serglpano O fortalecimento
do comeércio, do turismo e os grandes eventos tem elevado o nome do municipio além-

L. -

fronteiras.

Na area da Assisténcia Social temos o Cadastro ll:lnico para Programas Sociais
que retine as informagdes socioecondmicas das familias brasiieiras de baixa renda —
aquelas com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa. No Municipio, o total de
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familias inscritas no Cadastro Unico em dezembro de 2017 era de 16.847 dentre as quais:
9.841 com renda per capita familiar de até R$ 85,00; 1.737 com renda per capita familiar
entre R$ 85,01 e R$ 170,00; 3.538 com renda per capita familiar entre R$ 170,01 e meio
salario mfnimo; 1.731' com renda per capita acima de meio salario minimo.

Segundo dados do éntéo Ministério do Desenvolvimento Social, € um programa
de transferéncia cond:monada de renda: que beneficia famﬂlas pobres e extremamente
pobres, inscritas_no Cadastro Umoo O PBF beneﬂc:ou ‘N0 més de feverelro de 2018,
10.450 famiiias, representando uma cobertura de 107,0 % da estlmatlva de familias pobres
no municipio. As famtltas recebem beneficios com vanr medlo de R$. 139 29 e o valor total
transferido pelo govemo federal em beneficios as familias atendidas alcangou R$
1.455.581,00 no més.

Em relagdo as condicionalidades, 0 acompanhamento da frequéncia escolar,
com base no bimestre de novembro de 2017, atingiu o percentual de 97,7%, para criangas
e adolescentes entre 6 e 15 anos, 6 que equivale a 8.174 alunos acompanhados em relagdo
ao publico no perfil equivaiente a 8.367. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual
atingido foi de 82,5%, resuitando em 1.846 jovens acompanhados de um total de 2.238. J4
0 acompanhamento da saide das familias, na vigéncia de julho de 2017, atingiu 88,2 %,
percentual equivale a 8.828 familias de um total de 10.010 que compunham o piblico no
perfil para acompanhamento .da drea de saide do municipio.

O municipio de Itabalana tem um grande indice de trabaiho infantil. De acordo
com o censo 2010 do IBGE, ltabaiana esta em segundo lugarno Estédo em maior indice
de piores formas de trabalho infantil @ em nivel de teritorio & .0 primeiro- municipio. O
trabalho infantil €'um problema que perS|ste na somedade oontemporanea Pois se calcula
que sobrevivam 250 mlihoes de crlangas trabalhadoras em todo o' mundo cujos direitos
consagrados na Declaragao dos Dtreltos da Crianga ainda s&o |gn0rados itabaiana é uma
regiao totaimente ecgnbmlca e carrega uma cultura de naturallzagao,acerca do trabalho
infant. A R s

Em oonfonni&adg'~ com o Plano _Nacio_nai de Prevericdo e Erradicagio do
Trabalho infantil e Protegiio’ ad_ Trabalhador Adolescerite,6 termo ‘“trabalho infanti” &
entendido como sendo aquelas: atiGidédes-econcmicésvé/ou atividades de sobrevivéncia,
com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou nao, realizadas por criangas ou
adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada condi¢do de aprendiz ;
partir dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua condi¢do ocupacional. Para
eieif/ de protegdo ao trabalhador adolescente, para os maiores de 16 anos e abaixo de
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18, sera autorizado o trabalho desde que néo comprometa a atividade escolar e que néo
ocorra ern condicdes insalubres e corn jomada notumna.

O Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI é o prograrna que
trabalha no combate as situagdes de trabalho infantil. Quando o PETI iniciou suas
atividades no municipio de ltabaiana foi direcionado ao modelo antigo de trabalho, corno,
urn reforgco escolar e auxrho no® processo educacmnal das crlangas e adolescentes. Em
2013, o servigo foi, passado porx um: reordenamento colocando 0 PETI na modalidade do
Servigo de Conwvencna e Fortalecnmento de Vlncu!os e alguns munlmp[os mais afetados
pelo trabalho mfantll passaram a receber urn cofinanciamento ‘para. melhorar a qualidade
do atendimento a' criangas e adolescentes, tendo a pOSSIbllldade de estabelecer um
programa cofinanciado por urn recurso federal para custeio das acdes, como é o caso de
ltabaiana — SE.

Atualmente o PETI no municipio de !tabaiaria — SE esta vinculado a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social, possuindo dois técnicos como responséveis pela
articulagao do prograrna. Em 2015 foi realizado no presente municipio umn Diagnéstico
Sociodernogréfico do Tratgalho-lnfantil, norteendo o trabalho da equipe de referéncia acerca
de -estratégias 'int'ers'etbrieis de atuagée no combate ao trabalho infantil. A Pesquisa
infitulada, DIAGNOSTICO  SOCIODEMOGRAFICO DO - TRABALHO  INFANTIL
desenvolveu-se na p‘a'i:ceijia. enire as Secretarias do Desenvolvimento Social, Educagdo,
Satde, Conselho Mfinicipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar
da Crianga e do Adolescente do mun’ic_,::’pioide itabaiana. O universo da pesquisa contou
com a participagéo de 68 criancas e adoIeSCentes em situagéo de traba]hd infantil.

Itabaiana, o- melo onde foi real:zada axinvestlgagao e uma regido totalmente
econdrmica e afetada. ern sua aculturagao retrograda acerca do trabalho mfantll pois se trata
de uma sociedade em quea mals alta cupula economlca do mumcnpio serve comno exemnplo,
através de um olhar que traduz o trabalho como algo enobrecedor para a alrna do sujeito,
seja ele urn “pequeno adulto a cnanga na wsao do sec XVIII ou um adulto propriamente
dito. Os baixos saldrios e. altas taxas de desemprego continuam a atingir a populagdo

o

residente e, consequentemente as cnangas C ‘m"

e
-

A par destes problernas economwo-socnals ‘constatou-se na pesquisa que parte
de alguns alunos apresentavamn um rendimento éscolar em defasagemn. O trabalho por
turnos e o recurso as horas suplementares por parte dos pais que querem ver aurnentado
o seu rendimento farniliar, continuarn a fazer parte da agenda das familias, reduzindo,
assirn, o tempo de acompanhamento da vida dos filhos, que vemn a refletir-se, naturalrnente,
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na vida afetiva e na vida escolar dos mesmos. Como consequéncia direta aparece & baixa
expectativa em relagdo a vida futura apresentada por grande parte destes alunos,
circunscrita apenas e, nem sempre, ao cumprimento da escolaridade obrigatéria.

A idade dos participantes da pesquisa oscilou entre 8 a 18 anos levando a
andlise de que o maior percentual de criangas no trabalho esta remetido a criancas entre
11 e 14 anos, correspondendo a 60%, um ‘dads alarmante, "pois. nesta idade o trabalho nao
é considerado nem na condlgao de aprendiz. Os que se encalxam na condrgao de aprendiz
530 32% que se refere aos trabalhadores de 15 a8 anos, mas que estas criangas nao se
encontram em turrnas de aprendizes e sim em frabalho’ vulneravel na: felra-llvre E tiveram
ainda 3% que se referem a criancas entre 8 e 10 anos. Estes dados’ foram os dados do
diagnc')stice municipal, os quais se assemelham aos dados do diagnodstico do MDSA e da
OIT, onde informa que o ndmero total de criangas ocupadas entre 10 a 13 anos comresponde
a 407, entre 14 e 15 530 693.

Foi identificado na pesquisa, que o0 sexo masculino se encontra em maior
quantidade no trabalho infantil. Isso se remete ao fato da visio de muitas familias da
populagéo local, relacionada a cultura, uma vez que trata o trabalho como algo do homem,
mesmo sendo um in‘fante, 0 .qual vem sendo -tradUzidb em alguns aspectos como um
pequeno adulto. Aparecendo ainda em uma margem percentual menor, mas se fazendo
presente o sexo feminino, estando representado por 10%. o

A vida educacional dos participantes da pesquisa apresenta que 97% dos
participantes possuem uma vida educacional ativa, frequentando a escola e apenas 3%
néo estudam. Dado este de. extrema relevancia: para a pesqursa, p0|s 40 Mesmo Passo em
que trabalham, possuem 0. lnteresse pelo estudo alterando nesse aspecto 0 padrio antigo
de vida dos moradores mun|0|pa|s ) aumentando ) - 0 5 mdlce de alfabetizados e
consequentemente crescendo e fortalecendo o lnteresse pelo estudo. Pode-se constatar
com o estudo que, 59% dos ‘entrevistados estudarn no- tumo. vespertlno e alguns deles
responderam ainda que estudam a tarde para poder desenvolver alguma atividade
empregaticia. A margem percentual que aparece em segundo Iugar é preocupante, pois diz
respeito aos entrevistados que nao qmseram responder °© tumo ‘de estudo, querendo assim,
omitir algum dado.

Através da pesquisa foi constatado que 52% dos participantes utilizam o dinheiro
do trabalho para a compra de produtos, objetos e bens materiais préprios, 31% dos
entrevistados ndo responderam ao presente questionamento, 15% informaram que ajudam
nas despesas de casa, dado este alarmante, pois estas criangas e adolescentes, estao
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sendo fontes de sustento para suas familias, sendo que a sua maioria estédo incluidas nos
programas sociais. Houve ainda os 2% que responderam outras formas de uso do dinheiro.
Com isso foi observado em uma andlise municipal e em um estudo nacional bibliografico,
que as familias pobres necessitam do dinheiro que os seus filhos podem ganhar e estes
ganhos representam habitualmente 20 a 25% doﬂ orcamento familiar. Como as familias
pobres gastam a maioria do seu orgaménto ém alimentagao,. toma-se evidente que os
ganhos obtidos: pelas cnangas que trabalham sao dec:swos para a sua sobrevwencla
trabalho em 63% “dos part:c:pantes dando a conotagao de prazer pelo trabalho
independente da idade, traduzindo assim o pensamento dos entrévistados 32% néo
aceitaram responder e 2% responderam que ndo gostam de trabalhar. Vale ressaltar que
mesmo estes participantes tendo relatado que estdo satisfeitos com o trabalho, foram
realizadas as devidas orientagdes e encaminhamentos acerca do trabalho infantil.

Do total de familiqs cadastradas no Programa Auxilio Bfa;il, antigo Bolsa
Familia, apenas 35 familias estdo com marcagéo de trabalho =ihfaritil no Cadastro Unico.
Percebe-se com isso que para os dados com relacéo ao Diagnéstico Sociodemografico do
Trabalho Infantil ser fidedigno e_..exitosé falta ainda um trabalho- mgitd- m,aior € mais intenso
de articulagdo com a rede intersetorial, bem como, com os atores SOéiais' do Sistema de
Garantia de Direitos. ; _;

O SCFV no mun:cnplo possui a capacadade para 1.050 atendimentos. Porém,
estamos com um numero de 1 848 usuanos sendo 580 prioritdrios, € em situagdo de
trabalho infantil temos 35 cnangas e adolescentes, sendo 13 de:0.a 11 anose 22 de 122
18 anos, dados estes emltldos pelo Mlnlsteno da Cldadama 0 Servngo de Convivéncia e
Fortalecimento de: Vmculos SCFV te como objetivo fortalecer as relagoes familiares e
comunitérias, alem de promover» a- lntegragao e a troca de. expenencaas entre os
participantes, valonzando o} sentido de wda coletiva. 0 SCFV possw um caréater preventivo,
pautado na defesa e aflrmagao de- dlreltos e no desenvolvamento de capacidades dos
usudarios. Além disso, o SCFV trabalha com um publlco pnontario, nele compreendido o
trabalho infantil. S T

Identificar as criangas o "éddl'esceri't'es om situagdo de trabalho infantil & um
grande desafio. As politicas sociais devern continuar a afirmar a necessidade de maior
concretizagdo junto das populagdes, demonstrando a efetividade da sua existéncia; a
escola que deve se organizar em tomo dos alunos que recebe, sem exclusdes de qualquer
espécie; as comunidades que, mantendo-se fiéis & sua identidade, precisam das
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competéncias adquiridas pelos jovens, na escola, a fim de se desenvolverem os vérios
niveis: econdmico, social e cultural, tendo sempre presente a dimens&o estruturante da vida
humana, numa permanente construgiao da-ci‘dadania ativa. A exploracao de mao de obra
infantil impede o harmonioso desenvolvimento da crianca nas varias dimensbes da vida
pessoal, social, cultural e econdmica. Impedir o desenvolvimento da crianga e do

R o

adolescente € impedir o futuro. -~ Vo

Em conformldade com a Pohtlca *de Assustenma Social na- Ioglca do SUAS -
Sistema Unico de. Assisténcia Socnal 0s lndlcadores de cnangas e adolescentes em situagao
de trabalho |nfantll deverdo constar no RMA CF{AS RMA CREAS Prontuarlo Eletronico,
SISC e CADUNICO, objetivando organizar e qualificar os dados e assim subsidiar a gestao
municipal na elaboracéo de estratégias a fim de aumentar os indices de redugéo do
trabalho Infantil, saindo da situagdo de subnotificagio, bem como fortalecendo a

triangulacéo de dados entre as equipes de reféréncia e sistemas de autenticaco WEB.

Il. JUSTIFICATIVA

O presente projeto toma-se relevante em razéo do elevado indice de trabalho
infantif no municipio de Iltabaiana, privando as criangas da sua infancia, interferindo na
capacidade de frequentar a escola regularmente, considerado mentalmente fisicamente,
socialmente ou moralmente perigoso e prejudicial para a sua Vlda impedindo de
desenvolver todas as suas capacidades habllldades

Assim o aludldo projeto wslumbra mobilizar a socledade para participar do
processo de promogao, protegao, defesa e. atendlmento dos dlreltos da crianga e
adolescente, : ’ SR VA '

ud

a) Geral

..,\-

Promover protecéio social a-crianca e‘adolescente do municipio de Itabaiana.

b) Especificos

s Monitorar o SCFV - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em
suas interfaces com o trabalho infanto juvenil;
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e Promover veiculagio nacional acerca da problematica, com foco no combate ao

trabalho infantil no municipio.

o Sensibilizar a populagéo acerca das piores formas de trabalho infantil

o Promover o fortalecimento dos vinculos reiacionais com a familia

comunidade, numa a¢ao ludica e recrea’uva

« Potencializar o encamlnhamento das familias ‘com SItuagao de trabalho infantil

e

para a rede de protegao social.

5

J Moblllzar 0s orgaos de controle e protegao.

1 w
3 5

3IV. RECURSOS MATERIAIS

i
H

T

. Item Descrlgao _ | Qnt Valor Unit Valor Total

}. 1 Carrinho de madeira 1.150 R$ 15,00 R$ 17.250,00

£ 2 Camisa - 200  |R$ 12,90 | R$ 2.580,00
3 Boné | 200 R$ 15,00 R$ 3.000,00
4 -Faixa ‘ | 95 . R$ R$

v

V. RECURSOS HUMANOS

o Conselheiros municipais; .

e Conselheiros tutelares;

o Assistentes socnals, . RN

. Psmologos

o Orientadores sociais;
e Oficineiros;
e Assistentes administrativos;

¢ Gestores municipais.

-

PUBLICO ALVO

e Criangas e Adolescentes do SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de .

Vinculos;

e com a
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¢ Adolescentes acompanhados pela MSE;
e Familias inseridas no CADUNICO, com criangas efou adolescentes com
marcag¢io no campo "270";

» Familias com situagéo de trabalho infantil.

VI. METODOLOGIA

: . ' Lot

o projtetq de combaie ao trabalho infantijl"! deve"ré ser rgal}zado através de
Campanha de mobilizagao por toda a cidade de ltabaiana, durante o dia 12 de junho 2022,
num formato de carreata mirim, tendo em vista a festa local em comemoragéo ao dia do
@ caminhoneiro que acontecerd  simultaneamente, com vistas a -alcangar uma maior
mobilizagao na cidade. ‘

Vislumbrando atender o maior publico possivel, a carreata mirim devera sair do
calgaddo as 09h da manhg, convidando a populagdo em geral para'aderi,r a campanha e
contribuir com a protegao das criangas e adolescentes e suas familias.

L T ML aivne 3 ol 4% - —
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