Multa sobre Valor Global

Solicitamos, por gentileza, revisdo da redagao da clausula de
Sang¢Bes Administrativas visto que, ao se utilizar como base de
calculo o valor total da nota de empenho, a eventual multa
incidira sobre valores que nao correspondem a remuneracéo da
contratada, pois recaira sobre o salario e o vale transporte dos
aprendizes, valores estes que ndo séao retidos pela Entidade ou
geradores de receita.

Diante do exposto, questionamos a possibilidade de eventuais
multas incidirem apenas sobre o valor previsto como
remuneracao da entidade, ou seja, a taxa efetivamente cobrada
pela entidade para atuar como capacitadora, néo incidindo
percentual de multa sobre outros valores além da referida taxa,
Vvisto que apenas esta taxa corresponde ao ressarcimento dos
servicos prestados.

Nota Fiscal/ Fatura

Quanto a Nota Fiscal esclarecemos que os valores repassados
para pagamentos dos salarios e beneficios dos aprendizes, ndo
se configuram como prestacéo de servicos, pois sao repassados
integralmente.

Sendo assim, podemos emitir FATURA referente aos valores
repassados aos aprendizes e referente ao pagamento dos
servicos prestados (taxa administrativa) emitimos Nota Fiscal.

Ressaltamos que a FATURA (Recibo), tem sua finalidade basica
para a comprovacgao de um pagamento, ja a Nota Fiscal, devera
obrigatoriamente ser fornecida ao tomador do servigo.

Solicitamos esclarecer se este procedimento atende as
exigéncias da CONTRATANTE.

Auxilio-Transporte

Sr.(a) Pregoeiro(a), visto que o edital ndo traz os valores de
Auxilio Transporte oferecido aos estudantes, questionamos o
valor a ser considerado para a tarifa, e se 0 mesmo sera
fornecido para o prazo de 22 dias Gteis ao més.

Carga Horaria do
Estudante

Sr.(a) Pregoeiro(a), o edital ndo traz informagfes quanto a carga
horaria obrigatéria do qual o estudante devera cumprir. Desta
forma questionamos qual a carga horaria devemos considerar




Contratacdo dentro do
prazo contratual do
aprendiz.

Esclarecimento: Levando em consideracao que o contrato de
Aprendizagem é um Contrato Especial de Emprego com
vigéncia determinada, e que as possibilidades de resciséo
antecipada destes contratos sé podem ocorrer conforme
hipoteses previstas na lei, questionamos se a vigéncia de tais
Contratos de Aprendizagem sera respeitada pela contratante,
mantendo a contratacdo dos aprendizes com atividades praticas
nesse ente publico e tedricas na entidade capacitadora, mesmo
se ultrapassada a data da vigéncia do contrato entre a
Contratante e a contratada.

Esclarecimento: Caso a resposta da questédo acima seja
negativa, solicitamos que apenas haja contratacdo de
aprendizes cuja a vigéncia do Contrato de Aprendizagem esteja
abarcado pela vigéncia do contrato, é possivel?"

Definigdo do Programa

Sr.(a) Pregoeiro(a), o edital ndo deixa claro sobre quem sera a
responsabilidade pelo registro da CTPS do estudante, desta
forma, gostariamos de esclarecer qual das partes seria a
responsavel.

ROTINAS A SEREM
CUMPRIDAS

As rotinas dos Jovens
Aprendizes ficardo a cargo
da Contratante, que
estabelecera aulas
tedricas e préticas.

Sr.(a) Pregoeiro(a), considerando que o programa aprendiz é
composto pela capacitacdo tedrica e pratica, e as entidades
formadoras sdo habitualmente responsaveis pela capacitacéo
tedrica, solicitamos esclarecer quais serdo as obrigacdes da
Contratada sobre a execuc¢do do objeto, visto que o edital traz
somente clausulas genéricas. Ressaltamos ainda que é
necessario conter também as obriga¢des da Contratante, visto
que a mesma é responsavel pela capacitacdo préatica, conforme
determina a legislacéo.

Salario

Sr.(a) Pregoeiro(a), considerando a carga horéria a ser definida,
questionamos se podera ser considerado o salario minimo hora
para os estudantes, visto que o edital ndo traz os valores de
Bolsa Auxilio a ser pago aos estudantes.




LGPD

Sr.(a) Pregoeiro(a), Identificamos que o edital ndo cita
observancia a lei 13.709/18- LGPD, portanto, podemos entender
gue esse Ente Publico se compromete a tratar os dados
pessoais envolvidos na confecgdo e necessarios a execugao do
Contrato que se objetiva com esse processo licitatorio, Unica e
exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam
e em respeito a toda a legislacéo aplicavel sobre seguranca da
informacao, privacidade e protecdo de dados, inclusive, mas néo
se limitando a Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei Federal n.
13.709/2018), sob prejuizo da Parte infratora responder pelas
perdas e danos devidamente apuradas?

Selec¢do dos estudantes

Sr.(a) Pregoeiro(a), ndo identificamos em edital como sera
realizada a sele¢éo dos estudantes, desta forma, questionamos
se a disponibilizacéo de banco de dados com triagem sistémica
de candidatos a vaga e o encaminhamento dos candidatos pode
ser realizado a partir do perfil OBJETIVO tracado pela 6rgéo, tais

como: curso, semestre, conhecimentos de informatica dentre
outros, possibilitando ainda o acompanhamento do érgéo nas
vagas disponiveis e visualiza¢@o dos curriculos no site no
acesso exclusivo a contratante. O 6rgao ficaria responsavel em
realizar as entrevistas individuais e se necessario o perfil
subjetivo dos candidatos. Podera ser realizado desta forma ?




