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1 IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1.1 Informacdes Territoriais

Cdodigo IBGE do Municipio: 2802908
Gentilico: Itabaianense

UF: SE

Cidade: Itabaiana

Area Territorial: 337,348 km?

Populagcdo ano 2022: 103.440 habitantes
Prefeito: Valmir dos Santos Costa

1.2 Secretaria Municipal de Saude

Nome do Orgéo: Secretaria Municipal de Saude de Itabaiana
Numero CNES: 3471403

CNPJ: 13.104.740/0010-00

E-mail: saude@itabaiana.se.gov.br
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Endereco: Av. Vereador Olimpio Grande, N° 133, Porto, Itabaiana — SE

CEP: 49510-200

1.3 Informacdes da Gestao

Secretario (a) de Saude: Genilza de Jesus Santos
E-mail: saude@itabaiana.se.gov.br

Telefone: (79) 999248126

1.4 Fundo Municipal de Saude

Instrumento da Criacao: Lei n°® 767/95

Data da Criagdo: 07 de marg¢o de 1995

CNPJ: 12.219.015/0001-24

E-mail: saude@itabaiana.se.gov.br

Natureza Juridica: FUNDO Municipal de saude de Itabaiana
Gestor do Fundo: Genilza de Jesus Santos

1.5 Conselho Municipal de Saude

Instrumento de Criacao: Lei n°® 2.052
Data da Criagéo: 06 de junho de 2017
Presidente: Viviane de Oliveira Santos
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2 INTRODUCAO

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) é um instrumento de planejamento do
Sistema Unico de Saude - SUS que apresenta elementos fundamentais para o
acompanhamento e avaliacdo das iniciativas amplamente indicadas pelo Plano
Municipal de Saude (PMS) e anualmente operacionalizadas pela Programacao
Anual de Saude (PAS), sob responsabilidade da gestdo, visando o alcance dos
objetivos do SUS. O RAG permite a verificagcdo da efetividade e da eficiéncia
alcancadas na atencdo integral a salude, subsidia as atividades de controle e
auditoria, além de constituir-se em importante instrumento de controle social e de

referéncia para a participacdo social na atuacao da gestdo municipal em saude.

O RAG, conforme item IV do art. 4° da Lei N° 8.142/90, referenciado também
a Lei Complementar 141/2012 e Portaria 575/2012 do Ministério da Saude, constitui
como instrumento de comprovacao da aplicacdo dos recursos, as acoes realizadas
com a execucao da Programacdo Anual de Saude, tornando-se a principal

ferramenta de acompanhamento da gestdo da saude nas trés esferas de governo.

Tem por finalidade mostrar as realizacdes, os resultados e os produtos
obtidos em funcdo das metas programadas; identifica a mudanca e o impacto
alcancado em funcédo dos objetivos estabelecidos; assinala o grau de estrutura e
organizacdo, em funcao dos recursos aplicados e dos resultados, assinalando os
avancos conseguidos e os obstaculos que dificultaram o trabalho, produzindo
subsidios para a tomada de decisdes, e apresenta recomendacfes julgadas
necessarias. Permite ainda desenvolver acdes de avaliagdo, controle e auditoria e

viabiliza o controle social através do Conselho Municipal de Saude.

Por fim, o RAG 2025 apresenta os resultados alcancados pelo SUS no
exercicio e recomenda eventuais providéncias que se fizerem necessérias. Essas
funcdes explicitam o desempenho or¢camentério e financeiro da Secretaria Municipal
de Saude de Itabaiana e os resultados fisicos obtidos pela atuacdo governamental
descentralizada, consolidando o desempenho anual das metas tragadas pelo PMS

2022-2025 e a avaliagdo de seus indicadores.
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3 DADOS DEMOGRAFICO E DE MORBIMORTALIDADE

3.1. Populacéo estimada por sexo e faixa etaria
Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 3.491 3.329 6.820
5a9 anos 3.810 3.641 7.451
10 a 14 anos 3.852 3.647 7.499
15 a 19 anos 4.156 3.893 8.049
20 a 29 anos 8.955 9.139 18.094
30 a 39 anos 8.825 9.633 18.458
40 a 49 anos 7.487 8.696 16.183
50 a 59 anos 5.661 6.374 12.035
60 a 69 anos 3.666 4.364 8.030
70 a 79 anos 1.980 2.565 4.545
80 anos e mais 776 1.310 2.086
Total 52.659 56.591 109.250

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 06/03/2026.
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3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mée.
Unidade Federacéo 2021 2022 2023 2024
ITABAIANA 1.425 1.281 1.354 1.315

Fonte: Sistema de Informag¢6es sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 06/03/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 827 191 213 143 130
II. Neoplasias (tumores) 247 315 444 578 410
[ll. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 23 45 45 39 28
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 66 58 86 63 81
V. Transtornos mentais e comportamentais 29 38 47 35 46
VI. Doencgas do sistema nervoso 55 60 58 53 60
VII. Doencgas do olho e anexos 30 25 20 29 27
VIll.Doencas do ouvido e da ap6fise mastoide 2 6 4 8 8

IX. Doencas do aparelho circulatério 345 464 587 399 408
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Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025
X. Doencas do aparelho respiratorio 279 593 528 612 444
XI. Doencas do aparelho digestivo 386 722 932 959 607
XIll. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 42 58 103 142 124
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 25 63 75 73 78
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 194 319 359 384 356
XV. Gravidez parto e puerpério 1.327 1353 1.291 1.187 1.032
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 109 151 172 168 159
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 28 47 32 39 36
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 71 94 131 112 87
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 566 642 743 640 553

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com servicos de saude 132 164 203 339 217

CID 102 Reviséo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 4783 5408 6.073 6.002 4.891

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 06/03/2026.
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3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 170 32 30 31
Il. Neoplasias (tumores) 84 52 89 97
[ll. Doengas sangue Orgdos hemat e transt imunitar 1 5 4 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 51 48 30 35
V. Transtornos mentais e comportamentais 9 9 15 14
VI. Doencgas do sistema nervoso 27 29 21 23

VII. Doencgas do olho e anexos - - - -

VIll.Doencas do ouvido e da apofise mastoide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 137 146 158 147
X. Doengas do aparelho respiratorio 50 79 52 86
XI. Doencas do aparelho digestivo 19 38 29 31
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 6 4 3 19

Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 2 - 3
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Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 10 26 17 16
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 13 17 9 8
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 9 11 6 2
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 60 51 55 55

XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 124 135 113 133

XXI. Contatos com servicos de salde - - - -

XXIl.Cédigos para propésitos especiais - - - -

Total 772 684 631 703

Fonte: Sistema de Informag8es sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 06/03/2026.

O Com a divulgacdo dos resultados do Censo Demogréafico 2022 e
estimativas populacionais recentes, Itabaiana cresceu substancialmente,
alcancando 103.439 habitantes recenseados em 2022, tornando-se a terceira
cidade mais populosa do estado, atrds apenas de Aracaju e Nossa Senhora do

Socorro.

As estimativas populacionais mais recentes do IBGE para 2025 apontam um

total aproximado de 109.250 habitantes no municipio, reforcando a tendéncia de



//1\0 lif’)/(‘\\\
/ "\

‘%4 GOVERND MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE e

@

| \r
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA \\ n
Av. Vereador Olimpo Grande, N° 133, Porto, Itabaiana - SE, CEP: 49510-200 N&o 2017 ,‘,j/
(79) 3431-4923 — Email: itabaiana@cosemsse.org.br

crescimento demografico observada na Ultima década e sua importancia

demografica no estado.

Dados preliminares sobre a estrutura etaria do municipio (Censo 2022)
indicam uma distribuicdo populacional que se aproxima do padrdo observado em
outros municipios brasileiros, com predominio na faixa de adultos jovens e
residentes urbanos, embora dados estratificados por faixa etaria completos ainda

estejam em processo de divulgacao oficial pelo IBGE.

4 REDE DE SAUDE

De acordo com os dados oficiais do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES, o municipio de Itabaiana/SE conta com uma
rede diversificada de servicos de saude publica e privada cadastrados, os quais
prestam atendimento ao Sistema Unico de Satde (SUS) e a populacdo em geral. O
CNES é o sistema oficial do Ministério da Saude que registra todos os
estabelecimentos de salde no pais, independentemente de sua natureza juridica ou
de integrarem diretamente o SUS, fornecendo uma base essencial para gestao,

planejamento e avaliacdo da rede assistencial local.

Na rede municipal e conveniada, Itabaiana possui um conjunto de unidades
que atendem as necessidades de atencdo primaria, secundaria e apoio diagnostico,
estando incluidas instituicbes de gestdo publica (municipal e estadual), entidades
empresariais e organizacgdes privadas e filantrépicas com servicos credenciados ao

SUS. Entre os estabelecimentos cadastrados no municipio, encontram-se:

Periodo 08/2025

Rede fisica de estabelecimentos de salde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
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Rede fisica de estabelecimentos de salde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
HOSPITAL GERAL 0 0 2 2
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 9 9
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA 0 3 0 3

AREA DE URGENCIA

HOSPITAL/DIA — ISOLADO 0 0 2 2
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
POLICLINICA 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 22 22
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 8 8
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT 0 0 11 11
ISOLADO)

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 0 1 1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 2 2
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Rede fisica de estabelecimentos de salde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

Total 0 3 61 64

Observacao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de saude publicos ou
prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 30/09/2025.

Além disso, existem estabelecimentos estaduais de saude com atuacdo no
municipio, como o Hospital Regional Dr. Pedro Garcia Moreno Filho, que presta
servicos de média e alta complexidade a populacdo de Itabaiana e de municipios da
regido, com elevada demanda pelo SUS e uma ampla gama de procedimentos

diagnésticos e terapéuticos oferecidos.

Embora o numero total de estabelecimentos varie ao longo do tempo com
atualizacdes no CNES, dados anteriores indicavam cerca de 55 estabelecimentos
de saude cadastrados no municipio, entre publicos e privados com vinculo ao
SUS, incluindo unidades de atencdo basica, postos, centros de especialidades,
laboratorios, consultérios, pronto-socorro e servigcos de apoio diagnostico.

7

De modo geral, a maior parte da populacédo itabaianense é atendida por
servicos e estabelecimentos que participam da rede do SUS, fortalecendo a oferta
de acdes e servicos de saude desde a atencdo primaria até a média e alta
complexidade, em articulacdo com o governo estadual e com outras esferas de

gestao.

4.1 Rede Fisica de Servicos Publicos Municipais de Saude
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O sistema municipal de saude de Itabaiana conta com sessenta e dois (62)

Estabelecimentos na Rede Fisica de Saude Publica e Privada de Prestacdo de

Servigos ao SUS.

As Tabelas abaixo especificam quanto a avaliacdo da oferta e producdo dos

servicos e estabelecimentos de saude com vinculo SUS e a sua natureza juridica

Tabela 3 — Tipo de estabelecimento cadastrado que atendem ao SUS segundo tipo de
natureza juridica

CNES NOME FANTASIA NATUREZA JURIDICA
850659 Ambulatorio De Atencao Especializada Da Rede Administracdo publica
Materno Infanti
2444305 CACL Entidades empresatriais
6266762 Caps Ad Santo Onofre Administracdo publica
2815885 Caps Il Renato Bispo De Lima Administracdo publica
205702 Central Municipal De Rede De Frios De Itabaiana Administracdo publica
5739187 Centro De Especialidades Odontologicas Dr Tarcisio Administracdo publica
Menezes
7377010 Centro De Fisioterapia Municipal De Itabaiana Administracdo publica
Geraldo Teles
4431146 Centro De Imagem E Diagnostico Francisco Paes Administracao publica
Da Costa
2611880 Centro De Saude Dr Jose Souto Diniz Administracao publica
9163042 Centro De Saude Dra Wedna Mendes Rodrigues Administracao publica
2477750 Centro De Saude Gilza Maria Dos Santos Ribeiro Administracéo publica
Mutirdo
6992900 Centro Integrado De Diagnostico Entidades empresariais
2658461 Centro Medico De Itabaiana Ltda Entidades empresariais
2477777 Clinica De Saude Da Familia Manoel Pereira De Administracao publica
Andrade
2477688 Clinica De Saude Da Familia Vereador Vivaldo Administracdo publica
Menezes
3539105 Clinica Do Rim Entidades empresariais
3312089 Clinica Semedi Entidades empresariais
2680068 Clinica Vitae Entidades empresariais
9757236 CMI Centro Medico Integrado Entidades empresariais
2502860 CTA de Itabaiana se Administracao publica
2477661 Hospital Dr Pedro Garcia Moreno Administracao publica
2546027 Hospital E Maternidade Sao Jose Entidades sem fins lucrativos
6312454 10SE Entidades empresariais
6817297 Labcito Laboratorio De Citologia Clinica Limitada Entidades empresatriais
6401473 Labfel Entidades empresatriais
991465 Laboclinica Itabaiana Entidades empresariais
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2953676

Laboratorio Peixoto

Entidades empresatriais

6872786

Polo Academia Da Saude Miguel Teles

Administracao publica

6872751

Polo Academia Da Saude Sao Cristovao

Administracao publica

6872794

Polo Academia Da Saude Sitio Porto

Administracéo publica

2477696

Posto de Saude Agrovila Dr Maria do Carmo N
Alves

Administracéo publica

2477718

Posto de Saude Bom Jardim

Administracao publica

2611910 Posto de Saude Caraibas Administracao publica
6431399 Posto de Saude Do Carrilho Administracao publica
2816008 Posto de Saude Mangabeira Administracao publica

3471438

Posto de Saude Mangueira Jose Augusto De
Menezes

Administracdo publica

5362938

Posto de Saude Ormeil Camara

Administracé@o publica

5253853

Posto de Saude Sao Jose

Administracéo publica

2611902 Posto de Saude Severiano Vieira Santos Ribeira Administracdo publica
6312519 Posto de Saude Zangue Administracdo publica
2469650 Prontolab Entidades empresariais
3277232 Residencia Terapeutica Morada Da Serra Administracao publica
4039335 Salus laboratorio Entidades empresariais
3471403 Secretaria municipal de saude de itabaiana Administracdo publica

2612283

Sonoclinica

Entidades empresariais

44423 Unidade Basic De Saude Antonio Teles De Administracdo publica

Mendonca

2546140 Unidade Basica De Saude Dep Djalma Lobo Administracao publica

9048901 Unidade Basica De Saude Dr Luciano Alves Dos Administracao publica
Santos

89117 Unidade Basica De Saude Maria Jacinta Dos Santos Administracdo publica

428159 Unidade Basica De Saude Maria Meneses Dos Administracao publica
Santos

2477726 Unidade Psf Cajaiba Administracdo publica

3281329 Unidade Psf Dr Lauro Maia Administracdo publica

2477734 Unidade Psf Dr Luciano Sigueira Administracdo publica

2477742 Unidade Psf Jose Carlos Jesus Silveira Lagoa Do Administracao publica
Forno

2611872 Unidade Psf Pe Do Veado Administracéo publica

2546167 Unidade Psf Queimadas Administracao publica

2477769 Unidade Psf Rio Das Pedras Administracao publica

2546159 Unidade Psf Sao Cristovao Administracéo publica

2611929 Unidade Psf Serra Prof Deuzinha Tavares Dos Administracao publica
Santos

2611899 Unidade Psf Vlademir Souza De Carvalho Administracdo publica

9368132 UOM Unidade Movel Odontologica De Itabaiana Administracao publica

3466787 Vigilancia Sanitaria De Itabaiana Administracdo publica

Fonte: https://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp. Acesso em 26/02/2024, as

11:20.
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A Atencdo a Saude no municipio de Itabaiana SE € desenvolvida nos niveis
primério e secundério, através das Unidades de Saude, gerenciadas pela Secretaria
de Saude, do Hospital Regional de natureza juridica estadual e do Hospital e
Maternidade Sao José de natureza juridica filantropica. Em virtude da complexidade
do trabalho desenvolvido pela Secretaria Municipal de Saude, a organizacdo do
trabalho esta internamente distribuida entre coordenagfes que tanto trabalham no
atendimento direto ao usuario como também, em setores de apoio a realizacdo das
atividades de atencdo a saude, sdo elas: Atencdo Primaria a Saude, Atencao
Especializada em Saude, Saude Bucal, Vigilancia Epidemioldgica, Imunizacdo e
Rede de Frios, Ouvidoria, Vigilancia Sanitaria, Salude Mental, Nucleo de
Planejamento, Assisténcia Farmacéutica, Transportes, Regulacdo, Compras,
Licitacdo, Financas, Setor Pessoal, NUAES e Gabinete do secretario que fazem

atendimento a populacdo que assim precisar.

4.2 Atencgdo Primaria a Saude (APS)

A Atencdo Primaria a Saude (APS) constitui a principal porta de entrada do
Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio de Itabaiana, sendo responsavel pela
coordenacao do cuidado e pela ordenacao das Redes de Atencdo a Saude (RAS).
Sua organizacdo esta fundamentada nos principios e diretrizes estabelecidos na
Constituicdo Federal de 1988, nas Leis n°® 8.080/1990 e n° 8.142/1990, bem como
no Decreto n° 7.508/2011.

A organizacdo da APS no municipio estd em consonancia com a Politica
Nacional de Atencao Basica (PNAB), instituida pela Portaria GM/MS n° 2.436, de 21
de setembro de 2017, que define a Atencdo Primaria como o conjunto de acdes
individuais, familiares e coletivas que envolvem promocao, prevencao, protecao,
diagnéstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e
vigilancia em saude, desenvolvidas por equipes multiprofissionais, com
responsabilidade sanitaria sobre territérios definidos.

De acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES),
0 municipio de Itabaiana conta atualmente com:

e 31 Unidades Basicas de Saude (UBS) em funcionamento;
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e 04 Unidades de saude em horério estendido até as 22 horas;

e 30 Equipes de Saude da Familia (eSF) implantadas;

e 07 Equipes de Saude Bucal (eSB) vinculadas as equipes de APS;

e 03 Equipes Multiprofissionais (eMulti) vinculadas a Atencéo Primaria;

Essas equipes sdo responsaveis pelo acompanhamento da populacdo
adscrita, desenvolvendo acfes continuas de promocdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude, conforme o
perfil epidemiolégico e social do territorio.

A APS em Itabaiana organiza seu processo de trabalho com base na
adscricao territorial, no vinculo e na responsabilizacdo sanitéria, buscando superar o
modelo centrado exclusivamente na demanda espontanea. As equipes atuam de
forma integrada, articulando a¢cfes programadas, atendimento as condi¢cdes agudas
e acompanhamento longitudinal das condi¢cées cronicas, em consonancia com 0s
principios da integralidade, equidade e humanizacao do cuidado.

O municipio vem avancando na implantacdo e consolidacdo do Prontuério
Eletronico do Cidaddo (PEC/e-SUS APS), com informatizacdo progressiva das
Unidades Basicas de Saude, visando qualificar os registros assistenciais, fortalecer
a integracdo das informacdes em saude, subsidiar o0 monitoramento e a avaliagcao
das ac0es, além de aprimorar o planejamento e a gestao da APS.

O acesso aos servicos da Atencdo Primaria ocorre por meio do acolhimento
com escuta qualificada e organizacdo da agenda, combinando atendimento
programado e demanda espontanea. O agendamento € realizado diretamente nas
unidades de saude, respeitando critérios de prioridade para grupos mais vulneraveis,
como gestantes, idosos, criancas menores de um ano, pessoas com deficiéncia,
usuarios com condicbes cronicas e situacdes agudas, garantindo atendimento
oportuno e resolutivo.

As Unidades Basicas de Saude do municipio ofertam, de forma regular, os
seguintes servicos e acdes: consultas meédicas, de enfermagem e odontolégicas;
atendimentos individuais e coletivos; visitas domiciliares realizadas pelas equipes;

acOes de promocdo da saude e prevencdo de agravos; acompanhamento do pré-
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natal, puerpério e puericultura;, planejamento reprodutivo e familiar;
acompanhamento de pessoas com hipertensao arterial, diabetes mellitus e outras
condi¢des cronicas; vacinacdo conforme o Calendario Nacional de Imunizagdes;
realizacdo de testes rapidos para HIV, sifilis e hepatites virais; rastreamento do
cancer do colo do utero e do cancer de mama; acompanhamento, tratamento e
vigilancia das Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST); identificagéo,
acompanhamento e tratamento da tuberculose e hanseniase; agdes de vigilancia em
saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); procedimentos ambulatoriais basicos,
como curativos, retirada de pontos, afericdo de sinais vitais e glicemia capilar; coleta
de material para exames laboratoriais, conforme organizacdo local; acdes
educativas e intersetoriais voltadas a promocéo da saude e protecdo social.

Dessa forma, a Atencdo Primaria a Saude consolida-se como eixo
estruturante do sistema municipal de saude de Itabaiana, desempenhando papel
estratégico na coordenacéo do cuidado, na organizacdo da rede assistencial e na
melhoria dos indicadores de saude da populacdo. Para o quadriénio 2026-2029, a
gestdo municipal reafirma o compromisso com o fortalecimento da APS, a
qualificacdo das equipes, a ampliacdo do acesso, 0 uso de tecnologias em saude e

a consolidacao de préticas que garantam atencao integral, resolutiva e humanizada.

Programas de referéncia de APS ativos no municipio:
Pré-natal

Puerpério

Puericultura

Saude da Crianca

Saude do Adolescente

Saude da Mulher

Saude do Homem

Saude do Idoso

Hiperdia

AN N Y N U U U NN

Bolsa Familia
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Programa Saude na Escola

A tabela a seguir demonstra o quantitativo total de procedimentos realizados

durante o ano de 2025.

Tipo de Produgéo Quantidade
Visita Domiciliar 935.615
Atendimento Individual 112.577
Procedimento
204.665

Atendimento Odontolégico

14.764

Fonte: Sistema de informa¢&@o em Saude para a Atencdo Basica — SISAB

4.2.1 Acdes desenvolvidas pela APS

a)

b)

Reunides de avaliacdo mensal das equipes e apoio matricial em

conjunto com o EMULTI: As reunides das equipes acontecem

mensalmente, lideradas pelos enfermeiros das equipes de saude da
familia, junto com os agentes comunitario de saude na sua maioria,
onde um profissional de referéncia da EMULTI realiza o apoio matricial,
elaboram, planejam as ferramentas de trabalho e discutem as
referéncias e contra referéncia dos usuarios encaminhados para os
profissionais do programa.

Capacitacbes: Cursos em plataforma on-line sugestivos para os

enfermeiros da APS como um dia de estudo mensal.

Reunifes mensais com Enfermeiros: a coordenacdo da APS reuniu-se

com as enfermeiras das ESF para alinhamento de fluxos e atividades.
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d) Apoio a vacinacdo: ao longo dos meses, os Agentes Comunitarios de

Saude, técnicos de enfermagem e enfermeiros do PSF compuseram a
forca-tarefa para a vacinacdo de acordo com calendario vacinal,
somando esforcos junto a Vigilancia Epidemiolégica no cumprimento e
transparéncia das metas de vacinacao.

e) Aclbes coletivas de promocgado e prevencdo a saude: de acordo com o

calendéario da saude, as unidades realizaram ao longo do ano eventos
coletivos, convidando a comunidade para participarem das acdes de

educacdo em saude.
4.2.2 EMULTI — Equipe Multiprofissional na APS

A Portaria GM/MS N° 635, DE 22 DE MAIO DE 2023, substitui as antigas
equipes NASF (Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica) para
Equipes Multiprofissionais na APS. Esta portaria em questao institui, define e cria
incentivo financeiro federal de implantacdo, custeio e desempenho para as
modalidades de equipes Multiprofissionais na Atencao Primaria a Saude.

As equipes estdo lotadas na Clinica de Saude da Familia Manoel Pereira de
Andrade (CNES 247777/INE 0000174831). As equipes sdo compostas por 19
profissionais (Assistente social — Viviane de Oliveira Santos e Neusivania Teles;
Farmacéutico — Gladyson de Jesus Santos Barbosa, Fisioterapeutas — Eriko Albert
Santos Menezes, Francielli Peixoto de Carvalho, Yasmin dos Santos, Nadia Nunes
Santos, Tamires Aradjo Santana; Fonoaudi6logas — Gleiciane Alves dos Santos,
Thianny Nunes de Melo e Willianne Tamara Conceicao; Psicologos — José Milton de
Lima Junior, Fabricio Luiz Barreto Santos, Sabino Moura da Cunha, Vitoria Cruz
Lima e Izabelle Leite Pereira Macedo; Nutricionistas — Lucas Ricardo dos Santos e
Fabiana Pinheiro da Cruz; Profissional de Educacao Fisica — Tiana Soraia do Carmo

Santos Souza, sob a coordenacao de Thaislaine Cunha Almeida.

Em relacéo as acdes coletivas vale destacar as atividades de educacdo em

salude sobre temas variados que incentivam o autocuidado e a melhora da qualidade



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA e BF .
Av. Vereador Olimpo Grande, N° 133, Porto, Itabaiana - SE, CEP: 49510-200 N0 201 -2/
(79) 3431-4923 — Email: itabaiana@cosemsse.org.br

7

) llf)/(r‘;;\\\\
2\

‘%4 GOVERND MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE

@

\ |

\

de vida como acdes educativas, 0S grupos terapéuticos voltaram com todos 0s

cuidados e protocolos pelo ministério da saude, videos educativos disponibilizados

na rede social da secretaria municipal de saude, dentre outras.

Adiante, segue as descri¢cdes durante o periodo.

a)

b)

d)

e)

Reunibes: As reunides intersetoriais acontecem mensalmente e as de
planejamento, semanais para estabelecer metas e fluxograma dos
casos clinicos e das atividades coletivas.
Reunido de equipe: durante todo o ano aconteceu a reunido de
equipe entre os profissionais do EMULTI para planejamento do
cronograma mensal, questdes administrativas, além de discusséo
sobre processos de trabalho.
Reunido de Apoio Matricial com Equipes de Saude da Familia:
Mensalmente acontecem as reunides de matricialmente com as ESF,
para planejar e discutir casos, além de ser uma interacdo profissional,
fortalece a comunicacéo e a resolucao de problemas.

Acbes no Lar Cidade De Deus: Quinzenalmente os profissionais das

eMULTIS realizam atividades com os idosos com o intuito de promover
habitos de vida saudavel e prevencao de doencas e agravos.
Programa Saude Na Escola — PSE: as equipes multiprofissionais

juntamente com as ESF orientacdes quanto aos cuidados de doencas
diversas.

Grupos Terapéuticos:

Grupo de Reeducacédo Alimentar — Mais Com Menos/ Grupo de
Atividade Fisica- Saude em Movimento: Semanalmente o0s
usuarios dos grupos sdo acompanhados via teleatendimento, com o
compartilhamento de orientagdes nutricionais, planos alimentares e
de exercicios fisicos, dicas de alimentagdo, boa higiene do sono,

controle da ansiedade, exercicios sobre postura e alongamento, etc.
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e Grupo Antitabagismo: Grupo terapéutico para usudarios que
desejam parar de fumar, encaminhados por todas as ESF e apoio
aos grupos constituidos nas unidades.

e Ginastica Laboral: Semanalmente acontece a ginastica laboral nos
setores de saude como também nas reunies de matriciamento,
atividade desenvolvida com o foco na saude do trabalhador.

e Ginastica laboral com as enfermeiras: mensalmente acontece
reunido com as enfermeiras de apoio e de PSF para planejamento,
momento de educacédo permamente e saude do trabalhador.

e Grupo de apoio psicologico: Grupo de apoio psicolégico e apoio
multiprofissional para os pacientes encaminhados principalmente
com transtornos de ansiedade executado pelas psicologas Michelle
Galvao e Luanna Silva.

e Grupo Viva Voz/ Grupo da Fala: Grupo terapéutico semanal,
executado pelas fonoaudidlogas na Clinica de Saude da Familia
Manoel Pereira de Andrade com adultos com problemas vocais e
criancas com atraso de fala.

f) Atendimentos Individuais / Coletivos: Atendimentos individuais e

coletivos de nutricdo, psicologia e fonoaudiologia priorizados para
demandas compartilhadas pelas ESF.

g) Atendimentos Domiciliares: As visitas domiciliares sdo realizadas de

segunda a sexta de acordo com o cronograma dos profissionais,
geralmente elas sdo compartilhadas multiprofissional ocorrendo na zona

rural e urbana.

4.2.3 Programa Saude na Escola (PSE)

Durante todos 0os meses do ano acontece agdes nas Escolas e Unidades
Bésicas de Saude que trata do combate a depressdo e Prevencdo da mutilacdo e
Suicidio infanto-juvenil e promove também no PSE as ac¢des da Cultura da Paz

referenciadas abaixo.
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Escola Municipal Professora Anailde Santos de Jesus;
Escola Municipal Vice Gov Benedito Figueiredo;

Escola Municipal lana Monteiro de Carvalho;

Escola Municipal Elizeu de Oliveira;

Escola Municipal Professora Maria do Carmo moura;
Escola Municipal Maria Irene Tavares;

Escola Municipal Professora Vera Candida Costa Santana;
Escola Municipal Professora Hermelina da Costa Lima;
Escola Municipal Professora Maria Elizete Santos;
Escola Municipal José Filadelfo Araujo;

Escola Municipal Professora Neilde Pimentel Santos;
Escola Municipal José Domingos Professor;

Escola Municipal Professora Maria Vieira de Mendonca;
Escola Municipal 30 de Agosto;

Escola Municipal Genario de Oliveira;

Escola Estadual Augusto César Leite;

Escola Estadual Nestor Carvalho Lima;

Escola Estadual Guilhermino Bezerra

4.2.4 Saude Bucal

No que se refere a Saude Bucal, a assisténcia perpassa a APS e a Atencao
Especializada com os procedimentos realizados no Centro de Especialidades
Odontolégicas, aplicando-se as atividades procedimentos como: restauracdes
dentéarias, exodontias, raspagem e profilaxia das Arcadas, aplicagéo topica de fluor,
exames radiograficos periapicais, e, cirurgia oral menor (tecidos moles, dentes
inclusos e impactados).

As atividades Odontologicas realizadas nas Unidades Béasicas de Saude,

Centro de Especialidades Odontolégicas e Unidade Odontoldgica Mével, dispbéem de
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uma estrutura de funcionamento de pessoal (Cirurgides-Dentistas, Auxiliares de
Saude Bucal), como também uma estrutura fisica para desempenho dessas
funcdes. Diariamente o atendimento odontolégico € prestado a populagédo de forma
ordenada, e previamente planejada, para que 0s anseios do usuario sejam
atendidos.

As Unidades Bésicas de Saude, contempladas com Ambulatorio
Odontolégico Fixo sdo: Mutirdo, Miguel Teles, Bananeiras, Sitio Porto, S&o
Cristévao, Lauro Maia, José Teles de Mendonca, Terra Dura, Rio Das Pedras,
Véarzea Do Gama, Taboca, Riacho Doce, SESP, além do Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO).

Para as demais localidades, disponibilizamos a Unidade Odontologica Movel
(UOM), para que os Usuarios dessas localidades sejam plenamente assistidos.
Dentre esses povoados, temos: Mangueira, Ribeira, Lagoa Do Forno, Cabeca Do
Russo, Agrovila, Serra, Terra Vermelha, Cajaiba, Caraibas, Varzea Da Cancela,
Zangué, Carrilho, Matapud, Pé Do Veado, Sao José, Bom Jardim, Gandu, Barro
Preto, Flechas e Sobrado.

Totais de producdo no ano de 2025 foram realizados uma media de
14.764 mil atendimentos Odontologico, segundo a base de dados do Sistema de

informacdo em Saude para a Atencdo Basica — SISAB.

4.5Atencao Especializada a Saude

hY

A Atencdo Especializada a Saude comp6e uma nova subdivisdo das
atividades de atencdo a saude englobando estando sob a supervisdo dos
atendimentos ambulatoriais dos profissionais de saude especialistas. Ademais,
também € responsavel pela organizacéo, juntamente com o setor de regulacao, das
cirurgias e exames especializados. Seguem atividades desenvolvidas com sua
producéo pela sua coordenacao do periodo proposto.

Total da producédo na tabela abaixo dos dados da Producdo de Servigos de
Carater de atendimento de Urgéncia especializada no ano de 2025.
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Sistema de Informacgdes Sistema de Informacdes

Ambulatoriais Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. Valor
aprovada aprovado AlH Pagas  Valor total

01 Acoes de promocao e - - - -
prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade 8.873 863.971,96 - -
diagnostica
03 Procedimentos clinicos 777 9.729,49 3.645 3.208.298,45
04 Procedimentos cirurgicos 4.282 113.419,08 1.613 1.096.669,32

05 Transplantes de orgaos, tecidos - - - -
e celulas

06 Medicamentos - - - R

07 Orteses, proteses e materiais - - - -
especiais

08 Acoes complementares da - - - -
atencao a saude

09

Procedimentos para Ofertas de - - - -
Cuidados Integrados"
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Sistema de Informacgdes Sistema de Informacdes

Ambulatoriais Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. Valor AlH Pagas  Valor total
aprovada aprovado
Total 13.932 987.120,53 5.258 4.304.967,77

Fonte: Sistemas de Informag¢bes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do
SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 09/03/2026.

4.5.1 Producéo dos Servigos Especializado De Reabilitacdo e Equoterapia

A Assisténcia Fisioterapéutica na cidade de Itabaiana € desenvolvida no
Centro de Fisioterapia Municipal de Itabaiana “Geraldo Teles”, que foi implantado em
novembro de 2013 e reinaugurado em dezembro de 2021 na Avenida Manoel
Antbnio dos Santos, 854, inscrito com o CNES 7377010.

“Com o intuito de ofertar atendimento Fisioterapéutico aos usuarios do SUS, o
Centro de Fisioterapia “Geraldo Teles” realizou em 2025” realizou uma média de
24.720 sessbes de Fisioterapia com os mais variados diagnésticos das principais
especialidades como ortopedia, neurologia e pediatria. Sdo feitas mensalmente

cerca de 2.640 SESSOES de fisioterapia com 11profissionais.
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No que se refere a equoterapia, 0 municipio de Itabaiana destaca-se
regionalmente por meio do Centro de Equoterapia “Jodo Alves Filho”, consolidado
como servico de reabilitacdo complementar de carater interdisciplinar. No ano de
2025, foram realizadas mais de 5.940 sessfes terapéuticas, contemplando usuarios
com diferentes condi¢cdes clinicas, com uma meédia mensal aproximada de 500
atendimentos. A pratica da equoterapia fundamenta-se na utilizacdo do cavalo como
recurso terapéutico, promovendo estimulos sensoério-motores, cognitivos e
psicossociais, sendo indicada principalmente para pessoas com deficiéncia,
transtornos do neuro desenvolvimento e alteracdes neuroldgicas, contribuindo para

a funcionalidade e incluséo social dos usuarios.

4.5.2 Atencdo a Saude de Média e Alta Complexidade

A atencdo de média e alta complexidade oferecida pelo municipio de
Itabaiana compreende a uma organizacao de servigos através da oferta de consultas

7z

e procedimentos realizados pela rede. Esta € uma prerrogativa tanto para a
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populacdo do municipio quanto aos 13 municipios da Regido de Saude de Itabaiana,
além do atendimento de hemodidlise que ofertado para a regido de saude de
Itabaiana e Nossa Senhora da Gloria.

As especialidades de consultas ofertadas sdo em: obstetricia,
endocrinologia, cardiologia, oftalmologia, urologia, gastrenterologia,
otorrinolaringologia, geriatria, angiologia, psiquiatria, ortopedia e cirurgia geral.

Producédo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de
Procedimentos

Sistema de Informacgdes Sistema de Informacdes

Ambulatoriais Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. Valor AlH
aprovada aprovado Pagas Valor total

01 Acoes de promocao e 10.816 28.881,86 - -
prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade 1.771.287  9.081.759,69 - -
diagnostica
03 Procedimentos clinicos 547.303 12.367.632,80 3.652 3.215.510,60
04 Procedimentos cirurgicos 7.514  1.625.981,68 2.544 1.930.992,30
05 Transplantes de orgaos, tecidos - - - -
e celulas
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais 571 52.537,62 - -

especiais
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Sistema de Informacgdes Sistema de Informacdes

Ambulatoriais Hospitalares
Grupo procedimento
Qtd. Valor AlH Valor total
aprovada aprovado Pagas

08 Acoes complementares da 2.455 20.622,00 - -
atencao a saude
09
Procedimentos para Ofertas de - - - -
Cuidados Integrados"
Total 2.339.946 23.177.415,65 6.196 5.146.502,90

Fonte: Sistema de Informag6es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS
(SIH/SUS)
Data da consulta: 09/03/2026.

4.5.3 Servico de Atencao Domiciliar (SAD) — Programa Melhor em Casa

O Melhor em Casa € um dispositivo que compdem a Atengdo Domiciliar do
municipio de Itabaiana, e esta existe para aumentar a expectativa de vida do
paciente. Regulamentada pela PORTARIA N 825, DE 25 de ABRIL de 2016, que
estabelece os principios e diretrizes da modalidade complementar de atencéo
integrada a Rede de Atencédo a Saude (RAS).

O municipio de Itabaiana possui 02 (duas) equipes de referéncia, a Equipe
Multiprofissional de Atencdo Domiciliar (EMAD Tl - INE 0002172267) e Equipe
Multiprofissional de Apoio (EMAP - INE 0002172275), lotadas no sistema de
regulacdo do Centro de Saude da Familia Dr. José Souto Diniz (CNES 2611880) e
sediadas na Clinica de Saude da Familia Vereador Vivaldo Menezes (UBS
vulgarmente chamada SESP) pela infraestrutura e proximidade da unidade
hospitalar.
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A EMAD tem formacdo minima de 02(dois) médicos com carga horéria
semanal de 20 horas, 02(dois) enfermeiros com carga horaria semanal de 40 horas,
03(trés) técnicas de enfermagem com carga horaria semanal de 40 horas e 01(um)
fisioterapeuta com carga horaria semanal de 30 horas. A EMAP excede a
composicdo minima, escolhidos entre as ocupacdes de 03(trés) profissionais de
nivel superior por consenso do gestor, com 01(uma) nutricionista com carga horaria
de 40 horas, 02(dois) fonoaudidlogos com carga horaria semanal de 40 horas,
01(um) psicélogo com carga horaria de 40 horas, 01(um) terapeuta ocupacional com
carga horaria de 30 horas, 01(um) cirurgid dentista com carga horaria de 20 horas e
mais 01(um) fisioterapeuta com carga horéaria de 40 horas. Inclui-se 03(trés) agentes
condutores de veiculo com carga horaria de 40 horas semanais, em finais de
semana e feriados, sob gerenciamento de 01(uma) referéncia técnica municipal.

Considerando o adequado planejamento anual da gestdo, o numero de
habitantes do municipio corresponde a uma (01) EMAD/EMAP implantada e segue o
que preconiza na PORTARIA N° 825, DE 25 DE ABRIL DE 2016, conforme o Art.
28. Municipios com populagéo igual ou maior que 150.000 (cento e cinquenta mil)
habitantes, poderdo solicitar a segunda EMAD e, sucessivamente, 01 (uma) nova
EMAD a cada 100.000 (cem mil) novos habitantes. Conforme, prévia de udltimo
Censo Demografico do IBGE (2022), o municipio estima-se 104.000 habitantes,
sendo assim, esta modalidade deve atender aos principios e diretrizes propostas da
portaria, mantendo nimero minimo de equipes multiprofissionais.

O SAD é organizado a partir de uma base territorial de 337,295km e oferta
12(doze) horas/dia de funcionamento, de modo que o trabalho da EMAD seja no
formato de cuidado horizontal (diarista) em dias Uteis e nos finais de semana e
feriados, em regime de plantdo com 02(dois) veiculos fixos e 01(um) apoio. Estima-
se, em média, a capacidade de atendimento de até 60 (sessenta) usuarios
mensalmente e com atendimentos, no minimo, 01 (uma) vez por semana a cada
usuario por um técnico da EMAD. A EMAP acionada a partir da indicagcao clinica
para dar suporte e complementar suas acoes, deve sair acompanhada da EMAD,
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portanto, é de grande valia para gestédo dispor de mais 01 (um) veiculo no turno da
manha para assegurar a rota de atendimento e intervalo minimo de visitas.

As modalidades propostas no Melhor em Casa sdo AD2 e AD3, de
responsabilidade do SAD, enquanto AD1 é a Atencdo Primaria. Essa divisdo em
modalidades é relevante para a compreensao do perfil de atendimento prevalente,
além das necessidades peculiares a cada caso pelo grau de complexidade, em
relacdo a periodicidade das visitas, intensidade do cuidado e uso de equipamentos,
de forma humanizada.

O perfil proposto, para qualquer faixa etaria esta associada a condicao clinica
do usuario que pode ser: Agudo, crénico agudizado e complexo e progressivo, com
carater predominante (maioria) transitorio nos dois primeiros e minoria permanente
no ultimo, respectivamente. As equipes Multiprofissionais que compdem 0 servico
tém esclarecido no primeiro momento de elegibilidade que o tempo de permanéncia
no servico oscila de 30 a 90 dias, havendo reavaliacdo mensalmente do caso
através dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). Esses que sdo ferramentas de
compartiihamento de cuidado, continuam a ser desenvolvidos para estabelecer
seguranca no trabalho e definir uma comunicacao efetiva da AD com a APS, tarefas
informatizadas a serem consideradas para 0 processo de transmissdo de
informacdes de forma clara, objetiva e precisa.

O SAD tem objetivos principais assegurar a desinstitucionalizacdo e a
otimizagcdo dos recursos financeiros e estruturais da RAS, redugcdo da demanda
hospitalar e periodo de permanéncia de usuarios internados. Nesse sentido, a
equipe deve estar incorporada ao sistema de regulacdo e servico social dos
estabelecimentos, para articular fluxos de admisséo e alta dos usuarios em AD, por
meio da busca ativa e reunides periddicas, principalmente com hospitais, servicos de
urgéncia e Atencao Basica.

Durante o periodo de internacédo hospitalar de qualquer usurario, a EMAD
sera acionada para avaliacdo de elegibilidade para estimular a participagéo ativa dos
profissionais de saude na adogdo de condutas por meio das praticas de visitas

admissionais para gestao de alta programada, em concordancia com as institui¢des.
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Ainda, é importante relatar a dificuldade enfrentada pela equipe em manter espacos
de trocas com algumas unidades da RAS, buscando evitar demanda direta dos
usuarios/iniciativa de terceiros e frente a necessidade de fluxos para exames de
imagens e laboratoriais.

O instrumento de avaliacdo e monitoramento da Atencdo Domiciliar vem
sinalizar o esforco do perfil diretor em padronizar as informacfes e oferecer
feedback bom ou ruim do servigo. Se o Ministério de Saude compreender que néo é
alcancado o que se preconiza como meta, o SAD n&o realiza um servico de
qualidade, embora deve-se persistir para uma referéncia de bom desempenho.
Dessa forma, € possivel inferir que o sucesso depende do esfor¢co de todos que
fazem a Atencdo Domiciliar, inclusive na busca de uma boa mencao do servigco e
transparéncia dos resultados.

Producéo da equipe
SAD PMeC 2025
Producao da equipe:
Total EMAD: 4.682 atendimentos
Total EMAP: 2.478 atendimentos
Total anual: 7.160 atendimentos
Avaliacao de elegibilidade anual: 188 pacientes foram avaliados
Admitidos na EMAD: 125 elegiveis ao perfil (AD2 e AD3)

Em comparagdo ao ano anterior, observa-se um aumento significativo no
ndamero de atendimentos domiciliares realizados pelo SAD, totalizando 922
atendimentos a mais. Esse crescimento reflete a ampliacdo da capacidade de
atendimento do servico, possivelmente decorrente do aprimoramento da equipe,
melhor organizacéo dos fluxos de trabalho e maior demanda da populacéo assistida.
Tal resultado evidencia o fortalecimento da assisténcia domiciliar, contribuindo para
a continuidade do cuidado e a melhoria da qualidade de vida dos pacientes
atendidos.

Desfecho de alta: 53 usuarios receberam Alta clinica | Atencdo Basica (AD1),

meédia de 6,25 por quadrimestre
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Procedéncia de alta hospitalar: 16 usuarios procedentes de Internacdo hospitalar |
Urgéncia e emergéncia, média de 2,0 por quadrimestre

Marcadores de Consumo Alimentar: 80 usuarios avaliados para verificar padrao
nutricional

Atividades coletivas: 27 atividades que contemplam Reunido de equipe |
Reunido com outras equipes de saude | Reunido intersetorial / Conselho local de
saude / Controle social | Educacédo em saude;

Capacidade de usuarios atendidos pelo SAD: 55 usuarios em dez/2025
4.6 Saude Mental

O presente relatério tem como objetivo apresentar descritivamente as agdes e
atividades realizadas durante o 3° quadrimestre de 2025, referenciando os meses de
Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro. O CAPS Il Renato Bispo de Lima esta
localizado na Rua Esperidido Noronha, s/n, com horario de funcionamento das 7 as
17 horas, de segunda a sexta-feira, em periodo integral. Segundo levantamento
atualizado a demanda atendida compreende a estimativa de 650 usuarios com
cadastro ativo, levando em consideracao a frequéncia dos usuarios no servico.

O CAPS AD lll Santo Onofre esta localizado na Rua Sdo Domingos, n° 1028,
no Bairro Sitio Porto, com horario de funcionamento para as usuarias e 0s usuarios
ndo internos das 7 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, em periodo integral, e
para usuarios internos em turnos de 24 horas, sendo que o CAPS AD Ill consta com
o servico de Acolhimento Noturno, e que também possui em sua Rede de Saude a
Unidade de Acolhimento (UA), outra unidade de saude, que fornece o servico de
internato para desintoxicagcdo de substancias psicoativas e protecdo social dos
usuarios cadastrados e em tratamento no CAPS AD. Atualmente, a demanda
atendida foi de 680 usuarios com cadastro ativo, levando em consideracdo a
frequéncia dos usuarios no servigo.

Atualmente os CAPS encontram-se em pleno funcionamento de suas
atividades possibilitando ao wusuario a continuidade do acompanhamento
psicossocial com participacdo nas oficinas terapéuticas, dentre as quais destacamos

a de praticas corporais, de artesanato com jornal, de saude, de estimulagéo



P

“4%4/  GOVERND MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE /N

&

\ /

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA \ XY /
Av. Vereador Olimpo Grande, N° 133, Porto, Itabaiana - SE, CEP: 49510-200 o 2017
(79) 3431-4923 — Email: itabaiana@cosemsse.org.br

cognitiva e operativa, realizacdo mensal da reunido de familia e assembleia de
usuarios, renovacdo de receita médica, dispensacdo de medicacdo para uso
mensal, aplicacdo de medicacdo injetavel, visitas domiciliares, agendamento de
consulta psiquiatrica e atendimento psicologico individualizado.

O EMAESM esta em funcionamento no Posto de Saude Souto Diniz localizado
na Av. Otoniel Doria 534 no Bairro Centro, com horario de funcionamento das 7 as
17 horas, de segunda a sexta-feira, em periodo integral. Segundo levantamento
atualizado a demanda atendida compreende 485 usuarios com cadastro ativo.

Diante o exposto consideramos de suma importancia a utilizacao do territorio
enquanto campo de atuacdo da saude mental, pois € no ambiente de vida do
usuario que ele pode ter a compreensdo de sua existéncia social, estimulando-o
como sujeito ativo, dentro e fora dos servicos da Rede de Saude Mental.
Incontestavelmente, até mesmo as mais simples das vivéncias trazem ricos

resultados terapéuticos.
Producéo de Atencéao Psicossocial por Forma de Organizacao

Sistema de Informagdes Ambulatoriais

Forma de Organizacgéo Qtd. aprovada Valor aprovado

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 22.869 -

Sistema de Informacdes Hospitalares

Forma de Organizacéo AlH Pagas Valor total

Fonte: Sistemas de InformagBes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 18/03/2026.
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4.7 Transporte Sanitario
Sobre o Transporte Sanitario do municipio de Itabaiana, conta-se com 56
veiculos e 46 motoristas ativos, realizando uma média/més de 2100 usuérios que
realizaram deslocamentos para outros municipios para tratamento de saulde,
marcados com antecedéncia no setor de transporte e desenvolve as seguintes
atividades:
v Transporte de pacientes para realizar hemodidlise (de segunda a sabado
nos trés turnos);
v' Transporte de pacientes para o Hospital Sarah Kubitschek em Salvador-BA;
v' Transporte de pacientes acamados ou com dificuldades de deambulacéo
para a realizacdo de fisioterapia, consultas, exames, hospitalizagéo,
revisdes cirargicas e altas hospitalares (dentro do proprio municipio ou em
outros municipios que ofertam servi¢cos de saude pactuados em PPI);
v' Cobertura de eventos do municipio ou particulares, mediante solicitacdo
prévia — para esses eventos, normalmente sdo encaminhados uma ou duas

equipes de USB, variando de acordo com a complexidade do evento.

4.8 Vigilancia Sanitéria

A Vigilancia Sanitaria constitui um componente essencial da Saude Coletiva,
inserida no ambito do Sistema Unico de Saide (SUS), conforme preconizado pela
Lei n° 8.080/1990. Caracteriza-se como um conjunto de acdes capazes de eliminar,
reduzir ou prevenir riscos a saude, intervindo nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producéo, circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de

interesse da saude.

No contexto nacional, sob coordenacédo do Ministério da Saude e regulacao
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), as acdes de Vigilancia
Sanitaria abrangem o controle e a fiscalizacdo de alimentos, medicamentos,
produtos bioldgicos, produtos para saude, cosméticos, saneantes, servicos de saude

e demais atividades relacionadas, incluindo o controle sanitario em portos,
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aeroportos e fronteiras. Destacam-se, ainda, competéncias ampliadas, como o
monitoramento de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria e o fortalecimento das

acOes regulatorias e de controle de riscos.

A atuacdo da Vigilancia Sanitaria é de natureza multiprofissional e
interinstitucional, envolvendo instrumentos técnicos, administrativos e legais, tais
como o licenciamento sanitario, inspecdes, -certificacdo de boas préticas,
monitoramento da qualidade de produtos e servigos, fiscalizagdo do cumprimento

das normas e ac¢les educativas voltadas a prevencao de riscos.
ACOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS — ANO 2025

No municipio de Itabaiana/SE, as acfes da Vigilancia Sanitaria no exercicio
de 2025 foram desenvolvidas com foco na prevencdo de agravos a saude da

populacdo e no cumprimento das normas sanitarias vigentes, destacando-se:

« Realizacao de inspecfes sanitarias em estabelecimentos sujeitos a regulacéo
municipal;

« Emissado, renovacdo e controle de licencas sanitarias, conforme o Caddigo
Sanitario Municipal;

« Atendimento, apuracdo e encaminhamento de dendncias sanitarias;

« Desenvolvimento de ac¢Oes educativas, incluindo palestras e orientacdes
técnicas;

o Fiscalizacdo em feiras livres e mercado municipal, com énfase nas boas
praticas de manipulacédo e acondicionamento de alimentos;

« Controle e monitoramento de substancias sujeitas a Portaria MS n°® 344/1998,
incluindo cadastro de prescritores e fornecimento de talonarios;

o Execucdo do Programa Vigiagua, com coleta periodica de amostras de agua
para analise laboratorial e registro no sistema GAL;

e Lavratura de autos de infragdo, emiss@o de laudos técnicos e apreensao de

produtos irregulares.
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As inspecdes sanitarias foram realizadas conforme programacéo diaria e
demanda espontanea, sendo a liberacdo de licengas condicionada ao cumprimento
das exigéncias legais. Ressalta-se que, em caso de ndo conformidade, as licengas

podem ser suspensas ou canceladas, conforme legislacéo vigente.

As denuncias recebidas foram devidamente analisadas e, quando necessério,
encaminhadas aos setores competentes, especialmente nos casos relacionados a

guestdes ambientais e de controle animal.
ESTRUTURA OPERACIONAL E GESTAO

A Vigilancia Sanitaria municipal disp&e de equipe técnica composta por fiscais
devidamente designados por meio de portarias, garantindo respaldo legal as acbes
executadas. Para o desenvolvimento das atividades, o setor conta com:

o Transporte exclusivo para acées de campo;

« Equipamentos e instrumentos técnicos, como termdmetros digitais, laudos de
inspecéao e autos de infracao;

« ldentificacdo funcional padronizada, incluindo crachas e uniformes;

o Sistema informatizado proprio (GESTOR 1.0), desenvolvido para
gerenciamento das atividades, em substituicAio ao sistema nacional
SINAVISA;

« Utilizacdo do sistema GAL para monitoramento laboratorial, especialmente no

ambito do Vigiagua.

No que se refere ao gerenciamento de residuos de servicos de saude, o
municipio mantém contrato com empresa especializada para coleta, transporte e
destinacao final adequada dos residuos infectantes gerados nas unidades de saude,

bem como para o descarte de medicamentos vencidos.

A Vigilancia Sanitaria do municipio de Itabaiana/SE desempenha papel

fundamental na protecdo e promocdo da saude da populagdo, atuando de forma
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preventiva, educativa e fiscalizatoria. As ac¢des desenvolvidas no ano de 2025
evidenciam o compromisso com a reducao de riscos sanitarios e o fortalecimento
das politicas publicas de salude, em consonancia com as diretrizes estabelecidas

pelo Ministério da Saude.

4.9 Vigilancia Epidemiolégica

A Epidemiologia € um dos pilares da Saude Publica, e como tal deve estar
estreitamente incorporada as politicas, programas e servi¢os publicos de saude. No
Brasil, a criacéo e o processo de fortalecimento e consolidacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) vem permitindo a garantia da saude como direito constitucional, e a
Saude Publica vem ampliando consideravelmente o seu espaco dentro desse

sistema.

Nos ultimos anos, alguns dos principais desafios técnicos impostos ao SUS
foi o desenvolvimento de mecanismos para o seu aperfeicoamento gerencial, a
ampliacdo do escopo de atuacao da Vigilancia a Saude, e a capilarizacao das acdes
com vistas a promocao e atencdo integral a saude de modo efetivo para todos os
segmentos da populacdo. Para tal, tém se intensificado a descentralizacéo
administrativa e financeira na direcdo dos estados e municipios, bem como a
redefinicdo das atribuicdes da Vigilancia a Saude, e a incorporacdo da epidemiologia
as préticas rotineiras dos servicos. Nesse processo, cada vez mais intensamente
vém se utilizando e requerendo informacdes epidemioloégicas em nivel regional ou
local, tanto dos problemas de salde existentes quanto dos seus determinantes, de
modo a se delinear o perfil de necessidades de saude, fundamental para o
atendimento a diretriz de alcance da equidade em saude.

A Vigilancia Epidemioldgica do nosso municipio atende aos preceitos da lei
organica 8.080/90 no tocante ao processo de funcionamento da epidemiologia
entendendo-a e executando-a como “um conjunto de acdes que proporciona o
conhecimento, a deteccdo ou prevencao de qualguer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de

recomendar e adotar as medidas de prevencéo e controle das doengas ou agravos”.



T R
/7~ \O UNja
e\

‘%4 GOVERND MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE

@

‘ \r
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA ®
Av. Vereador Olimpo Grande, N° 133, Porto, Itabaiana - SE, CEP: 49510-200 o201 -2/

(79) 3431-4923 — Email: itabaiana@cosemsse.org.br

Temos como algumas funcbes a coleta, o processamento, a analise e a
interpretacdo de dados; diagnosticamos casos e recomendamos e avaliamos as
medidas de controles; alimentamos e retroalimentamos os sistemas de informacgéo;
divulgamos informacfes pertinentes aos profissionais e sociedade; normatizamos
tomadas de acdo e executamos medidas de controle de agravos em humanos e

animais.

A vigilancia é o principal nucleo de informacdo para o planejamento das
politicas publicas em saude, devido principalmente aos sistemas de agravos e
Obitos, ou seja, nele compilamos e temos ciéncia de que nossa populacdo adoece e

por quais causas ela morre.

A vigilancia operacionaliza os seguintes sistemas de informacdo: PNI
(imunizacédo), PCE (esquistossomose), SISLOC (localidades), PNCD (dengue),
dengue online, SIM (mortalidade), SINASC (nascimentos), médulo de investigacdes
infantis, fetais, mulheres em idade fértil e maternas, SINAN (agravos de notificacédo
compulsoria), GAL (gerenciamento laboratorial), SISCTA (para controle) e
SISLOGLAB (testes rapidos em IST’s). Temos como suporte para as atividades fins
um laboratério municipal de saude publica e o CTA — Centro de Testagem e

Aconselhamento.

7 BN

O ndcleo de endemias de Itabaiana é um 6rgdo vinculado a vigilancia
epidemioldgica, cujo papel esta voltado para a deteccao ou prevencdo de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencéo e
controle das doencas ou agravos das doencas de carater endémico, ou seja,
doencas tipicas de determinadas localidades e de dificil erradicacao.

Atualmente podemos destacar as principais doencas dessa classe: dengue,
Leishmaniose (calazar), esquistossomose (barriga d’agua) e doenga de chagas. No
entanto, ha uma preocupagado maior com as trés primeiras enfermidades, visto que

0s seus indices sdo mais significantes.


http://pt.wikipedia.org/wiki/Preven%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Sa%C3%BAde
http://pt.wikipedia.org/wiki/Doen%C3%A7as
http://pt.wikipedia.org/wiki/Agravo
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Diante do panorama atual, ha uma preocupacédo do nucleo de endemias em
elaborar estratégias tanto educativas quanto aquelas voltadas para a erradicacao
dos vetores de transmissao das doencas endémicas, a fim de reduzir a taxa de
morbimortalidade, melhorando assim a qualidade de vida da nossa comunidade

itabaianense.

Dengue

A dengue é considerada um dos maiores problemas de saude publica do
Brasil especialmente nas regides Norte e Nordeste, cujas condicbes socioambientais
favorecem ao desenvolvimento e proliferacdo do principal vetor de transmissdo da
doenca, o mosquito Aedes aegypti. Em Itabaiana, o segundo trimestre do ano é
demarcado pelo surgimento de casos de dengue, visto que a combinacao climatica,
chuva e calor, caracterizada por chuvas irregulares, favorecem a proliferacdo do
mosquito. E neste periodo que as acdes desenvolvidas pelo nicleo de endemias do
municipio no combate do mosquito transmissor da doenca séo intensificadas.

Para se prevenir do transmissor, a higiene € um fator imprescindivel, eliminar
os focos, principalmente, agueles mais propicios ao acumulo de agua tais como
garrafas, pneus, caixas de agua e copos descartaveis. Esses recipientes favorecem
ao desenvolvimento do mosquito transmissor da doenca, pois reserva agua limpa e
parada.

Vale ressaltar, que outro fator relevante na ocorréncia de casos de dengue, é
o desabastecimento de d4gua no municipio. Esta situacao torna-se recorrente em
diversos bairros da cidade com a suspensao do fornecimento de agua pela empresa

responsavel.

Atividades desenvolvidas

Diariamente foram realizadas visitas domiciliares pelos agentes de combate
as endemias, cujo papel consiste no tratamento quimico dos reservatorios,
eliminacdo mecéanica, bem como na orientagdo dos moradores com medidas

preventivas, levantamento de indices Rapidos para o Aedes aegypti (LIRAa),
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mutirdes de limpeza, acBes educativas em escolas, associacdes comunitarias e
instituicbes, também monitoramos casos suspeitos e confirmados pela Vigilancia
Epidemiolégica.

Todos os bairros da sede e os povoados pactuados também foram visitados
pelos agentes de combate as endemias, perfazendo um total de 214.907 visitas
realizadas, concluindo assim, os 4 (quatros) ciclos pactuados no combate a esse
vetor. Vale ressaltar, que para atingirmos os 6 ciclos preconizados pelo Ministério da
Saude, precisamos aumentar o quantitativo do nimero de agentes de combate as
endemias e realizar 0 zoneamento dos agentes de combate as endemias, pois
devido ao crescimento populacional e ao aumento do numero de imoveis, faz-se
necessario ampliar o quantitativo de ACEs, a fim de realizar os ciclos
epidemioldgicos preconizados.

Além disso, as localidades com casos notificados e posteriormente
confirmados para a dengue, Chikungunya e Zika Virus receberam acao especial de
delimitacdo de foco, conhecida por bloqueio, que consiste no trabalho minucioso de

inspecédo dos iméveis, tratamento, eliminacdo e coleta de larvas do Aedes Aegypti.

Também foram realizadas acGes de mutirbes de limpeza e prevencdo ao
mosquito Aedes aegypti em bairros da cidade, as atividades executadas tiveram a
colaboracédo das equipes de saude da familia (ESF) e da secretaria municipal de
obras.

Somado a essa atividade, desenvolvemos a campanha “ltabaiana contra a
Dengue”, em que foram realizadas palestras educativas sobre medidas preventivas
de combate a dengue nas escolas da rede municipal e estadual, conscientizando os
alunos sobre a importancia de preservar o0 meio ambiente, ensinando como este
interfere na qualidade de vida e saude da populacdo, bem como no surgimento de
doencas. Desta forma, acreditamos que a educagdo em saude € uma das principais
formas de desenvolver nas pessoas 0 senso de responsabilidade pela sua prépria

saude e pela saude da comunidade.
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Dando continuidade ao Projeto de intervencdo “Jovens Brigadistas: em
defesa da saude e do meio ambiente”, que tem por objetivo promover a capacitagao
de adolescentes integrantes do NUCA- Nucleo de Cidadania Adolescente, para
atuarem como agentes multiplicadores de informacdo e acdo na prevencdo e
combate as doencas transmitidas por arboviroses (Dengue, Zika e Chikungunya).
Um trabalho intersetorial com representantes da secretaria municipal de saude,
educacdo, meio ambiente, defesa civil, assisténcia social e da secretaria estadual de
saude.

Com o objetivo de intensificar as atividades de contingéncia ao mosquito
Aedes Aegypti, foi realizada no periodo de 16 e 17 de outubro “Operagado Cata-
treco” que consiste no recolhimento de materiais inserviveis e limpeza de terrenos
baldios. A mobilizacdo ocorreu no Bairro Queimadas que apresentou alto risco de
infestacdo no 4° e 5° LIRAa. A acao contou com o0 apoio da secretaria de obras,
secretaria de educacao, Equipe de Saude da Familia (ESF), Agentes comunitarios
de saude e de endemias, Guarda Municipal e comunidade.

A gestdo municipal, também recorreu a estudos de viabilidade de
implementar alternativas de combate as arboviroses, por meio da prestacdo de
servico de empresa especializada na instalacdo do dispositivo Aedes do Bem*, que
apresenta a tecnologia de controle biologico de proliferacdo da fémea do Aedes
aegypti, mosquito transmissor da Dengue, Zika e Chikungunya.

O Nucleo de Combate as Endemias, em algumas oportunidades buscou
informar os relevantes servigcos prestados pela vigilancia epidemioldgica, através das
reunides do Conselho Municipal de Saude, ressaltando a importancia do setor para
o controle e prevencdo de surtos epidemiologicos, das acfes de educacdo em
saude nas escolas ou comunidades. Também solicitou a deliberacdo para o
aumento do numero de agentes comunitarios de combate as endemias, com o
objetivo de validar projetos que beneficiem a populacao itabaianense.

Diante desses esforgos, conseguimos a reducdo dos indices de infestacédo
predial em areas prioritarias, com maior adesdo da populacdo das medidas

preventivas, com identificacdo precoce de focos e areas de risco, acdes que
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fortalecem a integracdo entre vigilancia Epidemiologica, Atencdo Primaria e
comunidade.

Para melhor identificar as localidades com infestacdo para o Aedes Aegypti
temos o LIRAa. Ajuda a tracar as melhores estratégias:

Tabela 7. LIRA municipal 2025.

LIRA

INSPECIONADOS IMOVEIS INDICE PRINCIPAIS

POSITIVOS 1P 1B DEPOSITOS
1° LIRAa - 3,6% 1966 71 3,6% 3,9% A2
2° LIRAa- 3,6% 1966 71 3,6% 3,7% A2
3° LIRAa - 3,1% 1966 60 3,1% 3,4% A2
4° LIRAa - 5,5% 1966 108 5,5% 6,1% A2
5° LIRAa—- 4,4% 1966 68 4,4% 4,7% A2
6° LIRAa - 3,7% 1969 73 3,7% 4,0% A2

Fonte: Vigilancia epidemiolégica, 2025.

Figura 1. Parametro de infestacdo do Aedes Aegypti.

Levantamento Rapido de indice para o
Aedes aegypti- LIRAa

- Metodologia que permite o conhecimento de forma rapida, por
amostragem, da densidade populacional do mosquito transmissor da
dengue, por meio do indice de infestacao predial (IIP), entre outros

Tabela 1. Classificacdo dos indices de infestacdo predial (IIP) por Aedes aegypti.

1P (%) Classificacao

1-3,9 Alerta

Fonte: Diretrizes Nacionais para a prevencdo e controle de epidemias de Dengue, 2009,
MS.
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Esquistossomose

A esquistossomose popularmente conhecida como barriga d’agua é uma
doenca de carater endémico comumente encontrado na populacéo ribeirinha ou em
individuos que frequentam ambientes aquaticos onde ha infestacdo do caramujo do
Género Biomphalaria, o principal hospedeiro intermediario do Shistossoma mansoni,
parasita multicelular causador da enfermidade. As condi¢des sanitarias inadequadas
préximas a ambientes aquaticos tém cooperado para o aumento dos indices de
infeccdo, visto que os ovos presentes nas fezes dos humanos contaminados pela
doenca necessitam desse ambiente para concluir o seu ciclo vital. Desse modo, os
ovos eclodem liberando o primeiro estagio larval denominado miracidio, o qual
contamina os caramujos. Logo, o miracidio sofre metamorfose, evoluindo para o
segundo estagio larval denominado cercaria. Ao pressentir o calor humano esta
larva deixa o0 caramujo e penetra ativamente na pele humana, desencadeando os
sintomas de fase aguda (prurido, dermatite, febre, nduseas e vémito), fase cronica
(aumento do baco e figado, cirrose hepatica e rompimento dos vasos mesentéricos)
e até mesmo a morte.

O Programa de controle da esquistossomose conta com um trabalho
censitario feito pelos agentes de combate as endemias. Em um primeiro instante,
determina-se o a localidade onde o trabalho sera feito. A mediada que as visitas
domiciliares sao feitas, explica aos residentes o propésito do trabalho, entrega-se os
coletores de fezes identificado com o nimero de ordem, nome da pessoa, data e
hora, nos quais devem ser depositada uma pequena amostra de fezes. No dia
seguinte sera recolhida a amostra, sendo enviada ao laboratorio para a analise. O
diagnéstico é feito através de exame parasitologico de fezes. Quando positivo, o
laudo é emitido a Secretaria Municipal de Saude, onde sera providenciada a busca
ativa do cliente com resultado positivo da parasitose. Diante disso, a enfermeira da
equipe de saude da familia da area, se responsabiliza por localizar o cliente,
agendando uma consulta com o meédico que prescrevera a medicacdo e a dose
correta para 0 mesmo. Quando negativo, o cliente pode ter acesso ao resultado na

UBS (Unidade Béasica de Saude) da comunidade.
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Durante o ano de 2025, foram realizadas a busca ativa em 08 (oito) localidades.:
Lagoa do Forno, Rio das Pedras, Carrilho, Ribeira, Cajaiba, Varzea da Cancela,
Cajueiro, Mangueira, realizando o total de 2.817 exames.

Deste total, 55 pessoas a tratar, sendo 52 os pacientes tratados, 03 né&o
tratados por auséncia. Dessa forma, os casos confirmados para esquistossomose
nao foram relativamente altos, porém ha uma preocupacao com 0s casos existentes,
pois se trata de uma doencga que pode causar sequelas graves e até mesmo levar a

morte.

Leishmaniose

A Leishmaniose Visceral Canina (LVC) é uma doenca infecciosa de
importancia em saude publica, devido ao seu carater zoon6tico e ao papel do cao
como principal reservatério doméstico do agente etioldgico. O controle da LVC
envolve acdes integradas de vigilancia epidemioldgica, diagndéstico, manejo dos
animais positivos e orientacao da populacéao.

Durante o ano de 2025, foram realizadas a¢6es de vigilancia ativa com foco em
animais que apresentavam suspeita clinica de Leishmaniose Visceral Canina (LVC).
As coletas foram realizadas em 16 bairros do municipio e as atividades incluiram:

« ldentificacdo de cdes com sinais clinicos compativeis com LVC;
o Coleta de amostras biolégicas para diagnostico laboratorial,

« Testagem soroldgica por meio dos testes TR DPP® Biomanguinhos e Teste
ELISA (Enzyme-Linked Immunosorbent Assay): utilizado como teste

confirmatorio para os casos reagentes no teste rapido;

« Registro dos resultados e encaminhamento dos casos positivos conforme as

normas do Programa Nacional de Controle da Leishmaniose Visceral.

Ao todo, foram coletadas 40 (quarenta) amostras com suspeita clinica de
Leishmaniose Visceral Canina. Dos animais avaliados 12 (doze) doze caes
apresentaram resultado positivo, sendo 28 (vinte e oito) negativo. Os casos positivos
foram distribuidos em 5 localidades do municipio, sendo eles: Bananeiras, Estreito,

Sao Cristévao, Sao José e Serra.
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Figura 1. Grafico demonstrando as localidades e onde foram feitas as

coletas e em quais tiveram resultados positivo.
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As acdes desenvolvidas em 2025 pelo Programa de Leishmaniose Visceral
Canina no municipio de Itabaiana-SE permitiram a identificacdo de areas com
circulacao da doenca e o manejo adequado dos casos positivos, contribuindo para a

reducao do risco de transmissédo e para a protecao da saude publica.

Ressalta-se a importancia da continuidade das acdes de vigilancia,
diagnostico precoce, educacdo em saude e controle vetorial, bem como do
fortalecimento das estratégias intersetoriais para o enfrentamento da Leishmaniose
Visceral no municipio.

Vale ressaltar que, paralelo ao desenvolvimento dessas atividades, também
foram realizadas, pelos agentes de combate a endemias, um total de 260 visitas,
proveniente de 52 denuncias de escorpides, a fim de inspecionar e tentar a captura
desse animal peconhento nas residéncias. Dessas foi capturado ou levado a
secretaria de saude 20 escorpides.

Dentre outras agfes, o Nucleo de Combate as Endemias, promoveu 0 curso

de capacitagcdo com os Agentes de Combate as Endemias, egressos do processo



o S,
7 \O Uhya "\
/.@\C 0o\

‘%4 GOVERND MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE Yy N

@

w |
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA \\ n
Av. Vereador Olimpo Grande, N° 133, Porto, Itabaiana - SE, CEP: 49510-200 N&o 2017 ,‘,j/

(79) 3431-4923 — Email: itabaiana@cosemsse.org.br

seletivo de 2024-2025, com o supervisor regional de Itabaiana Edvaldo Ferreira
Maciel. Desta forma, com a finalidade de qualificar o trabalho em salde no
municipio, também foi ofertado aos agentes de combate as endemias o curso
técnico em agente comunitario de saude, denominado “Mais Saude com Agente”. E
importante ressaltar que mais de 90% do contingente efetivo nas endemias concluiu
0 curso, 0 que demonstra elevado indice de adesdo e comprometimento dos
profissionais envolvidos.

VACINACAO ANTIRRABICA ANIMAL

Nos anos anteriores houve o aumento no quantitativo de animais vacinados,
por isso, ampliamos o quantitativo dos pontos de vacinacdo em localidades que
estdo em expanséo, ofertando também a vacina a domicilio, para pessoas idosas e
com dificuldade de locomogéao.

Tabela 1. Quantidade de animais vacinados com vacina antirrabica em
Itabaiana nos anos 2021, 2022, 2023, 2024 e 2025.

Quantidade de animais vacinados
Ano Cées Gatos Total de animais
2021 7840 6183 14.023
2022 8431 6599 15.030
2023 7126 6414 13.540
2024 7278 6617 13.895
2025 6721 6467 13.188

Tabela 2. Quantidade de animais vacinados com vacina antirrdbica em

Itabaiana em 2025 por zona urbana e rural.

ATIVIDADE URBANA RURAL TOTAL

Caes vacinados 4.156 4.684 8.840
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Gatos vacinados 2.565 1.783 4.348

TOTAL DE ANIMAIS VACINADOS 6.721 6.467 13.188

Fonte: Vigilancia epidemioldgica, 2025.

PAPEL DO LABORATORIO BIOLOGICO MUNICIPAL E DO CENTRO DE
TESTAGEM E ACONSELHAMENTO (CTA)

O Laboratério Biolégico Municipal desempenha papel fundamental no apoio
as acdes de vigilancia em saude, sendo responsavel pela realizacdo de mais de 50
(cinquenta) tipos de exames laboratoriais que subsidiam o diagndstico,
monitoramento e controle de agravos de relevancia epidemiolégica, com
predominancia da Baciloscopia de Tuberculose, Hanseniase e VDRL, sendo feitas
analise de laminas no préprio laboratério, e outras que sdo encaminhadas para o
LACEN.

Sua atuacao contribui diretamente para deteccdo precoce de doencas,
acompanhamentos de surtos e orientacdo de medidas de controle, fortalecendo a
tomada de deciséo pelos servicos de saude.

O Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA), por sua vez, atua na
prevencdo, diagnostico e acompanhamento das infeccfes Sexualmente
Transmissiveis (ISTs), com énfase em HIV, sifilis e hepatites virais. Oferece
testagem rapida, gratuita e sigilosa, além de aconselhamento antes e apds os
testes, promovendo a conscientizacdo, reducdo dos riscos e encaminhamento
oportuno pra tratamento, quando necessario.

Dessa forma, o CTA contribui para ampliagdo do acesso ao diagndstico e
para melhoria de qualidade de vida da populacéo.

VACINACAO DE ROTINA
O sistema Si-PNI ndo esta informando a quantidade de doses utilizadas até o

momento, assim como o percentual e indicadores, também ndo temos acesso
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momentaneamente. Sendo assim, ndo temos como informar o0 quantitativo desses
percentuais. OBS: Sistema esta fora e sem previsao de volta
Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informacgdes Ambulatoriais

Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 1.292 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 566 -
Total 1.858 -

Fonte: Sistemas de Informa¢8es Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 09/03/2026.

5 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

No exercicio de 2025, a Assisténcia Farmacéutica do municipio de Itabaiana/SE
apresentou avancos significativos no que se refere a organizagdo dos servicos,
regularizacdo dos processos administrativos e melhoria no abastecimento de

medicamentos.

O abastecimento das Unidades Basicas de Saude (UBS) encontra-se regularizado
e estabilizado, assegurando a continuidade do atendimento a populacdo. As
eventuais faltas pontuais de medicamentos foram significativamente reduzidas,
mantendo-se em niveis controlados e dentro de parametros aceitaveis para a gestéo

publica.
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Destaca-se que o Centro de Abastecimento Farmacéutico (CAF) opera com estoque
monitorado de forma continua, por meio de revisdes periddicas e planejamento

estratégico, o que tem contribuido para a prevencéo de desabastecimentos.

A Assisténcia Farmacéutica municipal mantém suas atividades organizadas e em
pleno funcionamento, com foco na ampliacdo do acesso e qualificagcdo dos servigcos

prestados a populacao.
Dentre as principais acdes desenvolvidas, destacam-se:

« Dispensacéo regular de medicamentos nas Unidades Basicas de Saude;
« Controle e acompanhamento do estoque no CAF,;

e Monitoramento do consumo de medicamentos;

« Orientagdo aos usuarios quanto ao uso racional de medicamentos;

e Integracdo com demais servi¢cos da rede de saude.

No tocante a producdo de servicos, observa-se aumento da eficiéncia
operacional, com melhoria no controle logistico e maior resolutividade no

atendimento das demandas da populacao.

A Assisténcia Farmacéutica de Itabaiana/SE, no ano de 2025, apresentou evolugéo
significativa na organizacdo dos servicos, regularizacao dos processos licitatrios e
estabilidade no abastecimento de medicamentos. As acfes desenvolvidas
evidenciam o compromisso da gestdo municipal com a garantia do acesso da
populacdo aos medicamentos essenciais, contribuindo para a qualidade da atencéo
a saude e o fortalecimento do SUS no ambito local.

6 NUCLEO DE ASISTENCIA ESECIALIZADA EM SAUDE - NUAES

As atribuicdes do Setor NUAES (Nucleo de Assisténcia Especializada a Saude)
consistem em acdes voltadas ao atendimento das demandas relacionadas a
dispensacdo de medicamentos especializados e ABC FARMA, a entrega de orteses

e proteses, incluindo proteses dentarias, ao fornecimento de materiais médico-
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hospitalares, materiais para monitoramento de glicemia capilar, bem como a

dispensacéo de 6culos para pacientes, conforme critérios estabelecidos.

7

A liberacdo de medicamentos é realizada por meio de termos de doacgao
destinados a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, mediante
comprovacao de renda.

O cadastro € efetuado para pacientes que fazem uso continuo de
medicamentos, mediante a apresentacdo de receita, relatorio médico e
documentacéo pessoal.

A lista de medicamentos disponiveis no NUAES é elaborada de acordo com
as necessidades do municipio, com base na Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME). Esses medicamentos sdo de uso
restrito ao setor, ndo sendo distribuidos &s Unidades Béasicas de Saude.

O setor conta com profissional responsavel pela distribuicdo dos
medicamentos do Centro de Atencdo a Saude (CASE). Para ter acesso, €
necessario realizar cadastro prévio, por meio de formularios preenchidos pelo
meédico, contendo o CID compativel os protocolos exigidos pelo CASE, além
da anexacéo de cépias dos documentos pessoais.

O NUAES dispde de assistente social responsavel pelo acolhimento,
orientacdo e acompanhamento dos usuarios.

O cadastro para concessdo de Orteses e proteses € realizado mediante
avaliacdo e prescricdo de profissional habilitado, sendo necesséario o
preenchimento de formularios especificos, apresentacdo de documento de
identificagcéo, cartdo do SUS, comprovante de residéncia e laudo médico com
indicacao do dispositivo. Apés a entrega da documentacdo, 0 processo €
analisado pelo CER IV conforme os critérios e protocolos estabelecidos pelo
Servigo.

A entrega de fitas glicémicas para usuarios de insulina é realizada mediante
cadastro prévio no servico, com apresentacdo de prescricdo medica

atualizada, documento de identificacdo, cartdo do SUS e comprovante de
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residéncia. A dispensacdo ocorre conforme a necessidade do paciente, de
acordo com a prescricédo e os protocolos estabelecidos pelo servico.

e O servico realiza o fornecimento de materiais médico hospitalares, conforme
prescricdo e avaliacdo profissional, de acordo com o0s protocolos
estabelecidos. Esses insumos sao essenciais para garantir a seguranga, a
higiene e a qualidade da assisténcia ao paciente acamado.

e O setor disponibiliza o servico de solicitagdo de protese dentaria e 6culos
para pacientes em situacdo de baixa vulnerabilidade, mediante avaliagdo e
conforme os critérios definidos pelo servico.

e O setor também realiza a dispensacdo de bolsas de colostomia para
pacientes ostomizados, mediante cadastro prévio, avaliacdo e apresentacdo
de prescricdo médica atualizada. A distribuicdo ocorre conforme a
necessidade do paciente, de acordo com o0s protocolos e critérios
estabelecidos pelo servigco, visando garantir a continuidade do cuidado e a
qualidade de vida do usuéario.

Ao longo do ano, foi registrada a quantidade de atendimentos em diferentes
servicos de saude. O servico de ABC FARMA apresentou 0s maiores nimeros
mensais, com destaque para setembro (1070 atendimentos) e julho (1014),

enguanto os menores valores ocorreram em marco (407) e janeiro (506).

Na area de Ortese e Prétese, os atendimentos se mantiveram relativamente
baixos e estaveis durante o ano, variando entre 8 e 24 atendimentos mensais.

Os atendimentos de Protese Dentaria tiveram crescimento ao longo do ano, com
ndameros baixos no inicio (auséncia em janeiro e apenas 3 em maio) € um

aumento significativo em julho (101) e agosto (121).

O servico de Oculos apresentou aumento expressivo ao longo dos meses,

partindo de apenas 1 atendimento em janeiro para um pico de 188 em outubro.
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As Tiras reagentes tiveram alta demanda durante todo ano, com destaque para
outubro (376), setembro (362) e julho (350), sendo um dos servicos mais
procurados.

Os atendimentos de Colostomia se mantiveram estaveis, variando entre 25 e 44,
sem grandes oscilacbes. Ja o atendimento de material médico hospitalar
apresentou nameros moderados, com pico em setembro (102) e menores em

dezembro (63) e novembro (66).

Por fim, o total geral mensal (CASE) indicou maior volume de atendimentos em
setembro (1241), outubro (1213) e dezembro (1065), evidenciando periodos de

maior demanda nesses meses.

Més ABC | ORTES | PROTES | OCUL | TIRAS COLOSTO | MATERIAL | CAS
FARM | E E|E oS REAGENT | MIA MEDICO E
A PROTE | DENTAR ES HOSPITAL
SE IA AR

Janeiro | 506 19 - 01 133 44 78 967
Fevereir | 695 24 16 03 144 31 71 1012
(0]

Marco 407 10 07 11 275 31 78 979
Abril 745 09 10 07 224 37 67 1063
Maio 894 17 03 129 320 28 79 1042
Junho 788 13 24 17 208 25 85 966
Julho 1014 | 08 101 47 350 42 96 947
Agosto | 942 13 121 46 329 36 83 975
Setembr | 1070 | 17 34 85 362 43 102 1241
(0]

Outubro | 785 10 36 188 376 31 76 1213
Novemb | 867 14 40 102 336 30 66 1038
ro

Dezemb | 757 08 18 41 173 28 63 1065
ro

7 RECURSOS HUMANOS

As atividades do setor de recursos humanos em sua totalidade, foram

desempenhadas sob a égide dos principios que norteiam a administracéo publica,
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como os tutelados por nossa carta magna em seu Artigo 37, bem como todos os
demais, a fim de avocar para nés a responsabilidade de viabilizar o pleno
funcionamento da maquina publica através das medidas a seguir elencadas:
e Confeccédo da folha de pagamento mensal dos servidores ligados diretamente
ao Fundo Municipal de Saude;
e Confeccédo da folha de pagamento mensal referente ao complemento do piso
da enfermagem;
e Confeccdo de Declaracbes e Certiddes solicitadas por servidores e ex-
servidores vinculados ao Fundo Municipal de Saude;
e Arquivamento dos documentos diversos dos servidores em exercicio das
atividades;
e Gerenciamento do sistema de férias dos servidores publicos municipais;
e Gerenciamento do sistema Ponto eletrénico dos servidores ligados ao Fundo
Municipal de Saude;
e Levantamento para analise das Licencas prémios dos servidores Efetivos;
e Tutela do sistema logistico de requerimentos referentes a licencas e
derivados;
e Confeccéo de Portarias e afins atinentes ao setor pessoal;
¢ Manutencdo do quadro de funcionarios temporarios desta urbe, em especial
atinentes ao PSS do Fundo Municipal de Saude;
e Nomeacdes e exoneracoes;
e Envio para alimentacao de informacdes no Diario Oficial (DOM);
e Alimentacdo da quitacdo da folha de pagamento no site da Prefeitura de
Itabaiana;
e Disponibilizacdo de folha de pagamento, contracheques e Informes de
Rendimentos IRPF de servidores municipais em dominio préprio municipal,
e Alimentacdo de Informagdes no SAGRES,;
¢ Alimentacdo de Informacdes no E-SOCIAL;

e Envio de informacgdes Portal da transparéncia;
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e Acompanhamento dos descontos na folha de pagamento do Plano

odontoldgico, empréstimo consignados e sindicatos;

e Atendimento e orientacdo aos servidores municipais e populacédo em geral,

Diante do exposto fica evidente o empenho e comprometimento de toda

equipe que culminou em uma melhor eficiéncia de gerenciamento de dados, bem

como o melhor auxilio para com toda administracéo, além de gerar melhor bem estar

entre servidores e gestores.

Abaixo tabela com os dados do quadro de pessoal do SUS Itabaiana

Periodo 12/2025

Postos de trabalho ocupados, por ocupacéo e forma de contratacéo

Adm. do
Estabelecimento

Publica (NJ grupo
1)

Privada (NJ
grupos 2, 4 e 5)

Sem Fins
Lucrativos (NJ

Formas de
contratacéo

Autdbnomos
(0209, 0210)

Bolsistas (07)

Estatutarios e
empregados
publicos (0101,
0102)

Intermediados
por outra
entidade (08)

Autbnomos
(0209, 0210)

Celetistas (0105)

Autdbnomos
(0209, 0210)

CBOs

CBOs

médicos enfermeiro

105

63

50

28

79

60

CBOs
(outros)
nivel
superior
1
0
46
1
24
16
2

CBOs CBOs
(outros) ACS
nivel
médio
0 0
0 0
385 198
28 0
0 0
36 0
0 0



iRaa;

GOVERNO MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
Av. Vereador Olimpo Grande, N° 133, Porto, Itabaiana - SE, CEP: 49510-200

(79) 3431-4923 — Email: itabaiana@cosemsse.org.br

grupo 3) Celetistas (0105) 0 5 6 59 0
Intermediados 77 0 0 0 0
por outra
entidade (08)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comisséao

Adm. do Formas de CBOs CBOs CBOs CBOs CBOs

Estabelecimento contratacéo médicos enfermeiro (outros) (outros) ACS

nivel nivel
superior médio

Publica (NJ grupo Contratos 159 159 205 391 57

1) temporarios e
cargos em
comissao (010301,

010302, 0104)

Privada (NJ Contratos 15 0 35 4 0

grupos 2,4 e ) temporarios e
cargos em
comisséao (010301,

010302, 0104)

Sem Fins Contratos 4 1 0 5 0

Lucrativos (NJ temporarios e

grupo 3) cargos em
comissdo (010301,

010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 23/03/2026.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacdo

Adm. do Formas de contratacdo 2021 2022 2023 2024

Estabelecimento

Privada (NJ grupos 2, 4 e Auténomos (0209, 0210) 30 33 65 63

5)

Celetistas (0105) 53 65 91 98
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Intermediados por outra 0 0 1 0
entidade (08)

Residentes e estagiarios 3 4 4 4
(05, 06)

Puablica (NJ grupo 1) Auténomos (0209, 0210) 0 8 73 72
Bolsistas (07) 2 1 5 4
Estatutarios e empregados 584 605 810 814

publicos (0101, 0102)

Sem fins lucrativos (NJ Autébnomos (0209, 0210) 67 58 73 87
grupo 3)
Celetistas (0105) 9 55 66 79
Intermediados por outra 36 39 45 63

entidade (08)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Formas de contratacéo 2021 2022 2023 2024
Estabelecimento

Privada (NJ grupos 2, 4 e Contratos temporarios e 52 76 41 56
5) cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e 762 1.032 899 1.021
cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)
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Sem fins lucrativos (NJ Contratos temporarios e 20 14
grupo 3) cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 23/03/2026.
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13
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8 Execucdo Orcamentaria e Financeira
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8.1. Execucgao da programacao por fonte de recurso, subfuncéo e categoria econémica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéo

Subfuncdes

301 -
Atencgéo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 -
Vigilancia
Sanitaria

Corrent
e

Capital

Corrent
e

Capital
Corrent
e

Capital

Corrent
e

Capital

Recurso Receitas de

S Impostos e

Ordinario de

s - Fonte Transferénci

Livre a de
Impostos
Saude

0,00 20.211.505,
54

0,00 578.503,44

0,00 11.618.395,
88

0,00 957.196,28

0,00 6.041.864,7
6

0,00 0,00

0,00 335.981,28

0,00 0,00

Transferénci
as Fundo a
Fundo de
Recursos do
SuUS
provenientes
do Governo
Federal

19.832.593,7
6

362.558,35

27.596.934,9
9

8.087.897,24

1.234.424,09

0,00
0,00

0,00

Transferénci
as Fundo a
Fundo de
Recursos do
SuUS
provenientes
do Governo
Estadual

0,00
0,00

6.693.414,95

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Transferénci Opera¢d Transferénci
as de es
Convénios Crédito
destinadas a vinculada art. 5° da Lei destinad
Saude s
Saude
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

Royalties

de as da Unido do

- inciso | do Petréleo

a Complement os

ar 173/2020 Saude

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

Outros
Recursos
Destinados
a Saude

1.734.865,
77

1.851.708,
52

3.452.021,
95

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

TOTAL

41.778.965,0
7

2.792.770,31

49.360.767,7
7

9.045.093,52

7.276.288,85

0,00
335.981,28

0,00
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305 - Corrent 0,00 1.523.933,1 2.279.413,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.803.346,24
Vigilancia e 5
Epidemiolégi :
o 0% capital 000 922104 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.221,04
306 - Corrent 0,00 190.000,00 4.629.545,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.819.545,18
Alimentacao e
Nutrica .
€ NUHIGE0  copital 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Corrent 0,00 11.632.168, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.632.168,2
Subfuncdes e 21 1
Capital 0,00 118.797,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118.797,84
TOTAL 0,00 53.217.567, 64.023.366,7 6.693.414,95 0,00 0,00 0,00 0,00 7.038.596, 130.972.945,
42 0 24 31
(*)  ASPS:
Acdes e
Servigos
Publicos em
Saude

Fonte: Sistema de Informagbes sobre Orcamentos Publicos em Salde (SIOPS)
Data da consulta: 16/03/2026.

8.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissao



GOVERNO MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
Av. Vereador Olimpo Grande, N° 133, Porto, Itabaiana - SE, CEP: 49510-200
(79) 3431-4923 — Email: itabaiana@cosemsse.org.br

11,74 %

78,40 %

22,43 %

93,13 %

33,28 %

40,36 %

R$
1.198,84

46,28 %
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2.5 Participacdo da despesa com investimentos na despesa total com Saude

2.6 Despesas com Instituicbes Privadas Sem Fins Lucrativos
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3.1 Participacao das transferéncias para a Saude em relacdo a despesa total do Municipio com satde

3.2 Participacao da receita propria aplicada em Saude conforme a LC141/2012

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 16/03/2026.

8.3. Relatorio Resumido da Execucédo Orcamentéria (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E PREVISAO
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 68.470.000,00

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - 13.230.000,00
IPTU

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos 6.520.000,00
- ITBI

Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer 25.720.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA

(@)

68.470.000,00

13.230.000,00

6.520.000,00

25.720.000,00

9,14 %

0,00 %

71,61 %

20,95 %

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre

(b)

62.642.182,66

10.636.777,20

5.420.241,48

24.326.131,34

% (b/a) x 100

91,49

80,40

83,13

94,58
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Natureza - ISS

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de  23.000.000,00 23.000.000,00 22.259.032,64 96,78
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF

RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E 201.120.000,00 201.120.000,00 152.671.444,92 7591

LEGAIS (Il

Cota-Parte FPM 117.000.000,00  117.000.000,00  93.372.358,70 79,81
Cota-Parte ITR 80.000,00 80.000,00 169.114,70 211,39
Cota-Parte do IPVA 24.000.000,00 24.000.000,00 17.547.167,33 73,11
Cota-Parte do ICMS 60.000.000,00 60.000.000,00 41.476.462,18 69,13
Cota-Parte do IPI - Exportacéo 40.000,00 40.000,00 106.342,01 265,86
Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferéncias Constitucionais

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E 269.590.000,00  269.590.000,00  215.313.627,58 79,87
TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (lll) = (I)

+ (Il
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19.872.250,00 36.411.572,81 20.790.008,98 57,10 19.291.318,01 52,98 18.883.299,63 51,86 1.498.690,97

19.672.250,00 35.196.572,81 20.211.505,54 57,42 19.212.199,13 54,59 18.865.363,69 53,60 999.306,41

200.000,00  1.215.000,00 578.503,44 47,61 79.118,88 6,51 17.935,94 1,48 499.384,56

7.867.250,00 18.067.807,00 12.575.592,16 69,60 11.026.030,92 61,03 10.449.485,95 57,83 1.549.561,24
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V)

Despesas Correntes  6.819.000,00 16.824.807,00 11.618.395,88 69,06 10.751.015,47 63,90 10.256.312,34 60,96 867.380,41

Despesas de 1.048.250,00  1.243.000,00 957.196,28 77,01 275.015,45 22,13 193.173,61 15,54 682.180,83
Capital
SUPORTE 2.090.500,00  6.680.270,00 6.041.864,76 90,44 6.041.073,01 90,43 5.543.558,30 82,98 791,75

PROFILATICO E
TERAPEUTICO (VI)

Despesas Correntes  2.028.250,00 6.618.020,00 6.041.864,76 91,29 6.041.073,01 91,28 5.543.558,30 83,76 791,75
Despesas de 62.250,00 62.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital

VIGILANCIA 637.250,00 650.650,00 335.981,28 51,64 303.846,67 46,70 303.073,04 46,58 32.134,61

SANITARIA (VII)



inaa;

Despesas Correntes

Despesas de
Capital

VIGILANCIA'
EPIDEMIOLOGICA
(Vi

Despesas Correntes

Despesas de
Capital

ALIMENTACAO E
NUTRICAO (IX)

Despesas Correntes

592.250,00

45.000,00

2.346.500,00

1.887.500,00

459.000,00

1.006.100,00

1.003.600,00
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605.650,00

45.000,00

2.812.230,00

2.792.230,00

20.000,00

1.006.100,00

1.003.600,00

335.981,28

0,00

1.533.154,19

1.523.933,15

9.221,04

190.000,00

190.000,00

55,47

0,00

54,52

54,58

46,11

18,88

18,93

303.846,67

0,00

1.422.189,77

1.412.968,73

9.221,04

89.695,62

89.695,62

50,17

0,00

50,57

50,60

46,11

8,92

8,94

303.073,04

0,00

1.350.481,59

1.347.578,55

2.903,04

89.695,62

89.695,62

50,04

0,00

48,02

48,26

14,52

8,92

8,94

32.134,61

0,00

110.964,42

110.964,42

0,00

100.304,38

100.304,38
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2.500,00

16.805.850,00

16.599.600,00

206.250,00

50.625.700,00
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2.500,00

17.138.350,00

16.907.100,00

231.250,00

82.766.979,81

0,00

11.750.966,05

11.632.168,21

118.797,84

53.217.567,42

0,00

68,57

68,80

51,37

64,30

10.897.625,23

10.778.827,39

118.797,84

49.071.779,23

0,00

63,59

63,75

51,37

59,29

0,00

10.614.023,59

10.604.803,64

9.219,95

47.233.617,72

0,00

61,93

57,07

0,00

853.340,82

853.340,82

0,00

4.145.788,19
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53.217.567,42

4.145.788,19

3.956.881,90

0,00

45.114.897,33

49.071.779,23

N/A

3.956.881,90

0,00

45.114.897,33

47.233.617,72

N/A

3.956.881,90

0,00

43.276.735,82

32.297.044,13

N/A
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12.817.853,20 12.817.853,20 10.979.691,69
0,00 0,00 0,00
20,95 20,95 20,09

3.740.264,31 3.740.264,31 3.740.264,31

3.740.264,31

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.740.264,31  3.740.264,31 3.740.264,31 3.740.264,31 0,00




inaa;

Empenho
s de 2025

Empenho
s de 2024

Empenho
s de 2023

Empenho
s de 2022

Empenho
s de 2021

Empenho
s de 2020

Empenho
s de 2019

32.297.044,
13

29.280.594,
79

25.386.205,
13

22.518.7883,
67

18.678.014,
41

15.151.768,
25

14.999.439,
76

GOVERNO MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE

45.114.897,
33

25.540.330,
48

27.414.706,
09

25.810.385,
25

25.377.797,
03

17.870.841,
97

17.377.761,
20
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12.817.853,
20

0,00

2.028.500,9
6

3.291.601,5
8

6.699.782,6
2

2.719.073,7
2

2.378.321,4
4

5.983.949,
70

1.394.923,
75

1.215,38

109.579,3

0

27.717,66

0,00

0,00

4.145.788,19

0,00

107.518,39

642.261,36

531.492,79

1.358.068,66

38.425,20

0,00

1.394.923,

75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

822.484,

10

0,00

0,00

3.398,49

0,00

0,00

5.983.949,
70

554.330,4

8

1.215,38

18.884,58

24.319,17

0,00

0,00

0,00

18.109,17

0,00

90.694,72

0,00

0,00

0,00

16.963.641,
39

-18.109,17

2.136.019,3
5

3.843.168,2
2

7.231.275,4
1

4.077.142,3
8

2.416.746,6
4



inaa;

Empenho
s de 2018

Empenho
s de 2017

Empenho
s de 2016

Empenho
s de 2015

Empenho
s de 2014

Empenho
s de 2013

13.784.961,
90

12.253.493,
41

11.736.1883,
10

10.094.873,
13

9.587.747,7
1

7.945.168,3
8

GOVERNO MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE

16.146.255,
43

13.666.236,
04

12.054.109,
54

11.810.765,
64

11.396.528,
56

9.254.016,7
1
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2.361.293,5
3

1.412.742,6
3

317.926,44

1.715.892,5
1

1.808.780,8
5

1.308.848,3
3

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13.745,92

10.329,95

30.300,00

0,00

1.008.702,38

172.781,88

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.375.039,4
5

1.423.072,5
8

348.226,44

1.715.892,5
1

2.817.483,2
3

1.481.630,2
1
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE 18.109,17
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE 0,00
AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 18.109,17
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Saldo Final
CANCELADOS OU PRESCRITOS (w) Referéncia (né@o
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO aplicado)' (aa)
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME =(w - (xou
ARTIGO 248 1° e 2° DA LC 141/2012 Empenhadas Liquidadas Pagas (2) y))
(x) v)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2025 a 18.109,17 0,00 0,00 0,00 18.109,17
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

18.109,17 0,00

18.109,17

0,00

0,00
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179.632.000,00 179.632.000,00  93.789.538,52 52,21
168.280.000,00 168.280.000,00  87.349.474,02 51,91
11.352.000,00  11.352.000,00 6.440.064,50 56,73
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

179.632.000,00 179.632.000,00  93.789.538,52 52,21
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42.964.750,00 41.364.811,50 23.781.726,40 57,49 23.151.446,89 55,97 23.020.602,65 55,65 630.279,51

33.153.500,00  32.189.223,50 21.567.459,53 67,00 21.464.778,19 66,68 21.336.833,95 66,29 102.681,34

9.811.250,00 9.175.588,00 2.214.266,87 24,13 1.686.668,70 18,38 1.683.768,70 18,35 527.598,17

115.549.000,00  75.344.677,14 45.830.269,13 60,83 34.162.811,57 45,34 33.247.383,04 44,13 11.667.457,56
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Despesas Correntes

Despesas de Capital

SUPORTE
PROFILATICO E
TERAPEUTICO
(XXXV)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

VIGILANCIA
SANITARIA (XXXVI)

Despesas Correntes

97.468.750,00

18.080.250,00

4.171.500,00

4.109.000,00

62.500,00

252.250,00

197.250,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
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62.674.677,14 37.742.371,89 60,22

12.670.000,00

1.870.500,00

1.808.000,00

62.500,00

282.450,00

242.450,00

8.087.897,24

1.234.424,09

1.234.424,09

0,00

0,00

0,00

63,84

65,99

68,28

0,00

0,00

0,00

31.883.307,78

2.279.503,79

1.234.424,09

1.234.424,09

0,00

0,00

0,00

50,87

17,99

65,99

68,28

0,00

0,00

0,00

30.967.879,25 49,41

2.279.503,79 17,99

1.233.304,09 65,93

1.233.304,09 68,21

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

5.859.064,11

5.808.393,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



inaa;

Despesas de Capital

VIGILANCIA'
EPIDEMIOLOGICA
(XXXVII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

ALIMENTACAO E
NUTRICAO
(XXXVIII)

Despesas Correntes

Despesas de Capital

55.000,00

12.077.600,00

10.957.100,00

1.120.500,00

5.206.000,00

5.203.500,00

2.500,00
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40.000,00

2.763.935,69

2.643.935,69

120.000,00

5.206.000,00

5.203.500,00

2.500,00

0,00

2.279.413,09

2.279.413,09

0,00

4.629.545,18

4.629.545,18

0,00

0,00

82,47

86,21

0,00

88,93

88,97

0,00

0,00

2.259.992,39

2.259.992,39

0,00

4.629.545,18

4.629.545,18

0,00

0,00

81,77

85,48

0,00

88,93

88,97

0,00

0,00

2.259.752,39

2.259.752,39

0,00

4.629.545,18

4.629.545,18

0,00

0,00

81,76

85,47

0,00

88,93

88,97

0,00

0,00

19.420,70

19.420,70

0,00

0,00

0,00

0,00
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80.900,00 50.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
900,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

180.302.000,00 126.883.274,33 77.755.377,89 61,28 65.438.220,12 51,57 64.390.587,35 50,75 12.317.157,77
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I
Processados
9
I

62.837.000,00 77.776.384,31 44.571.735,38 57,3 4244276490 54,5 41.903.902,28 53,8 2.128.970,48
1 7 8

123.416.250,0 93.412.484,14 58.405.861,29 62,5 45.188.842,49 48,3 43.696.868,99 46,7 13.217.018,8
0 2 8 8 0

6.262.000,00 8.550.770,00 7.276.288,85 85,1 7.275.497,10 85,0 6.776.862,39 79,2 791,75
0 9 5



inaa;

VIGILANCIA
SANITARIA (XLIV)
= (VI + XXXVI)

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGIC
A (XLV) = (VIII +
XXXVII)

ALIMENTACAO E
NUTRICAO (XLVI)
= (IX + XXXVIII)

OUTRAS
SUBFUNCOES
(XLVII) = (X +
XXXIX)

TOTAL DAS
DESPESAS COM
SAUDE (XLVIII) =
(XI + XL)

889.500,00

14.424.100,00

6.212.100,00

16.886.750,00

230.927.700,0
0
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933.100,00

5.576.165,69

6.212.100,00

17.189.250,00

209.650.254,1
4

335.981,28

3.812.567,28

4.819.545,18

11.750.966,05

130.972.945,3
1

36,0
1

68,3

77,5

68,3

62,4
7

303.846,67

3.682.182,16

4.719.240,80

10.897.625,23

114.509.999,3
5

32,5

66,0

75,9

63,4

54,6
2

303.073,04

3.610.233,98

4.719.240,80

10.614.023,59

111.624.205,0
7

32,4

64,7

75,9

61,7

53,2
4

32.134,61

130.385,12

100.304,38

853.340,82

16.462.945,9
6
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(-) Despesas da 180.302.000,0 126.883.274,3 77.755.377,89 61,2 65.438.220,12 51,5 64.390.587,35 50,7 12.317.157,7
Fonte: 0 3 8 7 5 7
Transferéncias da

Uniédo - inciso | do

art. 5° da Lei

Complementar

173/2020

TOTAL DAS 50.625.700,00 82.766.979,81 53.217.567,42 64,3 49.071.779,23 59,2 47.233.617,72 57,0 4.145.788,19
DESPESAS 0 9 7
EXECUTADAS

COM RECURSOS

PROPRIOS (XLIX)

FONTE: SIOPS, Sergipe12/02/26 13:39:38

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o
valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucado dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra
antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar considera 0s restos a pagar processados e ndo processados (regra
nova).

3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.
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9 PLANEJAMENTO EM SAUDE

O planejamento em saude constitui instrumento essencial para a organizacdo das
acdes e servicos no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), orientando a tomada
de decisdo com base em evidéncias epidemioldgicas, indicadores assistenciais e
disponibilidade de recursos financeiros.

Para o exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Saude de Itabaiana estruturou
seu planejamento de forma integrada aos sistemas oficiais de informacéo do SUS
(SIS-SUS), considerando o perfil epidemioldgico local, as necessidades assistenciais
da populacdo e, especialmente, os recursos oriundos de transferéncias fundo a

fundo e emendas parlamentares federais.

Destaca-se que o planejamento esta alinhado as diretrizes do Sistema Unico de
Saude, com foco na regionalizacdo, integralidade da atencao e fortalecimento da

Atencédo Primaria a Saude (APS) como ordenadora do cuidado.
Objetivo Geral

Promover a ampliagdo do acesso, a qualificagdo da assisténcia e a melhoria dos
indicadores de saude do municipio, por meio da otimizagdo dos recursos
disponiveis, incluindo aqueles provenientes de emendas parlamentares federais,

com énfase na atencdo primaria, média e alta complexidade.
Andlise Situacional (Atualizada)

A andlise dos dados do SIS-SUS evidencia que o municipio enfrenta desafios

relevantes, tais como:

o Persisténcia de mortalidade infantil elevada, sobretudo em areas de maior
vulnerabilidade social,

e Crescente incidéncia de doencas cronicas nao transmissiveis, com
destaque para hipertenséo arterial e diabetes mellitus;

o Cobertura vacinal abaixo das metas preconizadas pelo Ministério da

Saude;

\
|
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« Desigualdade territorial no acesso aos servi¢os de saude;

« Necessidade de ampliagdo da forca de trabalho em saude.

Além disso, observa-se que o municipio foi contemplado com expressivo volume
de recursos federais em 2025, oriundos de emendas parlamentares, totalizando

aproximadamente:
R$ 13.448.234,00
Distribuidos entre:

e Incremento da Atencédo Priméaria a Saude (PAP)

e Incremento da Média e Alta Complexidade (MAC)

Esses recursos representam uma oportunidade estratégica para reestruturacao e

qualificacdo dos servicgos.
Andlise das Emendas Parlamentares (2025)

Os recursos recebidos apresentam diferentes niveis de execugdo, sendo possivel
identificar:

« Emendas com execucdo avancada (acima de 90%), indicando boa
capacidade operacional,

« Emendas com execucao parcial, demandando intensificacdo da gestdo e
monitoramento;

« Emendas ainda né&o iniciadas, representando risco de perda de eficiéncia na

aplicacé@o dos recursos publicos.

Diante disso, torna-se essencial fortalecer os mecanismos de planejamento,

execugao e prestagao de contas.
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Definicdo de Prioridades (Ajustada com Base nos Recursos)

1. Reducéo da Mortalidade Infantil
o Uso de recursos da APS (PAP)
2. Aumento da Cobertura Vacinal
o Estratégias itinerantes financiadas com incremento da atencao primaria
3. Controle das Doencas Cronicas
o Aquisicdo de insumos e apoio diagndstico
4. Fortalecimento da Rede de Atencédo a Saude
o Aplicagéo dos recursos MAC para exames, consultas especializadas e
procedimentos e cirurgias.
5. Saude Mental
o Ampliacdo da assisténcia psicossocial com apoio de financiamento
federal
6. Gestdo e Execucgdo Orcamentaria

o Priorizar a execucdo das emendas com baixo percentual de utilizacéo

Metas para 2025 (Mantidas e Qualificadas)

« Elevar a cobertura vacinal para 95% até agosto de 2025

o Reduzir a mortalidade infantil em 10% até dezembro de 2025

o Garantir acompanhamento de 100% das gestantes e recém-nascidos

« Aumentar em 20% o acompanhamento de pacientes com hipertenséo e
diabetes

e Alcancar minimo de 80% de execucdo dos recursos das emendas

parlamentares

Estratégias e Agbes (Aprimoradas)

« Execucédo das Emendas Parlamentares
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o Criacao de cronograma fisico-financeiro

o Monitoramento mensal da execucao

o Integragao entre setores administrativo e assistencial
o Atencédo Priméaria (PAP)

o Fortalecimento das acfes da APS
« Média e Alta Complexidade (MAC)

o Reducao de filas para exames e cirurgias

o Contratualizacédo de servicos especializados
e Vacinacao

o Campanhas itinerantes em areas rurais e periféricas

(
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O planejamento em saude para 2025 no municipio de Itabaiana consolida-se como

um instrumento estratégico orientado por dados e fortalecido pelo significativo aporte

de recursos federais. A correta aplicacdo das emendas parlamentares permitira ndo

apenas a ampliacdo da oferta de servicos, mas também a qualificacdo da

assisténcia prestada a populacéao.

A efetividade deste planejamento dependera diretamente da capacidade de gestao,

monitoramento e execucdo dos recursos disponiveis, garantindo

resultados

concretos na melhoria dos indicadores de saude e na qualidade de vida da

populacao.
Identificadores Valores
Numero
Ano da Tipo Valor Valor Valor
Prop Propost Propo Prop Empe Desem
osta a sta GND Objeto osta nhado bolsado Situacédo

2025 360007055 INCRE CORR INCREM 300.00 300.000 300.000,0 N&o Iniciado
20202500 MENTO ENTE ENTO 0,00 ,00 0
MAC DA
MEDIA E

Data
Prova
vel
Finali
zacao

Dez/26

Perce
ntual
Exec
ucéo

0%
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Identificadores Valores
Data
Numero Prova Perce
Ano da Tipo Valor Valor Valor vel  ntual
Prop Propost Propo Prop Empe Desem Finali Exec
osta a sta GND Objeto osta nhado bolsado Situacdo zacdo ucao
ALTA
COMPLE
XIDADE
(MAC)

2025 360007197 INCRE CORR INCREM 114.88 114.889 114.889,0 Na&o Iniciado Dez/26 0%
54202500 MENTO ENTE ENTO 9,00 ,00 0

PAP AO PISO
DA
ATENCA
o
PRIMARI
A

2025 360006655 INCRE CORR INCREM 1.000. 1.000.0 1.000.000 Executado Dez/26  91.93
54202500 MENTO ENTE ENTO 000,00 00,00 ,00 Parcialmente %
MAC DA
MEDIA E
ALTA
COMPLE
XIDADE
(MAC)

2025 360006636 INCRE CORR INCREM 2.868. 2.868.5 2.868.549 Executado Dez/26 27.82
38202500 MENTO ENTE ENTO 549,00 49,00 ,00 Parcialmente %
PAP AO PISO
DA
ATENCA
6]
PRIMARI
A

2025 360007102 INCRE CORR INCREM = 2.500. 2.500.0 2.500.000 Né&o Iniciado Dez/26 0%
10202500 MENTO ENTE ENTO 000,00 00,00 ,00
MAC DA
MEDIA E
ALTA
COMPLE
XIDADE
(MAC)

2025 360007051 INCRE CORR INCREM 1.857. 1.857.3 1.857.360 Executado Dez/26  36.43
MENTO ENTO
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Identificadores Valores
Data
Numero Prova Perce
Ano da Tipo Valor Valor Valor vel  ntual
Prop Propost Propo Prop Empe Desem Finali Exec
osta a sta GND Objeto osta nhado bolsado Situacdo zacdo ucao
26202500 PAP  ENTE AOPISO 360,00 60,00 ,00 Parcialmente %
DA
ATENCA
O -
PRIMARI
A

2025 360006959 INCRE CORR INCREM 400.00 400.000 400.000,0 Nio Iniciado Dez/26 0%
52202500 MENTO ENTE ENTO 0,00 ,00 0
MAC DA
MEDIA E
ALTA
COMPLE
XIDADE
(MAC)

2025 360006669 INCRE CORR INCREM 4.407. 4.407.4 4.407.436 Executado Dez/26 35.18
23202500 MENTO ENTE ENTO 436,00 36,00 ,00 Parcialmente %
MAC DA
MEDIA E
ALTA
COMPLE
XIDADE
(MAC)



12 DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

6.1 Atencéo Primaria a Saude

DIRETRIZ 1: Garantir o a resolutividade das acbes de saude dos servicos de Atencdo Primaria a Salude integrada a Vigilancia em Saude

e Atencéo Especializada Ambulatorial

Objetivo 1 Fortalecer mecanismos de acesso aos servigos de atencdo primaria a saude
_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 1° Quad 2° Quad 3° Quad
Atingir 100% da cobertura populacional das 100% 0 93,04% ESF | 94,44% ESF
ESF e aumento da cobertura das Equipes de Pgrzelgélij;:al dasdGéSF ecl:EoSbgrtura ESF 12%%/A)EESSE|; 26% ESB 26% ESB
Saude Bucal (ESB) de 5% a cada ano pop 50% ESB 0

ANANENENEN

Realizar o levantamento semestral da populagéo adstrita,;

Ampliar as equipes de saude da APS de acordo com as portarias do MS;

Contratar profissionais para as equipes de saude garantindo que as ESF estejam completas;

Ampliar as equipes de apoio multiprofissional,

Convocar os profissionais do concurso para manter as equipes de saude da atencao primaria de acordo com as vagas
disponiveis do concurso vigente;

Aquisicdo de insumos, equipamentos e instrumentais para o desenvolvimento das atividades das equipes de salde.

Andlise e
Consideracoe
S

AN RN

Expansdao das equipes de Saude Bucal prevista para o segundo quadrimestre.
No periodo nao foram credenciadas e homologadas novas equipes e nenhuma das equipes sofreram suspenséao de
financiamento por auséncia de producéo ao cadastro de profissionais no CNES.




_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 | 1°Quad | 2°Quad | 3°Quad
. . Percentual de beneficiados do PBF em
0
Acompanhar 90% das condicionalidades do acompanhamento das condicionalidades de | 90% 87,75% | 86,19% 86,66%

Programa Bolsa Familia (PBF)

salide

Acdes Social;

v Aperfeicoamento dos atendimentos de ESF e outras a¢des de Atengdo Priméria;
v Acompanhar os beneficiarios quanto aos pré-requisitos da salde;
v Fazer cumprir as politicas de intersetorialidade pactuadas com reunifes semestrais entre Secretarias de Saude, Eucacdo e Acdo

v" Realizar capacitagdo com os ACS’s anualmente com 95% de participagéo;
v"Implementar as a¢Oes de PSE no territorio;
v/ Garantir os equipamentos e insumos necessarios para o acompanhamento das condicionalidades de satde dos beneficiados.

Andlise e
Consideracoe
S

O percentual de beneficiados do PBF em acompanhamento das condicionalidades de saude nédo foi possivel bater a meta
proposta. A nova vigéncia iniciou em janeiro, porém os dados referentes a esta vigéncia tém como prazo final 30/06/2024.

Garantir o funcionamento adequado de
estrutura fisica e ambiéncia das unidades de
saude de acordo com as portarias ministeriais
vigentes

NUmero de unidades de saude reformadas,
ampliadas e/ou construidas

Acdes

v" Aplicar checklist anualmente de estrutura fisica e ambiéncia em todas as unidades;
v Implentar plano de acdo de acordo com o checklist;

v' Realizar reformas e/ou ampliacdo das unidades de satde conforme demanda;

v Construir novas unidades de salide de acordo com recursos disponibilizados pelos entes federados.

: ~ Marcela e no povoado Agrovila.
Consideracdes

Durante este quadrimestre continuou-se com a construgdo de 03 unidades, no Bairro Mamede Paes Mendoncga, Bairro

Os profissionais que fazem a APS estdo realizando visitas as unidades de salde para identificacdo das demandas e
mantém planilha das necessidades em constante monitoramento para solucionar as ocorréncias.




_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 | 1°Quad | 2°Quad | 3°Quad
Am,pllar a informatizacdo nas unidades de | Percentual de unldadfeg, ba5|ga§ de saude 80% 83.33% | 83.33% 83.33%
saude com acesso ao prontuario eletrénico
v'Implantar a informatizacéo das unidades de salde que contemple os servicos de conectividade, disponibilizacdo de
Acbes hardware e software;
v/ Garantir a manutencgao de equipamentos de TI, treinamento dos profissionais de salide e suporte técnico continuo para
uso do prontuario eletrdnico.
Analise e
Consideracfe | Foram entregues 15 novos notebooks para as unidades de saude, ampliando assim o percentual de UBS informatizada.
S

Garantir agdo coletiva de escovagéo dental

Numero anual de ac¢des de escovacgdo dental

. 48
nas escolas vinculadas ao PSE

60 48 48

v" Disponibilizacdo de profissionais técnicos em salde bucal e auxiliares em sadde bucal de acordo com o cronograma;
v' Assegurar provisao de material e equipamentos;

NG v' Manutengéo do atendimento odontolégico em atencéo primaria e prevencdo em saude bucal;
v/ Realizar atividades preventivas de salde bucal do PSE
Analise e
ConsideracOe | Varias acdes estdo em planejamento para o ano corrente.
S
Implementar as Préaticas Integrativas e | Percentual de UBS com oferta de alguma 10% 3.2%

Complementares a Saude (PICS)

3,3% 3,3%

pratica integrativa

v" Construir e consolidar a Politica de PICS no municipio;

Acdes v/ Garantir insumos e materiais para as praticas;
v’ Ofertar capacitacdes para os profissionais.
Durante o periodo em questédo, a coordenacéo das PICS na Secretaria do Estado da Salde marcou data em abril para visita
Analise e e auxiliar na articulagdo para desenvolvimento desta politica, no entanto, solicitou que fosse remarcada para julho desse ano.
ConsideracOe | Existe a necessidade de articulacdo maior entre os demais profissionais formados e programacao de compras para o
S proximo ano dos insumos necessarios. Deste modo, em conjunto com a assisténcia farmacéutica, realizaremos o

planejamento da horta de plantas medicinais em parceria com a UFS — campus Itabaiana e Escola Agricola de Itabaiana.

Meta Indicador Meta | Resultados por Quadrimestre




2025

1° Quad

2° Quad

3° Quad

Realizar acdes educativas pelo PSE com
temas pactuados pelo programa

NUmero anual
realizadas

de acbes

educativas

70

48

48

48

v/ Garantir a participacdo em cronograma semestral da comissao de planejamento do PSE junto com Secretaria de

Acbes Educacéo;
v Realizar cronograma das a¢es com as ESF de acordo com os eixos tematicos;
v' Reforcar na pauta da reunido com as enfermeiras das ESF a execucdo das atividades.
Andlise e

Consideracde

S

Durante o periodo foram realizadas 14 acOes educativas no PSE, mas segue em planejamento agfes para 0S

guadrimestres seguintes.

Garantir atendimento de salude bucal na APS

NUmero de atendimentos anual em
salude bucal na APS

24.00
0

5080

5080

5080

Acdes

v Contratar profissionais de odontologia para compor as equipes de salde;
v Adquirir insumos necessarios para os procedimentos odontolégicos na APS;
v' Realizar manutencao dos equipamentos de odontologia e substituicdo quando necessario;
v' Realizar manutencdo do Unidade Odontolégica Mével (UOM) - Odontomovel.

Anédlise e

Consideracoe

Realizada manutencao corretiva e preventiva realizada em todas as UBS, Unidade Odontolégica Mével e Centro de

Especialidades.

S
Obietivo 2 Qualificar o processo de trabalho da APS, consolidando acfes de recuperacfes, promocao e prevencao de
J doencas
_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 | 1°Quad | 2°Quad | 3°Quad
Ofertar educacédo permanente e continuada em NGmero de capacitacses realizadas
saude as ESF para melhoria do processo de P ¢ 12 10 10 10
anualmente
trabalho
Instituir por meio de Portaria Municipal o Nucleo Municipal de Educacao Permanente (NEP);
Construir Plano Municipal de Educagédo Permanente em Saude;
Acdes Executar capacitagfes e qualificacdes através do NEP para capacitacdo dos profissionais de saude;

ASENENENENEN

Garantir 0os insumos necessarios para as capacitacdes e qualificacdes dos profissionais dessaude;
Enviar representante para as reunides da Comissado Permanente de Integracdo Ensino-Servico (CIES);
Garantir participacdo de representantes nas atividades de EP executadas pela Secretaria de Estado de Saude.




Andlise e
Consideracoe
S

Foram realizadas no quadrimestre 05 capacitacbes com as seguintes categorias: médicos, enfermeiros, técnicos de
enfermagem, gerentes das unidades de saude.

Efetuar a expans&do do Projeto PlanificaSUS
para as UBS do municipio

Nimero de UBS com oficinas do

PlanificaSUS implementado 20 15 15 15

v Cadastrar novos tutores do PlanificaSUS do municipio;

Acdes v Garantir a execugao das atividades da semana tutorial do projeto PROAD-SUS PlanificaSUS;
v Executar a¢6es do plano de acéo elaborado durante as oficinas tutoriais.

L) Durante o quadrimestre, a RT do projeto participou de reunides de apresentacdo do novo triénio do projeto (02/02 e
Andlise e ! ; » . o o o
Consideracoe 05/04), realizou monitoramento do pIano_de acao da_s un!dades d_o SESP e Sitio Porto e _recebeu a visita do es_pepahsta

S e da coordenacdo da Sociedade Israelita Albert Einstein, no dia 30/04, no Ambulatério de Atencdo Especializada a
Saude da Rede Materno Infantil.
Monitorar indicadores Previne Brasil Num_ero de enconiros mensais de 30 12 12 12
monitoramento com as ESF
v Agendamento de encontros mensais com cada equipe para exposi¢cdo e monitoramento dos indicadores Previne Brasil;
Acdes v Realizar plano de agdo quadrimestral para cada ESF com o objetivo de atingir a meta pactuada;
v Pagamento por gratificagdo para as ESF que obtiveram a meta pactuada nos indicadores.
Analise e Durante o quadrimestre foram realizadas 64 encontros mensais de monitoramento com as ESF sobre o Previne Brasil.
Consideracde | Mensalmente nao foi realizado monitoramento com todas as equipes devido algumas questdes de agenda, mas durante
S 0 quadrimestre todas as equipes tiveram reunido.
Obietivo 3 Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas de recuperacédo, promoc¢éo e prevencao de doencas passiveis
J de prevencdo e controle
, Meta | Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 | 1°Quad | 2° Quad | 3° Quad
Garantl_r que as E“?'F reallze_m acoes | Numero de atividades de educacao em saude
educativas visando a atencéo integral a voltadas a sadde do homem 10 03 02 07
Salde do Homem

Acdes

v Desenvolver estratégias para ampliacdo da atencdo integral a Salide do Homem nas unidades de Saude, com o incremento de
profissionais de referéncia;

v Realizar a¢bes e campanhas educativas em datas comemorativas estratégicas (festa do caminhoneiro, dia do homem, novembro
azul);

v Capacitar os profissionais para atencao a sade do homem, com énfase nas doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT’s).




Analise e Durante o quadrimestre foram realizadas 02 acdes educativas voltadas a saude do homem, Comando Preventivo (para
Consideracde | os caminhoneiros) e no SEALBA (para os homens que trabalham no agronegécio). Mas durante os proximos
S guadrimestres esta em planejamento varias a¢des por conta da Festa dos Caminhoneiros e Novembro Azul.
Monitorar a cgbertura de atendimentos Percentugl_de cobertura de atgndlmento individual 20% | 19.86% | 23,70% 24%
voltados a saude do homem para usuarios do sexo masculino cadastrados
v Implantar o plano municipal de atencdo a saude do homem;
Acdes v Realizar busca ativa dos homens que nao buscam o servico de salde;
v Ofertar exames especificos a salde do homem quando solicitado/indicado.
Coﬁg?élgreaeée O Plano Municipal de Atencdo a Salude do Homem esta em processo de construgdo com previsao de finalizacao até
S ¢ préximo ano.
Aumentar oferta e cobertura de exame Proporcdo de mulheres cadastradas em situagéo
i 0, 0, 0, 0
citopatologico para mulheres na APS d_e risco ple 25 a 64 anos com coleta de | 30% 18% 18% 18%
citopatologico na APS

Acdes

v

v
v

v

Realizar campanhas educativas sobre a importancia da realizagdo do exame citopatologico cérvico-vaginal na
populacgéo alvo;

Intensificar busca ativa das mulheres da faixa etaria de risco pelo ACS;

Avaliar o acesso de mulheres de 25 a 64 anos em situagéo de risco a coleta (risco como nunca ter coletado exame
ou Ultimo exame h& mais de 3 anos; resultado e/ou anterior alterado);

Diminuir o tempo de retorno dos resultados de exames.

Analise e
Consideracoe
S

O valor referente a este indicador depende do resultado do Programa Previne Brasil que ainda néo foi disponibilizado
pelo Ministério da Saude.




_ Meta | Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
anual | 1° Quad | 2° Quad | 3° Quad
. . . Percentual de aumento do numero de
Ampliar oferta_de mf:lr_nogr_aﬂas realizadas em mamografias agendadas referente ao ano | 20% 3% 4% 4, 7%
mulheres na faixa etaria acima de 40 anos anterior

v Estimular a realizagdo de mamografias realizadas em mulheres na faixa etaria acima de 40 anos;
v Intensificar busca ativa das mulheres da faixa etaria de risco pelo ACS;
v Realizar agendamento durante agdes coletivas;
Acdes v Realizar a¢Oes educativas sobre a importancia da realizacdo dos exames e sobre o cancer de mama (Dia da
Mulher, Outubro Rosa);

v Garantir a contratagdo de servigos que ofertam exames de imagem;
v Realizar parceria com o0 a unidade do Hospital do Amor.

Andlise e Todos os exames solicitados na regulagéo foram agendados no periodo, ndo havendo filas de espera.

Consideracoe

Total de mulheres de 50 a 69 anos: 11.385
Total de exames realizados janeiro a margo: 579 (2,9% da populag&o-alvo)

S N&o foi possivel coletar os dados do sistema de informacéo referente ao més de abril devido disponibilidade do sistema.
Propo[gao d_e pessoas com consulta e 30% 11% 12% 13,66%
. pressao arterial aferida no semestre
Fortalecer o cuidado para pessoas com _ :
hipertenséo e diabetes na APS Proporcdo de pessoas com diabetes com
consulta e hemoglobina glicada solicitada | 30% 9% 8% 9%
no semestre

Acodes

v

AN NN

Organizar fluxo aos cuidados em hipertenséo e diabetes, garantido o acesso em casos de urgéncia, de demanda espontanea nao
urgente e de cuidado continuado/programado, baseado em diretrizes clinicas estabelecidas;

Implementar a estratificacao de risco dos usuarios cadastrados em diabetes e hipertensao;

Garantir o cuidado compartilhado com equipes multiprofissionais (eMulti);

Realizar atendimentos coletivos de apoio ao autocuidado em diabetes e hipertensao;

Realizar educacdo permanente e continuada com as equipes sobre o cuidado das pessoas com diabetes e hipertenséo.

Anédlise e

Consideracoe

S

O valor referente a este indicador depende do resultado do Programa Previne Brasil que ainda néo foi disponibilizado
pelo Ministério da Saude.

Meta

Meta | Resultados por Quadrimestre

Indicador

2025

1° Quad | 2° Quad | 3° Quad




Executar o Plano Municipal | Aumento do numero de individuos com o estado nutricional

da Politica de Alimentacdo e | registrado e aumento do numero de individuos com | 10% 0% 35% 35%

Nutricdo

consumo alimentar registrado em relacdo ao ano de 2021

v Realizar capacitagdo em antropometria com ACS e avaliacao nutricional para médicos e enfermeiros;

Acdes v Garantir equipamentos necessarios para realizacéo da avalia¢do nutricional;
v Adquirir materiais de apoio para realizacao de atividades de educacdo alimentar e nutricional.
Estado nutricional registrado (2021): 13.067
Andlise e Consumo alimentar registrado (2021): 111
Consideracde | Estado nutricional registrado (jan a abr/2023): 8.165
S Consumo alimentar registrado (jan a abr/2023): sistema fora de operagdo no momento da extracdo dos dados.

Garantir atencdo integral e
integrada a salde da pessoa

Percentual de avaliacdo multidimensional da pessoa idosa

0, [0) 0, 0
para usuarios idosos cadastrados 60% 0.69% 0,62% 0,78%

idosa
v" Estimular o uso da Caderneta do idoso por meio de educagdo em salde com a populacéo e educagdo permenente e continuada
com os profissionais de salde, realizando a avaliacdo funcional da pessoa idosa;
Acdes v Apoiar_atividades~nas Instituigf)e:s de Longa P~ermanéncia de Idosos (ILP!'S);
v' Garantir a execucdo do calendario de vacinacao e campanhas de vacinagéo;
v Oferecer atendimento adequado e prioritario com equipe multiprofissional;
v Realizar atividades intersetoriais em atencdo integral a salide da pessoa idosa.
Analise e Para melhorar a cobertura do ate_ndi_mento individualizado a pessoa idpsg, segue em pIanejame_nto a(;6e~s para garantir
Consideracse um percentual da agenda do profissional como demanda para esse publico. Além disso, as equipes estdo realizando a

S

AMD por meio da Caderneta de Saude da Pessoa ldosa, alcancando o numero de 114 idosos avaliados no
guadrimestre.




Objetivo 4 Implementar, fortalecer e aperfeicoar as iniciativas para a satde materno-infantil

_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 1° Quad 2° Quad 3° Quad
Vincular as gestantes a maternidade Percentual de estantes em
de referéncia durante o] .9 . R
. acompanhamento pré-natal vinculadas a 50% 0% 0% 0%
acompanhamento  pré-natal de maternidade de referéncia
acordo com o desenho darede

Realizar capacitagdo dos profissionais da ESF sobre a rede municipal de assisténcia materna;

Realizar grupos de gestantes nas UBS com enfoque na assisténcia ao pré-natal e parto;

Envolver os profissionais da Equipe Multiprofissional (eMulti) na abordagem do grupo de gestantes;

Capacitar os ACS quanto a busca ativa das gestantes bem como a importancia da assisténcia ao pré-natal
Estimular as visitas a Maternidade Sao José para as gestantes de risco habitual;

Contratar servigos prestados pelo Hospital e Maternidade no ambito do SUS para realizacdo dos partos para a populacéo da
cidade e regido de salde de Itabaiana, resguardando a disponibilidade financeira.

Acoes

ANENENENENEN

Andlise e
Consideracoe
S

Estamos instituindo uma maneira de coletar esses dados diretamente das ESF. No entanto, de acordo com o SINASC,
todas as gestantes que pariram na maternidade Sao José realizaram pelo menos uma consulta de pré-natal.

Proporcdo de gestantes cadastradas com pelo menos
seis consultas de pré-natal sendo a primeira realizada | 50% 41% 42% 45,66%
Aumentar o acesso a | até a 122 semana gestacional

assisténcia ao pré-natal | Proporcao de gestantes com atendimento odontolégico

0 0, 0, 0
de qualidade realizado 70% 60% 60% 63%
Zirf(i)”zo;gﬁ?vde gestantes com realizacdo de exames para 20% 7204 7504 7504

v Contratar profissionais especialistas para apoiar a assisténcia ao pré-natal de risco habitual e alto risco;
v Ofertar exames de acordo com a nota técnica de saude da gestante;
v Realizar a¢cdes em parceria com as maternidades de referéncia para vincular a gestante as maternidades, garantia

Acoes do acompanhante, entre outras.
v" Monitorar dados de coleta de VDRL em gestantes;
v Ofertar educacao permanente e continuada sobre a assisténcia ao pré-natal aos profissionais das ESF.
Andlise e

O valor referente a este indicador depende do resultado do Programa Previne Brasil que ainda néo foi disponibilizado

SR pelo Ministério da Saude.

S




Resultados por
Quadrimestre

Meta Indicador Meta 2025 20
(o] (0}
1° Quad Quad 3° Quad
Garantir que as gestantes cadastradas Taxa de estantes  cadastradas e
sejam imunizadas com o0 esquema 9 . 9 80% 69,11% | 69,11% | 69,11%
: completaram o esquema vacinal
vacinal completo

v Estimular a alimentagdo do cadastro das gestante nos sistemas de informacéao de saude;
v Monitorar a situa¢do vacinal das gestantes durante as consultas de pré-natal e visitas domiciliares;

Acdes
v Realizar busca ativa oportuna das gestantes faltosas aas consultas de pré-natal.
Anélise e
Consideracde | 73,54% das gestantes no quadrimestre conseguiram completar o esquema vacinal proposto pelo Ministério da Saude.
S

Garantir o

criancas até dois anos de alto risco
encaminhadas ao ambulatério materno

acompanhamento das . .
Numero de criancas menores de 2 anos

encaminhadas em acompanhamento no| 80% 80,3% 82,3% 84%
ambulatério materno infantil

infantil
v Realizar educacdo permanente e continuada para os médicos e enfermeiros sobre acompanhamento e compartilhamento do
Acbes cuidado de criancas de risco; _ o _ o
v Contratar profissionais a fim de garantir a carteira basica de atendimento do ambulatério;
v/ Garantir a oferta de exames complementares de ultrassonografia e de laboratério necessarios;
Durante os meses de janeiro a marco, foram encaminhadas 37 criangas para compartilhamento do cuidado, sendo
Andlise e atendidas 36 criancas de consultas de primeira vez com equipe multidisciplinar. Vale ressaltar que durante o més de
ConsideracOe | abril a pediatra da equipe de alto risco estava de férias, ocasionando uma demanda reprimida que esta sendo

S

regularizada.

Resultados por

Meta Indicador Meta Quadrimestre

Az 1° Quad | 2° Quad | 3° Quad

Universalizar

assisténcia ao pré-natal, parto, pos-
parto e puerpério

Percentual de servicos de salde municipais
prestadores de assisténcia a gestante e puérpera
com capacitagbes ef/ou encontros anuais na
tematica com os profissionais

normas e rotinas da
100% | 96,87% | 96,87% | 96,87%




Contratar profissionais para assisténcia ao pré-natal, garantindo a composi¢do das ESF e equipe de alto risco;
Estabelecer diretriz clinica de assisténcia e realizar educacdo permanente e continuada paa médicos e enfermeiros;
Ofertar exames de acordo com a portaria da rede materno infantil para as gestantes;

Contratualizar servigos para oferta de exames e/ou consultas;

Realizar acBes em parceria com maternidade de referéncia para vinculagdo das gestantes;

Estimular formacao de grupos de gestantes nas unidades de salde;

Garantir e monitorar visitas puerperais da ESF no tempo oportuno.

NN NN

Analises

Apenas o Hospital e Maternidade Sao José ndo participou das capacita¢cdes. O mesmo sera incluido nas proximas
capacitacoes.

Aumentar taxa de parto normal no | Taxa de aumento do percentual de parto normal

5% 0,8% 0,8% 0,8%

sistema em relagdo ao ano de 2021
v Auvaliar 0 acesso e a qualidade da assisténcia pré- natal e ao parto, supondo que uma boa assisténcia aumente o percentual de
Acbes parto_s normais; _ _ _
v' Subsidiar processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de politicas e acles de saude voltadas para a aten¢do a satde da mulher
e da crianga.
Taxa de nascidos vivos com parto vaginal registrados na Plataforma Integrada de Vigilancia em Saude no ano de 2021:
51,1%
- Meta do niumero de nascidos vivos com parto vaginal registrados: 56,1%
Analise e ) 100
Consideracde Meta alcangada no quadrimestre: 4.9/0 o _ _ .
s Aumentar a taxa de parto normal visa estratégia intersetorial fortemente articulada entre os pontos da rede, acreditamos

gue a medida em que organizamos a assisténcia pré-natal este indicador possa melhorar nos proximos anos. As
gestantes de alto risco com acompanhamento no municipio com a inauguracdo do ambulatério Materno infantil, as
capacitacdes em pré-natal na APS que serdo realizadas por esta equipe podem contribuir.

Meta Resultados por Quadrimestre

Meta Indicador 2025 1°Quad | 2°Quad | 3°Quad

Fortalecer as iniciativas que promovam | Percentual de execugdo do plano municipal
o aleitamento materno de promocéo ao aleitamento materno

20% 0% 0% 0%

v" Manter ou aumentar o indice de aleitamento materno;

v Diminuir o nUmero de mortalidade infantil;

v Realizar as a¢Ges voltadas para o apoio e protecdo ao aleitamento materno: Semana do Bebé, Semana do Aleitamento Materno,
entre outras.

v"Incentivar as a¢0es do Banco de Leite do Hospital e Maternidade S&o Jose.

v Executar o Plano Municipal de Implementacdo da Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil.




Analise e O Plano Municipal de Promocao do Aleitamento Materno esta em construcgao.
Consideracde | Aguardamos a disponibilidade de comunicacdo com a maternidade do municipio para articulagdo de um Comité
S Municipal de Aleitamento Materno.




6.2 Atencdo Especializada a Saude

DIRETRIZ 2: Garantir o acesso e resolutividade da populacéo aos servicos de Atencao Especializada Ambulatorial e Hospitalar

integrada a Atencéo Primaria

Objetivo 1 Fortalecer mecanismos de acesso da populagao a servigos de atencédo especializada a saude
_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 | 1°Quad 2° Quad 3° Quad
Garantir a oferta de transporte | Nomero de pacientes beneficiados
sanitario para apopulacédo anualmente com viagens ofertadas 10.000 26.400 26.600 26.678
ACH v" Ampliar o nimero de veiculos para o transporte sanitario dos usuarios do SUS;
¢coes ; - o )
v/ Garantir 0 acesso dos usuarios parao transporte sanitario por meio do agendamento do setor de transporte
Analise e As viagens sdo agendadas com viagens de segunda a sabado em ambulancia, microdnibus, van ou carro leve.

Consideracdes | Foram realizadas viagens de trés a onze veiculos por dia.

Oferecer e
laboratoriais
populacédo

ampliar os exames | Percentual de aumento da oferta do
e de imagem para a | numero de exames ofertados e realizados | 5% - - -
(2021)

Acdes

v/ Garantir o acesso da populacéo aos exames laboratoriais e de imagem pactuados na PPI, por meio de uma
regulacéo;

v Prover as condi¢cdes minimas de funcionamento da regulacdo de exames e consultas;

v Monitorar construcdo do Centro de Imagem.

Anédlise e

O Centro de Imagem esta em constru¢cao sendo monitorado pelo sistema SISMOB do Governo Federal, até 0 momento
sem intercorréncias.
Diagnosticos por exames laboratoriais (2021): 731.507

Consideracdes | Diagnosticos por exames de imagem (2021): 32.327

Total de diagndsticos por exames laboratoriais (jan a mar/2024): 356.800
Total de diagnosticos por exames de imagem (jan a mar/2024): 14.427

Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador LAsifE por Q
2025 1° Quad 2° Quad 3° Quad
Ofereqer_ cons,ul_tas de Ra’za_lo de conSL_JItas ambulatoriais ge 10% 10% 5.23% 36,34%
especialidades médica para a | média complexidade e populacdo




populacéo daregional de saude residente na regido de saude de

Itabaiana
Acdes v' Ofertas de consultas de especialidades médicas de acordo com a Programacao Pactuada Integrada — PPI.
- Populacéo residente da Regido de Itabaiana: 256.062 habitantes
Anédlises e

consideracdes

Numero de consultas especializadas efetivadas: 6.270 consultas (dados de janeiro a margo de 2024 do SIA/SUS).
Obs: O més de abril até o presente momento nao foi processado.

Prestar servi¢co de saude na rede
de Terapia Renal Substitutiva

NuUmero de pacientes em tratamento 150 192 194 195

v' Contratualizar o servico com prestador habilitado para oferta de servigo para os pacientes das regides de saude

Acoes de Itabaiana e Nossa Senhora da Gléria, de acordo com a pactuacéo do Colegiado Interfederativo Estadual.
Numero de pacientes do municipio de Itabaiana que realizam hemodialise em Itabaiana: 49
Total de pacientes em tratamento em Hemodialise na regional de Itabaiana: 169 pacientes
Andlises e Com o aumento do nimero de maquinas na rede, a partir de fevereiro tivemos um aumento da oferta de

consideragdes

vagas.
e Nossa Senhora da Gléria — 52
e Itabaiana - 117

Oferta de servico especializado

de reabilitagédo

Numero de atendimentos e

procedimentos realizados no Centro de | 7.000 1.600 2.400 2.600
Fisioterapia

¥EnA1ero de atendimentos em reabilitagdo 500 1,500 1540 1560
Numero d(? atendimentos mensais em 20 120 150 163
ortese e prétese

Garantir o funcionamento do centro de fisioterapia existente;

Ofertar exames de baropodometria, eletroneuromiografia e ondas curtas;
Encaminhamento dos usuarios que precisam de orteses, proteses ofertadas pelo CASE;
Atualizacdo do Diagndstico populacional da pessoa com deficiéncia;

Atualizacdo do Plano Regional da Pessoa com deficiéncia;

Manutencao do fluxo de atendimento a usuérios com diagnostico de TEA na RAS;
Inauguracéo e manutencdo do Centro de Equoterapia.

AN NN NN NN




Analise e
Consideracdes

O Centro de Fisioterapia funcionou normalmente no periodo, ofertando os exames e terapia individual. Pelo NUAES,
foram encaminhados para o CASE 51 pacientes para demanda do ortese e protese, distribuidos 3.777
medicamentos do CASE, 1.276 tiras reagentes para novos pacientes diabéticos cadastrados, 346 atendimentos em
material médico hospitalar, 116 colostomias e dispensados 4.337 medicamentos (NUAES, amostra grétis e termo de
doacdo).

A equipe de TEA conta com 17 profissionais contratados (6 Fonoaudi6logos, 6 Psicdlogos e 5 Terapeutas
Ocupacionais), realizou a convocacao de 1 Psiquiatra que atende ao publico infantil e uma Pediatra, p6s-graduanda
em Neurologia Infantil. Com as contratac@es, foi possivel a ampliacdo para 655 vagas semanais.

_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador

2025 1° Quad 2° Quad 3° Quad

Aumentar o numero de internagdes
clinico cirdrgicas de média

complexidade

residente no municipio e da regional
de saude de Itabaiana

Razé&o de internagbes clinica - cirargica
de média complexidade e populacao
residente correspondente a no minimo
2,9/100

na populacéo 2,9 1,36 1,19 1,49

v Contratualizar os servicos prestados pelo Hospital e Maternidade no ambito do SUS para realizagdo de
cirurgias eletivas com aumento no nimero de cirurgias de modo que atenda as necessidades dos usuarios do

Acoes Sistema Unico de Saude, resguardando a disponibilidade financeira do Fundo Municipal de Salde de Itabaiana
— TETO MAC para a populacdo da regional de saude de Itabaiana.
Analise e * Razdo de internagfes clinica - cirdrgica de média complexidade: 651 (dados de janeiro a margo de 2024 do

consideracdes

SIH/SUS). O més de abril até o presente momento nao foram processados, mas no proximo quadrimestre sera
informado.

Manter numero minimo adequado
das equipes do Servico de Atencdo | Numero de equipes completas de SAD —

Domiciliar (SAD) para execucdo dos | EMAP e/ou EMAD 2 2 2 2

servicos

v Aquisicdo de equipamentos, insumos hospitalares, medicamentos, infraestrutura minima e veiculo para dar
suporte as equipes.

Acoes v Elaborar e pactuar fluxos na RAS (ESF/NASF/NUAES/ SAMU e Hospitais e Maternidades de referéncia) para
a continuidade do cuidado
Considerando os dados do ultimo Censo Demografico do IBGE (2022), o numero de habitantes do municipio
Analise e

Consideracdes

corresponde a uma (01) EMAD/EMAP implantada e o que é regulamentado na PORTARIA N° 825, DE 25 DE ABRIL
DE 2016.

O ano de 2024 iniciou com atualizacdes nas regras do PMeC, a PORTARIA N° 3.005, DE 02 DE JANEIRO DE 2024




descreve no Art 558. que Municipios com populagéo igual ou superior a 100.000 (cem mil) habitantes poder&o
solicitar a segunda EMAD, com novos critérios de adeséo ao servi¢co pelos entes federados. Outra inovacao
divulgada na portaria é relativa a habilitacdo das equipes, por parte dos municipios. Antes, diretamente enderecada
ao Ministério da Saude, agora serd feita em duas etapas. O gestor municipal solicita ao estado que confere
documentos, habilita e envia para a pasta homologar. Apds a homologacao, o ministério repassa o recurso e inicia o
monitoramento. E para ampliar a assisténcia, a referéncia técnica da AD almeja (01) uma EMAD e fara esse
processo de solicitacdo ao gestor de saude estadual. Conforme, prévia da pesquisa do IBGE (2022), o0 municipio
estima-se 104.000 habitantes, sendo assim, a modalidade atende aos principios e diretrizes propostas da portaria.

Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador ST porQ
2025 1° Quad 2° Quad 3° Quad
Garantir nUmero de altas para que | Percentual do numero total geral de
seja gerado o fluxo da AD1 para | atendidos sobre o numero total de | 10% 7,12% 7,26% 7,46%
Atencdo Bésica altas

v' Adequar a assisténcia domiciliar garantindo acesso a populacdo e qualidade de servigo prestado pelas equipes.
v' Aumentar o nimero dos atendimentos por dia para viabilizar altas em curto prazo para APS, inferindo a
rotatividade dos usuarios e a capacidade técnica da equipe para ser Util a mais pessoas, ndo se restringindo

Acbes ao0s mesmos usuarios de longa permanéncia.
v/ Contratar ou desenvolver estratégias para insercdo de novas categorias como Terapia Ocupacional e
Odont6logo na assisténcia domiciliar.
v Aquisicdo e/ou locacdo de 01 (um) transporte sanitario para EMAP.
Verifica-se que o percentual dos desfechos de alta clinica e encaminhamentos para AD1 atingiu o percentual,
Analise e apontando a expertise da equipe em gerenciar o caso clinico num tempo de permanéncia estabecido. Assim, que a

Consideracdes

situacao clinica permita, o usuario tera alta do SAD, e aqueles com necessidade de atengdo domiciliar na

modalidade AD1 deverdo ser encaminhados para a Unidade Basica de Saude do territério. Quanto aos desfechos
dos casos, sdo bem-sucedidos.

Aprimorar  fluxo de | procedentes de hospitais e de servicos de

desospitalizagéo

Percentual total de wusuarios do SAD

. > : n 10% 11% 13% 13,03%
urgéncia sobre o numero total de internacdes

hospitalares

v' Promover repactuacdo de critérios e fluxos com a equipe dos hospitais de referéncias para alinhamento e

otimizacdo das desospitalizacdes através da educacdo permanente e reunides intersetoriais.
v" Rever a capacidade e qualidade da comunicacdo com tal ponto para intensificar busca ativa sistematizada de

pacientes para desospitalizacdo, com auxilio do servi¢o social para realizar visita pré-admissional atuando como
porta de saida efetiva para o servico.




v Monitorar o E-SUS AD para garantir o fluxo de desospitalizagdo em 15%.

Anélise e
Consideracdes

Foi obtido um percentual significativo, uma vez que o grande foco do programa é a desospitalizacdo. O programa
busca atender em casa pacientes com estabilidade relativa, numa faixa intermediaria de atencéo. Nesse periodo,
foram promovidas capacitacbes com RAS para apresentacdo do novo instrumento de elegibilidade do Ministério de
Saude e aplicagdo do mesmo.

_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 1° Quad 2° Quad 3° Quad
Ampliar oferta de procedimentos | NUmero de procedimentos
especializados em saude bucal especializados em saude bucal 1200 1.124 1.200 1.240

v

Contratar profissionais para compor a equipe saude bucal no CEO, garantindo que essas estejam completas;

v Ampliar as equipes de apoio multiprofissional, haja vista a implantacdo do Laboratério Regional de Protese
Acbes Den_té1_ria (LRP.D); . . . . . .

v Aquisicdo de insumos, equipamentos e instrumentais para o desenvolvimento das atividades das equipes de

Saude Bucal no CEO;
v Adequacdo e habilitacdo do CEO em ltabaiana.
v' Durante o periodo, foram realizados 430 procedimentos especializados em saude bucal.
T v/ A gestdo esta em negociacdo com a Secretaria de Estado da Salide para a cessdo do espaco fisico onde

nalises e

Consideracdes

atualmente se encontra o0 CEO para solicitacdo das mudancas de estrutura fisica necessarias e habilitacdo do
CEO. O projeto da estrutura fisica ja se encontra pronto, bem como o levantamento dos equipamentos
necessarios.

. Qualificar o processo de trabalho dos servicos de Atencdo Ambulatorial Especializada em integracédo
Objetivo 2
com APS
Implementar utilizacdo de prontuario y 0 o 0
eletronico integrado com a APS pelos Pforﬁsegigj:;is @ lemlzecriglistgg rofilsii{;nais rofilsiignais rofilsii{gnais
médicos especialistas, Centro de pro P . 20% P P P
g . : ~ | utilizando 0 prontuario do SAD do SAD do SAD
Fisioterapia e Servico de Atencéo A . . .
S eletrénico capacitados | capacitados | capacitados
Domiciliar
v Compra e instalacdo de equipamentos de informatica para o Centro de Fisioterapia;
Acdes v Garantir manutencéo dos equipamentos de informatica e servigo de internet de qualidade suficiente;
¢ v Cadastrar e capacitar os profissionais especialistas no sistema de prontuario eletrénico (e-SUS);
v Adquirir tablets para as equipes EMAD e EMAP evoluirem simultaneamente aos atendimentos e gerando




resultados imediatos para o MS.
v Capacitar e qualificar a equipe EMAD e EMAP com os dispositivos de apoio para migrar do CDS para o PEC.

Andlises e
Consideracdes

O Centro de Fisioterapia possui trés computadores, mas os profissionais ainda ndo utilizam prontuario eletrénico.

Todos os profissionais do SAD e Ambulatério Materno infantil estdo utilizando o prontuario eletrénico PEC e-
SUS.

_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 1° Quad 2° Quad 3° Quad
Efetuar a execugcdo do  Projeto | Percentual de execucdo do
PlanificaSUS para o Ambulatério de | plano de acdo do Projeto o o 0 0
Atencdo Especializada (AAE) da Rede | PlanificaSUS elaborado | 207 20% 20% 50%
Materno Infantil durante as semanas tutoriais

Acdes

v Assegurar a execucao das atividades da semana tutorial do projeto PROAD-SUS PlanificaSUS;
v Executar agbes do plano de agéo elaborado durante as oficinas tutoriais;
v/ Garantir as atividades de supervisao e educagdo da equipe do AAE.

Andlises e
Consideracdes

Durante o periodo, foi executada a etapa de monitoramento do projeto e reunides mensais entre a equipe do
ambulatério e coordenagéo assistencial com a finalidade de aumentar percentual de execugéo do plano de agéo.

Capacitar os profissionais da rede municipal

de salde para

0 entendimento sobre a | Percentual de profissionais

funcdo da Atenc&o Domiciliar (Melhor em | da rede com capacitagdo 30% 23% 23% 23%
Casa) e qualificar ESF e dispositivos de | realizada
apoio
v Capacitar a Rede para o entendimento da funcdo da Atengdo Domiciliar (Melhor em Casa) e qualificar as equipes de
Acdes salde e dispositivos c_JIe ap_oio, hosp?ta_lis de_ referéncia de _assisténcia social e cpnsel_hos, através _de palestras 0u grupos
de trabalho em reunibes intersetoriais, afim de proporcionar uma melhor dindmica e expertise no atendimento ao
usuario, gerando humanizacao e seguranca.
A equipe de atencdo domiciliar participou de encontros de Educacdo Permanente virtuais com a coordenacao
Anédlises e

Consideracdes

nacional do Ministério de Saude, foram promovidos 01 (um) encontro de educacdo permanente com as equipes
de saude da APS e 03 (trés) visitas institucionais nos hospitais de referéncias, além de reunides intersetoriais
guinzenais para planejamento e discussdo de casos clinicos.




6.3 Assisténcia Farmacéutica

DIRETRIZ 3: Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS

Objetivo 1 Ampliar a distribuicdo de medicamentos de acordo com a demanda
- Resultados por
Meta Indicador anigl Quadrimestre
1°Quad | 2°Quad | 3° Quad
Ampliar o numero de UBS que , . ~
fomecem & dspensacao de | hTe00e O e oresem adpensacio |y |5 || g
medicamentos controlados
Acdes v/ Contratar farmacéutico responsavel técnico para a dispensacédo de medicamentos controlados;

v" Adquirir equipamentos para a estruturacdo da farmacia para dispensacédo de medicamentos controlados.

Analises e L . . ~ . A
Consideracd Todas as farmacias que realizam dispensacdo de medicamentos controlados possuem um farmacéutico

es responsavel, além de estruturagdo para seu funcionamento no periodo.

Porcentagem obtida pelo ndmero de

medicamentos em falta/ nimero de| 90% 73,52% 84% 84,46%
medicamentos

v Elaboracéo, publicacéo e atualizagdo constante da REMUME;
v" Abastecimento de 100% dos medicamentos controlados elencados na REMUME.

Garantir e ampliar o0 acesso a
medicamentos pela populagéo

Acodes

Analises e N_o finql _d_o guadrimestre des‘ge ano, cerca de menos de 36,0% dos medicamentos elencados no municipio que sdo

Consideracd dlsponlblllzado_s_par? as Unidades Basica dg S_aude gncontr_a—se em fal'ga sendo que estes encontram-se em
es processo de licitagdo e em breve esta caréncia sera solucionada. Porem~, vale re;ssaltar gue muitos desses

medicamentos encontram-se em falta no mercado e os fornecedores alegam ndo possuir estoque dos mesmos.




_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 | 1°Quad | 2°Quad | 3°Quad
Promover uso racional dos | Numero de a¢les realizadas as UBS onde séo 4 3 3 3
medicamentos a populagao dispensados medicamentos

v" Promover acdes de incentivo ao uso racional de medicamentos;

Acbes v" Distribuicdo de cartilhas para populagéo;
v’ Capacitacdo continua dos farmacéuticos responsaveis pela dispensacdo de medicamentos.
Andlises e No periodo ndo houveram acdes promovidas pela assisténcia farmacéutica. Estd sendo proposta uma reunido de
Consideracd | planejamento entre profissionais para contar com auxilio de estagiarios no setor para as atividades no proximo
es guadrimestre.
Objetivo 2 Implementar um Nucleo Municipal de Farmacia Viva (Politica Nacional de Plantas Medicinais e Fitoterapicos)

Estruturacéo d

Percentual de execucdo do plano de acado do

0
Projeto Farmécia Viva 20%

a Farméacia Viva 0% 0% 0%

v Elaboragéo do Projeto Farmacia Viva;
v' Contratagdo de profissionais qualificados para a implementacéo e execucéo do projeto Farmacia Viva;

GRS v" Obtencao do terreno onde possam ser cultivadas as plantas medicinais;
v' Aquisicao de infraestrutura e equipamentos necessarios para o desenvolvimento do projeto.
Anédlises e O Projeto Farmacia Viva encontra-se elaborado, entretanto nédo foi aprovado no edital de 2024 devido a antecipacédo
Considerac¢d | do edital, ndo previsto pela equipe. Iremos programar uma reunido de planejamento de algumas agfes estratégicas
es em fitoterapicos.

Qualificar as

equipes de salde , . )
quip NUmero total de treinamentos realizados com

sobre o uso racional de plantas ESE 5 0 0 0
medicinais
Acbes v' Capacitar as equipes de salde sobre o uso correto de plantas medicinais e fitoterapicos, disponibilizando
informacg@es basicas sobre o cultivo, indicagcées, manejo e preparacdo de remédios caseiros.
Anédlises e . . - o - , .
Consideracd Nesse quadrimestre estavamos sem 0 auxilio de estagiario que iniciou em setembro, por tanto iremos realizar o
es planejamento das a¢cBes no préximo quadrimestre.

Resultados por Quadrimestre
1° Quad 2° Quad 3° Quad

Meta
anual

Meta Indicador




Ampliar o acesso da populagdo a | Percentual de UBS com pelo menos um
Politica Nacional de Plantas | evento anual realizado com a populacdo em | 20% 0 0 0
Medicinais UBS
v' Construir canteiros de plantas medicinais, enfatizando a troca de experiéncias com populares, visando
ACS adequar a Farmacia Viva a realidade da populagdo local enquanto espaco de educacdo permanente;
coes v' Elaboracgéo de folhetos inf ti bre Préticas Integrativas e Complementares, com enfoque sobre o uso
¢do de folhetos informativos sobre Pra g p , q
de plantas medicinais na perspectiva de informar sobre promoc¢éo e educacao em saude;
Anélises e
Consideracd | Iremos realizar o planejamento das a¢des no proximo quadrimestre.
es
. Informatizar a AF ampliando a implantagdo do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica —
Objetivo 3
HORUS
Ampliar a implementacdo do Sistema . .
Nacional de Gestdo da Assisténcia Eg::in;?siriz ﬂg%aggsmﬁai?;gs 30% 30% 30% 30%
Farmacéutica — HORUS P
v" Implantar o Sistema HORUS nas Unidades de Salde do municipio;
Acdes v" Ampliar o nimero de computadores disponiveis nas farmacias das UBS;
v' Qualificagcdo dos profissionais
Treinamentos sobre o HORUS est&o sendo realizados frequentemente com os funcionarios responsaveis pelas
Analises e | farmacias em varias UBS da cidade. Além disso, algumas das movimentacées estdo sendo realizadas via sistema,
Considerac¢d | totalizando assim 12 UBS que atualmente fazem uso do sistema para pedidos das medicacdes. Atualmente
es estamos aguardando a chegada de novos computadores para que possamos dar continuidade a implementacéo do
sistema HORUS nas demais Unidades Basicas de Saude.
Manter a implementacdo do Sistema Porcentagem  de  UBS e
Nacional de Gestdo da Assisténcia aderiramgao sistema HORUS q 30% 30% 30% 30%
Farmacéutica — HORUS

Acbes

v" Qualificacdo continua dos profissionais;
v' Realizagdo da solicitacdo de medicamentos pelas UBS ao CAF mediante sistema;
v" Reducéo dos pedidos de medicamentos pelas UBS ao CAF mediante formulario preenchido manualmente;

Analises e
Consideracd

es

Nenhuma unidade que possui 0 Horus ndo manda formulario manualmente.




6.4 Atencéo Psicossocial

DIRETRIZ 4: Fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial com énfase no acesso organizado garantindo a qualidade da

assisténcia

Objetivo 1 Ampliar a distribuicdo de medicamentos de acordo com a demanda
" Resultados por
Meta Indicador oot Quadrimestre
1°Quad | 2°Quad | 3° Quad
Gara_ntlr 0 acesso dos municipes aos Atendimentos individuais realizados 13.000 7173 6187 6600
servigos de saude mental ambulatorial anualmente

PEEES em Saude Mental;

v" Fortalecer fluxo em salde mental por meio de diretrizes clinicas, compartilhando com demais setores.

v' Garantir atendimentos ambulatoriais com equipe minima de psicélogos e médicos psiquiatras ambulatoriais;
v" Assegurar fluxo e composi¢do minima de profissionais da EMAESM — Equipe Multiprofissional de Atendimento Especializado

Analises e
Consideracdes

Estamos dentro da meta planejada

Ampliar cobertura dos CAPS a populacgéo e
garantir atendimento na residéncia
terapéutica

Percentual de aumento dos atendimentos e o
atividades nos CAPS - linha de base 2021 10% 7541 9876 6041
NUmero de usuarios atendidos na residéncia

A 4 4 4 4
terapéutica

v’ Garantir o funcionamento das unidades de salide mental — CAPS’s e casas de acolhimento (custeio de recursos humanos, materiais
e equipamentos e incrementos que se fizerem necessario);

AEEE v" Ampliar a cobertura dos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) no municipio, quando possivel, levando em consideracao a
populagéo do territdrio.
- Atendimentos e atividades dos CAPS (2021): 19.196
Anédlises e

Consideracdes

Atendimentos e atividades dos CAPS (jan a mar/2024): 8.873
Os dados do més de marco nao estédo disponiveis no SIS/SUS.

Meta

Indicador

Meta
2025

Resultados por
Quadrimestre

1° Quad

20 Quad

3° Quad




Implementar agdes de educagdo em saude | NUmero de acoes e/ou atividades

de prevencdo ao uso de &alcool e outras | desenvolvidas nas unidades de saude com a 12 0 02 14

drogas

populacao

Acdes

v Manter e ampliar as atividades do grupo de combate ao tabagismo;
v’ Realizar participacdo em eventos da salde, confeccéo e distribuicdo de informativos, contrucdo de painéis nas unidades de satde
alusivos 0s meses com destaque a salde mental, participagdo em seminarios intersetoriais.

Analises e
Consideracdes

As acdes estao planejadas para o proximo quadrimestre.

Objetivo 2 Garantir as acGes de educacédo permanente e continuada sobre salde mental com profissionais de salde na rede
Realizar reunibes de apoio matricial as | Nomero de reunides anuais de matriciamento
) 50 - 04 50
ESF e eNASF realizadas
AcBes v Garantir agenda protegida das equipes CAPS para as reunifes de matriciamento;
¢ v' Ampliar estratégias de saide mental em conjunto com as equipes da atencdo primaria a saude.
Andlises e

Consideracdes

As acoes estdo planejadas para o proximo quadrimestre.

Sensibilizacdo e orientagcdo dos profissionais

envolvidos na

através de processo de qualificacao dos fluxos e
assisténcia darede

Numero de acdes desenvolvidas com
os profissionais de salde nas unidades 4 1 2 2
de saude

rede de salude do municipio,

Acdes

v' Implementar acdes de educagdo permanente, promovendo encontros tematicos e capacitacdes no ambito municipal
e estadual.

Andlises e
Consideracdes

As acoes estdo planejadas para o proximo quadrimestre.

6.5 Vigilancia em Saude

DIRETRIZ 5: Reducao dos riscos e agravos a saude da populacédo por meio das acfes de vigilancia em saude

Objetivo 1

Fortalecer a promocéao e vigilancia em saude




Meta Indicador

Meta Resultados por Quadrimestre

2025 | 1°Quad | 2° Quad 3° Quad

Garantir o funcionamento de

100% dos servigos de Vigilancia | Percentual de monitoramento das acdes desenvolvidas 100% | 87,5% 87,5% 87,5%
em Saude

v Realizar a¢Ges em parceria com outras secretarias para o controle de zoonoses;

v Promover campanhas educativas, levando a populagdo o conhecimento sobre as doencas infectocontagiosas e sexualmente

transmissiveis (tuberculose, sifilis, AIDS etc.);

v Levar as a¢des de vigilancia em salde para a zona rural;
Acdes v Convocar agentes de endemias do concurso, de acordo com demanda;

v" Realizar uma melhor cobertura desses profissionais, capacitando-os para orientarem a populagdo no combate as doengas;

v/ Garantir aos agentes de endemias 0s insumos necessarios para a execugéo de seus trabalhos;

v Ampliar o transporte exclusivo para a vigilancia epidemioldgica;

v' Estudo de viabilidade para a criacdo do Centro de Zoonoses.
A vigilancia epidemiolégica/nucleo de combate as endemias tem realizado diversas agfes em parceria com a secretaria
de educacéo, secretaria de obras e defesa civil, intensificando o combate as doencas transmitidas por arboviroses, a
exemplo da dengue, Zika e Chikungunya. Dentre essas acdes, campanhas educativas nas escolas, limpeza de terreno
baldios e realizagdo de inspecfes de imoOveis abandonados. Também, foram promovidas campanhas preventivas de
doencas infectocontagiosas e sexualmente transmissiveis, como palestra com especialistas na area.
Nesse periodo foram convocados novos agentes de combate as endemias- ACS, pelo processo seletivo PSS 01/2023.
Contudo, ressaltamos que o quantitativo efetivo é insuficiente, pois, com a atualizagédo do sistema SISPNCD e SISLOC o
numero de imOveis aumentou, necessitando de um efetivo de ACS maior.
Cabe salientar, que 0 setor promoveu a capacitacdo para 0os agentes comunitarios de salde e de combate as endemias

Analises e com técnicos da Secretaria Estadual de Saude, buscando a preparacdo desses profissionais no enfrentamento das

Consideracdes

arboviroses.

Além disso foram apresentadas ao Conselho Municipal de Saude, o fluxograma de atendimento e atribuicbes do
Programa da Leishmaniose e o Plano de Contingéncia para enfrentamento das arboviroses.

Dentre as acdes educativas desenvolvidas, foram realizadas oficinas de capacitacdo dos brigadistas do meio ambiente
sobre a relagdo das mudancas climéaticas com as doencgas de veiculagéo hidrica, além de mobilizagdo dos alunos do Pov.
Agrovila pelas ruas da comunidade. Estas foram realizadas na zona urbana e rural do municipio.

Para garantir o trabalho intersetorial, foram realizados encontros com as equipes do PSE, elaborando o Planejamento
das a¢les que serdo desenvolvidas no decorrer do ano. Também parceria com a Policia Rodoviaria Federal-PRF, em
que realizamos blitz e panfletagem com os motoristas.

Diante do cenario epidemiol6gico das arboviroses, intensificamos as acdes de pulverizagédo costal com inseticidas, para
reforcar essas acbes, o0 setor adquiriu 5 novos nebulizadores costais motorizados, capacitando mais agentes de




endemias para executar a pulverizacdo. Essa estratégia de combate as arboviroses acontecem concomitante a agao
mecéanica de eliminacéo e bloqueio de foco.

Para garantir a transparéncia e divulgacdo das acdes, a secretaria de comunica¢do produziu matérias com conteddos
informativos sobre a dengue para populacéo.

Met Indicad Meta Resultados por Quadrimestre
cta ndicador 2025 [ 1°Quad | 2°Quad 3° Quad
Implantar Programa de controle, | Percentual de atendimento dos imdveis que
captura e  pesquisas de | tiveram acidentes com escorpides e/ou aparicdo | 100% 100% 100% 100%
escorpides dos mesmos notificados
v' Realizar o atendimento imediato aos casos notificados;
~ v’ Capacitar os agentes de endemias para atendimento de iméveis que abrigam escorpides;
Acoes v Canacit <dicos da red icial tendi t0 35 Viti q ident i
pacitar os médicos da rede municipal para atendimento as vitimas dos acidentes com escorpides;
v' Realizar campanhas educativas para a populacdo.
Anélises e As visitas de inspecdo aos imdveis com casos notificados de aparicdo sdo atendidas pelo agente de combate as

Consideracdes

endemias, sendo realizada orientagcdes aos proprietarios do imével localizado e seus vizinhos confrontantes.

_ _ P_ercentu_al de ate_ndlmen_to do;_ animais 100% 100% 100% 100%
Garantir atendimento dos | diagnosticados com leishmaniose notificados
casos notificados de | Percentual de atendimento dos usuérios
Leishmaniose diagnosticados com leishmaniose visceral e 100% 100% 100% 100%
tegumentar americana notificados

Acdes

v Fortalecer o fluxo de atendimentos aos casos notificados;

v' Realizar o atendimento imediado aos casos notificados;

v' Capacitar os agentes de endemias para identificacdo dos casos de leishmaniose;

v’ Capacitar os médicos da rede municipal para atendimento e notificados dos pacientes diagnosticados;
v' Realizar campanhas educativas para a populagéo.

Anédlises e
Consideracdes

Todas as notificagBes de animais suspeitos e confirmados com leishmaniose sédo atendidas. Contudo, informamos que
nao houve casos humanos notificados.

Com o objetivo de divulgar as a¢bes do programa de leishmaniose, foi realizada no dia 21/02/2024 a apresentacdo do
fluxograma do programa na reunido do Conselho municipal, em que as informacgfes foram passadas aos conselheiros. Na
oportunidade, esclarecemos o papel da vigilancia epidemiol6gica/nicleo de endemias na prevencao dos casos de
leishmaniose tanto em animais como em humanos.

Executar
Vigilancia

as acdes dos Planos de

Percentual de execugéo dos planos

0
de acgéo de cada enfermidade 80%

85% 85% 85%

Epidemioldgica -




Leishmaniose,
Chikungunya,
IST s/AIDS.

Dengue/ Zika/
Esquistossomose e

Acdes

v Realizar as ac0es dos referidos planos aprovados pelo conselho municipal de salde;

v Executar as acOes do Plano de Contingéncia da Dengue/Zika/ Chikungunya Aedes Aegypti conforme situacdo epidemioldgica
(endémica ou epidémica);

v Manter a estrutura operacional para os agentes de endemias;

v' Executar estudo de viabilidade para projeto de informatizacdo dos processos de trabalho dos Agentes de Endemias;

v’ Capacitar supervisores para o controle de vetores;

v' Realizar levantamento amostral anual de indice de infestacéo de larvas em todo o municipio;

v' Realizar atividades educativas em escolas, na comunidade e imprensa.

Analises e
Consideracdes

As acg0Oes definidas no plano de contingéncia apresentado na reunido do Conselho municipal de satde no dia 20/03/2024
foram realizadas conforme previsto no documento, Contudo, por motivos de forga maior, ndo conseguimos realizar a 22
mobilizacdo de combate a dengue no bairro S&o Cristovao.

Meta indicador Meta 2025 Resultados por Quadrimestre

1° Quad 2° Quad 3° Quad

Sanozalizar o trabalho dos agentes de
combate as endemias (ACE) na sede

do municipio

Percentual de ACE com territorio

0, 0, 0, 0,
definido para o periodo 33% 0% 0% 0%

v' Realizar estudo e mapeamento do territorio;

Acdes v" Dividir o territorio das unidades de salde em microareas;
v’ Realizar mutirdo de combate a dengue, zika e chikungunya, junto as ESF.
Devido ao crescimento urbano e ao aumento do nimero de iméveis, precisa-se que expanda o total de ACE para que
todas as areas sejam cobertas. Dessa forma, foi apresentado e aprovado relatorio, solicitando a ampliagdo do numero de
- profissionais de combate as endemias;
Anédlises e

Consideracdes

Apresentacdo de Relatério Situacional ao Conselho Municipal de Saude. O documento apresentado trouxe informacdes
sobre a defasagem no quantitativo de agentes de combate as endemias, 0 que prejudica a cobertura das atividades em
todo o municipio. Além disso, informar a resposta do Ministério da Saude, que deu ciéncia de que a Portaria de
Consolidacdo GM/MS N° 6/2017, s6 sera atualizada no proximo ano com previsdo de orcamento apenas em 2025.

Objetivo 2

Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e campanhas para prevencdao,
controle/erradicacao das doencgas imunopreviniveis




Garantir
prioritarias

criancas menores de um

ano de idade

vacinas Proporcdo de criancas de um ano de idade Pentavaleonte Pentavaolente Pentavaléente
para as vacinadas pela pentavalente e poliomielite | 95% 101,32% 90,9% 89,36%
inativada P P P Poliomielite Poliomielite Poliomielite
101,65% 90,8% 89,36%

v Garantir logistica e recursos necessarios para as atividades de vacinacdo (infraestrutura, rede de frio, recursos materiais e
humanos);
Acdes v Capaciftar os profissionais dfe _saude das sa_las c~le vacinas; _ o
v Garantir 0s recursos necessarios para realizagdo de campanhas e monitoramento das coberturas vacinais;
v Realizar atividades educativas e trabalho conjunto com ESF para melhoria das coberturas vacinais;
v' Realizar busca ativa das criangas com vacinas em atraso.
Andlises e Manter as acOes e estratégias de vacinagdo para que que as coberturas continuem elevadas e aumentar as que ainda estdo abaixo do
Consideracdes | previsto.
_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
anual 1° Quad 2° Quad 3° Quad
Garantir as coberturas vacinais | indice de
(CV) adequadas do Calendério cobertura vacinal 95% 94% 94% 94%
Basico de Vacinagdo da Crianca | por tipo de vacina

v Garantir logistica e recursos necessarios para as atividades de vacinacdo (infraestrutura, rede de frio, recursos materiais e
humanos);
v' Capacitar os profissionais de salde das salas de vacinas;
Acdes v" Garantir 0s recursos necessarios para realizacdo da campanha de vacinacéo e monitoramento das coberturas vacinais;
v Realizar atividades educativas e trabalho conjunto com o Programa Salide na Escola e Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente para melhoria das coberturas vacinais;
v Realizar monitoramento das coberturas vacinais e implementar as a¢des de microplanejamento em vacinagao.
Andlises e Manter as acOes e estratégias de vacinagdo para que que as coberturas continuem elevadas e aumentar as que ainda estdo abaixo do
Consideracdes | previsto.
Garantir cobertura vacinal da | Indice de
Campanha Nacional de Vacinacao | cobertura 95% Influenza Influenza Influenza
contra a Influenza e Sarampo dos | vacinal por tipo 53,37% 53,37% 53,37%
grupos prioritarios de vacina

Acbes

v Garantir logistica e recursos necessarios para a realizagdo das campanhas.




Anélises e Realizou-se e esta em andamento campanhas nas Industrias e Comércio nos meses de julho e agosto com o objetivo de
Consideracdes | atualizacdo do esquema vacinal. Nao estamos em Campanha do Sarampo, sé Influenza.
Objetivo 3 Prevenir e controlar a DENGUE e outras doencgas transmitidas por vetores
_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 1° Quad 2° Quad 3° Quad
Executar as a¢bes do Plano de Contingéncia
da Dengue/_ana/NChlkL_mgu_nya} Aedes Aggy_ptl Nulnero e monitoramento das 100% 7506 7506 7506
conforme situagéo epidemiologica (endémica | agbes desenvolvidas
ou epidémica)

v Manter a estrutura operacional para os agentes de endemias;
Acbes v Exec_utar projeto de viabilidade para proje}o _de infqrmatizaf;éo dos processos de trabalhq d_os Agentes de Endemias;
v Realizar levantamento amostral anual de indice de infestacdo de larvas em todo o municipio.
v' Realizar atividades educativas em escolas, na comunidade e imprensa
Plano de Contingéncia para enfrentamento das arboviroses.
Dentre as agfes educativas desenvolvidas, foram realizadas oficinas de capacitacdo dos brigadistas do meio ambiente
sobre a relagcado das mudancas climaticas com as doencas de veiculagéo hidrica, além de mobilizacéo dos alunos do Pov.
Agrovila pelas ruas da comunidade. Estas foram realizadas na zona urbana e rural do municipio.
Para garantir o trabalho intersetorial, foram realizados encontros com as equipes do PSE, elaborando o Planejamento das
Analises e acOes que serdo desenvolvidas no decorrer do ano. Também parceria com a Policia Rodoviaria Federal-PRF, em que

Justificativas

realizamos blitz e panfletagem com os motoristas.

Diante do cenario epidemiol6gico das arboviroses, intensificamos as acdes de pulverizacdo costal com inseticidas, para
reforcar essas acdes, o0 setor adquiriu 5 novos nebulizadores costais motorizados, capacitando mais agentes de endemias
para executar a pulverizagdo. Essa estratégia de combate as arboviroses acontecem concomitante a acdo mecéanica de
eliminacéo e bloqueio de foco.

Para garantir a transparéncia e divulgacdo das acles, a secretaria de comunicagcdo produziu matérias com contetddos
informativos sobre a dengue para populagéo.

Implementar e fortalecer a Politica Municipal de Saude do Trabalhador do SUS em conformidade com as

SRNE S diretrizes da Portaria MS n.° 1.823
_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 | 1°Quad 2° Quad 3° Quad
Planejar e programar agdes de saude do Numero de acles
: 10 39 39 39
trabalhador desenvolvidas por ano




Acdes

v Constituir equipe minima para atuar na politica de promogao e prevencédo da sadde do trabalhador;
v Identificar as necessidades, demandas, problemas e realizar uma analise da situacao de saude dos
trabalhadores no municipio.

Anélises e
Consideracdes

Estudo e estratégias estdo sendo desenvolvidas para viabilizar a implantagdo do CEREST no municipio

Organizar e implementar o fluxo de assisténcia | Percentual de casos em

a Saude do Trabal_hador de a_cqrdg ~com _Saud_e_ do 'I_'r_abalhador 100% 0% 0% 0%
protocolos estabelecidos pelo Ministério da | identificados e notificados no

Saude SINAN

Acdes v Construir e divulgar fluxo de assisténcia a Salde do Trabalhador;
¢ v’ Capacitar os profissionais de saude para assisténcia a Salde do Trabalhador.
Foram notificados 2 casos por acidentes de trabalho, sendo um por acidente por exposicdo a material contaminante e um
Analises e por acidente de trabalho grave.

Consideracdes

As acdes de imunizacao e analise de exames tiveram um significativo numero de trabalhadores presentes, garantindo a
qualidade da saude da comunidade. Foram promovidas 6 acdes em diferentes localidades: Supermercado Gbarbosa,
Sest/Senat, Mercado hortifrutigrangeiros, Corpo de bombeiros, Correios e Shopping Peixoto.

Objetivo 5 Fortalecer as acdes de protecao e promocdo por meio da Vigilancia Sanitaria
_ Meta Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador
2025 | 10 Quad 2° Quad 3° Quad
Ampliar para andlises realizadas em
. Percentual de das amostras de
amostras de agua para consumo humano agua para consumo humano | 90% 50% 60% 65%
guanto aos parametros coliformes totais, )
; . : coletadas analisadas
cloro residual livre e turbidez

Acdes

v" Capacitar pessoal para realizar a agao;
v' Reestruturar a vigilancia sanitaria.

Analises e
Consideracdes

Todas as amostras no periodo foram analisadas, no total de 144 amostras de agua, duas vezes por més em 18
pontos de coleta distribuidos por todo o territorio.

Garantir o acesso da populacdo a servigcos
de qualidade, com equidade e em tempo
adequado ao atendimento das ofertas de
aprimorando a politica de

informacdes

de anuais

de

NUmero acoes
realizadas pelo setor
vigilancia sanitaria

3600 3.424 3.735 3.735




Vigilancia Sanitaria

v Realizar as inspec¢0es sanitarias
v’ Capacitar os profissionais que atuam no setor;
v' Participagdo nos processos de educacao destinados as equipes da APS;
v Realizar atividades educativas para a reducéo do risco e agravos a saude;
Acdes v" Reformular o Cédigo Sanitario ou instrumento que viabilize a utilizacdo de legislacdo estadual e/ou federal;
v' Aperfeicoar instrumento legal de criagdo da Visa, com definicdo de atribuicGes e competéncias;
v' Atualizar o cadastro de estabelecimentos sujeitos a inspecédo da Vigilancia Sanitaria;
v Sistema de informacdo atualizado de acordo com as normas para a padronizacdo de procedimentos administrativos e
fiscais.
Anélises e Dentre as acOes realizadas encontram-se: 198 inspec¢des, 2 palestras e atividades externas, 343 licencas liberadas, 9 denuncias

Consideracdes

recebidas, 9 denuncias resolvidas, 16 inspecdes em feiras livres, 144 coleta de amostras de agua.

Objetivo 6 Fortalecer acdes de combate a infeccao pelo novo Coronavirus
Resultados por Quadrimestre
Meta Indicador ISE porQ
anual 1° Quad 2° Quad 3° Quad
Monitorar indicadores | Percentual de monitoramento dos indicadores
0 0, 0, 0
prioritarios de COVID COVID prioritérios a cada quadrimestre 100% 0% 0% 0%

Acdes v Realizar as notificagGes dos casos COVID-19 testados;

v' Acompanhar os casos COVID-19 até a sua negativacao junto com as ESF;
v/ Assegurar insumos, recursos humanos e equipamentos para atendimento dos casos de COVID-19;

v Distribuir kits de teste rapido para COVID-19 paras as unidades basicas de salde, de acordo com recebimento desse
insumo;

Analises e
Justificativa
S

Todos os indicadores prioritarios foram monitorados: nimero de testes rapidos distribuidos, notificacdo de casos testados,
acompanhamento dos casos positivados.

Garantir cobertura
Campanha combate

grupos prioritarios estabelecidos pelo

Ministério da Saude

vacinal de na

a0 COVID-19 nos indice de Cobertura vacinal

95%

23,24%

23,24%

23,24%




v’ Capacitar os profissionais de salde das salas de vacinas;
Acdes v/ Garantir os recursos necessarios para realizacdo da campanha de vacinacdo e monitoramento das coberturas vacinais;
v Realizar monitoramento das coberturas vacinais e implementar as acées de microplanejamento em vacinacao.

Analises e
Justificativa
S

A vacina Bivalente em 2024 s6 esta sendo administrada em grupos prioritarios, e para aquelas pessoas que ainda ndo
tomaram nenhuma dose da monovalente, segundo o Ministério da Saude.




6.6 Gestao e Controle Social

DIRETRIZ 6: Fortalecer o modelo de gestdo participativa e instrumentos de relacdo federativa com foco no resultado,

participacao social e financiamento estavel

Objetivo 1 Ampliar canais de atendimento da Ouvidoria SUS Municipal
Meta Resulta_ldos por
Meta Indicador 2025 Quadrimestre
1°Quad | 2° Quad | 3° Quad
Ampliar namero de atendimentos | Média mensal de atendimentos realizados 40 75 75 75
com resolucgdo pela Ouvidoria SUS | mensalmente pela Ouvidoria SUS Municipal
v Adquirir aparelho celular para auditoria;
~ v" Criar e-mail para ampliar canal de comunicacéo;
RS v" Realizar capacitagdes d d incipai ixas d arios & Ouvidoria;
pacitagdes de acordo com as principais queixas dos usuarios a Ouvidoria;
v" Divulgar agdes e atividades da ouvidoria.
Anélises e
Consideracde | Foram realizadas 209 atendimentos durante o quadrimestre.
S
Objetivo 2 Apoiar e valorizar o controle social por meio do Conselho Municipal de Saude

Apoiar agdes programadas pelo

Conselho  Municipal de Sadde Percentual de agbes programadas pelo CMS,

0 0 0 0
apoiadas pela SMS 100% 100% 100% 100%

(CMS)

v’ Participacdo na elaboracdo do Plano de Salde, Programacdo Anual e Relatérios de Gestdo Quadrimestral e Geral com a
participacdo dos conselheiros municipais de salde;
Acbes v" Cadastro atualizado do Consel_ho de Saude no SIACS; N
v’ Espaco aberto no controle social para a participacdo dos gestores, usuarios e SUS;
v' Garantir o cumprimento da lei e do regimento interno do conselho municipal de salde;
v Realizar cursos e ou capacitagfes em parcerias com as outras instancias colegiadas.
Analises e
Consideragde | Todas as reuniées do conselho no periodo contaram com a presenca dos representantes da gestdo municipal.
S




Objetivo 3 Apoiar e valorizar o Colegiado Interfederativo Regional — CIR/Itabaiana

Meta Resultados por Quadrimestre

Meta Indicador
anual | 1°Quad | 2°Quad | 3° Quad

Garantir o] funcionamento do | Percentual da execucdo de reunides com

0 0, 0, 0,
CIR/Itabaiana pauta prevista 100% 100% 100% 100%

Acoes v' Garantir o cumprimento da lei do CIR Itabaiana.

As reunides de fevereiro e mar¢co com pautas previstas foram realizadas com a presenca do gestor municipal e
técnicos envolvidos nas seguintes pautas:
e Fevereiro: Panorama Epidemioldgico das Arboviroses no Estado de Sergipe; Programa Acolher
e seu Fluxo Intersetorial com a saude; Qualifica APS: resgate da ESF, curso de qualificacéo de
40h, com atividade de 20h em plataforma virtual, tendo publico alvo: médicos, enfermeiros,
coordenadores da APS.
e Marcgo: Cartografia da Politica Nacional da Atencéo Especializada em Saude (PNAES) —
Secretaria Estadual de Saude.

Andlises e
Consideracdes

ANEXO:
PRESTACAO DE CONTAS GERAL 2025




ESTADO DE SERGIPE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
-~ &@® . Demonstrativo de Restos a Pagar por Categoria Econémica

DEZEMBRO/2025
RP Né&o Processados RP Processados A pagar
Especificagéo — —
Inscrig&o | Pagos | Cancelados Inscrigéo Pagos Cancelados L Processado
31000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 286.868,06 244.820,00 0,00 0,00 42.048,06
31900000 APLICAGCOES DIRETAS 0,00 0,00 0,00 286.868,06 244.820,00 0,00 0,00 42.048,06
31900400 Contratagdo Por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,00 1.339,36 0,00 0,00 0,00 1.339,36
31901600 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 244.820,00 244.820,00 0,00 0,00 0,00
31909200 Despesas Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 7.713,13 0,00 0,00 0,00 7.713,13
31909400 IndenizagOes e Restituigdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,00 32.995,57 0,00 0,00 0,00 32.995,57
33000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.986.345,05 2.506.527,02 449.818,03 3.407.080,07 2.765.284,18 426.591,00 30.000,00 215.204,89
33900000 APLICAGOES DIRETAS 2.986.345,05 2.506.527,02 449.818,03 3.407.080,07 2.765.284,18 426.591,00 30.000,00 215.204,89
33901400  Diérias - Civil 0,00 0,00 0,00 750,00 750,00 0,00 0,00 0,00
33903000  Material de Consumo 7.087,22 6.989,22 98,00 395.723,40 370.571,49 0,00 0,00 25.151,91
33903200  Material, Bem ou Servigo Para Distribuicdo Gratuita 0,00 0,00 0,00 742.336,96 741.864,56 0,00 0,00 472,40
33903500  Servigos de Consultoria 0,00 0,00 0,00 62.545,00 62.545,00 0,00 0,00 0,00
33903600  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 0,00 0,00 0,00 2.800,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00
33903900  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.974.477,03 2.496.295,40 448.181,63 2.161.725,66 1.549.216,63 426.591,00 30.000,00 185.918,03
33904000 Servicos de Tecnologia da Informagéo e 0,00 0,00 0,00 40.565,52 37.445,52 0,00 0,00 3.120,00
Comunicacéo - Pessoa Juridica
33904800  Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 4.780,80 3.242,40 1.538,40 326,18 0,00 0,00 0,00 326,18
33909100  Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,00 307,35 90,98 0,00 0,00 216,37
44000000 INVESTIMENTOS 2.988.910,76 1.396.099,55 112.486,43 57.616,21 45.599,46 0,00 1.480.324,78 12.016,75
44900000 APLICAGCOES DIRETAS 2.988.910,76 1.396.099,55 112.486,43 57.616,21 45.599,46 0,00 1.480.324,78 12.016,75
44905100 Obras e Instalagdes 2.417.420,76 832.209,55 104.886,43 31.468,51 31.468,51 0,00 1.480.324,78 0,00
44905200 Equipamentos e Material Permanente 571.490,00 563.890,00 7.600,00 26.147,70 14.130,95 0,00 0,00 12.016,75
{Total: 5.975.255,81 3.902.626,57 562.304,46 3.751.564,34 3.055.703,64 426.591,00 1.510.324,78 269.269,70}




Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / /

ESTADO DE SERGIPE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
2 ‘ - Demonstrativo de Receita Orcamentaria Més a Més

Paginalde 1

2025
5 EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA DO EXERCICIO DE 2025 PREVISAO
ESPECIFICACAO Total ATUALIZADA
2025
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
IMPOSTOS, TAXAS E 30.239,60 40.123,79 21.947,10 24.649,50 34.508,95 19.335,08 30.805,30 28.301,90 26.064,80 18.839,80 18.460,50 14.932,80 308.209,12 0,00
TAXAS 30.239,60 40.123,79 21.947,10 24.649,50 34.508,95 19.335,08 30.805,30 28.301,90 26.064,80 18.839,80 18.460,50 14.932,80 308.209,12 0,00
TAXAS PELO EXERCiCIO 30.239,60 40.123,79 21.947,10 24.649,50 34.508,95 19.335,08 30.805,30 28.301,90 26.064,80 18.839,80 18.460,50 14.932,80 308.209,12 0,00
DO PODER DE POLICIA
TAXAS DE INSPECAO, 30.239,60 40.123,79 21.947,10 24.649,50 34.508,95 19.335,08 30.805,30 28.301,90 26.064,80 18.839,80 18.460,50 14.932,80 308.209,12 0,00
CONTROLE E
Taxas de Inspecéo, 30.239,60 40.123,79 21.947,10 24.649,50 34.508,95 19.335,08 30.805,30 28.301,90 26.064,80 18.839,80 18.460,50 14.932,80 308.209,12 0,00

Controle e Fiscalizagéo -
Principal



VALORES MOBILIARIOS

JUROS E CORREGOES
MONETARIAS

REMUNERAGAO DE
DEPOSITOS BANCARIOS

Remuneragéo de
Depositos Bancarios -

TRANSFERENCIAS
TRANSFERENCIAS DA

UNIAO E DE SUAS

ENTIDADES

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS -
REPASSES FUNDO A
FUNDO - BLOCO DE
MANUTENGCAO DAS ACOES

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO BLOCO DE
MANUTENGAO DAS ACOES
E SERVIGCOS PUBLICOS DE
SAUDE - ATENGCAO
PRIMARIA

Transferéncias de
Recursos do Bloco de
Manutencéo das Agdes e
Servigos Publicos de Saude —
Atengao Primaria - Pri

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO BLOCO DE
MANUTENGAO DAS AGOES
E SERVIGCOS PUBLICOS DE
SAUDE — ATENGAO
ESPECIALIZADA

59.347,24
59.347,24

59.347,24

59.347,24

3.731.132.10
3.461.879,89

3.461.879,89

3.461.879,89

1.752.483,93

1.752.483,93

1.474.780,81

56.318,01
56.318,01

56.318,01

56.318,01

5.293.096.35
4.309.532,73

4.309.532,73

4.301.702,73

1.568.731,50

1.568.731,50

2.498.273,98

50.417,19
50.417,19

50.417,19

50.417,19

5.301.360.37
4.851.360,37

4.851.360,37

3.777.360,37

1.506.452,25

1.506.452,25

2.036.210,87

65.095,60
65.095,60

65.095,60

65.095,60

4.249.920.87
3.986.336,84

3.717.084,63

3.717.084,63

1.573.001,60

1.573.001,60

1.853.800,01

73.042,30
73.042,30

73.042,30

73.042,30

10.616.399.49
10.090.011,64

10.027.317,48

10.027.317,48

1.620.967,15

1.620.967,15

8.128.338,35

132.524,57
132.524,57

132.524,57

132.524,57

5.232.589.59
4.832.589,59

4.832.589,59

4.832.589,59

2.051.448,30

2.051.448,30

2.079.130,67

186.202,50
186.202,50

186.202,50

186.202,50

7.481.479.50
7.481.479,50

7.481.479,50

7.481.479,50

1.592.385,78

1.592.385,78

4.986.617,52

159.597,90
159.597,90

159.597,90

159.597,90

13.459.379.29
12.485.138,29

12.432.100,59

12.432.100,59

4.372.397,30

4.372.397,30

7.376.330,00

227.029,88
227.029,88

227.029,88

227.029,88

4.808.365.16
4.066.427,47

4.039.908,62

4.039.908,62

1.792.031,35

1.792.031,35

1.934.039,02

236.501,41
236.501,41

236.501,41

236.501,41

6.383.261.16
6.003.389,76

4.146.029,76

4.146.029,76

1.554.219,75

1.554.219,75

2.005.179,42

199.813,79
199.813,79

199.813,79

199.813,79

5.589.223.23
5.088.872,38

4.688.872,38

4.688.872,38

1.534.703,55

1.534.703,55

2.517.397,58

217.497,55
217.497,55

217.497,55

217.497,55

9.913.603.06
8.962.727,21

8.962.727,21

8.962.727,21

2.323.178,34

2.323.178,34

4.838.365,49

1.663.387,94
1.663.387,94

1.663.387,94

1.663.387,94

82.059.810.17
75.619.745,67

72.950.882,75

71.869.052,75

23.242.000,80

23.242.000,80

41.728.463,72

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / /
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ESTADO DE SERGIPE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
@@ . Demonstrativo de Receita Orcamentaria Més a Més

N

2025

ESPECIFICAGAO

Transferéncias de
Recursos do Bloco de
Manutencéo das Agdes e
Servicos Publicos de Saude —
Atencéo Especializada

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO BLOCO DE
MANUTENCAO DAS ACOES
E SERVIGOS PUBLICOS DE
SAUDE - VIGILANCIA EM
SAUDE

Transferéncias de
Recursos do Bloco de
Manutencéo das Agdes e
Servicos Publicos de Saude —
Vigilancia em Saude -

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO BLOCO DE
MANUTENGAO DAS ACOES
E SERVIGCOS PUBLICOS DE
SAUDE — ASSISTENCIA
FARMACEUTIC

Transferéncias de
Recursos do Bloco de
Manutencéo das Agdes e
Servigos Publicos de Saude —
Assisténcia Farmacéuti

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO BLOCO DE
MANUTENGAO DAS ACOES
E SERVIGCOS PUBLICOS DE
SAUDE - GESTAO DO SUS

Transferéncias de
Recursos do Bloco de
Manutencao das Acdes e
Servigos Publicos de Saude —
Gestéo do SUS - Princi

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO BLOCO DE
MANUTENGCAO DAS AGOES
E SERVICOS PUBLICOS DE
SAUDE — OUTROS
PROGRAMAS

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA DO EXERCICIO DE 2025

Janeiro I Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro
1.474.780,81 2.498.273,98 2.036.210,87 1.853.800,01 8.128.338,35 2.079.130,67 4.986.617,52 7.376.330,00 1.934.039,02 2.005.179,42 2.517.397,58 4.838.365,49

PREVISAO
ATUALIZADA
2025

Total

41.728.463,72 0,00

163.534,15

163.534,15

71.081,00

71.081,00

0,00

169.616,25

169.616,25

65.081,00

65.081,00

0,00

0,00

0,00

169.616,25

169.616,25

65.081,00

65.081,00

0,00

0,00

0,00

225.202,02

225.202,02

65.081,00

65.081,00

0,00

0,00

0,00

169.616,25

169.616,25

71.081,00

71.081,00

37.314,73

37.314,73

0,00

167.642,78

167.642,78

65.081,00

65.081,00

469.286,84

469.286,84

0,00

207.151,72

207.151,72

73.701,00

73.701,00

621.623,48

621.623,48

0,00

183.494,25

183.494,25

125.421,00

125.421,00

374.458,04

374.458,04

0,00

178.073,25

178.073,25

135.765,00

135.765,00

0,00

0,00

0,00

172.652,25

172.652,25

79.701,00

79.701,00

334.277,34

334.277,34

0,00

178.073,25

178.073,25

79.701,00

79.701,00

378.997,00

378.997,00

0,00

383.945,32

383.945,32

73.701,00

73.701,00

1.343.537,06

1.343.537,06

0,00

2.368.617,74

2.368.617,74

970.476,00

970.476,00

3.559.494,49

3.559.494,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Transferéncias de
Recursos do Bloco de
Manutencéo das Agdes e
Servigos Publicos de Saude —
Outros Programas - Pri

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS -
REPASSES FUNDO A
FUNDO - BLOCO DE
ESTRUTURAGAO DA REDE

0,00

0,00

0,00

0,00

7.830,00 1.074.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

1.081.830,00 0,00

Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / /
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2025

ESPECIFICAGAO

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO BLOCO DE
ESTRUTURAGAO DA REDE
DE SERVIGOS PUBLICOS
DE SAUDE - ATENGAO
PRIMARIA

Transferéncias de
Recursos do Bloco de
Estruturagio da Rede de
Servigos PuUblicos de Saude -
Atengao Primaria - Pr

TRANSFERENCIAS DE
CONVENIOS DA UNIAO E
DE SUAS ENTIDADES

TRANSFERENCIAS DE
CONVENIOS DA UNIAO
PARA O SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS

Transferéncias de
Conveénios da Unido para o
Sistema Unico de Saude —
SUS - Principal

OUTRAS
TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DA UNIAO E DE
SUAS ENTIDADES

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA DO EXERCICIO DE 2025

Janeiro
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Fevereiro

Marco

7.830,00 1.074.000,00

7.830,00 1.074.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Abril
0,00

Setembro
0,00

Julho
0,00

Junho
0,00

Maio
0,00

Agosto
0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

269.252,21 0,00 0,00 0,00 53.037,70 26.518,85

269.252,21 0,00 0,00 0,00 53.037,70 26.518,85

269.252,21 0,00 0,00 0,00 53.037,70 26.518,85

0,00 62.694,16 0,00 0,00

Outubro
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Novembro
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 1.857.360,00 400.000,00

Dezembro
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PREVISAO
ATUALIZADA
2025

Total

1.081.830,00 0,00

1.081.830,00 0,00

348.808,76 0,00

348.808,76 0,00

348.808,76

0,00

2.320.054,16 0,00



TRANSFERENCJA 0,00 0,00 0,00 0,00 62.694,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.857.360,00 400.000,00 0,00 2.320.054,16 0,00
ESPECIAL DA UNIAO
Transferéncia Especial da 0,00 0,00 0,00 0,00 62.694,16 0,00 0,00 0,00 0,00 1.857.360,00 400.000,00 0,00 2.320.054,16 0,00
Uniéo - Principal
TRANSFERENCIAS DOS 269.252,21 983.563,62 450.000,00 263.584,03 526.387,85  400.000,00 0,00 974.241,00 741.937,69 379.871,40 500.350,85 950.875,85 6.440.064,50 0,00
ESTADOS E DO DISTRITO
FEDERAL E DE SUAS
ENTIDADES
TRANSFERENCIAS DE 0,00 0,00 450.000,00 1.516.399,86 526.387,85  400.000,00 0,00 974.241,00 741.937,69 379.871,40 500.350,85 950.875,85 6.440.064,50 0,00
RECURSOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS
TRANSFERENCIAS DE 0,00 0,00 450.000,00 1.516.399,86 526.387,85  400.000,00 0,00 974.241,00 741.937,69 379.871,40 500.350,85 950.875,85 6.440.064,50 0,00
RECURSOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS
Transferéncias de 0,00 0,00 450.000,00 1.516.399,86 526.387,85  400.000,00 0,00 974.241,00 741.937,69 379.871,40 500.350,85 950.875,85 6.440.064,50 0,00
Recursos do Sistema Unico
de Saude — SUS - Principal
TRANSFERENCIAS DE 269.252,21  983.563,62 0,00 -1.252.815,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONVENIOS DOS ESTADOS
E DF E DE SUAS
TRANSFERENCIAS DE 269.252,21  983.563,62 0,00 -1.252.815,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONVENIOS DOS ESTADOS
E DF PARA O SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS
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ESTADO DE SERGIPE
-~ &8P . Demonstrativo de Receita Orcamentaria Més a Més
2025
5 EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA DO EXERCICIO DE 2025 PREVISAO
ESPECIFICACAO Total ATUALIZADA
2025
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro [ Novembro | Dezembro
Transferéncias de 269.252,21 983.563,62 0,00 -1.252.815,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios dos Estados e DF
para o Sistema Unico de
Saude — SUS - Principal
Outras Transferéncias dos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Estados
Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dos Estados - Principal
OUTRAS RECEITAS 477.97 477.97 477.97 477.97 2.004.45 477.97 26.544.16 454.50 2.014.68 156.19 1.419.58 16.000.00 50.983.41 0.00



INDENIZAGOES,
RESTITUICOES E
RESSARCIMENTOS

RESTITUICOES
OUTRAS RESTITUIGOES

Outras Restituicdes -
Principal

ALIENA(;AO DE BENS
MOVEIS

ALIENACAO DE BENS
MOVEIS E SEMOVENTES

’ALIENACAO DE BENS
MOVEIS E SEMOVENTES

Alienagédo de Bens
Méveis e Semoventes -

TRANSFERENCIAS DE
TRANSFERENCIAS DA

UNIAO E DE SUAS

ENTIDADES

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE - SUS

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO SISTEMA
UNICO DE SAUDE — SUS —
FUNDO A FUNDO - BLOCO
DE MANUTENGAO DAS
AGOES E SERVIC

TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS DO BLOCO DE
MANUTENGAO DAS ACOES
E SERVIGCOS PUBLICOS DE
SAUDE - ATENGAO
ESPECIALIZADA

477,97

477,97
477,97
477,97

0.00
0,00

477,97

477,97
477,97
477,97

0.00
0,00

477,97

477,97
477,97
477,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
0,00

0,00

0,00

0,00

477,97

477,97
477,97
477,97

0.00
0,00

2.004,45

2.004,45
2.004,45
2.004,45

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

477,97

477,97
477,97
477,97

0,00

0,00

0,00

0,00

2.344.016.47
2.344.016,47

2.344.016,47

2.344.016,47

2.344.016,47

26.544,16

26.544,16
26.544,16
26.544,16

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
0,00

0,00

0,00

0,00

454,50

454,50
454,50
454,50

0.00
0,00

2.014,68

2.014,68
2.014,68
2.014,68

0,00

0,00

0,00

0,00

106.177.66
106.177,66

106.177,66

106.177,66

106.177,66

156,19

156,19
156,19
156,19

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00
0,00

0,00

0,00

0,00

1.419,58

1.419,58
1.419,58
1.419,58

332.200,00

332.200,00

332.200,00

332.200,00

0.00
0,00

0,00

0,00

0,00

16.000,00

16.000,00
16.000,00
16.000,00

9.700,00

9.700,00

9.700,00

9.700,00

0.00
0,00

50.983,41

50.983,41
50.983,41
50.983,41

341.900,00

341.900,00

341.900,00

341.900,00

2.450.194.13
2.450.194,13

2.450.194,13

2.450.194,13

2.450.194,13

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA

@@® . Demonstrativo de Receita Orgcamentaria Més a Més

1
2025
5 EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA DO EXERCICIO DE 2025 PREVISAO
ESPECIFICACAO Total ATUALIZADA
2025
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro |Novembro | Dezembro
Transferéncias de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.344.016,47 0,00 0,00 106.177,66 0,00 0,00 0,00 2.450.194,13 0,00
Recursos do Bloco de
Manutencéo das Agdes e
Servigos Publicos de Satde —
Atencéo Especializada
0,00

TOTAL

3.821.196,91 5.390.016,12 5.374.202,63 4.340.143,94 10.725.955,19 7.728.943,68 7.725.031,46 13.647.733,59 5.169.652,18 6.638.758,56 6.141.117,10 10.171.733,41 86.874.484,77
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ESTADO DE SERGIPE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA

~ &8P Demonstrativo de Conciliacdo Bancéria

De 01/01/2025 & 31/12/2025

Conta Contabil

11111190002 - BANCOS - FMS
Banese AG 2 C/C - 300184-7 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Soma:

11111200002 - BANCOS - FMS
Banese AG 002 C/C - 300347-5 - RECEBIMENTO DE RECURSOS DE EMENDA
PARLAMENTAR ESTADUAL 2023

Banese AG 002 C/C - 300357-2 - RECEBIMENTO DE RECURSOS DE EMENDA
PARLAMENTAR ESTADUAL 2024

Banese AG 002 C/C - 300375-0 - RECEBIMENTO DE RECURSOS DE EMENDA
PARLAMENTAR ESTADUAL 2025

CEF AG 0561 C/C - 573042517-8 - EMENDA DE BANCADA - ICREMENTO PAP

Soma:

11111509902 - BANCOS - FMS

Banese AG 2 C/A - 300184-7 - FMS - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Banese AG 002 C/A - 300347-5 - RECEBIMENTO DE RECURSOS DE EMENDA
PARLAMENTAR ESTADUAL 2023

Banese AG 002 C/A - 300357-2 - RECEBIMENTO DE RECURSOS DE EMENDA
PARLAMENTAR ESTADUAL 2024

BB AG 278 C/A - 48262-5 - FUNDO SAUDE ITABAIANA - FUS
BB AG 278X C/A - 32443-4 - ASPS-LC 141 FMS 280290SE

CEF AG 561 C/A - 575848768-2 - BLOCO DE INVESTIMENTO - SE 280290 FMS
INVSUSINVESTSUS

CEF AG 561 C/A - 575848771-2 - PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA
EMFERMAGEM

CEF AG 561 C/A - 575848775-5 - EMENDA-ESTRUTURAGAO DA REDE DE
SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE - PROPOSTA N°
12219015000123002

CEF AG 561 C/A - 575848766-6 - BLOCO DE CUSTEIO - SE 280290 FMS CT
SUSCUSTEIOSUS

Banese AG 002 C/A - 300375-0 - RECEBIMENTO DE RECURSOS DE EMENDA
PARLAMENTAR ESTADUAL 2025

CEF AG 561 C/A - 575216717-1 - RP - RECURSOS PROPRIOS
CEF AG 561 C/A - 575216718-0 - TAXA DA VIGILANCIA SANITARIA - 006 - RP.
CEF AG 561 C/A - 575216719-8 - FMS DE ITABAIANA - ENXERGA SERGIPE

Saldo em Banco

Fatos Conciliados

Saldo Contabil

107,74 0,00 0,00 107,74
107,74 0,00 0,00 107,74
1,82 0,00 0,00 1,82

51,34 0,00 0,00 51,34
87,74 0,00 0,00 87,74
114.889,00 0,00 0,00 114.889,00
115.029,90 0,00 0,00 115.029,90
52.862,02 0,00 0,00 52.862,02
9.575,11 0,00 0,00 9.575,11
532.441,90 0,00 0,00 532.441,90
115,34 0,00 0,00 115,34
116,72 0,00 0,00 116,72
5.817.266,26 0,00 0,00 5.817.266,26
572.448,55 0,00 0,00 572.448,55
499.072,03 0,00 0,00 499.072,03
954.930,55 0,00 0,00 954.930,55
266.319,18 0,00 0,00 266.319,18
181.422,52 0,00 0,00 181.422,52
4.821,77 0,00 0,00 4.821,77
34.543,68 0,00 0,00 34.543,68



CEF AG 561 C/A - 575216721-0 - LEILAO DE BENS - RP. 402.971,56 0,00 0,00 402.971,56
CEF AG 561 C/A - 575216722-8 - FORTALECIMENTO DO SIST.REG.DE SAUDE

MATERNO INFANTIL/ESTADO 10.600,84 0,00 0,00 10.600,84
CUSTEID DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR £ AMBULATORIAL 9.953,63 0,00 0,00 9.953,63
Co o201t oL ICREVENTO e PoRARO A
CUSTEI DOS SERVIGOS BF ASSISTENGIA HOSPIFALAR E AMBULATORIAL 3.170.581,50 0,00 0,00 3.170.581.50
CEF AG 561 C/A - 574205649-0 - CENTRO DE IMAGEM CONSTRUGAO DE 205.013.11 0,00 0,00 205.013.11

UNIDADE DE ATENGAO ESPECIALIZ EM SAUDE
CEF AG 0561 C/A - 573924828-7 - EMENDA DE BANCADA - INCREMENTO PAP 1.212.825,99 0,00 0,00 1.212.825,99
CEF AG 0561 C/A - 574006737-1 - EMENDA DE BANCADA - INCREMENTO AO

CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 404.245,57 0,00 0,00 404.245,57
CEF AG 0561 C/A - 576235912-0 - EMENDA DE COMISSAO - INCREMENTO AO

CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 2521.654,93 0,00 0,00 2521.654,93
CEF AG 0561 C/A - 573871485-3 - EMENDA DE COMISSAO - INCREMENTO AO

CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 800.288,27 0,00 0,00 300.288,27

Soma: 19.522.945,30 0,00 0,00 19.522.945,30

Total Geral: 19.638.082,94 0,00 0,00 19.638.082,94
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ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
: _’ :Demonstrativo de Conciliacdo Bancéria
De 01/01/2025 & 31/12/2025

Fatos Conciliados
Conta Contabil Saldo em Banco | Saldo Contabil

() *)




_. g Ve

GENILZA DE JESUS SANTOS
SECRETARIO(A) DE SAUDE Mat.2326350156
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ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
X ’ :Despesa por Subelemento
De 01/01/2025 & 31/12/2025
Especificagdo No MésE(/T)pelei:Z Més(B) No Més(LCI)quTjaActj:o Més(D) A(I_El=ql‘::j—llf)(jlr No Més(F) Pa|gité 0 Més(G) ?Hz:?(j)r

03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
0301 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
31900400 - Contratacdo Por Tempo Determinado
31900403 - Demais Contratados
31900404 - 132 Salario
31901100 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
31901101 - Vencimentos e Salarios
31901102 - Subsidio
31901105 - Adicional de Periculosidade ou de Insalubridade
31901107 - Anuenio,trienios e Quinquenios
31901109 - 13° Salario ou Gratificacao Natalina
31901110 - Adicional ou Abono de Ferias
31901113 - Cargo em Comissao Sem Vinculo Efetivo

31901114 - Outros adicionais, vantagens, gratificagdes e outros
complementos de salarios

31901300 - Obrigac8es Patronais

31901302 - Inss Empregador

31901600 - DESPESAS VARIAVEIS

31901601 - Ajuda de Custo

31909400 - Indenizag8es e Restituicdes Trabalhistas

31909401 - Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas - Pessoal Civil

31909404 - Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas - Pessoal Militar
(inativo)

31909407 - Indeniza¢des Por Demissédo de Servidores ou Empregados
31960400 - Contratacao Por Tempo Determinado

31960403 - DEMAIS CONTRATADOS

31961100 - Vencimentos e Vantagens Ficas - Pessoal Civil
31961101 - VENCIMENTOS E SALARIOS

31961105 - Adicional de Periculosidade ou de Insalubridade

31961107 - Anuenio,trienios e Quinquenios

31961109 - 13° Salario ou Gratificacao Natalina

130.972.945,31 130.972.945,31 114.509.999,35 114.509.999,35
130.972.945,31 130.972.945,31 114.509.999,35 114.509.999,35

15.609.858,47
14.536.429,51
1.073.428,96
33.331.068,95
20.214.590,90
121.209,17
1.905.170,75
2.385.603,79
2.450.976,93
658.956,09
5.005.979,43

588.581,89

4.732.000,00
4.732.000,00
2.893.575,49
2.893.575,49
93.216,29
54.776,75

5.080,92

33.358,62
1.456.331,77
1.456.331,77
2.500.550,13
1.884.453,39

196.896,13
225.388,11
95.684,52

15.609.858,47
14.536.429,51
1.073.428,96
33.331.068,95
20.214.590,90
121.209,17
1.905.170,75
2.385.603,79
2.450.976,93
658.956,09
5.005.979,43
588.581,89

4.732.000,00
4.732.000,00
2.893.575,49
2.893.575,49
93.216,29
54.776,75
5.080,92

33.358,62
1.456.331,77
1.456.331,77
2.500.550,13
1.884.453,39

196.896,13
225.388,11
95.684,52

15.609.858,47
14.536.429,51
1.073.428,96
33.331.068,95
20.214.590,90
121.209,17
1.905.170,75
2.385.603,79
2.450.976,93
658.956,09
5.005.979,43
588.581,89

1.780.962,37
1.780.962,37
2.893.575,49
2.893.575,49
93.216,29
54.776,75
5.080,92

33.358,62
1.456.331,77
1.456.331,77
2.500.550,13
1.884.453,39

196.896,13
225.388,11
95.684,52

15.609.858,47
14.536.429,51
1.073.428,96
33.331.068,95
20.214.590,90
121.209,17
1.905.170,75
2.385.603,79
2.450.976,93
658.956,09
5.005.979,43

588.581,89

1.780.962,37
1.780.962,37
2.893.575,49
2.893.575,49
93.216,29
54.776,75

5.080,92

33.358,62
1.456.331,77
1.456.331,77
2.500.550,13
1.884.453,39

196.896,13
225.388,11
95.684,52

16.462.945,96 111.624.205,07 111.624.205,07
16.462.945,96 111.624.205,07 111.624.205,07

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

2.951.037,63
2.951.037,63
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15.609.858,47
14.536.429,51
1.073.428,96
33.331.068,95
20.214.590,90
121.209,17
1.905.170,75
2.385.603,79
2.450.976,93
658.956,09
5.005.979,43

588.581,89

1.780.962,37
1.780.962,37
2.893.575,49
2.893.575,49
43.792,05
19.659,33

5.080,92

19.051,80
1.456.331,77
1.456.331,77
2.500.550,13
1.884.453,39

196.896,13
225.388,11
95.684,52

15.609.858,47
14.536.429,51
1.073.428,96
33.331.068,95
20.214.590,90
121.209,17
1.905.170,75
2.385.603,79
2.450.976,93
658.956,09
5.005.979,43

588.581,89

1.780.962,37
1.780.962,37
2.893.575,49
2.893.575,49
43.792,05
19.659,33

5.080,92

19.051,80
1.456.331,77
1.456.331,77
2.500.550,13
1.884.453,39

196.896,13
225.388,11
95.684,52

19.348.740,24
19.348.740,24
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.951.037,63
2.951.037,63
0,00

0,00
49.424,24
35.117,42
0,00

14.306,82
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



31961110 - Adicional ou Abono de Ferias 56.364,16 56.364,16 56.364,16 56.364,16 0,00 56.364,16 56.364,16 0,00

g;.?nf'ijjl.éléi';tS:tégsszijéllﬁlggals, vantagens, gratificagdes e outros 41.763.82 41.763,82 41.763,82 41.763,82 0,00 41.763,82 41.763,82 0,00
33901400 - Diarias - Pessoal Civil 47.940,00 47.940,00 47.940,00 47.940,00 0,00 47.940,00 47.940,00 0,00
33901401 - Diarias Dentro do Estado 8.800,00 8.800,00 8.800,00 8.800,00 0,00 8.800,00 8.800,00 0,00
33901402 - Diarias Para Outro Estado 39.140,00 39.140,00 39.140,00 39.140,00 0,00 39.140,00 39.140,00 0,00
33903000 - Material de Consumo 7.373.819,91 7.373.819,91 7.373.819,91 7.373.819,91 0,00  6.895.392,02 6.895.392,02 478.427,89
33903001 - Combustiveis e Lubrificantes Automotivos 1.964.099,33 1.964.099,33 1.964.099,33 1.964.099,33 0,00 1.915.476,64 1.915.476,64 48.622,69
33903004 - Géas Engarrafado 17.410,50 17.410,50 17.410,50 17.410,50 0,00 15.549,00 15.549,00 1.861,50
33903006 - Alimentos Para Animais 35.034,65 35.034,65 35.034,65 35.034,65 0,00 35.034,65 35.034,65 0,00
33903007 - Generos de Alimentagao 1.011.507,94 1.011.507,94 1.011.507,94 1.011.507,94 0,00 928.999,26 928.999,26 82.508,68
Contabilis - Desenvolvido por 3Tecnos Tecnologia / / Chave do Filtro: VCPM-VMLN-50IK-MPT5-BKVQ Péagina 1 de 3

ESTADO DE SERGIPE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
: ' :Despesa por Subelemento
De 01/01/2025 & 31/12/2025

e e Empenhado Liquidado A Liquidar Pago A Pagar
No Més(A) | Até o Més(B) No Més(C) | Até o Més(D) (E=B-D) No Més(F) | Até o Més(G) (H=B-G)
33903010 - Material Odontolégico 195.007,60 195.007,60 195.007,60 195.007,60 0,00 138.043,85 138.043,85 56.963,75
33903014 - Material Educativo e Esportivo 175.395,54 175.395,54 175.395,54 175.395,54 0,00 151.788,84 151.788,84 23.606,70
33903016 - Material de Expediente 209.450,30 209.450,30 209.450,30 209.450,30 0,00 172.406,95 172.406,95 37.043,35
33903017 - Material de Processamento de Dados 13.732,69 13.732,69 13.732,69 13.732,69 0,00 11.074,75 11.074,75 2.657,94
33903021 - Material de Copa e Cozinha 213.721,40 213.721,40 213.721,40 213.721,40 0,00 213.721,40 213.721,40 0,00
33903022 - Material de Limpeza e Produtos de Higienizagdo 410.739,59 410.739,59 410.739,59 410.739,59 0,00 400.833,59 400.833,59 9.906,00
33903023 - Uniformes, Tecidos e Aviamentos 66.193,50 66.193,50 66.193,50 66.193,50 0,00 37.057,50 37.057,50 29.136,00
33903024 - Material Para Manuteng&do de Bens Imdveis 44.042,04 44.042,04 44.042,04 44.042,04 0,00 27.975,50 27.975,50 16.066,54
33903025 - Material Para Manuteng&o de Bens Moveis 29.108,20 29.108,20 29.108,20 29.108,20 0,00 29.108,20 29.108,20 0,00
33903026 - Material Elétrico e Eletrénico 31.282,25 31.282,25 31.282,25 31.282,25 0,00 31.282,25 31.282,25 0,00
33903028 - Material de Protecdo e Seguranga 9.570,28 9.570,28 9.570,28 9.570,28 0,00 1.891,78 1.891,78 7.678,50
33903036 - Material Hospitalar 2.015.479,75 2.015.479,75 2.015.479,75 2.015.479,75 0,00 2.010.204,75 2.010.204,75 5.275,00
33903039 - Material Para Manuteng&o de Veiculos 932.044,35 932.044,35 932.044,35 932.044,35 0,00 774.943,11 774.943,11 157.101,24
33903200 - Material,Bem Ou Servigo Para Distribuigdo Gratuita 9.207.844,40 9.207.844,40 9.206.034,12 9.206.034,12 1.810,28  8.566.712,58 8.566.712,58 641.131,82
33903202 - Medicamentos e Materiais Correlatos a Saude 9.202.469,40 9.202.469,40 9.200.659,12 9.200.659,12 1.810,28  8.561.337,58 8.561.337,58 641.131,82
33903203 - Materiais e Equipamentos Ortopédicos e Cirlrgicos 1.205,00 1.205,00 1.205,00 1.205,00 0,00 1.205,00 1.205,00 0,00
if‘i?,%?fd%i C“ﬂﬁt?g;' Bem ou Servico destinado a Promogdo de 4.170,00 4.170,00 4.170,00 4.170,00 0,00 4.170,00 4.170,00 0,00
33903300 - Passagens e Despesas com Locomocao 19.546,00 19.546,00 19.546,00 19.546,00 0,00 19.546,00 19.546,00 0,00
33903302 - Passagens Para Servidores Outro Estado 19.546,00 19.546,00 19.546,00 19.546,00 0,00 19.546,00 19.546,00 0,00

33903500 - Servigos de Consultoria 218.239,90 218.239,90 210.439,90 210.439,90 7.800,00 191.339,90 191.339,90 26.900,00



33903502 - Consultoria ou Assessoria Tecnica ou Juridica Realizada 135.039,90 135.039,90 11.300,00

Por Pessoa Juridica 135.039,90 135.039,90 0,00 123.739,90 123.739,90

gi??jeiostéﬁﬁﬁziscs:na ou Auditoria Contabil e Financeira Realizada 83.200,00 83.200,00 75.400,00 75.400,00 7.800,00 67.600,00 67.600,00 15.600,00
33903600 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 366.501,00 366.501,00 366.400,00 366.400,00 101,00 345.640,00 345.640,00 20.861,00
33903614 - Locagéo de Imoéveis 366.400,00 366.400,00 366.400,00 366.400,00 0,00 345.640,00 345.640,00 20.760,00
33903630 - Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 101,00 101,00 0,00 0,00 101,00 0,00 0,00 101,00
33903900 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 40.024.305,61  40.024.305,61 34.049.754,67 34.049.754,67 5.974.550,94 32.693.660,21 32.693.660,21 7.330.645,40
33903901 - Assinatura de PeriOdicos e Anuidades 573,41 573,41 573,41 573,41 0,00 573,41 573,41 0,00
33903905 - Servigos Técnicos Profissionais 7.144,62 7.144,62 7.144,62 7.144,62 0,00 7.144,62 7.144,62 0,00
33903910 - Locagédo de Imébveis 38.952,00 38.952,00 38.952,00 38.952,00 0,00 35.706,00 35.706,00 3.246,00
33903912 - Locacao de Maquinas e Equipamentos 1.779.014,35 1.779.014,35 1.779.014,35 1.779.014,35 0,00  1.656.234,98 1.656.234,98 122.779,37
33903913 - Locag&o de Bens Moveis e Outras Naturezas e Intangiveis 1.649.792,72 1.649.792,72 1.649.792,72 1.649.792,72 0,00 1.636.066,02 1.636.066,02 13.726,70
33903914 - Manutenc&o e Conservagio de Bens Iméveis 307.834,99 307.834,99 307.834,99 307.834,99 0,00 307.834,99 307.834,99 0,00
33903915 - Manuteng&o e Conservagdo de Maquinas e Equipamentos 77.591,06 77.591,06 77.591,06 77.591,06 0,00 63.852,39 63.852,39 13.738,67
33903916 - Manutenc&o e Conservagéo de Veiculos 243.629,50 243.629,50 243.629,50 243.629,50 0,00 201.730,50 201.730,50 41.899,00
33903919 - Exposi¢des, Congressos e Conferéncias 800,00 800,00 800,00 800,00 0,00 800,00 800,00 0,00
33903922 - Multas Indedutiveis 312,37 312,37 312,37 312,37 0,00 312,37 312,37 0,00
33903927 - Fornecimento de Alimentagio 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 0,00 7.500,00
33903929 - Servigos de Energia Elétrica 596.824,78 596.824,78 519.226,03 519.226,03 77.598,75 515.502,97 515.502,97 81.321,81
33903930 - Servigos de Agua e Esgoto 177.066,63 177.066,63 177.066,63 177.066,63 0,00 177.066,63 177.066,63 0,00
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ESTADO DE SERGIPE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABAIANA
w :Despesa por Subelemento

De 01/01/2025 & 31/12/2025

Especificagdo Empenhado Liquidado A Liquidar Pago A Pagar

No Més(A) | AtéoMés(B) | Nomesc) | Atéo Mes(D) (E=B-D) No Més(F) | Até o Més(G) (H=B-G)
33903933 - Servigos de Comunicagdo Em Geral 2.000,00 2.000,00 1.445,85 1.445,85 554,15 1.445,85 1.445,85 554,15
33903936_ -_Servic;os Médico-hospitalares, Odontolégicos e 34.266.486,12 34.266.486,12 28.374.083,35 28.374.083,35 5.892.402,77 27.351.438,67 27.351.438,67 6.915.047,45
:33903‘539 - Servigos de Assisténcia Social 121.983,60 121.983,60 121.983,60 121.983,60 0,00 121.983,60 121.983,60 0,00
33903943 - Servigos de Telecomunicagdes 1.587,50 1.587,50 1.587,50 1.587,50 0,00 1.587,50 1.587,50 0,00
33903948 - Servigos Gréaficos 290.960,10 290.960,10 290.960,10 290.960,10 0,00 263.450,20 263.450,20 27.509,90
33903961 - Limpeza e Conservagao 20.461,72 20.461,72 16.466,45 16.466,45 3.995,27 15.171,13 15.171,13 5.290,59
33903962 - Servigos de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional 64.350,00 64.350,00 64.350,00 64.350,00 0,00 64.350,00 64.350,00 0,00
33903964 - Servigos Bancarios 31.924,52 31.924,52 31.924,52 31.924,52 0,00 31.924,52 31.924,52 0,00
33903968 - Servigos de Publicidade e Propaganda 334.324,46 334.324,46 334.324,46 334.324,46 0,00 236.292,70 236.292,70 98.031,76
33903989 - Taxas e Emolumentos 3.191,16 3.191,16 3.191,16 3.191,16 0,00 3.191,16 3.191,16 0,00
33904000 - Servicos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo - 372.208,44 372.208,44 368.970,94 368.970,94 3.237.50 308.175,86 308.175,86 64.032,58

Pessoa Juridica



33904001 - Locacao de equipamentos e software

33904013 - Tratamento de dados, conteudo de web
33904015 - Emissao de Certificados Digitais

33904800 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
33904801 - Auxilio Moradia a Pessoa Fisica

33904803 - Auxilio Financeiro em Dinheiro a Pessoas Fisica
33909100 - Sentengas Judiciais

33909108 - Sentenca Judicial Transitada em Julgado Carater Unico -
Pessoal Civil (ativo)

33909114 - Sentengas Judiciais de Pequeno Valor

44905100 - Obras e Instalagdes

44905103 - Obras E/ou Edificagdes Para Uso Comum do Povo
44905200 - Equipamentos e Material Permanente

44905204 - Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Medico-
Odontologico, Laboratorial e Hospitalar

44905206 - Aparelhos e Utensilios Domésticos
44905219 - Equipamentos de Processamento de Dados
44905224 - Mobiliario Em Geral

44905226 - Semoventes e Equipamentos de Montaria

317.008,34
54.123,50
1.076,60
68.924,85
18.106,07
50.818,78
691.131,39

14.543,52
676.587,87

10.655.237,97

10.655.237,97
1.310.644,74

432.630,29

263.898,91
340.287,59
271.679,95

2.148,00

317.008,34 317.008,34 317.008,34
54.123,50 50.886,00 50.886,00
1.076,60 1.076,60 1.076,60
68.924,85 62.073,25 62.073,25
18.106,07 18.106,07 18.106,07
50.818,78 43.967,18 43.967,18
691.131,39 691.131,39 691.131,39
14.543,52 14.543,52 14.543,52
676.587,87 676.587,87 676.587,87
10.655.237,97 3.137.680,96 3.137.680,96
10.655.237,97 3.137.680,96 3.137.680,96
1.310.644,74 1.310.644,74 1.310.644,74
432. 2 432. 2
32.630,29 32.630,29 432.630,29
263.898,91 263.898,91 263.898,91
340.287,59 340.287,59 340.287,59
271.679,95 271.679,95 271.679,95
2.148,00 2.148,00 2.148,00

0,00
3.237,50
0,00
6.851,60
0,00
6.851,60
0,00

0,00

0,00
7.517.557,01
7.517.557,01

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

266.045,26
41.054,00
1.076,60
62.022,85
18.106,07
43.916,78
691.131,39

14.543,52
676.587,87

3.137.680,96

3.137.680,96
1.048.824,07

389.747,33

263.898,91
230.709,70
164.468,13

0,00

266.045,26
41.054,00
1.076,60
62.022,85
18.106,07
43.916,78
691.131,39

14.543,52

676.587,87
3.137.680,96
3.137.680,96
1.048.824,07

389.747,33

263.898,91
230.709,70
164.468,13

0,00

50.963,08
13.069,50
0,00
6.902,00
0,00
6.902,00
0,00

0,00

0,00
7.517.557,01
7.517.557,01

261.820,67
42.882,96

0,00
109.577,89
107.211,82

2.148,00

Total Geral:

130.972.945,31

130.972.945,31 114.509.999,35 114.509.999,35

16.462.945,96

111.624.205,07

111.624.205,07

19.348.740,24
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