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INTRODUCAO

A politica de Assisténcia Social, que tem por funcbes a protecdo social a
vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, organiza-se sob a forma de Sistema
publico ndo contributivo, descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, que tem como funcdo prover protecdo a vida , reduzir danos,
prevenir a incidéncia de riscos sociais, de forma nao contributiva, financiada com recursos
da seguridade social, assegurando a oferta dos servi¢cos, programas, projetos e beneficios
da assisténcia social.

Como municipio de médio porte, Itabaiana apresenta 0s servicos abaixo
apresentados a nivel de Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e Alta

Complexidade.

1. SERVICOS

1.1. Protecéo Social Basica

Tem como obijetivo prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Destina-se a populacdo que vivem situacdo de vulnerabilidade social decorrente de
pobreza, privacao e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social.

Executada através dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS | e Il
(instalados nos Bairros Rotary Club e Luiz Concei¢ao) através do Servico de Protecao
Integral a Familia — PAIF e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
(instalados na sede do municipio de Itabaiana — CRAS | e CRAS I, A.A.l, Escola 30 de
Agosto, Bairro Queimadas, Bairro Bananeira, Escola Maria Elizete Santos, Bairro Miguel
Teles, Escola Municipal Prof. Nivalda Lima Figueiredo, Bairro Marianga nos povoados
Riacho Doce, Taperinha Serra, Taboca, Lagamar, Terra Dura, Carrilho, Rio das Pedras,

Jodo Gomes, Agrovila, Bom Jardim).

1.2. Protecdo Social Especial De Média Complexidade
Modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se

encontram em situacéo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos
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e, ou, psiquico, abuso sexual, uso de substancias psicoativas cumprimento de medidas
socioeducativas, situacdo de rua, trabalho infantil entre outras.

Executado no CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social, localizado no Bairro Oviedo Teixeira, através do Servigo de Protecéo e Atendimento
Especializado as familias e Individuos e Medidas Socio Educativas — MSE (Liberdade

Assistida — LA, e Prestagdo de Servico a Comunidade — PSC).

1.3. Protecao Social Especial De Alta Complexidade

Atendimento a individuos com vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim
de garantir a protecdo integral, garantindo a privacidade, o respeito, aos costumes, as
tradicoes e a diversidade.

Executado na modalidade Casa Lar — Servico de Acolhimento para criancas e
adolescentes, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo. Localizado no Bairro

Serrano.

2. PROGRAMAS

2.1. Programa Acessuas Trabalho

Programa Nacional de Promocao ao Acesso ao Mundo do trabalho, que visa
promover a inclusdo dos usuarios em situacdo de vulnerabilidade/e ou risco social ao
mundo do trabalho, através da formacao profissional por meio de acdes articuladas e
mobilizacéo social. Este Programa € executado na sede em parceria com o Sistema “S”
(SENACQC).

2.2. Programa Criancga Feliz

Ferramenta para que familias com criancas entre 00 (zero) e 06 (seis) anos de
idade oferecam a seus pequenos meios de promover 0 seu desenvolvimento integral na
primeira infancia. Executado nos Bairros Séao Cristovao, Mutirdo, Bananeira, Agude Velho,
Marianga, Campo Grande, Sitio Porto, Serrano, Miguel Teles, Cinco Estrelas, Rua Mamede
Paes Mendoncga e povoados Lagamar, Serra, Bom jardim, Buraco Fundo, Pé do Veado,

Agrovila, Cajaiba, Queimadas, Carrilho, Taboca.
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2.3. Programa Auxilio Brasil
Programa de transferéncia direta de renda que beneficia familias em situacéo de
pobreza e extrema pobreza do pais. Executado na Sede da Secretaria do Desenvolvimento

Social e nos CRAS I e Il, com atualiza¢Ges, cadastramento e recadastramento.

3. BENEFICIOS

3.1. Plantao Social

Se caracteriza pela oferta de outro tipo de Protecdo Basica no atendimento
imediato dos beneficios eventuais de forma temporaria, vislumbrando prevenir e enfrentar
situacBes provisorias de vulnerabilidade decorrente ou agravada por nascimento, morte,

vulnerabilidade temporaria e calamidade publica.

4. COORDENADORIAS VINCULADAS

4.1. Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres
Criada com o objetivo de formular, coordenar, promover, executar e acompanhar
politicas e diretrizes de combate a discriminacdo e violéncia contra as mulheres,

defendendo e garantindo assim os seus direitos.

4.2. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Criada para evitar ou minimizar consequéncias danosas, restabelecer o moral
da populacédo e o bem-estar social aplicando um conjunto de medidas permanentes que
visam evitar, prevenir ou minimizar as consequéncias dos eventos desastrosos e a socorrer
e assistir a populacdo atingida, preservando seu moral, limitando os riscos de perdas

materiais e restabelecendo o bem-estar social.

4.3. Coordenadoria Municipal de Habitacao

O direito a moradia é um dos direitos sociais basicos garantidos na Constituicdo
Federal. Para diminuir o déficit habitacional se faz necessario que o governo federal,
estadual e municipal invista em acdes que visem a melhoria da qualidade de vida

populacéo, no sentido de garantir uma sociedade mais abrangente e menos excludente.
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SERVICOS

PROTECAO SOCIAL BASICA
CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CRAS |
Nome da Unidade: CRAS |

Endereco: Rua Serapido Antonio de Gois, 576, Bairro Rotary Clube

1. Quantidade de usuarios Atendidos no Servi¢co de Atencéo Integral a

i . n -
Familia — PAIF, no ano de referéncia Quantidade

N° do(a)s que vieram encaminhado(a)s de outras unidades 0
N° do(a)s que ingressaram no ultimo ano 15
N° do(a)s desligadas no ultimo ano 25

2. Motivos de saida

Abandono/desisténcia do usuario

o

Mudanca de residéncia

N
o

Tratamento/problemas de saude
Falecimento

Descumprimento do regulamento do Servico
Encaminhado para outro Servico

Retorno ao convivio familiar

Demanda especifica ou pontual atendida
Concluséo do PIA

O O O O O o oN

Outros

3. Usuérios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, INSERIDOS
em Atividades.

Numero de Atividades Quantidade de horas
Atividades Realizadas no ano de Realizadas no ano de
referéncia referéncia
Fisicas / Esportivas 26 136
Teatro 0 0
Danca 70 129
Artesanato 0 0
Mdasica 37 65
Preparacéo para o Trabalho 0 0
Campanhas 6 10
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Seguranca Alimentar e Nutricional 0

0
Atividades voltadas para o Fortalecimento
. S \ 14 26
de Vinculos e Incluséo social - Internas
Atividades voltadas para o Fortalecimento
. S \ 22 32
de Vinculos e Incluséo social - Externas
Atividades voltadas a ampliacéo do
o . 5 12
repertorio cultural e do conhecimento
Outras 3 3
Totais 253 413

4. Insercado dos Usuérios em outras Politicas Publicas

N° do(a)s que estdo em acompanhamento de saude
N° do(a)s que estdo em tratamento de alcoolismo/drogadigéo

N° do(a)s que estdo em atendimento psiquiatrico/psicolégico/ CAPS

N° do(a)s que estdo em atendimento de fonoaudidlogo/ fisioterapia/ odontologia

N° do(a)s que estéo inseridos em atividades fisicas, esportivas

N° dos que estdo inseridos em atividades culturais, oficinas
Outras

o B O DN

o

5. Trabalho com Familias dos Usuarios

N° de Familias

Atividades coletivas — com familias Quantidade participantes
Socioeducativas (Palestras, reunides, debates) 6 60
Atendimento social coletivo 0 0
Atendimento social coletivo (remota) 0 0
Eventos (festas, passeios, etc.) 16 460
Outros 0 0
6. Atividades Individuais — com usuéarios e/ou familias
Atividades individuais Quantidade

Atendimento com Educador, Monitor, etc. 118
Atendimento Técnico Assistente Social / Psicologo 665
Visitas domiciliares realizadas 960
Encaminhamentos a Rede Socioassistencial 11
Encaminhamentos a outras politicas publicas 14
Outros encaminhamentos 2
Beneficios Eventuais (Cesta de Alimentos) 487
Beneficios Eventuais (Kit de Gestante) 78
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7. Quantidade de usuérios e suas familias que estdo inseridos nos servi¢os abaixo:

SCFV: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 1011
PAIF: Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (CRAS) 2897
PAEFI: Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos 0
(CREAS)
Servico de Acolhimento (Casa Lar) 0

8. Reunides e Capacitagdes
Reunides com os Gestores 21
Reunides da Equipe do Servico 15
Reunides com a Rede Socioassistencial 3
Reunides Intersetoriais do Territorio (coordenadas pelo CRAS da regiao) 2
Reunides Intersetoriais (demais politicas e parceiros) 2
Reunides com 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos 0
Reunides com departamentos da sede 16
NUmero de capacitacées 4

9. Entrada e saida de trabalhadores
Fluxo de entrada e saida de trabalhadores no ano de referéncia Qi Qn:[. de

entradas saidas

Pessoas com vinculo empregaticio 1 0
Estagiarios formalmente contratados 0 0
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CRAS I

Nome da Unidade: CRAS Il — Mércia Aparecida dos Santos

Endereco: Rua C, 136, Cj Francisco Teles de Mendonca, Bairro Séo Cristovao

1. Quantidade de usuarios Atendidos no Servi¢co de Atencdo Integral a

Familia — PAIF, no ano de referéncia

Quantidade

N° do(a)s que vieram encaminhado(a)s de outras unidades
N° do(a)s que ingressaram no ultimo ano
N° do(a)s desligadas no ultimo ano

45
42
16

2. Motivos de saida

Abandono/desisténcia do usuario

Mudanca de residéncia
Tratamento/problemas de saude
Falecimento

Descumprimento do regulamento do Servi¢o
Encaminhado para outro Servico

Retorno ao convivio familiar

Demanda especifica ou pontual atendida
Concluséo do PIA

Outros

P N ©O O O O O o N o

3. Usuérios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, INSERIDOS

em Atividades.

NUumero de Atividades

Quantidade de horas

Atividades Realizadas no ano de Realizadas no ano de
referéncia referéncia
Fisicas / Esportivas 95 95
Teatro 0 0
Danca 95 95
Artesanato 0 0
Mdusica 91 91
Preparacgéo para o Trabalho 0 0
Campanhas 6 36
Seguranca Alimentar e Nutricional 0 0
Atividades voltadas para o Fortalecimento 136 136

de Vinculos e Inclusao social - Internas
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Atividades voltadas para o Fortalecimento

de Vinculos e Incluséo social - Externas 36 42
Atividades voltadas a ampliacéo do
. : 36 36
repertorio cultural e do conhecimento
Outras: 0 0
Totais 495 531
4. Insercado dos Usuérios em outras Politicas Publicas
N° do(a)s que estdo em acompanhamento de saude 54
N° do(a)s que estdo em tratamento de alcoolismo/drogadicdo 6
N° do(a)s que estdo em atendimento psiquiatrico/psicolégico/ CAPS 11
N° do(a)s que estdo em atendimento de fonoaudidlogo/ fisioterapia/ odontologia 0
N° do(a)s que estéo inseridos em atividades fisicas, esportivas 17
N° dos que estdo inseridos em atividades culturais, oficinas 19
Outras 0

5. Trabalho com Familias dos Usuarios

N° de Familias

Atividades coletivas — com familias Quantidade participantes
Socioeducativas (Palestras, reunides, debates) 6 60
Atendimento social coletivo 0 0
Atendimento social coletivo (remota) 0 0
Eventos (festas, passeios, etc.) 15 400
Outros 0 0

6. Atividades Individuais — com usuarios e/ou familias

Atividades individuais Quantidade

Atendimento com Educador, Monitor, etc. 21
Atendimento Técnico Assistente Social / Psicologo 3342
Visitas domiciliares realizadas 1305
Encaminhamentos a Rede Socioassistencial 44
Encaminhamentos a outras politicas publicas 21
Outros encaminhamentos 4
Beneficios Eventuais (Cesta de Alimentos) 423
Beneficios Eventuais (Kit de Gestante) 19
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7. Quantidade de usuérios e suas familias que estdo inseridos nos servi¢os abaixo:

SCFV: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 2257
PAIF: Servico de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (CRAS) 951
PAEFI: Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos 0
(CREAS)
Servico de Acolhimento (Casa Lar) 0

8. Reunides e Capacitagdes
Reunides com os Gestores 10
Reunides da Equipe do Servico 12
Reunides com a Rede Socioassistencial 7
Reunides Intersetoriais do Territorio (coordenadas pelo CRAS da regiao) 1
Reunides Intersetoriais (demais politicas e parceiros) 5
Reunides com 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos 3
Reunides com departamentos da sede 2
NUmero de capacitacées 4

9. Entrada e saida de trabalhadores
Fluxo de entrada e saida de trabalhadores no ano de referéncia Qi Qn:[. de

entradas saidas

Pessoas com vinculo empregaticio 2 5
Estagiarios formalmente contratados 0 0
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Nome da Unidade: CREAS “José Airton Almeida Maciel”

Endereco: Rua Josefa Santana Monteiro, 461, Lot. Paraiso da Serra, Bairro Oviedo Teixeira

1. Origem da demanda de atendimento psicossocial no ano de Quantidade de Agdes de

referéncia atendimento
Demanda Espontanea (solicitacao) 19
Encaminhamento da Protecdo Social Basica 7
Encaminhamento da Protecdo Social Especial 8
Encaminhamento da area da Saude 12
Encaminhamento da area de Educacao 0
Encaminhamento de outras politicas setoriais 13
Encaminhamento do Conselho Tutelar 52
Encaminhamento do Poder Judiciario 70
Encaminhamento de outros 6rgéos do SGD 6
Denlincia 18
Disque 100/180 8
Cadastro Unico 0
Ministério Publico 52
Defensoria Publica 0
Planejada pela equipe 34
Outros (Delegacia da Mulher) 44

Total 343
2. Quantidade e perfil de pessoas abordadas Acima
pela equipe do Servico de Abordagem, no ano Total Sexo i ° de 18
de referéncia s anos
Pessoas abordadas pelo Servigco de Abordagem Masculino 5 41
Social, durante o ano de referéncia 64 Feminino 8 10

3. Perfil de criancas e adolescentes em

Total Sexo Quantidade
acompanhamento
Numero de criangas e adolescentes em Masculino 38
91 -~
acompanhamento Feminino 53
3.1. Perfil de adolescentes em acompanhamento ,
. . . P Total Sexo Quantidade
pelas Medidas Socioeducativas
Masculino 41
LA — Liberdade assistida 41 P
Feminino 0
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PSC — Prestacao de Servico a Comunidade

Masculino 73

77 Feminino 4

*Obs.: Um usuario pode estar em mais de uma MSE

4. Situacao Escolar das criancas e adolescentes em acompanhamento no ano.

Quant. Quant.

i Ensino Infantil 17
3 Frequenta a escola 99 E Ens?no FunQamentaI 2
re) = Ensino Médio 16
§ ‘—g Programa de Aprendizagem 0
9 § Nunca frequentou a escola 1
o © Ensino fundamental incompleto 48
= N&o frequenta a escola 40 _g Ensino Fundamental completo 0
n s Ensino Médio incompleto 6

© Ensino Médio completo 0

5. Violéncias/violagdes detectadas nos atendimentos psicossociais pelo através do PAEFI.

Perfil das pessoas que estdo em avaliacdo Total Sexo Quant.

Situacio d . 65 Masculino 48

ituacdo de rua no municipio Feminino 17

Criangas ou adolescentes em situacao de trabalho Masculino 6
. ; , 7 =

infantil (até 14 anos) Feminino 1

Adolescentes em situag&o de trabalho irregular (acima 6 Masculino 6

de 14 anos) Feminino 0

Exol . I 0 Masculino 0

xplorac@o sexua Feminino 0

: . ~ Masculino 0
Criancas e adolescentes em situacéo de abuso sexual 11 =

Feminino 11

Situaco d laanci 82 Masculino 31

ituacdo de negligéncia Rl TG 51

i N Masculino 31
Situacdo de abandono 82 e

Feminino 51

, ~ . Masculino 8
Situacao de violéncia fisica 64 V-

Feminino 56

Situacio de violénci icol6ai 62 Masculino 9

ituacao de violéncia psicolégica Feminino 59

A L Masculino 0
Violéncia Institucional 0 -

Feminino 0

, e Masculino 0
Envolvimento com trafico 0 -

Feminino 0

. Masculino 28
Usuarios de crack ou outras drogas 30 -

Feminino 2

*Obs.: Um usuario pode sofrer mais de um tipo de violéncia/violagao
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6. Quantidade de Ac¢les realizadas com vista a insercdo em servicos:

Acbes Quantidade

Visitas domiciliares 583
Encaminhamentos a rede socioassistencial 81

Contato com a rede intersetorial 162
Contato com a familia 639
Reunides para discussao de casos 113
Atendimento com Educador, Monitor, etc. 107
Atendimento Técnico (Assistente Social e/ou Psic6logo) 1032
Encaminhamentos a outras politicas publicas 126
Beneficios eventuais 22

7. Quantidade de usuérios e suas familias que estao inseridos nos servi¢os abaixo:

SCFV: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 0
PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (CRAS) 0
PAEFI: Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e

Individuos (CREAS) 651

Servigo de Acolhimento (Casa Lar) 2
8. Quantidade de usuérios e suas familias inseridos nos servigos abaixo:

Quantidade de criangas inseridas em oficinas (PAEFI) 0

Quantidade de adolescentes inseridos em oficinas (PAEFI) 0

Quantidade de adolescentes inseridos em oficinas (MSE) 64
9. Volume de atendimentos realizados no ano de referéncia

Quantidade total de atendimentos realizados (compreendida como a soma

de nimero de atendimentos realizados a cada dia) 595

Numero de atendimentos multidisciplinares 6
10. Reunides e capacitacbes

Reunides com os Gestores 12

Reunides da Equipe do Servico com a coordenadoria 10

Reunides com a Rede Socioassistencial 5
Reunides Intersetoriais do Territorio 0
Reunides Intersetoriais (demais politicas e parceiros) 4
Reunides com 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos 5
Reunifes com departamentos da sede 3
Numero de capacitacfes 17

11. Entrada e saida de trabalhadores

Fluxo de entrada e saida de trabalhadores no ano de Qnt. de Qnt. de
referéncia entradas saidas
Pessoas com vinculo empregaticio 3 11
Estagiarios formalmente contratados 0 0
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PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
Casa Lar (Unidade de Acolhimento)

Nome da Unidade: Casa Lar Esperanca

Endereco: Rua Pedro Pereira de Andrade, 284, Bairro Rotary Clube

1. Quantidade de usuarios Atendidos no Servi¢go no ano de referéncia Quantidade
N° do(a)s que vieram encaminhado(a)s de outras unidades 0
N° do(a)s que ingressaram no ultimo ano 2
N° do(a)s desligado(a)s no ultimo ano 3

2. Motivos da entrada de novas criangas/adolescentes no ano de referéncia

Negligéncia 2 Violéncia Doméstica

Abandono 0 Abuso Sexual

Maus tratos 0 Drogas
2

Situacao de rua

N N O O

Outros

3. As criancas/adolescentes no ano de referéncia na Casa Lar foram encaminhadas por:

Juizado da infancia e juventude 0 Conselho Tutelar 1
Ministério Publico 1 Outra Unidade de Acolhimento 1

4. Motivos de saida de criangas/adolescentes no ano de referéncia

Tratamento/problemas de saude

Falecimento

Descumprimento do regulamento do Servi¢o
Encaminhado para outro Servico

Retorno ao convivio familiar

Encaminhado para outra unidade de acolhimento
Encaminhado(a) para familia substituta
Encaminhado(a) para adoc¢ao

Encaminhado para familia extensiva

oS r b O O O +» O O
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5. Usuéarios INSERIDOS em Atividades

Quantidade de

NUmero de Atividades horas Realizadas

Atividades Realizadas no ano de
. no ano de
referéncia A
referéncia
Fisicas / Esportivas 0 0
Teatro 0 0
Danca 2 2
Artesanato 16 32
Mdasica 198 181
Preparacgéo para o Trabalho 0 0
Atividades voltadas para a Convivéncia, 158 158
Vinculos e Inclusédo social - Internas
Atividades voltadas para a Convivéncia, 385 762
Vinculos e Incluséo social - Externas
Atividades voltadas & ampliacéo do repertorio 114 344
cultural e do conhecimento
Outras: 120 240
Totais 993 1719
6. Insercdo dos Usuarios em outras Politicas Publicas
N° do(a)s que estdo em acompanhamento de salude 5
N° do(a)s que estdo em tratamento de alcoolismo/drogadigéo 0
N° do(a)s que estdo em atendimento psiquiatrico/psicolégico/ CAPS 0
N° do(a)s que estdo em atendimento de fonoaudidlogo/ fisioterapia/ odontologia 0
N° do(a)s que estéo inseridos em atividades fisicas, esportivas 0
N° dos que estdo inseridos em atividades culturais, oficinas 0
Outras 1

7. Trabalho com Familias dos Usuarios

Atividades coletivas — com familias Quantidade N° de Familias
participantes
Socioeducativas (Palestras, reunides, debates) 0 0
Atendimento social coletivo 6 1
Eventos (festas, passeios, etc.) 3 0
Outros 0 0
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8. Atividades Individuais — com usuéarios e/ou familias

Atividades individuais Quantidade
Atendimento com Educador, Monitor, etc. 0
Atendimento Técnico Assistente Social / Psic6logo 49
Visitas domiciliares realizadas 11
Encaminhamentos a Rede Socioassistencial 5
Encaminhamentos a outras politicas publicas 14
Outros encaminhamentos 0
Beneficios Eventuais 0

9. Quantidade de usuérios e suas familias que estdo inseridos nos servi¢os abaixo:

SCFV: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 1
PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (CRAS)
PAEFI: Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

(CREAS) 6
10. Reunibes e Capacitacdes

Reunides com os Gestores 6
Reunides da Equipe do Servico 14
Reunides com a Rede Socioassistencial 1
Reunides Intersetoriais do Territorio 0
Reunides Intersetoriais (demais politicas e parceiros) 1
Reunides com 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos 3
Reunides com departamentos da sede 2
Numero de capacitagdes 7
11. Entrada e saida de trabalhadores

Fluxo de entrada e saida de trabalhadores no ano de referéncia Qnt. de Qnt. de

entradas saidas

Pessoas com vinculo empregaticio 8

Estagiarios formalmente contratados 0 0
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PROGRAMAS E SERVICOS

ACOES ESTRATEGICAS DO PROGRAMA DE ERRADICACAO DO TRABALHO
INFANTIL

Nome da Unidade: Coordenagéo do AEPETI

Endereco: Rua Cecilia Vieira Santos, 784, Bairro Serrano, Itabaiana/SE

Quantidade de
Acdes de
atendimento

1. Origem da demanda de atendimento
psicossocial no més de referéncia

Quantidade de
pessoas atendidas

Demanda Espontanea 0 0
Encaminhamento da Protecdo Social Basica 2 6
Encaminhamento da Protecdo Social Especial 1 2
Encaminhamento da area da Saude 0 0
Encaminhamento da area de Educacéo 0 0
Encaminhamento de outras politicas setoriais 0 0
Encaminhamento do Conselho Tutelar 0 0
Encaminhamento do Poder Judiciario 0 0
Encaminhamento de outros 6rgéos do SGD 0 0
Denuncia (Disque 100, 180 e outras formas) 0 0
Cadastro Unico 0 0
Ministério Publico 0 0
Defensoria Publica 0 0
Planejada pela equipe 0 0
Outros 0 0
TOTAIS 2 8
2. Quantide_lde e perfil de pessoas aborda(jas_ Total Sexo 0al2 13a17
pela equipe do AEPETI no ano de referéncia anos anos
Pessoas abordadas pelo Servigco do AEPETI, Masculino 0 19
durante o ano de referéncia 42 Feminino 2 4
Ngmer_o de c;riangas e adolescent_es abord?dos que 0
nao foi possivel levantar dados e informagdes
3. Perfil de pessoas em acompanhamento Total Sexo Quantidade
Numero de criangas e adolescentes em o5 Masgqlino 19
acompanhamento no ano Feminino 6

Péagina 18 de 36




#2847 GOVERNO MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE

hl SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

@

Relatério de gestao anual de 2022 das atividades promovidas/desenvolvidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social no @&mbito do SUAS | Prefeitura Municipal de Itabaiana/SE

4. Situacao Escolar das criancas e adolescentes em acompanhamento no ano de

referéncia
[¢]
< Frequenta a escola 15 2
_— ©
(@] =
2 <
O 3
o
18,. $
< < <
2 N&ao frequenta a 10 5
n escola ©
@)

Ensino Infantil 0
Ensino Fundamental

Ensino Médio

Programa de Aprendizagem
Nunca frequentou a escola
Ensino fundamental incompleto
Ensino Fundamental completo
Ensino Médio incompleto
Ensino Médio completo

O N O 0 O ON

5. Violéncias ou violagdes detectadas nos atendimentos psicossociais realizadas no ano
com criangas e/ou adolescentes e familias em situagéo de trabalho infantil.

Perfil das pessoas que estdo em avaliagcdo Total Sexo Quantidade
. ~ o Masculino 0
Situacdo de rua no municipio 0 -
Feminino 0
Criangas ou adolescentes em situacao de trabalho Masculino 2
. ; 3 2 o~
infantil (até 14 anos) Feminino 0
Adolescentes em situacéo de trabalho irregular . Masculino 6
(acima de 14 anos) Feminino 1
Exploracéo sexual 0 Masclliio 0
plorag Feminino 0
Criancas e adolescentes em situacdo de abuso 0 Masculino 0
sexual Feminino 0
Situacao de negligéncia 0 ase o 0
¢ g9 Feminino 0
: ~ Masculino 0
Situacéo de abandono 0 —
Feminino 0
. ~ Lo W Masculino 0
Situagdo de violéncia fisica 0 T
Feminino 0
Masculino 0
Situagéo de violéncia psicologica 0 5
¢ P g Feminino 0
A I Masculino 0
Violéncia Institucional 0 =
Feminino 0
) g Masculino 0
Envolvimento com trafico 0 =
Feminino 0
- Masculino 0
Usuarios de crack ou outras drogas 0 —
Feminino 0

Obs.: Um usuario pode sofrer mais de um tipo de violéncia/violacéo
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6. Quantidade de Ac¢0Oes realizadas com vista ainsergdo em servigos:

Acdes Quantidade
Visitas domiciliares 0
Contato com a rede socioassistencial 13
Contato com a rede intersetorial 16
Contato com a familia 0
Reunides para discussao de casos 0

7. Quantidade de usuarios e suas familias que estdo inseridos nos servi¢gos abaixo:

SCFV: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 13
PAIF: Servigo de Protecéo e Atendimento Integral & Familia (CRAS) 13
PAEFI: Servigo de Protegéo e Atendimento Especializado a Familias e 20
Individuos (CREAS)
Servico de Acolhimento (Casa Lar) 0
8. Quantidade de usuérios e suas familias inseridos nos servi¢os abaixo:
Quantidade de criangas inseridas em oficinas 0
Quantidade de adolescentes inseridos em oficinas 13
Total de criancas e adolescentes em atividades remotas 0
9. Volume de atendimentos realizados no ano de referéncia
Quantidade total de atendimentos realizados (compreendida como a soma 0
de nimero de atendimentos realizados a cada dia)
Numero de atendimentos multidisciplinares 10
10. Reunides e Capacitagdes
Reunides com os Gestores 12
Reunides da Equipe do Servico 12
Reunides com a Rede Socioassistencial 12
Reunibes Intersetoriais do Territorio (coordenadas pelo CRAS da regiéo) 0
Reunibes Intersetoriais (demais politicas e parceiros) 10
Reunides com 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos 5
Reunides com as familias com criancas e adolescentes em situacao de 0
trabalho infantil
Reunides com departamentos da sede 11
NUmero de capacitacdes 3
11. Entrada e saida de trabalhadores
Fluxo de entrada e saida de trabalhadores no ano de Qtd. de .
a Qtd. de saidas
referéncia entradas
11.1 Pessoas com vinculo empregaticio 0 0
11.2 Estagiarios formalmente contratados 0 0
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PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO

Nome da Unidade: Acessuas Trabalho

Endereco: Rua Cecilia Vieira Santos, 784, Bairro Serrano, Itabaiana/SE

1. Introducdo

E um Programa do Governo Federal que busca a autonomia dos usuarios da Politica
Nacional de Assisténcia Social, através de sua inser¢do no mundo de trabalho e que tem como
publico alvo a populacdo em situagdo de vulnerabilidade social com idades entre 14 e 59 anos,

tendo como prioridade os usuarios dos Servi¢os, Programas e Projetos de Transferéncia de Renda.

2. Principais demandas durante o ano Quantidade
Visita domiciliar (Busca ativa) 0
Encaminhamentos para atualizagédo do Cadastro Unico 0
Intermediacado para a insercdo no mercado de trabalho 12
Parcerias NAT, CIEE e Sistema “S” 9
Entrevistas e informes 0
Abertura/inicio de novos grupos de oficinas 0
Cadastramento de usuarios no sistema 0
Inscricdo de novos USUarios 0
Reunides com o Sistema “S” — SENAC 0
Regularizagéo dos cadastros dos usuarios no sistema do Acessuas 0
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PROGRAMA AUXILIO BRASIL

Nome da Unidade: Setor de Cadastro Unico e Auxilio Brasil

Endereco: Rua Cecilia Vieira Santos, 784, Bairro Serrano, Itabaiana/SE

1. Atendimentos Quantidade
Atendimentos individualizados 8821
Emisséo de Carteiras intermunicipais (Passe Livre Estadual) 226
Emisséo de carteiras interestaduais (Passe Livre Nacional) 171
Questionério aplicados (BPC) 0
Familias aprovadas para o Programa de Transferéncia de Renda Auxilio Brasil 5981
2. Reunides e Capacitacbes
Reunifes com os Gestores 3
Reunides da Equipe de trabalho 6
Reunides com a Rede Socioassistencial 1
Reunibes Intersetoriais do Territério 0
Reunides Intersetoriais (demais politicas e parceiros) 0
Reunides com 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos 0
Reunides com as familias 0
Reunides com departamentos da sede 8
Numero de capacitagdes 3
3. Acompanhamento da atualizagdo cadastral Percentual
Nacional 83,29%
Municipal 84,43%
4. Acompanhamento das condicionalidades de educacéo e saude Percentual
N Nacional 93,06%
Educagéo Municipal 93,51%
) Nacional 79,7%
Saude Municipal 94,94%
5. Divulgacao e Informativos Quantidade
Entrevistas em meios de comunicacéo 6
Comunicados 9
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6. Familias Beneficiarias que pertencem ao grupo denominados

prioritarios incluidas no Cadastro Unico Quantidade
Familias com pessoas libertas de situacao anéloga a trabalho escravo 187
Familias com pessoas catadoras de material reciclavel 238
Familias com pessoas em situacao de trabalho infantil 37
Total 462
7. Total de familias no Cadastro Unico até o fim do ano relatado Quantidade
Familias inseridas no Cadastro Unico 26.493
Familias com cadastro atualizado 17.376
Familias com renda de até % salario minimo 4522
Familias com renda de até % salario minimo com cadastro atualizado 15.756
8. Total de familias beneficiarias do PAB até o fim do ano relatado
Familias 15.495 BCF — Composi¢ao Familiar 16.225
Pessoas 37.263 BPI — Primeira Infancia do Municipio = 1.858
BCOMP — Beneficio Compensatério 7.591 BSP - Beneficio Superagéo de 6.567
Transitorio Extrema Pobreza
9. Familias contempladas no ano de referéncia
Beneficios novos Quantidade
Auxilio Brasil 9
Auxilio Gas 80
10. Entrada e saida de trabalhadores
Fluxo de entrada e saida de trabalhadores no ano de referéncia Qnt. de Qnt. de
entradas saidas
Pessoas com vinculo empregaticio 0 4
Estagiarios formalmente contratados 0 0
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PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Nome da Unidade: Crianca Feliz CRAS | e CRAS I

Endereco: Rua Serapidao Antdnio de Gois, 576, Bairro Rotary Clube
Rua C, 136, Cj Francisco Teles de Mendonca, Bairro Séo Cristévao

1. Quantidade de usuarios Atendidos no Servico, no ano de referéncia. Quantidade
N° de gestantes 72

N° do(a)s que ingressaram no ultimo ano 635

N° do(a)s desligadas no ultimo ano 127

N° de criangcas com deficiéncia 12

N° de criancas de 00 a 03 anos 1514

N° de criancas de 03 a 06 anos 11

2. Motivos de saida.

Abandono/desisténcia do usuario 0 Falecimento 0
Mudanca de residéncia 5 N&o faz mais o perfil do programa 129
Tratamento/problemas de saude 0

3. Encaminhamentos dos usuarios para outras politicas publicas.

N° do(a)s que estdo em N° do(a)s que estéo inseridos em
. 15 /> L , 0
acompanhamento de salude atividades fisicas/esportivas
N° do(a)s que estdo em tratamento de 0 N° do(a)s que estéo inseridos em 0
alcoolismo/drogadigéo atividades culturais e/ou oficinas
N° do(a)s que estdo em atendimento
psiquiatrico/psicolégico/CAPS P [ros 0
N° do(a)s que estdo em atendimento
fonoaudiologof/fisioterapico/odontolégico
4. Trabalho com Familias dos Usuérios
Atividades coletivas — com familias Quantidade N° de Familias
participantes
Socioeducativas (Palestras, reunides, debates) 6 100
Atendimento social coletivo 3 196
Eventos (festas, passeios, etc.) 4 140
Outros 0 0
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5. Atividades Individuais — com usuéarios e/ou familias

Atividades individuais Quantidade

Atendimento com Educador, Monitor, etc.
Atendimento Técnico Assistente Social / Psic6logo
Visitas domiciliares realizadas

Encaminhamentos a Rede Socioassistencial
Encaminhamentos a outras politicas publicas
Outros encaminhamentos

Beneficios Eventuais

68

6. Quantidade de usuérios e suas familias que estdo inseridos nos servi¢os abaixo:

SCFV: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 3
PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (CRAS) 18
PAEFI: Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos 0
(CREAS)
Servigo de Acolhimento (Casa Lar) 0

7. Reunides e Capacitacbes
Reunides com os Gestores 4
Reunides da Equipe do Servico 14
Reunides com a Rede Socioassistencial 3
Reunides Intersetoriais do Territorio (coordenadas pelo CRAS da regido) 0
Reunides Intersetoriais (demais politicas e parceiros) 4
Reunides com 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos 3
Reunides com departamentos da sede 5
Numero de capacitagdes 7

8. Entrada e saida de trabalhadores
Fluxo de entrada e saida de trabalhadores no ano de referéncia Qnt. de Qnt. de

entradas saidas

Pessoas com vinculo empregaticio 0 15
Estagiarios formalmente contratados 0 0
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SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CRAS |

Unidade de referéncia;: CRAS |

1. Quantidade de usuarios Atendidos no SCFV, no Ano de referéncia Quantidade

N° de adolescentes gestantes 6

N° do(a)s que ingressaram no ultimo ano 680

N° desligados no altimo ano 171

N° de criancas com deficiéncia 15

N° de Adolescentes com deficiéncia 14

Encaminhados de outras politicas setoriais 0

Encaminhados intersetoriais 0

2. Saida/Motivos Quantidade

Mudancga de municipio 2

Falecimento 0

Solicitacdo de desvinculagao por parte do usuario 168

Fora das faixas etéarias atendidas pelo municipio 1

Duplicidade de cadastro 0

Avaliagédo da equipe técnica com participacdo do usuério 0

Alteragdo de grupo 0
Total 170

3. Trabalho com familias dos usuarios

Atividades coletivas — com familias Quantidade ) Tamhas
participantes
Socioeducativas (Palestras, reunides, debates) 1 30
Atendimento social coletivo 0 0
Eventos (festas, passeios, etc.) 6 95
Outros 0 0
4. Atividades Individuais — com usuarios e/ou familias Quantidade
Atendimento com Educador, monitor, etc. 130
Atendimento Técnico Assistente Social / Psicologo 17
Visitas domiciliares realizadas 17
Encaminhamentos a Rede Socioassistencial 0
Encaminhamentos a outras politicas publicas 0
Outros encaminhamentos 0
Beneficios Eventuais 17
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5. Trabalho com familias dos usuéarios

N° de atividades

Quantidade de
horas realizadas

Atividades realizadas no ano
de referéncia no arlo d.e
referéncia

Fisicas/Esportivas 96 160
Teatro 0 0
Danca 79 129
Artesanato 0 0
Musica 37 65
Preparagéo para o mundo do trabalho 0 0
Campanhas 6 10
Seguranca Alimentar e Nutricional 0 0
Atividades externas e de inclusdo social 14 26
Atividades voltadas {51 ampliag&o do repertério 17 31
cultural e do conhecimento
Palestras/ Temas transversais 3 3
Outras 1 1

Total 253 425
6. Atividades Coletivas N° médio de

participantes

Fisicas/Esportivas 441
Teatro 0
Danca 310
Artesanato 0
Mdusica 76
Outras 0

7. Quantidade de usuarios e suas familias que estdo inseridos nos servi¢os abaixo:

PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (CRAS) 60
PAEFI: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

(CREAS) 13
Servico de Acolhimento (Casa Lar) 4

8. Reunides e Capacitacoes

Reunides com os Gestores 2
Reunides da Equipe do Servico 9
Reunides com a Rede Socioassistencial 0
Reunides Intersetoriais do Territorio (coordenadas pelo CRAS da regido) 0
Reunides Intersetoriais (demais politicas e parceiros) 0
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Reunides com 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos 0

Reunides com departamentos da sede 0

NuUmero de capacitacfes 3

9. Entrada e saida de trabalhadores

Fluxo de entrada e saida de trabalhadores no ano de referéncia Qnt. de Qnt. de
entradas saidas

Pessoas com vinculo empregaticio 0 9

Estagiarios formalmente contratados 0 0

Péagina 28 de 36




#2847 GOVERNO MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE

hi SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

@

Relatério de gestao anual de 2022 das atividades promovidas/desenvolvidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social no &mbito do SUAS | Prefeitura Municipal de Itabaiana/SE

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - CRAS Il

Unidade de referéncia: CRAS Il — Marcia Aparecida dos Santos

1. Quantidade de usuarios Atendidos no SCFV, no Ano de referéncia

N° de adolescentes gestantes

N° do(a)s que ingressaram no altimo ano
N° desligados no ultimo ano

N° de criancas com deficiéncia

N° de Adolescentes com deficiéncia
Encaminhados de outras politicas setoriais
Encaminhados intersetoriais

2. Saida/Motivos

Mudancga de municipio

Falecimento

Solicitacdo de desvinculagao por parte do usuario

Fora das faixas etéarias atendidas pelo municipio
Duplicidade de cadastro

Avaliagédo da equipe técnica com participacdo do usuério
Alteragdo de grupo

3. Trabalho com familias dos usuarios
Atividades coletivas — com familias

Socioeducativas (Palestras, reunides, debates)
Atendimento social coletivo

Eventos (festas, passeios, etc.)

Outros

4. Atividades Individuais — com usuarios e/ou familias
Atendimento com Educador, monitor, etc.

Atendimento Técnico Assistente Social / Psicologo

Visitas domiciliares realizadas

Encaminhamentos a Rede Socioassistencial
Encaminhamentos a outras politicas publicas

Outros encaminhamentos

Beneficios Eventuais
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0
43
41
34

13

8

0

Quantidade
2
5
30
3
0
0

8
Total 48

N° familias
participantes
5 115
0 0
20 657
0 0

Quantidade

Quantidade
465
267
357
37
44
0
268
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5. Trabalho com familias dos usuéarios

N° de atividades

Quantidade de
horas realizadas

Atividades realizadas no ano
de referéncia no arlo d.e
referéncia

Fisicas/Esportivas 146 146
Teatro 0 0
Danca 146 146
Artesanato 0 0
Musica 138 138
Preparagéo para o mundo do trabalho 0 0
Campanhas 7 7
Seguranca Alimentar e Nutricional 0 0
Atividades externas e de inclusdo social 40 52
Atividades voltadas & ampliagéo do repertorio
cultural e do conhecimento B 53
Palestras/ Temas transversais 2 2
Outras 0 0

Total 532 544
6. Atividades Coletivas N° médio de

participantes

Fisicas/Esportivas 451
Teatro 0
Danca 340
Artesanato 0
Mdusica 253
Outras 0

7. Quantidade de usuarios e suas familias que estdo inseridos nos servigos abaixo:

PAIF: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (CRAS) 177
PAEFI: Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

(CREAS) 45
Servico de Acolhimento (Casa Lar) 11

8. Reunides e Capacitacoes

Reunides com os Gestores 3
Reunides da Equipe do Servico 16
Reunides com a Rede Socioassistencial 1
Reunides Intersetoriais do Territorio (coordenadas pelo CRAS da regido) 0
Reunides Intersetoriais (demais politicas e parceiros) 0

Péagina 30 de 36




884 GOVERND MUNICIPAL DE ITABAIANA GRANDE /Sognics

/
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL “

\

Relatério de gestao anual de 2022 das atividades promovidas/desenvolvidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social no &mbito do SUAS | Prefeitura Municipal de Itabaiana/SE

Reunides com 6rgédos do Sistema de Garantia de Direitos 0

Reunides com departamentos da sede 4

NuUmero de capacitacfes 4

9. Entrada e saida de trabalhadores

Fluxo de entrada e saida de trabalhadores no ano de referéncia Qnt. de Qnt. de
entradas saidas

Pessoas com vinculo empregaticio 0 6

Estagiarios formalmente contratados 0 0
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BENEFICIOS

PLANTAO SOCIAL

Nome da Unidade: Plantdo Social

Endereco: Rua Cecilia Vieira Santos, 784, Bairro Serrano, Itabaiana/SE

1. Introducéo

O plantéo social € um meio pelo qual ocorre a triagem e selecado de demandas para a incluséo
de atendimentos sociais, que tem por objetivo atender emergencialmente as familias em situacéo
de vulnerabilidade pessoal e social, orientando-as e encaminhando-as para a rede socioassistencial

e outras politicas publicas, quando necessario.

2. Principais demandas durante o ano Quantidade
Atendimento para o BPC 25
Auxilio Alimentacao (Cesta Basica) 731
Auxilio Financeiro/ Alimentacao e estadia fora do estado 6
Auxilio moradia — Aluguel Social 3
Auxilio moradia — Gas de Cozinha 182
Auxilio moradia — Pagamento de fatura de agua 3
Auxilio moradia — Pagamento de fatura de energia elétrica 15
Auxilio viagem 2
Carteira de ldentificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro de Autista 25
Certiddo de Casamento (para atualizagcdo do CadUnico) 4
Certiddo de emolumentos — Casamento (Cartério local) 49
Certiddo de emolumentos — Inteiro Teor (Cartério local) 24
Certiddo de emolumentos — Nascimento (Cartorio local) 479
Certidao de emqlqmentos — Nascimento, Casamento e Inteiro Teor (Cartorios 87
de outros municipios) )

Certidao de Inteiro Teor (para atualizacdo do CadUnico) 4
Certiddo de Nascimento (para atualizacio do CadUnico) 39
Encaminhamento para realizacdo de mudanca 132
Impresséo 22 via de CPF 22
Kit de gestante 3
Limpeza de Fossa 5
Orientac&o para atualizacdo do Cadastro Unico 411
Orientacdes, encaminhamentos e atendimentos socioassistenciais 23983

individualizados
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Passe Livre para pessoa com deficiéncia 23
Urna Funeraria 84
Visita domiciliar em parceria com a Defesa Civil 0

Visita domiciliar para avaliacdo de pedido de licenca de servidor publico

municipal por motivo de doenca 2
Visita domiciliar para informagdes e orientacdes para usuarios 419
3. Encaminhamentos realizados durante o ano Quantidade
CRAS 42
CREAS 7
Conselho Tutelar 5
Passe Livre para PCD (Pessoa Com Deficiéncia) 10
Secretaria de Saude 1
Secretaria de Educacao

Previdéncia Social 16
Juizado da Infancia e da Juventude 0
Ministério Publico 0
Departamento de grupos vulneraveis 0
Cadastro Unico 150
CAPS 0
CEAC (Itabaiana) 0
CEAC (Aracaju) 0

4. Declaragdes adicionais
Foram realizadas ligagbes para o numero 135 e consultas pelo site do INSS para
requerimento, desbloqueio e libera¢éo de beneficio para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia

do BPC (beneficio de prestacao continuada).
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COORDENADORIAS VINCULADAS

COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Nome da Unidade: Defesa Civil

Endereco: Rua Cecilia Vieira Santos, 784, Bairro Serrano, Itabaiana/SE

1. Introducéo
A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil é o 6rgao responsavel por coordenar um

conjunto de acbes de preventivas, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar desastres. As
acoOes de recuperacgéo sao destinadas a tentar restabelecer o cenario destruido pelo desastre, por
exemplo, infraestrutura publica, sistema de abastecimento de agua, agudes, pequenas barragens e

concessao de auxilio moradia (aluguel social).

2. Beneficios Quantidade
Concessao de novos aluguéis sociais no ano de referéncia 6
Renovacéo de aluguéis sociais no ano de referéncia 25
Total de aluguéis sociais em vigor até o fim do ano de referéncia 16

*0s contratos dos aluguéis sociais, sempre que preciso, sdo renovados a cada 06 meses.
**conforme legislacdo, os contratos s6 sdo vélidos até a data de 31 de dezembro.

3. Principais atividades Quantidade
Entrevistas de conscientizagdo 33
Vistorias em situagdes de risco 4
Vistorias para eventos publicos e particulares 1
Solicitacdo de limpeza nas redes de micro e macrodrenagem 0

0

7

Intervencdes para ruptura de situacdes de risco

Solicitacdo de reformas estruturais

Visita técnica 31
Capacitacdes e cursos 2

4. Declaragdes Adicionais
A Defesa Civil Municipal se fez presente em visita domiciliar junto as equipes técnicas dos

CRAS |, CRAS Il e Plantdo Social as familias em situacdo de vulnerabilidade social para
encaminhamento destas ao beneficio eventual na modalidade Auxilio Moradia, objetivando oferecer
melhor qualidade de vida as familias que tenham sofrido perdas e danos do imével devido alguma
calamidade publica e/ou se encontrem em situagéo de rua, segundo o que preceitua a Lei Municipal
de Beneficios Eventuais (Lei n°® 1794, de 19 de setembro de 2014).
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE HABITACAO

Nome da Unidade: Habitacdo/Programa Casa Verde e Amarela

Endereco: Rua Cecilia Vieira Santos, 784, Bairro Serrano, Itabaiana/SE

1. Introducdo

A Coordenadoria Municipal de Habitagdo é o 6rgao responsavel por administrar as acdes
do Programa Casa Verde e Amarela, no municipio de Itabaiana/SE, desde o recolhimento e
preenchimento de formularios de inscricdo a entrega das unidades habitacionais aos beneficiarios
contemplados.

2. Principais atividades executadas
Acompanhamento técnico durante vistorias nos imoéveis 0

Atendimento publico aos beneficiarios, bem como a populacéo em geral para 117
esclarecimento de davidas acerca do Programa Casa Verde e Amarela

Entrevistas em veiculos de comunicagéo 0
Realizacao de cadastro publico para novos empreendimentos 0
Realizagdo de visitas domiciliares aos beneficiarios e/ou candidatos a beneficiarios 0
Realizacao/Execucédo de campanhas para com os beneficiarios 0
Reunides com beneficiarios do Programa Casa Verde e Amarela (de forma 1
remota)

Reunides com candidatos a beneficiarios do Programa Casa Verde e Amarela 0
Reunides com a equipe da Caixa Econémica Federal (de forma remota)

Reunides com outros departamentos da prefeitura 14
Reunides Intersetoriais 11
Redirecionamento das agdes 10
Encaminhamentos para a rede socioassistencial e outras politicas publicas 22
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COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

Nome da Unidade: CMPPM ltabaiana

Endereco: Rua Josefa Santana Monteiro, 461, Bairro Oviedo Teixeira

1. Introducdo
A CMPPM do municipio de Itabaiana/SE é uma estrutura essencial do “Programa de

Prevencgéo e Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher”, uma vez que visa promover a ruptura da
situacdo de violéncia e a constru¢do da cidadania por meio de a¢bes globais e de atendimento
interdisciplinar (psicoldgico, social, juridico), no ambito de orientagdo e informacdo a mulher em
situacéo de violéncia. Exerce o papel de articuladora dos servigos e organismos governamentais e
ndo-governamentais que integram a rede de atendimento as mulheres em situagdo de

vulnerabilidade social em funcdo da violéncia de género.

2. Atendimentos Quantidade
Acolhimento de mulheres encaminhadas pela Rede 5
Articulacdo com a Rede Socioassistencial 4
Audiéncias (online e presencial) 5
Campanhas executadas 5
Capacitacao da equipe 1
Execucéo de Projetos 2
Palestras ministradas 2
Participacdo em eventos promovidos pelo Sistema de Garantia de Direitos 0
Reunido com o Sistema de Garantia de Direitos (MP, Delegacia, Conselho...) 1
Reunido de planejamento 7
3. Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres Quantidade
Reunibes (online e presencial) 8
Capacitacdes 1
Planejamento 1
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