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APRESENTACAO

O processo de Monitoramento e Avaliacdo das metas do Plano Municipal de
Educacdo, de responsabilidade conjunta da Secretaria Municipal de Educacdo, do
Conselho Municipal de Educacdo e do Forum Municipal de Educacdo, é condicdo
imprescindivel para que possamos acompanhar a evolucdo da qualidade da educacao
ofertada no municipio, conhecer as novas demandas e estabelecer novas a¢des para que

0s objetivos sejam atingidos.

De acordo com o que determina a Lei 1.867 de 08 de junho de 2015, que aprovou
o PME de Itabaiana, anualmente o resultado do monitoramento deve ser apresentado a
sociedade, ndo apenas para que ela tome conhecimento, mas para que a mesma possa
compreender que € parte integrante da educacdo no territério municipal, seja em qual for
a etapa ou modalidade de ensino, e que sua contribuicdo, enquanto cidaddo e usuario das
instituicdes educacionais, favorecem o desenvolvimento de ac¢bes que levem uma

educacdo de qualidade a toda a populacéo.

Quando tratamos de qualidade nosso parametro séo as diretrizes contidas no Plano
de Educacdo que ndo dependem apenas do atendimento pelas instituicbes educacionais
publicas ou privadas, mas da observacao das diretrizes da educagdo nacional que estdo

contempladas no bojo das metas, estratégias e acdes do referido Plano, a saber:
I. A erradicacédo do analfabetismo;
Il. A universalizagdo do atendimento escolar;

I1l. A superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢do da

cidadania e na erradicacgéo de todas as formas de discriminacao;
IV. A melhoria da qualidade da educacéo;

V. A formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e

éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI. A promocdo da educagdo em direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade

socioambiental;

VII. A promocdo humanistica, cultural, cientifica, e tecnoldgica do Municipio;



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ITABAIANA
Relatério Anual de Monitoramento

ANO 2023
VIII. O estabelecimento de metas e aplicacdo de recursos publicos em educagdo como

proporcdo do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as

necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;
IX. A valorizagéo dos (as) profissionais da educacao;
X. A difusdo dos principios da equidade e do respeito a diversidade;

XI. O fortalecimento da gestdo democratica da educacdo e dos principios que a

fundamentam.

Dentro dessa proposta estamos apresentando neste documento o apurado durante o
ano de 2023, sem desprezar 0 ja apurado nos anos anteriores pois consideramos que a

execucdo ocorre de forma continua e coordenada.

Consideramos que a atividade de monitoramento vem sendo aprimorada na
medida em que nos, equipe municipal, vamos nos deparando com as novas demandas

criadas pelas especificidades de cada meta e da clientela que esta sendo atendida.

A Secretaria Municipal, como protagonista neste processo, disponibiliza seus
técnicos para o acompanhamento das metas, coleta e analise dos dados de toda a acéo
educacional ocorrida na esfera municipal, inclusive aquelas que ndo estdo sobre seu

gerenciamento.

Assim, a cada inicio de ano realizamos reunido de alinhamento com a equipe
técnica de SEDUC e estabelecemos um cronograma de trabalho que nos permita debater
cada uma das metas e suas estratégias trazendo os responsaveis pela oferta da

modalidade/etapa para a discussao.

No ano de 2023 além das reuniées com o publico interno objetivando a formagéo
de uma rede colaborativa dentro da propria secretaria, para o debate de cada uma das
metas, trouxemos outras entidades diretamente ligadas a sua execu¢do. Dentro dessa
proposta realizamos reunides com gestores das escolas privadas que ofertam educacao

bésica, gestores do ensino profissional e superior.

O objetivo de inserir outras instancias no processo de monitoramento e acessar o
que de fato esta sendo realizado em cada rede para o atingimento das metas é fortalecer
0 pertencimento e a consciéncia de corresponsabilidade pela educacdo municipal dado
que é notdrio a visdo das entidades educacionais de outras esferas que o Plano €

considerado como um plano de rede e ndo de territorio municipal.



Meta sobre educacao infantil

Meta 1 - Universalizar até 2016 a Educac¢ao Infantil na
pré-escola para as criang¢as de 04 (quatro) e 05 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil
em creches de forma atender, no maximo,
50%/(cinquenta por cento) das criang¢as até o final da o

vigéncia deste PME.

Técnicas Responsaveis pelo Monitoramento:
Prof.2. Eliane Vasconcelos Oliveira
Prof.2. Josivalda da Silva Santos
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O atendimento de criancas de 0 a 5 anos é foco desta meta que busca, num prazo de
dez anos, elevar o nimero de criangas matriculadas em creches e, desde 0 momento da sua
aprovacao, universalizar o atendimento das criancas de 4 e 5 anos na pré-escola, etapa que

passou a integrar a educacdo basica.

O municipio de Itabaiana vem somando esforcos no sentido de ampliar esse
atendimento e cumprir a meta prevista. No monitoramento realizado nos anos anteriores, foi
possivel constatar uma evolucdo no nimero de matriculas na faixa etaria, embora ainda ndo
tenhamos alcancado o pretendido e, a cada ano, com o crescimento populacional no municipio,

0 desafio também é ampliado.

Estudos realizados pelo INEP demonstram, inclusive, que no Nordeste avangamos
consideravelmente e estamos a poucos passos do atendimento integral dos alunos de 4 e 5
anos, ja no que diz respeito ao atendimento de 0 a 3 anos outros esforcos se fazem necessarios
para ampliar o atendimento como a ampliacdo de unidades escolares especificas para

atendimento da referida faixa etaria.

Ao compararmos os dados populacionais na faixa etaria entre os anos de 2010 e 2022
tivemos um crescimento de aproximadamente 1/3 no nimero de criangas no periodo, passando

de aproximadamente 7.500 para 9.397.
2022 | ITABAIANA - SE

9.397 criancas

<> Brasil: 18.117.158 = Sergipe: 208.566 criancas
criancas

Populagdo na faixa etdria de 0 até 6 anos (2022)

Fonte: IBGE - Censo Demogréafico | Organizado por Datapedia.info
Nota Técnica: Tabela 9514 - Populagdo residente por idade divulgada
pelo Censo Demografico IBGE 2022. Dados atualizados pelo IBGE em
27/10/2023.

O Relatério da Primeira Infancia no municipio de Itabaiana?, elaborado pela Fundagéo
Maria Cecilia Souto Vidigal, apresentou dados que confirmam a afirmativa anterior. De acordo
com este relatério no ano de 2019, 43,08% das criancas de 0 a 3 anos residentes na zona urbana

necessitavam de atendimento em creches.

! https://primeirainfanciaprimeiro.fmcsv.org.br/municipios/itabaiana-se/
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Para realizar a contabilizacio da necessidade por creches foi elaborado o indice de
Necessidade por Creche em nivel municipal que identifica a parcela da populacédo de 0 a 3
anos que reside em area urbana e que mais precisa da creche, considerando critérios de

priorizacdo que se refletem na sua formula calculada a partir da propor¢éo de criangas.

4,13%

1533%

@ filhos de familias pobres residentes da zona urbana
@ filhos de familias monoparentais néo pobres e da zona urbana
@ filhos de maes economicamente ativas ou que o seriam, se houvesse creche

Fonte: Fundacao Maria Cecilia Souto Vidigal | Organizado por Datapedia.info
Nota Técnica: Para mais detalhes: https://issuu.com/fmesv/docs/desafio-acesso-creche-brasil

No mesmo Relatério também é apontado o percentual de atendimento, fazendo um
comparativo entre 0s anos de 2009 e 2020 que nos auxiliam a compreender a forma como vem
se dando o atendimento na educacdo infantil, onde percebemos um pequeno aumento no
percentual de atendimento no indicador creche e uma reducdo no indicador pré-escola mesmo

tendo aumentado o nimero de unidades tanto na rede pablica quanto na rede privada.

Percentual de atendimento em creches da populagdo de

Percentual de atendimento em pré-escola da populacdo
0 a 3 anos (2020)

de 4 a 5 anos (2020)

= -

Itabaiana - SE

20,29%

Ruim - Abaixe da taxa nacional - 0%
4355%

-

Itabaiana - SE

105,41%

Dentro da meta do Plano Nacional
da Educacdo - 100%

\—._!ll:
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Percentual de atendimento em creches da populagdo de
0 a 3 anos (2020)

= [

Itabaiana - SE

22,33%

Ruarn « Abdexo dfd faxd nacional « 0%
a355%

INEP | Organizado por Datapedia.info
Nota Técnica: Estimativa de Taxa de Matricula Liquida de creche, considerando o
total de matriculas na localidade (apenas criangas de o a 3 anos) e a estimativa
populacional da populagio de o a 3 anos na localidade. A taxa nacional de
referéncia utilizada corresponde a taxa do Brasil na PNAD 2019,

Percentual de atendimento em pré-escola da populagio
de 4 a 5 anos (2020)

o -

Itabaiana - SE

84,60%

Runrm « Abdies da Médha Nacional
927

INEP | Organizado por Datapedia.info
Nota Técnica: Estimativa de Taxa de Matricula Liquida de pré-escolas,
considerando o total de matriculas na localidade (apenas criancas de 4 e 5anos) e a
estimativa populacional da populagio de 4 a 5 anos na localidade. A taxa nacional
de referéncia utilizada corresponde a taxa do Brasil na PNAD zo1g.

Permanecemos em parceria com o Conselho Municipal de Educacéo, que tem buscado
as unidades escolares da rede privada a fim de auxiliar nos processos de autorizag&o,
renovacdo e reconhecimento para que tenham seus dados educacionais computados e para que
elas participem do processo de execuc¢ao e monitoramento do PME.

A rede municipal detém o maior niumero de matriculas nesta etapa e os estudantes
atendidos por ela sdo, em sua maioria, parte da populacdo de renda per capita mais baixa,

beneficiarios dos programas sociais do Governo Federal.

EVOLUGCAO DA MATRICULA DA EDUCAGAO INFANTIL NA REDE PUBLICA

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS
NAREDE MUNICIPAT,

- ESCOLAS:

- CRECHES - 557
- PRE — 1506

- CENTROS:

- CRECHE -622

- PRE - 230

- TOTAL: 2015

» » 2021 »
2.408 2.447 2.428 2.872 2.915

Fonte: Censo escolar, Estatistica (Secretaria Municipal de Educacéo), 2023.
Organizagao: Eliane Vasconcelos e Josivalda Silva

Em resumo, no periodo analisado podemos observar a seguinte evolugdo, que nos
aponta a necessidade de tracar novas estratégias para ampliacdo do nimero de matriculas.
10
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Percentual da populacdo de 4 e 5§ anes que frequenta a pré-escola

INDICADOR 1A {Taxa de atendimento ascolar]

2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Meta prevista (%) - 100 - - - - -

Meta executada no

periodo [dado oficial)

MUmero de matriculas

89 105,41 84,60

2.982 2943 | 2.881 2922 2.842 2.578 2.425 | 2711 2.889

[Absoluto)
Percentual da populagéo de 0 a 3 anos qus frequenta a escola/creche
INDICADOR 18 (Taxa de atendimento escolar)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Meta prevista (%) 23,1 285,79 28,48 31,17 33,86 36,85 39,24 41,23 44,62
Met tad
Pl 23,1 2029 | 2233
periodo [dado oficial)
NUmero de matriculas
495 623 210 1.026 1.102 1.212 204 1.581 1.686
[Absoluto)

Apresentamos a seguir o andamento de cada uma das vinte estratégias, que apresentam
0S passos necessarios para que possamos alcancar os percentuais estabelecidos em cada um dos
indicadores e as a¢des que estdo sendo desenvolvidas para o alcance da meta. Ao longo do
processo de monitoramento, constatamos que todas estdo sendo desenvolvidas, cada uma dentro
das suas especificidades, em sua maioria pela Seduc Itabaiana, visto que boa parte das agdes
correspondem a educacéo publica.

Estratégias Situacgéo atual

1.1 - Definir, em regime de Colaboracdo entre a [No PARS3 foi pleiteado recurso junto ao Governo Federal visando
Unido, os -Estados, o Distrito Federal e os [aconstrucdo de quatro novas unidades em bairros recém criados,
Municipios, metas de expansdo das respectivas péara tanto, ‘;Oi tinf'\c;Irma_zdo 30 s:iit/le_:?a Ol\il be;]ir(rjos:NQueimadzis,
- x . ananeiras, Santa Monica e José Milton Machado. No momento
redes publicas de Educagdo Infantil; do cadastro ndo foi solicitada a Certiddo de Inteiro Teor dos
terrenos. Foi iniciada a construgdo de um Centro Educacional no
Bairro Queimadas. Mas, apds o cadastro, 0 FNDE passou a exigir
a Certiddo de Inteiro Teor, o que dificultou a execucdo das
demais obras.
Foi realizado, também, o cadastro no PAR4 (2021/2024),
pleiteando a construcdo de uma creche no bairro séo Cristdvao.
E esta prevista a construcdo de mais um Centro Educacional para
0 Bairro Marcela.
Em 2023, estd sendo finalizada a construgdo de um Centro
Educacional no Bairro Queimadas.

1.2 Garantir que ao final da vigéncia deste PME |As unidades de ensino da rede publica municipal realizam o
(em consonancia com o PNE), seja inferior a 10% |monitoramento da frequéncia dos alunos através do registro no

11
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(dez por cento) a diferenca entre as  taxas de
frequéncia a Educagdo Infantil das criancas de até
03 (trés) anos oriundos do quinto de renda
familiar per capta mais elevado e as do quinto de
renda familiar per capta mais baixa;

di&rio. Em casos de faltas recorrentes a equipe gestora contata o
responsavel para uma justificativa e aciona a equipe do Busca
Ativa e, se necessario, o Conselho Tutelar, visando o retorno da
crianca para a unidade de ensino. Apds esgotados todos os
recursos, o responsavel sera convidado a comparecer na unidade
de ensino e assinar um termo de cancelamento de matricula e a
\vaga sera cedida para outra crianga, levando em conta o nimero
e ordem de familias que solicitaram vagas e ndo foram atendidas
devido ao quantitativo ofertado pelas unidades ja estarem
preenchidas.

/A rede particular realiza o monitoramento da frequéncia através
das fichas de acompanhamento, os niveis de infrequéncia séo
quase inexistentes nesta rede.

1.3Realizar periodicamente levantamento de
demanda a cada trés anos para a oferta da
Educagdo Infantil garantindo a ampliacdo da
mesma em parceria com a Secretaria Municipal de
Salude através dos agentes de endemias na
aplicacdo de ficha de acompanhamento fazendo
levantamento de criancas de O (zero) a 5 (cinco)
anos na zona urbana e zona rural a partir de 2016.

A SEDUC solicitou a Secretaria Municipal de Salde o
levantamento das criangas de 0 a 5 anos que estéo fora da escola,
esses dados (solicitados pelos agentes de salde por meio de
ficha individual coletada nas residéncias) servirdo de subsidio
para o levantamento da demanda. Além disso, a Secretaria
orienta as unidades escolares a acolherem os alunos que buscam
\vagas, sejam naquela ou em outras unidades, abrindo novas salas
e vagas para atendimento e também, elaborar lista de espera com
excedentes e encaminhar para publicacdo, visando o
atendimento da demanda manifesta.

1.4 Estabelecer no primeiro ano de vigéncia do
PME (em consonancia com o PNE), normas,
procedimentos e prazos para definicdo de
mecanismo de consulta publica da demanda das

consulta publica tem um viés para ampliacdo de
matricula e ou construcéo de creches.

Desde 2021 a SEDUC utiliza um documento de consulta
publica: a demanda manifesta em todas unidades de ensino por
meio do levantamento da demanda de vagas ndo atendidas. A
partir da procura de vagas, quando ndo encontradas, o0s

familias para as creches, com observacdo, aresponsaveis preenchem um documento com informagoes

pessoais, esses documentos sdo enviados para a SEDUC, sdo
analisados, e em alguns casos os alunos sdo direcionados para
outras escolas.

Embora as providéncias tenham sido tomadas ainda ndo
formalizamos um documento que contempla todos os
mecanismos. Em 2023, foi disponibilizado no portal da
prefeitura um link para acesso a lista de demanda por creche
(https://itabaiana.se.gov.br/lk/79/quantidade-de-aluno-2023-
espera-creches).

1.5 Manter e ampliar em regime de colaboracéo da
Unido, estado e municipio, respeitando as normas
de acessibilidade, como também, programa
nacional de construgdo e reestruturagdo das
escola, bens de aquisicdo de equipamentos,
visando & expansao e a melhoria de estrutura fisica
das escolas publicas da demanda das familias por
creches através de recursos para construgdo de
prédios préprios dentroda  adequagdo  da

PROINFANCIA e/ou Centro Educacional (que
oferece creche e pré-escola) de acordo a
normatizacdo do Conselho Nacional de Educacdo
que tenham parques, brinquedotecas com
objetivos  pedagdgicos. Para aplicabilidade
estratégica exige a responsabilidade do gestor.

/As unidades escolares de atendimento a educacdo infantil estdo
funcionando dentro dos padrfes de qualidade. A partir dos
levantamentos da demanda realizados anualmente pela SEDUC
e as solicitacGes de manutencdo por parte das unidades, a equipe
do setor administrativo fez reparos na Creche Sao Francisco de
Assis, pintura na ESCOLA DANDARA NUNES DA CRUZ.
Na

ESCOLA MUNICIPAL ELIZETE SANTOS (Pintura de toda
escola; troca de pecas de madeira e revisdo do telhado; troca de
portas; revisdo de ponto de esgoto; revisdo do ponto de agua e
troca de fechadura).

Em dezembro de 2023, deu inicio a reformas nas seguintes
unidades de ensino: Escola Municipal Maria Irene Tavares;
Escola Municipal Elizeu de Oliveira; Escola Municipal prof®
Maria do Carmo Moura, Escola Municipal prof? Vera Candida
da Costa Santana, Escola Municipal Dom José Thomaz, Escola

Municipal prof* Maria Faustina Barreto.

12
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1.6 Implantar a avaliacdo da Educacdo Infantil
com base no Parametro Municipal de Qualidade
em consonancia com (Parametro de Qualidade
Nacional da Educacdo Infantil), observando a
estrutura  fisica, quadro pessoal, recursos
pedagdgicos, gestdo publica, acessibilidade e
outros indicadores relevantes como Projeto
Politico Pedagdgico, formagdo continuada do
professor e profissional associada a oferta da
Educagdo Infantil

Os parametros de avaliagdo da educacdo infantil j& foram
elaborados e o formulario concluido. Foi enviado um
questionario online, o qual devia revelar a parte de infraestrutura
e pedagdgica da Rede Municipal, mas os dados recebidos foram
considerados insatisfatérios para uma andlise detalhada.

Em 2023, foram respondidos questionarios de avaliacdo por
meio da plataforma do Selo Unicef que contemplam os
Pardmetros de Qualidade da Educagéo Infantil.

1.7 Articular a oferta de matriculas gratuita em
creches certificadas como entidades beneficentes
de assisténcia social (APAE, associagdes de
moradores cujo prédio seja préprio, em regides
que o municipio ndo oferta a Educacdo Infantil a
exemplo de é&reas de expansdo urbana) na
ampliacdo da oferta na rede escolar publica;

/A articulacdo com a associacdo de moradores do povoado Bom
Jardim ndo se realizou, pois o estatuto ndo previa a transferéncia
desses alunos para 0 municipio, além disso, houve mudanca do
presidente da associagdo e a necessidade de alterar o estatuto, o
que ndo aconteceu. Atualmente, a escola do povoado (Escola
Municipal Luiz Floresta) passou por reforma e ampliagdo, o que
possibilitou o atendimento da demanda dos alunos da Creche
Comunitaria Professora Laura Maria dos Santos.

1.8 Promover formagcdo inicial e continuada para
Educadores garantindo progressivamente 0
atendimento por profissionais com  formagédo
superior, na melhoria da  qualidade do
processo educativo;

Os professores, em sua grande maioria possuem formacéo
superior. A SEDUC tem disponibilizado momentos de formacéo
continuada para cuidadores e professores a exemplo da Jornada
Pedagogica que aconteceu no primeiro e segundo semestre do
ano letivo. Também orienta e estimula a participacdo dos
docentes em cursos ofertados pelas redes estadual e federal, bem
como em cursos on-line pela plataforma do MEC, voltados para
esse publico.

1.9 Estimular a articulacdo entre os cursos de P6s
Graduacdo em Educacdo Infantil, ndcleos de
pesquisa e Formacdo na area de Pedagogia e
profissionais em nivel médio na modalidade
normal, para assegurar a atuacdo e permanéncia
desses profissionais no minimo 05 anos
consecutivos, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas pedagdgicas, capazes de
incorporar 0s avancos de pesquisas ligada ao
ensino e de aprendizagem a teorias educacionais
no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 cinco)
anos

/A Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da Coordenadora
Pedagogica e das técnicas responsaveis pela Pasta de Educagao
Infantil, entrou em contato com representantes da Universidade
Federal de Sergipe, visando desenvolver um projeto piloto de
formacdo continuada com professores e cuidadores da rede
municipal. O projeto esta em fase de elaboracdo e tem inicio
previsto para dezembro do corrente ano e continuidade para o
préximo ano.

1.10 Fomentar o atendimento das populagdes do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas
na Educacdo Infantil nas respectivas comunidades
por meio do redimensionamento da distribuicdo
territorial real da oferta, limitando a mudanca de
escolas e o deslocamento de criangas, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades,
garantindo  consulta prévia informada e
consolidada.

O atendimento das populagbes do campo é priorizado na
localidade onde os estudantes residem. Na rede municipal,
temos 32 instituicGes de ensino localizadas em areas rurais que
atendem a Educacdo Infantil e o Centro Educacional Claudia
Jeani Andrade Carneiro, no povoado Carrilho que atende alunos
da Creche a pré-escola. Existem alguns casos em que o
atendimento é realizado em outras localidades, priorizando a
proximidade entre as comunidades. Nesse caso, 0 municipio
disponibiliza transporte para o deslocamento. Os professores
dessas unidades recebem formacéo continuada em parceria com
a UFS, através do Programa Escola da Terra.

1.11 Priorizar o acesso a Educacdo Infantil e
fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou super
dotagdo, assegurando a Educacdo Bilingue para

O municipio fomenta e prioriza 0 acesso de criangcas com
deficiéncia a Educagdo Infantil. Tanto a Rede Publica quanto a
privada ofertam atendimento educacional  especializado

complementar e suplementar em salas de recursos
multifuncionais, de acordo com a necessidade. O municipio
disponibiliza quinze salas de recurso com profissionais
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criancas surdas e a transversalidade da Educacéo
Especial nas etapas da Educagdo Basica;
ressaltando que esses profissionais serdo
efetivados através de concurso publico.

especializados para o atendimento. Existem equipes
especializadas formadas por psic6logos e psicopedagogos que
prestam atendimento individualizado a alunos e responsaveis no
Nucleo de Atendimento Educacional Especializado (AEE). A
depender da CID, o estudante é acompanhado em sala de aula
por um monitor.

1.12 Buscar acompanhamento das familias junto
ao Conselho Tutelar, Secretaria de Salde e de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, para
garantir a permanéncia da crianga até os trés anos
de idade na creche. Para tanto deve implementar
em carater complementar, programas de
orientacdo e apoio as familias, por meio da
articulacdo das é&reas de educagdo, salde e
assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criancas de até 03 (trés) anos de idade.

As Secretarias de Educacdo, Salde e de Desenvolvimento e
Assisténcia Social possuem acdes que buscam integrar as
familias & escola e trabalham de forma articulada com o
Conselho Tutelar que d& suporte as acdes e realiza intervengdes
quando sdo necessarias com visitas domiciliares acerca das
situacdes apresentadas por cada nicleo familiar.

A Secretaria de Saude, também, além das visitas e
acompanhamento pelos ACS, desenvolve, em parceria direta
com a Secretaria de Educacéo e as escolas, o programa Satde na
Escola — PSE, com acbes de consulta de puericultura,
administracdo de vitamina A e vacinas. Realiza, ainda, palestras
sobre temas relativos a faixa etéria.

1.13 Preservar as especificidades da
Educacdo Infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de
0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a Parametros Nacionais de Qualidade e a
articulachio com a etapa escolar seguinte,
assegurando o ingresso do aluno de 06 anos no
Ensino Fundamental, visando a qualidade do
ensino aprendizagem através da valorizacdo do
professor com capacitacdo e apoio pedagdgico
como continuidade para o Ensino Fundamental.

Visando ofertar mais vagas nos centros educacionais, 0s
estudantes da pré-escola foram encaminhados para as unidades
de ensino mais proximas da residéncia das criangas.

O ingresso na etapa seguinte, tanto na rede municipal quanto na
privada, acontece de forma sequenciada quando a escola ja
oferece a etapa seguinte. Na rede municipal quando ndo existe a
oferta a etapa escolar seguinte, h4 uma articulagdo entre os
gestores das unidades de ensino e o encaminhamento desses
alunos € realizado para as escolas mais proximas.

1.14 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e permanéncia das
criancas na Educacdo Infantil, em especial dos
beneficidrios de programas de transferéncia de
renda, em colaboracdo com as familias e com 0s
Orgdos publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a infancia. Assegurando o direito da
crianca conforme a legislacdo vigente da
Educacdo Infantil

O acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia na educacdo infantil é realizado de forma
igualitaria, tanto para aqueles que sdo beneficidrios dos
programas de transferéncia de renda quanto para aqueles que
ndo sdo. A infrequéncia é informada aos 6rgdos competentes,
através da ficha do FICAI e o conselho tutelar é acionado para

buscar, junto as familias, o retorno do estudante para a escola.

1.15 Promover a busca ativa de criangas em idade
correspondente a Educacdo Infantil em parceria
com Orgaos publicos de assisténcia social, satde e
protecdo a infancia, preservando o direito de
opcdo da familia em relagdo as criangas de até
03(trés) anos. Em parceria com outras secretarias
em especial a da Salde, através dos agentes de
endemias na aplicagdo de ficha de
acompanhamento fazendo levantamento de
criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos na zona
urbana e zona rural a partir de 2016.

Realizamos as pesquisas constantes com familias e estudantes.
Esse didlogo permite identificar quais sdo as dificuldades que
causam a falta de participacdo e mapear possiveis casos que tém
risco de evasdo.

Trabalhamos com a plataforma Busca Ativa e Censo Escolar
para identificar a localizacdo dos alunos. Caso o aluno ndo esteja
ativo na escola, ligamos para os responsaveis para saber o motivo
da evasdo e orientamos como conversar com os alunos para que
eles voltem para a escola.

E se caso ndo obtivermos nenhum resultado, passamos a situacdo
de cada aluno infrequente para que o Conselho Tutelar realize as
medidas necessarias.

1.16 O Distrito Federal e 0 Municipio, com a
colaboracgéo da Unido e dos Estados, realizaréo e
publicardo a cada ano levantamento da demanda
feita no exercicio do ano anterior para o ano letivo
seguinte, manifesta para a Educacdo Infantil em
creches e pré-escolas, como forma de planejar e
verificar o atendimento

O municipio com base nos dados do Censo Escolar e na lista de
espera de cada unidade escolar planeja a organizacdo do
atendimento do ano seguinte.

O levantamento é realizado e o resultado € publicizado no site da
prefeitura.
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1.17 Estimular o acesso a Educacdo Infantil em
tempo integral em creches e pré-escola como
forma de combater a desigualdade, para todas as
criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacéo Infantil.

Gradativamente estamos implementando o atendimento em
tempo integral em pré-escola, com a construgdo de novas
unidades. No momento 8 centros educacionais fazem
atendimento em tempo integral. H& uma previsdo de
atendimento em Tempo Integral em uma unidade de ensino
(anos finais) e mais duas unidades de ensino (anos iniciais) a
iniciar em 2024.

1.18 Reduzir em 100% o indice geral de abandono
da Educacdo Infantil das criancas de 0 (zero) a 3
(trés) anos nos Centros Educacionais; e de criangas
de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos matriculadas na
Educacdo Infantil (pré escola) nas redes publica e
particular do municipio de Itabaiana.

Com base nos registros dos diarios, os professores e a equipe
gestora encaminham a frequéncia para o Auxilio Brasil, a
técnica responsavel realiza o monitoramento dos alunos, em
casos de frequéncia abaixo de 60% a escola contata os pais
desses alunos, informando que caso persista a infrequéncia, essa
familia podera sofrer o corte do beneficio, nos casos de
abandono ou falta de resposta por parte da familia é acionada a
equipe do Busca Ativa Escolar. Persistindo aciona o Conselho
Tutelar. Na rede particular nao existe abandono, a frequéncia é
registrada em folha de acompanhamento e o contato com os pais
caso 0 aluno ndo compareca a aula ocorre imediatamente a
constatacdo da auséncia.

1.19 Promover suporte pedagdgico e
administrativo, em Centro Educacional e Escolas
que oferecam pré-escola para que os profissionais
de educacdo possam garantir o processo de
atendimento integral as criancas de O (zero) a 5
(cinco) anos.

/A Secretaria Municipal de Educacdo realiza suporte técnico-
pedagdgico as unidades de ensino, duas técnicas estdo
responséveis pela Pasta de Educagdo Infantil e realizam visitas
técnicas, apoio pedagdgico aos gestores, professores, cuidadores
e monitores. Durante as visitas as unidades de ensino, as
demandas sdo anotas e encaminhadas para 0s setores
responsaveis pelo atendimento.

1.20 Garantir a participacdo coletiva da
comunidade e dos diferentes segmentos que
compBem as instituicbes educacionais que ofertam
a Educacdo Infantil na construcdo da proposta
pedagdgica e, em especial os profissionais que
estdo em cursos de formacdo continuada nessa
referida area.

/A proposta pedagogica da rede foi construida coletivamente
com a participacdo dos professores que atuam na etapa, técnicos
da Secretaria de Educagdo e da Universidade Federal de Sergipe.
Essa proposta € um referencial para a elaboragdo da proposta de
cada unidade da rede. Na rede privada cada escola elabora sua
proposta de acordo com seus objetivos.
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Meta sobre ensino fundamental

Meta 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9
(nove) anos para toda a populacao de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de/
vigéncia deste PME.

Técnicos Responsaveis pelo Monitoramento:
Prof.2. Lizandra Santana Lima Rodrigues
Prof.2. Ana Patricia Santos Mota

Prof.2. Franciely Santos Cunha
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Universalizar o ensino fundamental de nove anos para a populacdo de seis a quatorze
anos ndo ¢ o maior desafio da meta se considerarmos que existe a oferta em nimero suficiente
para o atendimento. O maior desafio € corrigir as deficiéncias existentes de forma que os alunos

concluam a etapa da idade recomendada.

Dados apresentados pelo INEP demonstram que o atendimento desta populacédo vinha
avancando até o ano de 2020 no Brasil, atingindo quase os 100% estabelecidos, como apontado

no Relatério de Monitoramento do PNE:

O Brasil retrocedeu na cobertura educacional da populacdo de 6 a 14 anos de idade de
98%, em 2020, para 95,9%, em 2021, reflexo da crise escolar causada pela pandemia
de covid-19 (Grafico 1). Esse recuo ocorrido em apenas um ano, representa, em
perspectiva histérica, um retrocesso de cerca de dez anos no indicador, visto que, para
2011, ele foi estimado em 96,1% (Brasil. Inep, 2019). Observa-se no periodo
analisado um avanco gradativo do indicador, que é interrompido em 2021, sendo
acompanhado do aumento do contingente da populacdo na faixa etaria de 6 a 14 anos
de idade fora da escola sem ter completado o ensino fundamental. Esse contingente,
estimado em cerca de um milhdo de criancas e jovens, representa o dobro do que havia
em 2020.

No caso de Sergipe o relatorio aponta que em 2021 atingimos para a populagdo que
frequentava ou ja havia concluido ensino fundamental, o percentual de 96,6%. No documento
ndo sdo apresentados dados municipais.

Assim, nossas andlises estardo voltadas para os dados das matriculas e para o atingimento das
estratégias que fazem parte da meta.

Cabe ressaltar que o dltimo Censo Demografico aponta um crescimento populacional
consideravel em no Municipio de Itabaiana porém a pirdmide etaria demonstra que a populacéo na faixa
etaria vem reduzindo ao longo dos ultimos anos 0 que pode ser a causa da variagdo no nimero de
matriculas e ndo caracterize uma reducéo no atendimento e no nimero de alunos que concluiram a etapa.
Existe lacuna ainda, no nimero daqueles que concluiram na idade recomendada.

Distribuigdo da populagio por sexo, segundo os grupos de idade

Itabaiana (SE) -

Mais de 100 anos 5 0.0% 0.0% 7
95 299 anos 21 0.0% || 0.0% 4z
50 a 84 anos 82 0,1% | 0.1% 85
25 a 89 anos 141 0.2% | | 0.2% 208
20 a 84 anos 288 0.3% 0.4% 200
75a 79 anos at0 04% 0.8% 550
70a74 anos 607 0.7% 0.8% 780
65 a 69 anos 238 1.0% 1.1% 972
0 a 84 anos 1154 1.3% 1.6% {358
55 a 59 anos 1.444 1.7% 1.8% 1.672
50 a 54 anos 1722 20% 2.3% 1078
45 a 49 anos 2.205 2,5% 2.8% 2.443
40 a 44 anos 2.808 3.2% 3.2% 2880
35 a 39 anos 3.137 3.6% 3.8% 3.204
30 a34 anos 3.431 28% 44% 3801
25 a 29 anos 3.852 4.4% 4.0% 4240
20 a 24 anos. 4213 4.8% 5.0% 4.340
15 a 19 anos 4333 5.0% 4.8% 4227
10 a 14 anos 4454 51% 4.8% 4304

529 anos 3,783 4.2% 41% 2802
0adanos 3.612 4.2% 3.7% 3.252

Homens Mulhares
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Piramide Etaria - 2022

100 ou mais
95299
90 a 94
85a89
80as4
75a79
T0a74
65 a 69
60 a 64
55a59
50a 54
452349
40 a 44
35a39
30a34
25a29
20a24
15a19
10a 14
Lkag
Da4

HOMENS

MULHERES

il
=
i

Como é possivel verificar, em 2022 encontramos uma situag&o visivelmente modificada com os

ndmeros abaixo:

) ) Populagéo
Faixa etaria
Homens Mulheres
0 a4 anos 3.461 3.297
5a9 anos 3.526 3.414
10 a 14 anos 3.867 3.579
15 a19 anos 4.076 3.871

Série historica de Matriculas no Ensino Fundamental

(Absoluto)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
15.389 | 15.070 | 14.833 |14.910 | 14.813 |14.953 | 14.573 |14.239 | 13.629

Diante do exposto e na falta de dados que permitam uma analise mais consistente sobre a

evolucdo da meta como nivel de escolarizacdo da populacdo, por sexo, renda, racga, regido onde residem

por exemplos, lancamos méo de dados nacionais e estaduais e do Censo Educacional.

Rede Anos iniciais Anos finais Total EF
Municipal 3.905 2.728 6.633
Estadual 924 1.948 2.872
Privada 2.410 1.714 4.124
TOTAL GERAL 13.629
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A seguir apresentamos como as estratégias que a compdem vem sendo executadas e 0s

resultados que conseguimos alcancgar principalmente nas redes publicas de ensino.

Estratégias

Situacéo atual

2.1 Criar e reavaliar através de consulta publica
entre os atores sociais (UFS, alunos, professores,
sociedade civil etc.) uma proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem para os alunos do
Ensino Fundamental que deverdo ser normatizados
pelo Conselho Municipal de Educagdo no prazo
de dois (02) anos a partir da vigéncia deste plano;

/A proposta de direitos e objetivos de aprendizagem em
\vigor sdo os que compdem o Curriculo de Sergipe
(Regulamentado no Sistema Estadual de Ensino por meio
do Parecer N° 388/2018/CEE e da Resolucdo
N°04/2018/CEE) e a Proposta Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacéo de Itabaiana/SE (Regulamentada
pelo Conselho Municipal de Educacdo de Itabaiana
(CMEI), em 05 de dezembro de 2018, por meio da
Resolucdo n°145).

2.2 Fomentar uma proposta curricular diversificada
que atenda &especificidades das unidades escolares
do campo e da cidade, articulada com
implementacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem para o Ensino Fundamental.

/A proposta curricular é referencial, porém as secretarias
orienta a cada unidade que sejam inseridas as suas
especificidades por meio do projeto politico pedagdgico.

2.3 O municipio, através da secretaria municipal de
educacdo, devera acompanhar individualmente os
alunos do Ensino Fundamental no aspecto
quantitativo (matricula, frequéncia, evolucdo da
aprendizagem, através de fichas de
acompanhamento), utilizando para isso o programa
de distribuicdo derenda.

O acompanhamento € realizado tanto no aspecto
quantitativo  quanto  no  aspecto  qualitativo.
Bimestralmente, as escolas enviam para a Secretaria
Municipal de Educacio de Itabaiana, o quadro de
desempenho, por turmas. Através da analise dos
desempenhos, a Secretaria, em conjunto com os gestores
e professores estudam estratégias de recuperacdo da
aprendizagem.

2.4 Fortalecer, através do monitoramento e
acompanhamento dos alunos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, acdes
pedagogicas que levem 0s mesmosa terem sucesso
escolar, motivando a colaboragdo com as familias e
0s 6rgdos publicos.

O acompanhamento € realizado através da andlise dos
quadros de desempenho e frequéncia dos alunos
beneficiarios do bolsa familia. Ao longo do ano letivo, as
escolas promovem reunides com os pais para tratar do
desenvolvimento e desempenho dos alunos e reavaliar
estratégias para aqueles que apresentam dificuldades de
aprendizagem.

2.5 Promover a busca ativa de criancas e
adolescentes fora da escola, através de chamada
pUblicaa partir de dezembro de 2015, em parceria
comos Grgdos publicos deassisténcia social, salide e
protecdoa infancia, adolescéncia e juventude.

Estado e Municipio realizam de forma continua a busca
ativa de alunos e para isso contam com a parceria dos
6rgdos publicos de assisténcia social, satde, conselho
tutelar e protecéod infancia, adolescéncia e juventude.
No caso especifico do municipio as chamadas publicas
também sdo organizadas pelas Unidades de Ensino. A
comunicacdo e divulgagdo das acbGes ocorrem via
\Whatsapp e Instagram.

2.6 Desenvolver praticas pedagbgicas que
contemplem a organizacdo do tempo e das
atividades didaticas entre escola e familia,
construidos coletivamente no Projeto Politico
Pedagogico da escola, considerando  as
especificidades da Educacdo Especial, das escolas
do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas.

No caso especifico da Secretaria Municipal de Educacéo
de Itabaiana/SE, esta elabora o plano com as agbes que
serdo desenvolvidas ao longo do ano. As escolas também
possuem autonomia para adequar o plano de acdo de
acordo com as especificidades da sua comunidade
escolar e que deve constar no Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da unidade de ensino.

Sdo ofertadas ao longo do ano, atividades de formagéao
continuada. Em 2023, foram realizadas palestras,
oficinas, mesas redondas atendendo os profissionais da
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de
Jovens e Adultos.

A rede estadual também orienta suas unidades no
desenvolvimento das atividades didaticas e sua
materializacdo no PPP.
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2.7 Disciplinar, no ambito dos Sistemas de Ensino,
a organizacdodtrabalho pedagdgico, atendendoas
necessidades locais, com adequacdo do calendario
escolar, a identidade cultural e as condicGes
climaticas da regido, por meio de Resolugdes do
Conselho Estadual e Municipal de Educacdo no
primeiro ano de vigéncia do PEE e PME.

Foi organizado o trabalho pedagdgico de forma a
contemplar as necessidades locais e culturais,
apresentando possiveis adequacGes do calendério
escolar. S&o emitidas orientacBes as escolas para a
organizacdo do trabalho pedagdgico. O calendario
escolar na rede estadual atende ao disposto nas portarias
emitidas anualmente pela secretaria estadual. Tais
diretrizes obedecem a legislacdo emanada CEE.

2.8 Garantir, dentro da oferta regular, atividades
culturais estabelecidas no Projeto  Politico
Pedagogico de cada Unidade Escolar, assegurando
a difusdo cultural.

O desenvolvimento e a participacdo dos alunos em
atividades pedagdgicas como feiras de ciéncias, bienal do
livro, visitas a museus etc, estdo previstas nos PPP das
escolas. Também sdo contempladas, de maneira
pedagdgica, as datas comemorativas.

2.9 Regulamentar praticas pedagogicas que
incentivem a participacdo dos pais ou responsaveis
no cotidiano do processo ensino aprendizagem dos
alunos.

/As redes propiciam momentos de interacdo entre pais,
alunos e escola. Com a implementacdo do Programa
Educacdo e Familia estdo sendo desenvolvidas ac¢Bes
mais efetivas no sentido de fomentar a participacdo da
familia na vida escolar dos seus filhos.

/Ao longo do ano, todas as unidades de ensino
desenvolvem diversas atividades que promovem maior
interacdo entre a comunidade escolar e familiar: oficinas,
palestras, gincanas, feiras expositivas. 22 escolas da rede
municipal contempladas com recursos provenientes do
Programa Educacdo e Familia, desenvolveram agdes que
estimulam ainda mais a participacdo dos pais e/ou
responsaveis na vida escolar das criangas. Alguns
exemplos dessas agOes: oficinas de leitura, culinaria,
artesanato, rohotica, matematica; palestras sobre
\violéncia no transito, preconceito, alimentagéo saudavel,
fortalecimento da identidade cultural, uso excessivo de
agrotdxicos, cuidados com o meio ambiente; sarau de
talentos; feira de ciéncias, além de promover jogos
escolares com o objetivo de fortalecer a participagdo
efetiva da familia na vida escolar dos alunos.

2.10 Estimular e garantir que o Ensino
Fundamental no campo tenha vinculagdo com o
cotidiano dos alunos, respeitando e valorizando sua
cultura e préaticas sociais, incentivando a sua
Permanéncia.

/Apenas a rede municipal possui unidades na zona rural.
Os projetos pedagdgicos das escolas localizadas na zona
rural contemplam as especificidades da comunidade
onde estdo inseridas e sdo desenvolvidas atividades
pedagdgicas que contemplam sua cultura e praticas,
como exemplos: O uso indiscriminado de agrotdxicos e
fertilizantes quimicos nas lavouras, oficinas culinérias
utilizando a produgdo local, o wuso correto de
Equipamentos de Protecdo Individual para trabalhadores
do campo, oficinas de matematica correlacionando o
sistema monetdrio e de medidas com a producdo
realizada nas lavouras, dentre outras atividades.

2.11 Desenvolver formas alternativas de oferta do
EnsinoFundamental, por meio de Resolucdes dos
Conselhos Estadual e Municipal de Educacdo
garantindo a qualidade, para atender aos filhos e
filnas de profissionais que se dedicam a atividade
de caréter itinerante.

é
077/2017 trata das Diretrizes para apopulacdo escolar
em situacdo de itinerancia, sempre que a demanda é
apresentada os alunos sao atendidos.

O atendimento é regulamentado pela Resolugdo

2.12  Oferecer atividades Extracurriculares que
permitam estimular as habilidades dos alunos em
processo de ensino aprendizagem como: concursos,
gincanas e festivais em todas as éareas de
conhecimento.

.Os Projetos Politicos Pedagdgicos das unidades de
ensino contemplam atividades pedagégicas em diversas
areas do conhecimento, como: jogos, feiras, gincanas,
concursos, campeonatos. Além disso, as escolas
incentivam a participagdo de alunos em acgdes
pedagogicas externas.
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2.13 Promover formacdo continuada para 0s
professores de educacdo fisica nas escolas de
Ensino Fundamental, a fim de estimular os mesmos

Nas redes de ensino existentes no municipio todos os
componentes curriculares sdo contemplados nas
formacOes para professores.

Na rede municipal de ensino, em 2023, ocorreram trés
momentos de formag&o: o primeiro, no més de fevereiro,
tratou das seguintes tematicas: “(Re)pensar a educagdo:
os desafios e perspectivas da educacdo publica em
Itabaiana” e “Avalia¢do formativa: professor e alunos de
méos dadas para aprendizagem”. O segundo momento
ocorreu no més de abril, com a tematica “Refletir juntos
o caminho para a qualidade na Educagdo Municipal”. O
terceiro momento, intitulado “Avante educadores: vamos
esperancar”, foi fracionado em quatro ocasides que
ocorreram entre 0s meses de agosto a novembro,
oportunidades em que foram discutidas as tematicas do
“Curriculo  colaborativo”,  “Avaliagdo para as
aprendizagens”, ‘“Plano Municipal de Educacdo” e
“Metodologias Ativas”. O tema foi pensado como uma
forma de encarar os desafios da educacdo com
entusiasmo e motivagdo.

a desenvolver atividades relativas a cultura
corporal;
2.14 Construir quadras poliesportivas

préximas ou anexas aos espagos das unidades
escolarespara préatica de educacao fisica e desporto
educacional articulado com o Plano de Articulagéo
do Municipio, no prazo de 5 (cinco) anos da
\vigéncia deste plano.

Em 2023, ndo foram construidas novas quadras
esportivas anexas aos espacos das unidades escolares.
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Meta sobre ensino médio

Meta 03 - Universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a populag¢ao de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Técnicas Responsaveis pelo Monitoramento:
Prof.2. Maria Aparecida dos Santos Cunha
Prof.2. Maria Aparecida Tavares da Silva
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A meta trata do ensino médio, Ultima etapa da educagdo basica, e traz como desafio o
atendimento escolar de toda a populagdo de 15 a 17 anos, enfatizando que ao fim da vigéncia

do plano, 85% desse publico ndo esteja em defasagem idade/série.

O Ensino Medio no municipio de Itabaiana é ofertado pelas redes Estadual, Federal e
Privada sendo a estadual a que comporta 0 maior numero de escolas e alunos. Cabe ressaltar
que sao atendidos nas redes educacionais existentes alunos oriundos de municipios

circunvizinhos.

O estudo realizado durante 0 monitoramento das estratégias da meta 03, confrontam a
relacdo direta entre a eficacia das instituicGes escolares nas redes municipal, estadual, federal e
privada do municipio de Itabaiana no que se refere a oferta, permanéncia e sucesso do aluno

durante essa etapa escolar.

Desde o inicio do processo de monitoramento do PME de Itabaiana foi possivel perceber
que possuimos um ndmero consideravel de alunos nessa faixa etaria cursando o ensino
fundamental principalmente na rede puablica e a principal agéo de enfrentamentro estava sendo
0 encaminhamento dos alunos em defasagem idade série para atendimento na Educacéo de

Jovens e Adultos para a conclusdo do Ensino Fundamental.

Apesar da rede municipal ndo ofertar a modalidade também se torna responsavel por
auxiliar no atingimento da meta considerando que existe o atendimento no ensino fundamental
da populacdo de 15 anos ou mais e que deveriam estar cursando a etapa seguinte da Educacao
Basica. Assim sendo, se faz necessaria sua contribuicdo com ac¢Ges que resultem na conclusao

do ensino fundamental e 0 acesso na idade certa ao Ensino Médio.

A partir do ano de 2021 a Rede Estadual de Ensino implementou o Programa Sergipe
na ldade Certa como medida de enfrentamento da defasagem e reduzir o nimero de alunos
nesta situagdo. O programa foi estendido as redes municipais de ensino a partir da adeséo

voluntaria com o suporte técnico-pedagdgico do Departamento de Educacdo da SEDUC/SE.

Outros avanc¢os foram constatados neste processo como a renovagao do ensino médio
com a implantacdo do novo ensino médio, do Curriculo de Sergipe e das escolas em tempo
integral, todas as acdes objetivam ndo apenas ampliar 0 acesso, mas favorecer a permanéncia
do aluno ja que a evasédo € um fato preocupante. Com essas inovacdes se espera que o trabalho

entre os envolvidos, professores, profissionais, alunos e toda a comunidade escolar, favorega o

23



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITABAIANA
Relatério Anual de Monitoramento e Avaliagao
Ano 2023
didlogo interdisciplinar e intersetorial, tendo como objetivo a solugdo de problemas locais e a

producéo de melhorias das condigOes dos estudantes brasileiros.

Observamos que as redes, cada uma dentro daquilo que Ihe compete, vem desenvolvendo agdes
de melhoria do ensino médio o que culmina com o cumprimento das estratégias previstas o0 que nos
permite observar no processo de monitoramento e avaliacdo que houveram transformagdes positivas no

cenario educacional no sentido de atender o disposto na meta.

Estamos cientes que outras a¢des precisam ser efetivadas pois ainda sé@o encontrados
desafios diversos principalmente no que se refere a qualidade da oferta do ensino publico,

conforme revelam as pesquisas sistematizadas durante toda a etapa dos estudos supracitados no
ano de 2023.

Consideramos como desafios a serem enfrentados no contexto dessa etapa de ensino, nao
diferente nas demais etapas, sdo: a falta de didlogo entre as redes de ensino para a troca de
informagdes, uma efetiva participacdo da comunidade escolar, aumento da oferta de cursos
preparatdrios para 0 ENEM e de cursos técnicos, articular parcerias entre as redes, entre outros.
E imprescindivel que diante dos argumentos expostos, todos os envolvidos no projeto educativo

se conscientizem do seu papel.

Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educacao béasica

INDICADOR 3A
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 2025
Meta prevista 82,6 100
Meta executada no
periodo (dado 82,6 Né&o foram disponibilizados dados oficiais por periodo
oficial)

Percentual da populacao de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacao
basica completa

INDICADOR 3B
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 2025

Meta prevista 29,4 34,96 40,52 46,08 | 51,64 | 40,52 | 62,76 |68,32 73,88 | 79,44 85

Meta executada no

periodo (dado 29,4 N&o foram disponibilizados dados oficiais por periodo
oficial)
Matriculas 3.481 | 3.402 | 3.130 | 3.294 | 3.385 | 3.608 | 4.007 |4.333 | 4.586

Para apresentacdo dos resultados do monitoramento em numeros percentuais
encontramos alguns entraves, o ja citado fato de Itabaiana atender alunos residentes em outros

municipios, a falta de dados sobre aqueles que ja concluiram a etapa e dados fidedignos sobre
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a populacédo na faixa etaria analisada, assim sendo, na tabela acima, apresentamos os nimeros

de alunos matriculados no ensino médio e mantivemos os dados de monitoramentos anteriores.

Em relacdo a qualidade do ensino, embora tenhamos constatado uma melhora nos
resultados no IDEB no ano de 2021 na rede publica de Itabaiana, o qual ultrapassou a meta

projetada, percebemos que esse aumento se deveu ao fluxo e ndo ao aprendizado.

Aprendizado Fluxo IDEB

4,47 X 4,1

Jusz Meta 3,5

maior o aprendizado malor a aprovacao

Aprendizado adequado

Percentual de estudantes com aprendizada adequade.

Miblica v 3"ancEM W

2017 2019 2021

29% . 43% s2ons 31%
Portugués Portugués Portugués
5% 7% 4%
Matemdtica Matemdtica Matemética

Com relacdo a equidade no atendimento, oportunidades e sucesso dos 25% mais pobres

e dos negros ainda podemos perceber uma diferenca de aproximadamente 50% nos resultados.

Portugués

Nivel Socioecondmico Raca/Cor

Baixo NSE Alto NSE Pretos Brancos

21% § 40% | 30% j§ 42%

Matemdtica

Nivel Socioecondmico Raca/Cor
Baixo NSE Alto NSE

®270% 250% 02 25% ®<25%

Aprendizade  Agrendizade Agrendizade Aprendizado

Brancos

15%

Cabe ressaltar que: “O foco nos resultados dos alunos de baixo nivel socioeconémico
(tercil 1) e dos alunos pretos se deve ao fato de serem grupos de alunos que historicamente tém
menos oportunidades educacionais dentro e fora da escola, e acreditamos que todos e cada um

dos alunos tém direito a um alto nivel de aprendizado.” (INEP)
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Na tabela a seguir apresentamos o que tem sido realizado até o periodo atual e

constatamos que as estratégias da meta séo de execugdo continua e sdo aprimoradas ao longo

do ano com o desenvolvimento de novas acdes, programas e projetos. Nossa intencdo é

demonstrar que em nosso municipio, todas as redes, mesmo que de forma ndo colaborativa, tem

trabalhado no sentido de alcangcarmos aquilo que nos propusemos quando da aprovacgdo do

Plano, embora seja possivel constatar que principalmente na rede pablica de ensino, as acGes

voltadas a melhoria da oferta e da qualidade do ensino médio véem sendo implementadas.

Estratégias

Situacéo atual

3.1 A fim de garantir a oferta com qualidade do ensino
médio na rede estadual de educacdo deve levar em
consideracdo 0s seguintes aspectos: 0 numero de
estudantes por turma, remuneracdo adequada com
pagamento do percentual anual do reajuste do piso,
nacionalmente estabelecido pelo MEC, em todos os niveis
da carreira do magistério  publico; formacdocontinuada
aos/as profissionais da educacdo, condices de trabalho
aos/as professores e funcionarios/as, materiaisnecessarios
a aprendizagem dos/das estudantes (como salas de
informatica, biblioteca, salas de ciéncia, quadra
poliesportiva, oficinas de musica e de artes, mobiliario
adequado, além de salade recursos para apoio pedagdgico
aestudantes com dificuldade deaprendizagem entre outros
insumosdemandados pelas escolas na elaboracdo dos
seus respectivosProjetos Politicos Pedagdgicos).

Existem normas estabelecidas na rede estadual quanto ao
ndmero de alunos por turma e o preenchimento das vagas
é feita de forma automaética pelo sistema de matricula.
Vale ressaltar que nenhuma escola da rede estadual pode
negar matricula. O calendério escolar é particular de cada
escola porém estdo baseados nos procedimentos e prazos
estabelecidos pela inspecéo escolar, e as modificagdes sdo
feitas por meio de requerimento no sistema. A questdo da
remuneracdo vem sendo revista em 2022, a fim de
melhorar os vencimentos dos professores porém ainda néo
atende ao estabelecido na Lei do Piso. Com relagdo as
formagGes continuadas, tem ocorrido algumas como
Projeto de vida, Novo Ensino Médio, entre outros. Com
relacdo ao PPP, existe um modelo e as escolas elaboram
com base nesse modelo. Assim, é realizada a orientagéo,
mas a escola tem a autonomia. Materiais e equipamentos
para atendimento aos estudantes de modo geral as escolas
estaduais tém ofertados tais condicBes e essas tém sido
aprimoradas nas escolas de tempo integral, que totalizam
08 unidades da DRE3.

3.2 Institucionalizar programa nacionalde renovacgdo do
ensino médio, a fim deincentivar praticas pedagogicas com
abordagens interdisciplinares  estruturadas  pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetidos obrigatdrios e eletivos articulados
em dimensfes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de
equipamentos e laboratérios, a producdo de material
didatico especifico, a formacdo continuada de professores
e a articulacdo com instituicGes académicas, esportivas e
culturais.

O Novo Ensino Médio foi implementado em todas as
redes. O conselho Estadual de Educacdo foi o responsavel
pela articulacdo e orientacdo aos sistemas de ensino. A
implementacdo da BNCC na rede estadual ocorreu de
acordo com o previsto na legislacdo, entdo todos os planos
de aula e o registro de aula precisam ser necessariamente
adequados a BNCC e ao Curriculo de Sergipe. Os livros
didaticos estdo adequados a BNCC. Além disso, ocorre o
acompanhamento pedagdgico.

3.3 O Ministério da Educacdo, em articulacdo e
colaboracéo com os entes federados e ouvida a sociedade
mediante consulta puUblica nacional, elaborara e
encaminhard ao Conselho Nacional de Educacdo - CNE,
até o 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, proposta
de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio,
a serem atingidos nos tempos e etapas de organizacdo
deste nivel de ensino, com vistas a garantir formacao
basica comum;

O Curriculo de Sergipe foi construido de forma
colaborativa e articulada com o Ministério da Educacéo e
a participacdo efetiva de professores. Contempla os
direitos e objetivos de aprendizagem estabelecidos pela
BNCC. E uma nova matriz foi construida e aprovada pelo
Conselho Estadual de Educago e encontra-se em vigencia
e sendo utilizada nas redes publica e privada.
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3.4 Pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, no ambito da instancia permanente de que

trata o inciso 5° do art. 7° desta Lei, a implantacdo dos

direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento,

uma proposta curricular que se articule por meio de

teorias e préticas sociais que

problematizam as questdes do mundo real em suas
multiplas dimensdes;

3.5 Garantir a fruicdo de bens e espacosculturais, de forma
regular, bem como aampliagdo da pratica desportiva,
integrada ao curriculo escolar;

A utilizacdo de espacos culturais pelas escolas é incentivada
e apoiada pela rede estadual de ensino que disponibiliza a
logistica necessaria para o desenvolvimento da atividade
qguano solicitado pela escola. Todas as acgbes estdo
integradas ao curriculo.

3.6 Manter e ampliar programas e a¢desde correcdo de
fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do

(@) aluno (a) com rendimento escolar defasado e pela
adocdo de praticas como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de recuperagdo e progressao
parcial, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;

Vérias acdes estdo sendo desenvolvidas neste sentido pela
rede estadual e estdo sendo disponibilizadas para outras
redes em regime de colaboracéo, dentre elas destacamos a
implementacdo do Programa Sergipe na ldade Certa-
PROSIC onde a Secretaria de Estado da Educacdo
disponibiliza formacdo aos professores e material
pedagdgico as redes que realizam a adesao ao programa.
Implementacdo do Reforgo escolar com professores da
prépria rede e com estagiarios nas areas de Portugués,
Mateméatica e Pedagogia;

Implementacdo dos Estudos de Intensificagdo da
Aprendizagem e dos Conselhos de Classe através da
Portarian® 7046, de 16/08/2018;

Garantia da Progressdo continuada, através da Portaria
4507,de 03 de novembro de 2021.

3.7 Universalizar o Exame Nacional doEnsino Médio -
ENEM, fundamentado em matriz de referéncia do
contetdo curricular do ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicrométricas  que permitam
comparabilidade de resultados, articulando-o com o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Bésica -
SAEB, e promover sua utilizagdo como instrumento de
avaliagdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para
a educacdo bésica, de avaliacdo certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliacdo
classificatoria, como critério de acesso a educacgao
superior;

Mobilizacdo junto as unidades de ensino para divulgagéo
dos eventos que fazem parte do ENEM: periodo de
solicitagcdo deisengdo, periodo de inscrigdes, eventos de
revisdo, promocadode translado para os alunos nos dias do
ENEM.

Existe um curso preparatério ofertado pela rede estadual
no CE Murilo Braga, cujo acesso é mediante processo
seletivo; além das aulas preparatérias sdo ofertadas
revisdbes em forma de evento que engloba todas as
unidades de ensino e ocorrem em geral duas vezes ao ano
e revisbes pontuais em cada unidade de ensino. Além
disso, existe a disponibilizacdo de transporte para o
deslocamento dos alunos ao locais de realizagdo das
provas.

3.8) Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de
ensino médio integrado & educagdo profissional,
observando-se as peculiaridades das popula¢des do
campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das
pessoas com deficiéncia;

As redes estadual e federal de ensino oferecem Ensino
Médiointegrado ao profissional. A matricula ainda néo é
substancial porém vem aumentando pouco a pouco. Na
rede estadual a Unica unidade certificadora do ensino
profissionalizante é o Colégio Estadual Murilo Braga, a
ampliacdo para outras unidades tem enfrentado alguns
problemas estruturais, isto é, de espaco fisico. Em 2022
ocorreu apenas 0s cursos FIC (Formacdo Inicial
Continuada) e que tem curta duragdo. Na rede federal
temos o Instituto Federal de Sergipe que funciona de
acordo com as regras da rede.
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3.9) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das
jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem
como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de exploragdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo
com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia
social,salde e protecdo a adolescéncia e juventude, por
meio do fortalecimento

da rede de protecao;

Foi implementado o Programa Aluno monitor em Busca
Ativa e transporte (maiores de 18) e Programa Aluno
monitor em desempenho escolar com a finalidade
precipua de combater a evasdo escolar e de potencializar
0 desempenho dos estudantes da Rede Publica Estadual de
Ensino. Esse monitor atua na construcdo de uma rede de
apoio, entre pares, por meio do desenvolvimento de acfes
de monitoramento e de responsabilidade de convivéncia,
além de potencializar 0 ambiente escolar como espaco de
protecdo extensivo ao transporte escolar que remuneram
alunos que estéo prestando tais servicos com uma bolsa no
valor de aproximadamente R$ 400 reais.

3.10) Promover, no periodo de novembro a janeiro de
cada ano de vigéncia deste PME, a busca ativa da
populacdo de 15 (quinze) a 17(dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia
social, salde, e protecdo a adolescéncia e a juventude;

A rede publica de ensino realiza a busca ativa dos alunos
dessa faixa etéaria. Na Rede estadual a Busca Ativa fica por
conta das escolas a Diretoria promove reunides com foco
no levantamento de dados e informacdo dos gestores,
também contamos com a parceria do Conselho Tutelar.

3.11) Fomentar programas de educacéo e de cultura para
a populacdo urbana e do campo de jovens, na faixa etéria
de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam
fora da escola e com defasagem no

fluxo escolar;

No que diz respeito a qualificacdo profissional dos jovens
dessa faixa etaria houve um avango com a oferta de cursos
profissionalizantes através do Sistema S, destaque no nosso
municipio para o Sest/Senat que oferta cursos de
qualificacdo e inclusdo digital.

3.12) Garantir a oferta de ensino médionos turnos diurno
e noturno, bem comoa distribuicdo territorial das escolas
de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos

(as);

O atendimento ao ensino médio é realizado na sede do
municipio nos turnos diurno e noturno. E feita a
disponibiliza¢do de transporte para os alunos residentes na
area rural. O IFS atende alunos residentes no municipio e
fora dele e tem uma parceria com a prefeitura para garantia
do transporte.

3.13) Desenvolver oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, paraatender aos filhos e filhas de profissionais
que se dedicam a atividades de carter itinerante;

O atendimento é realizado de acordo com o previsto em
lei. A equipe do busca ativa da rede estadual auxilia no
processo de cumprimento da legislagdo buscando criancas
gue se encontram nessa situacao.

I

3.14) Implementar politicas de prevencdo a evasdo
motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de exclusdo;

N&o existe como politica das redes porém as unidades
escolares realizam projetos, palestras, debates e outras
atividades com a finalidade de prevenir e alertar contra
formas de excluséo.

3.15 Estimular a participacdo dosadolescentes nos cursos
das areas tecnoldgicas e cientificas.

A Seduc/SE, através das suas diretorias, sempre
estimula as escolas, alunos e professores a se inscreverem
nos concursos e olimpiadas de forma a desenvolver nos
alunos conhecimento de mundo e novas habilidades. Nos
Gltimos anos os alunos do ensino médio tem sido
estimulados a participar de diversos cursos, concursos,
projetos e programas voltados para as areas tecnolégicas e
cientificas. A rede estadual além de estimular a
participacdo dos alunos em cursos realizados em parceria
com outras instituicdes, oferta em alguns municipios o
ensino médio a educacdo profissional tecnoldgica de
acordo com a demanda de profissionalizacdo local. Em
Itabaiana a oferta € realizada no CE Murilo Braga e
atualmente estd dando finalidade aos cursos voltados para
a area de Tl para iniciar em uma nova area.
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Meta sobre educacao especial /inclusiva

Meta 4 -Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o acesso
a educacao basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados,

publicos ou conveniados.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Profé. Janete da Silva Oliveira
Brenda Gabryelle Nascimento dos Santos
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O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei de n°® 13.146 de julho de 2015, cujo objetivo
é assegurar e promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania, fortalece
o direito fundamental a educacéo dessa populacgéo.

O capitulo 1V da Lei é voltado para a Educacdo da pessoa com deficiéncia assegurando
seus direitos e determina as responsabilidades e a forma da oferta pelo poder pablico. No seu
art.28, descreve que Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar agdes que garantam o acesso, permanéncia e sucesso do aluno

considerando suas especificidades e necessidades educacionais.

As redes de ensino de Itabaiana, tanto publicas quanto privadas, sempre presaram pela
inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia. Desde o ano de 2017, na rede municipal, o
atendimento para a populacdo em idade escolar basica com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao foi ampliado com o encaminhamento dos

alunos para a avaliacdo médica e a obtencdo de laudo que aponte a real necessidade educacional.

O Governo Municipal, com o intuito de melhorar o processo de inclusdo do publico alvo
da Educagdo Especial no ensino-aprendizagem, estd aumentando o nimero de com Salas de
Recursos Multifuncionais (SRMs) tipo 1 com o objetivo em atender o aluno atipico, como
também, com o proposito de prestar apoio escolar, ofertar o Atendimento Educacional
Especializado e cooperar para fortalecimento da incluséo nas classes regulares de ensino. Essas
salas, contém uma variedade de materiais de tecnologia assistiva, pedagogicos, além daqueles
produzidos pelo corpo docente para melhor atender os discentes; a fim de atender as
necessidades adaptativas de cada aluno, atuando como um ensino complementar ou
suplementar para assim, favorecer o processo de ensino aprendizagem de cada aluno
respeitando suas limitagdes e diversidades. Na rede estadual apenas duas unidades, das onze

existentes, possuem sala de recursos multifuncionais.

A rede municipal também conta com uma equipe multidisciplinar que avalia cada aluno
com deficiéncia para orientar aos professores sobre o tipo de abordagem a ser realizada. As
dificuldades para o alcance da meta passa principalmente pelo atendimento de pessoas com
deficiéncias severas em classe regular, pela faltade recursos humanos que possam realizar o
acompanhamento adequado e condi¢cbes pedagogicas dos professores para atender com
equidade a esses alunos dado o quantitativo de alunos existentes em sala de aula. Essas questdes

ja haviam sido abordadas no relatério anterior e a situacdo permanece inalterada. Outro ponto
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relevante, também levantado anteriormente e que ven sendo trabalhado principalmente com a
sensibilizacdo da familia é a dificuldade dos pais em compreender a importancia do filho com

deficiéncia estar inserido no processo educacional.

Sobre a infraestrutura existentes para atendimento apuramos que cerca de 90% das
unidades escolares possuem adequacdo arquitetbnica para atendimento desse publico. As redes
estdo sempre em busca de dotar suas unidades de material adequado e de recursos de
tecnologias assistivas. Também estdo sendo envidados esforcos para ampliacdo do atendimento
no transporte escolar adequado a necessidade do aluno. Ressaltamos que o nUmero de
diagndsticos cresceu consideravelmente e sempre que a situacdo é apresentada as redes se

mobilizam para o atendimento.

Esses esforcos coletivos culminam num maior namero de alunos incluidos na educacéo
bem como demandam uma reorganizacgdo das secretarias e escolas. Uma solicitacdo frequente
é realizada por parte dos professores das classes comuns no que concerne a formacao
continuada em educacao especial como também readequagdo no nimero de alunos em classes
que recebem alunos com deficiéncia a fim de que lhes permita atender as especificidades de
cada aluno. O municipio oferta na educacdo bilingue por meio de adocao do sistema braile de
leitura para as cegos e surdos cegos, apenas nas redes estadual e federal, sendo um aluno em

cada uma delas.

Cabe ressaltar que existe uma rede de drgaos/instituicGes que trabalham em parceria a
fim de que nenhuma pessoa com deficiéncia deixe de ser atendida.

FLUXO DE ATENDIMENTO A PESS0AS COM DEFICIENCIA

[ SUSPEITA DE PCD ] _ | Atraso na fala, dificuldade de infersgdn.
spcigl, wso repetite da Imguagem ou
Limitapas.
[ PORTAS DE ENTRADA ]
[ EDUCACAD ] [ ASSISTENCIA SOCIAL ]

o -7 v
/ N ' —

Casoz levez e moderados com CID: Encaminhar a Y s ~ { Casoz com om zem CID:
I

coordenzgio de saide mental para atendimento com a As nidades de ensine encamivham |

equipe multidisciplinar — equoterapia. paa o Niclo de Atendimento i?fdacle de saida de referincia
Cazoz graves com CID: Médico da Equipe de Saide da Educacional Espacializade (AAF). com relatrio especificando a
Fa.nn.ha (ESF) encamimha ao CER IV em Aracaju — apds \ necessidade de avalizgio
encaminhamanto em mios, procurar 2 atengdo primiria; ) '
Casoz leves, moderadoz e graves zem CID: ESF e N A
encamirha a n.eumpedlaha. Apds encaminhamento para { Com CID: Atendimento com psicopedagogo nas | I -
equipe Saide - equoterapla, o responsavel legal deve zalaz de recursos multifuncionais; / . ~ . L . \-.
procurar a coordenagio de satide mental. encaminhamento a assisténcia social para beneficios Insupmﬂnm servigos da Politica CLE fissisténcia Social
Tedoz o5 casos confimnados devem zar encammhados a azsistenciais e para a saide of casos graves. <°D“£Emd_e cartera de identificagio do antista, sator i"e
assisténeia social para beneficios assistenciais. Sem CID: Atendimente com a  egups Cadastro Unico, requerimento 20 Beneficio da Prestagio
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Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que

INDICADOR 4A frequenta a escola
2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 2019 | 2020| 2021 | 2022
Meta prevista 90,1 91,9 |92,08 | 93,07 | 94,06 | 95,05 |96,04 | 97,03
Meta executada no periodo 90,1 90,1 90,1 90,1 90,1 90,1 | 90,1
(dado oficial)
Meta executada no periodo 95.0
(dadoextraoficial) ’

educacdo basica

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
TGD ealtas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns da

INDICADOR 4B 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022
Meta prevista 97,7 | 90,82 | 91,84 | 92,86 | 93,88 | 94,9 | 9592| 96,94
Meta executada no periodo
(dado oficial) 89,8 | 898 | 898 | 898 | 898 |898 89,8
Meta executada no periodo 95
(dado extraoficial)
Matricula 44 42 | 306 | 275 348 | 377 460 | 535

Abaixo demonstramos, através da situacédo atual das estratégias, como a meta vem sendo

executada.

Estratégias

Situacao atual

4.1- Contabilizar, para fins do repasse do Fundo
de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagéo
Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacéo FUNDEB, as matriculas dos
estudantes da educacdo regular da rede publica
que  recebam  atendimento  educacional
especializado, complementar e suplementar, sem
prejuizo do cObmputo dessas matriculas na
educacdo basica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais
atualizado, na educacdo especial oferecida em
instituicbes  comunitérias, confessionais ou
filantropicas, sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com atuagdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de

junho de 2007.

As Escolas Municipais tem tido a preocupagdo em
cadastrar os alunos com deficiéncia no Educacenso de
acordo com o CID enunciado pelo médico
especialista. Na Rede estadual os alunos com
deficiéncia encontram servi¢co especializado com
auxilio de apoio escolar de acordo com as suas
necessidades. Também estdo cadastrados no SIGA e
CENSO escolar. Em 2023 foram contabilizados:

Total de alunos com CID (atipicos) = 757
Municipal:405
Estadual:96
Particular: 246
IFS:10

TDAH =70

Municipal:45
Estadual:15
Particular: 10
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4.2- Universalizagdo da matricula, em todos os
niveis e modalidade, ofertada pela rede a alunos
com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, até o segundo ano de vigéncia do
PME

A matricula ja foi universalizada nas redes. Todas as
recebem a demanda que se manifesta, seja qual for a
etapa e a modalidade e buscam meios para dar o
atendimento de acordo com a deficiéncia apresentada.

4.3- Implantar, no prazo de 2 (dois) anos de
vigéncia regime de colaboracdo com a Unido,
Estado, Distrito Federal e Municipio sala de
recursos em que houve demanda manifestada
assim como formacdo continuada para todos os
professores em educagdo especializada, escolas
urbanas, do campo, indigenas e de comunidades
quilombolas

O atendimento em salas de recursos multifuncionais
vem sendo ampliado de forma a atender a demanda
manifesta. Atualmente Itabaiana possui 15 Escolas
com salas de recursos sendo, 10 na rede municipal, 4
narede estadual, 1 na rede privada e 1 na rede federal.
A formagdo continuada teve inicio no més de
fevereiro com a Semana Pedagogica. Em setembro,
outubro e novembro Curso On-line Valoriza Interacéo
Docente e em dezembro Semana Pedagbgica via
Zoom para os professores da rede municipal.

4.4 Garantir e efetivar o0 atendimento
especializado em sala de recursos multifuncionais
para todos os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculado na rede publica de
educacdo basica

O atendimento estd sendo garantido mediante
matricula na SRM.

4.5 Ampliar e garantir centro multidisciplinar de
apoio, com profissionais da saude, assisténcia
social, pedagbgica e psicoldgica; bem como
articular parcerias com outras instituicbes
publicas ou privadas para que permita auxiliar e
apoiar o trabalho dos professores da educacéo
bésica com os alunos com deficiéncia transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao

O nucleo de Atendimento Educacional Especializado,
ligado a Secretaria Municipal de Educacdo, possui
uma equipe multidisciplinar para o apoio dos
professores da educacdo bésica e aos alunos com
deficiéncia.

io pedagdgico e de atendimento as necessidades
béasicas dos alunos com maior grau de deficiéncia.

4.6 Adequar todas as unidades escolares, através
de programas suplementares que promovam &
acessibilidade nas instituicbes publicas para
garantir 0 acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequacédo arquitetdnica,
recursos tecnoldgicos assistivas, transporte, da
oferta assegurando, no contexto escolar, em todas
as etapas niveis e modalidades de ensino a
identificacdo dos alunos com altas habilidades

As unidades escolares publicas do municipio de
Itabaiana ja contam com acessibilidade, a qual foi
instalada com recursos proprios ou mediante recursos
do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE do
MEC/FNDE. Os recursos tecnoldgicos precisam ser
ampliados e diversificados. O transporte escolar é
assegurado.

4.7 Garantir a oferta da educacdo bilingue, em
Lingua Brasileira de sinais LIBRAS, para alunos
surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas de classe bilingues
de acordo com Artigo22, do decreto 5.626 de
2005 e 0 Artigo 24 e 30 da convencdo sobre 0s
direitos das pessoas com deficiéncia, bem como a
adocdo do sistema Braille de leitura para cegos e
surdo—cegos

Sempre que a demanda se manifesta os profissionais
sdo contratados para atender, a fim de garantir o
atendimento adequado. Atualmente a educagdo em
linguas Brasileira de Sinais LIBRAS estd sendo
ofertada.

4.8 Garantir que a oferta da educacdo inclusiva
seja promovida com articulacdo pedagdgica entre
0 ensino regular e o atendimento Educacional

Existe uma parceria definida entre os professores de
salas regulares e professores de sala de recursos
multifuncionais (SRM) e Monitores educacionais.

especializado
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4.9 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento educacional especializado bem
como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo beneficiarios de programas de
transferéncias de renda, juntamente com o
combate 4s situacbes de discriminacédo
preconceito e violéncia

Os alunos com deficiéncia sdo acompanhados por
profissionais capacitados que atuam com atividades
ludicas e praticas pedagogicas inovadoras para
melhor processo de ensino-aprendizagem.

4.10 Fomentar uma politica de articulagdo entre as
instituicbes  superiores  publicas com o0
desenvolvimento de metodologia, materiais
didaticos equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva com vista na promoc¢do do ensino e da
aprendizagem

Foi estabelecido parceria com a UFS Universidade
Federal de Sergipe para atender as especificidades no
periodo da pandemia, visando a manter a
continuidade do contato com os alunos.

4.11 Garantir uma politica publica Inter setorial
gue busque atender os estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo que requeiram
medidas de atendimento especializado

A Secretaria de Educacdo em parceria com a
Secretaria de Saude tem desenvolvido atividades no
sentido da  promocdo  desse  atendimento
especializado.

4.12 Promover a educacdo de jovens e adultos,
para pessoas com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento com idade superior a faixa
etéria obrigatoria, articulando essa oferta a uma
politica publica de salde, assisténcia social e
direitos humanos em parceria com as familias

A EJA ¢é ofertada também para pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento,
mediante demanda de matricula.

A implantac&o de 01 uma turma no Clara Meireles.

4.13 Garantir no prazo de cinco anos a efetivacao
por meio de concurso professores formados em
Libras, guias interpretes para surdo-cegos, e
professores bilingues que dardo apoio ao processo
de ensino aprendizagem das pessoas com
deficiéncias e transtornos globais em todas as
modalidades e etapas da Educacdo Basica

N&o possuimos profissionais formada em Libras,
guias interpretes para surdo-cegos, e professores
bilingues efetivos, esses profissionais sdo contratados
guando a demanda se manisfesta.

4.14 Fomentar até o 2° ano de vigéncia do PME
gue o Conselho Municipal de Educacdo crie
indicadores de qualidades da politica pablica de
atendimento aos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento de altas
habilidades ou superdotacdo, reavaliando esta
politica publica a cada dois anos.

Os indicadores ainda ndo foram estabelecidos.

4.15 Garantir e valorizar, por meio das secretarias
de saude e de acdo social, pesquisas clinicas para
subsidiar ao atendimento oferecido aos alunos
com deficiéncias e transtornos globais a fim de
tornar eficazes as politicas de atendimento

As pesquisas clinicas sdo realizadas no ambito federal
e baseiam as politicas emanadas pela unido.

4.16 Buscar parcerias com instituices de ensino
superior publicas, por meio de programas, acoes
de extensdo e cursos de pOs-graduagdo, que
garantam melhorias no processo de ensino
aprendizagem de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao

Temos termo de cooperagdo com a UFS que
condiciona a oferta de cursos para a Educagdo
Especial.
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4.17 Buscar parcerias com instituicdes publicas
visando a formacdo continuada e a producéo de
material didatico acessivel que permita melhor
acesso ao processo de ensino aprendizagem

Existe essa parceria com a UFS Universidade Federal
de Sergipe e outras instituices para as formacdes.

4.18 Garantir que a familia de alunos de
deficiéncia e transtornos globais sejam parceiros
na construgdo de um sistema educacional
inclusivo utilizando, para isso, parcerias com
instituicBes publicas

Existe essa parceria entre a Universidade e a
Secretaria de Educacdo visando uma orientacdo a
equipe técnica do Nucleo de Atendimento, AEE e
consequentemente a familia dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades.

4.19 As unidades escolares devem se articular
com o Conselho Tutelar, Ministério Publico e
Atendimento Educacional Especializado, para
garantir que a familia encaminhe os alunos com
deficiéncias, transtornos globais ou superdotacédo
e altas habilidades para o atendimento
especializado

O Municipio em parceria com o MP e o Conselho
Tutelar definiu um termo de ajustamento de conduta
visando a prestacdo dessa assisténcia educacional
especializada.
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Dentro da proposta de Alfabetizacdo existem no municipio alguns programas que estao
sendo desenvolvidos, dentre eles o Programa Alfabetizar pra Valer, um programa em ambito
estadual instituido pela Lei N°. 8.597 de 07 de novembro de 2019, que tem por objetivo
fortalecer o regime de colaboragdo com os Municipios do Estado de Sergipe, estabelecendo as
bases do Pacto Sergipano pela Alfabetizacdo na Idade Certa para a garantia da alfabetizacdo de

criancas até os 7 (sete) anos de idade.

As acdes sdo desenvolvidas com o seguinte escopo: Educacao Infantil; 1° e 2° Ano e 3°
Ano do Ensino Fundamental e contemplam os seguintes eixos: formacdo de professores,
formacdo de gestores escolares; oferta de materiais complementares para formacdes e praticas
pedagdgicas, qualificacdo da avaliacdo e do monitoramento de resultados educacionais,
premiacdo das escolas com os melhores resultados, apoio para melhoria das escolas com os

menores resultados e fortalecimento da gestéo escolar.

Dentro das mesmas diretrizes temos 0 “Tempo de Aprender” que € um programa federal
de alfabetizacdo abrangente, cujo propoésito € melhorar a qualidade da alfabetizagdo em todas
as escolas publicas do pais. Para isso, o programa realiza a¢bes que atuam no sentido de
aprimorar a formag&o pedagdgica e gerencial de docentes e gestores; disponibilizar materiais e
recursos baseados em evidéncias cientificas para alunos, professores e gestores educacionais;
aprimorar o acompanhamento da aprendizagem dos alunos, por meio de atencao

individualizada; e valorizar os professores e gestores da alfabetizacéo.

O programa recebe apoio financeiro para o pagamento dos assistentes de alfabetizacdo
e custeio de materiais pedagdgicos para as turmas do ciclo de alfabetizacdo. A resolucéo
06/2021 prevé o pagamento de assistentes de alfabetizacdo e aquisicdo de material: assistentes
de alfabetizagdo de escolas vulneraveis recebem R$ 300,00 por turma de atuacéo, e assistentes
de escolas ndo vulneraveis recebem R$ 150,00 por turma de atuacdo. as unidades escolares
publicas municipais, estaduais e distritais que possuam estudantes matriculados na pre-escola,
no 1° ano e/ou no 2° ano do ensino fundamental. S&o 54 escolas comtempladas com o plano de

atendimento, sendo 27 escolas com assistentes de alfabetizacéo.

Além disso, o municipio aderiu ao programa Crianca Alfabetizada cujo objetivo é
garantir o direito a alfabetizacdo de todas as criancas do pais. O foco € garantir que 100% das
criangas brasileiras estejam alfabetizadas ao final do 2° ano do Ensino Fundamental; além

da recomposicdo das aprendizagens, com foco na alfabetizacdo, de 100% das criancas
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matriculadas no 3°, 4° e 5° ano, afetadas pela pandemia. Até o0 momento foi realizado o plano
de atendimento e a compra de material referente ao Cantinho da Leitura, uma agdo dentro do

programa.

Quando pensamos em aferir a evolugdo da meta com base nos indicadores tracados
nacionalmente quando da construcdo dos Plano Nacional e Subnacionais de educacgéo,
proficiéncia em leitura, escrita e matematica nos deparamos com a insuficiéncia de dados ja que
a avaliacdo nacional que apontava os resultados locais deixou de ser aplicada no ano de 2016 e

sua linha historica apresentou os resultados descritos abaixo.

RESULTADO DA ANA - REDE MUNICIPAL GERAL

LEITURA
Ano Nivel - 1 Nivel - 2
2013 35,39% 43,10%
2014 39,06% 40,79%
2016 41,68% 34,22%
ESCRITA
Ano Nivel - 1 Nivel — 2 Nivel — 3
2013 - - -
2014 21,46% 16,84% 15,29%
2016 30,23% 26,67% 1,24%
MATEMATICA
Ano Nivel - 1 Nivel - 2
2013 31,44% 35,7%
2014 40,57% 34,44% \ \
2016 43,56% 31,16%

Dados do INEP, 2017

Para acompanharmos a evolucdo atualmente utilizamos os resultados das avaliagGes de
fluéncia em leitura (escrita e matematica como proposto nos indicadores ndo fazem parte da

mesma).

A avaliacdo de Fluéncia em Leitura tem o objetivo de aferir o desempenho dos
estudantes em leitura de palavras e textos, com atencdo adequada a entonacgéo, énfase e ritmo.
Ela esta presente no Plano Municipal de Educacdo (meta 5) que trata da alfabetizacéo de todas
as criancas até o final do 3° ano do Ensino Fundamental. A estratégia 5.2 valida os instrumentais
de avaliagéo.

Em Itabaiana, a avaliacdo de entrada de Fluéncia 2023 aconteceu entre os dias 05 e 15
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de abril, nas turmas do 2° ano do ensino fundamental em 41 unidades de ensino da rede
municipal.

Ao compararmos os resultados da fluéncia com os ultimos resultados da Avaliacédo
Nacional de Alfabetizacdo — ANA, de 2016, verificamos que os alunos continuam concluindo
o ciclo com niveis aquém do esperado em leitura, o que demonstra a necessidade de intensificar
0s processos de acompanhamento dos resultados dos alunos com intervengdes que os levem a

superacdo das deficiéncias.

RESULTADO MUNICIPAL

ESTUDANTES
MUNICPIO REDE ESTUDANTES com PARTICIFACAD | PRE-LEITOR PH.E:LEI"I‘OR FRE:IEHCIR FRE:IEITDR FRE:[EITOH LETOR LETOR
PREVISTOS | PARTICIPAGAC | EFETIVA (%) | (TOTAL) | (NiveL1) | (NiVEL2) | [NiVEL3) | (NIVEL&) | INICIANTE | FLUENTE

EFETIVA
ITABAIANA ESTADUAL 132 120 91 % 8% 17% 11% 2% 1% 3%
ITABAIANA MUNICIPAL 675 598 83 T9% % 14% 5% 28% 18% 4%
ITABAIANA PUBLICA 807 718 8 8% 30% 14% 6% % 18% 3%

Apresentamos a seguir a situacao da execucao das estratégias que compdem a meta.

Estratégias Situacédo atual

5.1) Articular no Projeto Politico Pedagdgico das | As Secretarias Municipal e Estadual orienta as unidades

unidades de ensino, uma politica de alfabetizacdo | de ensino para que as diretrizes e objetivos dos

que relacione os conteldos e metodologias da | programas implementados sejam inseridos no PPP, bem

Educacédo Infantil com as praticasde alfabetizacdo | como de metodologias e conteddos outros que estejam

defendidas no Pacto de Alfabetizacdo na Idade | sendo desenvolvidos pela escola. Na Rede Privada

Certa, de maneira a garantir alfabetizacdo plena de | existe uma politica que esta prevista no PPP e que

todas ascriancas. atende as diretrizes nacionais para a alfabetizagdo.

5.2) Instituir uma politica de acompanhamento do | No que tange ao processo de alfabetizagdo o municipio
Sistema de Ensino, levando em consideracdo a | fez adesdo ao SAESE, sistema estadual e a prova de
politica de alfabetizacdo adotada pelo municipio, a | fluéncia as quais permitem que o acompanhamento seja
fim de garantir a qualidade, avaliando as | realizado e a andlise dos seus resultados embasam o
metodologias, materiais didaticos, estruturas fisicas | planejamento da secretaria.

e valorizacdo dos profissionais; Mensalmente os professores do 2° ano enviam os dados
de leitura e escrita dos alunos o que permite acompanhar
a evolugdo de cada um dos alunos.

5.3) Garantir que as novas praticas ou metodologias |Que a cada nova metodologia ou prética implementada a

pedagdgicas criadas pelos professores, estejam unidade escolar é orientada para que seja inserida no PPP.
presentes em propostas pedagdgicas doSistema de
Ensino certificadas pelo Conselho Municipal de
Educagdo e apoiadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

5.4) Garantir conferéncias publicas educacionais, em | Ndo  foram  realizadas  conferéncias  publicas
que asinovagdes metodoldgicas para alfabetizagdo | educacionais voltadas para a alfabetizacgao.

favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos,consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua

efetividade;
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5.5) O Projeto Politico Pedag6gico das unidades
escolares  deverd  desenvolver  tecnologias
pedagogicas que combinem, de maneira articulada,
a organizacdo do tempo e das atividades didaticas
entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da Educacdo
Especial, das escolas do campo edas comunidades
indigenas e quilombolas, garantindo a construgéo
coletiva do PPP e a participacdo da diversidade dos
povos do campo;

Os Projetos Politicos Pedagd6gicos das redes contemplam
todas as especificidades, tecnologias e plano de acdo com
objetivos e abordagens adequadas ao publico por ela
atendido.

5.6) Estimular a formac&o iniciale continuada aos
professores alfabetizadores, visando préticas de
articulacdo entre programasde pds-graduacéo stricto
senso e acles de formacao continuada de
professores para a alfabetizacéo

Existem diversos momentos de formacdo continuada
voltados para os professores alfabetizadores ofertados
pelas Secretarias de Educacéo, bem como realizados em
parceria com o governo federal.

Ressaltamos que existem formac6es periddicas voltadas
a implementacdo das metodologias e estratégias dos
programas em execu¢do. Na rede privada cada escola é
responsavel por realizar sua formag&o continuada e nela
sdo tratados temas especificos sobre alfabetizacdo.
Com relagdo a formagdo em nivel de p6s graduagdo é
feita de forma individual pelos docentes, ndo existe um
programa instituido.
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Meta sobre educacao integral

Meta 06 - Oferecer educacao em tempo integral em,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) dy

educacio basica. /

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof. Carlos Alberto Gois
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As analises realizadas nos anos anteriores demonstraram que o maior percentual de
alunos em tempo integral esta na rede municipal devido as matriculas na educacéo infantil e na
rede estadual se concentra no Ensino Médio. Desde a aprovacdo do Plano Nacional em 2014
até os dias de hoje vimos uma queda vertiginosa na oferta de atividades que ampliassem a
jornada dos alunos na escola e que pudesse configurar em tempo integral. Fato diretamente
ligado ao fim do programa Mais Educacdo do governo federal e da falta de recursos municipais

para manutencao dos custos criados por essa ampliacao.

Com o objetivo de modificar essa situacdo e atender ao disposto na meta, 0 goverrno
federal lancou o Programa Escola em Tempo Integral, que foi instituido pela Lei n. 14.640, de
31 de julho de 2023, o qual tem como objetivo a criacdo de matriculas em tempo integral em
todas as etapas e modalidades da educacdo basica, na perspectiva da educacdo integral o qual
disponibilizard assisténcia técnica e financeira a estados, municipios e ao Distrito Federal para
a criacdo das matriculas em tempo integral (igual ou superior a 7 horas diarias ou 35 horas
semanais). Tanto o Estado de Sergipe como o Municipio de Itabaiana aderiram ao programa.
No caso da rede municipal o programa iniciara em 3 (trés) escolas de ensino fundamental com

acriacdo de 250 (duzentas e cinquenta) novas matriculas em tempo integral para o ano de 2024.

A fim de atender a essa nova proposta toda uma logistica e aparelhamento legal tem sido
trabalhado pelos técnicos da Seduc Itabaiana como, normativas, definigdo de matriz curricular,

encaminhamentos ao Conselho Municipal de Educacéo, etc.....

Atualmente o municipio de Itabaiana, dispde de 08 centros educacionais que funcionam
em tempo integral com creche e pré-escola, Educacdo infantil em tempo integral na Luiz
Floresta localizado no povoado bom jardim. Centro de Exceléncia Dr Augusto Cesar Leite da
Rede Estadual 88 alunos e o Instituto Federal de Educacdo da Rede Federal que oferecem o
ensino integral. A rede publica de ensino conta com uma matricula na educacdo béasica de
municipio 941, estado 88, alunos, sendo em regime integral, 134 com atividade complementar
em contra turno na rede municipal mas que contempla o integral ja que ndo atinge 0 minimo de
35 horas semanais e 222 alunos em salas de Atendimento Educacional Especializado que

também ndo configura ensino integral.

No quadro abaixo apresentamos as previsdes de evolucdo da meta a cada ano e qual a
real situacdo no periodo atual. Para realiza¢do dos calculos apuramos o seguinte:
e A matricula da Educacdo Basica na Rede Publica de Ensino de Itabaiana é de
16.340 alunos (dados do Censo da Educacgdo Basica e dados apresentados pelos
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IFS — rede federal.);
e Alunos matriculados em tempo integral = 1.980
e Numero de escolas publicas = 66
e Escolas publicas que possuem pelo menos um aluno em tempo integral = 10

INDICADOR 6 A Percentual de alunos da educag¢éo basica publica em tempo integral

25% (vinte e cinco por cento) dos (as)

alunos (as) da educacgéo basica. 2015 2016| 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 (2022 2023( 2024 | 2025
Meta prevista 17,2 |17,98 | 18,76| 19,54 | 20,32 | 21,1 | 21,88 | 22,66 | 23,44 | 24,22 | 25
Meta executada no periodo (dado 17,2 Nao existem dados oficiais por periodo

oficial)

Meta executada no periodo (dado

extraoficial) 4,05 | 80

12,11

INDICADOR 6 B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no

. minimo 7 horas diarias em atividades escolares
50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas

2015| 2016| 2017| 2018 | 2019 |2020 | 2021 |2022 2023] 2024 | 2025

Meta prevista

50

Meta executada no periodo (dado

oficial) 69,4*

N&o existem dados oficiais por periodo

Meta executada no periodo (dado
extraoficial)

15,29 |118,0 15,5

*No ano de aprovacéo do Plano, com o Programa Mais Educacéo em Itabaiana, redes estadual e municipal, contavamos com
69,4% das escolas com pelo menos 1 aluno com mais de sete horas diarias de atividades escolares.
Fonte dos dados oficiais — https://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Em relacdo a situacdo das estratégias que compdem a meta temos as seguintes observagoes:

Estratégias

Situacao atual

6.1) Garantir o apoio da Unido, a oferta de educacéo
basica publica em tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual
ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo.

No ano de 2023, o Governo Federal, junto ao
Ministério da Educacao, langou o Programa Escola em
Tempo Integral que visa ampliar a oferta de matriculas
nesta modalidade. O Programa foi instituido pela Lei
14.640/23. Tanto O Municipio de Itabaiana aderiu ao
Programa com a meta de conquistar 250 matriculas.
A rede estadual também realizou a adesdo com vistas
a ampliar o atendimento tanto no ensino fundamental
quanto no ensino médio.

6.2) Garantir que as atividades nas areas culturais e
esportivas, sejam desenvolvidas por profissionais nas
respectivas areas.

Com a criacdo do Programa Escola em Tempo
Integral, através da Lei 14640/23, o Municipio
elaborou uma Matriz Curricular especifica para essas
escolas e foi incluso jornadas que abordam atividades
culturais e esportivas e estas serdo desenvolvidas por
profissionais especificos das areas trabalhadas.

6.3) Instituir, em regime de colaboracéo, programa de
construcdo de escolas com padrdo arquitetdnico e de
mobilidrio adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas em situacdo de vulnerabilidade social até
0 sexto ano de vigéncia do plano.

Inicialmente, 0 Municipio de ltabaiana ira implantar a
Escola em Tempo Integral e trés Unidades Escolares,
onde ha vulnerabilidade social e que, duas dessas
escolas trabalhardo com alunos dos anos iniciais (E.M.
Professora Maria Vieira de Mendonca e E.M. lana
Monteiro de Carvalho), onde receberdo os ajustes
necessarios para comportarem esse alunado que
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iniciardo no Regime de Tempo Integral.

Estado e Municipio também pleitearam junto ao
governo federal, através de projetos no Novo PAC, a
construcdo de unidades escolares com infraestrutura
adequada ao atendimento de alunos em tempo integral.

6.4) Criar escolas do campo e de comunidades
indigenas e quilombolas na oferta de educacdo em
tempo integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando as peculiaridades locais.

N&o existe no Municipio de Itabaiana escolas com as
referidas especificacGes.

6.5) Estabelecer um calendario de reestruturagdo das
escolas publicas municipais como instalages de
quadras poliesportivas, laboratorios, espagos para
atividades culturais, biblioteca, auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros, laboratérios, inclusive de
informética e outros equipamentos, a partir da
demanda identificada no diagnostico da rede
municipal, levando em consideracéo o crescimento da
matricula de cada localidade, a partir de 2016 até o
final da vigéncia do plano, com recursos préprios e da
Unido.

Apbs a lei 14640/23 e a adesdo das trés Escolas (E.M.
Professora Maria Vieira de Mendonga, E.M. lana
Monteiro de Carvalho e E.T.A. Prefeito Jodo Alves
dos Santos) ao Programa Escola em Tempo Integral,
a reeestruturacdo com todas as especificidades e
necessidades para o bom funcionamento estdo sendo
planejadas com pessoal competente, das areas, de
engenharia e pedagogica, para a execucao adequada
dos projetos.

6.6) Fomentar no primeiro ano de vigéncia deste Plano
Municipal de Educagdo uma politica de construcéo de
espacos educativos, culturais e esportivos em
articulacdo com a escola.

Foram construidas quatro quadras no municipio desde
a aprovacdo do plano e diversos espacos culturais e
esportivos estdo a disposicdo das unidades escolares e
sdo utilizadas pelos professores para as mais diversas
atividades. Mesmo quando os espacos ndo estdo
anexos as unidades escolares sdo utilizadas pelas
mesmas. Non planejamento da infraestrutura
necessaria para as Escolas aderentes ao Programa
Escola em Tempo Integral, a proposta é que integrem
0 espaco escolar.

6.7) Orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o
art. 13 da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009,
em atividades de ampliacdo da jornada escolar de
alunos, das escolas da rede publica de educacdo
bésica, de forma concomitante e em articulagdo com a
rede publica de ensino.

A Lei 12.101/2009, que versava sobre a
complementacdo da carga horéria diaria do aluno
matriculado na rede publica em escolas de outras redes
de forma gratuita e articulada, foi revogada pela Lei
Complementar 187/2021.

6.8) Garantir a educacdo em tempo integral para
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo
na faixa etaria de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de
recursos multifuncionais da prépria escola ou em
instituicGes especializadas

Existe garantia de atendimento das pessoas com
deficiéncia, inclusive com atendimento educacional
especializado, em todas as modalidades e etapas
ofertadas pelas redes publicas.

A garantia para as novas matriculas também é
destinada ao publico especifico da estratégia, sendo
que, os atendimentos no AEE ji ocorrem com
frequencia nas Redes Municipal e Estadual de Ensino.

6.9) Garantir que os Projetos Politicos Pedagdgicos
das Unidades Escolares tratem o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivos e
culturais

Todas as unidades escolares contemplam o tempo de
permanéncia efetiva do aluno na escola inclusive
quando estes sdo atendidos em atividades que
culminam com a ampliagdo da jornada. Com a adeséo
das Escolas ao Programa Escola em Tempo Integral,
as Unidades Escolares aderentes fardo a modificacdo
nos seus Projetos Politico Pedagogico para se
adequarem a nova realidade vivenciada.
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6.10) Garantir aos profissionais efetivos de formacéo
técnica em agropecudria e ou agente técnico em
agricultura que lecionam disciplinas técnicas em
escolas do campo que ofertem as disciplinas
diferenciadas do curriculo comum e diversificado, tais
como, técnicas agricolas, zootécnicas, industriais e
comerciais, a mesma equidade salarial dos professores
com a mesma formacdo, tempo de servico e carga
horéria.

6.11) A legalidade e a metodologia de pagamento
remuneratorio previsto na referida estratégia

devera ser regulamentada no PCR dos funcionarios
publicos municipais de Itabaiana.

A equiparagdo ja& ocorre na rede municipal de
Itabaiana. A situagdo ndo se apresenta na rede
estadual.

6.12) Garantir apoio intersetorial no ambito da salde,
assisténcia  social, cultura e seguranga publica a
educagdo integral e educacdo béasica para assim,
buscar minimizar a vulnerabilidade social dos alunos
e professores nas unidades de ensino da rede publica
municipal.

Existe uma rede de apoio intersetorial que é acionada
em caso de necessidade e existem também programas
que sdo desenvolvidos anualmente por outras
secretarias na escola a exemplo do PSE mas ndo séo
voltadas apenas as escolas de tempo integral mas sim
a todas as unidades escolares da rede publica
municipal e estadual, voltados especialmente para 0s
alunos.

6.13) Priorizar a continuidade da matricula dos
estudantes do ensino fundamental (do 6° ao 9° ano) na
rede municipal de ensino, estimulando sua
permanéncia no campo;

As Escolas situadas no campo e com demanda de
matriculas para os anos finais do ensino fundamental,
recebem apoio e suporte técnico pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacéo, para a permanéncia
desses estudantes em sua regido, como também a
valorizagdo cultural da localidade.

6.14) A Secretaria de Educacdo massificard campanha
positiva sobre as préaticas educativas diferenciadas da
Escola Técnica Agricola, visando ampliagdo de sua
matricula em tempo integral, garantindo transporte de
todas as localidades territoriais do municipio.

Divulgacdo nas redes sociais de videos das a¢des que
a escola desenvolve com depoimento de alunos,
professores e diretor mostrando todo o processo de
producdo. Divulgacdo por meio de grupos de
whatsapp e do instagram das acOes realizadas na
criacdo e producdo de alimentos e a informacédo que a
partir do ano de 2024, a Escola Técnica Agricola passa
a atender as novas regras da oferta em Tempo Integral
com a manutencdo das suas caracteristicas e
peculiaridades.
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Meta sobre o aprendizado

adequado na idade certa

Meta 7 - Fomentar a qualidade da educacao basica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias nacionais para o IDEB:

| Anos iniciais do
‘ Ensino
| Fundamenial
Anos finais do
Ensino
Fundamenial

Ensino Médio

Técnico Responséavel pelo Monitoramento:
Profé. Rosilene dos Santos Souza
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A melhoria da gqualidade da educacao brasileira como objetivo e responsabilidade de
todos foi implementado através do Decreto n° 6.094, de 24 de abril de 2007, e dentre as suas
diretrizes, todas voltadas para essa melhoria, ressalta a necessidade de focarmos, enquanto
nacdo, na aprendizagem efetiva dos nossos alunos e aponta questbes como alfabetizacdo ate os
8 anos de idade, acompanhamento e avaliacdo periddica dos niveis de aprendizagem do aluno
e 0 combate a repeténcia como sendo essenciais para se alcancar um patamar de qualidade
educacional. Baseado nessas premissas surge o IDEB que estabeleceu metas para cada ente
federativo e suas respectivas redes de ensino e escolas, comecando em 2007 e se estendendo

até o ano de 2021. De acordo com o referido decreto,

Art. 32 A qualidade da educacdo bésica sera aferida, objetivamente,
com base no IDEB, calculado e divulgado periodicamente pelo INEP,
a partir dos dados sobre rendimento escolar, combinados com o
desempenho dos alunos, constantes do censo escolar e do Sistema de
Avaliacdo da Educagdo Basica - SAEB, composto pela Avaliagdo
Nacional da Educacéo Basica - ANEB e a Avaliacdo Nacional do
Rendimento Escolar (Prova Brasil).

Diante dessas determinacdes, cabe aos entes federados o estabelecimento de diferentes
estratégias que culminem tanto no alcance das médias nacionais previstas para o Ideb, como
no nivel suficiente de aprendizado a todos os estudantes em relacao aos direitos e objetivos de

aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo.

Desde a adesdo ao Compromisso, as redes publicas de educacdo basica do territorio
itabaianense tem trabalhado no sentido de desenvolver habilidades e competéncias inerentes a
cada etapa/ano de estudo, com implementacao de diversas estratégias, programas e projetos de
ensino que elevem o nivel de aprendizagem dos alunos e que combatam a evasao e a repeténcia,
ora em colaboracédo federativa e hora com agdes especificas da rede. Apesar dos esforgos ndo
conseguimos ainda atingir os indices previstos, o que nos faz estar constatemente corrigindo a
trajétéria com a implementacdo de novas acOes, principalmente com relacdo a evasdo e

repeténcia que sao 0s maiores entraves a serem combatidos.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino
Fundamental 4.4 4.6 4.6 47
IAnos finais do Ensino
Fundamental 3 35 34 4,5
Ensino Médio i 31 3.2 41
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Dentre as estratégias de enfrentamento, realizadas de forma colaborativa ou néo,
ressaltamos a adesdo a programas, acdes e metodologias em regime de colaboragdo com 0s
Governos Federal e Estadual, a exemplo dos Programas Educacdo e Familia, Escolas
Conectadas, Educacdo em Tempo Integral, Crianca Alfabetizada, Alfabetizar pra Valer,
Educacdo Empreendedora com o Sistema S e o Programa Salde na Escola em parceria com a

Secretaria de Saude.

Também veem sendo desenvolvidas formacdes continuadas com gestores, professores,
monitores, pessoal de apoio administrativo e educacional. Dentro desse contexto destacamos o
curso de Mentoria de Diretores Escolares, com apoio técnico do MEC, o Travessias do
Curriculo de Sergipe com a Rede Estadual de Ensino e o Escola da Terra com a Universidade

Federal de Sergipe

As diversas acOes citadas nos paragrafos acima também se apresentam nas unidades
jurisdicionadas a rede estadual onde acrescentamos ainda o Programa Sergipe na Idade Certa
gue objetiva reduzir o numero de alunos em defasagem idade série e acdes de melhoria do
Ensimo Médio e garantia de frequencia nesta etapa da educagdo basica com a adesdo ao

programa Pé de Meia do governo federal.

Outra acédo no sentido de melhoria da aprendizagem dos alunos da rede municipal foi o
fim da oferta de ensino em salas multiseriadas com a nucleacdo de unidades existentes na

zona rual o que permite atender os alunos com equidade e qualidade.

Ambas as redes além das a¢des descritas, também teem estado atentas para que o
ensino em sala de aula esteja voltado para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
de modo que a aprendizagem seja efetiva. Para aferir o grau de atingimento dos objetivos
dentro de cada etapa/ano, foram implementadas avaliacdes no ambito municipal, estadual e
federal cujos resultados servem de parametros para tragar novas estratégias para atender as

demandas apresentadas nesses resultados.

Para que seja possivel ter uma visdo mais proxima da realidade foram realizadas a¢6es
de sensibilizacdo de alunos, nas redes publicas de educacao basica, a fim de que os mesmos se
fizessem presentes nos dias de aplicacdo das avaliages do SAEB e SAESE o que resultou numa

participacdo acima de 80% do publico alvo.

Demonstramos a seguir a série historica de resultados do IDEB nas redes publicas de

educacdo basica de Itabaiana. Para melhoria desses indices, além da permanéncia das a¢cdes em
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desenvolvimento, acreditamos ser necessario envidar esforcos no sentido de estabelecer
estratégias que recuperem o aprendizado do aluno em defasagem evitando a sua reprovacao

visto que o fluxo tem influenciado negativamente nos resultados.
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ENSINO MEDIO
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Apresentamos a seguir a situacdo em que se apresentam cada uma das estratégias que

fazem parte da execucéo da meta.

Estratégias

Situacao atual

7.1) Promover até o final de 2015 uma conferéncia
municipal com a participacdo do Conselho
Municipal, instituicGes de Ensino Superior publica,
Secretaria de Educacdo e Unidades de Ensino para
debater e construir um curriculo de Educagio
Bésica para 0 municipio de Itabaiana

O municipio de Itabaiana aderiu ao curriculo de Sergipe o qual
foi construido de forma colaborativa com todas as redes
educacionais do Estado e que foi devidamente implementado.

7.2.1) Assegurar que:

a) Na vigéncia deste Plano Municipal de
Educacdo, 70% dos estudantes do Ensino
Fundamental tenham conseguido superar em
100% analfabetismo funcional.

b) No final de ano de vigéncia deste PME,
70% dos estudantes matriculados, com frequéncia
regular, na educacdo de Jovens e Adultos tenham
conseguido superar em 80% o analfabetismo
funcional

\Vérias acOes vem sendo desenvolvidas nas redes publicas no
sentido de erradicar o analfabetismo e detro dessas temos
envidado esforgos para redugdo do analfabetismo funcional.
A secretaria Municipal de Educagdo implementou o0s
Programas: Alfabetizar pra Valer; Brasil na Escola e Tempo
de Aprender com suporte tedrico metodoldgico que servirdo
de base para a melhoria dos indices educacionais. Ampliou
o0 atendimento da EJA . Na Rede estadual de ensino, além
dos programas citados foram implementados o PROSIC para
promover 0 avango do aluno diminuido a defasagem
idade/série.
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7.3) Constituir, em colaboragdo com o Conselho
Municipal de Educaco, a Universidade Federal de
Sergipe, 0 Municipio e Representacdo do
SINTESE, uma normatizagdo de avaliacdo do
sistema municipal de Ensino em toda a Educacéo
Basica levando em consideracdo o perfil do alunado
e do corpo de profissionais de educagdo , nas
condicbes  disponiveis,  nas caracteristicas da
gestdo e em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades
de ensino , objetivando a superagdo das
dificuldades da educagdo Basica encontradas no
municipio.

A estratégia ndo foi desenvolvida da forma como foi proposta,
porém nesse sentido, 0 municipio aderiu, desde o ano de 2021,
a0 SAESE - Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica de
Sergipe e com base nos resultados sdo planejadas ac¢Ges de
enfrentamento e superacdo das dificuldades apresentadas
pelos alunos

7.4) Induzir processo continuo de auto avaliagdo das
escolas de educacdo basica, por meio da constituicao
de instrumentos de avaliacdo que orientem as
dimensGes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formacao
continuada dos (as) profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democrética

/A partir de 2023, com implementacdo da gestdo democratica
na rede municipal, a auto avaliagéo estara pautada no plano de
gestdo da equipe diretiva onde serd possivel vislumbrar os
avancos nas diversas dimensdes do trabalho educativo na
escola.

7.5) Formalizar e executar os planos de acBes
articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacdo bésica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a
formac&o de professores e professoras e profissionais
de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede
escolar

O planejamento das a¢fes no PAR foi realizado no ano de
2021 e ainda estdo em fase de analise pelo FNDE. O que
compete as redes municipal e estadual dentro do planejamento
\vem sendo realizado mesmo quando o apoio técnico e/ou
financeiro nao ocorre. Sao realizados processos de reforma,
ampliacdo, compras de equipamentos e mobiliarios e
formacdo continuada de trabalhadores docentes e ndo
docentes.

Os recursos pedagdgicos sdo adquiridos pelas redes e também
desenvolvidos pelos proprios professores.

7.6) Associar junto com a Secretaria de Educagdo
uma assisténcia técnica financeira e Pedagogica para
as unidades de ensino que apresentarem um IDEB
abaixo do projetado

O Governo do Estado possui programa de apoio as escolas que
ndo alcancaram resultados favoraveis e premiacdo das
unidades que conseguiram melhores indices em cada um dos
municipios sergipanos. A rede municipal realiza reunides de
orientacdo das unidades escolares que apresentaram resultados
aquem do esperado.

7.7) Fortalecer o Projeto Politico Pedagégico de
maneira que os instrumentos de avaliagdo de
qualidade do Ensino Fundamental e Médio, das redes
publicas e privadas sirvam como parametro de
averiguacdo da qualidade do ensino, levando em
consideracdo a estrutura fisica a proposta pedagdgica
e a politica de formacdo continuada oferecida pela
rede de ensino.

As redes estadual e privada realizaram as atualizacBes e
encaminharam aos respectivos conselhos para aprovacao.

A rede municipal estd realizando um novo processo de
reformulacdo no sentido de inserir os novos programas e
projetos desenvolvidos nas unidades escolas.

Consideramos que 0s projetos politicos pedagdgicos sdo
fortalecidos a medida que as necessidades das unidades
escolares  relativas a pessoal, infraestrutura e suporte
pedagogico sao atendidas.

7.8) Desenvolver por meio do Conselho Municipal de
Educacdo, indicadores especificos de avaliacdo da
qualidade da Educacdo Especial bem como da
qualidade da educac¢do bilingue para surdos

A equipe técnica do Nucleo de Atendimento de Educacao
Especial da rede municipal elaborou coletivamente o0s
indicadores de qualidade para avaliacdo da educacéo especial,
porém ndo estdo normatizados.

7.9) Orientar uma politica educacional das redes de
ensino, que busquem fortalecer o Projeto Politico
Pedagdgico das unidades escolares de maneira que as
metas do IDEB sejam alcancadas garantindo a
equidade da aprendizagem até o UGltimo ano de
\vigéncia do PME

/As metas e objetivos de cada unidade de ensino estdo voltados
para as necessidades educacionais de seus alunos e estas estdo
contempladas no PPP afim de que toda a comunidade escolar
trabalhe em torno destes.
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7.10) Incentivar em toda Educacdo Basica uma
politica educacional que leve em consideragdo a
leitura, a Ciéncia e a Matematica de maneira que 0S
alunos melhorem seu desempenho consolidados no
Projeto Politico Pedagdgico afim de que os resultados
do Programa Internacional de Avaliagdo — PISA
sejam melhorados

Houve continuidade das acGes ja desenvolvidas pelas redes no
sentido de fomentar o desenvolvimento de metodologias de
ensino, projetos e programas voltados para a leitura, Ciéncia e
a matematica. No Ultimo PISA, realizado em 2022, alunos do
municipio de Itabaiana foram selecionados para compor 4
amostra.

7.11) O municipio deverad garantir uma politica de
acompanhamento de aprendizagem dos alunos em
toda a Educacdo Baésica afim de melhorar o fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos valorizando e
incentivando a utilizacdo de recursos educacionais
consolidadas nas propostas pedagogica de todas as
unidades escolares

Na rede municipal a politica € instituida através do regimento
interno das unidades escolares tanto publicas enquanto
privadas. O Conselho Municipal de Educacdo possui
normatizagdo de matriculas Resolugdo N. 01/2010;

Normas para organizacdo dos trés primeiros anos do ensino
fundamental Resolucdo N. 02/2013,;

Normas e Diretrizes para Educacdo Infantil.

Na rede estadual existe um normativo aprovado pelo CEE e
Inspecdo escolar que normatiza as formas de acompanhamento
e avaliacdo que estao contempladas no PPP e no Regimento
Escolar. Anualmente as especificidades sdo tratadas a partir da
portaria de normatizacdo da matricula.

7.12) Garantir transporte gratuito para todos(as) 0s
(as) estudantes do campo na faixa etaria de educacao
escolar  obrigatéria, mediante renovacdo e
padronizacao integrada frota de veiculos, de acordo
com especificacbes definidas pelo Instituto Nacional
de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO,
e financiamento compartilhado, com participacdo da
Unido proporcional as necessidades dos entes
federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacdo local.

/A frota escolar das redes publicas municipal e estadual vem
sendo ampliada gradativamente, tanto com veiculos do
programa caminho da escola do governo federal quanto com o
aluguel de transporte sempre que a demanda Se apresenta.
Novos veiculos foram pleiteados através do PAR e do PAC.

7.13) Consolidar uma Politica de Educacdo para a
populacdo do campo, levando em conta suas
especificidades locais promovendo a relacéo entre a
escola e o campo

Nos ndo possuimos escolas do campo e sim escolas situadas
na zona rural que possuem uma matriz curricular igual a das
escolas urbanas. A rede estadual ndo possui escolas na zona
rural.

7.14) Universalizar, até o quinto ano de vigéncia
deste PME, o acesso a rede mundial de computadores
em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relagdo computador/aluno(a) e
professor nas escolas da rede publica de educagdo
basica, promovendo a utilizagdo pedagdgica das
tecnologias da informacgdo e da comunicacgéo

Todas as unidades escolares publicas sdo atendidas pelo
Programa Escolas Conectadas o qual disponibiliza acesso a
rede mundial de computadores porém ndo existem
computadores suficientes para atender a relacdo proposta na
estratégia.

7.15) Garantir junto a Secretaria

de Educacdo a gestdo democrética nas escolas de
maneira que os recursos financeiros sejam aplicados
de acordo com o planejamento da comunidade
escolar ampliando a transferéncias dos repasses
direto na escola

Os recursos sdo utilizados de forma democratica considerando
que o0s Conselhos Escolares sdo responsaveis pelo
planejamento e execucdo financeira. Os repasses de recursos
federais sdo realizados diretamente para as escolas através do
PDDE e estes sdo executados de acordo com as especifidades
dos programas aos quais estdo vinculados. Na rede estadual
existe ainda um repasse através do PROFIN cujos recursos sao
executados de acordo com a proposta pedagdgica da escola.
Na rede municipal as necessidades da escola sdo atendidas
diretamente pela secretaria.
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7.16) Garantir aos alunos que participam de
programas de transferéncia de renda apoio em todas
as etapas da Educacédo Basica como: material didatico
escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a salde,
tendo as Secretarias de Acdo Social e Salde como
parceiras na manutencao dessas criancas;

O apoio relativo a material didatico, alimentacdo e transporte
¢ fornecido a todos os estudantes da educacdo basica
independente de serem participantes de programas de
transferéncia de renda ou néo.

/A parceria ocorre principalmente através dos programas Satde
na Escola — PSE (Salde e Educacdo) e o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos SCRV|
(Desenvolvimento Social e Educacdo), sdo programas que
recebem recursos federais com a finalidade de atendimento de
criancas e adolescentes de areas de vulnerabilidade social, e
que sdo beneficiarios nos programas de transferéncia renda.

7.17) Garantir em regime de colaboracdo entre
Unido, Estado e Municipio que todas as unidades de
ensino em especial do campo tenham acesso a energia
elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento
sanitario, manejo dos residuos solidos e bens
culturais e artisticos e equipamentos de laboratério de
ciéncias e acessibilidades para as pessoas com
deficiéncia

As unidades escolares tem acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, , manejo dos residuos sélidos
e bens culturais e artisticos e foram adequadas para a
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia. Algumas ja
possuem esgotamento sanitario, especificamente na zona
urbana, e no que se refere a laboratério de ciéncias sao
encontrados em unidades que atendem ao ensino médio.

7.18) Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracdo, programa nacional  de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para
escolas publicas, visando a equalizacdo regional das
oportunidades educacionais

O governo federal esté realizando a retomada de execucéo do
PAR e no momento foi realizada a priorizagdo das inicitivas
cadastradas no referido plano para posterior atendimento.
Além disso foram lancadas iniciativas no PAC2 para
atendimento das necessidades de equipamentos e
mobiliarios para os entes federativos.

Em parceria com o governo estadual foram disponibilizados
equipamentos através do Programa Alfabetizar Pra Valer.

7.19) Prover equipamentos e recursos tecnologicos
digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente
escolar a todas as escolas publicas da educagdo
basica, criando, inclusive, mecanismos para
implantar e/ou implementar as condigdes necessarias
para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a  redes
digitais de computadores, inclusive a internet

IAlém dos itens solicitados no PAR 4 (2021/2024), o municipio
foi contemplado com o recurso do Programa Alfabetizar Pral
\Valer, no valor de R$ 4.237.182.35. O plano de aplicagdo do
supracitado recurso contemplou recursos tecnoldgicos
digitais.

O cantinho de leitura ¢ uma iniciativa que faz parte do
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada. Foi destinado
um recurso para algumas escolas elegiveis com matriculas
validas em turmas de 1° e 2° ano do ensino fundamental
conforme dados do censo 2022. E uma ag&o para aprimorar o
ambiente escolar e estimular o gosto pela leitura. O plano de
acdo ja consta no PDDE de cada unidade escolar contemplada.

7.20) O municipio no prazo de dois anos, a partir da
\vigéncia desta lei, definird padrGes minimos de
qualidade para toda a Educacdo Basica, levando em
consideracdo a infraestrutura das escolas, 0s recursos
pedagdgicos; assim como a concepgao e
metodologias de trabalho garantidos no Projeto
Politico Pedagogico das unidades de ensino.

O municipio segue as diretrizes de padr6es minimos de
qualidade para a educagdo basica definidas pelo governo
federal, sendo que todos os pontos estdo contemplados no
projeto politico pedagogico.

7.21) Garantir em regime de colaboragdo entre a
Unido, estado e municipio programas de formagao
inicial e continuada para o pessoal técnico da
Secretaria de educacéo e das unidades de ensino, bem
como aos professores, em areas como informatica €
gestdo escolar

Formacdo inicial € exigida quando do acesso do profissional
nas redes. Sdo promovidos cursos de formacdo continuada
para os profissionais voltadas para as atividades especificas.
A técnica da Secretaria Municipal de Educacdo, Daniela
Santos Machado, e a Diretora Escolar, Gilvania Ramos
participaram do Curso de Mentoria de Diretores Escolares
2023.1 ofertado pela Universidade de S&o Carlos em parceria
com o Ministério da Educacdo (MEC), sendo pontos focais da
aplicacdo do curso na Rede Municipal de Ensino.

O municipio de Itabaiana em parceria com o Governo do
Estado de Sergipe por meio do Programa Alfabetizar pra Valer
Investimentos adquiriu mobilidrios e equipamentos para 22
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escolas municipais. Além do curso de monitoria, também
foram ofertados os seguintes cursos de formacdo continuada
para professores, monitores e coordenadores pedagdgicos:

1. Travessias Formativas

2. PROADI-SUS/PSE

3. PCJ/Selo Unicef

4. Escola da Terra/UFS

7.22) Garantir que a violéncia escolar, doméstica e
sexual sejam temas debatidos nas unidades de ensino,
junto com toda a comunidade afim de garantir a
construcdo de um Projeto Politico Pedagogico que
promova a construcdo da Cultura de Paz e do respeito
as diferencas

Durante o ano de 2023, todas as unidades de ensino da rede
municipal O Projeto “Cultura de Paz nas Escolas”, tem como
objetivo a promogdo de uma educagdo emocional e social
capaz de formar individuos mais felizes, com autonomia
emocional, em condicBes de construir uma interacdo
respeitosa com o outro, em uma sociedade pacificada e feliz, a
partir de uma reflexdo mais ampla sobre os valores humanos,
incentivando a préatica da empatia e do respeito as diferengas.
Educar para as emogdes na construcdo da paz, é melhorar o
clima emocional da escola, o que favorece a melhoria dos
indices de aprendizagem dos alunos. O projeto conta com um
cronograma de ac¢Oes tematicas que sdo realizadas em parceria
com as secretarias de Satde e Desenvolvimento Social e Meio
/Ambiente, durante o ano letivo em vigéncia.

IA “Cultura de paz” integra as agdes obrigatorias do Programa
Saude na Escola — PSE, e foi transformada em um projeto de
cunho pedagodgico para a materializacdo das Metodologias
/Ativas e do protagonismo juvenil, com base nas competéncias
socioemocionais — previstas na BNCC e no Curriculo de
Sergipe — e na defesa e garantia dos direitos humanos previstos
no préprio PSE, bem como os temas transversais em
cidadania, meio ambiente e satde. Corrobora ainda para 0s
“Pilares da Educagéo para o século XXI” — no que se se refere
ao “aprender ser e aprender a conviver”.

7.23) Garantir que a Secretaria de Educagdo junto
com as unidades de ensino, construam junto a
comunidade uma proposta pedagdgica que inclua e
integre jovens e adultos em regime de liberdade
assistida em situacdo de rua, assegurando  sua

permanéncia na escola conforme os principios da lei
8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e
do Adolescentes; dando direito 4 escola de contar
com a colaboragdo da Secretaria de Seguranca
Publica, Assisténcia social e saide, no sentido de
monitorar através de relatérios a frequéncia, o
comportamento com base no regimento escolar

/As unidades escolares atendem ao publico quando a demanda
se apresenta mas ndo existe uma rede de assisténcia que
contribua com a escola nos aspectos citados. Existe uma
proposta de desenvolver em parceria com o CREAS, um
projeto piloto para os alunos que estdo em medida sécio
educativa para a criagdo de turmas especificas para esse fim,
porém a mesma nao teve adesdo.

7.24) Garantir nos curriculos escolares conteidos
sobre a histdria e as culturas afro- brasileira €
indigenas e implementar ac¢fes educacionais, Nnos
termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
e 11.645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a
implementacéo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de acfes colaborativas com
féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,
com a participacdo dos conselhos escolares, equipes
pedagogicas e a sociedade civil

IAlém de existirem ac¢Bes desenvolvidas dentro da tematica em
todas as unidades escolares, sejam elas publicas ou privadas,
as citadas Leis estdo contempladas no Curriculo de Sergipe e
sdo trabalhadas de forma transversal e interdisciplinar. Na rede
municipal de ensino especificamente a implementacdo da lei
10.639/2003, que institui Diretrizes Operacionais para a
inclusdo das tematicas Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
/Africana e Indigena esté sendo realizada desde 2015. Através
da execugdo do projeto “Por Uma Infancia e Adolescéncia sem
Racismo” que promove agdes de mobilizagdo social sobre o
impacto do racismo na formacédo de criancas e adolescentes,
dentro e fora do ambiente escolar. O projeto tem como
objetivo principal promover iniciativas de reducdo das
disparidades, aumentando a valorizagéo da diversidade étnico-
racial. As agdes sdo executadas em todos 0s equipamentos da

55



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITABAIANA
Relatério Anual de Monitoramento e Avaliagdo
Ano 2023

Rede Protetiva, a saber, em todas as unidades de ensino, bem
como nos grupos dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS | e 1), equipamentos mantidos
pela Secretaria de Desenvolvimento Social, contemplando a
intersetorialidade e a melhor efetividade da politica publica.

7.25) Consolidar uma Politica Educacional no
Campo em que as tradi¢cdes e a identidade do homem
do campo sejam respeitadas, assim como a educacdo
de populaces itinerantes, articulando o ambiente
escolar com as comunidades para que possam
construir um Projeto Politico Pedagdgico em que a
organizacdo pedagbgica e a gestdo educacional
garanta a oferta da lingua bilinglie em toda a
Educacdo Basica assim como a aquisi¢do de
equipamentos e a oferta de programas de formacgdo
inicial e continuada de profissionais da educagéo

A parceria com a Universidade Federal de Sergipe para a
formacao de professores voltada para as escolas do campo esta
em pleno desenvolvimento.

/A rede municipal é a unica que dispde de unidades escolares
situadas na zona rural mas que ndo se configuram como da
educacdo do campo.

7.26) Desenvolver uma proposta curricular para a
escola do campo levando em consideracdo a
construcdo do Projeto Politico Pedagdgico das
unidades de ensino

O Conselho Municipal de Educacdo de Itabaiana, instituiu a
Resolucdo 057/2016 que trata da Educagdo do campo e outras
providéncias e traz em sua ementa a seguinte redacdo: " Fixa
diretrizes e normas para a oferta da Educagdo basica do campo
no sistema municipal de ensino de Itabaiana".

7.27) Mobilizar as familias e setores da sociedade
civil, articulando a educacdo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os
propositos de que a educagdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais

Estado e municipio implementaram o Programa Educacéo e
Familia que tem por finalidade fomentar e qualificar, no
ambito das escolas publicas de educacdo basica, a participacdo
da familia na vida escolar do estudante e na construcdo do seu
projeto de vida, com foco no processo de reflexdo sobre o que
cada estudante quer ser no futuro e no planejamento de acdes
para construir esse futuro.

/A perspectiva do Conselho Escolar como espaco legitimo
para participacdo de todos, principalmente da familia, e como
propulsor da gestdo democratica na escola o torhna um
importante tema para reflexdes e objeto de fortalecimento pelo

Programa Educagdo e Familia. S8o diversos tipos de acGes
formativas, como cursos a distancia, projetos de pesquisa,
projetos colaborativos e oficinas, com o objetivo de oferecer
suporte e incentivo a participacdo das familias na vida escolar
do estudante.

7.28) Promover a articulagdo entre os programas de
transferéncia de renda com a politica de educacdo
integral levando em consideragdo o apoio das
Secretarias de Salde, Acdo Social e Esporte de
maneira a garantir a permanéncia do aluno e a
qualidade do atendimento

/A articulacéo ¢ feita com base no plano de agdo do Programa
salde na escola (PSE), um programa direcionado ao
atendimento de criancas e adolescentes de é&reas de
\vulnerabilidade social, usuérios dos equipamentos da gestéo
publica municipal e beneficiados pelos programas de
transferéncia de renda. Uma estratégia para promover uma
mobilizacdo intersetorial, resultado de uma construgdo
coletiva e colaborativa com os atores do Sistema de garanta de
Direitos (SGD), sob a apreciacdo e normatiza¢do do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente
(CMDCA), uma parceria bastante relevante para a execucdo
das acOes propostas, principalmente no que se refere ao
financiamento das pecas de comunicacdo visual (faixas,
baners, cartazes, panfletos, folders e camisas entre outros),
para o atendimento das campanhas de mobilizacéo social para
defesa e promocdo dos direitos de criancas e adolescentes,
garantidos pelo Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA).

Em 2023 a coordenacdo do Programa Salde na Escola
(PSE/Educacdo), formalizou uma agenda de trabalho
intersetorial a partir do cronograma de acfes do projeto
“Cultura de Paz nas Escolas”, elaborado intersetorialmente
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pelas equipes técnicas de Educacdo, Desenvolvimento Social
e Saude. As acOes foram desenvolvidas nos formatos remoto €
presencial com criancas e adolescentes, matriculadas em todas
as unidades de ensino da rede municipal, usuérias dos Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e das
Unidades Basicas de Salude (UBS).

7.29) A Secretaria de Educagdo do municipio em
parceria com a Secretaria de Salde devera construir
uma politica educacional que contemple a prevencéo,
promocdo e atencdo a salde atendendo a todos os
alunos da Educacdo Bésica em particular os que
integram a rede publica. Sendo os Projetos Politicos
Pedagogicos das unidades de ensino, o ponto de
partida para consolidacéo dessa politica

Em 2023, durante o0 més de janeiro foram realizadas reunides
de planejamento e alinhamento para a constru¢cdo do
cronograma de a¢des do projeto “Cultura de Paz” nas escolas,
durante o ano letivo de 2023. A construcéo se deu de forma
democrética e colaborativa sob uma premissa intersetorial
envolvendo as secretarias de Educacdo, Desenvolvimento
Social, Meio Ambiente, salde e da Superintendéncia
Municipal de Transporte e Transito (SMTT) e o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA). Com agdes tematicas previstas mensalmente, o
referido cronograma, tem fungdo de elemento norteador dos
planos de acdo de todas as unidades de ensino pactuadas com
0 Programa salde na Escola (PSE) — 2023/2024, o mesmo
dispbe de orientagdes metodoldgicas para a execucdo das
acOes previstas em consonancia com o calendario escolar para
0 ano letivo de 2023. Mesmo com fungéo de plano de agéo do
Projeto “Cultura de Paz” nas Escolas, o cronograma contempla
e direciona as campanhas tematicas de promocdo, defesa e
garantia dos direitos de criancas e adolescentes.

/A construcdo e sistematizacéo dos planos de acdo do Programa
Selo Unicef — 2021/2024 e da Gincana pelo Clima e pela
IAlimentacdo saudavel (para serem executados pelo Nucleo de
Cidadania dos adolescentes - NUCA), foram concluidas
durante as duas primeiras semanas de janeiro em formato
intersetorial e colaborativo, contando com a participacdo da
mobilizadora de adolescentes Karla Laiane Santana e do
presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do adolescente Wilmarques Santos, uma estratégia de
promocao do protagonismo juvenil. As a¢des foram iniciadas
a partir de janeiro de 2023, com a execucdo do plano de acdo
da Gincana pelo Clima e pela Alimentacdo saudavel,
finalizado em junho do ano corrente, pelo Nucleo de
Cidadania dos adolescentes (NUCA). *De 01 a 08 de
fevereiro acontece a Semana Nacional da Gravidez na
IAdolescéncia (Lei 13.798/2019);

*Marco - execugdo das acdes do projeto Volta as aulas sem
machismo”

*Abril - As acfes de enfrentamento as violéncias na escolal
foram intensificadas durante todo o més de abril, sendo o dia
20/04 — dia “D” pela paz e pelo fim da violéncia na escola. As
tematicas sobre Trabalho Infantil também foram iniciadas
ainda no més de abril e concluidas no més de junho.

* Maio - Em cumprimento ao cronograma de a¢des no projeto
Cultura de Paz nas escolas, 0 més de maio foi dedicado a trés
tematicas diferentes, a saber, maio laranja — més de combate e
prevencdo a violéncia e exploragdo sexual contra criangas e
adolescentes, maio amarelo — més dedicado a educacdo no
transito em favor da vida e a 9* Semana do Bebé ”(de 15 a 21
de maio), : “Todos Juntos pela Primeira Infancia”. Além das
acOes previstas no cronograma do projeto de Cultura de Paz,
foram desenvolvidas as agdes de satde bucal e antropometria
continuaram sendo executadas nas unidades, pelos
profissionais de satde.

*Junho - durante 0 més de junho foram desenvolvidas as
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acOes de mobilizacdo social voltadas a prevencdo e reparacdo
de danos dentro da programacéo da Semana Nacional do Meio
/Ambiente, combate ao Aedes Aegypti, bem como prevencéo e
combate ao Trabalho Infantil.

*Julho - O més de julho foi dedicado a realizacdo das
atividades em comemoracdo aos 33 anos de criagdo do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) em todas as
unidades de ensino da rede municipal, e nos grupos dos
Servicos de convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV).

*Agosto - 0 més de agosto foi dedicado a trés tematicas de
prevencdo a violacdo de direitos e a favor da vida, a saber,
“agosto lilas — més de combate e prevencéo a violéncia contra
a mulher”; “agosto dourado — més dedicado a promogéo do
aleitamento materno” e “agosto verde — més dedicado a
primeira infancia”.

*Setembro - durante 0 més de setembro foram desenvolvidas
atividades em parceria com as Secretarias de Salde e
Desenvolvimento Social, com as seguintes teméticas: salde
mental, prevencdo do suicidio, préaticas corporais e educacao
para o transito.

*Outubro - durante os meses de outubro e novembro foram
desenvolvidas acdes de divulgacdo e implementacdo da lei do
“Menino Bernardo” - Lei 13.010/2014, sancionada em 26 de
junho de 2014, a mesma altera o Estatuto da Crianga para
estabelecer o direito da crianca e do adolescente de serem
educados e cuidados sem o uso de castigos fisicos ou de
tratamento cruel e degradante. Na manha do dia 22 de outubro
aconteceu a apresentacdo do projeto Jovens brigadistas: em
defesa da salde e do meio ambiente, um projeto de
intervengdo intersetorial elaborado e executado pelas
Secretarias de Salde, Educagdo e Meio Ambiente. O referido
projeto, tem como objetivos conscientizar a sociedade, bem
como oportunizar 0s jovens na construcdo do seu
protagonismo social sobre a importéncia de preservar o meio
ambiente, promover o combate a dengue, e da necessidade de
reflexdo sobre nossas acGes no ambiente em que vivemos.
*Novembro - Ainda durante 0 més de novembro foram
desenvolvidas as a¢es de enfrentamento ao racismo desde a
primeira infancia, para implementagdo da Lei 10.639/03 que
torna obrigatorio a inclusdo do tema “Historia e Cultura Afro
Brasileira” no curriculo oficial das redes de ensino em todo o
territério brasileiro. O projeto por uma Infancia ¢
)Adolescéncia sem Racismo, é a principal ferramenta de
implementacéo da referida lei. O mesmo segue as orienta¢fes
didaticas de acordo com a metodologia do Selo UNICEF.
Elaborado pela comissdo intersetorial, o projeto é executado
pelos técnicos de referéncia e educadores sociais dos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e dos
visitadores do, Programa Crianca Feliz (PCF), nos grupos de
adolescentes que cumprem medidas socioeducativas no
CREAS e por professores mediadores do protagonismo
juvenil em todas as unidades de ensino do nosso municipio.
*Dezembro - Durante o més de dezembro foram
desenvolvidas as agbes propostas nos planos de acdo dos
projetos “Cultura de Paz e Jovens Brigadistas”. No dia 07/12
a mobilizadora de adolescentes e jovens Karla Laiane em
parceria com a nutricionista Adriana Figuerédo, organizaram
0 Forum de Soberania Alimentar, via Google meet. No
decorrer das duas ultimas semanas do més de dezembro, €
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duranre todo 0 més de janeiro de 2024 oso adolescentes do
Nuca participaram das acdes de combate a dengue, sob o
comando da coordenadora do nicleo de combate a endemias
)Aline Mendes. No dia 15/12, a equipe multiprofissional do
Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher (CRAM),
organizou um Féorum Comunitério em alusdo ao “Dia Nacional
de Mobilizagdo dos Homens pelo Fim da violéncia Contra as
Mulheres”, materializado simbolicamente pelo lago branco, o
movimento tem a missdo de promover a igualdade de género,
relacionamentos saudaveis e uma nova Vvisdo da
masculinidade. Instituido pela Lei n° 11.489, de 20 de julho
de 2007, o dia 06 de dezembro representa o lagco branco que
foi adotado como simbolo e lema de jamais cometer um ato
\violento contra as mulheres e de ndo fechar os olhos frente a
essa violéncia.

7.30) Estabelecer e garantir a partir de 2016 uma
politica de apoio a prevencao e atendimento a salde,
integridade  fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagdo, usando a articulagdo entre
a Secretaria de Saude e Acdo Social, de maneira a
garantir a melhoria da qualidade educacional do
municipio

Né&o existe uma politica de apoio porém no ano de 2023 foram
desenvolvidas acdes voltadas ao fortalecimento das
competéncias socioemocionais docentes, porém, durante os
dias 18 e 19 de setembro de 2023, as coordenacdes do PSE —
Educacdo/Salde em parceria com o Nucleo Ampliado de
Saude da Familia e Atencdo Basica — NASF, promoveram trés
rodas de conversa da campanha acolha a Vida: #podefalar,
para professores e gestores representantes das unidades de
ensino pactuadas no Programa Saude na Escola (PSE). Os
encontros aconteceram no auditorio desta secretaria, com a
finalidade de sensibilizar e capacitar professores e gestores
para as préaticas de saude mental e prevencdo do suicidio,
baseadas em estratégias metodoldgicas de autoconhecimento
e autocuidado, previstas nas competéncias socioemocionais
que norteiam as a¢des propostas no Projeto ‘Cultura de Paz
nas Escolas’ durante todo o ano letivo.

7.31) Garantir articulacdo entre a Secretaria de
Educacdo e o Conselho Municipal, afim de
acompanhar e avaliar as politicas publicas adotadas
no municipio, levando em consideragdo a estrutura
fisica da escola, proposta pedagégica de maneira a
garantir a qualidade da educacao basica.

Existe articulacdo entre o CME e a Secretaria de Educagdo. O
Conselho Municipal acompanha e emite pareceres a respeito
da implementacdo de politicas puiblicas adotadas no
municipio, pds fiscalizacdo que avalia as questdes estruturais,
pedagogicas e de cumprimento das normas legais.

7.32) Promover uma politica de formagéo para
professores, bibliotecarios e agente de comunidade
para atuar como

mediadores da leitura, segundo as Diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, de acordo com a
especificidade  das  diferentes  etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem

N&o foram desenvolvidas acGes dentro do proposto pela
estratégia.

7.33) Instituir no municipio um programa de
Formacdo Continuada, por meio da Secretaria de
Educacdo e da Secretaria de Cultura para professores
e alunos de maneira a resgatar a memoria cultural e
historica do municipio e do estado

N&o existe um programa de formagdo continuada instituido
porém a memoria cultural e histérica do municipio é
trabalhada através de projetos desenvolvidos pelas unidades
escolares e com suporte pedagogico dos técnicos pedagdgicos
da secretaria.

7.34) Fortalecer o Projeto Politico Pedagdgico das
unidades de ensino de maneira a garantir melhores
desempenho do IDEB

IAs escolas estdo sendo orientadas para que o Plano de Acéo
anual contenha ac6es voltadas para a melhoria do desempenho
dos alunos no IDEB. As secretarias acompanham o
desenvolvimento dos planos.

7.35) A Comissdo Permanente de gestéo de carreira
devera no prazo do segundo ano vigente do PME
planejar e elaborar uma politica de reestruturagdo

e reordenamento do sistema de ensino
garantindo prioritariamente  a  manutencdo dos
estudantes nas escolas do campo atendendo as

Em 2023 foi realizado reunido com os pais de alunos de
escolas da zona rural que possuem turmas multisseriadas a
titulo de informacdo para um reordenamento da rede, previsto
para 2024. A principio organizou-se as escolas por regido,
ndmero de alunos por turma, mantendo 2 ou 3 turmas para ndo
ocorrer o fechamento destas unidades escolares de forma a
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especificidades culturais, sociais e econémicas do
homem do campo

atender as necessidades dos alunos e da comunidade onde a
escola estd inserida.

7.36) Fomentar com o sistema judiciario dialogo
entre a secretaria de educacao e as unidades escolares
critérios para 0 acompanhamento de apenados para o
cumprimento de penas alternativas nas unidades
escolares

Tanto a secretaria municipal quanto a estadual estdo
articuladas com o poder judiciario para o acolhimento de e
acompanhamento de apenados para cumprimento de penas
alternativas nas unidades escolares.

7.37) Buscar parcerias com as instituices de ensino
superior publicas a fim de garantir cursos de
informatica para professores e alunos através de
programas e projetos de extensdo, cursos de pés-
graduacao.

Existe parceria formalizada entre a secretaria municipal de
educacdo e a UFS- Campos lItabaiana para a oferta de
formacao para professores e alunos porém nao houve oferta de
cursos de informatica no ano de 2023.
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Meta sobre a escolaridade média

Meta 8 - Elevar a escolaridade média da populacao de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagoes do campo, da
regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e
cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e niao negros declarados a Fundagao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Profé. Ana Paula Vieira de Rezende
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|Essa meta toma a populacdo de 18 a 29 anos como prioritaria para as suas a¢oes e

estabelece um minimo de 12 anos de estudo como parametro para aferir sua escolarizacdo. Ao
propor a elevacao da escolaridade média dos jovens, tendo em conta suas diferencas raciais,
territoriais e de renda, ela incorpora uma explicita preocupacdo em reduzir as desigualdades
educacionais que diferenciam esses grupos, ao passo que sustenta a necessidade de que as
politicas considerem a diversidade que distingue tal grupo etario e enfrentem as condicdes de
exclusdo de amplos setores dessa populacao.
De acordo com o Observatério do PME o Brasil ainda se encontra longe de atingir a meta ja
que os indices para cada um desses objetivos giram em torno dos 10%. Para realizar a analise
a meta foi subdividida em cinco objetivos relacionados a escolaridade média da populagdo com
idade entre 18 e 29 anos:

1. Residentes no campo;

2. Regido com menor escolaridade;

3. Os 25% mais pobres;

4. Negros e ndo negros.
5

Pardos
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B Objetivo 1 da meta B Objetivo 2 da meta B Objetivo 3 da meta B Objetivo 4 da meta B Cbjetivo 5 da meta

[ TR

==

Fonte Elaboracéo
IBGE/PNADC Todos Pela Educacéo

A politica existente para enfrentamento da situagcdo de defasagem nesta faixa etaria, e
que estdo apontadas como estratégias basicas, sao:
e A correcdo de fluxo;
e Ampliacdo da oferta de educacéo de jovens e adultos;

e Fomentar 0 acesso aos exames de certificacéo;
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¢ Implementacdo de cursos profissionais de nivel técnico;
e Monitoramento do acesso a escola; e

e Busca ativa daqueles que estdo fora da escola.

Ao longo da ultima década todos esses pontos veem sendo observados e novas agoes
tem sido implementadas para atender a essas estratégias. A agdo mais contundente consiste na
oferta da Educacdo de Jovens e Adultos para a conclusao da educacdo basica embora a mesma
ndo se configure, na pratica, como garantia de no minimo 12 anos de estudos efetivos.

Observamos nas redes publicas de ensino de Itabaiana que a oferta de EJA é ampla, que
anualmente ¢ realizada a busca ativa de pessoas que ndo completaram a educacédo basica e
encaminhados as unidades escolares que estdo mais proximas da residéncia. Porém percebemos
que ao longo do periodo letivo as turmas vao sendo esvaziadas e outras agdes se tornam
necessarias para manter esses alunos até a concluséo do ciclo tais como introducdo de novas
metodologias de ensino aprendizagem.

A matricula na EJA é consideravel nas Escolas de bairros periféricos, a exemplo do que
ocorre nas escolas municipais Benedito Figueiredo, Neide Pimentel e Nivalda Lima, contudo a
evasao é superior a 50%, o que termina por inviabilizar a oferta ja que requer toda uma estrutura
pedagdgica e administrativa que acaba sendo subutilizada e gerando gastos desnecessarios.

Nos estudos realizados em 2022 foi constatado que no municipio de Itabaiana/SE existia
uma populacédo de 8.162 pessoas entre a faixa etaria de 16 a 54 anos que nao terminaram sequer
o0 ensino fundamental ou ndo tiveram acesso na idade propria. Podemos elencar como fatores
gue influenciaram essa realidade: abandono dos estudos por necessidade de ingressar no mundo
do trabalho ou por repetidas reprovagdes, falta de informacdo e falta de uma politica
educacional que garanta a permanéncia desse aluno, ja que o acesso vem sendo ampliado de
acordo com a demanda. Ao analisarmos os dados da matricula nos Gltimos anos verificamos
gue o numero de alunos matriculados na modalidade vem reduzindo, na rede municipal, no ano
de 2022 tinhamos 320 alunos matriculados e em 2023 esse numero passou a ser de 283 alunos,
enguanto na rede estadual saimos de 1.111 alunos em 2022 para 892 em 2023 de acordo com
o divulgado no sitio eletrdnico da Secretaria de Estado da Educagéo.

A situacdo educacional dos jovens residentes no campo registra significativa
desigualdade em comparac¢do aos que habitam as areas urbanas, o que reflete uma distribuicao
desigual no usufruto dos direitos sociais. O processo de ampliacdo do acesso a educacao basica,
as politicas de educacéo de jovens e adultos, a melhoria nas condigdes do transporte escolar, as
politicas de erradicacao do trabalho infantil, a adocéo de concep¢des pedagdgicas de educacdo
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do campo etc. sdo algumas acGes implementadas pelas Redes Publicas de Ensino de Itabaiana
voltadas para a melhoria da escolaridade dos jovens que vivem nas areas rurais.

Apesar das mudancas que podem ter sido acarretadas por politicas direcionadas as
populacbes do campo, observa-se a permanéncia de padrées de reproducédo das desigualdades,
em fungéo de diversos elementos, como as grandes distancias territoriais, a inexisténcia de
equipamentos publicos, a auséncia de oportunidades econémicas, 0s baixos niveis de
rendimento, a falta de acesso a terra, a reducdo de escolas em atividade, entre outros fatores que
precisam ser abalizados com mais precisao.

O trabalho de combate a desigualdade educacional estabelecido pela Meta 8 tem sido
intensificado nos ultimos anos pela Rede municipal de Ensino de Itabaiana por meio da oferta
de matriculas para a Modalidade de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental (EJAEF).

Em 2022, a Rede Municipal de Ensino de Itabaiana implementou novas estratégias que
abonassem o publico contemplado pela Meta 8, de um modo ainda mais especifico, conforme
discutido nesse relatorio: da regido de menor escolaridade, os negros e os de menor renda. E
sobretudo no campo que se encontra esse publico. Para dinamizar a Modalidade da EJAEF,
passou a fazer encontros mensais com os professores, promovendo formacdes, partilhando
informacdes, ouvindo as demandas e articulando solucGes. Além dos docentes, também os
gestores das escolas onde é ofertada a modalidade, foram convidados para participar desses
momentos que estdo promovendo um verdadeiro avanco no processo de incluséo do publico-
alvo da Meta 8.

Os profissionais de educacao envolvidos na EJAEF receberam da Secretaria Municipal
de Educacéo de Itabaiana diversos materiais para analise, estudo e producéo educacional, tais
como: Caderno Complementar da EJAEF do Estado de Sergipe, Projeto Politico Pedagdgico
do Estado de Sergipe, a Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 28 de maio de 2021 — que Institui
Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao seu
alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), e Educacdo de Jovens e Adultos a Distancia, o Documento Referencial para
implementacdo das diretrizes operacionais da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) para os
estados, municipios e o Distrito Federal, com o objetivo de facilitar o entendimento da
Resolucao n°1/2021 do Conselho Nacional de Educacéo, aprovada em 28 de maio de 2021.

Os encontros proporcionaram também a presenca de articuladores de diversos projetos
da Rede Municipal de Ensino a execucado de tais projetos também na Modalidade da EJAEF.

Essa iniciativa deu mais vida e animo a todos, fez com que os alunos se sentissem incluidos na
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educacdo municipal.

Atualmente a Rede Municipal de Ensino de Itabaiana oferta a Educacdo de Jovens e
Adultos em 7 (sete) Unidades de Ensino, sendo 4 (quatro) no campo e 3(trés) na cidade. Além
disso, estdo sendo feitos estudos de levantamento de demanda em trés escolas, 2 (duas) na
cidade e 1 (uma) no campo, para ampliar a oferta dessa modalidade e assim atender ao que é
proposto pela Meta, levar escolaridade de no minimo 12 anos para 0s que ndo conseguiram na
idade certa. As Unidade de Ensino que estdo sendo estudadas sdo: Escola Mun. Professora
Nivalda Lima Figueiredo, bairro Rotary, Escola Mun. Professora Vera Candida Costa Santana,
bairro Mamede Paes Mendonca, e Escola Mun. Dom José Thomaz, povoado Rio das Pedras.
Essas unidades estdo geograficamente situadas em locais estratégicos que poderao atrair muitas
novas matriculas de uma populagdo que tanto migrou do campo quando nao concluiu seus

estudos por diversas razoes.

Apesar de termos realizados constatemente agdes no sentido de atender o proposto nas
estratégias e de atingir a meta prevista nos faltam dados suficientes que nos auxiliem efetuar
calculos que apontem a realidade local. Assim sendo nos cabe, apenas, socializar o apurado

com 0 monitoramento das estratégias.

Estratégias

Situacéo atual

8.1 Consolidar e desenvolver novas praticas de
programas de desenvolvimento de tecnologias
para correcdo de fluxo, acompanhamento
pedagogico individualizado e para
recuperacdo e progressdo parcial, priorizando
estudantes com rendimento escolar defasado,
levando em conta especificidades dos
segmentos populacionais considerados.

A rede estadual implementou programa para correcao de
fluxo, com acompanhamento pedagdgico
individualizado, ja o IFS realiza um acompanhamento
através da assessoria pedagodgica por meio das notas e
frequéncias, bem como por meio do didlogo com aluno
objetivando a permanéncia e 0 sucesso deste. A
Secretaria  Municipal de Educagdo  promove
mensalmente formagdes continuadas especificas com os
docentes da EJAEF nas quais apresenta metodologias
ativas de aprendizagem, diversas estratégias e
orientacOes que ajudardo a corrigir o fluxo escolar.

8.2 Implantar programas de educagdo de
Jovens e Adultos para 0s segmentos
populacionais considerados, que estejam fora
da escola e com defasagem idade- série
associados a outras estratégias que garantam a
continuidade  da  escolarizagdo,  apo6s
alfabetizacdo inicial.

A rede municipal de ensino realiza periodicamente, e
sempre que necessario for, campanhas publicitarias na
perspectiva de melhorar os indices de matriculas e manter
a populagdo informada sobre as politicas publicas da
educagdo.

8.3 Sensibilizar as pessoas a escreverem-se no
exame de certificacdo da conclusdo de Ensino
Fundamental.

A rede estadual divulga através das unidades escolares o
calendario de inscrigdo e de realizagdo das avaliagdes do
ENCCEJA A Secretaria Municipal de Educagéo divulga
amplamente as inscri¢des para o Exame Nacional Para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos. Essa
acdo acontece tanto por meio de suas redes sociais quanto
pelas redes sociais do Governo Municipal.
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8.4 Promover parceria com as areas de salde e
assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso as  escolas
especificas para os segmentos populacionais
considerados, identificar ~ motivos  de
absenteismo e articular com o Estado e o
municipio para garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliagdo do atendimento desses estudantes na
rede publica regular de ensino.

A Secretaria Municipal continua 0 monitoramento desses
alunos através dos sistemas, censo escolar e busca ativa,
este também, é feito pelo estado. O municipio oferece essa
etapa de ensino em trés escolas da zona rural.

8.5 Promover a chamada pablica  de jovens e
adultos fora da escola pertencentes aos
segmentos populacionais considerados, em
parceria com as areas de assisténcia social,
salde e protecdo a juventude

E realizada a chamada todos os anos pelas escolas, onde,
se vé a necessidade de mais matriculas. Sao utilizados o
radio, carro de som e 0s técnicos da secretaria com a
equipe do Busca ativa junto ao pessoal da Unidade

escolar, para o fortalecimento dessa agdo.
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Meta sobre a alfabetizacao e
alfabetismo funcional de jovens e

adultos

Meta 9 - Elevar a taxa de alfabetizacao da populacao
com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e
trés inteiros e cinco décimo por cento) até o final de
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) a taxa de analfabetisry

funcional. :
A
//

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof. Hermenegildo Freire de Macedo
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A meta propde principalmente resgatar aqueles que ndo tiveram acesso a educacao ou
que abandonaram a escola devido as mais diversas razdes. A oferta de educacéo de jovens e
adultos é a estratégia mais utilizada para essa finalidade desde que os programas especificos de
alfabetizacéo de adultos foram extintos.

A outra questdo tratada na meta, o analfabetismo funcional, que é o nome dado a falta
de capacidade que uma pessoa tem para interpretar textos e realizar opera¢fes matematicas,
mesmo sabendo ler e escrever, requer nao apenas que o individuo seja alfabetizado, mas que
esse atinja niveis satisfatorios. De acordo com o Indicador de Analfabetismo funcional existem
quatro niveis de alfabetizacdo: analfabetos, alfabetizados em nivel rudimentar, alfabetizados
em nivel basico e alfabetizados em nivel pleno. Aqueles que se encontram nos dois primeiros
niveis sdo considerados analfabetos funcionais.

Quando investigamos as causas do analfabetismo funcional duas chamam a atencéo, a
baixa escolaridade, qualidade da educacgdo, a necessidade de desenvolver competéncias e
habilidades basicas de leitura e da matematica

Como a afericdo dos indicadores demandam diversas informagfes, a maioria ndo
quantificvel, sdo consideradas alfabetizadas as pessoas que sabem ler e escrever e para
analfabetismo funcional agqueles que ndo concluiram os anos iniciais do ensino fundamental.
Pelos dados do DATASUS em Itabaiana, no ano de 2010, dados mais recentes divulgados

oficialmente, a taxa de analfabetismo funcional era de 21,9%,

Desse periodo em diante encontramos dados que tratam do Estado de Sergipe de uma
maneira geral, de acordo com o divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) no dia 12 de junho de 2023, houve uma reducdo do nimero de analfabetos em Sergipe
que reduziu de 238 mil em 2019 para 215 mil em 2022. Atribuimos a queda ao aumento da
oferta de educacéo de Jovens e Adultos em todo o territdrio estadual. Sendo que, de acordo com
0 publicado pela Secretaria de Estado da Educagéo

“No ano passado, a taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos
ou mais em Sergipe foi estimada em 11,7%. Ou seja, 88,3% das
pessoas de 15 anos ou mais estdo alfabetizadas em Sergipe. Esse
valor foi 0,9 p.p. menor do que o verificado em 2019, que ficou
em 12,6%. Entre 2016 ¢ 2022, a redugédo foi de 2,2 p.p.”

https://www.seed.se.gov.br/noticia.asp?cdnoticia=19264#:~:text=0u%20seja%2
C%2088%2C3%25,f0i%20de%202%2C2%20p.p.

Apesar das inconsisténcias e numeros insuficientes para aferimento da meta podemos
constatar a seguir um esforgo continuo de todas as redes envolvidas em erradicar o

analfabetismo e diminuir o nivel de analfabetismo funcional da populagéo Itabaianense.

67


https://www.seed.se.gov.br/noticia.asp?cdnoticia=19264#:~:text=Ou%20seja%2C%2088%2C3%25,foi%20de%202%2C2%20p.p
https://www.seed.se.gov.br/noticia.asp?cdnoticia=19264#:~:text=Ou%20seja%2C%2088%2C3%25,foi%20de%202%2C2%20p.p

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITABAIANA
Relatério Anual de Monitoramento e Avaliagao

Ano 2023

Estratégias

Situacéo atual

9.1 Assegurar a oferta gratuita e publica da educacdo de
jovens e adultos a todos os que ndo tiverem acesso a
educacdo basica na idade propria

A rede municipal e estadual ofertam a Educacéo de
Jovens e Adultos em unidades tanto da zona urbana
como zona rual.

9.2 Realizar diagndstico dos jovens e adultos com Ensino
Fundamental incompleto, para identificar a demanda ativa
por vagas na educacao de jovens e adultos, assegurando
sua permanéncia para conclusdo do mesmo.

Apesar de ndo haver um diagndstico dos jovens e
adultos com fundamental incompleto a demanda é
atendida, ndo ha um limite de vagas para matricula
de jovens e adultos estabelecidos no municipio, a
medida em que aparecem alunos, turmas séo
abertas. No ano de 2023 foram abertas novas
turmas na escola Municipal Professora Maria
Elizete Santos.

Na rede estadual o levantamento de demanda é
realizado por meio do Sistema de matriculas e
novas turmas sdo abertas assim que 0s nimeros
maximos de alunos por turma sdo atingidos.

9.3 Implementar acOes de alfabetizagdo de jovens e adultos
com garantia da continuidade da escolarizagéo basica

A alfabetizacdo de jovens e adultos é realizada nas
primeiro segmento/etapa do EJAEF. Em 2023
estamos realizando demandas em alguns povoados
e bairros para posterior implantacdo de turmas. A
rede estadual também tem implementado
atividades de recomposicdo da aprendizagem
quando € detectada a necessidade. As atividades e
0 material didatico estdo de acordo com a faixa
etaria atendida.

9.4 Articular os alunos de cursos profissionalizantes na EJA
da rede municipal em turno contrario para que eles possam
concluir seus estudos

A oferta ndo aconteceu em 2023

9.5 Organizar uma metodologia prépria para EJA levando
em consideracg&o as particularidades dos bairros e
povoados

Buscando melhorar o0 processo de ensino
aprendizagem a SEDUC. Realizou formagdes
continuadas com os professores efatizando a troca
de esperiencias entre 0s mesmos. Na rede estadual
ndo tivemos nenhuma informag&o para tal item.

9.6 Realizar avaliacdo inicial para 0 acompanhamento que
permite aferir o grau de alfabetizacdo de jovens e adultos
com mais de 15(quinze) anos de idade

A rede Municipal segue rigorosamente ao que esta
disposto na resolugdo que normatiza o
funcionamento da EJAEF

9.7 Executar ac¢bes de atendimento ao (a) estudante da
educacdo de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transportes, alimentacdo, e salde e acao
social, inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de déculos, em articulacdo com a area de salde

Apesar de existir parceria entre as secretarias de
Educacdo e Saude através do desenvolvimento das
acoes do Programa de Salde na Escola (PSE) que
oferta o referido atendimento as acdes voltadas
para o publico em tela ndo ocorrem pontualmente,
esse atendimento precisa ser melhor estruturado
considerando que a mioria dos alunos estdo no
turno noturno.

9.8 Assegurar a oferta de educacdo de jovens e adultos nas
etapas de ensino fundamental para todas comunidades,
assegurando a implementacdo de diretrizes municipais com
base nas Diretrizes Nacionais para Educacdo de Jovens e
Adultos

A oferta ja esta garantida e obedece as diretrizes
estabelecidas na Resolu¢cdo Municipal e neste
Plano Municipal de Educacéo.

9.9 Apoiar e incentivar, por meio de conferéncias publicas
municipais, praticas e projetos inovadores para jovens e
adultos que levem em consideracdo as necessidades
especificas desses alunos

Né&o foi realizada nenhuma acéo nesse sentido no
ano de 2023.

9.10 Estabelecer uma jornada de sala de aula da EJA
adequada aos segmentos empregadores publicos ou

privados de maneira a garantir a permanéncia do aluno na

Os horarios para a educacdo de jovens e adultos séo
estabelecidas nos regimentos internos das
unidades.
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unidade escolar

9.11 Implementar em regime de parceria entre as redes
federais de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica
com a Secretaria Municipal de Educacdo, programas de
formacdo em informética e outras tecnologias para alunos
da EJA com baixa renda ou pessoas com deficiéncia,
assegurando a permanéncia do aluno nas redes municipais
de ensino

N&o foi realizada nenhuma acéo neste sentido no
ano de 2023.

9.12 Implantar, através da Secretaria de Educacéo, turmas
de alfabetizacdo para terceira idade, considerando o
diagndstico do municipio em que as pessoas entre 50 e 80
anos; sdo analfabetos que levem em consideragéo atividades
recreativas culturais e esportivas

Os alunos da terceira idade ja sdo inclusos nas
turmas do primeiro e segundo seguimento de
forma regular nas unidades que oferecem a
modalidade.
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Meta sobre EJA integrada a

educacao profissional

Meta 10 - Oferecer, no minimo, 25% (vinte por cento)
das matriculas de educag¢ao de jovens e adultos, nos
ensinos fundamentais e médios, na forma integrada a

educacao profissional.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof. Hermenegildo Freire de Macedo
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A oferta de Educacdo de Jovens e Adultos integrada a educacgéo profissional néo foi

ofertada por nenhuma das redes no ano de 2023

Consideramos que para os indices serem atingidos dois fatores sdo imprescindiveis:

1- o aporte de recursos do governo federal para que as redes possam implementar 0s

Cursaos, €

2- que a oferta esteja de acordo com um estudo de demanda que considere além das

especificidades locais, o interesse dos alunos.

Abaixo breve consideracdes sobrev as estratégias que compdem a referida meta.

Estratégias

Situacéo atual

10.1 Fazer, imediatamente, ap6s a aprovacdo do plano um
levantamento da demanda local, utilizando as informagdes
do portal MEC, no periodo de vigéncia deste plano

E realizado no final e inicio do ano letivo
chamadas publicas nos locais que apresentam
uma maior demanda de alunos para EJAEF.

10.2 Garantir a Educacdo de Jovens e Adultos para
conclusdo do Ensino Fundamental e Médio associado a
educacao profissional

O municipio ndo desenvolveu nenhuma acéo que
venha atender a esta estrategia visto que o prprio
ndo oferta ensino medio e profissional.

10.3 Garantir a Educacdo de Jovens e Adultos associados a
educagdo do campo no campo, criando mecanismos para
garantir a formag8o continuada do professor

A Educacdo de Jovens e Adultos é desenvolvido
em escolas que estdo situadas no campo, porém
segue as mesmas diretrizes das escolas urbanas.

10.4 Fazer chamada publica todos os anos prioritariamente
no més de dezembro sobre responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo, em articulacgdo com outras
secretarias (salde e de acdo social) e demais érgdos
publicos, objetivando  oferecer uma alfabetizacdo
continuada, e conclusdo do Ensino Fundamental

O municipio através da Secretaria Municipal de
Educacdo (SEDUC), realiza chamada publica
dos alunos em todos os niveis e modalidades de
ensino atendidos pelo municipio a cada inicio de
ano letivo. E quando se faz necessario ao final de
cada modulo semestral.

10.5 Garantir e disponibilizar, aquisicdo de equipamentos
voltados a melhoria da rede fisica das escolas publicas
municipais que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos
integrada a educacdo profissional, garantindo a
acessibilidade a pessoa com deficiéncia

Todas as unidades escolares da rede municipal
foram dotadas de acessibilidade independente da
etapa/modalidade que ofertam. Todos os anos
sdo feitas as necessidades de equipamentos para
melhor funcionamento das unidades escolares.

10.6 Disponibilizar alimentacdo escolar de boa qualidade
diaria e no ato da chegada dos discentes no espaco escolar

A rede publica oferta merenda escolar, através do
PNAE atodos os alunos. Na rede municipal, para
os alunos da EJAEF o cardapio é ofertado no ato
da chegada do discente ao ambiente escolar.

10.7 Adaptar o calendario da Educagdo de Jovens e Adultos
com a realidade local

O calendario de 2023 foi ajustado em todas as
unidades de ensino e estas reelaboram o seu
calendério observando as suas especificidades.

10.8 Estabelecer atividades extraclasses nos meses de maior
intensidade de trabalho dos discentes com proposito de nao
o afastar da escola e evitar a evasao escolar.

A SEDUC ndo tem cronograma anual de
atividades  extraclasse para 0  ensino
profissionalizante. Mas as escolas desenvolvem
em seus planos de acdo atividades extraclasses,
inclusive com o EJAEF, a partir de projetos
pedagégicos, porém o periodo de maior
intensidade de trabalho dos discentes ainda nédo é
observado.

10.9 Instalar polos tecnoldgicos e culturais com a
colaboracdo do governo federal, objetivando a promocéo
técnica profissional e humana dos discentes e docentes, a
partir do 1° ano de vigéncia deste plano

N&o ocorreu nenhuma acdo do governo Federal
em relacéo a esta estratégia.
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10.10 Garantir a formacdo continuada dos professores em
sua regido, visando desenvolver metodologias diferenciadas
e especificas para Educagéo de Jovens e Adultos

O municipio ndo tem escola com essa
modalidade portanto ndo ofertou formacéo
continuada para seus educadores neste sentido.

10.11 Garantir transporte de qualidade primando pela
seguranca do translado escolar, bem como material
didatico, esportivo e técnico profissional

H& a disponibilizacdo do transporte para 0s
estudantes do EJAEF através do PNATE, como
também material didatico.

10.12 Articular os saberes dos jovens e adultos a serem
considerados na articulacdo com o curriculo da EJA

As acBes dos PPP’s sinalizam as atividades a
serem desenvolvidas com os alunos. E 0s
cadernos complementares do curriculo de
Sergipe auxiliam no desenvolvimento do
planejamento dos professores.

10.13 Garantir no prazo de um ano a partir da aprovacéo do
PME um estudo da demanda social e cultural, havendo a
demanda de jovens e adultos viabilizando a oferta da
EJAEF no turno diurno de acordo com as necessidades
locais

No ano de 2023 foram criados duas turmas no
periodo diurno nas escola da rede municipal.
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Meta sobre educacao profissional

Meta 11 - Triplicar as matriculas da educacao

profissional técnica de nivel médio, assegurando a

qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta py

cento) da expansao no segmento publico

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof. Hermenegildo Freire de Macedo
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No municipio de Itabaiana encontramos a oferta da modalidade nas redes Federal,
Estadual e Privada e no Sistema S (Senai e Senac). Mesmo sem 0 apoio e a colaboracdo
previstas no Plano Nacional de Educacgéo, o proposto na meta, que o atendimento seja triplicado,
e considerando o nimero de matriculas existentes quando da elaboracdodo plano municipal,

concluimos que ultrapassamos o que foi proposto.

REDE ESTADUAL DE ENSINO

Modalidade / Etapa 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ens. Profis.\Mdveis - Subsequente 16 12 27 10 10 -

Ens. Profis.\Redes de Computadores - Integrado e | e | = | - | 22 | 33 | 21 | 15 | 76
Ens. Profis.\Redes de Computadores - e | w43 | 32 | 35 | 17 | 26 )
Subsequente

REDE FEDERAL DE ENSINO
Técnico Integrado em Agronegécio 34 35 35 40 44 51 82 | 162 | 133
Técnico em manutencdo e Suporte em Informética | 35 35 64 40 | 41 70 | 70 | 200 | 178
Técnico de Nivel Médio Agronegdcio -

subsequente i i i i i i i - | 98
REDE PRIVADA
Técnico em Enfermagem 62 -
Curso Técnico Subsequente 243
Curso Técnico Concomitante 133
TOTAL DE MATRICULAS 69 | 70 | 158 | 124 | 169 | 181 | 209 | 439 | 861

Ressaltamos que apesar de termos realizado encontros com a rede privada e o Sistema
S ndo obtivemos dados suficientes dessas instituicdes. Os nimeros da rede privada foram

coletados no Censo Educacional e o Sistema S ndo socializou os dados.

A lei do FUNDEB, no Art. 25, trouxe algumas possibilidades que deverdo fomentar
uma melhoria na oferta e expansao da educagdo profissional considerando que nela estéo
previto a destinacdo de recursos a serem aplicados na educacdo profissional técnica de nivel
médio com a previsdo inclusive de oferta conjunta e coordenada entre as redes estaduais e

federais.

A grande conquista em 2023, que devera dar novos rumos a educacgdo profissional
técnica e tecnoldgica, foi a publicacdo da Lei n® 14.645, de 2 de agosto de 2023 que dispde
sobre a educacdo profissional e tecnoldgica e articula a educacédo profissional técnica de nivel

médio com programas de aprendizagem profissional.

A referida Lei estabelece que “a Unido, em colaboracdo com os estados e o Distrito
Federal, devera formular e implementar uma politica nacional de educacdo profissional e

tecnoldgica, articulada com o Plano Nacional de Educa¢ao” no prazo de dois anos, observando
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as necessidades do mundo do trabalho. Prevé ainda, em regime de colaboragéo, a avaliacéo de

instituicdes e cursos cujos resultados orientara a oferta e levara em consideracédo estatisticas de

oferta, fluxo e rendimento, a aprendizagem dos saberes do trabalho, a aderéncia da oferta ao

contexto social, econdmico e produtivo local e nacional, a inser¢do dos egressos no mundo do

trabalho e as condigdes institucionais de oferta.

Dentre as estratégias previstas percebemos que sdo necessarios maiores esforcos e

engajamento para que as mesmas sejam executadas.

Estratégias

Situacao atual

11.1) Expandir as matriculas de educacdo profissional
técnica de nivel médio na Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em
consideracdo aresponsabilidade dos Institutosna ordenagéo
territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais
e culturais locais e regionais, bem como ainteriorizacdo da
educacdo

profissional

N&o houve inclusdo de novos cursos.

11.2) Fomentar a expansdo da oferta de educagdo
profissional técnica de nivel médio nas redes publicas
estaduais de ensino.

A matricula foi ampliada porém novos cursos estéo
em fase de planejamento.

11.3) Fomentar a expansdo da oferta de educagédo
profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educagdo profissional publica e
gratuita, assegurado padrdo de qualidade.

Néo foi ofertada no &mbito do municipio de Itabaiana
educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade a distancia.

11.4) Estimular a expansdo do estdgio na educacdo
profissional técnica de nivel médio e do ensino
médio regular, preservando-se seu carater pedagdgico
integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a
formacdo de qualificagdes préprias da atividade
profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

Permanecem as parcerias com empresas e
instituicdes, publicas e privadas, para insercao de
alunos do Ensino Médio da rede estadual em
programas de estagio remunerado, com carater
pedagogico e que objetivam a formag&o integral do
aluno.

11.5) Ampliar a oferta de programas de reconhecimentode
saberes para fins de certificagdo profissional em nivel
técnico.

A ampliacdo dos programas de reconhecimento de
saberes em nivel técnico, de competéncia da rede
Federal, ndo foi realizada.

11.6) Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educacdo
profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas
de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade.

Existe no municipio a oferta de educagdo
profissional técnica de nivel médio pelo Sistema S.
Né&o consta nenhum vinculo a sindicatos.

11.7) Expandir a oferta de financiamento estudantil a
educagdo profissional técnica de nivel médio oferecida
em institui¢des privadas de educacao superior.

A nova lei do FUNDEB abriu possibilidades de
utilizar os recursos do Fundo na oferta educacédo
profissional, cabem estudos de viabilizagdo no
financiamento estudantil.

11.8) Institucionalizar sistema de avalia¢do da qualidade da
educagdo profissional técnica de nivel médio das redes
escolares publicas e privadas

A Lei 14.645/2023 prevé a realizacdo de processo
nacional de avaliacdo das instituicfes e dos cursos de
educacdo profissional técnica e tecnoldgica a ser
implementada em regime de colaboracéo.
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11.9)Expandir o atendimento do ensino médio gratuito
integrado a formacdo profissional para as popula¢fesdo
campo e para as comunidades indigenas e quilombolas, de
acordo com 0s seus interesses e necessidades

Os cursos realcionadas as atividades campesinas sdo
ofertados pelo IFS. O mesmo busca atingir os alunos
residentes nas areas rurais do municipio, porém os
cursos sdo realizados na zona urbana.

11.10) Expandir a oferta de educagdo profissional técnica
de nivel médio para as pessoascom deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

Todos os cursos ddo oportunidade de inclusdo para
alunos com deficiencias.

11.11) Elevar gradualmente ataxa de conclusdo média

dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de
Educacédo Profissional, Cientifica eTecnoldgica para 90%
(noventa por cento) e elevar,nos cursos presenciais, a relacdo
de alunos (as) por professor para 20 (vinte)

A assessoria pedagdgica do IFS é responsavel pelo
acompanhamento dos alunos a partir das notas e
frequencia e quando é detectada alguma situacao que
possa levar a ndo conclusdo do curso é realizada al
intervencdo através do didlogo e outras acbes com
aluno objetivando a permanéncia deste.

11.12) Elevar gradualmente o investimento em programas
de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade
académica, visando a garantir as condicfes necessarias a
permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo dos cursos
técnicos de nivel médio

No IFS, sfo desenvolvidas acBes que visam a
permanéncia € o sucesso dos alunos tais como as
socioecondmicas, por meio de auxilios financeiros, por
exemplo, auxilio estudantil, monitoria.

11.13) Reduzir as desigualdades étnico-
raciais eregionais no acesso e permanéncia na educacdo
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei

As instituicbes promotoras de Ensino Médio
Profissionalizante obedecem a lei de cotas raciais
(LEI'N° 12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.).

11.14) Estruturar sistema nacional de informacdo
profissional, articulando a oferta de formagdo das
instituicGes especializadas em educacdo profissional aos
dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de trabalhadores

Existe desde 0 ano de 2009 o SISTEC que contempla
todas essas informagGes com cursos ja habilitados
para serem ofertados, porém os dados ndo estdo
atualizados.
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Meta sobre educac¢ao superior

Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na educacao
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
ligquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a
qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no

segmento publico.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof2. Mayara Tavares de Almeida
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A execucdo da meta esta diretamente ligada a ac6es do Governo Federal, restando a

estados e municipios a disponibilizagcdo de alguns recursos e condi¢des para que elas se
desenvolvam na sua jurisdi¢do a exemplo de disponibilizacdo de espa¢os para oferta dos cursos,
no caso de ndo haver prédio intalagdes proprias, deslocamento de alunos ate o local de oferta,
ou, ainda, divulgacéo das atividades e cursos que estdo sendo ofertados.
Tanto a rede municipal quanto a estudal possuem relacgdes estritas com a Universidade Federal
de Sergipe e as parcerias estdo voltadas principalmente para a formagdo continuada de
professores. Assim como no ensino médio e na educacdo profissional as matriculas no ensino
superior também contemplam alunos residentes em municipios circunvizinhos.

Também existe parceria no sentido de possibilitar a realizacdo de estagio supervisionado
dos alunos, dos cursos superiores voltados & docéncia, nas unidades escolares plblicas. A titulo
de exemplo, temos execucdo do Programa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) por meio da
recepcdo de licenciandos nas unidades escolares do municipio e do estado.

Em nosso municipio diversas instituicdes privadas de ensino superior ofertam cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, tanto de forma presencial quanto a distadncia. No processo de
monitoramento das metas do plano realizamos reuniGes e convidamos as instituicbes que
conseguimos identificar, publicas e privadas, desta Gltima algumas estdo alocadas nas escolas
privadas aqui existentes, e apresentamos o Plano de Educacéo e ressaltamos a importancia de
juntos estarmos buscando agdes de melhoria para a educacao de uma forma geral, contemplando
todas as etapas e modalidades, bem como solicitamos que disponibilizassem os dados para que
fosse possivel aferir a evolucdo da meta. Os dados sobre matricula foram solicitados porém até
0 momento s6 possuimos informacdes do IFS que em 2023 ofertou o curso superior em Ciéncias
da Computacdo com 100 alunos matriculados e o curso tecn6logo em Logistica com 75 alunos

matriculados.

Estratégias Situacao Atual

12.1. Colaborar com a ampliacdo e otimizacdo da
capacidade instalada daestrutura fisica e de recursos
humanos das instituicdes publicas e privadas de
educacdo superior, mediante acles planejadas e
coordenadas com Estadoe a Unido no que couber,
com foco nas necessidades mais emergentes,
ampliando e consolidando a interiorizacdo do acesso
a graduacdo;

As instituicdes que ofertam a educagdo superior no|
municipio contam com uma boa infraestrutura fisica que
contempla os mais diversos espacos administrativos e
pedagdgicos. Com relagcdo a ampliacdo do quadro de
docentes e técnico-administrativo, a Universidade
Federal de Sergipe tem previsdo para realizagdo de
concurso publico no inicio de 2024.

12.2. Contribuir com a ampliacéo da oferta de vagas
e cursos da Rede Federal de Educacdo Superior, da
Rede Federal de Educacgdo Profissional,Cientifica e
Tecnoldgica e do sistema Universidade Aberta do

A oferta é realizada de acordo com a demanda que se
apresenta. Nao possimos polo UAB.
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Brasil, sob a  responsabilidade da Unido,
considerando a densidade populacional

itabaianense, a oferta de vagas publicas emrelagéo a
populacdo na idade dereferéncia e observadas as
caracteristicas locais definidas pela Fundagio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, uniformizando a expansdo no territdrio
municipal;

12.3. Firmar parcerias com as InstituicGes de
Educacdo Superior e com as empresas publicas e
privadas, bem como com os conselhos profissionais,
associacdes e polos cientificos, atraves de convénios
objetivando ofertar cursos técnicos profissionais e
tecnélogos para capacitacdo e certificagdo de
profissionais, atendendo as demandas das empresas
e do mercado local,

N&o houve nenhuma acéo para a meta em 2023.

12.4. Contribuir, por meio de politicas publicas
(inclusdo e assisténcia estudantil — moradia,
transporte — e parceiras com empresas privadas e
Orgdos publicos municipais para a oferta de estagios
e bolsas de estudo e trabalho), com a reducdo das
desigualdades étnico-raciais, socioecondmicas, de
estudantes egressos da escola publica, com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades oudotagdo, apoiando a sua
permanéncia e  sucesso  académico e,
consequentemente, colaborar com a gradual
elevacdo da taxa de conclusdomédia dos cursos de
graduacdo presenciais nas universidades publicas
para65% (sessenta e cinco por cento), garantindo a
oferta de, no minimo, um

terco das vagas em cursos noturnos;

A UFS apresenta programas de auxilio estudantil para 4
graduagdo. O IFS tem auxilio estudantil e estagios nao
obrigatorios remunerados.

No IFS, sdo desenvolvidas agbes que visam &
permanéncia e o sucesso dos alunos tais como as
socioecondmicas, por meio de auxilios financeiros, por
exemplo, auxilio estudantil, monitoria, partilhando
saberes, inclusdo digital, auxilio eventual, sendo todos
esses inclusos de assisténcia estudantil (PRAAR),
vulnerabilidade socioemocional e intelectual com
acompanhamento com equipe multidisciplinar.

12.5. Cooperar, por meio de parcerias com o Estado
e a Unido, através da Secretaria de Educacdo
Municipal, com as acfes das IES que atuam em
Itabaiana para garantir a oferta e 0 aprimoramento da
educacdo superior publica e gratuita prioritariamente
para a formacdo de professores para a educagdo
bésica, inclusive em educacdo do campo, sobretudo
nas areas com déficit de profissionais;

Estd em andamento a formagdo dos professores que
atuam nas escolas do campo, fruto da adesdo do
municipio ao Programa Escola da Terra em parceria com
a UFS e a Secretaria do Estado da Educacéo.

12.6. Cooperar, em parceira com as IES, com
programas e projetos de pesquisa e extensdo
universitaria, orientando sua acdo, prioritariamente,
para areas de grande pertinéncia social;

Né&o foram desenvolvidas ages para essa estratégia em
2023.

12.7. Ampliar a oferta de estagio nao obrigatorio,
por meio de parcerias com as empresas publicas e
privadas, bem como com os conselhos profissionais,
associacbes e polos cientificos, através de
convénios, como parte da formacdo na educacdo
superior.

Com a universidade federal temos o PIBID, para alunos
das licenciaturas, que é um estagio ndo obrigatorio nas
redes municipal e estadual. No IFS, o estagio ndo é
obrigat6rio, mas é incentivado e conta com uma central
para cada campus.

A Secretaria de Estado da Educacdo possui ainda Termo

12.8. Otimizar e sistematizar os estagios obrigatério
e nao obrigatério, pormeio de parcerias € convénios
com instituices e empresas publicas e privadas,
bem como com os conselhos profissionais,
associacGes e polos cientificos, como parte da
formacdo na educacdo superior

de Cooperacdo com IES publicas e privadas para o
acolhimento de alunos do ensino superior em estagio
dentro da area em que estdo estudando através de
processo seletivo.
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12.9. Estimular, a partir de a¢Bes articuladas com as
IES, a oferta de estudose pesquisas que analisem a
necessidade de articulacdo entre formagéo,
curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econdmicas, sociais e
culturais do municipio de Itabaiana;

A UFS disp6e de grupos de estudo permanente. O IFS
organiza uma comissdo para construcdo dos planos de
Cursos.

12.10. Expandir, em parceria com as IES,
atendimento especifico a populagdes do campo em
relacdo a acesso, permanéncia, conclusdo e
formacdo de profissionais para atuagdo nessas
populacdes;

Nas trés instituigdes UFS, IFS, UNIT existem auxilios
financeiros e de transportes para o deslocamento dos
alunos co campo a sede do municipio onde estdo situadas
as IES.

12.11. Mapear a demanda e incentivar a oferta de
formacdo de pessoal de nivel superior, através de
acles articuladas com as IES de Itabaiana,
considerando as necessidades do desenvolvimento
local, a inovacdo tecnologica e a melhoria da
qualidade da educacéo bésica;

Mapeamento ndo realizado em 2023.

12.12. Demandar programa de composicdo de
acervo digital de referéncias bibliograficas e
audiovisuais para o0s cursos de graduagéo,
assegurada a acessibilidade a comunidade em geral
e as pessoas com deficiéncia;

Todas as IES possuem acervo fisico e digital que sdo
disponibilizados aos alunos. O IFS tem assinatura com
duas bibliotecas virtuais, incluindo audios livros que
fazem parte do acervo digital. A UFS possui assinatura
com os periodicos CAPES CAFe.

12.13. Demandar sistematicamente das IES projetos
de extensdo, pesquisasennivel de graduacdo e pos-
graduacdo e outros projetos e iniciativas das diversas
areas de conhecimento que possam, direta ou
indiretamente, contribuir para o aprimoramento das
politicas publicas educacionais do municipio de
Itabaiana;

No IFS foi implementado o FIC, curso de extensdo e
formacdo iniciada e em 2021 o curso de turismo
ambiental local.

12.14. Ampliar a participacdo no Programa de
Iniciacdo a Docéncia (Pibid),desenvolvido pela IES,
apoiando e compartilnando as agdes dos projetos,
estimulando o dialogo de saberes entre professores e
alunos do ensino superior e professores e alunos da
educacao basica, de modo a fomentar a melhoria das
praticas de ensino nas instituicbes educacionais do
municipiode Itabaiana.

Todos os alunos demandados pelo PBID séo acolhidos
pelas redes estadual e municipal.
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Meta sobre a titulacao de
professores da educacao superior

Meta 13 -Contribuir para a elevacao da qualidade da
educacao superior e para a ampliacao da proporg¢ao de

mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio

no conjunto do sistema de educa¢ao superior para 80%/

(oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 40%

(quarenta por cento) doutores.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Profd. Mayara Tavares de Almeida
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Ao observarmos a meta no ano de 2023, constatamos que a situacao permanece idéntica
ao verificado em 2022. De acordo com os Relatérios de monitoramento do Plano Nacional de
Educacdo essa meta ja foi atingida logo no inicio da vigéncia do Plano, na nossa anélise

atribuimos a evolucdo ao aumento da oferta de cursos de pés-graduacao pelas IES publicas.

O alvo de 75% para a formagéo de mestrado dos docentes em efetivo exercicio no
ensino superior brasileiro (Indicador 13A) foi alcancado no ano de 2015, enquanto
0 alvo de 35% para o percentual de docentes com o titulo de doutorado (Indicador
13B) foi alcancado um ano antes, em 2014, ou seja, ho primeiro ano de vigéncia
do PNE. Ambos os indicadores continuaram crescendo de maneira consistente
apos o alcance dos objetivos da Meta 13. Em 2020, o percentual de docentes com
mestrado ou doutorado na educacgdo superior brasileira chegou a 83,8%, e o
percentual de docentes com doutorado alcangou 48,9%. Nota-se que o PNE
determinara para esse Ultimo indicador um crescimento de apenas 3,2 pontos
percentuais (p.p.) entre 2012 e 2024, mas o crescimento observado foi de 16,5 p.p.
entre 2012 e 2020.
TABELA 1

PERCENTUAL DE DOCENTES DA EDUCACAQ SUPERIOR COM MESTRADO QU DOUTORADO
(INDICADOR 13A), POR REGIAOQ, UNIDADE DA FEDERACAO E SEGMENTO DE ENSINO - 2012-2020

Todas as [ = IES Privadas IES Publlcns
. 2012 202{1 2l] 12 2020 2012 202{]
Territorio

Total de Total de Total de Total de Total de Total de
docentes Docentes docentes docentes docentes docentes

--
mmm

Sergipe 2873 725 3590 863 1291 61,7 1586 76,4 1672 816 2.065 94,1

TABELA 2

PERCENTUAL DE DOCENTES DA EDUCACAQ SUPERIOR COM DOUTORADO (INDICADOR 13B),
POR REGIAOQ, UNIDADE DA FEDERACAQ E SEGMENTO DE ENSINO - 2012-2020

To-das as IES IES anadns IES F"lihllcas

2l] 12 2{]20 2012 2020 2012 2{]20

Total de Total de Total de Total de Total de Total de
dncentes Dlncentes du-::entes ducentes docentes ducentes

Territdrio

| 323376| 489| 180.660| 17,0 52,0| 168.449|696]
mm-mm-m

Nordeste | 0637971293 |_73.101] 472] _28777]11.6] 20535 227] 38100 42,6 45765]03.0]

Sergipe 2873 34.0 35920 5639 1231 146 1586 252 1672 484 2065 737

Podemos perceber atraves dos quadros apresentados que Sergipe estd acima dos
percentuais encontrados no Brasil e na regiao Nordeste quando se trata do niUmero de docentes
com mestrado e doutorado atuando tanto nas IES publicas quanto privadas. Abaixo quadro

demonstrativo da situacdo ate o ano de 2020.
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Atualmente o Instituto Federal de Sergipe - Campus Itabaiana conta com um quadro

de 38 docentes sendo 24 mestres, 12 doutores e 2 p6s-graduados com especializagao.

Em nosso Plano de Educacdo apenas trés estrategias foram incorporadas e apresentamos

a seguir as observaces sobre a sua situacdo atual.

Estratégias Situacédo atual

13.1- Participar do planejamento, em articulagdo
com as IES, do processo continuo de avaliagdo |O processo € realizado pelo Sistema Nacional de
das instituicGes de educacdo superior, requerendo |Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes) reulne
a participagdo nas comissdes préprias de [informacBes do Exame Nacional de Desempenho de
avaliacéo, bemcomo a aplicacdo de instrumentos [Estudantes (Enade) e das avalia¢des institucionais e dos
de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem [Cursos.

fortalecidas;
13.2— Contribuir nos processos de planejamento [Ndo ha uma contribuicdo estabelecida para tal. A

e reformulagdo curricular, sob responsabilidade [comissdo encarregada de tratar dos temas propostos €
das IES, para a melhoria da qualidade dos cursos [composta por representantes das Instituicdes de Ensino
de pedagogia e licenciaturas, de forma a integra- [Superior, Ministério da Educacdo (MEC) e Instituto
los as demandas e necessidades das redes de [Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
educacdo baésica, permitindo aos graduandos a [Teixeira (INEP).

aquisicdo das qualificagbes necessarias a
conduzir o processo pedagogico de seus futuros
alunos, combinando formacéao geral e especifica
com a pratica de ensino, além da educacdo para
as questdes da diversidade e incluséo;

13.3 — Apoiar a melhoria do padréo de qualidade | N&o ha dispositivos que possibilitem uma participagao
das IES, participando efetivamente da realizacdo | eficaz do governo estadual ou municipal.

de pesquisa institucionalizada, articulada a
programas de pds-graduacdo stricto sensu das
IES.
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Meta sobre pos-graduacao

Meta 14 - Estimular a oferta de cursos de pos-
graduacao stricto sensu, de modo a ampliar
gradualmente o nimero de matriculas em ambito

municipal.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Profé. Mayara Tavares de Almeida
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A pdés-graduacdo stricto sensu, ou de sentido estrito, diz respeito a formacao académica

com foco em pesquisa e producéo cientifica. Segundo o Ministério da Educagé&o:

““As pos-graduacdes stricto sensu compreendem programas de mestrado e doutorado
abertos a candidatos diplomados em cursos superiores de graduacédo e que atendam as
exigéncias das instituicdes de ensino e ao edital de selecdo dos alunos (Art. 44, 1il,
Lein® 9.394/1996). Ao final do curso o aluno obtera diploma.” (BRASIL,1996)

A produgcéo cientifica visa analisar fatos, dados estatisticos, interagdes sociais, testes ou
comparacg6es de producdes textuais a fim de prover desenvolvimento social ou trazer resolucdes
a diversos problemas ocasionados pelos fatores analisados, dessa forma, ampliar a oferta da
poés-graduacdo stricto sensu contribui para esse desenvolvimento social e resolucdo de

problemas sociais, educacionais, econdémicos e de satde publica.

A universidade Federal de Sergipe oferta pos-graduacao stricto sensu para professores
de Letras, Matematica e Ciéncias da Natureza, até o ano de 2021 tinha cerca de 40 alunos
matriculados. Destacamos que as demais IES do municipio de Itabaiana ndo ofertam pds-
graduacdo stricto sensu e que ndo obtivemos informagdes sobre a matricula de 2022 até o

momento.

A fim de atingir o proposto na meta estabelecemos as seguintes estratégias, e
apresentamos sua evolucdo no ano de 2023 e ressaltamos que as agfes veem sendo repetidas
ano a ano sendo o papel da Secretaria Municipal de Educacgéo estimular a participacéo dos
professores nos cursos ofertados além de possibilitar o afastamento dos professores para que

possam se dedicar integralmente a formacao:

Estratégias Situacéo atual

Existem acdes integradas entre a CAPES e as
agéncias de fomento a pesquisa e estas deram
oriegem a diversos programas que estdo sendo
desenvolvidos ao longo dos dltimos anos

14.1- Estimular, por meio de a¢es articuladas das IES,
a integracdo e a atuacdo entre a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES e as agéncias de fomento a pesquisa;

14.2- Colaborar com as IES para a expansdo e
interiorizagdo dasinstituicGes superiores publicas, por
meio da ampliacdo da oferta de cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do municipio de
Itabaiana, utilizando, inclusive, metodologias,
recursos e tecnologias de educacao a distancia;

A UFS e a UNIT afirmaram que o ndmero de
matriculas tem diminuido. Néo existe o levantamento
em questdo, mas existe a intencdo de realizd-lo por
parte das duas instituicdes.

14.3 - Garantir aos professores e demais profissionais
da educacéo bésica licenca remunerada com todos 0s
direitos e vantagens para estudos em programas de
pos-graduacdo strictosensu, através de convénios
com as instituicGes publicas de ensino superior, em
consonancia com a legislacdo vigente;

/A Lei Complementar n°® 11/2009 de 29 de dezembro de
2009, que trata do Estatuto dos Servidores Publicos de
Itabaiana, dispde em seus Arts. 145146 e 147 da
licenca remunerada para capacitacdo profissional de
professores e demais servidores.
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14.4- Apoiar acdes afirmativas e de inclusdo, sob
responsabilidade das IES, para reduzir as
desigualdades étnico-raciais e locais e favorecer o
acesso das populacbes rurais, bem como dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéao
a programas de mestrado e doutorado;

No IFS e na UFS existe a reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncias (PcDs) e para pretos, indigenas e
quilombolas. Em contrapartida, na UNIT essa reserva
ndo existe. A prefeitura Municipal de Itabaiana tem
contribuido com o transporte dos alunos do IFS e com
a parceria com a Associacdo dos Estudantes
Universitarios na garantia de transporte para
universidades de outros municipios. Vale destacar que
a UFS ndo fornece transporte.

14.5- Contribuir, por meio de ac¢@es articuladas com as
IES, paraa consolidacdo de programas, projetos e
aches que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa
e da pds-graduacao brasileiras, incentivando a atuagdo
em rede e o fortalecimento de grupos depesquisa;

A UFS possui troca de experiéncias académicas com
outros paises, por exemplo, alunos que apresentaram
trabalho na Franga com apoio financeiro da CAPES,
porém, as outras instituicdes de ensino superior e a
Secretaria Municipal de Educacdo ainda ndo possuem
acOes nesse sentido...

14.6- Apoiar, por meio de acles articuladas com as
IES, o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e
internacional, entre as instituicGes de ensino, pesquisa
e extensao.

/As universidades que atuam no municipio atualmente
ndo possuem programas de intercambio, tampouco a
pretensdo de institui-los por questdes de viabilidade
financeira.

86



Metas sobre a formacao de professores

Meta 15 - Garantir em regime de colaboracgao entre
a Unido, os Estados e os Municipios, no prazo de
01(um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional
de formac¢ao dos profissionais da educag¢ao de que
tratam os incisos I, 11 e III do caput do art. 61 da Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
que todos os professores e as professoras da
educacao basica possuam formacao especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam. /

v

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof. Valdilene Alves Sobral
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Embora ndo exista uma Politica Nacional de Formacdo de Professores desenvolvida
pelo Governo Federal vérias a¢des, projetos e programas veem sendo desenvolvidas no sentido

de adequar a formacdo do professor a sua area de atuacao.

Atualmente, a formacdo inicial ja é exigida para processos seletivos simplificados,
concursos para investidura em cargo publico e para atuagdo em redes privadas de ensino. Para
aqueles que ja atuavam na area sem formacao especifica, 0 municipio em parceria com o Estado
e a Unido, adota estratégias para que realizem a graduacdao especifica para construir um quadro
docente de qualidade. Destacamos que atualmente cerca de 4% dos professores efetivos ndo

possuem o nivel superior por decisdo propria.

Como acdo estratégica, a Unido através do Ministério da Educacdo instituiu em 2009 o
PARFOR- Programa de Formac&o Inicial e Continuada, Presencial e a Distancia, de Professores
para a Educacdo Basica, o qual tem por objetivo fornecer formacéo inicial e continuada a
professores das redes publicas de educacdo basica para elevar o padrdo de qualidade da
formacdo dos professores das escolas publicas. Aliado a isso, 0 MEC também instituiu
programa de iniciacdo a docéncia, o PIBID- Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a
Docéncia, que visa valorizar o magistério e discentes de licenciaturas plenas, bem como elevar
a qualidade das agdes académicas desses cursos inserindo os participantes do programa no
cotidiano das escolas a fim de integrar a educacéo superior com a educacao basica (BRASIL,
2007).

No ano de 2023 o Estado de Sergipe em parceria com a Universidade Federal de Sergipe
ofertou a quarta versdo do Programa de Qualificacdo Docente que oferece cursos de graduacéo
(segunda licenciatura) para 2.500 professores licenciados, prioritariamente, da Rede Publica
Estadual e das Redes Publicas Municipais de Ensino de Sergipe. No municipio de Itabaiana
foram ofertadas 200 vagas, sendo 50 para cada um dos cursos ofertados, nas licenciaturas em
Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Matematica e Quimica que sdo as areas com maior demanda de

profissionais com nivel superior.

Estratégias Situacéo atual

15.1) Criar de acordo com o diagnostico das necessidadesEntendemos que a estrategia prop8e a adequacdo das
de formacdo dos profissionais da educacao, levando emformacdes a demanda fato que viemos atendendo desde
conta que 85 (oitenta e cinco) professores da Educagdo@a aprovacdo do PME em colaboracdo com o governo
Infantil (Pré-escola), 20 (vinte) deles sdo graduados emifederal e/ou estadual. No ano de 2023 foi ofertado o
licenciatura especifica e 10(dez) em Magistério. Os 60Programa de Qualificacdo Docente pela UFS em
(sessenta) profissionais inseridos nas creches, 09 (nove)atendimento ao disposto nos artigos 61 e 62 da LDB.

sdo pedagogos, 03 (trés) com formacdo em Magistério, 02
(dois) licenciados em letras, 15 (quinze) tém formag&o Pro
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Infantil e 31 (trinta e um) sem formacdo que necessitam de
formacao especifica para atuarem nesta area.

15.2) Ampliar programa permanente de iniciagdo &
docéncia a estudantes matriculados em cursos de
Pedagogia e licenciaturas, que poderdo atuar nas escolas
municipais, a fim de aprimorar a formag&o de profissionais
que irdo lecionar na educagdo baésica.

/A oferta de bolsas do PIBID é controlada pela UFS de
acordo com a demanda e viabilidade financeira. As
secretarias municipal e estadual ndo possuem controle
de quantos alunos recebe anualmente do programa. A
UFS e as secretarias possuem termo de cooperagéo para
receber esses alunos nas unidades de ensino da rede.

15.3) De acordo com o diagnéstico da rede municipal
organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagéo
inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem
como para divulgar e atualizar seus curriculos eletrdnico
de acordo com a Plataforma Paulo Freire.

/A secretaria municipal de educacdo planeja as
formac6es continuadas de acordo com as demandas de
cada unidade e aquelas criadas pela legislacéo vigente
e para insercdo de novas tecnologias educacionais na
pratica educativa. A formacdo inicial é requerida
qguando do acesso do professor a rede municipal, seja
através de concurso ou de processo seletivo
simplificado.

15.4) Implementar programas de formacéo de profissionais
para escola do campo assim como as leis, que asseguram o
trabalho com as teméticas indigena, quilombola e educacéo
especial.

Est4 sendo desenvolvida a formagdo em nivel de pos
graduacdo lato senso “Escola da Terra”, pela
Universidade Federal de Sergipe.

15.5) Promover a reforma curricular dos cursos de
licenciatura e estimular a renovacdo pedagogica, de forma
a assegurar o foco no aprendizagem do

(a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formacé&o geral,
formacdo na area do saber e didatica especifica e
incorporando as modernas tecnologias de informacgdo e
comunicac¢do, em articulagdo com a base nacional comum
dos curriculos da educacdo basica, de que tratam as
estratégias 2.1,2.2,3.2 e 3.3 deste PNE;

Os representantes das IES ndo souberam especificar
com que periodicidade é feita a reforma curricular e
quais critérios sdo levados em consideragéo.

15.6) Garantir, por meio das funcbes de avaliagBes,
regulacdo e supervisdo da educacdo superior, a
plena

implementacdo  da  respectivas diretrizes curriculares
em parceria com o Conselho e secretaria em efetivar as
diretrizes e as resolu¢Ges em consonancia com o Conselho
Municipal.

Né&o existem registros nas IES existentes no municipio
da execucgdo dessa estratégia.

15.7) Articular uma parceria entre as unidades escolares da
rede municipal com as instituicdes de ensino superior
existentes no municipio, visando a troca de experiéncias
entre académicos e professores titulares em salas de aula
da Educacdo Bésica.

No ano de 2023 ndo houve a parceria proposta.

15.8 Implementar cursos e programas especiais para
assegurar formacao especifica na educagdo superior, nas
respectivas areas da atuacdo, aos docentes com formacao
de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados em
area diversas da de atuacdo docente, em efetivo exercicio.

Oferta do PQD - quarta versdo, em Ciéncias
Bioldgicas, Fisica, Matematica e Quimica.

15.9 Fomentar a formacdo dos servidores publicos
municipais que ndo tenham nivel médio e posteriormente
garantir a formacdo técnica de nivel superior para os
mesmos para que atuem nas suas areas de formacdo até
2018.

N&o existe iniciativa ou proposta municipal para formar
servidores em nivel superior.

15.10 Implantar, no prazo de 1(um) ano
de vigéncia desta lei, politica nacional de formacéo
continuada para os(as) profissionais da educacdo de outros|
segmentos que ndo os do magistério, construida em regime
de colaboragdo entre os entes federados.

/A politica nacional tratada na estratégia ndo esta em
desenvolvimento pelo governo federal.
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15.11) Instituir programa de concessdo de bholsas de
estudos para os professores de idiomas das escolas pablicas
de educacdo bésica para que, realizem estudos de imersdo
e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem.

N&o existe programa de concessdo de bolsas por parte
das universidades locais, publicas ou particulares e 0
municipio também ndo preveé essa possibilidade em seu
orcamento. Na esfera federal existe o Programa de
Desenvolvimento Profissional de Professores da
Lingua Inglesa (PDPI) que concedeu 526 bolsas para
professores de inglés, que atuam na rede publica a nivel
nacional, sob responsabilidade do CAPES através de
edital proprio.

15.12) Desenvolver modelos de formacéo docente para 4
educacdo profissional que valorizem a experiéncia pratica,
por meio da oferta, nas redes federal e estadual de educacgéo
profissional, de cursos voltados a complementacdo €
certificacdo  didatico-pedagdgica de  profissionais
experientes.

O IFS desenvolve modelo de formagao docente para 0s
professores da educacgdo profissional, a oferta é feita
pela Pro-Reitoria de Ensino (PROEN) e pela Pro-
Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEP), a cada inicio
de semestre o instituto realiza uma formacéo
continuada com esses docentes na jornada pedagdgica,
sendo que essas formacOes valorizam a experiéncia
pratica visando um ensino profissionalizante/técnico de
qualidade superior.
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Metas sobre a formacao de

professores (II)

Meta 16 - Formar, por meio de agoes articuladas, em nivel de pos-
graduacao, 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da
educacgao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da educag¢ao basica formacao
continuada em sua area de atuacgao, considerando as necessidades,

demandas e contextualizacoes dos sistemas de ensino.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof2. Mércia Maria Santos Félix
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A meta trata de duas situacdes diferentes, a primeira se refere ao nimero de professores
da educacdo basica com pos — graduacéo e a segunda da oferta de formacao continuada de todos
os profissionais da educacdo. Ao analisar os dados e a situacao das estratégias da referida meta,
podemos constatar que, em relacdo a formacdo continuada, a meta estad sendo desenvolvida
adequadamente ja que as redes publicas de ensino realizam anualmente formag6es que atendam
todas as etapas e modalidades de ensino buscando subsidiar o trabalho dos seus professores e
demais profissionais da educa¢do com metodologias e materias didatico-pedagdgicos variados.
Sédo realizados ainda encontros e ciclos de debates entre os profissionais para socializa¢do das
vivéncias e experiéncias exitosas.

Com relacdo a formacdo em nivel de pds-graduacgdo, cuja proposta € ampliar em para
75% o nuamero de pds-graduados, através de agdes articuladas que se entende como sendo
parceria com as IES e o governo federal, na Gltima contagem realizada pelo MEC, no ano de
2018, apontava que 0s nimeros no municipio estavam em torno dos 40%.

Levantamento realizado na rede municipal de ensino demonstra que cerca de 80% dos
professores da rede, efetivos e contratados, j& possuem pelo menos uma formagéo em nivel de

po6s-graduacdo concluida.

Estratégias Situacéo atual

16.1. Realizar, em regime de colaboracdo com as
IES, o planejamento  estratégico  para
dimensionamento da demanda por formacéao
continuada e fomentar a respectiva oferta por parte
das instituicGes publicas de educacao superior, de
forma orgéanica e articulada as politicas de
formacéo da Unido e dos Estados;

Na rede municipal foram ofertadas formagoes
iniciando com a jornada pedagdgica e l& seguimos
com um cronograma anual de formagdo em parceria
com empresas pUblicas e privadas dentro do regime de
colaboracdo com o Estado e em regime de cooperacéo
com a UFS.

16.2 - Expandir programa de composicdo de
acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literaturae de dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados para os
professores da rede publica de educacdo basica,
favorecendo a constru¢cdo do conhecimento e a
valorizagdo da cultura da investigacao;

O municipio recebeu as obras do PNLD, didaticos €
paradidaticos, distribuidos da segunte forma: 1° ao
5%anos, livros da base Fundamental I; Paradidéaticos-
PNLD literario do 6° ao 9° Fundamental 11; 6° ao 9°anos,
livros da base.

A rede também j& fez escolhas para o préximo ano: 6° ao
9° anos, livros da base Fundamental II; Literario para
Educacdo Infantil( fundamental I) PNLD Fundamental |-
recomposicao das aprendizagens.

Para 2024, teremos as Salas de Leitura pelo Programa
Crianca Alfabetizda, quando receberemos demais obras.
Além das obras pelo programa federal, 0 municipio tem
se atentado em adquirir outros materias considerados
significativos por parte de alguns érgdos publicos.

16.3- Disponibilizar e  consolidar portal
eletrdbnico  para  subsidiar a atuacdo dos
professores da educacdo basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

O que mantemos de forma mais ampliada enguanto
rede municipal é sobre o acesso com diversas
plataformas e sistemas do Governo Federal.
O portal eletronico estd em fase de aquisicdo
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16.4- Garantir a formacdo continuada dos
professores e dos demais

trabalhadores de educacdo que atuam nas
unidades  escolares  municipais através de
convénios firmados com universidades publicas;

A SEDUC mantém o termo de Colaboragdo com o
estado e de Cooperacdo com a UFS. Os professores e
gestores, também participam dos cursos pela
Plataforma Conviva Educacdo. As formacgdes que
estdo acontecendo sdo:

Formacdo pelo Selo UNICEF para professores e
gestores.

Formagdo em parceria com 0 SEBRAE

Mentoria para os Gestores

Formacdo Escola da Terra

Curso Travessias, formacdo para professores e
coordenadores sobre Curriculo.

Formacdo PROAD SUS

16.5- Promover a formagdo continuada, em
articulacdo com as IES, para docentes, em todas
as areas de ensino, e demais profissionais da
educacdo, em Libras, Braille e idiomas, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

A SEDUC tem realizado formacdo no tocante a
educacdo especial com professores das Salas de
Recursos juntamente com os monitores educacionais,
mas ndo foi realizado uma formacdo especifica de
Libras e Braile

16.6- Articular, promover e ampliar, em parceria
com as IES, a oferta de cursos de formagéo

continuada, presenciais e/ou a distancia,
com calendérios diferenciados (em consonéncia
com o calendério escolar da rede municipal de
ensino), abrangendo as tematicas relacionadas aos
diferentes niveis, modalidades e segmentos da
educacdo (educagdo especial, gestdo escolar,
educacdo de jovens e adultos, educacdo infantil,
educacgdo escolar indigena, educacdo do campo,
educacdo escolar quilombola e educacdo e
género), a partir do primeiro ano de vigéncia do
PME;

Todas as formacdes foram realizadas atendendo em
especifico a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
destacando principalmente o bloco de alfabetizacéo
por conta de se buscar uma melhoria nos indices de
alunos ainda ndo alfabetizados e EJA. Aconteceram
de forma presencial e/ou a distdncia em algumas
situacBes. Finalizaremos o cronograma de formagdes
em dezembro com a Mentoria de gestores de forma
presencial. Uma proposta que terda  sequéncia nos
anos “posteriores estando planejado na proposta da
SEDUC.

16.7- Garantir formagdo continuada, presencial
e/ou a distancia, aos profissionais de educacéo,
oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo, inclusive nas novas tecnologias da
informacdo e da comunicacao, a partir do primeiro
ano de vigéncia deste PME.

O que ha de continuo quanto ao uso das novas
tecnologias, foi 0 que se tornou obrigatério durante e
p6s pandemia em utilizar essas ferramentas. Muitos
profissionais precisando se atualizar, quando numa
aplicacdo da avaliacdo de Fluéncia, por exemplo e
demais avaliagbes externas. A  rede promoveu
formacdes/ orient¢des sobre uso de aplicativos.
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Meta sobre valorizacao do

professor

META 17 - Valorizar os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacao basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente,

até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof2. Maria José da Cunha Machado
Profé. Valdilene Alves Sobral
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A meta tem como proposta a equiparagdo de 100% entre o rendimento bruto mensal dos
profissionais do magistério Indicador das redes publicas da educacédo bésica, com nivel superior
completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel

superior completo.

De acordo com a analise realizada pela Campanha Nacional pelo Direito a Educacao,
quando analisado os resultados da meta no Pais, a mesma ndo foi cumprida dentro do prazo,

definido como seis anos apos aprovacdo do PNE, tendo atingido em 2022 o indice de 82,2%.

“Prevista para 2020, a Meta de equiparar o salario médio dos
professores ao dos outros profissionais de mesma escolaridade ndo
foi cumprida no prazo, tendo avangado cerca de um terco do ritmo
necessario ao seu cumprimento. Sem alteracdo desse padrdo de
evolugdo, a tendéncia é que ao fim da vigéncia do atual PNE a
situacdo ainda esteja irregular.” !

Rendimento medio dos docentes com ens. sup. completo das redes
publicas, em relacao aos demais profissionais de mesma escolaridade

‘f‘( Meta === Observado

100%
100%
83.2% 822%
758 77 7% 81,4% .
748% 752% '
702% /1.7%  70%
50%
25%
0%
2014 20186 2018 2020 2022 2024
Fonte: PNAD Continua / IBGE. Elaboragio: Campanha Nacional pelo Direito 4 Educaciio

Anaélises realizadas pelo INEP com dados especificos por Estado, em 2021, os quais
estdo disponiveis no Relatério de monitoramento do PNE apresentou para Sergipe 0s seguintes

resultados:

1 https://legis.senado.leg.br/sdleg-getter/documento/download/ea491c44-25ef-48f0-ae95-
0ffa94488cf8#:~:text=Assequrar%2C%20n0%20prazo%20de%202,nacional%20profissional%2C%20definido%
20em%20lei
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TABELA 4

REMDIMENTO BRUTO MEDIO MENSAL DOS PROFISSIOMAIS DO MAGISTERIO DAS REDES PUBLICAS
DA EDUCACAD BASICA E DOS DEMAIS PROFISSIOMAIS COM MIVEL DE INSTRUCAD SUPERIOR
COMPLETO (EM RS) E INDICADOR 17A — ESTADOS DA REGIAQ NORDESTE - 2012-2021

o Aws |
ﬂ-““mlmmmm

:'rc‘i:siu_:ng!i; 6.031,26|5.829,45 5.575,05 4.904,98 4.508,11 553404 |4 458 89 5.477,95(5.562,85 6.697,65
do magisterio

Diemais

e F.408)56 6.301,73 7.214,60 5.644,02 538879 6.098,08 491536 5.615,74 492418 576175

| 113.0%) 1162%)

Fonte: Relatério do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional de Educagdo — 2022. — Brasilia, DF : Inep, 2022

Se considerarmos o contexto apresentado nesta tabela realizar tal analise devemos
considerar inicialmente o estado de Sergipe como um todo e, nesse contexto, observamos que

a meta ja foi superada.

Tal elevacéo se deve, principalmente, as redes municipais de ensino que cumprem, em
sua maioria, a Lei do Piso, Lei n®11.738/08, no que se refere aos percentuais anuais de aumento
da remuneracdo do professor, sendo que o municipio de Itabaiana faz as devidas correcGes
anualmente. Cabe ressaltar que na rede estadual de ensino a aplicacdo da Lei ndo tem sido
realizada com os mesmos parametros adotados pelos municipios. Em 2023 houve um acordo
de retomada da carreira dos profissionais do magistério estadual que estd em execucao. Temos
ainda como fator que auxilia nos resultados a baixa remuneracdo de outros profissionais da

administragdo publica. Seguem os dados apresentados para Sergipe até o ano de 2021.

Estratégias Situacdo atual

17.1 Garantir a aplicacdo da atualizacdo do PSPN, lei 11.738
de 16/07/2008, em seu artigo 5°: o piso salarial profissional
nacional do magistério publico da educagdo béasica serd
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir de 2009,
para todos o0s niveis da carreira, de acordo com o percentual
divulgado pelo MEC.

A estratégia é atendida integralmente pela rede
municipal. A rede estadual vem tratando da
questdo com o sindicato da categoria.

17.2 Garantir e assegurar aplicacdo do piso em todos os
niveis da carreira com a recuperagdo do percentual da
regéncia de classe e atividade técnica pedagogica em no
minimo 50%, até 2020.

N&o houve alteragdo no percentual da regéncia
na rede municipal, permanece em 20%, na rede
estadual deixou de existir considerando que foi
incorporada ao vencimento basico.

17.3) Garantir e assegurar na recuperacdo da carreira em
todos nos niveis o0s valores dos vencimentos
correspondentes, nas classes aos niveis LILIII e IV
componentes do quadro permanente dos profissionais do
magistério publico municipal fixados com os seguintes
indices minimos de escalonamento entre niveis em relacdo
ao vencimento do nivel | da respectiva classe, até a vigéncia
do plano municipal com acompanhamento da gestdo e do
sindicato dos professores conforme tabela abaixo:

N&o houve alteracdo na condigdo anterior. A
estratégia se encontra em andamento, sendo
cumprido o que esta estabelecido no plano de
carreira do magistério e sendo discutido uma
possivel alteracdo no que se refere aos niveis
especificos para mestrado e doutorado.

96




PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ITABAIANA
Relatério Anual de Monitoramento e Avaliagdo

Ano 2023

17.4) Garantir através do plano de carreira e do Estatuto do
Magistério 03 e 04/2008 no seu artigo 142, as atividades do
profissional do Magistério Publico Municipal séo
desenvolvidas em carga horéria de 125 (cento e vinte e
cinco), 160 (cento e sessenta) e 200 (duzentas) horas
mensais.

Estratégia cumprida, todos os professores da
rede possuem 160 ou 200 horas.

17.5) Ampliar através de recursos oriundos da arrecadacao
de impostos, rubricas da educacdo garantidos no PIB a
implantacdo de politicas de valorizacdo dos (as)
profissionais da educagdo, em particular, o piso salarial
nacional dos professores.

A estratégia ndo foi executada, depende de
alteracBes na legislagéo.

17.6) Garantir que as atividades meios e fins sejam
exercidas por funcionarios publicos municipais efetivos
respeitando a carreira de cada categoria.

Foi realizado processo seletivo simplificado no
ano de 2022 para atender as demandas do ano
letivo 2023, ndo existe previsdo de realizacdo
de concurso publico nas redes.

17.7) Garantir a reformulacdo e aprovacdo do plano de
carreira e do Estatuto dos Servidores que valorize os
profissionais da educacéo e sua implementacdo até o final
de 2016.

A estratégia ja foi executada, o municipio
obedece a Lei complementar de 30 de outubro
de 2003. A rede estadual também possui Plano
de Carreira aprovado.
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Meta sobre o plano de carreira
docente

Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacio basica e superior
publica de todos os sistemas de ensino e, para o
plano de Carreira dos (as) profissionais da
educacao basica publica, tomar como referéncia o
piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 dz}/ ’
Constituicao Federal. g

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof2. Maria José da Cunha Machado
Prof?. Valdilene Alves Sobral
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De acordo com o INEP, o monitoramento da meta 18 envolve a verificagao:

a) da existéncia de plano de carreira e remuneracdo para 0 magistério;

b) documprimento da Lei n®11.738/2008, que estabelece a aplicac¢do do piso salarial nacional

profissional (PSNP) como valor minimo proporcional do vencimento basico para jornada

de 40 horas semanais e o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para o

desempenho das atividades de interagdo com os educandos pelos profissionais do

magisteério e;

c) Da existéncia de um Plano de Carreira para profissionais da educacao que ndo integram o

magistério.

Os indicadores a e b que tratam dos docentes ja haviam sido atingidos considerando que

a existéncia de planos de carreira para 0s docentes da rede publica ja estava consolidado com

previsdo modo de ingresso, permanéncia, direitos e deveres na carreira e o limite maximo de

2/3 da carga horéaria dos profissionais do magistério para atividades de interacdo com 0s

educandos, bem como a aplicacdo da Lei do Piso.

No ano de 2023, atendendo a demanda da rede municipal, foi inserido no Plano de

Carreira do Magistério Publico Municipal o nivel 5 na escala de progressao, que contempla 0s

professores com doutorado.

Ja para os profissionais ndo docentes ndo existe um Plano especifico, eles estdo inseridos

no Plano geral de servidores da administracédo publica.

Estratégias

Situacgéo atual

18.1) Estruturar as redes publicas de educacéo basica de
modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste
PNE, 95% (noventa e cinco por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 95% (noventa
e cinco por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educac¢do ndo docentes sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio
nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

A estratégia ainda ndo foi integralmente atendida haja
vista que as redes ndo atingiram o patamar de 95% de
efetivos no quadro de profissionais da educacéo
docentes e ndo docentes.

Na rede municipal os docentes efetivos séo,
aproximadamente, 70%, ja os servidores ndo docentes
temos cerca 50% de efetivos.

18.2) Acompanhar através da comissdo permanente de
gestdo da carreira a estabilidade do servidor do
magistério, a fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apds
0 estagio probatério e oferecer, durante esse periodo,
curso de aprofundamento de estudos na areade atuagdo
do (a) professor (a), com destaque para oscontetdos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina;

A comissdo se relne mensalmente para analisar
solicitagbes de pareceres juridicos relacionados a
processos administrativos tais como a licenga prémio,
reducdo progressiva de carga horaria, mudanca de
nivel, dentre outros.
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18.3) Realizar, por iniciativa do Ministério da
Educacéo, a cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano
avigéncia deste PNE, prova nacional para subsidiar os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante
adesdo, na realizacdo de concursos publicos de
admissdo de profissionais do magistério da educacdo
béasica publica.

A estratégia trata do Exame Nacional de Ingresso na
Carreira Docente foi instituido pelo Governo
Federal no ano de 2010, com a previsdo de aplicagdo
a partir de 2011 porém ndo foi realizado até a
presente data.

18.4) Prever, nos planos de Carreira dos profissionais
da educacdo do Municipio, licengas remuneradas e
incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em
nivel de pés-graduacao stricto sensu;

Os beneficios citados estdo garantidos pelos Planos
de Carreira.

18.5) Realizar anualmente, a partir do segundo anode
vigéncia deste PNE, por iniciativa do Ministério da
Educac8o, em regime de colaboragéo, o censo dos (as)
profissionais da educagédo basica de outros segmentos
que ndo os do magistério.

As redes realizam atualizacdo cadastral do seu quadro
de servidores de uma forma geral, a cada dois anos.

100




Meta sobre a gestao

democratica da educacao

Meta 19: assegurar condi¢oes, no prazo de 02 (dois)
anos, para a efetivacio da gestao democratica da
educacao, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no idmbito das escolas publicas, prevendo/
recursos e apoio técnico da uniao para tanto.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof. Carlos Alberto Gois
Prof?. Daniela Santos Machado
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A meta em anéalise é um dos casos de sucesso do Plano Municipal de Educacdo de
Itabaiana visto que as estratégias estdo em execucdo e até o final da vigéncia todos os pontos

terdo sido atendidos integralmente.

Ainda temos como calcanhar de Aquiles a participacdo social que mesmo sendo
estimulada ndo tem o resultado esperado. Continua sendo um trabalho de convencimento dentro
da comunidade escolar para que aceitem participar do Conselho Escolar, por exemplo.
Atribuimos essa situagdo a falta de conhecimento por parte da popula¢do em geral sobre como
a sua atuacdo € importante para que a educacdo publica de fato atenda as necessidades

educacionais do municipio ou do Estado.

Houve um avanco significativo no indicador 19.A que trata do percentual de escolas publicas
que selecionam diretores por meio de processo seletivo qualificado e eleicdo com participacéo
da comunidade escolar, o qual passou a ser pré-requisito para que estados e municipios acessem

uma parcela de recursos do FUNDEB.

A condicionalidade estabelecida para recebimento do VAAR levou a criagdo de Leis
especificas e, neste ano de 2023, as redes municipal e estadual iniciarem o processo de escolha

democratica dos gestores.

No indicador 19B que trata do percentual de colegiados intraescolares (conselho escolar,
associacdo de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas publicas brasileiras, ainda nédo

temos grémios estudantis em atuagao.

O Indicador 19C e 19E ja foram integralmente atendidos visto que os conselhos de
acompanhamento extraescolares (conselhos estadual e municipais de educacdo, conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, conselhos de alimentacéo escolar e féruns
permanentes de educacédo) existem tanto na rede estadual quanto na municipal e estdo em pleno

funcionamento.

Ainda carecemos de investimentos de recursos financeiros e humanos para realizar a formacéo

continuada dos Conselheiros que atuam nos diversos colegiados.

Apresentamos a seguir como a meta foi trabalhada aos longo do periodo, com a
descricdo de cada uma das agdes realizadas.
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Estratégia

Situacao atual

19.1) Priorizar o repasse de transferéncias
voluntarias da Unido na éarea da educacdo
para os entes federados que tenham aprovado
legislacdo especifica que regulamente a
matéria na area de sua abrangéncia,
respeitando-se a legislacdo nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeacao
dos diretores e diretoras de escola, através da
escolha direta com a participacdo da
comunidade escolar

O municipio de Itabaiana/SE tem documentos normativos sobre o
processo de gestdo democratica, a saber a Lei complementar n° 52 de
08 de junho de 2015 e a Lei complementar n° 087/2022 de 13 de
dezembro de 2022. Nesse seguimento, o Decreto n® 381/2023 de 06
de setembro de 2023 nomeou a Comissdo Central do Processo de
Gestdo Democratica. A partir do trabalho da supracitada comisséo,
iniciou-se o processo de gestdo democratica em escolas pilotos: a)
Escola Municipal Dom José Thomaz; b) Escola Municipal José
Domingos Professor; ¢) Escola Municipal Professora Anailde Santos
de Jesus; d) Escola Municipal José Filadelfo Aradjo e €) Centro
Educacional Professora Claudia Jeani, conforme publicacdo do
Edital n® 01/2023 publicado no diario oficial do municipio no dia 20
de setembro de 2023.

A rede estadual iniciou o processo em junho de 2019, Edital n°
12/2019/SEDUC o qual abriu 284 vagas a fim de contemplar todas
as unidades que ainda néo haviam passado pelo processo.

19.2) Ampliar os programas de apoio e
formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle
social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentacdo  escolar, dos  Conselho
Municipal de Educacdo e de outros e aos
(as) representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses colegiados
recursos  financeiros, espaco  fisico
adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas & rede escolar, com
vistas ao hom desempenho de suas funces.

O municipio tem incentivado a formag&o de conselheiros sempre que
essas sdo ofertadas. Além disso, sdo disponibilizadas as condi¢des
necessarias para realizacdo das atividades, como espaco e transporte.

19.3) Incentivar a realizagdo do congresso de
acordo a Lei Complementar do Estatuto do
Magistério Municipal de Itabaiana n° 03/04
de 2008 segundo os artigos abaixo citados,
bem como efetuar o acompanhamento da
execucdo deste PME e do seu Plano de
Educacéo

O Acompanhamento da execucédo do Plano de Educacéo de Itabaiana
é realizado de forma continua e anualmente é elaborado relatdrio
contendo o que foi apurado e este relatério é apresentado a
comunidade escolar e publicizado no site da prefeitura municipal
para conhecimento de toda a populacéo.

O Congresso de Educacdo néo foi realizado no periodo em tela.

19.4) Estimular, em todas as redes de
educacdo béasica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e
associacbes de pais, assegurando-se lhes,
inclusive, espagos adequados e condi¢des de
funcionamento nas escolas e fomentando a
sua articulacdo organica com os Conselhos
Escolares e do Conselno Municipal de

Né&o existem Grémios Estudantis e Associacdo de Pais de Mestres
nas unidades de ensino publicas estaduais e municipais.

Os segmentos participam dos demais colegiados existentes nas
escolas.

Educacdo, por meio das respectivas
representagdes
19.5) Estimular a constituicio e o | Asredespublicas de ensino municipal e estadual possuem Conselhos

fortalecimento de Conselhos Escolares e
Conselho Municipal de Educagdo, como
instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na
gestdo escolar e educacional, inclusive por
meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condicdes de
funcionamento autbnomo

instituidos e estimulam a participacdo dos conselheiros nos cursos
quando ofertados pelo programa Formagdo pela Escola.
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19.6) Estimular a participacéo e a consulta de
profissionais da educacdo, alunos (as) e seus
familiares na formulacdo dos projetos
politicos pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos
escolares.

As unidades escolares sdo orientadas constantemente pelas SEDUC
a realizarem atualizacBes do seus PPPs junto aos segmentos da
comunidade escolar. No corrente ano, a secretaria municipal de
educacdo organizou um cronograma de reuniées com o0s gestores, a
fim de alinhar os ajustes necessarios no PPP.

Na rede estadual também anualmente os PPP’s sdo revisitados e os
ajustes necessarios realizados.

19.7) Fortalecer a gestdo escolar, através da
formacdo continuada nos processos de
autonomia pedagégica, administrativa e de
gestdo financeira nos estabelecimentos de
ensino

A Secretaria Municipal de Itabaiana/SE realizou a adesdo ao
Programa Mentoria de Diretores Escolares 12 Turma/2023 por meio
do Sistema Integrado de Execu¢do Monitoramento (SIMEC). Assim,
o termo de Compromisso foi assinado, bem como inscritas as
cursistas, uma diretora e uma técnica da Secretaria Municipal de
Educagdo. As cursistas participaram do curso de 210h via e-
mentoring, isto &, mentoria via online, a fim de posteriormente
desenvolverem o curso em tela com os diretores da rede municipal
de ensino. Desse modo, 0 curso com 0s gestores municipais esta
previsto para ocorrer em 2024.

Frequentemente sdo realizadas acfes de formagdo continuada para
gestores escolares da rede estadual que contemplam as tematicas
descritas na estratégia de forma a instrumentalizar e otimizar a agéo
da gestéo.

19.8) Garantir formagdo continuada para
equipe diretiva das unidades escolares a partir
da regulamentacdo da Gestdo Democratica

Como previsto na Lei complementar n° 087/2022 de Gestdo
Democratica, de 13 de dezembro de 2022, no paragrafo Unico do art.
43, a chapa eleita deverd, obrigatoriamente, participar da capacitacdo
sobre Gestdo Escolar a ser organizada pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Assim sendo, a formacdo supracitada esta prevista para
2024,

A SEDUC Sergipe implementou desde o ano de 2022 o PROFIC -
Programa de Formacdo Inicial e Continuada da Rede Publica
Estadual de Ensino de Sergipe o qual objetiva oferecer agdes
formativas voltadas aos professores e demais profissionais que
atuam nas Redes PuUblicas Estaduais e Municipais de Ensino do
territério sergipano, respeitando o regime de colaboracdo com o
Estado. As agdes formativas do PROFIC visam atender as
especificidades do exercicio profissional dos professores e demais
profissionais da educacdo escolar basica, bem como aos objetivos
das diferentes etapas e modalidades. Os gestores especialmente
participam de formac@es voltadas para o exercicio da funcéo.

19.9) Garantir que os profissionais da
Educacdo sejam lotados a partir dos seguintes
itens:

I- As Unidades de Ensino a partir de
dezembro deverdo informar a caréncia de
professores, levando em consideracdo em
niveis de Ensino ou componentes
curriculares;

II- A Secretaria Municipal de Educacéo
devera publicar em todas as Unidades de
Ensino e na Comissdo Permanente de Gestéo
e Carreira as caréncias até o més de janeiro;
I11- Garantir o cumprimento da ordem de
requerimento de lotacdo dos docentes através
do acompanhamento da  Comissdo
Permanente de Gestdo e Carreira.

A rede municipal executa o processo de lotacdo obedecendo o
disposto pela comissdo permanente de Gestdo e Carreira quando se
faz necessario.

Na rede estadual o remanejamento e a lotacdo sdo realizados de
acordo com a demanda apresentada.
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Meta sobre financiamento

da educacao

META 20 - Ampliar o investimento publico em educacao
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do,

; i
decénio.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof. Daniela Santos Machado
Prof2. Neusa Lima Almeida
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Para afericdo da meta sdo utilizados dois indicadores:

— Indicador 20A — Gasto Publico em Educacdo Publica em proporcdo ao PIB. Definigédo:
Despesas Pagas e Restos a Pagar Pagos do Governo Federal, dos Governos Estaduais e do
Distrito Federal e dos Governos Municipais durante o respectivo exercicio na realizacdo de
atividades educacionais em instituicbes publicas de ensino e pesquisa educacional em

propor¢ao ao PIB.

— Indicador 20B — Gasto Publico em Educacdo em proporcdo ao PIB. Defini¢do: Despesas
Pagas e Restos a Pagar Pagos do Governo Federal, dos Governos Estaduais e do Distrito Federal
e dos Governos Municipais e despesas com recursos de Receitas Parafiscais, durante o
respectivo exercicio na realizacdo de atividades educacionais em institui¢des publicas de ensino
e pesquisa educacional, além dos recursos aplicados nos programas de expansdo da educagao
profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e isencdo fiscal, as bolsas de estudos
concedidas no Brasil e no exterior, 0s subsidios concedidos em programas de financiamento
estudantil e o financiamento de creches, pré-escolas e de educacdo especial na forma do art.

213 da Constitui¢io Federal, em proporgao ao PIB.

Até 0 més de maio de 2023 do montante arrecadado pelo municipio 22,83% foram gastos
na Manutencdlo e Desenvolvimento do Ensino - MDE, conforme consta em
https://itabaiana.se.gov.br/download/resolucoes-mde-itabaiana-05-2023 2786dce5009f0d8d685bbf5244a.pdf

De acordo com o veiculado pela Agéncia Brasil®

Por lei, pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE), o Brasil deve
investir pelo menos 10% do PIB em educacdo até 2024. Segundo o
Gltimo relatério de monitoramento da lei, feito pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), em 2022,
0 investimento brasileiro em educacdo chegava a 5,5% do PIB, e 0
investimento publico em educagdo publica, a 5% do PIB, “bem
distantes das metas estabelecidas no PNE. Esses resultados apontam
para uma grande dificuldade dos entes em aumentar o orgamento

destinado a  educacdo”, diz o texto do Inep.
(https://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2023-09/brasil-investe-menos-em-
educacao-que-paises-da-ocde)

No processo de monitoramento detectamos que os dados oficiais estdo atualizados até
0 ano de 2021, ano em que nos encontravamos em 12° lugar dentre os municipios sergipanos

no diz respeito ao PIB per capita que era de R$ 22.855,20.

1 A Agéncia Brasil é uma agéncia de noticias brasileira fundada em 10 de maio de 1990 pelo Governo Collor e atualmente ¢
pertencente a Empresa Brasil de Comunicacdo que administra o conglomerado de midia do Governo Federal Brasileiro.
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Evolugdo do PIB
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Fonte: Elaborado pela Caravela a partir dos dados do IBGE.

O quadro demonstra o apurado em relatorio elaborado pela Caravela?, Caravela Dados e
Estatisticas, em relacdo a evolugdo do PIB no municipio.

Entre 2006 a 2021, o crescimento do PIB municipal apresentou o
melhor desempenho da regido intermediaria. Nos Ultimos dez anos, o
crescimento nominal do nivel de atividade da cidade foi de 154,2% e a
taxa apresentada dos Ultimos 5 anos foi de 36%

De acordo com o divulgado no site meumunicipio.org.br, também no ano de 2021, o
municipio de Itabaiana gastou uma media, de R$ 6.118,50 por aluno nos ultinos 5 anos,
perfazendo um gasto anual de R$ 70.246.613,40.

Evolucdo do IDEB x despesas em educacao por aluno

Anos iniciais

48
6,000
46
44
2,000
42
0 40
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Il Gastos por aluno DEE Meta —e— IDEB Rea

2 https://www.caravela.info/regional/itabaiana---se
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Anos finais
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Fonte: meumunicipio.org.br

Evolucdo do nimero de matriculas x despesas totais com educacéo
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Painel dos Indicadores

Indicador 204 - gasto piblsco em educagdo publica em proporpdo 20 PIB

INDICADOR ANO DE REFERENCIA
2014 | 2015] 2016] 2017 | 2018 | 2015 | 2020] 2021 | 2022] 2003 | 2024 Sihuagio
Meta prevista ™ 104
BEHEIWMPEHMO{MGW1 f:l?ﬁ 514 5,':'?- S TR ﬁ|:‘.l
Estimatiia de mvestimento (Fonte INEP) S0 | S0% | 5.2% | 5%

Foate: INEPDATA - Painel de Monstoramento do PNE
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Indicador 208 - gasto piblico em educacdo em propor;3o a0 PIB

2021 & aperracio se refere a8 o més & outubeo de 2021

INDICADOR ANO DE REFERENCIA
2014|2013 (2016|2017 | 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2027 | 2003 | 2024 | Sensa
a0
Meta prevista ™ 10% :
Meta executada no periodo (dado oficial) 55% 5.6% 54% 54
Estimatva de investimento (Fonte INEF) L1 6,3% 6,3% 6,.3% §,5% 61 |75 Bl% [ 574 |95 | 10%
Meta executada oo estado de Sergipe (Fonte: DAl | 0% | 1% 643% | 3566% (1584 | 2298 | 2035
SIOPE) b %
Meta exscutada no munscipio de labatana 2601% | 254 | 2006% | 314 | 2701 2600 | 2575 | 1202
([minamo 25%4) %
Fonte TNEPDATA - Pacme] de Mororamentn do PRE. Para u dados de Habaiana a foode fol 1LE o o necurso aphicads para Manutencao & Desemvoriment do Eramo = MDE. O ano de

Apresentamos a seguir o resultado do acompanhamento das estratégias que compdem a meta.

Estratégias

Situacéo Atual

20.1) Garantir fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades
da educacdo bdsica, observando-se as politicas de
colaboracdo entre os entes federados, em especial as
decorrentes do art. 60 do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitérias e do § 10 do art. 75 da Lei
no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada
ente federado, com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padrdo de qualidade nacional

A Emenda Constitucional n°® 108/2020 trata do
financiamento da educacdo basica publica, tendo como
escopo principal o aprimoramento do Fundo de
Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacéo (Fundeb)
e sua transformacdo em mecanismo permanente de
financiamento da educacdo bésica.

20.2) Ampliar os investimentos para a educacdo
municipal de, no minimo, 28% até 2018 e chegar, no
minimo, em 30% até final de vigéncia do PME de todos
tributos municipais (impostos, taxas e contribuicées)

No ano de 2022, o municipio de Itabaiana cumpriu o
disposto no art.2012 da Constituicdo Federal.

“Art. 212. A Unido aplicarg, anualmente, nunca menos
de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida a
proveniente de transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do ensino”.

20.3) Aperfeicoar e ampliar 0s mecanismos de
acompanhamento da arrecadacdo da contribuicdo
social do salario-educagdo e garantir que 0S recursos
aplicados de receitas provenientes do salario educacéo,
sejam prestados conta o Conselho Municipal do
FUNDERB a partir da aprovacdo do Plano Municipal de
Educacdo

Salario educacéo é arrecadado pelo Governo Federal de
acordo com o previsto no art. 212 da constituicdo
federal e repassado aos entes federados. O
acompanhamento da aplicag8o/utilizacdo do recurso
pelo  municipio é realizado através do
CACS/FUNDEB. Nesse sentido, assim como
preconizado na Lei do Fundeb 14.113/2020, o
municipio de Itabaiana disponibiliza a estrutura
necessaria para as reunides do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.
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20.4) Destinar a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos
termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da
lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou
da compensacéo financeira pela exploragéo de petréleo
e gas natural e outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do
art. 214 da Constituicdo Federal, garantindo que todos
0S recursos provenientes das receitas do MDE -
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, da
exploragdo do petréleo e gas natural e outros recursos
destinados a educacéo basica, inclusive os recursos de
dinheiro direto na escola, sejam prestados conta nos
Conselho Municipal do FUNDEB, a partir da
aprovacao do Plano Municipal de Educacdo

O processo de prestacao de contas é realizado de acordo
com o determinado na Lei do Fundeb 14.113/2020.

Embora definido em lei que 50% da receita do Fundo
Social do Pré-Sal iria para a educagdo, a lei ndo foi
implementada e ndo houve a destinacdo de recursos
para a educacéo.

20.5) Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da
Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos  publicos aplicados em  educacéo,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a
criagdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com
a colaboracdo entre o Ministério da Educacdo, as
Secretarias de Educacdo dos Estados e dos Municipios
e 0s Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos
Municipios

O municipio realiza anualmente a audiéncia publica
para propostas para Lei Orcamentaria Anual (LOA).
Posteriormente, essa é encaminhada para Céamara
Municipal de Itabaiana para aprovacdo.

Os relatdrios que demonstram a utilizagéo dos recursos
publicos aplicados em educacéo estdo disponiveis no
portal da transparéncia da prefeitura municipal assim
como os recursos recebidos de diversas fontes.

Com relacéo a capacitacdo e formagdo, sempre que o
Governo Federal disponibiliza cursos voltados aos
conselheiros por meio do Programa Formacdo pela
Escola, estes cursos sdo divulgados pela Secretaria
Municipal de Educacdo (SEDUC). Cabe ressaltar que
nos Gltimos anos nao houve abertura de turmas.

20.6) Garantir conforme estabelece a LRF - Lei de
Responsabilidade Fiscal, que o municipio realize
audiéncias publicas para aprovagdo das pegas
orcamentarias relativas a educacdo municipal,
respeitando as demandas oriundas das unidades
escolares conforme respectivos Projetos Politicos
Pedag6gicos, com ampla participacdo da sociedade a
partir da aprovagdo do Plano Municipal de Educagdo

O municipio realiza anualmente a audiéncia publica
para propostas para Lei Orcamentaria Anual (LOA). As
propostas em comento contemplam as necessidades da
Educacdo  Municipal.  Posteriormente, essa &
encaminhada para Camara Municipal de Itabaiana para
aprovacao.

No caso especifico do municipio, a propositura da
SEDUC, constante no Plano de Gestdo da Educacéo
Municipal e no estudo realizado no Plano de Acédo
Articulada PAR, estdo sendo contempladas.

20.7) Garantir que o municipio publique todos os
documentos, relativos a prestacéo de contas de todos os
recursos investidos na educacdo municipal pela
Secretaria  Municipal da Educa¢do (empenhos,
licitagBes, processos licitatorios, ordem de pagamento,
processos de pagamentos, relatorios fiscais e relatorios
de execugdo or¢amentaria) no portal da transparéncia a
partir da aprovacdo do Plano Municipal de Educagéo

Todas as informacbes estdo disponiveis no site:
www.itabaiana.se.gov.br/informacao

20.8) Realizar a formacao continuada e permanente dos
conselhos de acompanhamento de controle social dos
recursos destinados a educacdo do municipio, pelo
menos uma vez a cada semestre, com participacdo do
Ministério Publico e Tribunal de Contas do Estado de
Sergipe

Com relacéo a capacitacdo e formacdo, sempre que o
Governo Federal disponibiliza cursos voltados aos
conselheiros por meio do Programa Formacdo pela
Escola, estes cursos sdo divulgados pela Secretaria
Municipal de Educacdo (SEDUC). Cabe ressaltar que
nos Ultimos anos ndo houve abertura de turmas.
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20.9) Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP, estudos e acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da educacdo basica e
superior publica, em todas as suas etapas e modalidades

O Ministério de Educacdo (MEC) realiza o estudo e
acompanhamento dos recursos e investimentos na
educacdo. O municipio de Itabaiana, por sua vez,
realiza o acompanhamento desses investimentos e
aplicacdo financeira destes conforme preconizado em
Lei.

20.10) No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste
PME, sera implantado o Custo Aluno-Qualidade inicial
- CAQi, referenciado no conjunto de padrdes minimos
estabelecidos na legislacdo educacional e cujo
financiamento seré calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementacdo plena do Custo Aluno Qualidade -
CAQ

O valor do Custo Aluno Qualidade é atendido com base
no levantamento apresentado no relatério do Tribunal
de Contas do Estado de Sergipe.

O Diario Oficial da Unido tornou publica, na edi¢do da
Gltima sexta-feira, 29 de abril, a Portaria
Interministerial n® 2, de 29 de abril de 2022, que altera
a Portaria Interministerial n® 11, de 24 de dezembro de
2021, do Ministério da Educagdo e Ministério da
Economia, que estabelece os pardmetros referenciais
anuais do Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb) para o exercicio de 2022, nas
modalidades Valor Anual por Aluno (VAAF) e Valor
Anual Total por Aluno (VAAT).

20.11) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ
como parametro para o financiamento da educacédo de
todas etapas e modalidades da educacdo basica, a partir
do célculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos
em qualificagdo e remuneracdo do pessoal docente e
dos demais profissionais da educacdo publica, em
aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacao de
instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino e em
aquisicao de material didatico-escolar, alimentacédo e
transporte escolar

O Diério Oficial da Unido tornou publica, na edicdo da
Gltima sexta-feira, 29 de abril, a Portaria
Interministerial n® 2, de 29 de abril de 2022, que altera
a Portaria Interministerial n® 11, de 24 de dezembro de
2021, do Ministério da Educagdo e Ministério da
Economia, que estabelece os pardmetros referenciais
anuais do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb) para o exercicio de 2022, nas
modalidades Valor Anual por Aluno (VAAF) e Valor
Anual Total por Aluno (VAAT).

20.12) Realizar o orgcamento anual de cada unidade de
Ensino, a partir do PPP das mesmas, que devera ser
considerado no orgamento anual do municipio, de
modo a atingir o custo-aluno qualidade (CAQ), a partir
da aprovacdo do PME

A Secretaria Municipal de Educacdo realiza a
orientacdo e acompanhamento dos PPPs das Unidades
Escolares, a fim de garantir a atualizacdo desses
anualmente. Nesse sentido, 0S recursos necessarios
para o desenvolvimento dos Planos de Agdo das escolas
sdo considerados no orgamento anual.

20.13) Assegurar condicBes técnicas (instrumentos e
pessoal) para elaborar, executar, avaliar e reorganizar o
plano orcamentério das escolas municipais com apoio
técnico operacional da Secretaria Municipal de
Educacéo.

A SEDUC assegura as condicBes técnicas
(instrumentos e pessoal) para elaborar, executar, avaliar
e reorganizar o plano orcamentario das escolas
municipais com apoio técnico operacional da Secretaria
Municipal de Educacéo, ainda que ndo ocorra de forma
sistematizada por meio da criacdo de grupo de trabalho.

20.14) Garantir que todos os professores tenham
formac&o de nivel superior com liberacdo remunerada
para pds-graduacdo stricto sensu.

O municipio de Itabaiana atende integralmente através
da Lei Complementar n° 03/2008 de 05 de junho de
2008, Art. 3°.

20.15) Regulamentar o pargrafo Unico do art. 23 e 0
art. 211 da Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois)
anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as
normas de cooperacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e 0s Municipios, em matéria
educacional, e a articulacdo do sistema nacional de

O Plenério aprovou o Projeto de Lei Complementar
(PLP 235/2019) que institui o Sistema Nacional de
Educacdo (SNE).
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educacdo em regime de colaboracdo, com equilibrio na
reparticdo das  responsabilidades e dos recursos e
efetivo cumprimento das funcBes redistributiva e
supletiva da Unido no combate as desigualdades
educacionais regionais, com especial atencdo as regifes
Norte e Nordeste.

20.16) Cabera a Unido, na forma da lei, a
complementagdo de recursos financeiros a todos os
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo
conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente,
do CAQ.

O gasto por aluno é resultado da divisdo do total de
recursos investidos em educacdo (fixas e variaveis)
pelos nimeros de estudantes. Neste contexto, em 2022,
os valores de equalizacdo foram de R$ 4.873,78/aluno,
segundo VAAF, e, a partir de um VAAT-MIN de R$
2.292,92, para R$ 5.643,92/aluno em 2.049 redes de
ensino.®

20.17) Definir critérios para distribuicdo dos recursos
adicionais dirigidos a educacdo ao longo do decénio,
que considerem a equalizagdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e o
compromisso técnico e de gestao do sistema de ensino,
a serem pactuados na instancia prevista no § 50 do art.
70 desta Lei. (DO PNE)

Aguardando orientagdes dos membros da instancia
permanente de negociagdo estabelecida pela Art. 7° da
Lei 13.005/2014, criada para estabelecer os critérios.

3 Fonte: Fonte: https://www?2.camara.leg.br/orcamento-da-
uniao/estudos/2022/NTn23_2022FundebVAAFVAAT20212022.pdf
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2. CONSIDERACOES FINAIS

O processo de monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo de
Itabaiana, com 0 acompanhamento das metas e a aferi¢do da sua evolucdo durante o ano
de 2023, foi permeado de replanejamento de acOes que permitissem entendermos com
maior clareza como se da o processo educativo no territério municipal. Buscamos
compreender como a oferta esta chegando aos municipes e se estas estdo atendendo as

reais necessidades da clientela.

Para tanto buscamos incorporar ao processo outras instancias e instituices a fim
de que pudéssemos partilhar dos avanc¢os e colaborar para a melhoria do processo como
um todo, alcangando a tdo almejada qualidade da educacdo além de minimizar os efeitos
do analfabetismo absoluto e funcional e do abandono escolar, fatores que ainda

entendemos precisar serem corrigidos para alcancarmos um resultado satisfatorio.

Assim, durante o ano de 2023, realizamos diversos momentos de debates com as
redes publicas e privadas de todas as etapas e modalidades de ensino existentes a
disposigéo dos itabaianenses. Os momentos de troca foram ricos, nos permitiu conhecer
algumas nuances da educa¢ao municipal, porém, para fins de relatdrio, seria necessario
que as instituicbes encaminhassem dados que tornassem possivel a quantificacdo das
informacdes e ndo obtivemos a colaboracdo de todas, ficou invidvel uma andlise mais
detalhada. Cabe ressaltar que neste processo foi de grande valia a colaboracdo da Rede
Estadual de Ensino através da Regional de Educacdo de Itabaiana — DRE’03, do Instituto
Federal de Sergipe — IFS, da Universidade Federal de Sergipe -UFS e da Universidade
Tiradentes - UNIT.

Apesar dos entraves encontrados, constatamos que a educagdo municipal vem
evoluindo, o atendimento seja na rede publica ou na privada prima pela melhoria dos
resultados embora ainda se faca necessario combater deficiéncias, j& apontadas na
avaliacdo de cada uma das metas contida neste Relatorio, com a implementacdo de novas

acdes a serem executadas de forma colaborativa entre os diversos entes.
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