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APRESENTACAO

O presente documento objetiva a divulgacdo dos resultados e constitui o relatorio de
Monitoramento e Avaliacdo do PME (Plano Municipal de Educacdo de Itabaiana/ Sergipe),
instituido pela Lei n® 1.867/2015, referente ao ano de 2020, além do Decreto n° 016 de 31 de
janeiro de 2018 e pela Portaria N° de 02 de 27 de agosto de 2020, que trata da composicao da
equipe técnica.

2. PROCESSO DE MONITORAMENTO DA EXECUCAO DO PME

O referido relatério foi iniciado com a realizacdo de reunides junto a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educacdo, com o objetivo de inteira-los e de atribuir fungdes quanto as
Metas estabelecidas no Plano. Sendo assim, a equipe técnica da Secretaria fora subdividida, a
partir dos segmentos ai existentes, ficando cada qual responsavel pela avaliacdo de uma meta
especifica e suas respectivas estratégias, que colaborou para a elaboracéo do relatério anual.

Diante dessas reunifes, a equipe técnica realizou, mesmo com dificuldades, o
acompanhamento e execuc¢do de estratégias prevista no plano. Nesse momento, valida-se que o
municipio realizou a reunido com o Férum Municipal de Educacdo e depois a Audiéncia Publica
em janeiro/2020. Em 2020 tivemos como obrigatoriedade a continuidade das execucdes e metas
e estratégias do Plano Municipal de Educacao.

No ano de 2020, a Rede Municipal de Educacdo contou com 10.150 alunos, sendo
subdivididos nas seguintes modalidades: 1- Educagdo Infantil, com2.428 alunos, 2-Ensino
Fundamental Anos Iniciais — 4.453 alunos, 3- Ensino Fundamental de Anos Finais — 2.911
alunos e 4- Educacdo de Jovens e Adultos - 295 alunos. Além disso, temos em Atendimento
Educacional Especializado63 alunos em sala de recursos e em hordrio integral contamos com

803 alunos matriculados nos 7 Centros Educacionais.



3. AVALIACAO DAS METAS E ESTRATEGIAS

I.  Meta sobre Educacdo Infantil

Meta (01)-Universalizar até 2016 a Educacdo Infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta
de Educacédo Infantil em creches de forma atender, no méaximo, 50%(cinquenta por cento) das criangas até o final da vigéncia deste PME.

Registre, nos espacos abaixo, 0s indicadores correspondentes & meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada um, pode-se
registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c)

INIDlEzADISI o0 dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(inform
e aqui o | Alcanco
Percentual da populacgdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar) Prazo: | Prazo u
INDICADOR Prazo ' do indicad
1A indicad or?
or)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2(6)2
Meta prevista % 89 100
Meta
executadano | Apcoite | 1227 1245 1534 1546 1528
periodo (dado
oficial)
Meta
executada no % 146% | 2321% | 0,78% 1,16
periodo (dado
extraoficial)
(inform | Alcanco
ANDHE/ARIOIR Percentual da populagéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar) Prazo; | €3dWo U
1B prazo | indicad
do or?




indicad
or)

2014 2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023 2024 2025

202

Meta prevista % 23,1

25,79

28,48

31,17

33,86

36,55

39,24

41,93

4462 | 4731 50

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

676

855

934

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial

9,23%

Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de

Meta 1 | educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da

vigéncia deste PNE.

Executo
Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Orzgri\gri?giias Status estrgtégi Observacoes
a?
1.1 Definir, em regime de Colaboracao
entre a Unido, os -Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, metas de A partir de LOA/2020 - 050-
expansao das respectivas redes publicas p2016 MDE-025 -

de Educacao Infantil segundo o padrao
nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais;

CONVENIO - FNDE




1.2 Garantir que ao final da vigéncia
deste PME (em consonancia com o PNE),
seja inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de frequéncia a
Educacdo Infantil das criancas de até 03
(trés) anos oriundos do quinto de renda
familiar per capta mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capta mais
baixa;

2025

1.3Realizar periodicamente levantamento
de demanda a cada trés anos para a
oferta da Educacéo Infantil garantindo a
ampliacdo da mesma em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude através
dos agentes de endemias na aplicacéo de
ficha de acompanhamento fazendo
levantamento de criancas de 0 (zero) a 5
(cinco) anos na zona urbana e zona rural
a partir de 2016.

A partir de
2016

1.4 Estabelecer no primeiro ano de
vigéncia do PME (em consonancia com o
PNE), normas, procedimentos e prazos
para definicdo de mecanismo de consulta
publica da demanda das familias para as
creches, com observacéo, a consulta
publica tem um vies para ampliagéo de
matricula e ou construcao de creches.

A partir de
2016

1.5 Manter e ampliar em regime de
colaboracéo da Unido, estado e
municipio, respeitando as normas de
acessibilidade, como também, programa
nacional de construcgéo e reestruturacao
das escola, bens de aquisigdo de

A partir de
2016




equipamentos, visando a expansao e a
melhoria de estrutura fisica das escolas
publicas da demanda das familias por
creches através de recursos para
construcao de prédios proprios dentro da
adequacédo da PROINFANCIA e/ou
Centro Educacional (que oferece creche e
pré escola) de acordo a normatizacao do
Conselho Nacional de Educacéo que
tenham parques, briquedotecas com
objetivos pedagdgicos. Para
aplicabilidade estratégica exige a
responsabilidade do gestor.

1.6 Implantar a avalia¢éo da Educacéo
Infantil com base no Parametro
Municipal de Qualidade em consonancia
com (Parametro de Qualidade Nacional
da Educagéo Infantil), observando a
estrutura fisica, quadro pessoal, recursos
pedagdgicos, gestdao Publica,
Acessibilidade e outros indicadores
relevantes como Projeto Politico
Pedagogico, formacao continuada do
professor e profissional associada a
oferta da Educacao Infantil

1.7 Articular a oferta de matriculas
gratuita em creches certificadas como
entidades beneficentes de assisténcia
social (APAE, associagdes de moradores
cujo prédio seja proprio, em regides que
0 municipio ndo oferta a Educacéo
Infantil a exemplo de &reas de expanséo
urbana) na ampliacdo da oferta na rede

A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano

A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano
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escolar publica;

1.8 Promover formacao inicial e
continuada para Educadores garantindo
progressivamente o atendimento por
profissionais com formacé&o superior, na
melhoria da qualidade do processo
educativo;

1.9 Estimular a articulacdo entre os
cursos de Pos Graduacdo em Educagéo
Infantil, nGcleos de pesquisa e Formagao
na area de Pedagogia e profissionais em
nivel médio na modalidade normal, para
assegurar a atuacdo e permanéncia
desses profissionais no minimo 05 anos
consecutivos, de modo a garantir a
elaboracéo de curriculos e propostas
pedagdgicas, capazes de incorporar 0s
avancos de pesquisas ligada ao ensino e
de aprendizagem a teorias educacionais
no atendimento da populacao de 0 (zero)
a 5 (cinco) anos.

1.10 Fomentar o atendimento das
populacBes do campo, das comunidades
indigenas e quilombolas na Educacao
Infantil nas respectivas comunidades por
meio do redimensionamento da
distribuicdo territorial real da oferta,
limitando a mudanca de escolas e o
deslocamento de criancas, de forma a
atender as especificidades dessas
comunidades, garantindo consulta prévia
informada e consolidada.

1.11 Priorizar o acesso a Educacao

A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano

A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano

A partir de
2016 até 0
final da
vigéncia
do Plano
A partir de




11

Infantil e fomentar a oferta o atendimento
educacional especializado complementar
e suplementar aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
super dotacgdo, assegurando a Educacao
Bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da Educacao Especial
nas etapas da Educacao Bésica;
ressaltando que esses profissionais serdo
efetivados através de concurso publico.

1.12 Buscar acompanhamento das
familias junto ao Conselho Tutelar,
Secretaria de Saude e de
Desenvolvimento e Assisténcia Social,
para garantir a permanéncia da crianca
até os trés anos de idade na creche. Para
tanto deve implementar em carater
complementar, programas de orientacéo
e apoio as familias, por meio da
articulacéo das areas de educacao,
saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de
até 03 (trés) anos de idade.

1.13 Preservar as especificidades da
Educacéo Infantil na organizacao das
redes escolares, garantindo o
atendimento da crianga de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a Parametros Nacionais de
Qualidade e a articulagéo com a etapa
escolar seguinte, assegurando o ingresso
do aluno de 06 anos no Ensino

2016 até o
final da
vigéncia
do Plano

A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano

A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano
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Fundamental, visando a qualidade do
ensino aprendizagem através da
valorizagéo do professor com
capacitagdo e apoio pedag6gico como
continuidade para o Ensino Fundamental

1.14 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e permanéncia
das criangas na Educacéo Infantil, em
especial dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, em
colaboracéo com as familias e com os
6rgéos publicos de assisténcia social,
salde e prote¢do a infancia. Assegurando
o direito da crianca conforme a
legislacdo vigente da Educacao Infantil

1.15 Promover a busca ativa de criancas
em idade correspondente a Educacgao
Infantil em parceria com 6rgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecédo a
infancia, preservando o direito de opcéo
da familia em relacdo as criancas de até
03(trés) anos. Em parceria com outras
secretarias em especial a da Saude,
através dos agentes de endemias na
aplicacéo de ficha de acompanhamento
fazendo levantamento de criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos na zona urbana e
zona rural a partir de 2016.

1.16 O Distrito Federal e 0 Municipio,
com a colaboracéo da Unido e dos
Estados, realizardo e publicarédo a cada
ano levantamento da demanda feita no
exercicio do ano anterior para o0 ano

A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano

A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano
A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano




13

letivo sequinte, manifesta para a
Educacdo Infantil em creches e pré
escolas, como forma de planejar e
verificar o atendimento.

1.17 Estimular o acesso a Educacao
Infantil em tempo integral em creches e
pré escola como forma de combater a
desigualdade, para todas as criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacao Infantil.

1.18 Reduzir em 100% o indice geral de
abandono da Educacéo Infantil das
criancasde0 (zero) a 3 (trés) anos nos
Centros Educacionais; e de criangas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos matriculadas na
Educacao Infantil (pré escola) nas redes
publica e particular do municipio de
Itabaiana.

1.19 Promover suporte pedagdgico e
administrativo, em Centro Educacional e
Escolas que oferecam pré escola para
que os profissionais de educacao possam
garantir o processo de atendimento
integral as criancas de 0 (zero) a5
(cinco) anos.

1.20 Garantir a participacéo coletiva da
comunidade e dos diferentes segmentos
gue compdem as instituicdes
educacionais que ofertam a Educacao
Infantil na construcdo da proposta
pedagogica e, em especial 0s
profissionais gue estdo em cursos de

A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano

A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano

A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano

A partir de
2016 até o
final da
vigéncia
do Plano
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formacéao continuada nessa referida area.

1. Meta sobre Ensino Fundamental

Meta (2) —Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada um,
pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticos oficiais, como o INEP,

INPUE/ARRIR IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(informe
Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino Prazo: aquio Alcancou
e T razo: Sl
INDICADOR 2A fundamental (taxa de escolarizacéo liquida ajustada) prazo do |indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 | 2026
Meta prevista 036 | 964 |9676| °/12 97,48 97,84 982 |9856/9892| 99,28 | 99,64 100
Me;a executada no 5888 | 5961 | 6221 6296 6296 6783
periodo (dado oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
. . .| aquio Alcangou
INDICADOR 2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido. Prazo: orazo do | indicador?
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 | 2021|2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
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Meta prevista 6,02 | 34,8

40,84

46,84 52,86

58,88

64,9

70,92

76,94

82,96 | 88,98 95

Meta executada no
periodo (dado oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo

Meta 2 | menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste

PME.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacoes

2.1 Criar e reavaliar através de
consulta publica entre os atores
sociais (UFS, alunos, professores,
sociedade civil etc.) uma proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem
para os alunos do Ensino Fundamental
gue deverdo ser normatizados pelo
Conselho Municipal de Educagéo no
prazo de dois (02) anos a partir da
vigéncia deste plano;

2025

LOA/2020 - 050- MDE-
025 - CONVENIO -
FNDE

2.2 Fomentar uma proposta curricular
diversificada que atenda as
especificidades das unidades escolares
do campo e da cidade, articulada com
implementacdo dos direitos e objetivos
de aprendizagem para o Ensino
Fundamental,

2025

2.3 O municipio, através da secretaria
municipal de educacdo, devera
acompanhar individualmente os alunos
do Ensino Fundamental no aspecto

2025
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quantitativo (matricula, frequéncia,
evolucdo da aprendizagem, através de
fichas de acompanhamento), utilizando
para isso o programa de distribuicio
de renda;

2.4 Fortalecer, através do
monitoramento e acompanhamento dos
alunos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, acdes
pedagdgicas que levem 0s mesmos a
terem sucesso escolar, motivando a
colaboragédo com as familias e os
6rgdos publicos;

2025

2.5 Promover a busca ativa de
criangas e adolescentes fora da escola,
através de chamada publica a partir de
dezembro de 2015 em parceria com 0s
6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e prote¢do a infancia,
adolescéncia e juventude;

2025

2.6 Desenvolver praticas pedagogicas
gue contemplem a organizagao do
tempo e das atividades didaticas entre
escola e familia, construidos
coletivamente no Projeto Politico
Pedagdgica da escola, considerando
as especificidades da Educacéo
Especial, das escolas do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas;

2025

2.7 Disciplinar, no ambito dos
Sistemas de Ensino, a organizagéo do
trabalho pedagdgico, atendendo as
necessidades locais, com adequacéo

2025
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do calendario escolar, a identidade
cultural e as condigdes climaticas da
regido, por meio de Resolugbes do
Conselho Estadual e Municipal de
Educagéo no primeiro ano de vigéncia
do PEE e PME.

2.8 Garantir, dentro da oferta regular,
atividades culturais estabelecidas no
Projeto Politico Pedag6gico de cada
Unidade Escolar, assegurando a
difusdo cultural;

2025

2.9Regulamentar praticas pedagdgicas
gue incentivem a participacéo dos pais
ou responsaveis no cotidiano do
processo ensino aprendizagem dos
alunos;

2025

2.10 Estimular e garantir que o Ensino
Fundamental no campo tenha
vinculacéo com o cotidiano dos
alunos, respeitando e valorizando sua
cultura e préticas sociais, incentivando
a sua permanéncia;

2025

2.11 Desenvolver formas alternativas
de oferta do Ensino Fundamental, por
meio de Resolucbes dos Conselhos
Estadual e Municipal de Educacao
garantindo a qualidade, para atender
aos filhos e filhas de profissionais que
se dedicam a atividade de carater
itinerante;

2025

2.12 Oferecer atividades
extracurriculares que permitam
estimular as habilidades dos alunos em

2025
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processo de ensino aprendizagem
COMO: coNncursos, gincanas e festivais
em todas as areas de conhecimento;

2.13 Promover formagéo continuada
para os professores de educacao fisica
nas escolas de Ensino Fundamental, a
fim de estimular os mesmos a
desenvolver atividades relativas a
cultura corporal; (rever o 'estimular’,
pois é tarefa da educacao fisica na
escola tratar desses conte(idos e ndo
aspecto volitivo do professor. Poderia
ficar:

2025

2.14 Construir quadras poliesportivas
proximas ou anexas aos espacos das
unidades escolares para pratica de
educacdo fisica e desporto educacional
articulado com o Plano de Articulacéo
do Municipio, no prazo de 5 (cinco)
anos da vigéncia deste plano.

2025

Evidéncias:
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1. Meta sobre o Ensino Médio

Meta (03) —Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada um,
pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticos oficiais, como o INEP,

IRIEAROIR IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de guaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagao (mfor_me
basi .| aquio Alcancou
asica AT razo do | indicador?
INDICADOR 3A Prazo pre '
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 AU 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Meta prevista 1,74 | 826 | 8434 | 8608 | 8782 89,56 91,3 | 9304 | 9478 | 9652 | 9826 100
Meta executada no
periodo (dado 2281 | 3644 5.114
oficial)
Meta executada no
periodo (dado 59,7 40,3
extraoficial)
(informe
Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educagéo Prazo: aquio Alcancou
e ; S °
INDICADOR 3B basica completa prazo do | indicador”
indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 AU 20171 2001 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
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Meta prevista 204 | 34,96 | 4052 | 46.08 5164 4052 | 6276 | 6832 | 73,88 | 7944 85
Meta executada no
periodo (dado 884 2656
oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Meta 3 Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento)
Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo o Prewsogs_ Status Execgtgu Observacoes
rcamentarias estratégia?
3.1) A fim de garantir a oferta com LOA/2020 - 050
qualidade do ensino médio na rede - MDE - 025 -
estadual de educacgéo deve levar em Convénio-
consideragao os seguintes aspectos: 0 ENDE
namero de estudantes por turma,
remuneracdo adequada com
pagamento do percentual anual do
reajuste do piso, nacionalmente
estabelecido pelo MEC, em todos 0s
niveis da carreira do magistério
publico; formacéo continuada aos/as 2025

profissionais da educacéo, condigdes
de trabalho aos/as professores e
funciondarios/as, materiais necessarios
a aprendizagem dos/das estudantes
(como salas de informaética, biblioteca,
salas de ciéncia, quadra poliesportiva,
oficinas de musica e de artes,
mobiliario adequado, além de sala de
recursos para apoio pedagégico a
estudantes com dificuldade de




21

aprendizagem entre outros insumos
demandados pelas escolas na
elaboracao dos seus respectivos
Projetos Politicos Pedagdgicos).

3.2) Institucionalizar programa
nacional de renovacgéo do ensino
médio, a fim de incentivar praticas
pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio
de curriculos escolares que organizem,
de maneira flexivel e diversificada,
contetdos obrigatorios e eletivos
articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisicao de
equipamentos e laboratdrios, a
producdo de material didatico
especifico, a formacao continuada de
professores e a articulacdo com
instituicdes académicas, esportivas e
culturais;

2025

3.3) O Ministério da Educacéo, em
articulacéo e colaboragéo com os entes
federados e ouvida a sociedade
mediante consulta publica nacional,
elaborara e encaminhara ao Conselho
Nacional de Educacéo - CNE, até o 2°
(segundo) ano de vigéncia deste PME,
proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para
0s (as) alunos (as) de ensino médio, a

2025
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serem atingidos nos tempos e etapas de
organizacao deste nivel de ensino, com
vistas a garantir formagé&o basica
comum;

3.4) Pactuar entre Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, no
ambito da insténcia permanente de que
trata o inciso 5° do art. 7° desta Lei, a
implantacéo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, uma
proposta curricular que se articule por
meio de teorias e praticas sociais que
problematizam as questdes do mundo
real em suas multiplas dimensGes;

2025

3.5)Garantir a fruicédo de bens e
espagos culturais, de forma regular,
bem como a ampliacéo da pratica
desportiva, integrada ao curriculo
escolar;

2025

3.6) Manter e ampliar programas e
acoes de correc¢do de fluxo do ensino
fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do
(a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela ado¢ao de praticas
como aulas de reforgo no turno
complementar, estudos de recuperacao
e progressao parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de
maneira compativel com sua idade;

2025

3.7)Universalizar o Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM, fundamentado
em matriz de referéncia do contetido

2025
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curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicrométricas
gue permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o
Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacdo Béasica - SAEB, e promover
sua utilizagdo como instrumento de
avaliacéo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educagéo
basica, de avaliacao certificadora,
possibilitando aferi¢éo de
conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliacéo classificatdria, como critério
de acesso a educacao superior;

3.8)Fomentar a expanséo das
matriculas gratuitas de ensino médio
integrado a educacao profissional,
observando-se as peculiaridades das
populacdes do campo, das
comunidades indigenas e quilombolas e
das pessoas com deficiéncia;

2025

3.9) Estruturar e fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia dos e das
jovens beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagéo
com o coletivo, bem como das situacbes
de discriminacéo, preconceitos e
violéncias, praticas irregulares de
exploracdo do trabalho, consumo de

2025
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drogas, gravidez precoce, em
colaboragédo com as familias e com
6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a adolescéncia e
juventude, por meio do fortalecimento
da rede de protecéo;

3.10) Promover, no periodo de
novembro a janeiro de cada ano de
vigéncia deste PME, a busca ativa da
populacéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em
articulagcdo com os servigos de
assisténcia social, saude, e protecdo a
adolescéncia e a juventude;

2025

3.11) Fomentar programas de
educacdo e de cultura para a
populacéo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para
aqueles que estejam fora da escola e
com defasagem no fluxo escolar;

2025

3.12) Garantir a oferta de ensino médio
nos turnos diurno e noturno, bem como
a distribuicao territorial das escolas de
ensino médio, de forma a atender a
toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos (as)
alunos (as);

2025

3.13) Desenvolver oferta do ensino
médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de
profissionais gque se dedicam a

2025
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atividades de carater itinerante;

3.14) Implementar politicas de
prevencao a evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de
discriminacéo, criando rede de
protecdo contra formas associadas de
exclusdo;

2025
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IV.  Meta sobre a Educacéo Especial/Inclusiva

Meta (4) —Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo, 0 acesso & educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema

educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada um,
pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgdos estatisticos oficiais, como o INEP,

INDICADOR . . .
IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(informe
Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola Prazo: aquio .AI.CanQOl;
INDICADOR 4A prazo do |indicador?
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 1,8 90,1 91,9 92,08 | 93,07 94,06 95,05 96,04 | 97,03 | 98,02 99,01 100
Meta executada no
periodo (dado 108 178 277
oficial)
Meta executada no
periodo (dado 64,81% | 55,61

extraoficial)
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(informe
Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas | aquio | Alcangou
habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns da educacéo basica Prazo: razo do |indicador?
INDICADOR 4B P a0 4 ¢ pre '
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 100 97,7 90,82 | 91,84 | 92,86 93,88 94,9 95,92 | 96,94 97,6 98,98 100
Meta executada no
periodo (dado 1 4
oficial)
Meta executada no
periodo (dado 300%

extraoficial)

Meta 4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, 0 acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo,de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os
especializados, pablicos ou conveniados.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes

Orcamentérias

Status

Executou
estratégia?

Observacoes
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4.1- Contabilizar, para fins do repasse
do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica
e de Valorizacao dos Profissionais da
Educacgdo - FUNDEB, as matriculas
dos estudantes da educagéo regular da
rede publica que recebam atendimento
educacional especializado,
complementar e suplementar, sem
prejuizo do cdmputo dessas matriculas
na educacdo basica regular, e as
matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na
educacéao especial oferecida em
instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantropicas, sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuacao exclusiva na
modalidade, nos termos da Lein®
11.494, de 20 de junho de 2007

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

4.2- Universalizagdo da matricula, em
todos os niveis e modalidade, ofertada
pela rede a alunos com deficiéncia e
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, até o segundo ano de
vigéncia do PME

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE
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4.3- Implantar, no prazo de 2 (dois)
anos de vigéncia regime de
colaborac¢do com a Unido, Estado,
Distrito Federal e Municipio sala de
recursos em que houve demanda
manifestada assim como formacéo
continuada para todos os professores
em educacéo especializada, escolas
urbanas, do campo, indigenas e de
comunidades quilombolas

2017

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

4.4-Garantir e efetivar o atendimento
especializado em sala de recursos
multifuncionais para todos os alunos
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo matriculado na rede
publica de educagéo basica

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

4.5Ampliar e garantir centro
multidisciplinar de apoio, com
profissionais da salde, assisténcia
social, pedagdgica e psicoldgica; bem
como articular parcerias com outras
institui¢cOes publicas ou privadas para
que permita auxiliar e apoiar o
trabalho dos professores da educacao
basica com os alunos com deficiéncia
transtornos globais do

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE
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desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao

4.6 Adequar todas as unidades
escolares, através de programas
suplementares que promovam &
acessibilidade nas institui¢fes publicas
para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequacao
arquitetdnica, recursos tecnoldgicos
assistivas, transporte, da oferta
assegurando, no contexto escolar, em
todas as etapas niveis e modalidades
de ensino a identificacio dos alunos
com altas habilidades

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

4.7 Garantir a oferta da educacgado
bilingue, em Lingua Brasileira de
sinais LIBRAS, para alunos surdos e
com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a
17 (dezessete) anos, em escolas de
classe bilingues de acordo com
Artigo22, do decreto 5.626 de 2005 e 0
Artigo 24 e 30 da convengao sobre 0s

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE
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direitos das pessoas com deficiéncia,
bem como a adocéao do sistema Braille
de leitura para cegos e surdo—cegos

4.8 Garantir que a oferta da educagdo
inclusiva seja promovida com
articulagdo pedagogica entre o ensino
regular e o atendimento Educacional
especializado

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

4.9 Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento educacional
especializado bem como da
permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo beneficiarios de
programas de transferéncias de renda,
juntamente com o combate as situacdes
de discriminagéo preconceito e
violéncia

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

4.10 Fomentar uma politica de
articulacéo entre as instituicdes
superiores publicas com o
desenvolvimento de metodologia,
materiais didaticos equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva com

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE
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vista na promocéo do ensino e da
aprendizagem

4.11 Garantir uma politica publica
Inter setorial que busque atender os
estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo que requeiram medidas
de atendimento especializado

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

4.12Promover a educacao de jovens e
adultos, para pessoas com deficiéncia
e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a
faixa etaria obrigatéria, articulando
essa oferta a uma politica publica de
saude, assisténcia social e direitos
humanos em parceria com as familias

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

4.13 Garantir no prazo de cinco anos a
efetivacdo por meio de concurso
professores formada em Libras, guias
interpretes para surdo-cegos, e
professores bilingues que dar&o apoio
a0 processo de ensino aprendizagem
das pessoas com deficiéncias e
transtornos globais em todas as
modalidades e etapas da Educacéo

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE




33

Basica

4.14 Fomentar até o 2° ano de vigéncia
do PME que o Conselho Municipal de
Educacéo crie indicadores de
qualidades da politica publica de
atendimento aos alunos com
deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento de altas habilidades
ou superdotacao, reavaliando esta
politica publica a cada dois anos.

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

4.15 Garantir e valorizar, por meio
das secretarias de salde e de acéo
social, pesquisas clinica para subsidiar
ao atendimento oferecido aos alunos
com deficiéncias e transtornos globais
a fim de tornar eficazes as politicas de
atendimento

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

4.16 Buscar parcerias com instituicdes
de ensino superior publicas, por meio
de programas, acoes de extenséo e
cursos de pos-graduacao, que
garantam melhorias no processo de
ensino aprendizagem de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacio

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE
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4.17 Buscar parcerias com instituicdes
publicas visando a formagao
continuada e a producao de material
didatico acessivel que permita melhor
acesso ao processo de ensino
aprendizagem

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

4.18 Garantir que a familia de alunos
de deficiéncia e transtornos globais
sejam parceiros na construcédo de um
sistema educacional inclusivo
utilizando, para isso, parcerias com
instituicOes publicas

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

4.19 As unidades escolares devem se
articular com o Conselho Tutelar,
Ministério Pablico e Atendimento
Educacional Especializado, para
garantir que a familia encaminhe os
alunos com deficiéncias, transtornos
globais ou superdotacédo e altas
habilidades para o atendimento
especializado

2025

LOA/2020 - 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

Evidéncias:

ALUNOS COM DEFICIENCIA POR ESCOLA



Escola Municipal Elizeu de Oliveira 2

Escola Técnica Agricola Jodo Alves dos Santos 1

Escola Municipal Maria Andrade Carvalho 1

Escola Municipal 30 de Agosto 5

Escola Municipal Auta Almeida Melo (Pov.Boqueirdo) 1

Escola Municipal Professora Clara Meireles Teles 24

Escola Municipal de Educacéo Infantil John Leno Cunha da Mota 2
Escola Municipal Dom José Thomaz ( Povoado Rio das Pedras) 4

Escola Municipal Dr. Florival Oliveira 4
Escola Municipal Dr. Jodo Alves Filho ( Pov. Agrovila) 1

Escola Municipal Eliezer Anténio da Cunha 1

Escola Municipal EpiphaniaSérgia da Silva 2

Escola Municipal Genario Oliveira 5

Escola Municipal Professora Hermelina da Costa Lima 6

Escola Municipal lana Monteiro de Carvalho 1

Escola Municipal Jodo Tavares da Mota ( Povoado Pé do Veado) 1
Escola Municipal José Filadelfo Araajo 2

Escola Municipal Luiz Floresta 1
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Escola Municipal Maria Climéria de Jesus 1

Escola Municipal Prof® Maria Faustina Barreto ( Bairro Queimadas) 8
Escola Municipal Professora Neilde Pimentel Santos 10

Escola Municipal Vera Candida Costa Santana 13

Escola Municipal Prof® Gabriel Andrade ( Pov. Sobrado) 3

Escola Municipal de Educacéo Infantil Jonh Leno Cunha da Mota 2
Escola Municipal Professora Nivalda Lima Figueiredo 21

Escola Municipal Professora Maria Elizete Santos 18

Centro Educacional S&o Francisco de Assis 2

Centro Educacional Vicente Machado 1

Escola Municipal Etelvina Amalia de Siqueira 1

Escola Maria Madalena de Andrade ( Jodo Gomes) 1

Escola Municipal Professora Maria do Carmo Moura 1

Escola Municipal Anita Carvalho 2

TOTAL DE ALUNOS COM DEFICIENCIA E LAUDO MATRICULADOS 2020 - TOTAL 151 alunos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO AEE
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REUNIAO COM MAES

No dia 7 de fevereiro ocorreu uma reunido na Secretaria de Educacéo, a qual teve como objetivo comunicar as maes sobre a transferéncia das criangas

com deficiéncia (Autismo, Deficiéncia Intelectual, Deficiéncias Mdltiplas, Sindrome de Down) que estavam em atendimento no Nucleo AEE e passariam a

ser assistidas nas SRM.

Com isso, foi necessario explanar o funcionamento do Nucleo e suas reais funcbes e objetivos. E, dessa forma, houve uma ampliacdo dos

atendimentos das criangas com dificuldade/transtorno de aprendizagem.

No dia 25 de fevereiro houve uma reunido com os monitores, onde estavam presentes a equipe do AEE e as técnicas pedagdgicas da SEDUC, na qual
foi explanada a fungdo dos mesmos. Desse modo, foi discutido que eles devem auxiliar o professor da sala regular nas atividades pedagogicas e cuidado do

aluno, sugerir e orientar adaptacfes das atividades escolares e contribuir com o desenvolvimento desta crianca.
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Seduc realiza reuniao com monitores !

No dia 13 de marco aconteceu uma reunido com as professoras da Sala de Recursos Multifuncionais, que teve como pauta a elaboracdo do diario e
esclarecimento sobre as criangas com deficiéncia que foram transferidas do Nucleo AEE para a SRM.
No dia 14 de maio a equipe do AEE se reuniu com a coordenadora do Nucleo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) do municipio de

Nossa Senhora do Socorro a fim de conhecer o funcionamento e a resolucéo do Nucleo.
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'R iMNopPaRs

No dia 16 de maio ocorreu uma reunido no Nacleo AEE com a equipe do Nasf, com o objetivo de conversar sobre os encaminhamentos das criangas
com deficiéncia. Deste modo, a coordenadora do Nasf passou para todos o fluxograma e funcionamento do mesmo, o qual possui demanda de criangas com

deficiéncia e além disso pacientes acamados e com sequelas neurolégicas.




40

No dia 11 de abril a equipe do AEE realizou uma acdo sobre a conscientizagdo do bullying na escola. Na qual uma crianga com deficiéncia sofria
varias agressdes verbais sobre suas particularidades, devido as suas limitagdes. Sendo assim, a pedido da mae, fomos mostrar a importancia do respeito e

cuidados que devemos ter ao proximo, independente de suas diferencas.

A formacdo continuada dos professores da rede municipal de ensino é um momento de suma importancia, visto que auxilia no processo de ensino-
aprendizagem das criancas com deficiéncia, pois ndo ha como inclui-las no ensino regular sem apoio especializado que ofereca aos professores orientacdo e

assisténcia.
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O objetivo do evento foi caracterizar o Transtorno do Espectro Autista, esclarecer sobre a importancia da prevencéo precoce no Autismo, além disso
mostrar a necessidade da adaptagdo curricular para os alunos com autismo e orientar e dar sugestdes de atividade para alunos com deficiéncia aos professores

presentes.

A equipe multidisciplinar do AEE tem como objetivo realizar triagem com as criancas na escola, para avaliar a questdo da producéo de fala,
aprendizagem e comportamento. Por fim, orientar os professores e contribuir no processo de ensino-aprendizagem do aluno. Diante disso, algumas visitas as

unidades escolares foram realizadas.
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RODA DE CONVERSA
AUTISMO E INCLUSAO
b 4 EDUCACIONAL

24/04 - 07:30 as 11:30 e 13:30 as 17:30

" AUDITORIO DA SEDUC ITABAIANA
- PROGRAMACAO

PARA OS GESTORES, PROFESSORES, MONITORES E CONVIDADOS

\" COMPORTAMENTO E INTERVENGCAO
POR MARGARETE PEREIRA PINTO b
PSICOLOGA CLINICA INFANTIL/ADOLESC/PSICOPEDAGOGA,/FORMACAO EM
EDUCAGAO INCLUSIVA/ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
/FORMAGAO EM TERAPIA COMUNITARIA INTEGRATIVA.

COM CERTIFICAGAO DE 08:00 H
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FENSINA-ME DE VARIAS MANEIRAS,
POIS ASSIM SOU CAPAZ DE
APRENDER.™

Cintia Ledo Silva

. -

T P

Prefeitura Municipal de Itabaiana

Secretaria de Educacio

VALMIR DOS SANTOS COSTA

ROSE MARY DAS CHAGAS MACHADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACLO

JANISSON DOS SANTOS

ASSKSIOR

MERCLA MARIA SANTOS FELIX
COORDENADORA PEDAGOGICA

LEILA MARGARIDA FONSECA
COORDENADORA ADMINISTRATIVA

MARTHA JULIANA DA COSTA
NASCIMENTO SOUZA
COORDINADORA DE EDUCACIO ESPECIAL

IRIS BRAGA CALO OLIVEIRA
(Foooaudicloga)
JULIANA DOS SANTOS BARBOSA
{Psicdloga)
CRISTIANE DA COSTA SANTOS
(Psicopedagags)
PATRICIA BARRETO (Assissente Socul)
ESPECIALISTAS DO AEE
CARLOS ALBERTO DE GOIS
ELIANE VASCONCELOS OLIVEIRA
JAIR MARINHEIRO GONCALVES
JOSIVALDA DA SILVA SANTOS PROFESSOR
MARIA APARECIDA TAVARES DA SILVA
MARIA VALDIRENE ASSUNCAD DOS SANTOS
PAULA FERNANDA CORREA ANDRADE
CARVALHO
ROSILENE DOS SANTOS SOUZA
VALDILENE CORREA GOIS
EQUIPE PEDAGOGI
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['D esporte tem a capacidade de
transformar pensamentos, quebrar
paradigmas, educando os estudantes

pelo movimento e interagdo social”.
Diogo Disddzh,

& L

Prefeitura Municipal de Itabaiana
Secretaria de Educagdo

WALMIR DOS SANTOS COSTA

I"REFEN T

ROZSE MARY DAS CHAGAS MACHADD
SECHELAIRIA RUNIIIPAL L ELUCAGAD

JAMIZE0ON DOS SANTOS
ASEELUI

MERCLA MARLA SANTOS FELIX
LUUHUENADOIE FELAGOGICA

LEILA MARGARIDA FOMSECA
CODIELEMALUHA ADRINIE [IEA]IVA

MARTHA JULTANA D COSTA

MASCIMENTC SOLEA
COORDINADORA DE EDCCACLO EEFECIAL

RIS ARAGA CALG OLIVEIRA
iFomoaudidloga)
JULIANA DOS SANTOS BARBOSA
| Psicdlogay
CRISTIANE A COSTA SANTOS
iFsioopedagoga)
PATRICLA BARRETE [ Assistente Sacial)
ESPECTALISTAS DO NUCLEDQ DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Direito ao
Esporte: Sim,
nos podemos!




46

V.  Meta sobre a Alfabetizacao

Meta (05) — Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental
Sendo a educacdo responsavel pela formacdo do sujeito em sua totalidade, ela deve propiciar fundamentos que levem esses sujeitos a querer mudar,
transformar seu contexto social em beneficio da sociedade.

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada um,
pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o INEP,
INDICADOR - . -
IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(informe
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de proficiéncia) Prazo: aquio . AI'cangou
INDICADOR 5A prazo do |indicador?
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 38,4 34,56 30,72 26,88 23,04 19,2 15,36 11,52 7,68 3,84 0
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
(informe
Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (nivel 1,2 e 3) da escala de proficiéncia) Prazo: aquio . AI.cangou
INDICADOR 5B prazo do |indicador?
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 52,6 47,34 42,08 36,82 31,56 26,3 21,04 15,78 10,52 5,26 0
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
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Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final

do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental

Estratégias (da meta acima indicada) Prazo Prewsogs_ Status Execgtqu Observacoes
Orgamentarias estratégia?

5.1) Articular no Projeto Politico Pedagdgico das unidades
de ensino, uma politica de alfabetizacdo que relacione os LOA\2020-050-
conteldos e metodologias da Educacdo Infantil com as 2025 MDE-025
praticas de alfabetizacdo defendidas no Pacto de CONVENIO-
Alfabetizacdo na ldade Certa, de maneira a garantir FNDE
alfabetizacdo plena de todas as criangas
5.2) In_stltuw uma politica d(_e acom~panham,e_nto do Sistema LOA\2020-050-
de Ensino, levando em consideracéo a politica de MDE-025
alfabetizacdo adotada pelo municipio, a fim de garantir a 2025 CONVENIO-
qualidade, avaliando as metodologias, materiais didaticos, ENDE
estruturas fisicas e valorizacdo dos profissionais;
5.3) CISa_rantlr que as novas praticas ou _metodologlas LOA\2020-050-
pedagogicas criadas pelos professores, estejam presentes MDE-025
em propostas pedagbgicas do Sistema de Ensino| 2025 CONVENIO-
certificadas pelo Conselho Municipal de Educacdo e ENDE
apoiadas pela Secretaria Municipal de Educacao;
5.4) Garantir conferéncias publicas educacionais, em que as NEA.
inovacdes metodoldgicas para alfabetizacdo favorecam a LOG\SE?SZ%SO
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos, | 2025 R

. . - CONVENIO-
consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua ENDE

efetividade;
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5.5) O Projeto Politico Pedag6gico das unidades escolares
devera desenvolver tecnologias pedagoégicas que combinem,
de maneira articulada, a organizagdo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o0 ambiente

LOA\2020-050-

comunitario, considerando as especificidades da Educagédo | 2025 MDE-025

. - CONVENIO-
Especial, das escolas do campo e das comunidades
o . . ~ . FNDE
indigenas e quilombolas, garantindo a construgéo coletiva
do PPP e a participacdo da diversidade dos povos do
campo;
5.6) Estimular a formacdo inicial e continuada aos LOA\2020-050-
professores alfabetizadores, visando préticas de articulacdo 2025 MDE-025
entre programas de pos-graduacao stricto senso e acGes de CONVENIO-
formacéo continuada de professores para a alfabetizacéo; FNDE

Evidéncias: Avaliacdo de Fluéncia Municipal: Resultados (2019, referente aos 2° anos.

5% sem defini¢do

22% sem leitura para definir perfil
37% Pré-leitor

28% iniciante

7% Fluente.
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VI.  Meta sobre a Educacéo Integral

Meta (n° 06) — Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

(vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagao bésica.

Registre, nos espagos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espago para até quatro indicadores e, em cada um,
pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos oficiais, como o INEP,

INDICADOR IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(informe
Percentual de alunos da educagdo bdsica publica em tempo integral Prazo: aquio . AI.C ancon
INDICADOR 6A prazo do | indicador?
indicador)
2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 17,2 |17,98| 18,76 | 19,54 20,32 21,1 21,88 | 22,66 | 23,44 24,22 25
Meta executada
3326 2266 1700

no periodo (dado
oficial)
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Meta executada
no periodo (dado -31,8 -24,97
extraoficial)
(informe
Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas Prazo: aquio Alcancou
INDICADOR 6B didrias em atividades escolares | prazo do | indicador?
indicador)
2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 68,1
Meta executada
no periodo (dado 49 19 26
oficial)
Meta executada
no periodo (dado -61,22 36,84
extraoficial)
Meta 6 Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagdo bdsica.
Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo Prewsoe,s. Status Execu’tc?u Observagoes
Orgamentarias estratégia?
6.1) Garantir o apoio da Unido, a
oferta de educacdo bdsica publica em
tempo integral, por meio de
atividades de acompanhamento
pedagdgico e multidisciplinares, LOA/2020 - 050
inclusive culturais e esportivas, de 2025 - MDE - 025 -

forma que o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a 7 (sete) horas didrias
durante todo o ano letivo

Convénio-FNDE
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6.2) Garantir que as atividades nas
dreas culturais e esportivas, sejam

desenvolvidas por profissionais nas
respectivas dreas.

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio-FNDE

6.3) Instituir, em regime de
colaboragdo, programa de
construgdo de escolas com padrdo
arquiteténico e de mobilidrio
adequado para atendimento em
tempo integral, prioritariamente em
comunidades pobres ou com criangas
em situagdo de vulnerabilidade social
até o sexto ano de vigéncia do plano

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio-FNDE

6.4) Criar escolas do campo e de
comunidades indigenas e quilombolas
na oferta de educagdo em tempo
integral, com base em consulta prévia
e informada, considerando as
peculiaridades locais

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio-FNDE

6.5) Estabelecer um calenddrio de
reestruturagdo das escolas publicas
municipais como instala¢bes de
quadras poliesportivas, laboratdrios,
espacos para atividades culturais,
biblioteca, auditorios, cozinhas,
refeitdrios, banheiros, laboratdrios,
inclusive de informdtica e outros
equipamentos, a partir da demanda
identificada no diagndstico da rede
municipal, levando em consideragdo
o crescimento da matricula de cada

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio-FNDE
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localidade, a partir de 2016 até o final
da vigéncia do plano, com recursos
proprios e da Unido

6.6) Fomentar no primeiro ano de
vigéncia deste Plano Municipal de
Educag¢do uma politica de construgdo

LOA/2020- 050 -

de espagos educativos, culturais e 2025 MDE - 025 -
. ) - Convénio-FNDE
esportivos em articulagéio com a
escola
6.7) Orientar a aplicagcdo da
gratuidade de que trata o art. 13 da
Lein? 12.101, de 27 de novembro de
2009, em atividades de ampliagdo da LOA/2020 - 050
jornada escolar de alunos, das escolas | 2025 - MDE - 025 -

da rede publica de educag¢do bdsica,
de forma concomitante e em
articulagdo com a rede publica de
ensino.

Convénio-FNDE
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6.8) Garantir a educa¢do em tempo
integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo na faixa etdria de 04
(quatro) a 17 (dezessete) anos,
assegurando atendimento
educacional especializado
complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos
multifuncionais da propria escola ou
em institui¢des especializadas

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio-FNDE

6.9) Garantir que os Projetos Politicos
Pedagdgicos das Unidades Escolares
tratem o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivos e
culturais

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio-FNDE




54

Relatério de atividades executadas em 2020.

Relatorio sobre o Projeto: O Mundo com Menos Agrotdxicos

Uma iniciativa da Secretaria Municipal de Educacdo de Itabaiana/Se em parceria com as Secretarias Municipais de Agricultura, Saude, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Social, juntamente com a UFS, EMDAGRO, ARDASE e CPAC, com o intuito de promover junto aos alunos filhos de agricultores e ao
homem do campo, incentivo ao uso adequado de agrotdxicos nas lavouras do nosso municipio.

Para tanto, foram realizadas palestras de cunho ambiental como medida de divulgagdo de atitudes sustentaveis, em algumas unidades de ensino, conforme
tabela abaixo:

DATAS ESCOLAS HORARIO
22/07 (manha) Centros Educacionais Jl.,ldl'[e Danta_s de Andrade e S&o 08:30 as 90:30
Segunda-feira Francisco de Assis
22/07 (manhd) E. M. Prof2. Neilde Pimentel 10:00 as 11:00
Segunda-feira
22/07 (tarde) E. M. Elizeu de Oliveira 15:00 as 16:00

Segunda-feira




23/07 (Manh@) Terca-feira

E. M. Vera Candida Costa Santana 8:30 as 9:30
23/07 (Manha) Terca-feira E. M. Maria Irene Tavares 10:00 as 11:00
24/07 (Manh3 . . L
( ar_1 ) E. M. Prof. Nivalda Lima Figueiredo 8:30 as 9:30
Quiarta-feira
24/07 (Manha . .
fo7( ar_1 3) E. M.Profd. Hermelina da Costa Lima 10:00 as 11:00
quarta-feira
24/07 (tarde) Quarta-feira E. M. Prof.2 Clara Meireles Teles 13:30 as 14:30

24/07 (tarde) Quarta-feira

E. M. Prof. Maria Faustina Barreto

15:00 as 16:00

25/07 (Manha)

. . E. M. José Domingos Professor 10:00 as 11:00
Quinta-Feira
25/07 (Tard .
. ( ar_ €) E. M. Anailde Santos de Jesus 13:30 as 14:30
Quinta-Feira
25/07 (T . ..
5/0. ( ar.de) E. M. Florival de Oliveira 15:00 as 16:00
Quinta-Feira
26/07 (Manha .
( ) ) E. M. Luiz Floresta 8:30 as 9:30
Sexta-Feira
26/07 (Manha .
( ) ) E. M. Jodo Alves Filho 10:00 as 11:00
Sexta-Feira

A presente tematica a ser trabalhada nas escolas municipais, no ano de 2019 é o uso adequado de agrotdxico na producao agropecudria e a coleta

seletiva, que visam melhorias ambientais. Ambas cruciais nos dias atuais devido ao incremento de insumos agricolas liberados no mercado para o controle de
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pragas e também em decorréncia da disseminacgdo de doencas, ndo s6 aos consumidores direto desses insumos, e aos consumidores de produtos resultantes
dessa produtividade quimica. Pretende-se estimular a promocéo de educag¢do ambiental com foco no uso consciente de insumos quimico no campo e na coleta
seletiva, a fim de desenvolver formas de estimulo ao desenvolvimento de educagédo sustentavel, que promova sustentabilidade ambiental através da
reutilizagdo ou do direcionamento dos residuos sdlidos para o uso sustentavel.

A utilizacdo de insumos quimicos é algo extremamente problematico no municipio de Itabaiana/SE, haja vista as implicacdes que 0s mesmos tém
trazido a natureza, no sentido de poluicdo desordenada do solo e de nossos lencdis fredticos. A implementacdo da acdo ambiental levou-nos ao
estabelecimento de aliancas entre instituicdes de educagdo basica, Conselho do Meio Ambiente, Consoércio Publico do Agreste Central e Secretarias
Municipais, além de parcerias com a Universidade Federal de Sergipe, EMDAGRO e ARDASE.

A culminancia do projeto, 0 Mundo Com Menos Agrotéxico foi realizada em 22 de agosto de 2019, das 8h as 13h, na Escola Municipal Professora
Anailde Santos de Jesus, localizada no povoado Cajaiba Il. Através das parcerias foi montado uma estrutura que permitiu prestacdo de servico aos alunos e
agricultores, como aferigdo de pressao arterial, vacinacéo, teste de glicemia pela secretaria de satde, corte de cabelo e aula de artesanato pela a secretaria de
desenvolvimento social, palestra sobre a importancia no uso adequado de agrotdxico pela EMDAGRO e CPAC , presenga do 6nibus da ciéncia da UFS,
apresentacdo com fantoches, feita pela Secretaria de Meio Ambiente, balcdo de tirar dividas com um agrénomo da Secretaria de Agricultura. Além da
participacdo dos alunos da Escola Municipal proféAnailde Santos de Jesus e Escola Municipal Maria Vieira de Mendonga com apresentacGes culturais sobre o
tema
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VILI.

Meta sobre 0 Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta (7) —Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada um,
pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgaos estatisticos oficiais, como o INEP,

LNPLICZALOI IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de guaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(|nf0|fme Alcango
- L . Prazo aquio u
Média do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental .| prazo do indicado
INDICADOR 7A indicado s
r '
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 222
Meta prevista 3,9 4.6 5,3 6

Meta executada no
periodo (dado
oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
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('gézzrge Alcango
Média do Ideb nos anos finais do ensino fundamental Prazq prazo do indicadg
INDICADOR 7B indicado "
r '
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 222
Meta prevista 2,5 3,5 4,5 55
Meta executada no
periodo (dado
oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Meta 7 Fomentar_a q_ualidade _da educagéo bés_ica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB
Executo
Estratégias (da meta acima Praz Previsdes u ~
- L Status - Observacoes
indicada) 0 Orcamentarias estratégi
a?
7.1) Promover até o final de 2015
uma conferéncia municipal com a
participagdo do Conselho
Municipal , instituicGes de Ensino
Superior pablica, Secretaria de 2025 LOA 2020

Educacéo e Unidades de Ensino
para debater e construir um
curriculo de Educacao Basica para
0 municipio de Itabaiana
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7.2) Assegurar que:

a) Na vigéncia deste Plano
Municipal de Educagéo, 70% dos
estudantes do Ensino Fundamental
tenham conseguido superar em
100% analfabetismo funcional.

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

b) No final de ano de vigéncia
deste PME, 70% dos estudantes
matriculados, com frequéncia
regular, na educacéo de Jovens e
Adultos tenham conseguido
superar em 80% o analfabetismo
funcional

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.3)Constituir, em colaboragéo
com o Conselho Municipal de
Educacdo, a Universidade Federal
de Sergipe, 0 Municipio e
Representacédo do SINTESE, uma
normatizacéo de avaliagdo do
sistema municipal de Ensino em
toda a Educacédo Bésica levando
em consideracéao o perfil do
alunado e do corpo de
profissionais de educacéo , nas
condicdes disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em
outras dimensdes relevantes ,
considerando as especificidades
das modalidades de ensino ,
objetivando a superacéo das
dificuldades da educacéo Basica
encontradas no municipio

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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7.4)Induzir processo continuo de
auto avaliacéo das escolas de
educacao basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de
avaliagéo que orientem as
dimensodes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboragdo de
planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade
educacional, a formacéo
continuada dos (as) profissionais
da educacdo e o aprimoramento da
gestdo democrética

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.5) Formalizar e executar os
planos de ac6es articuladas dando
cumprimento as metas de
gualidade estabelecidas para a
educacdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas & melhoria da
gestao educacional, a formacéao de
professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacéo e ao
desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e
expansdo da infraestrutura fisica
da rede escolar

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.6)Associar junto com a
Secretaria de Educacdo uma
assisténcia técnica financeira e
Pedagdgica para as unidades de
ensino que apresentarem um IDEB

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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abaixo do projetado

7.7) Fortalecer o Projeto Politico
Pedagdgico de maneira que 0s
instrumentos de avaliacéo de
qualidade do Ensino Fundamental
e Médio, das redes publicas e
privadas sirvam como parametro
de averiguagdo da qualidade do
ensino, levando em consideracgéo a
estrutura fisica a proposta
pedagdgica e a politica de
formac&o continuada oferecida
pela rede de ensino

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.8) Desenvolver por meio do
Conselho Municipal de Educacéo,
indicadores especificos de
avaliagédo da qualidade da
Educacéo Especial bem como da
qualidade da educacao bilingue
para surdos

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.9)Orientar uma politica
educacional das redes de ensino,
gue busquem fortalecer o Projeto
Politico Pedagdgico das unidades
escolares de maneira que as metas
do IDEB sejam alcancadas
garantindo a equidade da
aprendizagem até o Gltimo ano de
vigéncia do PME

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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7.10) Incentivar em toda Educacéo
Basica uma politica educacional
que leve em consideracéo a leitura
a Ciéncia e a Matemética de
maneira que os alunos melhorem
seu desempenho consolidados no
Projeto Politico Pedag6gico afim
de que os resultados do Programa
Internacional de Avaliacdo — PISA
sejam melhorados

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.11) O municipio devera garantir
uma politica de acompanhamento
de aprendizagem dos alunos em
toda a Educacao Bésica afim de
melhorar o fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos
valorizando e incentivando a
utilizacéo de recursos
educacionais consolidadas nas
propostas pedagdgica de todas as
unidades escolares

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.12) Garantir transporte gratuito
para todos(as) os (as) estudantes
do campo na faixa etaria de
educagdo escolar obrigatoria,
mediante renovacao e
padronizacéo integrada frota de
veiculos, de acordo com
especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia -
INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacéo

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasao escolar
e 0 tempo médio de deslocamento a
partir de cada situagéo local

7.13)Consolidar uma Politica de
Educacdo para a populacéo do
campo, levando em conta suas
especificidades locais promovendo
a relacéo entre a escola e o campo

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.14) Universalizar, até o quinto
ano de vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de
alta velocidade e triplicar, até o
final da década, a relacéo
computador/aluno (a) e professor
nas escolas da rede publica de
educacdo basica, promovendo a
utilizacao pedagogica das
tecnologias da informacéo e da
comunicacéo

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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7.15)Garantir junto a Secretaria
de Educacéo a gestdo democrética
nas escolas de maneira que 0s
recursos financeiros sejam
aplicados de acordo com o
planejamento da comunidade
escolar ampliando a transferéncias
dos repasses direto na escola

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.16)Garantir aos alunos que
participam de programas de
transferéncia de renda apoio em
todas as etapas da Educacéo
Béasica como: material didatico
escolar, transporte, alimentacéo e
assisténcia a saude, tendo as
Secretarias de Acao Social e Saude
como parceiras na manutengéo
dessas criancas;

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.17) Garantir em regime de
colaboracéo entre Unido, Estado e
Municipio que todas as unidades
de ensino em especial do campo
tenham acesso a energia elétrica,
abastecimento de 4gua tratada,
esgotamento sanitario, manejo dos
residuos solidos e bens culturais e
artisticos e equipamentos de
laboratorio de ciéncias e
acessibilidades para as pessoas
com deficiéncia

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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7.18) Institucionalizar e manter,
em regime de colaboracao,
programa nacional de
reestruturacéo e aquisicdo de
equipamentos para escolas
publicas, visando a equalizacao
regional das oportunidades
educacionais

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.19) Prover equipamentos e
recursos tecnoldgicos digitais para
a utilizacéo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as
escolas publicas da educacéo
bésica, criando, inclusive,
mecanismos para implantar e/ou
implementar as condi¢des
necessarias para a universalizacao
das bibliotecas nas instituicdes
educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive
a internet

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.20)0O municipio no prazo de dois
anos, a partir da vigéncia desta
lei, definira padrdes minimos de
gualidade para toda a Educagéo
Basica, levando em consideracéo a
infraestrutura das escolas, 0s
recursos pedagdgicos; assim como
a concepcao e metodologias de
trabalho garantidos no Projeto
Politico Pedag6gico das unidades
de ensino

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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7.21) Garantir em regime de
colaboragéo entre a Unido, estado
e municipio programas de
formacéo inicial e continuada para
0 pessoal técnico da Secretaria de
Educacdo e das unidades de
ensino, bem como aos professores,
em &reas como informética e
gestdo escolar

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.22) Garantir que a violéncia
escolar, doméstica e sexual sejam
temas debatidos nas unidades de
ensino, junto com toda a
comunidade afim de garantir a
constru¢do de um Projeto Politico
Pedagdgico que promova a
construgdo da Cultura de Paz e do
respeito as diferencas

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.23) Garantir que a Secretaria de
Educacéo junto com as unidades
de ensino, construam junto a
comunidade uma proposta
pedagdgica que inclua e integre
jovens e adultos em regime de
liberdade assistida em situagéo de
rua, assegurando sua permanéncia
na escola conforme os principios
da lei 8.069, de 13 de julho de
1990-Estatuto da Crianca e do
Adolescentes; dando direito a
escola de contar com a
colaboracéo da Secretaria de
Seguranca Publica, Assisténcia

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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social e satde, no sentido de
monitorar através de relatérios a
frequéncia, o0 comportamento com
base no regimento escolar

7.24) Garantir nos curriculos
escolares contetidos sobre a
historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e
implementar a¢des educacionais,
nos termos das Leis nos 10.639, de
9 de janeiro de 2003, e 11.645, de
10 de marco de 2008,
assegurando-se a implementacéo
das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio
de aces colaborativas com foruns
de educacédo para a diversidade
étnico-racial, com a participacéo
dos conselhos escolares, equipes
pedagogicas e a sociedade civil

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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7.25) Consolidar uma Politica
Educacional no Campo em que as
tradicBes e a identidade do homem
do campo sejam respeitadas, assim
como a educacao de populagdes
itinerantes, articulando o ambiente
escolar com as comunidades para
gue possam construir um Projeto
Politico Pedagdgico em que a
organizacdo pedagégica e a gestao
educacional garanta a oferta da
lingua bilinglie em toda a
Educacado Bésica assim como a
aquisicao de equipamentos e a
oferta de programas de formacéo
inicial e continuada de
profissionais da educacdo

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.26)Desenvolver uma proposta
curricular para a escola do campo
levando em consideracéo a
construgdo do Projeto Politico
Pedagdgico das unidades de ensino

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.27) Mobilizar as familias e
setores da sociedade civil,
articulando a educacéo formal com
experiéncias de educacao popular
e cidadd, com os propdsitos de que
a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas
educacionais

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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7.28) Promover a articulagéo entre
o0s programas de transferéncia de
renda com a politica de educagédo
integral levando em consideracéo
0 apoio das Secretarias de Saude,
Acdo Social e Esporte de maneira
a garantir a permanéncia do aluno
e a qualidade do atendimento

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.29) A Secretaria de Educacao do
municipio em parceria com a
Secretaria de Salde devera
construir uma politica educacional
que contemple a prevencao,
promocao e atencao a salde
atendendo a todos os alunos da
Educacao Bésica em particular os
gue integram a rede publica. Sendo
os Projetos Politicos Pedagdgicos
das unidades de ensino, o ponto de
partida para consolidagéo dessa
politica

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.30)Estabelecer e garantir a
partir de 2016 uma politica de
apoio a prevencao e atendimento a
salde, integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da
educacéo, usando a articulagéo
entre a Secretaria de Salde e Acao
Social, de maneira a garantir a
melhoria da qualidade educacional
do municipio

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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7.31) Garantir articulagéo entre a
Secretaria de Educacgéo e o
Conselho Municipal, afim de
acompanhar e avaliar as politicas
publicas adotadas no municipio,
levando em consideracéo a
estrutura fisica da escola, proposta
pedagOgica de maneira a garantir
a qualidade da educacdo basica.

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.32) Promover uma politica de
formacéao para professores,
bibliotecarios e agente de
comunidade para atuar como
mediadores da leitura, segundo as
Diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, de acordo com
a especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e da
aprendizagem

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.33) Instituir no municipio um
programa de Formacéo
Continuada, por meio da
Secretaria de Educacéo e da
Secretaria de Cultura para
professores e alunos de maneira a
resgatar a memoria cultural e
histérica do municipio e do estado

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.34) Fortalecer o Projeto Politico
Pedagogico das unidades de ensino
de maneira a garantir melhores
desempenho do IDEB

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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7.35) A Comiss@o Permanente de
gestdo de carreira devera no prazo
do segundo ano vigente do PME
planejar e elaborar uma politica de
reestruturacéo e reordenamento do
sistema de ensino garantindo
prioritariamente a manutengéo dos
estudantes nas escolas do campo
atendendo as especificidades
culturais, sociais e econdmicas do
homem do campo

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.36) Fomentar com o sistema
judiciario dialogo entre a
secretaria de educacao e as
unidades escolares critérios para o
acompanhamento de apenados
para o cumprimento de penas
alternativas nas unidades escolares

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO

7.37) Buscar parcerias com as
instituicdes de ensino superior
publicas a fim de garantir cursos
de informética para professores e
alunos através de programas e
projetos de extensao, cursos de
poés-graduacao

2025

LOA/2020-050-MDE-
025-CONVENIO
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IDEB - Resultados e Metas

Municipio: ITABAIANA UF: SE
Rede de ensino: Municipal Série / Ano: 42 série/5° ano Nome da Escola : Todas
e eobena  vewprmais |
Escola * 2011 * 2013 * 2015 * 2017 * 2011 * 2013 * 2015 * 2017 *
ESC MUL JOSE FILADELFO ARAUJO 3.0 3.6 4.0 2.9 45 4.8 5.1 5.3
ESC MUL PROFA? ANAILDE SANTOS DE JESUS 4.8 5.5 4.1 4.4 4.7 5.0
ESC MUL PROFA? MARIA FAUSTINA BARRETO 2.9 3.2 3.3 4.3 3.1 3.4 3.7 4.0
ESC MUL PROFA? MARIA VIEIRA DE MENDONCA 3.4 2.8 3.9 3.7 4.0 4.3
ESCOLA MUL PROF CLARA MEIRELES TELES 4.2 4.2 4.1 4.5 4.3 4.6 4.9 5.2
ESCOLA MUL PROFA? HERMELINA DA COSTA LIMA 3.5 2.9 4.1 3.2 3.1 34 3.7 4.0
ESCOLA MUNICIPAL DOM JOSE THOMAZ 3.4 3.9 4.2 4.8 3.6 3.9 4.2 4.5
ESCOLA MUNICIPAL DR FLORIVAL DE OLIVEIRA 3.5 2.8 4.4 3.0 3.3 3.6 3.9
ESCOLA MUNICIPAL DR JOAO ALVES FILHO 3.4 3.4 3.6 3.9 4.2
ESCOLA MUNICIPAL ELIZEU DE OLIVEIRA 4.0 3.2 4.1 3.9 3.6 3.8 4.1 4.4
ESCOLA MUNICIPAL GENARIO OLIVEIRA *
ESCOLA MUNICIPAL IANA MONTEIRO DE CARVALHO 4.5 4.4 4.8
ESCOLA MUNICIPAL IZABEL ESTEVES DE FREITAS wx 4.0 4.3 4.6 4.9
ESCOLA MUNICIPAL JOSE DOMINGOS PROFESSOR 3.3 3.4 5.1 35 3.8 4.1
ESCOLA MUNICIPAL LUIZ FLORESTA 34 4.1 5.0 4.2 4.5 4.8 51
ESCOLA MUNICIPAL MARIA IRENE TAVARES 2.8 2.7 3.9 3.9 3.1 34 3.6 4.0
ESCOLA MUNICIPAL PROF MARIA ELIZETE SANTOS 2.2 2.6 3.2 3.0 33 3.6 3.9

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA DO CARMO 238 3.0 * 3.1 3.4 3.7 4.0
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MOURA

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA NEILDE PIMENTEL 38
SANTOS :
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA NIVALDA LIMA 33

FIGUEIREDO

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA VERA CANDIDA COSTA
SANTANA

ESCOLA MUNICIPAL VICE GOV BENEDITO FIGUEIREDO 2.8

ESCOLA MUNICIPAL 30 DE AGOSTO 2.7
Obs:
* NUmero de participantes no SAEB

** Sem média no SAEB 2017: Nao participou ou ndo atendeu 0s requisitos necessarios para ter o desempenho calculado.

Os resultados marcados em verde referem-se ao ldeb que atingiu a meta.
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ano
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Escola * 2011 % 2013 % 2015% 2017 ¥ 2011 % 2013 % 2015% 2017 *
ESC MUL JOSE FILADELFO ARAUJO *
ESC MUL PROFA2 ANAILDE SANTOS DE JESUS 2.6 4.0 3.1 3.6 3.9 4.2
ESC MUL PROFA? MARIA FAUSTINA BARRETO 3.4 2.0 3.6 3.1 3.0 3.3 3.6 3.9
ESC MUL PROFA2 MARIA VIEIRA DE MENDONCA 3.2 3.2 3.5
ESCOLA MUL PROF CLARA MEIRELES TELES 4.4
ESCOLA MUNICIPAL DOM JOSE THOMAZ 4.2 3.7 3.9 4.6 4.2 45 4.8 5.1
ESCOLA MUNICIPAL ELIZEU DE OLIVEIRA 3.6 3.0 3.6 3.5 3.5 3.9 4.2 4.5
ESCOLA MUNICIPAL LUIZ FLORESTA 4.6 * 49
ESCOLA MUNICIPAL MARIA IRENE TAVARES 2.5 2.9 3.4 3.8 4.0
ESCOLA MUNICIPAL PROF MARIA ELIZETE SANTOS *
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA NEILDE PIMENTEL SANTOS 3.7 3.5 2.8 * 3.9 4.2 4.4
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA NIVALDA LIMA FIGUEIREDO 2.8 2.9 3.1 * 3.7 4.1 4.4 4.7
ESCOLA MUNICIPAL VICE GOV BENEDITO FIGUEIREDO 3.2 3.1 2.8 * 3.0 3.5 3.9 4.1
ESCOLA TECNICA AGRICOLA PREFEITO JOAO ALVES SANTOS 4.3 3.7 4.6

* NUmero de participantes no SAEB insuficiente para que 0S resultados sejam divulgados.

** Sem média no SAEB 2017: Nao participou ou ndo atendeu 0s requisitos necessarios para ter o desempenho calculado.

42 série | 5°
ano
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_ Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio * 2011 * 2013 *# 2015 * 2017 * 2011 %# 2013 % 2015 * 2017 *#
Itabaiana 3.4 3.6 4.2 4.4 3.4 3.7 4.0 43

82 série / 9°
ano

_ Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio * 2011 * 2013 * 2015 * 2017 * 2011 % 2013 % 2015 * 2017 *
Itabaiana 3.4 3.0 3.4 3.7 3.4 3.8 4.1 4.4
IDEB

A meta determina fomentar a qualidade da Educagdo Basica de moda a atingir as medias nacionais estabelecidas para cada etapa do ensino no indice
de desenvolvimento da Educacédo Bésica.
Apontam melhoria nos anos iniciais e estagnacdo na proficiéncia, o que evidencia a dificuldade de alcancar a média prevista para os anos do Ensino

Fundamental.
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Desde a implementacdo do PME que a equipe técnica pedagdgica, vem se organizando para desenvolver acdes coerentes com o atendimento das
estratégias propostas pela referida meta. Projetos e programas educacionais desenvolvidos em regime de colaboragdo entre a Unido, Estado e Municipios tém
contribuido diretamente para o atendimento das estratégias juntamente com o plano de trabalho elaborado pela equipe técnica desta secretaria.

> Apresentacdo dos Programas

1- O Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) é um conjunto de estratégias que tem o propésito de concorrer para a melhoria do Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB). Durante todo o ano de 2016 trabalhamos com planejamentos elaboraces dos planos de acdo dos referidos
programas.

2- O Programa PDDE Interativo é a ferramenta de planejamento da gestdo escolar disponivel para todas as escolas publicas. Ele foi desenvolvido
pelo Ministério da Educagdo em parceria com as secretarias estaduais e municipais e sua principal caracteristica € a natureza autoinstrucional e interativa de
cada tela. Ou seja, além das escolas e secretarias ndo precisarem mais realizar informacdes presenciais para conhecer a metodologia e utilizar o sistema, este
interage permanentemente com o usuario, estimulando a reflexdo sobre os temas abordados.

3- O Programa Escola do Campo tem por objetivo promover a melhoria da qualidade do ensino nestas escolas, por meio do repasse de recursos para
garantir a manutencao, conservagao, reparos ou pequenas ampliagdes em suas instalagdes, bem como a aquisicdo de mobiliario escolar, para tais acdes sao
destinados recursos de capital e custeio.

4- O Programa Escola da Terra é uma das acbes do PRONACAMPO, Programa langado pelo Governo Federal em 20 de marco de 2012, Portaria n®
86 de 02 de fevereiro de 2013, que define acGes especificas de apoio quanto a efetivacdo do direito a educacdo dos povos do campo e quilombola,
considerando as reivindicagdes historicas oriundas dessas populagdes.

5- O Programa Novo Mais Educacdo, criado pela Portaria MEC n° 1.144/2016 e regido pela Resolugdo FNDE n° 5/2016, é uma estratégia do
Ministério da Educacdo que tem como objetivo melhorar a aprendizagem em lingua portuguesa e matematica no ensino fundamental, por meio da ampliacéo

da jornada escolar de criangas e adolescentes.
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6- Programa Saude na Escola (PSE) instituido pelo decreto presidencial n° 6.286/2007, surgiu como uma politica intersetorial entre 0s ministérios
da salde e da educacdo, na perspectiva da atencdo integral (Prevengdo, promogdo e atengdo) a saude de criangas, adolescentes e jovens do ensino publico
basico, no ambito das escolas e unidades basicas de satdem realizadas pelas equipes de saude e educagdo de forma integrada.

ACOES E EVIDENCIAS PARA ATINGIR META 7

A meta determina fomentar a qualidade da Educacdo Basica de modo a atingir as medias nacionais estabelecidas para cada etapa do
ensino no indice de desenvolvimento da Educacéo Bésica. (Ultimos dados divulgados).

Apontam melhoria nos anos iniciais e estagnacao na proficiéncia, o que evidencia a dificuldade de alcancar a média prevista para os anos do Ensino
Fundamental. Mesmo diante das inimeras dificuldades, a equipe técnica desta secretaria vem realizando vinte e cinco acdes estratégicas de dezenove das
trinta e quatro estratégias propostas pela meta em analise.

Em cumprimento a estratégia 7.1, o setor pedagogico desta Secretaria em parceria com a Secretaria Estadual de Educacdo (SEDUC) esta
elaborando o curriculo da educagdo bésica para o0 municipio de Itabaiana, segundo as normas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Para cumprir a estratégia 7.2, foram implantados os programas Novo Mais Educacdo, Mais Alfabetizacdo e AABB Comunidade. Através
do programa Mais Alfabetizacdo, que tem como objetivo fortalecer e apoiar as unidades escolares no processo de alfabetizacdo, para fins de leitura, escrita e
matematica, dos estudantes nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, com o auxilio de um assistente em sala de aula. O ano de 2019, devido aos problemas
ocorridos, com o atraso do repasse dos recursos pelo governo federal, o PMALFA nédo pode ser executado, uma vez que, 0S recursos e chegaram em meados
do segundo semestre e para a contratacdo do assistente é necessario a execugao de um Processo Seletivo Simplificado, ndo houve tempo habil para a execucéo
do PSS e inserir os assistentes em sala, ficando assim o0s recursos recebidos, reprogramados para o ano de 2020. Para o atendimento desta estratégia, o
municipio ofertou vagas na modalidade de Educacdo para Jovens e Adultos, abrindo turmas no turno diurno tanto nas escolas situadas na zona urbana quanto

na zona rural, totalizando 295 alunos matriculados em 2020, como é possivel observar na tabela:

ESCOLA Alunos

Escola Mul. Luiz Floresta 29

Escola Mul. Dom José Thomaz 26
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Esc. Mul.Vice-Gov. Benedito Figueire 110
Esc. Mul. Maria do Carmo Moura 50
Escola Mul. Elizeu de Oliveira 21
Esc. Mul. Prof.2 M2 Faustina Barreto 11
Escola Mul. Maria Irene Tavares 19
Escola Mul. Prof.2 Anailde Santos de Jesus 29

Em relacdo a estratégia 7.3, foi iniciado o processo a partir da regulamentacdo dos PPPs e dos Regimentos Internos de todas as unidades de
ensino e devera ser concluido a partir da regulamentacdo do curriculo sergipano, com base nas normativas da BNCC. Em cumprimento a essa estratégia, o
setor pedagogico desta Secretaria em parceria com a Secretaria Estadual de Educacdo (SEDUC) esta elaborando o curriculo da educagdo béasica para o
municipio de Itabaiana, segundo as normas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Em atendimento a estratégia 7.4, o municipio realizou auto avaliacdo da qualidade das institui¢des de educacdo infantil. Durante 0 Més de
junho de 2019, a coordenagdo de Educacdo Infantil desta secretaria, realizou a Avaliacdo da Qualidade da Educacdo Infantil (Indique Mec), o processo
aconteceu de forma participativa e aberto a toda comunidade. Os aspectos foram avaliados com base em 7 dimensdes: 1- Planejamento Institucional; 2-
Multiplicidade de experiéncias e linguagens; 3-interacfes; 4- promoc¢ado de salde; 5-espacos, materiais e mobiliarios; 6-formacéo e condicdes de trabalho das
professoras e demais profissionais; e 7- cooperacdo e troca com as familias e participacdo na rede de protecdo social. Além disso, a equipe pedagdgica desta
secretaria desenvolveu quadros de rendimentos individual e coletivos dos alunos por andlise das turmas, bem como, o resultado do IDEB que serviu como
parametro para a analise dos resultados apresentados pelas escolas.

Em atendimento a estratégia 7.5, o municipio por meio do PAR 2018 — 2020, fez a solicitacdo de projetos de formacao, além de materiais
didaticos-pedagogicos que dao subsidios a este processo de formacdo via SIMEC/PAR, contudo, o0 FNDE ainda ndo sinalizou a liberacdo desses projetos.

Para o atendimento da estratégia 7.7, A Secretaria Municipal de Educagdo promoveu encontros mensais com os diretores e coordenadores para
orientar e corrigir os Projetos Politicos Pedag6gicos, conforme normas da BNCC e do Curriculo Sergipano. Essa meta também trata da Educacéo Especial,

que foi continuada pelo Ndcleo de atendimento aos alunos portadores de necessidades especiais, matriculados nas unidades de ensino, como também curso de
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formagdo continuada em Educagdo Especial. O Nucleo de Apoio ao Atendimento Educacional Especializado (AEE) é constituido por uma equipe técnica
multidisciplinar do AEE, Psicopedagogo, Psicélogo, Assistente social e Fonoaudidlogo, que acompanham os alunos ja diagnosticados com alguma
especificidade. Ao passo que esse laudo decorre do atendimento prioritario da Secretaria de Satde.

A estratégia 7.9 faz referéncia ao fortalecimento dos PPPs das escolas para a melhoria da qualidade do ensino e consequentemente elevacdo do IDEB
do nosso municipio. O Municipio de ltabaiana, através de sua secretaria, tem orientado a construcdo e revisdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das 56
unidades escolares municipais.

Para o atendimento da estratégia 7.10 que propde “Incentivar em toda Educag¢do Basica uma politica educacional que leve em consideragdo a leitura
a Ciéncia e a Matematica de maneira que os alunos melhorem seu desempenho...”, a secretaria de Educagdo em parceria com a UFS promoveu encontros de
formacdo continuada para os professores das areas de portugués em 2016 e matematica em 2017, como descrito no relatério do anexo-05 “Curso para a Prova
Brasil-Matematica, realizado no dia 21 de julho de 2017 para os professores de matematica do 9%ano do ensino fundamental. O encontro aconteceu na
Secretaria de Educacdo no horério Vespertino, sendo ministrado pelos professores da UFS Samuel e Rafael. Os professores se apresentaram e falaram da
importancia de se trabalhar com a tematica da Prova Brasil. A coordenadora Janete explicou sobre a proposta do curso. A Prova Brasil ndo avalia
individualmente e sim a avaliacdo é feita de um grupo de alunos. O IDEB, combina dois indicadores, rendimento escolar (taxa de aprovacéo) e desempenho
dos estudantes...”

Na estratégia 7.11 “O municipio deverd incentivar uma politica de acompanhamento de aprendizagem dos alunos em toda a Educacéo Basica afim de
melhorar o fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos...”. A equipe técnica pedagogica da Secretaria de Educaco aplicou instrumentais de acompanhamento
de aprendizagem e rendimento escolar, entre eles: quadro de rendimento escolar; quadro de levantamento de distor¢do idade/série (EJA); projeto de
monitoramento das turmas do 3° ano do ensino fundamental, alem de cumprir um calendario de visitas nas unidades de ensino pela equipe técnica pedagdgica
desta secretaria, a fim de acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico das equipes.

A estratégia 7.12, visa“Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes do campo na faixa etaria de educac@o escolar obrigatoria...”.
Para o atendimento desta estratégia 0 municipio disponibiliza transporte escolar certificado pelo IMETRO. No ano de 2019, o municipio recebeu dois 6nibus

Caminho da Escola, via Simec/Par, com essa Certificacdo. Logo, 0 municipio passou a disponibilizar sete 6nibus de recursos proéprios, sendo trés com
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acessibilidade. Existem 39 6nibus locados que transporta alunos da zona rural e 18 topiks locadas para transportar professores também da zona rural. Atende

uma demanda de 3.400 alunos. O municipio disponibiliza transporte escolar certificado pelo IMETRO.

PROGRAMA

CAMINHO
»=ESCOLA

= FNOE T BRASIL

DISQUE‘DENUNCIA: 0800 616161
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A estratégia 7.13 propde “Consolidar uma Politica de Educag¢do para a populagdo do campo, levando em conta suas especificidades locais
promovendo a relagdo entre a escola e o campo;” Para o atendimento desta estratégia a equipe técnica da Secretaria de Educacao em parceria com o Conselho
Municipal de Educacéo, tém se empenhado na elaboracéo de uma proposta curricular que atenda as especificidades da educacdo do campo que sera concluida
no inicio do proximo ano, antes de ser iniciado o ano letivo de 2018. O Conselho Municipal de Educacéo ja aprovou e publicou a resolucdo n° xxx. Também
foi realizado um curso de formacdo continuada para Educacdo do Campo em 2016, descrita no relatério do anexo-10, “A UFS em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacdo do Municipio, ofereceu no ano de 2016, um curso de formacao continuada (Educacdo do Campo), 0 mesmo teve duracdo de 80 horas
distribuidas em quatro encontros. Os encontros aconteceram no mini auditorio da UFS com as presencas de 31 professores da rede que lecionam na zona rural.
O primeiro encontro aconteceu no dia no dia 04 de abril e o ultimo no dia 19 de dezembro. A formacdo é considerada uma extensdo para o aperfeicoamento

dos conhecimentos relacionados a Educa¢ao do Campo”.

A estratégia 7.16, visa “Garantir aos alunos que participam de programas de transferéncia de renda apoio em todas as etapas da Educacao Basica...”,
para tal a Secretaria de Educagdo mantém agOes em parceria com as Secretarias de Salde e Desenvolvimento Social, através dos programas: Salde na Escola
(PSE); AABB Comunidade e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a¢bes descritas nos relatérios em anexo-11(Relatério do SCFV) “O
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/SCFV é resultante do reordenamento disposto na Resolucdo CIT n° 01, de 21 de fevereiro de 2013, que
unificou os Programas de Erradicacdo do Trabalho Infantil, Programa Projovem Adolescente e Programa de atendimento em Grupos para Pessoa ldosa e

Especiais. Trata-se de um Servico socioassistencial e socioeducativo, em que se prop8e prestar apoio efetivo prestado a familia, através da inclusdo em
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programas de transferéncia de renda e na rede de servicos para acessar os direitos basicos de cidadania. Para o acompanhamento e desenvolvimento das
atividades com os grupos existe duas técnicas de referéncia uma em cada CRAS, orientadores sociais e oficineiros responsaveis por diferentes atividades e as
mesmas deves estar direcionadas em torno de temas transversais, sdo estes: Direitos Humanos e Socioassistenciais, Meio Ambiente, Salde, Esporte e Lazer,
Cultura e Trabalho. O Servico de Convivéncia é ofertado no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e nos Centros de Convivéncia (espacos
doados, alugados e em parceria com a Secretaria de Educacdo) em funcionamento nos turnos: Matutino, Vespertino e Noturno a depender da localidade e
faixa etaria. Atualmente temos os coletivos da area urbana: Bairro Centro (Associacdo Atlética de Itabaiana), Bairro Marianga (Escola Municipal Professora
Neilde Pimentel Santos), Bairro Miguel Teles de Mendonga (Escola Municipal Elizeu de Oliveira), Bairro Campo Grande (CRAS I, Rua Amazilde Menezes
Sampaio, n° 217) Bairro Sdo Cristovdo (CRAS II, Rua Coronel José Ribeiro n° 1377), Bairro Bananeira (Escola Municipal Maria Irene Tavares), Bairro
Queimadas (Rua José Manoel dos Santos, S/N). E temos os coletivos na zona rural: Povoado Terra Dura (Escola Municipal Professora Maria do Carmo
Alves), Povoado Rio das Pedras (Associacdo Comunitaria do Povoado Rio das Pedras), Povoado Carrilho (Associacdo Comunitéaria do Povoado Carrilho),
Povoado Bom Jardim (Associacdo Comunitéria do Povoado Bom Jardim), Povoado Serra (Escola Municipal Dr Augusto Cesar Leite), Povoado Lagamar
(Escola Municipal Dandara Nunes da Cruz) e Povoado Agrovila (Escola Municipal Dr Joao Alves Filho)”. A Secretaria de Saide de Itabaiana desenvolveu
acOes nas escolas da rede municipal visando revisar todas as tematicas contempladas pelo programa. Para tanto, 0 NASF foi solicitado a colaborar nas escolas
dentro da sua area de cobertura. Nesse sentido, foi organizado um cronograma de acGes e Rafael Nascimento, coordenadora do PSE no municipio, ficou
responsavel por contactar as escolas e informar a visita dos profissionais nos dias e horarios combinados. Foi preparado um circuito de atividades ludicas e
educativas desenvolvidas através de um jogo de trilha disposto no chdo das escolas visitadas. Os alunos eram representados por pinos de cores diversas que
eram deslocados pelo jogo conforme o sorteio do dado e a disposi¢do para cumprir as tarefas, cada vez que o pino parasse em uma casa de nimero impar. As
tarefas estavam relacionadas a perguntas diversas que testavam os conhecimentos dos alunos sobre os seguintes temas: Alimentacao saudavel, satde bucal,
higiene corporal, direitos das criancas e dos adolescentes, prevencdo do abuso e exploracao sexual infantil, salde mental, vicios posturais, praticas corporais,
alongamento, atividade fisica, prevencdo de acidentes e primeiros socorros, saude sexual e reprodutiva, saude auditiva, bullying e combate ao Aedes Aegypti.
A priori, as equipes disputavam a ordem de largada com o sorteio no dado, organizando-se do maior para 0 menor nimero. Cada participante sorteava a

quantidade de casas a caminhar e quando este parava huma casa de nimero impar tinha a escolha de uma tarefa para cumprir. Cada tarefa trazia bonus e énus
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conforme as equipes acertavam ou erravam, geralmente envolvendo atividades praticas sobre os temas abordados. Nas creches foi adotada uma metodologia
diferente devido a faixa etaria das criangas optou-se por fazer uma pega infantil “Aprendendo Satide” com a Doutora Alegria que abordou os temas: Higiene

Bucal e corporal, Bons modos, Alimentagdo saudavel e Praticas corporais...”

e 2 )

o

A estratégia 7.17, visa “Garantir que todas as unidades de ensino em especial do campo tenham acesso a energia elétrica, abastecimento de agua
tratada...”. Para o atendimento da mesma, o municipio de Itabaiana possui 55 Unidades Escolares sendo 06 Centros Educacionais, localizadas na zona urbana
e zona rural, acompanhadas pela Secretaria Municipal de Educagdo. Duas unidades e dois centros educacionais séo prédios alugados, os demais séo prédios
préprios e todos estdo estruturados com banheiros masculinos e femininos, cozinha, ambos com sistema hidraulico, funcionando devidamente. De acordo com
os dados do Censo Escolar da Educagéo Basica de 2015, todas as unidades de ensino da rede municipal de Itabaiana/SE possuem agua, banheiro e cozinha.
Com relacéo ao sistema de abastecimento 47 sdo atendidas pela Companhia de Abastecimento de Sergipe (DESO), 07 através de pocos artesianos, conforme o

gréafico e tabela abaixo.
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Escolas por Sistema de Abastecimento
2%

M Sistema Publico
M Poco Artesiano

W Cisterna

A agua utilizada pelos estabelecimentos é proveniente de pogos artesianos e do sistema publico, passando por tratamento antes do consumo, para se

adequar aos padrdes de qualidade. No que diz respeito as dguas servidas, estas sdo canalizadas para as fossas...”
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INFRA - ESTRUTURA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE ITABAIANA 2020

Agua
Unidade de Ensino o ) Banheiro . Prédio L
o Publica Caixa* | Poco Cozinh Acessibilidade
= fora dentro Pro Alug
1 Escola Municipal Dr°
28007719 ) X X X X
Jodo Alves Filho
2
3 Escola Mun Etelvina
28007247 ] o X X X X
Amalia de Siqueira
4 Escola Municipal
28007468 ) X X X X X
Luiz Floresta
5 Escola Municipal
28007450 ] X X X X
Auta Almeida Melo
6 Escola Mu Prof
28007263 Izabel Esteves de X X X X X
Freitas
T Escola Muni José
28007530 ] X X X X X
Domingos Professor
8 Escola Mun
28007476 ProffAnailde Santos | x X X X X
de Jesus
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28007743

Escola Municipal
Arthur Barbosa de
Gois

28007751

Escola Municipal
Pedro  Alves de

Menezes

28007522

Escola Municipal
José Filadelfo de

Araljo

1
28007638

Escola Mun Profd M2

Vieira de Mendonga

1
28007271

Escola MunProfd M2

Andrade Carvalho

1
28007441

Escola Municipal
Arthur Fortes

1
28007514

Escola Municipal M?

Climéria de Jesus

28007395

Escola Mun M3
Madalena de
Andrade

28007859

Pre"escolar Sé Baby
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28007760

Escola Municipal
Dandara Nunes da

Cruz

1
28007557

Escola Municipal

Jodo Tavares da Mota

28007239

Escola Mun
Epiphania Sérgia da

Silva

2
28007344

Escola Municipal

Eugénia Lima

2
28007212

Escola Municipal

Dom José Thomaz

2
28007107

Escola Municipal

Anita Carvalho

28007492

Escola Municipal
DreFlorival de
Oliveira

2
28007484

Escola Municipal Dr°

Augusto César Leite

2
28007328

Escola Municipal Dr°

Luiz Garcia
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28007654

Escola Municipal
Prof° Gabriel
Andrade

2
28007581

Escola Mu Proft M2

do Carmo Moura

2
28007662

Escola Mun Manoel

Francisco da Costa

3
28031512

Escola Municipal

Liberato de Menezes

3
28007778

Escola Muni Eliezer

Antonio da Cunha

3
28007506

Escola Municipal

Félix Diniz Barreto

3
28007301

Escola Municipal

Bento das Flexas

3
28027205

Esc.TécnicaAg.Pref.

Jodo A. dos Santos

3
28030460

Escola M Vice-Gov.

Benedito Figueiredo

3
28033221

Escola Mun Prof?

Clara Meireles Teles
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3
28007336

Escola Municipal

Elizeu de Oliveira

Escola M

28031547 ProfiHermelina da
Costa Lima
Escola Mul. Poeta
28030478 José  Crispim  de
Souza
4 Escola Mun Profd M2
28007360 ]
Elizete Santos
4 Escola M Prof2 M2
28007549 )
Faustina Barreto
4 Escola Municipal M?
28007409
Irene Tavares
Escola Mu
28007131 ProfiNeilde Pimentel
Santos
Escola Mun
28007085 ProféiNivalda Lima
Figueiredo
4 Escola Municipal 30
28007298

de Agosto
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Dantas de Andrade

4 Escola Municipal
28034546 )
lana Monteiro
Centro  Educacional
28031520 )
M2 Nunes Peixoto
Centro Ed Sao .
28031539 ) ) cedido
Francisco de Assis
Centro Educal
28031075 Vicente Machado X
Menezes
Centro  Educacional
28031067
Vov6 Nininha
Creche Comu. Prof?
28031571
Laura M2 dos Santos
Esc Mu de Educacédo
28035399 Infantil Jonh Leno da
Mota
5 Escola Municipal
28035747
Genario Oliveira
5 Centro Educ Judite
28035755
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5 Escola Mun Vera

28035780 Candida Costa | x X X X X
Santana

§TOTAL

Os dados expostos na tabela acima fazem parte das evidéncias da estratégia 7.17 - Fonte Censo Escolar 2018

o Caixa — a agua ¢é captada em um pog¢o que ndo pertence a escola e armazenada em uma caixa d’4gua na escola

A estratégia 7.20, prevé que “O municipio no prazo de dois anos, a partir da vigéncia desta lei, definird padr6es minimos de qualidade para toda a
Educagdo Basica, levando em consideragdo a infraestrutura das escolas...”, o relatorio descritivo das melhorias realizadas nas escolas municipais, fornecido
pela Secretaria de Obras e Infraestrutura do municipio (anexo-14), comprova o andamento desta estratégia.

A estratégia 7.22, visa “Garantir que a violéncia escolar, doméstica e sexual sejam temas debatidos nas unidades de ensino...”. O atendimento desta
estratégia € realizado de forma intersetorial através das parcerias com as Secretarias do Desenvolvimento Social através das agdes planejadas pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), pela Coordenadoria da Mulher e pelos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS |
e Il) e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS); com a Secretaria de Salde e Educacdo. Também como uma estratégia de
promocdo da cultura de paz, a coordenacdo do Programa Saude na Escola (PSE) na Secretaria de Educacdo elaborou dois projetos de Cultura de Paz
intitulados: Consciéncia Humana: resgatando valores e construindo a paz e Cultura de Paz nas Escolas: Educacdo Emocional e Social nas Escolas. Com a
Secretaria do Desenvolvimento Social, a parceria acontece a partir das a¢fes planejadas pelo Conselho municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(CMDCA), e realizadas através de campanhas tematicas a exemplo do 18 de maio (Faga Bonito), campanha de enfrentamento a exploracéo e violéncia sexual
contra criangas e adolescentes, realizadas em todos os equipamentos da Rede Protetiva como Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) atraves dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), no CREAS, nas UBS e em todas as unidades de ensino da rede municipal, a partir da

promocdo de acBes de sensibilizacdo como a realizacao de palestras, distribuicdo de materiais informativos, videos e panfletagem com distribuicdo de aventais
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para feirantes no centro comercial de Itabaiana no dia 16 de maio do corrente. A Coordenadoria da Mulher também foi uma parceria relevante as questdes de
enfrentamento as violéncias escolar, doméstica e sexual para a promogdo da Cultura de Paz e do respeito as diferencas, através de agdes realizadas nas
unidades de ensino durante boa parte do ano letivo. O projeto “Volta as aulas sem machismo” fez parte do calendario de atividades das escolas entre 0s meses
de fevereiro e marco de 2019. O projeto teve como objetivo estimular mudancas de atitudes e comportamentos de homens e meninos, enfatizando a
necessidade de se estabelecer uma relacdo mais igualitaria entre as mulheres adultas e as meninas, como uma estratégia para repensar e transformar ideias pré-
concebidas sobre o que ¢ “ser homem “ e o que ¢ “ser mulher”. Durante 0 més de agosto a coordenadoria trabalhou a campanha do “Agosto Lilas” que
comemora 0s 13 anos da Lei maria da Penha, através de a¢des de sensibilizacdo para a prevencdo das diversas formas de violéncia contra mulher em escolas
da rede municipal de ensino. No més de setembro, a coordenacdo de Saiude mental organizou um roteiro de palestras e rodas de conversa com adolescentes nas
escolas da rede municipal de ensino sobre: mutilacdo e prevencdo ao suicidio, também como uma estratégia de promocao da cultura de paz. Em outubro as
escolas realizaram acdes sobre relacionamentos interpessoais e familiares, de acordo com a proposta do projeto “Consciéncia Humana”, a culminancia do
referido projeto aconteceu durante 0 més de novembro quando as escolas trabalharam ag¢fes de combate ao racismo desde a infancia, evidenciando o més da
Consciéncia Negra.

A campanha “faga bonito”, foi mais uma das ac¢les realizadas para o atendimento dessa estratégia. “No dia 15/05, a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social através do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS), e em parceria com a Secretaria de Educacéo realizou
a panfletagem da campanha “Faga Bonito: proteja nossas criangas e adolescentes”. A campanha ¢ referente ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual contra Criangas e Adolescentes e percorreu as ruas principais do centro do municipio em dire¢do a Praca da Matriz. A iniciativa contou
com a presenga ativa dos integrantes do Nucleo de Cidadania dos Adolescentes (NUCA), que distribuiram panfletos e adesivos durante o percurso, da Banda

de Percusséo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
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Ainda para o atendimento da estratégia 7.22, temos o0 relatério da palestra sobre racismo na escola municipal luiz floresta, anexo-19 “No dia 20 de
setembro do ano corrente, no periodo vespertino, foi realizada uma palestra sobre o tema “Intolerancia e racismo: convivio social e respeito as diferengas”. O
encontro aconteceu na Associa¢do Comunitaria do Povoado Bom Jardim e contou com a participacéo de professores, equipe diretiva, alunos e pais de alunos
da Escola Municipal Luiz Floresta. Inicialmente, o policial civil César explicou a comunidade escolar que a préatica do racismo € constituida como um crime
inafiancavel. A conselheira tutelar Bruna Tamise Aquino também usou a palavra e explicou o papel do Conselho Tutelar na mediacdo de conflitos familiares.
Ato continuo, a técnica pedagdgica Rosilene Souza falou sobre a campanha do Unicef “Por Uma Infancia Sem Racismo”, ressaltou a importancia de valorizar
a diversidade étnico-racial no municipio e de combater as praticas racistas desde a infancia”. O relatorio da culminancia do projeto “por uma infancia sem
racismo” materializa as agdes realizadas em prol do respeito e da valorizacdo da diversidade étnico-racial no nosso municipio. “Na manha do dia 17/11, a
Prefeitura de Itabaiana, através da Secretaria de Educacdo, realizou a Culminéncia do Projeto "Por Uma Infancia Sem Racismo". O evento aconteceu no
auditdrio do Campus da Universidade Federal de Sergipe (UFS) e contou com a presenca de diretores e professores de todas as unidades de ensino da rede
municipal. A abertura contou com as apresentagdes culturais das Escolas Municipais Dom José Thomaz (Povoado Rio das Pedras), Vice-Governador Benedito
Figueiredo (Bairro S&o Cristovéao) e do Centro Educacional Vovo Nininha, que abrilhantaram o evento. A Secretaria de Educacgdo, Matilde Santana, ressaltou

a importancia da atuacdo da escola e dos educadores no combate ao racismo. Em seguida, o Professor do Departamento de Geografia, Genésio Santos, e 0
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Professor do Departamento de Museologia, Fernando Aguiar, ambos da UFS, ministraram a mesa redonda com o tema "A diversidade étnico-racial no

ambiente escolar: convivéncia e pacificidade", encerrando as atividades do evento.
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8 CULTURA DE PAZ

& .

A estratégia 7.24, visa “Garantir nos curriculos escolares conteidos sobre a historia e as culturas afro-brasileira ¢ indigenas...”. Para contemplar esta
estratégia a Secretaria Municipal de Educacdo realizou trés acdes estratégicas descritas nos relatorios a seguir: anexo-18- Relatério das ages de
implementacgdo das leis 10.639 e 11.645 nas escolas “O presente relatorio busca apresentar agdes desenvolvidas no municipio de Itabaiana/SE, no tocante a
importancia da mobilizacdo, socializacdo e implementac&o das leis 10.639 e 11.645, através da Secretaria de Educacéo e das Unidades de Ensino. Em 2009 foi
elaborada a Resolucdo de n° 007/2009 do CMEI (Conselho Municipal de Educacdo de Itabaiana/SE), que institui diretrizes operacionais e define tematicas
sobre as relagbes étnico-raciais, afro-brasileira, africana ou indigena, assim como a histéria, geografia, cultura sergipana e itabaianense nos curriculos da
Educacdo Basica integrantes no Sistema Municipal de Ensino, levando em consideracdo o artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB.
9394/96) e a Resolucdo Nacional 01/2004. A Secretaria de Educacdo tem promovido politicas publicas de inclusdo social que possam garantir os direitos
bésicos de cidadania, qual seja direito a igualdade de oportunidades educacionais, tanto nas condi¢Bes de acesso, como na qualidade e permanéncia da oferta

educacional.”
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A estratégia 7.25, busca “Consolidar uma Politica Educacional no Campo em que as tradi¢des ¢ a identidade do homem do campo sejam
respeitadas...”. Para o atendimento desta estratégia, a Secretaria Municipal de Educagdo aderiu ao “Programa Escola da Terra — é uma das acBes do
PRONACAMPO, Programa langado pelo Governo Federal em 20 de margo de 2012, Portaria n° 86 de 02 de fevereiro de 2013, que define agdes especificas
de apoio quanto a efetivacdo do direito a educacdo dos povos do campo e quilombola, considerando as reivindicag¢fes historicas oriundas dessas populaces.
Com a aprovacdo da Resolugdo 58/2016 do CME Itabaiana, as escolas do campo de Itabaiana precisam ter um olhar diferente quanto aos seus Projetos
Politico Pedagdgico. Foi iniciado o processo de reelaboracdo dos mesmos. Em Qutubro de 2017, foi iniciada a etapa de mais uma Formacdo Continuada
‘Escola da Terra, com a participagdo de cinquenta e dois cursistas, sendo quarenta e sete professores dos Anos Iniciais das Escolas do Campo de Itabaiana. A
Formagdo acontece mensamente em Mddulos, sendo ministrada por professores da UFS, acompanhados por cinco Tutoras, técnicas da Secretaria de
Educacdo. A Escola da Terra é uma acdo constante do Eixo n° 1 do PRONACAMPO e busca promover 0 acesso, a permanéncia e a melhoria das condi¢des de
aprendizagem dos estudantes do campo e quilombolas em suas comunidades. O atendimento as escolas do campo e escolas localizadas em comunidades
quilombolas incluidas na acdo Escola da Terra se d& em turmas compostas por estudantes de variadas idades e dos anos iniciais do ensino fundamental

(Classes Multisseriadas), fortalecendo a escola como espago de vivéncia social e cultural.”
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A estratégia 7.26, propde “Desenvolver uma proposta curricular para a escola do campo levando em consideragéo a construgdo do Projeto Politico
Pedagodgico das unidades de ensino;”. Anexo-21 “Resolucdo de Educagdo do Campo”

A estratégia 7.28, visa “Promover a articulacdo entre os programas de transferéncia de renda com a politica de educacdo integral levando em
consideragdo o apoio das Secretarias de Satide, A¢do Social e Esporte”, para tal a Secretaria de Educagdo mantém agdes em parceria com as Secretarias de
Saude e Desenvolvimento Social, através dos programas: Salde na Escola (PSE); AABB Comunidade e o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

A estratégia 7.29, A parceria com a Secretaria de Salde acontece através do Programa Salde na Escola (PSE), um programa coordenado pela
equipe de Atencdo Basica da Secretaria de Saude que disponibiliza os profissionais do Nucleo de Saude Bucal (NUSB), do Nucleo Ampliado de Saude da
Familia (NASF), da coordenacdo de Salde Mental e das equipes de Agentes de Salde e de Endemias, para a realizacdo das 12 a¢des de preven¢do, promogao
e atencdo a salde atendendo a todos os alunos da Educacgdo Basica nas unidades de ensino pactuadas com o PSE. A implementacdo do Programa Salde na
Escola prevé a realizacdo de diversas a¢des articuladas pelas equipes de saude e de educacdo com o objetivo de garantir atengdo a saude e educacéo integral
para os estudantes da rede basica de ensino. Agdes realizadas em 2019: 1- Ac¢Oes de combate ao mosquito Aedes aegypti; 2- Promocao da segurancga
alimentar e nutricional e da alimentacéo saudavel; 3- Direto sexual e reprodutivo e prevencédo de IST/AIDS; 4-
Prevencédo ao uso de alcool, crack e outras drogas; 5- Promoc¢édo da Cultura de Paz, Cidadania e Direitos Humanos; 6- Promocdo das praticas corporais, da
Atividade Fisica e do lazer nas escolas; 7- Prevengdo das violéncias e dos acidentes; 8- Identificacdo dos educandos com sinais de agravos de doencas em
eliminagdo; 9- Promogdo e avaliagdo de Saude bucal e aplicacdo topica de fltor; 10- Verificacdo da situagdo vacinal; 11- Promocdo da salde auditiva e
identificacdo de educandos com possiveis sinais de alteracdo; 12- Promocéo da saude ocular e identificagdo de educandos com possiveis sinais de alteracao.

Para garantir o Direto sexual e reprodutivo e prevencdo de IST/AIDS, a Secretaria de Educagdo do municipio em parceria com a Secretaria de Saude
visando construir uma politica educacional que contemple a prevencdo, promocao e atencdo a salde atendendo a todos os alunos da Educacdo Bésica em
particular os que integram a rede publica”. Para o atendimento desta demanda, a Secretaria de Saude em parceria com a Secretaria de Educacdo, realizaram

acOes desde Formacgdo Continuada para professores até distribuicdo das cadernetas do adolescente com palestras e rodas de conversa com pais e alunos, até a
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organizagdo dos cantinhos da prevencdo nas escolas para exposicao e distribuicdo de matérias informativos e preservativos, sendo este Gltimo apenas em

algumas escolas.
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A estratégia 7.31, visa “Garantir articulagdo entre a Secretaria de Educag¢do e o Conselho Municipal, a fim de acompanhar ¢ avaliar as
politicas publicas adotadas no municipio, levando em consideragdo a estrutura fisica da escola..” Em 2016 o Conselho Municipal de Educacio
(CMElItabaiana), aprovou as Resolugdes que autorizam o funcionamento de todas as unidades municipais do Sistema de Ensino de Itabaiana. Em 2019, a
articulacdo entre secretaria municipal de educacéo e conselho municipal de educacdo, esteve prejudicado devido ao conselho estar aguardando uma deciséo
judicial para prosseguimento de suas atividades.

A estratégia 7.34, propde “Fortalecer o Projeto Politico Pedagogico das unidades de ensino de maneira a garantir melhores desempenho do
IDEB” Para o atendimento desta estratégia, para o atendimento desta estratégia, a equipe técnica pedagogica desta secretaria esta orientando e supervisionando

as reelaboragdes dos Projetos Politicos Pedag6gicos - PPPs de todas as unidades de ensino do sistema municipal de ensino.
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VIIl.  Meta sobre a Escolaridade Média
Meta (8) — Elevar a escolaridade média da populacédo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacfes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.
Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada um,
INDICADOR pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) 0 (_jado oficial (fornecido por (’)rgé(_)s e_statl'sticos oficiais, como o INEP,
IBGE, etc.); e ¢) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(informe
Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos de idade Prazo: p?g;ol 30 ir'?dli(z;l:j%orl’i
INDICADOR 8A indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 AU 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado 842 1103 2477
oficial)
Meta executada no
periodo (dado 30,99 124,50%
extraoficial)
(informe
Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente na area rural Prazo: p?gzuol 80 ”/]A\(;I(; E:zj%orl;
INDICADOR 8B indicador)
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 AU 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026
Meta prevista
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Meta executada no

periodo (dado 283 212 480
oficial)
Meta executada no
periodo (dado 33,49 126,41
extraoficial)
(informe
Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres (renda Prazo: aquio Alcancou
INDICADOR 8C domiciliar per capita) | prazo do |indicador?
indicador)
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado
oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
~ . o ~ . L .| aquio Alcancgou
INDICADOR 8D Razdo entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos Prazo: orazo do | indicador?
indicador)
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 45 25
Meta executada no
periodo (dado
oficial) -177,7
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Meta 8 Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte nove) anos de modo a alcangar, no minimo, 12(doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%(vinte e
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cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica-IBGE.

Previsdes

Executou

Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo . Status . - Observacdes
Orcamentarias estratégia?
8.1 Consolidar e desenvolver novas
préaticas de programas de
desenvolvimento de tecnologias para
correcgéo de fluxo, acompanhamento LOA /2020-
pedagogico individualizado e para 050;
recuperagao e progressao parcial, 2025 | MDE - 025;
priorizando estudantes com Convénio
rendimento escolar defasado, levando FNDE/UFS;
em conta especificidades dos
segmentos populacionais
considerados.
8.2 Implantar programas de educacao
de Joveqs e Adultos_ para os segmentos LOA / 2020 —
popl_JIaC|ona|s considerados, que 050
estejam forz_a da escpl_a ecom 2025 | MDE - 025:
defasagem idade-serie associados a A
outras estratégias que garantam a Convenio ,
o L ; FNDE/UFS;
continuidade da escolarizacéo, apds a
alfabetizacao inicial
LOA /2020-
8.3 Garantir acesso gratuito a exames 050;
de certificacdo da conclusao de Ensino | 2025 MDE — 025;
Fundamental Convénio
FNDE/UFS;
8.4 Promover parceria com as areas LOA /2020 -
de saude e assisténcia social, 0 2025 050;
acompanhamento e 0 monitoramento MDE — 025;
do acesso a escolas especificas para 0s Convénio
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segmentos populacionais FNDE/UFS;
considerados, identificar motivos de

absenteismo e articular com o Estado e

0 municipio para garantia de

frequéncia e apoio a aprendizagem, de

maneira a estimular a ampliacédo do

atendimento desses estudantes na rede

publica regular de ensino.

8.5 Promover a chamada publica de

jovens e adultos fora da escola LOAE)/SS_OZO*
pertencentes aos segmentos 2025 | MDE — ’025.
populacionais considerados, em Convénio '
parceria com as areas de assisténcia ENDE/UES:

social, salde e prote¢do a juventude.

Projeto Campo Limpo e Resultados
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APRESENTACAO

A guestio ambiental esta integrada a relacio
do homem com a natureza. Essa integracio con-
solida o espago geografico, o qual se subdivide
pela funcio que executa junto a sociedade. Sendo
assim, 0 espaco urbano esta condicionado a cida-
de e o espaco rural ao campo, 40 passo que ambos
se correladonam dentro darelacio campo-
cidade.

A partirdisso, pretende-se estimular a promo-
céo de educagio ambiental no municipio de Ita-
baiana, com foco no use consciente de insumos
quimicos no campo e a coleta seletiva, que vise
melhoria ambiental.

A presente tematica a ser trabalhada nas esco-
las municipais, no ano de 2019, se insere nessa
relacdo campo-cidade, scbretude a partir do uso
de insumos quimicos, com foco no agrotoxico,
para geragio de produtividade agropecuaria.

Essa tematica é crucial nos dias atuais, devido
ao incremento de insumos liberados no mercado
para o controle de pragas e também em decorrén-
cia da disseminacio de doencas ndo sé aos con-
sumidores direto desses insumos, mas também,
aos consumidores de produtos resultantes dessa
produtividade quimica.

0 evento é uma parceria das Secretarias de:
Educagio, Saude, Assisténcia Social, Agricultura,
Meio Ambiente: Escolas Municipais e outros or-
gdos, EMDAGRO, ARDASE, UFS, CPAC que dispo-
nibilizardo seus servicos aos agrioultores presen-

tes.

ESTADO DE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana
Secretaria de Educacio

& @

Prefeite Municipel O MUNDO COM MENOS AGROTOXTCOS

ROSE MARY DAS CHAGAS MACHADD
Secratéria Munkipsl d= Educagso

JAHISSON DOS 3ANTOS
Bzzessor

MERCLA MARIA SANTCS FELK.
Coordenadora Pedagdgica

LEILA MARGARDA FONSECACRUZ
Bssessora Administrativa

Alperina@onzaga dos Sanos

Afine dos Santos Rodrigues

Ana Paula Vieirade Rezends
Atylas Santos Falic
Carlos Alberto G5&

Carlas Augusto Ramas Carvalho
Cleiide Nadja dos Santos Menezes
Diana Mendanga de Carvalha
Efiane Vasmno bos Olveira
‘Gerinada dos Santas
Giceliadas Santos Mota
Iair Marinheira Gongahess
Jasafa Neim da Silva Manezes
lasivaldada Sitva Santas Professor
Katiane de Andrade Mendonga
Leiliane Andrade Carvalha
Lizandra Santana Lima Rodrigues
Lucian Sscunda
Martha Julianada Costa Nascimento
Maria Alice Rezende Lima
Maria Aparacida das Santos Cunha
Mariz Aparecda Tavares da Sika
Maria lost daCunha Machada

Maria Waldirens fssungiodas Santas

Nezusa Lima Almeida ﬁ@ b@ﬁ
Paula Fernanda Correia Andrade
Pedra Vicor Sousa Gois
Beginakia Dlveirs de Santana [ |
Rita de Cassia Santos Nascimento:
Rasikene dos Samtos 50wa
Tatiana Oliweira Santas de 201
Thiers de Andrade Soams os o e
Waldilene CorrgaGais
Wilmargues dos Santas Gz

Equipe Técnico fPedagdgica
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Uma iniciativa da Secretaria Municipal de Educacdo de Itabaiana/Se em parceria com as Secretarias Municipais de Agricultura, Saude, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Social, juntamente com a UFS, EMDAGRO, ARDASE e CPAC, com o intuito de promover junto aos alunos filhos de agricultores e ao
homem do campo, incentivo ao uso adequado de agrotdxicos nas lavouras do nosso municipio.

Para tanto, foram realizadas palestras de cunho ambiental como medida de divulgacdo de atitudes sustentaveis, em algumas unidades de ensino, conforme
tabela abaixo:

DATAS ESCOLAS HORARIO
22/07 (manr_]a) Centros Educacionais JL_Jdlte Danta_s de Andrade e S&o 0830 as 9030
Segunda-feira Francisco de Assis

22/07 (manhad)

. E. M. Prof. Neilde Pimentel 10:00 as 11:00
Segunda-feira
22/07 (tarde) E. M. Elizeu de Oliveira 15:00 as 16:00
Segunda-feira
23/07 (Manha) Terca-feira E. M. Vera Candida Costa Santana 8:30 as 9:30
23/07 (Manha) Terca-feira E. M. Maria Irene Tavares 10:00 as 11:00
24/07 (Manha) E. M. Prof2. Nivalda Lima Figueiredo 8:30 as 9:30
Quarta-feira
24/07 (Manha) E. M.Prof2. Hermelina da Costa Lima 10:00 as 11:00

quarta-feira

24/07 (tarde) Quarta-feira E. M. Prof.2 Clara Meireles Teles 13:30 as 14:30
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24/07 (tarde) Quarta-feira E. M. Profé. Maria Faustina Barreto 15:00 as 16:00

25/07 (Manha) . . . .
Quinta-Feira E. M. José Domingos Professor 10:00 as 11:00

25/ 0.7 (Tar_de) E. M. Anailde Santos de Jesus 13:30 as 14:30
Quinta-Feira

2507 (Tarde) E. M. Florival de Oliveira 15:00 as 16:00
Quinta-Feira

26/07 (Mapha) E. M. Luiz Floresta 8:30 as 9:30
Sexta-Feira

26/07 (Manha) E. M. Jodo Alves Filho 10:00 as 11:00
Sexta-Feira

A presente temética a ser trabalhada nas escolas municipais, no ano de 2019 é o uso adequado de agrotdxico na produgdo agropecudaria e a coleta
seletiva, que visam melhorias ambientais. Ambas cruciais nos dias atuais devido ao incremento de insumos agricolas liberados no mercado para o controle de
pragas e também em decorréncia da disseminacdo de doengas, ndo sé aos consumidores direto desses insumos, e aos consumidores de produtos resultantes
dessa produtividade quimica. Pretende-se estimular a promocéo de educacdo ambiental com foco no uso consciente de insumos quimico no campo e na coleta
seletiva, a fim de desenvolver formas de estimulo ao desenvolvimento de educacdo sustentavel, que promova sustentabilidade ambiental através da
reutilizagdo ou do direcionamento dos residuos sélidos para o uso sustentavel. A utilizacdo de insumos quimicos é algo extremamente problemético no
municipio de Itabaiana/SE, haja vista as implica¢des que os mesmos tém trazido a natureza, no sentido de poluicdo desordenada do solo e de nossos lencois
fredticos. A implementacdo da a¢do ambiental levou-nos ao estabelecimento de aliangas entre instituicdes de educacdo béasica, Conselho do Meio Ambiente,

Consorcio Publico do Agreste Central e Secretarias Municipais, além de parcerias com a Universidade Federal de Sergipe, EMDAGRO e ARDASE.
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A culminéncia do projeto, 0 Mundo Com Menos Agrotoxico foi realizada em 22 de agosto de 2019, das 8h as 13h, na Escola Municipal Professora
Anailde Santos de Jesus, localizada no povoado Cajaiba Il. Através das parcerias foi montado uma estrutura que permitiu prestagdo de servi¢o aos alunos e
agricultores, como aferigdo de pressao arterial, vacinacdo, teste de glicemia pela secretaria de salde, corte de cabelo e aula de artesanato pela a secretaria de
desenvolvimento social, palestra sobre a importancia no uso adequado de agrotéxico pela EMDAGRO e CPAC , presenca do dnibus da ciéncia da UFS,
apresentacdo com fantoches, feita pela Secretaria de Meio Ambiente, balcdo de tirar ddvidas com um agrénomo da Secretaria de Agricultura. Além da

participacdo dos alunos da Escola Municipal prof? Anailde Santos de Jesus e Escola Municipal Maria Vieira de Mendonga com apresentagdes culturais sobre
0 tema.

Passeatas sobre o0 meio ambiente

|~
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IX. Meta sobre a Alfabetizacdo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta (09) — Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% ( noventa e trés inteiros e cinco décimo por cento) até o

final de 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional
(informe
Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade Prazo: p?g;ol 30 irﬁ;ﬁg:j%orl;
INDICADOR 9A '
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 85,85 93,5
Meta executada no
periodo (dado
oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade Prazo: aguro .AI.C anc;OL;
INDICADOR 9B prazo do (indicador®
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
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Meta prevista 40,4

38,38

36,36 | 34,34

32,32

30,3

28,28

26,26

24,24 22,22 20,2

Meta executada no
periodo (dado
oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizagcdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% ( noventa e trés inteiros e cinco décimo por cento)
até o final de 2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional

Estratégias (da meta acima indicada)| Prazo Prewsoias_ Status ExeCl,Jt(.)u Observacoes
Orcamentarias estratégia?

9.1 Assegurar a oferta gratuita e

publica da educacao de jovens e L0a/2020 — 050 —

adultos a todos os que néo tiverem 2025 MDE-025 —

acesso a educacdo basica na idade Convénio FNDE

propria

9.2 Realizar diagnostico dos jovens e

adultos com Ensino Fundamental

incompleto, para identificar a Loa/2020 — 050 —

demanda ativa por vagas na educagdo | 2025 MDE-025 —

de jovens e adultos, assegurando sua
permanéncia para conclusédo do
mesmo.

Convénio FNDE
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9.3Implementar acGes de alfabetizacéo

Loa/2020 — 050 —

alimentacdo, e salde e acdo social,
inclusive atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de éculos, em
articulagdo com a area de saude

de jovens e adultos com garantia da 2025 MDE-025 —
continuidade da escolarizagdo béasica Convénio FNDE
rofssionalzates na EOA da rec Losi2020- 050 -
E}unici al em turno contrario para que 2025 MDE-025 -
P _ parag Convénio FNDE

eles possam concluir seus estudos
9.5, Orgamzar uma metodologia L 0a/2020 — 050 —
prépria para EJA levando em
consideracéo as particularidades dos 2025 MDE-025 -

. ¢ P Convénio FNDE
bairros e povoados
9.6 Realizar avaliagdo inicial para o
acompanhamento gque permite aferir o Loa/2020 — 050 —
grau de alfabetizacdo de jovens e 2025 MDE-025 -
adultos com mais de 15(quinze) anos Convénio FNDE
de idade
9.7Executar acdes de atendimento ao
(a) estudante da educacéo de jovens e
opemenaresce ansports, Loal2020 - 050 -

P poTes, 2025 | MDE-025 -

Convénio FNDE
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9.8 Assegurar a oferta de educagéo de
jovens e adultos nas etapas de ensino
fundamental para todas comunidades,

Loa/2020 — 050 —

assegurando a implementacgéo de 2025 MDE-025 —
diretrizes municipais com base nas Convénio FNDE
Diretrizes Nacionais para Educacao
de Jovens e Adultos
9.9 Apoiar e incentivar, por meio de
s o projetos movadore pars Loal2020 - 050 -
Povens e adpult:)s ue levem em i 2025 MDE-025 -
) . ~ q . Convénio FNDE
consideracao as necessidades
especificas desses alunos
9.10 Estabelecer uma jornada de sala
e sy | |LoR0E0 G50
d preg puy’ 2025 | MDE-025 -
privados de maneira a garantir a A
A . Convénio FNDE
permanéncia do aluno na unidade
escolar
9.11Implementar em regime de
parceria entre as redes federais de
educacao profissional, cientifica e L.0a/2020 — 050 —
2025 MDE-025 —

tecnoldgica com a Secretaria
Municipal de Educacéo, programas de
formacao em informética e outras
tecnologias para alunos da EJA com

Convénio FNDE
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baixa renda ou pessoas com
deficiéncia, assegurando a
permanéncia do aluno nas redes
municipais de ensino

9.12 Implantar, através da Secretaria
de Educacao, turmas de alfabetizacdo
para terceira idade, considerando o
diagnostico do municipio em que as
pessoas entre 50 e 80 anos; séo
analfabetos que levem em
consideracao atividades recreativas
culturais e esportivas

2025

Loa/2020 — 050 —
MDE-025 —
Convénio FNDE

O Municipio de Itabaiana através da Secretaria Municipal oferta na sua rede de ensino a modalidade (EJAEF).

O Programa tem como publico alvo alunos a partir dos 15 anos que estdo com distor¢do idade série e pessoas que por algum motivo teve que deixar seus
estudos e hoje necessitam voltar a escola.

A EJA é ofertada em sete escolas da rede nos turnos vespertino e noturno, priorizando a demanda da localidade.

Escolas onde ofertam a EJAEF :

- Escola Municipal Luiz Floresta : 29 alunos

- Escola Municipal Prof® Anailde Santos de Jesus: 29
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- Escola Municipal Vice-Governador Benedito Figueiredo : (3 turmas) : 110

- Escola Municipal Prof® Maria Faustina Barreto : 11

- Escola Municipal Dom José Thomaz : 26

- Escola Municipal Elizeu de Oliveira : 21

- Escola Municipal M2 Irene Tavares : 19

- Escola Municipal Maria do Carmo Moura: 50

No decorrer do ano ocorreram alguns eventos envolvendo o publico da EJAEF.

O Primeiro evento ocorreu em 21/05/2019 as 19:00 h no Auditdrio da UFS de Itabaiana. Um ciclo de palestras intitulada como Noite das Estrelas “Minha
Historia de Sucesso”, cujos temas abordados pelos palestrantes foram :

- Pessoas em primeiro lugar

- Sonhos se constroem com perseveranga e trabalho
- Acredite em vocé

- Autoconhecer para melhor servir

Foi um trabalho que mobilizou a sociedade Itabaianense, integrando alunos da Rede Municipal de Educacdo da EJAEF, professores, coordenadores, diretores
e a secretéria de Educacéo e teve como objetivo debater teméticas de vida de sucesso de ex alunos que, atualmente, sdo grandes empreendedores locais. Os
relatos de experiéncias serviram para evidenciar as oportunidades que o mundo oferece e que na condicdo de alunos, todos devem aproveitar do espaco escolar
para alcancar seus projetos de vida.
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Depois tivemos 0 Encontro Pedag6gico com professores da Educacédo de jovens e adultos (EJA).

Esse encontro ocorreu no dia 26 de novembro de 2019, no auditdrio da secretaria de educacdo, com a presenca da coordenadora pedagdgica, alguns técnicos
da Seduc e professores da educacédo de jovens e adultos (EJA) para tratar dos seguintes assuntos:

- Calendario de 2019 do 22 semestre letivo;

- BNCC, Curriculo Sergipano e cadernos complememtares;

- Matriz Curricular;

- Projetos Pedagégicos;

- Metodologia de ensino;

- Planejamento anual, plano de aula a luz do Curriculo Sergipano;

- A importancia da EJA para a diminuicdo da distorcdo idade-série;

- Acdes de combate a evasdo escolar;

- Quadro de rendimento e Gltima avaliacao;

- Propostas para o ano letivo de 2020.

O encontro foi muito proveitosos, os professores participaram relatando sobre o desempenho dos alunos, os desafios enfrentados e exemplificando algumas
praticas de sucesso. Essa troca de experiéncias enriqueceu o evento.
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< . = B\ B
Em um terceiro momento houve a confraternizagdo da turma EJAEF da Escola Munipal Luiz Floresta, ministrada pela professora Climene Passos do
Nascimento no intuito de promover a afetividade entre as familias através de palestras.
Essa préatica vem rendendo frutos e a professora acabou promovendo na turma, todas as quartas, como o dia da familia na escola.
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X Meta sobre a EJA Integrada a Educacéo Profissional

Meta (10) — Oferecer, no minimo, 25% (vinte por cento) das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensino fundamental e médio, na forma integrada

a educacéo profissional.

(informe
INDICADOR (descricdo do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no Prazo: aquio Alcancou
Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) | prazo do |indicador?
10D indicador)
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado
oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Meta 10 _Oferecer, no minimo, 25%_(v!nte por cento) das matriculas de educacgéo de jovens e adultos, nos ensino fundamental e médio, na forma
integrada a educacao profissional.
Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo Prewsogs_ Status Execgtqu Observactes
Orcamentarias estrategia?
10.1 Fazer, imediatamente, apds a LOA (2020 -
aprovacao do plano um levantamento 050); Em
da demanda local, utilizando as 2025 | MDE - 025; d Sim Foi realizado a demanda.
) n o esenvolv.
informac®es do portal MEC, no Convénios com
periodo de vigéncia deste plano 0 FNDE;
10.2 Garantir a Educacéo de J(_)vens e LOA(‘)S(S;)_ZO B
Adultos para conclusédo do Ensino 2025 | MDE - 025: |Em desenvolv. sim 0 municipio ja oferta vagas na educacio para jovens e

Fundamental e Médio associado a
educacao profissional

Convénios com
0 FNDE;

adultos. Foi feito a parceria com o IFS.
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10.3 Garantir a Educagéo de Jovens e LOA (2020- . ~ ~
. . i 0 Municipio ofertou formacdo para a elaboragao dos
Adultos associados a educacéo do 050); . : . .

i . ) ~ Cadernos Pedagogicos, ligado ao Curriculo de Sergipe, nas
campo no campo, criando mecanismos | 2025 | MDE - 025; | Em desenvolv. Nao modalidades de EJA e educaciio do campo, consideracdes
para garantir a formacgéo continuada Convénios com d lidade local ¢ po, ¢
do professor 0 FNDE; a reafidade focal.

10.4 Fazer chamada publica todos os

anos prioritariamente no més de

dezembro sobre responsabilidade da LOA (2020

Secretaria Municipal de Educacéo, em i O municipio através da Secretaria Municipal de Educagio
. ~ 050); . .

articulacdo com outras ) . (SEDUC), realizou a chamada publica dos alunos em todos

: . ~ . 2025 MDE - 025; |Em desenvolv. Sim . . . '

secretarias(salde e de a¢do social) e Convénios com os niveis e modalidades de ensino. Entretanto sem fins de

demais drgdos publicos, objetivando _ profissionalizacio.

> 0 FNDE;
oferecer uma alfabetizacao
continuada, e concluséo do Ensino
Fundamental
10.5 Garantir e disponibilizar,
aquisicdo de equipamentos voltados a LOA (2020 -
melhoria da rede fisica das escolas . Ared icinal est4 realizand d 50 d 1

(blicas municipais que atuam na 050); _ rede municipal esta realizando a adequac¢ao das escolas
P ~ 2025 | MDE -025; |Em desenvolv Sim em relacdo a acessibilidade, mas sem o intuito inicial de
Educacao de Jovens e Adultos Convénios com tend d da da ed ~ fissionalizant
integrada a educagéo profissional, . atender a demanda da educag¢ao profissionalizante.

. . 0 FNDE;
garantindo a acessibilidade a pessoa
com deficiéncia
10.6 Disponibilizar alimentacéo LOA(BFSS;).ZO B
escolar de boa qualld_ade diaria e no 2025 | MDE_025: |Em desenvolv. sim 0 municipio oferta. merenda escolar, z.itr.aves Fio PNAE,
ato da chegada dos discentes no Convenios com mas nio em atendimento ao EJA Profissionalizante.
espaco escolar 0 ENDE:

LOA (2020-

010.7 Adaptar o calendéario da 050); A SEDUC organiza seu calendario, observando as
Educacéo de Jovens e Adultos com a 2025 | MDE -025; |Em desenvolv. Sim especificidades locais, inclusive para a EJA, mas ndo

realidade local

Convénios com
o FNDE;

temos calendario para o ensino profissionalizante.
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10.8 Estabelecer atividades LOA (2020 — A SEDUC néo tem cronograma anual de atividades
extraclasses nos meses de maior 050); extraclasse para o ensino profissionalizante. Mas as
intensidade de trabalho dos discentes | 2025 | MDE —025; | Em desenvolv. Né&o escolas desenvolvem em seus planos de acdo atividades
com proposito de ndo afasta-lo da Convénios com extraclasses, inclusive com o EJA, a partir de projetos
escola e evitar a evasdo escolar 0 FNDE; pedagdgicos.
10.9 Instalar pélos tecnolégicos e
culturais com a colaboracédo do LOA (2020 — 0 L ~ .
" . municipio apesar de ndo ter o ensino EJA
governo federal, objetivando a 050); fissionalizante se preocupa com a formacao dos
promocao técnica profissional e 2025 | MDE -025; |Em desenvolv. Sim pro fp P nf §a0
humana dos discentes e docentes, a Convénios com docentes. A SEDUC 0 ertou o curso de informatica
partir do 1° ano de vigéncia deste 0 FNDE; avangada em parceria com a UFS.
plano
10.10 Garantir a formacao continuada LOA (2020 — O m_un_icipiq ndo ofertou f_ormagéo continuada na érea}
dos professores em sua regio, visando 050): profl_ssmnallzante, mas foi ofertgdo cursos de formacéo
q . ok . continuada para professores. Além disso, foram elaborados
esenvolver metodologias 2025 MDE - 025; | Em desenvolv. Sim . R
. . > o os Cadernos Pedagogicos de EJA a luz da BNCC, com
diferenciadas e especificas para Convenios com reelaboracéo dos Projetos Politicos Pedagogicos, no qual
Educacéo de Jovens e Adultos o FNDE; R . '
envolve metodologia diferenciada para EJA.
10.11 Garantir transporte de LOA (2020 —
gualidade primando pela seguranca do 050); L G
translado escolar, bem como material | 2025 MDE — 025; | Em desenvolv. Sim EI]ZaEgISpomblhzagao do transporte para os estudantes do
didatico, esportivo e técnico Convénios com '
profissional 0 FNDE;
LOA (2020 —
10.12 Articular os saberes dos jovens e 050); Nos futuros Cadernos Pedagoégicos de EJA a luz da BNCC,
adultos a serem considerados na 2025 | MDE -025; |Em desenvolv. Sim juntamente aos Projetos Politicos Pedagogicos, estdo
articulagdo com o curriculo da EJA Convénios com sendo valorizados a realidade local.
o0 FNDE;
10.13 Garantir no prazo de um ano a LOA (2020 -
partir da aprovacdo do PME um 050); L :
estudo da demanda social e cultural, 2025 | MDE -025; |Em desenvolv. Sim (\)/;m;iicrl]glg cs’gfirat;‘OE]AEF no turno diurno
havendo a demanda de jovens e Convénios com P '
adultos viabilizando a oferta da 0 FNDE;




121

EJAEF no turno diurno de acordo com
as necessidades locais
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XI.

Meta sobre Educagdo Profissional

Meta (11) — Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por
cento) da expansao no segmento publico

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, 0s indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada um, pode-se
registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por 6rgéos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.); e c)
0 dado extraoficial (levantado pelo proprio municipio).

Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

INDICADOR
11A

(informe
Prazo aquio | Alcangou
Ndmero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio .| prazo do | indicador
indicado ?
r)
2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 222 222 2023 | 2024 2025 222

Meta prevista

Meta
executada no
periodo (dado
oficial)

Meta
executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 11

Triplicar as matricu

por cento) da expansdo no segmento publico

las da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta

Estratégias (da meta acima
indicada)

Praz

o Previsdes Orcamentarias

Statu
S

Executou

estratégia
?

Observacodes




123

11.1) Expandir as matriculas de
educacdo profissional técnica de
nivel médio na Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, levando em
consideracao a responsabilidade
dos Institutos na ordenacéo
territorial, sua vinculacdo com
arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais, bem
como a interiorizacio da educagéo
profissional

2025

LOA/2020- 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE

11.2) Fomentar a expansao da
oferta de educacéo profissional
técnica de nivel médio nas redes
publicas estaduais de ensino.

2025

LOA/2020 - 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE

11.3)Fomentar a expansao da
oferta de educacéo profissional
técnica de nivel médio na
modalidade de educacéo a
distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o
acesso a educacdo profissional
publica e gratuita, assegurado
padrdo de qualidade

2025

LOA/2020- 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE

11.4) Estimular a expanséo do
estagio na educagdo profissional
técnica de nivel médio e do ensino
meédio regular, preservando-se seu
carater pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do aluno,
visando a formag&o de
qualificacOes proprias da atividade

2025

LOA/2020 - 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE
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profissional, a contextualizacdo
curricular e ao desenvolvimento da
juventude

11.5) Ampliar a oferta de
programas de reconhecimento de
saberes para fins de certificacéo
profissional em nivel técnico

2025

LOA/2020 - 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE

11.6) Ampliar a oferta de
matriculas gratuitas de educacao
profissional técnica de nivel médio
pelas entidades privadas de
formacéo profissional vinculadas
ao sistema sindical e entidades sem
fins lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiéncia, com
atuacdo exclusiva na modalidade

2025

LOA/2020- 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE

11.7)Expandir a oferta de
financiamento estudantil &
educacdo profissional técnica de
nivel médio oferecida em
instituicOes privadas de educacdo
superior

2025

LOA/2020 - 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE

11.8) Institucionalizar sistema de
avaliacéo da qualidade da
educacdo profissional técnica de
nivel médio das redes escolares
publicas e privadas

LOA/2020 - 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE
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11.9)Expandir o atendimento do
ensino médio gratuito integrado a
formacéo profissional para as
populacdes do campo e para as
comunidades indigenas e
quilombolas, de acordo com 0s seus
interesses e necessidades

2025

LOA/2020- 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE

11.10) Expandir a oferta de
educacdo profissional técnica de
nivel médio para as pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacéo

2025

LOA/2020 - 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE

11.11) Elevar gradualmente a taxa
de conclusdo média dos cursos
técnicos de nivel médio na Rede
Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica para 90%
(noventa por cento) e elevar, nos
cursos presenciais, a relacéo de
alunos (as) por professor para 20
(vinte)

2025

LOA/2020 - 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE

11.12) Elevar gradualmente o
investimento em programas de
assisténcia estudantil e mecanismos
de mobilidade académica, visando
a garantir as condi¢des necessarias
a permanéncia dos (as) estudantes e
a concluséo dos cursos técnicos de
nivel médio

2025

LOA/2020 - 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE
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11.13) Reduzir as desigualdades
étnico-raciais e regionais no acesso
e permanéncia na educacao
profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adocéo de
politicas afirmativas, na forma da
lei

2025

LOA/2020 - 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE

11.14)Estruturar sistema nacional
de informacéo profissional,
articulando a oferta de formagéo
das instituicbes especializadas em
educacéo profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas
promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores

2025

LOA/2020- 050 - MDE - 025 - Convénio-
FNDE

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, Campus Itabaiana, ofertou durante o ano de 2019 quatro cursos técnicos e um

superior em Tecnologia e Logistica.

Os cursos técnicos estdo organizados em duas modalidades: Curso Técnico Integrado e Técnico Subsequente, nas areas de Manutengdo e Suporte em

Informatica e Agronegdcio. Os Cursos Técnicos Integrados em Manutencdo e Suporte em Informéatica e Agronegdcio tém duracdo de trés anos, atendendo a

jovens que concluiram o ensino fundamental. Nestas modalidades o IFS oferta matriculas para a formagdo de duas turmas por ano. Ja para 0s cursos Técnicos

subsequentes, as matriculas sdo disponibilizadas duas turmas anualmente, uma por semestre para atender jovens que concluiram o ensino médio em outra

instituicdo. O Curso Superior em Tecnologia e Logistica, também tem duracio de trés anos e atende a jovens concluintes do ensino médio. E um curso

Superior na modalidade tecnélogo que é ofertado uma turma por ano.
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XII.

Meta sobre Educagéo Superior

Meta (12) — Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes & meta desta aba. H& espago para até quatro indicadores e, em cada um,
pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por drgaos estatisticos oficiais, como o INEP, IBGE,

ANBLICZATRIOR etc.); e ¢) o dado extraoficial (Ievantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
(informe
. ~ .| aquio Alcancou
INDllczAADOR (Taxa bruta de matriculas na graduacédo (TBM)) Prazo: prazo do | indicador?
indicador)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025

Meta executada
no periodo (dado

oficial)

Meta executada
no periodo (dado

extraoficial)

Meta

12

Elevar a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes

Orgamentarias

Status

Execut
ou
estraté
gia?

Observactes
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12,1 Colaborar com a ampliacéo e
otimizacdo da capacidade instalada da

. MEC — 0803
estrutura fisica e de recursos humanos PNE — 2011-2020 —
das institui¢des publicas e privadas de baseado em:
educa_gao superior, mediante agges 2025 | http://portal.mec.gov.br/s
planejadas e coordenadas com Estado e ;

a Unido no que couber, com foco nas q Zsusecretarla-- y
necessidades mais emergentes, €-educacaosuperior
ampliando e consolidando a programas-e-acoes
interiorizacdo do acesso a graduacao;

12.2 Contribuir com a ampliacéo da

oferta de vagas e cursos da Rede

Federal de Educacédo Superior, da Rede

Federal de Educacéo Profissional,

Cientifica e Tecnoldgica e do sistema

Universidade Aberta do Brasil, sob a PNEA_EgoilOE;%zO 3
responsabilidade da Unido, baseado em:
pons@erando a densidade popula,cm_nal 2025 | http://portal.mec.gov.br/s
itabaianense, a oferta de vagas publicas esusecretaria-

em relacdo a populagédo na idade de de-educacaosuperior/
referéncia e observadas as

caracteristicas locais definidas pela programas-e-acoes
Fundag&o Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE,

uniformizando a expansao no territorio

municipal;

12.3 Firmar parcerias com as MEC - 0803
Instituicbes de Educacéo Superior e com PNE - 2011-2020 —
as empresas publicas e privadas, bem baseado em:
como com os conselhos profissionais, 2025 | http://portal.mec.gov.br/s

associacoes e polos cientificos, através
de convénios objetivando ofertar cursos
técnicos profissionais e tecnologos para

esusecretaria-
de-educacaosuperior/
programas-e-acoes
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capacitagdo e certificacao de
profissionais, atendendo as demandas
das empresas e do mercado local;

12.4 Contribuir, por meio de politicas
publicas (inclusdo e assisténcia
estudantil — moradia, transporte — e
parceiras com empresas privadas e
6rgéos publicos municipais para a
oferta de estagios e bolsas de estudo e
trabalho), com a reducéo das
desigualdades étnicorraciais,
socioeconOmicas, de estudantes
egressos da escola publica, com

MEC - 0803
PNE — 2011-2020 —
baseado em:

deficiéncia, transtornos globais do 2025 | http://portal.mec.gov.br/s
desenvolvimento e altas habilidades ou esusecretaria-
dotacdo, apoiando a sua permanéncia e de-educacaosuperior/
sucesso académico e, consequentemente, programas-e-acoes
colaborar com a gradual elevacéo da

taxa de conclus@o média dos cursos de

graduacdo presenciais nas

universidades publicas para 65%

(sessenta e cinco por cento), garantindo

a oferta de, no minimo, um tergo das

vagas em cursos noturnos.

12.5 Cooperar, por meio de parcerias MEC - 0803
com o Estado e a Unido, através da PNE —2011-2020 —
Secretaria de Educacédo Municipal, com 2025 baseado em:

as acOes das IES que atuam em
Itabaiana para garantir a oferta e 0

http://portal.mec.gov.br/s
esusecretaria-




130

aprimoramento da educacéo superior
publica e gratuita prioritariamente para
a formacéo de professores para a
educagdo basica, inclusive em educagéo
do campo, sobretudo nas areas com
déficit de profissionais;

de-educacaosuperior/
programas-e-acoes

12.6 Cooperar, em parceira com as IES,
com programas e projetos de pesquisa e

MEC - 0803
PNE — 2011-2020 —
baseado em:

extensao universitaria, orientando sua 2025 | http://portal.mec.gov.br/s
acao, prioritariamente, para areas de esusecretaria-
grande pertinéncia social; de-educacaosuperior/
programas-e-acoes
12.7 Ampliar a oferta de estagio nédo MEC - 0803
obrigatorio, por meio de parcerias com PNE —2011-2020 —
as empresas publicas e privadas, bem baseado em:
como com os conselhos profissionais, 2025 | http://portal.mec.gov.br/s
associacdes e polos cientificos, através esusecretaria-
de convénios, como parte da formacéo de-educacaosuperior/
na educagao superior. programas-e-acoes
12.8_3 Ot[m_izar e~sistem_atiz§1r_ 0S estégic_)s MEC — 0803
obrlgator!o e ndo okfrl_gatorlo, por meio PNE — 2011-2020 —
de parcerias e convénios com ,
instituicbes e empresas publicas e baseado em:

X 2025 | http://portal.mec.gov.br/s
privadas, bem como com os conselhos esusecretaria-
profissionais, associagdes e polos .
cientificos, como parte da formacgéo na de-educacaosuperior/

2 ) programas-e-acoes
educacao superior.
12.9 Estimular, a partir de acdes MEC - 0803
articuladas com as IES, a oferta de PNE — 2011-2020 —
estudos e pesquisas que analisem a 2025 baseado em:

necessidade de articulacdo entre
formacdo, curriculo, pesquisa e mundo

http://portal.mec.gov.br/s
esusecretaria-
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do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e
culturais do municipio de Itabaiana;

de-educacaosuperior/
programas-e-acoes

12.10 Expandir, em parceria com as
IES, atendimento especifico a
populacBes do campo em relacéo a

MEC - 0803
PNE — 2011-2020 —
baseado em:

P N 2025 | http://portal.mec.gov.br/s
acesso, permanéncia, concluséo e h
formac&o de profissionais para atuagio esusecretaria-
< de-educacaosuperior/
nessas populagdes;
programas-e-acoes
12.11 Mapear a demanda e incentivar a
oferta de ?ormagéo de pessoal de nivel MEC — 0803
. . 9 : PNE — 2011-2020 —
superior, através de acGes articuladas baseado em:
com as |ES de Itabaiana, considerando . '
. ; 2025 | http://portal.mec.gov.br/s
as necessidades do desenvolvimento h
) ~ L esusecretaria-
local, a inovacéo tecnologica e a .
. . ~ de-educacaosuperior/
melhoria da qualidade da educacéo
basica: programas-e-acoes
12.12 Demandar programa de MEC - 0803
composicao de acervo digital de PNE - 2011-2020 —
referéncias bibliogréficas e audiovisuais baseado em:
para os cursos de graduacao, 2025 | http://portal.mec.gov.br/s
assegurada a acessibilidade a esusecretaria-
comunidade em geral e as pessoas com de-educacaosuperior/
deficiéncia; programas-e-acoes
12.13 Demandar sistematicamente das MEC - 0803
IES projetos de extensao, pesquisas em PNE - 2011-2020 —
nivel de graduacéo e pdés-graduacgéo e baseado em:
outros projetos e iniciativas das diversas | 2025 | http://portal.mec.gov.br/s

areas de conhecimento que possam,
direta ou indiretamente, contribuir para
0 aprimoramento das politicas publicas

esusecretaria-
de-educacaosuperior/
programas-e-acoes
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educacionais do municipio de Itabaiana.

12.14 Ampliar a participacdo no
Programa de Iniciagcdo & Docéncia
(Pibid), desenvolvido pela IES,
apoiando e compartilhando as ac¢des dos
projetos, estimulando o dialogo de
saberes entre professores e alunos do
ensino superior e professores e alunos
da educacao bésica, de modo a
fomentar a melhoria das praticas de
ensino nas instituicdes educacionais do
municipio de Itabaiana.

2025

MEC - 0803
PNE —2011-2020 —
baseado em:
http://portal.mec.gov.br/s
esusecretaria-
de-educacaosuperior/
programas-e-acoes

A UFS conta com 10 cursos de graduacao — 07 licenciaturas: Ciéncias Biologicas, Fisica, Geografia, Letras, Matematica, Educacdo e Quimica;

além de 03 cursos de bacharelado: Administragdo, Ciéncias Contabeis e Sistemas de Informagdo. E 02 mestrados profissionalizante: Letras e

Matematica.

O Campus Prof® Alberto Carvalho, conta com 120 professores, sendo 37 mestres, 82 doutores, para um total de 2.000 alunos (2019 — Semestre

2019.1).

X111, Meta sobre a Titulagio de Professores da Educagao Superior

Meta (13) —Contribuir para a elevacdo da qualidade da educacao superior e para a ampliacdo da propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo

exercicio no conjunto do sistema de educacgdo superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta por cento) doutores.
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Contribuir para a elevacao da qualidade da educacéo superior e para a ampliacdo da propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em
INDICADOR efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta
por cento) doutores.
(informe
INDICADOR Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educacéo superior. Prazo: aquro _Al_can(;ou
prazo do |indicador?
13A indicador)
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista
Meta €XECUtada no
periodo (dado
oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
Contribuir para a elevacdo da qualidade da educacdo superior e para a ampliacéo da proporc¢édo de mestres e doutores do corpo
Meta 13 | docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 40%
(quarenta por cento) doutores.
Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo Previsoes Status Executou Observacdes

Orcamentérias estratégia?

13.1- Participar do planejamento, em
articulagdo com as IES, do processo
continuo de avaliacéo das instituicGes

de educacéo superior, requerendo a MEC - 0803
participacdo nas comiss@es proprias de | 2025 | PNE —2011-
avaliacdo, bem como a aplicacéo de 2020

instrumentos de avaliagéo que
orientem as dimensdes a serem
fortalecidas;

13.2— Contribuir nos processos de 2025 MEC - 0803
planejamento e reformulacéo PNE — 2011-
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curricular, sob responsabilidade das
IES, para a melhoria da qualidade dos
cursos de pedagogia e licenciaturas, de
forma a integra-los as demandas e
necessidades das redes de educacéo
basica, permitindo aos graduandos a
aquisicao das qualificacdes necessarias
a conduzir o processo pedagogico de
seus futuros alunos, combinando
formacéo geral e especifica com a
prética de ensino, além da educacéo
para as questdes da diversidade e
inclusio.

2020

13.3 — Apoiar a melhoria do padréo de
gualidade das IES, participando
efetivamente da realizacdo de pesquisa
institucionalizada, articulada a
programas de pés-graduacao stricto
sensu das IES;

2025

MEC — 0803
PNE - 2011-
2020

Para o fortalecimentos das IES, o municipio participa recebendo os alunos provenientes destas instituicoes.
O municipio ndo é convidado a se fazer presente nessa logistica de melhoria curricular, mas as IES tém estimulado a oferta de cursos no
direcionamento da realidade local.

XIV. Meta sobre Pés-Graduacio.

Meta (14) —Estimular a oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu, de modo a ampliar gradualmente o nimero de matriculas em ambito municipal.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada um, pode-
INDICADOR | € registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o d:_:ld_o oficial (fornecido por Qrgaos t_astaﬁsticos oficiais, como o INEP, IBGE, etc.);
e ¢) o dado extraoficial (Ilevantado pelo proprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
INDICADOR , , . Prazo| (Informe | Alcancou
14A Ndmero de titulos de mestrado concedidos por ano | aquio indicador
prazo do ?
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indicador
)
2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 222 2(2)2 2023 2024 2025 222
Meta prevista
Meta executada
no periodo (dado
oficial)
Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)
Meta 14 Estir_nqlar a oferta de cursos de pds-graduacao stricto sensu, de modo a ampliar gradualmente o nimero de matriculas em ambito
municipal
- . Executou
Estrateglgs (_da meta acima Praz PrevisGes Orcamentarias Staty estratégia Observacoes
indicada) 0 S "

14.1- Estimular, por meio de ag¢bes
articuladas das IES, a integracdo e a
atuacao entre a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES e as agéncias de
fomento a pesquisa;

2025

MEC - 0803
PNE — 2011-2020 — baseado em:
http://portal.mec.gov.br/sesusecretari
a_
de-educacaosuperior/
p rogramas-e-acoes

14.2- Colaborar com as IES para a
expansao e interiorizacdo das
instituicOes superiores publicas, por
meio da ampliacdo da oferta de
cursos de pos-graduacao stricto
sensu, considerando as necessidades
econOmicas, sociais e culturais do
municipio de Itabaiana, utilizando,

2025

inclusive, metodologias, recursos e

MEC - 0803
PNE — 2011-2020 — baseado em:
http://portal.mec.gov.br/sesusecretari
a_
de-educacaosuperior/
programas-e-acoes
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tecnologias de educagdo a distancia;

14.3 - Garantir aos professores e
demais profissionais da educacéo
basica licenga remunerada com todos
os direitos e vantagens para estudos

PNE — 2011-2020 — baseado em:
http://portal.mec.gov.br/sesusecretari
a_

em programas de pos-graduacao 2025 .
. ) s de-educacaosuperior/
stricto sensu, através de convénios
NS ) programas-e-acoes PME (2015-
com as institui¢des publicas de ensino 2025)
superior, em consonancia com a
legislacdo vigente;
14.4- Apoiar acdes afirmativas e de
inclusdo, sob responsabilidade das
IES, para reduzir as desigualdades ,
étnico-raciais e locais e favorecer o PNE —2011-2020 - baseado em: .
~ : http://portal.mec.gov.br/sesusecretari
acesso das populacdes rurais, bem 2025 A
como dos estudantes com deficiéncia, .

. de-educacaosuperior/
transtornos globais do (00 AMAS-E-aC06S
desenvolvimento e altas habilidades Prog
ou superdotacdo a programas de
mestrado e doutorado;

14.5- Contribuir, por meio de agdes

articuladas com as IES, para a PNE —2011-2020 — baseado em:
consolidacéo de programas, projetos http://portal.mec.gov.br/sesusecretari
e acBes que objetivem a 2025 a-

internacionalizagdo da pesquisa e da
po6s-graduacao brasileiras,
incentivando a atuagdo em rede e 0

de-educacaosuperior/
programas-e-acoes




137

fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.6- Apoiar, por meio de acles
articuladas com as IES, o intercambio
cientifico e tecnolégico, nacional e
internacional, entre as institui¢cdes de
ensino, pesquisa e extensao.

2025

PNE - 2011-2020 — baseado em:
http://portal.mec.gov.br/sesusecretari
a-
de-educacaosuperior/
programas-e-acoes

Conforme previsto no Plano Nacional de Educacéo, até o ano de 2024, prevé-se o total de 60 mil titulos de mestrado e 25 mil de doutorado concedidos
anualmente. O 6rgdo responsavel pelo monitoramento analisa que observando a série historica, ha tendéncia de rapida expansdo da p6s — graduacdo Stricto
Senso no Brasil (In: http://www.observatoriodopne.org.br/metas-pne/14-pos-graduacao/indicadores).

XV. Meta sobre Formagcéo de Professores

Meta (15) — Garantir em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados e os Municipios, no prazo de 01(um) ano de vigéncia deste PME, politica

nacional de formacéo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos 1,11 E 111 do caput do art.61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

informe
INDICADOR Proporcéo de dqcéncias com pfofessores que possuem formacao syperio!’ compativel com a Prazo: (aqui 0 _Al_can(;ou
15A area de conhecimento em que lecionam na educacéo basica _prazo do |indicador?
indicador)
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 62,3 | 66,07 | 69,84 | 73,61 77,38 81,15 84,92 | 88,69 | 92,46 96,23 100
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Meta executada no
periodo (dado
oficial)

Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 15

Garantir em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados e os Municipios, no prazo de 01(um) ano de vigéncia deste PME, politica
nacional de formacg&o dos profissionais da educagdo de que tratam os incisos 1,11 E 111 do caput do art.61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacao basica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias (da meta acima indicada) | Prazo Prewso?s_ Status Execgtgu Observacoes
Orgamentarias estratégia?

15.1) Criar de acordo com o

diagnostico das necessidades de

formac&o dos profissionais da

educacéo, levando em conta que

85(oitenta e cinco) professores da

Educacao Infantil (Pré escola), LOA/2020 - 050

20(vinte) deles sdo graduados em - MDE - 025 -

licenciatura especifica e 10(dez) em Convénio-

Magistério. Os 60(sessenta) 2025 | FNDE MEC —

profissionais inseridos nas creches, 0803

09(nove) sdo pedagogos, 03(trés) com PNE —

formacéo em Magistério, 02(dois) 2011/2020

licenciados em letras, 15(quinze) tém
formacéo Pro Infantil e 31(trinta e um)
sem formacgao que necessitam de
formacéo especifica para atuarem
nesta area.
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15.2) Ampliar programa permanente de

LOA/2020 - 050

iniciacdo a docéncia a estudantes - MDE - 025 -

matriculados em cursos de Pedagogia e Convénio-

licenciaturas, que poder&o atuar nas 2025 | FNDE MEC -

escolas municipais, a fim de aprimorar 0803

a formacéo de profissionais que irédo PNE -

lecionar na educacéo bésica. 2011/2020
LOA/2020 - 050

15.3) De acordo com o diagnostico da - MDE - 025 -

rede mumupal organizar a ofert~a eas Convénio-

matriculas em cursos de formacao ENDE MEC —

inicial e continuada de profissionais da | 2025

educacao, bem como para divulgar e 0803

atualizar seus curriculos eletrénico de PNE —

acordo com a Plataforma Paulo Freire 2011/2020
LOA/2020 - 050

15.4) Implementar programas de - MDE - 025 -

formagc&o de profissionais para escola Convénio-

do campo assim como as leis, que FNDE MEC -

. 2025

asseguram o trabalho com as tematicas 0803

indigena, quilombola e educagéo PNE —

especial. 2011/2020

15.5)Promover a reforma curricular LOA/2020 - 050

dos cursos de licenciatura e estimular a - MDE - 025 -

renovacao pedagogica, de forma a Convénio-

assegurar o foc_o no aprendizagem d’o_ 2025 | FNDE MEC —

(a) aluno (a), dividindo a carga horaria 0803

em formagao geral, formacéo na area PNE

do saber e didatica especifica e
incorporando as modernas tecnologias
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de informagé&o e comunicagéo, em
articulagdo com a base nacional
comum dos curriculos da educacéo
basica, de que tratam as estratégias
2.1,2.2,3.2e 3.3 deste PNE

2011/2020

15.6) Garantir, por meio das funcdes

LOA/2020 - 050

de avaliacOes, regulacéo e supervisdo - MDE - 025 -
da educacdo superior, a plena Convénio-
mpler_nentaga(_) da respectivas _ ENDE MEC —
diretrizes curriculares em parceria com | 2025
0 Conselho e secretaria em efetivar as 0803
diretrizes e as resolucdes em PNE —
consonancia com o Conselho 2011/2020
Municipal

LOA/2020 - 050
15.7) Articular uma parceria entre as - MDE - 025 -
iidades senares s ede el || comenio
existentes no municipio, visando a 2025 FNDE MEC -
troca de experiéncias entre académicos 0803
e professores titulares em salas de aula PNE —
da Educacéo Bésica 2011/2020
15.8) Implementar cursos e programas LOA/2020 - 050
especiais para assegurar formacéo - MDE - 025 -
especifica na educacgao superior, nas Conveénio-
respectivas areas da filtua(;aq, aos 2025 ENDE MEC —
docentes com formacé&o de nivel médio
na modalidade normal, n&o licenciados ICD)?\IOS

em &rea diversas da de atuacdo
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docente, em efetivo exercicio

2011/2020

LOA/2020 - 050

15.9) Fomentar a formagéo dos - MDE - 025 -
servidores publicos municipais que nao Convénio-
tenham nivel médio e posteriormente ENDE MEC —
garantir a formacéo técnica de nivel 2025
superior para 0S mesmos para que 0803
atuem nas suas areas de formacao até PNE —
2018 2011/2020
LOA/2020 - 050
15.10)Implantar, no prazo de 1(um) - MDE - 025 -
ano de vigéncia desta lei, politica Convénio-
nacional de formacé&o continuada para ENDE MEC —
os(as) profissionais da educagéo de 2025
outros segmentos que nao os do 0803
magistério, construida em regime de PNE —
colaboracéo entre os entes federados 2011/2020
15.11) Instituir programa de concessao LOA/2020 - 050
de bolsas de estudos para os - MDE - 025 -
professores de idiomas das escolas Convénio-
publicas de educagéo basica para que, 2025 FNDE MEC —
realizem estudos de imersdo e 0803
aperfeicoamento nos paises que tenham PNE —
como idioma nativo as linguas que 2011/2020

lecionem
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15.12) Desenvolver modelos de
formacéo docente para a educacéo
profissional que valorizem a
experiéncia pratica, por meio da oferta,
nas redes federal e estadual de
educacdo profissional, de cursos
voltados a complementacao e
certificacdo didatico-pedagdgica de
profissionais experientes

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio-
FNDE MEC —
0803

PNE —
2011/2020

XVI. Meta sobre Formacio Continuada e Pés-Graduacao de Professores

Meta (16) —Formar, em nivel de p6s-graduacdo, 50% (cinguienta por cento) dos professores da educacao basica, até o Gltimo ano de vigéncia deste PNE, e

garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacdo basica formagédo continuada em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e

contextualizagdes dos sistemas de ensino.

o A referida meta é trabalhada na perspectiva do termo de cooperacdo com a Universidade Federal de Sergipe, que tem contribuido

decisivamente para a promocao da formag&o continuada.

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. H4 espaco para até quatro indicadores e, em cada um,

pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o INEP,
IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).

Na auséncia de guaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.
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(informe
Percentual de professores da educacéo basica com pds-graduacgéo lato sensu ou stricto Prazo: aquio Alcangou
INDICADOR 16A sensu. "| prazodo | indicador?
indicador)
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 41 444 | 478 51,2 54,6 58 61,4 64,8 68,2 71,6 75
Meta executada no
periodo (dado
oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)
(informe
Percentual de professores da educacgéo basica que realizaram cursos de formacéo Prazo: aquio Alcancou
INDICADOR 16B continuada - Brasil, grandes regides e unidades da Federacéo - 2013-2016 "| prazodo | indicador?
indicador)
2014 2015 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Meta prevista 32,4
Meta executada no
periodo (dado
oficial)
Meta executada no
periodo (dado
extraoficial)

Meta 16

Formar, por meio de acdes articuladas, em nivel de pésgraduacao, 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da educacgao
basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacgéo basica formacdo continuada
em sua area de atuacéo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes

Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacoes
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16.1- Realizar, em regime de colaboracéo
com as IES, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por
formacéo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicbes
publicas de educacao superior, de forma
organica e articulada as politicas de
formacéo da Unido e dos Estados

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio-FNDE

16.2 - Expandir programa de composicao
de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em
Braille, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da
rede publica de educacéo basica,
favorecendo a construcdo do
conhecimento e a valorizacdo da cultura
da investigacao

2025

LOA/2020- 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE

16.3- Disponibilizar e consolidar portal
eletrénico para subsidiar a atuacao dos
professores da educac¢ao bésica,
disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagogicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio-FNDE

16.4- Garantir a formacéo continuada dos
professores e dos demais trabalhadores de
educacao que atuam nas unidades
escolares municipais através de convénios
firmados com universidades publicas

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio-FNDE

16.5- Promover a formacéao continuada,
em articulacdo com as IES, para docentes,

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
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em todas as areas de ensino, e demais
profissionais da educacgdo, em Libras,
Braille e idiomas, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME

Convénio-FNDE

16.6- Articular, promover e ampliar, em
parceria com as IES, a oferta de cursos de
formacao continuada, presenciais e/ou a
distancia, com calendarios diferenciados
(em consonancia com o calendario escolar
da rede municipal de ensino), abrangendo
as tematicas relacionadas aos diferentes
niveis, modalidades e segmentos da
educacdo (educacao especial, gestao
escolar, educacdo de jovens e adultos,
educacdo infantil, educacgéo escolar
indigena, educacéo do campo, educacao
escolar quilombola e educacéo e género),
a partir do primeiro ano de vigéncia do
PME

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio-FNDE

16.7- Garantir formacéo continuada,
presencial e/ou a distancia, aos
profissionais de educacéo, oferecendo-lhes
cursos de aperfeicoamento e atualizacéo,
inclusive nas novas tecnologias da
informacéo e da comunicacéo, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME

2025

LOA/2020- 050 -
MDE - 025 -
Convénio-FNDE
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XV 1. Meta sobre Valorizacdo do Professor

Meta (17) —Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME

INDICADOR

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada um,
pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o INEP,

IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

INDICADOR 17A

(informe
Razdo entre o saldrio médio de professores da educagdo bdsica da rede publica (ndo federal) Prazo: aquio Alcangou
e o saldrio médio de ndo professores com escolaridade equivalente. | prazo do |indicador?
indicador)
2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Meta 17

Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacgdo bdsica de forma a equiparar seu rendimento médio ao

dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsdes
Orgamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes
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17.1 Garantir a aplicagdo da
atualizagdo do PSPN, lei 11.738 de
16/07/2008, em seu artigo 52: o piso
salarial profissional nacional do
magistério publico da educagdo
bdsica serd atualizado, anualmente,
no més de janeiro, a partir de 2009,
para todos os niveis da carreira, de
acordo com o percentual divulgado
pelo MEC

2025

LOA/2020- 050 -
MDE - 025 -
Convénio - FNDE

17.2 Garantir e assegurar aplica¢éo
do piso em todos os niveis da carreira
com a recuperacgdo do percentual da
regénciade classe e atividade técnica
pedagdgica em no minimo 50%, até
2020

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio - FNDE

17.3 Garantir e assegurar na
recuperagdo da carreira em todos nos
niveis os valores dos vencimentos
correspondentes, nas classes aos
niveis 111l e IV componentes do
quadro permanente dos profissionais
do magistério publico municipal
fixados com os seguintes indices
minimos de escalonamento entre
niveis em relagdo ao vencimento do
nivel | da respectiva classe, até a
vigéncia do plano municipal com
acompanhamento da gestdo e do
sindicato dos professor

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio - FNDE
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17.4 Garantir através do plano de
carreira e do Estatuto do Magistério
03 e 04/2008 no seu artigo 142, as
atividades do profissional do
Magistério Publico Municipal sdo
desenvolvidas em carga hordria de
125 (cento e vinte e cinco), 160 (cento
e sessenta) e 200 (duzentas) horas
mensais.

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio - FNDE

17.5Ampliar através de recursos
oriundos da arrecadagdo de
impostos, rubricas da educagdo
garantidos no PIB a implantagdo de
politicas de valorizagdo dos (as)
profissionais da educagéio, em
particular, o piso salarial nacional dos
professores

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio - FNDE

17.6) Garantir que as atividades
meios e fins sejam exercidas por
funciondrios publicos municipais
efetivos respeitando a carreira de
cada categoria

2025

LOA/2020 - 050
- MDE - 025 -
Convénio - FNDE

17.7) Garantir a reformulagéo e
aprovagdo do plano de carreira e do
Estatuto dos Servidores que valorize
os profissionais da educagdo e sua
implementagdo até o final de 2016

2025

LOA/2020- 050 -
MDE - 025 -
Convénio - FNDE

e O municipio de Itabaiana garante aplicacdo da atualizacdo do PSPN em cumprimento da Lei 1.738 de 16/07/2008, regulamentando uma disposicao ja

prevista na Constituicdo Federal (alinea “e”do inciso III do caput do art.60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias) e na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo- LDB (Lei 9394/96).

e O municipio promove a valorizagdo dos profissionais da Educacédo, pagando o Piso Salarial Nacional, respeitando os direitos da categoria.
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XV I11. Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta (18) —Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educagdo bésica e superior publica de todos 0s
sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educacdo bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Registre, nos espacos abaixo, os indicadores correspondentes a meta desta aba. Ha espaco para até quatro indicadores e, em cada um,
pode-se registrar: a) a meta prevista de acordo com o ano; b) o dado oficial (fornecido por érgaos estatisticos oficiais, como o INEP,

INDICADOR
CADO IBGE, etc.); e c) o dado extraoficial (levantado pelo préprio municipio).
Na auséncia de quaisquer desses dados, deixe em branco o campo correspondente.

(informe

(descri¢do do indicador. Caso tenha duvida, consulte lista de indicadores sugeridos no aquio Alcangou
. . Prazo: -

INDICADOR 18A Caderno de Apoio que acompanha esta planilha) prazo do | indicador?

indicador)

2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

2014

Meta prevista

Meta executada
no periodo (dado
oficial)

Meta executada
no periodo (dado
extraoficial)

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educacdo bdsica e superior publica de
todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais da educagdo bdsica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Org¢amentarias

Status

Executou
estratégia?

Observagoes
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18.1) Estruturar as redes publicas de
educacgdo bdsica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia
deste PNE, 95% (noventa e cinco por
cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 95%

LOA/2020 - 050

. - MDE - 025 -
(noventa e cinco por cento), no 2025 a s
minimo, dos respectivos profissionais Convenio -
S . FUNDEB/FNDE
da educagdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem
vinculados.
18.2)Acompanhar através da
comiss@o permanente de gestéo da
carreira a estabilidade do servidor do
magistério, a fim de fundamentar,
com base em ava//ag.ac: LOA/2020- 050 -
documentada, a decis@o pela
L . . (. MDE - 025 -
efetivagdo apds o estdgio probatdrio | 2025 Convénio —
e oferecer, durante esse periodo, FUNDEB/FNDE

curso de aprofundamento de estudos
na drea de atuacgdo do (a) professor
(a), com destaque para os contetidos
a serem ensinados e as metodologias
de ensino de cada disciplina




151

18.3) Realizar, por iniciativa do
Ministério da Educagdo, a cada 2
(dois) anos a partir do segundo ano
de vigéncia deste PNE, prova nacional
para subsidiar os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, mediante
adesdo, na realizagdo de concursos
publicos de admissdo de profissionais
do magistério da educagdo bdsica
publica; suprimir

SUPRIMIR

18.4) Prever, nos planos de Carreira
dos profissionais da educa¢do do

LOA/2020 - 050

Municipio, licencas remuneradas e 5025 | MDE - 025 -
incentivos para qualificagdo Convénio -
profissional, inclusive em nivel de pJs- FUNDEB/FNDE
graduacgdo stricto sensu
18.5) Realizar anualmente, a partir do
A £

Seg'{nfﬁ.} a.no de wg.efm/? d este PME, LOA/2020 - 050
por iniciativa do Ministério da

5 : " - MDE - 025 -
Educacgdo, em regime de colaboragdo, | 2025 al
o censo dos (as) profissionais da Convenio -

FUNDEB/FNDE

educagdo bdsica de outros segmentos
que ndo os do magistério.
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XIX. Meta sobre Gestdao Democratica

Meta (19) — Assegurar condic6es, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

A Gestdo Democrética trata-se de uma maneira de organizar o funcionamento da escola publica quanto aos aspectos politicos, administrativos,
financeiros, tecnoldgicos, culturais, artisticos e pedagogicos, com a finalidade de dar transparéncia as suas a¢les e atos e possibilitar a comunidade
escolar e local a aquisicdo de conhecimentos, saberes, ideias e sonhos, num processo de aprender, inventar, criar, dialogar, construir, transformar e
ensinar. Além de fazer com que haja uma participacdo maior e mais ativa, pois visa garantir métodos coletivos de participacdo, com elei¢do direta para
gestores escolares e tomada de decisbes assertivas para as situagdes apresentadas. Para tanto, € necessario se ter uma compreensdo mais ampla da
funcdo politica e social da escola, da educacdo sistematizada e da sua importancia no processo de transformacéao da sociedade.

Estratégias (da meta acima
indicada)

Prazo

Previsdes Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observactes

19.1) Priorizar o repasse de
transferéncias voluntarias da Unido
na area da educacao para os entes
federados que tenham aprovado
legislacao especifica que
regulamente a matéria na area de
sua abrangéncia, respeitando-se a
legislacd@o nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeacao dos
diretores e diretoras de escola,
através da escolha direta com a
participacdo da comunidade escolar

A partir de 2017

LOA/2020 - 050 - MDE -
025 - Convénio - FNDE

19.2) Ampliar os programas de apoio
e formacao aos (as) conselheiros (as)
dos conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDERB, dos

A partir de 2017

LOA/2020 - 050 - MDE -
025 - Convénio - FNDE
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conselhos de alimentacéo escolar,
dos Conselho Municipal de Educacao
e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros,
espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte
para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas
funcdes.

19.3) Incentivar a realizacéo do
congresso de acordo a Lei
Complementar do Estatuto do
Magistério Municipal de Itabaiana n°
03/04 de 2008 segundo os artigos
abaixo citados, bem como efetuar o
acompanhamento da execuc¢do deste
PME e do seu Plano de Educacéo

2025

LOA/2020 - 050 - MDE -
025 - Convénio - FNDE

19.4) Estimular, em todas as redes de
educacao basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis
e associacOes de pais, assegurando-
se lhes, inclusive, espacos adequados
e condi¢Bes de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua
articulacéo organica com os
Conselhos Escolares e do Conselho
Municipal de Educacéo, por meio
das respectivas representacées

2025

LOA/2020 - 050 - MDE -
025 - Convénio - FNDE

19.5) Estimular a constituicdo e o
fortalecimento de Conselhos

2025

LOA/2020 - 050 - MDE -
025 - Convénio - FNDE
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Escolares e Conselho Municipal de
Educacéao, como instrumentos de
participagéo e fiscalizagio na gestéo
escolar e educacional, inclusive por
meio de programas de formacéo de
conselheiros, assegurando-se
condicdes de funcionamento
autdbnomo

19.6) Estimular a participacdo e a
consulta de profissionais da
educacdo, alunos (as) e seus
familiares na formulagdo dos
projetos politicos pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos
escolares.

2025

LOA/2020 - 050 - MDE -
025 - Convénio - FNDE

19.7) Fortalecer a gestéo escolar ,
através da formacédo continuada nos
processos de autonomia pedagogica,
administrativa e de gestao financeira
nos estabelecimentos de ensino

2025

LOA/2020 - 050 - MDE -
025 - Convénio - FNDE

19.8) Garantir formagéo continuada
para equipe diretiva das unidades
escolares a partir da regulamentacio
da Gestdo Democrética

2025

LOA/2020 - 050 - MDE -
025 - Convénio - FNDE

19.9) Garantir que os profissionais
da Educacéo sejam lotados a partir
dos seguintes itens:

I- As Unidades de Ensino a partir de
dezembro deverdo informar a
caréncia de professores, levando em
consideracao em niveis de Ensino ou
componentes curriculares;

2025

LOA/2020- 050 - MDE -
025 - Convénio - FNDE
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I1- A Secretaria Municipal de
Educacdo devera publicar em todas
as Unidades de Ensino e na
Comissao Permanente de Gestdo e
Carreira as caréncias até o més de
janeiro;

I1l- Garantir o cumprimento da
ordem de requerimento de lotacdo
dos docentes através do
acompanhamento da Comissao
Permanente de Gestéo e Carreira.

O municipio possui a lei de gestdo democrética, porém ainda ndo 4 executa.

XX. Meta sobre Financiamento da Educacéo

Meta (20) —Ampliar o investimento publico em educacao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei ¢, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Ampliar o investimento publico em educacgéo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto

Meta 20 | Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final

do decénio.

Estratégias (da meta acima indicada)

Prazo

Previsoes
Orcamentarias

Status

Executou
estratégia?

Observacoes

20.1) Garantir fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos
0s niveis, etapas e modalidades da
educacdo basica, observando-se as
politicas de colaboracéo entre os entes
federados, em especial as decorrentes

2025

LOA
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do art. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias e do § 1o
do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do
esforco fiscal de cada ente federado,
com vistas a atender suas demandas
educacionais a luz do padréo de
gualidade nacional

20.2) Ampliar os investimentos para a
educacdo municipal de, no minimo,
28% até 2018 e chegar, no minimo, em
30% até final de vigéncia do PME de
todos tributos municipais (impostos,
taxas e contribuic6es)

2025

2018
(28%)

2025
(30%)

20.3) Aperfeicoar e ampliar os
mecanismos de acompanhamento da
arrecadacao da contribuicéo social do
salario-educacdo e garantir que 0s
recursos aplicados de receitas
provenientes do salério educagao,
sejam prestados conta o Conselho
Municipal do FUNDEB a partir da
aprovacao do Plano Municipal de
Educacdo

2015

LOA

20.4) Destinar a manutencao e
desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos
termos do art. 212 da Constituicao
Federal, na forma da lei especifica, a
parcela da participac¢do no resultado
ou da compensacéo financeira pela
exploracdo de petroleo e gas natural e

2015

LOA
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outros recursos, com a finalidade de
cumprimento da meta prevista no
inciso VI do caput do art. 214 da
Constituicio Federal, garantindo que
todos 0s recursos provenientes das
receitas do MDE - Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino, da
exploracédo do petréleo e gas natural e
outros recursos destinados a educacao
bésica, inclusive os recursos de
dinheiro direto na escola, sejam
prestados conta nos Conselho
Municipal do FUNDERB, a partir da
aprovacao do Plano Municipal de
Educacdo

20.5) Fortalecer os mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do art. 48
da Lei Complementar no 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e 0
controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em
educacao, especialmente a realizacdo
de audiéncias publicas, a criagdo de
portais eletrénicos de transparéncia e
a capacitagcdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, com a
colaboracao entre o Ministério da
Educacéo, as Secretarias de Educacao
dos Estados e dos Municipios e 0s
Tribunais de Contas da Unido, dos
Estados e dos Municipios

2015

LOA
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20.6) Garantir conforme estabelece a
LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal,
gue o municipio realize audiéncias
publicas para aprovagao das pecas
orcamentarias relativas a educagdo
municipal, respeitando as demandas
oriundas das unidades escolares
conforme respectivos Projetos Politicos
Pedagdgicos, com ampla participacao
da sociedade a partir da aprovacéo do
Plano Municipal de Educacéo

2015

LOA

20.7) Garantir que 0 municipio
publique todos 0s documentos,
relativos a prestacdo de contas de
todos os recursos investidos na
educacéo municipal pela Secretaria
Municipal da Educacao (empenhos,
licitagOes, processos licitatérios, ordem
de pagamento, processos de
pagamentos, relatdrios fiscais e
relatérios de execucdo orcamentaria)
no portal da transparéncia a partir da
aprovacao do Plano Municipal de
Educacdo

2015

LOA

20.8) Realizar a formagéo continuada e
permanente dos conselhos de
acompanhamento de controle social
dos recursos destinados a educacéo do
municipio , pelo menos uma vez a cada
semestre, com participacdo do
Ministério Publico e Tribunal de
Contas do Estado de Sergipe

2025

LOA

20.9) Desenvolver, por meio do

2025

LOA
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Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, estudos e
acompanhamento regular dos
investimentos e custos por aluno da
educacdo basica e superior publica, em
todas as suas etapas e modalidades

20.10) No prazo de 2 (dois) anos da
vigéncia deste PME, sera implantado o
Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI,
referenciado no conjunto de padrbes
minimos estabelecidos na legislagédo
educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de
ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a
implementacéo plena do Custo Aluno
Qualidade - CAQ

2017

LOA

20.11) Implementar o Custo Aluno
Qualidade - CAQ como parametro
para o financiamento da educacéo de
todas etapas e modalidades da
educacao basica, a partir do célculo e
do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais
com investimentos em qualificacéo e
remuneracado do pessoal docente e dos
demais profissionais da educacéo
publica, em aquisi¢cdo, manutencao,
construgéo e conservagao de
instalages e equipamentos necessarios
a0 ensino e em aquisicdo de material

2025

LOA
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didatico-escolar, alimentacdo e
transporte escolar

20.12)Realizar o orgamento anual da
cada unidade de Ensino, a partir do
PPP das mesmas, que devera ser
considerado no orcamento anual do 2025 LOA
municipio, de modo a atingir o custo-
aluno qualidade(CAQ), a partir da
aprovacao do PME

4. CONCLUSAO E RECOMENDACOES

O ano de 2020 foi atipico, por motivo de pandemia em meados do més de margo. Fato o qual alicercou também mudancas na Gestéo e equipe da
Secretéria de Educacdo. Mediante esse contexto, houve uma quebra de equipes técnico-administrativas no andamento dos trabalhos.

Mas ainda assim, a equipe que monitorou esse PME fez o possivel a fim de galgar o maior nimero possivel de informacdes do periodo de gestao
interina, sobretudo aos temas ligados a matricula inicial das escolas municipais, o funcionamento dos conselhos municipais e niUmero de professores atuantes
na rede.

Deste feito, temos o resultado acima evidenciado que d& a credibilidade de monitoramento a atual gestdo da Secretaria de Educagdo, no que tange ao
acompanhamento de todas as atividades definidas pelo institucionalismo educacional do municipio.

5. ANEXO

Estudos para a elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Cadernos Complementares da EJA, da Educacédo
Especial e da Educacdo do Campo. Estes em elaboracdo pelos profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo em parceria com o Estado.
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AGENDA DE TRABALHO

ETAPAS AGAO RESPONSAVEIS PRAZOS OBSERVACOES
1. Instituir e Nomear a Comissdo Coordenadora, através GABINETE DO Existente desde 2016, mas
de Decreto para acompanhar o0 processo de alterada em 2018, mediante o Decreto n°
. _— PREFEITO
andamento do monitoramento e avaliacdo do PME. 016 de 31 janeiro de 2018.
2. Instituir equipe técnica, através de portaria, para
levantamento dos dados referentes ao Monitoramento SEDUC 20 de margo de 2019 Institui a Equipe Técnica
e Avaliacéo.
3. Elaborar cronograma de encontros para estudo do eqilpe técnica / marco de 2019
Plano. Comisséo Coordenadora
4. Preencher a parte B da Ficha de Monitoramento. Equipe Técnica marco de 2019
I. Monitorar :
continuamente | 5. Preencher a parte C da ficha de Monitoramento. Equipe Técnica Abnl/D;SZegmro de
astmte’ta_s € 6. Buscar os dados necessarios para calculo da evolucéo Abril/Dezembro de
estrategias de cada uma das metas de acordo com o indicador Equipe Técnica 2020
definido anteriormente.
7. Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento de Equine Técnica Abril/Dezembro de
acoes, realizando a coleta de dados. quip 2020
8. Elabor_ar Relatorio Anua}l _de Monitoramento Comisséo Coordenadora | Novembro/Dezembro
encaminhar para a equipe técnica
9. Enviar o relatério a Secretaria Municipal de | Comissido Coordenadora
x S Dezembro
Educacdo para validacao.
10. Validar Relatério Anual e encaminhar a Comissdo | Secretario Municipal de
- x x Dezembro
Coordenadora para andlise e aprovagdo. Educacéo
1. Elaborar o documento Avaliacdo do Plano
I1. Avaliar Municipal de Educacdo: Versdo Preliminar Equipe Técnica Dezembro
periodicamente considerando os Relatorios Anuais.
o Plano 2. Encaminhar o documento de avaliacdo ao Secretario . .
Equipe Tecnica Dezembro

para analise e aprovaco.
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3. Encaminhar documento preliminar a Comissao

Secretéario de Municipal

Coordenadora que, apos valida-lo, organiza e realiza | de Educagao/ Comissdo Dezembro
0 processo de consulta publica e conferéncias. Coordenadora e Forum

4. Sistematizar as sugestdes e enviar ao Secretario o Comissio Coordenadora
documento de Avaliacdo do Plano Municipal de Dezembro

Educacdo - Versao Final

e Férum
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ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA
GABINETE DO PREFEITO

PigAT 16133015

DECRETO N° 016
DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

Altera o Decreto n® 085/2016 que
nomeou os membros da Comissdo
Coordenadora de Monitoramento
e Avaliagdo do Plano Municipal
de Educagdo do Municipio de
Itabaiana para os anos de 2015 —
2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO ITABAIANA, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigées legais conferidas pela Lei
Organica e pela Lei Municipal n® 1.867 de 08 de junho de 2015, e em
conformidade com a Portaria do Ministério da Educagido n® 1.407 de
14 de dezembro de 2010,

DECRETA:

Art. 1%, Altera o Decreto n® 085 de 07 de Qutubro de 2016 que
nomeou 08 membros para comporem a Comissao Coordenadora de
Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educagac do
Municipio de Itabaiana para os anos de 2015 — 2025, passando a
contar com os seguintes representantes a seguir:

REPRESENTANTE DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Titular: Rose Mary das Chagas Machado — CPF 366.193,025-72
Suplente: Diana Mendonga de Carvalho — CPF n° 008.808 125-75

REPRESENTANTE DOS PRCFESSORES:
Titular: Maria Enivalda Leite — CPF: 336.539.095-20
Suplente: José Neidival Brito dos Santos — CPF: 584.832.925-72

REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
Titular: Mércia Maria Santos Félix — CPF: 653.717.045-15
Suplente: Rita de Cassia Santos — CPF: 589.875.415-68

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL
Titular: Joelma Carvalho Villar - CPF: 662,216.095-34

B

ESTADO DE SERGIPE
MUNICIPIO DE ITABAIANA
GABINETE DO PREFEITO

Suplente: Polania Pelc Santos — CPF: 939.864.755-91

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposicdées em contrario.

Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

itabaiana/SE, 31 de Janeiro de 2018.

VALMIR DOS SANTOS COSTA
Prefeito do Municipio de [tabaiana/SE

Praga Fausto Cardoso, 12 - Cenlro, Itabaiana/SE { CEP 49500-000

P

Praga Fausto Cardoso, 12 — Centro, Itabaiana/SE / CEP 43500-000
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2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°1.867
08 de junho de 2015.

Aprova o Plano Municipal de Educagao do
Municipio de Itabaiana, Sergipe, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 59, inciso | da Lei Orgénica Municipal,
datada de 03 de abril de 1990, faz saber que a Cdmara Municipal de ITABAIANA
aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficaaprovado o Plano Municipal de Educagdo do Municipio de
Itabaiana, Sergipe, com vigéncia de 10 (dez) anos, a contar da publica¢do desta Lei,
no forma do Anexo Unico.

Art. 2°. O Plano Municipal de Educagao foi elaborado sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, com participagdo da sociedade, através do
Férum Municipal de Educagio, e em conformidade com o Plano Nacional de
Educagdo e demais legislagGes educacionais.

Art. 3°% O Plano Municipal de Educaqdoreger-se-d pelos principios
dademocracia e da autonomia, buscando atingir o que preconiza a
ConstituicdoFederal, a Constituigdo do Estado de Sergipe e a Lei Organica deste
Municipio.

Art. 4°.530 diretrizes do Plano Municipal de Educagdo:

I.  Aerradicagdo do analfabetismo;

I.  Auniversalizagdo do atendimento escolar;

Ill. A superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo
da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de descriminagdo;

IV. Amelhoria da qualidade da educagdo;

V. A formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI. A promogdo da educagdo em direitos humanos, a diversidade e 3
sustentabilidade socioambiental;

VII. A promogdo humanistica, cultural, cientifica e tecnolégica do Municipio;

2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
Estado de Sergipe
GABINETE DO PREFEITO

Vill. O estabelecimento de metas e aplicagio de recursos piblicos em
educacdo como propordo do produto intemo bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com o padrdo de qualidade e equidade;

IX.  Avalorizacdo dos (as) profissionais da educagdo;

X.  Adifusao dos principios da equidade e do respeito 3 diversidade;

Xl. O fortalecimento da gestdo democrética da educagdo e dos principios
que a fundamentam.

Paragrafo Unico. O diagndstico da educagio no Municipio de Itabaiana, as
metas e estratégias que norteiam o Plano Municipal de Educa¢do, encontram-se
dispostos no Anexo Unico desta lei.

Art. 5°.Caberd & Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com o
Conselho Municipal de Educagdo e o Férum Municipal de Educagdo, este (itimo a
ser convocado com esta finalidade, acompanhar e avaliar, periodicamente, a
execucdo do Plano Municipal de Educagdo.

Art. 6°. O Férum Municipal de Educa¢3oserd convocado anualmente, de forma
ordindria, e a qualquer tempo, de forma extraordindria, para acompanhar a avaliar a
execucdo do Plano Municipal de Educacio e contard com a participagio de
representantes dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, educadores e
representantes da sociedade civil.

tnico. A composicdo do Férum Municipal de Educagio e os
mecanismos de eleicido dos seus representantes serdo normatizados em lei
especifica.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Educagdo deverd acompanhar as agdes do
Poder Executivo Municipal que, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo,
deverd cumprir as metas e estratégicas previstas no Anexo Unico desta Lei,
emitindo pareceres, orlentages e fazendo as regulamentacGes necessarias 3
concretizacdo do Plano Municipal de Educagdo.

Art. 8°, O Poder Executivo Municipal, através das Secretarias Municipais de
Educacso e de Comunicagdo Social, deverd providenciar a ampla divulgacdo do
conteddo do Plano Municipal de Educagdo, ndo sé junto aos docentes e discentes
da Rede Municipal de Ensino, mas a toda populago.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com o Conselho
Municipal de Educag3o e do Férum Municipal de Educagdo, diligenciard para que as
medidas constantes do Plano Municipal de Educag3o, e que dependam dos demais

>
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA

Estado de Sergipe
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setores da Administragdo Pdblica Municipal, sejam a elas anunciadas, devendo
acompanhar a sua efetiva¢do, de acordo com o Anexo Unico desta Lei.

Art. 10. O Municipio de Itabalanaincluird nos Planos Plurianuais e nas Leis de
Diretrizes Orcamentérias Anuais, a serem propostas e aprovadas durante o decénio
de vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, asdotagbes orcamentdrias e o
orcamento necessario para viabilizar a execucdo das agGes, metas e estratégias
constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacSo desta lei correrdio por conta das
verbas orcamentdriaspréprias, suplementadas, se necessério, e de outros recursos
captados no decorrer da execucdo do plano.

Art. 12°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio d5 Itabaiana/SE, 08 de junho de 2015.

SANTOS COSTA
Prefeito do Municipio de Itabaiana/SE

LEI COMPLEMENTAR N° 53
DE 03 de novembro de 2015.

Acrescenta o art. 239-A a Lei
Complementar n° 10 de 25 de
novembro de 2009 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABAIANA, ESTADO DE

Fago saber que a Camera Municipal aprovou ¢ o Excelentissimo Prefeito

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Acrescenta o art. 239-A 4 Lei Complementar n° 10 de 25 de
novembro de 2009, que deterd a seguinte redagdo:

“Art. 239-A. Os servidores piublicos efetivos,
integrantes desta seg¢do, enguanto estiverem
lecionando em escolas do campo que ofertem
disciplinas técnicas diferenciadas do curriculo
comum, tais como  técmicas  agricolas,
zootécnicas, industriais e comerciais, terdo
direito a equidade salarial dos professores com
a mesma formag¢do, tempo de servigo e carga
hordria”

Art. 2°, A alteracdo trazida por essa lei é a materializagfio
do tépico 6.10 da Meta 6 do Plano Municipal de Educagfio, contida no
Anexo Unico da Lei Municipal n° 1.867/2015.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrédrio.

Gabinete do Prefeito de Iygbaiana/SE, 03 de novembro de

ANTOS COSTA
Prefeito Municipal
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T
ESTADO pE SERGIPE
Prefeitura Municipal de Itabaiana

Secretaria de Educagio

PORTARIA N 2
DE 04 DE JULHO DE 2020

Altera a Equipe Técnica para auxiliar no
Monitoramento ¢ Avaliagio do Plano

M ipal de Ed agio do M icipio de

Itabaiana -PME e g4 outras providéncias,

O SECRETARIO Mt INICIPAL DE EDIL JCACAO, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas nos termos da Lei Orginica do Municipio de Itabaiana de 03 de abril de 1990,
em conformidade com a Jej da Estrutura Organizacional do Municipio,

Considerando a necessidade de auxilio no monitoramento e avaliagio pela Equipe
Coordenadora nas metas ¢ estratégias previstas na lej n° 1.867/2015 de 08 de Junho de
2015;

RESOLVE:

Art. 1°Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educagio de Itabaiana, sob

a coordenagdo da S, ia icipal de Ed ¢d0, a Equipe Técnica para auxiliar 4
Cy Coordenadora de Moni ¢ Avaliagiio do Plano Municipal de Educagio
de Itabaiana 2015 - 2025,

Art, 2° Compete a Equipe Técnica:

I' - Construir e/ou apurar resultados de indicadores educacionais que ajudariio no
monitoramento e nas avaliagdes do referido Plano Municipal de Educagio;

I - Analisar os resultados dos indicadores ed 1S que visam a impl| cdo das
estratégias e o cumprimento das metas ¢ produzir relatorios que serio encaminhados ao
Secretario Municipal e posterior a Comissdo Coordenadora;

Il — Desenvolver estudos diversos que visam subsidiar os trabalhos da Comissio
Coordenadora

Art. 3* A composicio da Equipe Técnica serd de livre indicagdio do Secretario Municipal
de Educagdio:

§1° Os membros da Equipe Técnica poderdo ser substituidos a qualquer tempo.
§ 2" A Equipe Técnica terd funcionamento permanente durante a vigéncia do PME.

§ 3" A Equipe Técnica estard adminisirativamente vinculada ao Gabinete dofa)
Secretario(a)Municipal de Educagio e recebera o suporte técnico e administrativo da
SEED/Sergipe, de forma a assegurar o seu funcionamento.

§4° A coordenagiio técnica do PME serd exercida por um servidor publico da Secretaria
Municipal de Educagdio.

Art. 4° A composicio da Equipe Técnica sera de 18 membros, sendo:

- Representantes do Dirigente da Secretaria de Educagio do Municipio de Itabaiana:
Titular: Mércia Maria Santos Félix - CPF 653.717.045-15

Suplente: Diana Mendonga de Carvalho — CPF: 008.808.125-75

- Representante dos Diretores

Titular: Gilvinia Ramos Santos Tavares CPF: 888.775.235-49

Suplente: Anabel de Brito Nascimento CPF: 486.970.875-20
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Rey do Setor Administrativo
Titular: Leila Margarida Fonseca Cruz - CPF: 915.967.345-15
Suplente: Katiene de Andrade Mendonga — CPF: 018.050.795-81
-Rep do Setor Fi
Titular: Neusa Lima Almeida CPF: 558.114.855-49
Suplente: Gicélia dos Santos Mota — CPF- 402.197.395-87
-Representante do Setor de Inspegdo Escolar
Titular: Lizandra Santana Lima Rodrigues - CPF: 719.628 835-15
Suplente: Maria Aparecida dos Santos Cunha - CPF: 266.690.055-04
Rep do Setor Ped:
Titular: Her ildo Freire de Macedo — CPF: 415,001 215-68
Suplente: Rafaela dos Santos Rezende - CPF: 038.682.605-60
-Representante do Setor Pessoal
Titular: Maria José da Cunha Machado — CPF: 265.050.885-04
Suplente: Reginalda Oliveira de Santana — CPF: 946.991 865-72
-Representante do Setor de Estatistica
Titular: Rita de Cassia Santos Nascimento CPF: 394.846.705-63
Suplente: Janisson dos Santos - CPF: 055 622.075-75
Rep do Conselho Municipal de Ed
Titular: Carlos Alberto Géis - CPF: 001.537.415-70
Suplente: Rosimara dos Santos Silva — CPF: 516.370.655-15

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Itabaiana, 27 de agosto de 2020.

N |
MERCIA \z_w}AmA SANTOS FELIX
Secretiria Municipal de Ed
Mércia Maria Santos Faliv
Secretdria da Educac

Portaria N* 335/20"



