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APRESENTACAO

O documento em tela apresenta os resultados do processo de monitoramento e avaliagdo do
Plano Municipal de Educacdo de Itabaiana, realizado pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Educacdo com a colaboracgéo de integrantes do Férum Municipal de Educacéo
e da Secretaria de Estado da Educacéo.

Considerando que o Plano de Educagdo pertence ao territério municipal e a todos aqueles
que fazem a educagédo ou que dela se beneficiam foram realizadas diversas reunides para
discorrer sobre como o processo educativo ocorre nas mais diversas instituicoes, etapas e
modalidades de ensino para, assim, tracar um panorama do quanto ja conseguimos avancar e
0s pontos que ainda necessitam de uma atencdo especial para que possamos atingir as metas
propostas.

Apos a realizacdo desses encontros foi demandada algumas necessidades de informacdes
para Instituicdes de ensino, Conselho Municipal de Educagéo e orgaos do governo municipal

a fim coletar dados que subsidiassem o0s estudos. Infelizmente ndo obtivemos todas as

processo colaborativo entre as redes ainda se faz necessario uma sensibilizacdo, e
esclarecimentos, sobre o papel de cada ente no processo educacional do municipio.

Nossa busca € a cada ano melhorar a oferta da educacdo ofertada, atender um nimero maior
de alunos, dando qualidade a educacdo do municipio.

E imprescindivel citar que uma das medidas urgente para o sucesso desse processo e do
processo de construcdo do Plano de Educacdo para o préximo decénio que busquemos
realizar no ambito do municipio a realizacdo de um Censo voltado para as questdes
educacionais ja que o Censo Demogréafico ndo contempla todas as nossas especificidades e
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1. Processo de monitoramento 2022

O acompanhamento continuo das acgBes realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e demais institui¢ces educacionais, que integram o sistema de ensino do municipio
de Itabaiana-SE, foi realizado pela equipe técnica sob portarias n®.02 de 10 de janeiro de 2022,
n° 04 de 31 de janeiro de 2022, n° 08 de 20 de setembro de 2022. A equipe esteve reunida em
varios momentos durante o ano com diversos representantes das instancias: municipal, estadual,
federal e particular, visando um dialogo e um entendimento dos avangos e desafios para o pleno
atendimento do que esta previsto no plano.

E imprescindivel ressaltar que diversos entraves foram encontrados, pela equipe, para o
desempenho dessa tarefa. Como por exemplo: a descontinuidade dos responsaveis por
determinadas metas e o desconhecimento do plano por alguns dos que assumiram recentemente;
a falta de comparecimento de algumas instancias em encontros agendados antecipadamente; a
dificuldade de acesso a dados populacionais, devido a desatualizacdo do censo; o choque de
agenda dos responsaveis pelas metas.

Né&o se pode prescindir também dos diversos avancos referentes ao monitoramento, a
exemplo: didlogo efetivo com outras instancias visando responder as estratégias; a
disponibilidade da equipe coordenadora, responsavel pelo monitoramento, para sanar as
davidas dos técnicos responsaveis pelo monitoramento das metas; o registro das acdes de
monitoramento em ata; o dominio e conhecimento dos técnicos que continuaram monitorando
as metas desde anos anteriores.

Sendo assim, para um monitoramento mais efetivo, faz-se necessario o reconhecimento
da importancia do documento por todos os envolvidos e a mobilizacdo dos integrantes da

secretaria para pensar as acdes em conformidade com o que esta posto no plano.



Meta sobre Educacéo Infantil

META 1 - Universalizar até 2016 a Educacao Infantil na pré-escola
para as criancas de 04 (quatro) e 05 (cinco) anos de idade e ampliar
a oferta de Educacao Infantil em creches de forma atender, no
maximo, 50%(cinquenta por cento) das criancas até o final da
vigéncia deste PME.

Técnicas Responsaveis pelo Monitoramento:
Prof.2. Joelma Andrade
Prof.2. Josivalda da Silva Santos
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O atendimento de criangas de 0 a 5 anos € foco desta meta que busca, num prazo de dez anos,

elevar o nimero de criancas matriculadas em creches e, desde 0 momento da sua aprovacéo,
universalizar o atendimento das criancas de 4 e 5 anos na pré-escola, etapa que passou a integrar a
educacdo béasica. O municipio de Itabaiana ao longo dos Ultimos 7 anos vem envidando esfor¢os no
sentido de ampliar esse atendimento e cumprir a meta prevista. Nos monitoramento realizados nos
anos anteriores foi possivel constatar que uma evolucdo no nimero de matriculas na faixa

etaria embora ainda ndo tenhamos alcancado o pretendido.

Nossa situacdo ndo é diferente das demais unidades da federacéo. Estudos realizados
pelo INEP mostram que no Nordeste avancamos consideravelmente e estamos a poucos
passos do atendimento integral dos alunos de 4 e 5 anos apesar de todos os desafios

enfrentados.

Para o indicador 1A, o relatorio mostra que até 2019 o Estado de Sergipe atendia 96,4%

da populacédo desta faixa etéria.

Ntmero e percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequentava a escola ou creche, por Brasil, grande regido e unidade da Federacdo - 2004-2019
Brasil / Regido

Nordeste 83544 941% 1806.200 1.524.150 049% 1561741 1402515 956% 1521701 1.4668.011 08.3% 1547873 1.406.241 08.7%

Sergipe 60.851 033% 57159 52,680 022% | 57421 54111 942% 65243 62134 052% | 83638 61.357
4

Fonte: Elaborada pefa Dired/Inep com base em dados da Pnad/IBGE (2004-2015) e Prad continua/IBGE (2016-201).
*Relatério de monitoramento - dado apresentado em tabela

Em Itabaiana no Gltimo relatério, célculos baseados nos Dados disponibilizados pela
Secretaria de Saude — DATASUS, nosso atendimento para as criancas de 4 e 5 anos estava
proximo de 87,0%. Descartamos essa analise no presente relatério devido aos dados terem se
mostrado insuficientes. Traremos entdo a evolugdo do numero de matriculas nas redes

municipal e privada que sdo as que ofertam essa etapa de ensino.

Permanecemos com a parceria com o Conselho Municipal de Educagdo, que tem
buscado as unidades escolares da rede privada a fim de auxiliar nos processos de autorizagéo,
renovacgao e reconhecimento para que tenham seus dados educacionais computados e para

que elas participem do processo de execucdo e monitoramento do PME.
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A clientela atendida pela rede municipal faz parte da populacao de renda per capita mais

baixa,os alunos oriundos de outras classes sociais sdo atendidos em sua maioria pela rede

particular de ensino que vem sendo expandida gradativamente.
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Para atingirmos o proposto no indicador 1B, 50% das criangas de 0 a 3 anos na escola,
se faz necessario continuar expandindo o atendimento. Para tanto 0 municipio, com o apoio
financeiro do governo federal esta em processo de contrucdo de uma unidade escolar que
atenderad 94 alunos em tempo integral e pleiteou a constru¢do de mais uma unidade em uma
nova area em expansdo populacional na zona urbana. Além do investimento em novas unidades
também esté sendo realizado reordenamento com abertura de novas turmas tendo atingido um
total de 20 novas turmas em 2022 (El MANUTENGCAO). Cabe ressaltar que foram construidas
no periodo de 2015 a 2020 quatro unidades que estdo em funcionamento e atendem em regime

de tempo integral.

Os dados do IBGE demonstram que no territdrio sergipano o atendimento da faixa etaria
esta em torno de 31,8%, nossos ultimos célculos, realizados ao final do ano de 2021 nos mostrou
um resultado de 29,94%, o que demonstra que estamos proximos da média nacional no que se

refere a criancas de 0 a 3 anos.

Percentual da populac&o de 0 a 3 anos que frequentava a escola ou creche, por Brasil, grande regido e unidade da Federacdo — 2004-2019 i s |
rasil | Regiao / UF:

Brasil/Regido/UF
o ; Atendidos | 1°t2! %€ | atendidos | Atendidos | 102! 9€ | Atendidos | Atendidos | T2%2! %€ | Atendidos | Atendidos | 1°t2! 9 | Atendidos | Atendidos
Criangas Criangas Criangas Criangas
(TR rd BT LT R+ MY o | S [ R M 3]
3650 250% | 128517 31275 263% | 117.108 541 269% | 126.083
]

Sergipe 1 38.130 287% | 122717 39.055 31.8%

Fonte: Elaborada pela Dired/Inep com base em dados ds Pnad/IBGE (2004-2015) e Pnad continua/|BGE (2018-2018)
*Relatdrio de monitoramento - dado apresentado em tabela

Para proceder o acompanhamento e observarmos a evolugdo da meta centramos n0ssos
estudos na oferta e no quanto ainda necessitamos ampliar o atendimento a fim de atingir o

proposto até o final do ano de 2025. No ano em tela obtivemos 0s seguinte resultados:

MATRICULA DA EDUCAGAO INFANTIL 2022 (FINAL)

MATRICULAS DA EDUCACAO INFANTILDEOA 5 ANOS E 11
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Fonte de pesquisa: Secretaria Municipal de Educagdo, Censo Escolar.

Organizacdo: ANDRADE, Joelma, 2022.
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TOTAL: 2766 ALUNOS DE 0 A5 ANOS.

11
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MATRICULA DA EDUCAGAO INFANTIL 2022 (FINAL)

REDE MUNICIPAL

B 0A3ANOS
m 4 ES5ANOS

TOTAL: 2800 ALUNOS DE 0 A5 ANOS.

Em resumo, no periodo analisado podemos observar a seguinte evolugéo:

Percentual da populagdo de 4 e 5 anos que frequenta a pré-escola

INDICADOR 1A (Taxa de atendimento escolar)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta prevista (%) - 100 - - - - -
Meta executada no periodo 89
(dadooficial)
Meta executada no periodo 874
(dadoextraoficial) * !
Numero de matriculas 2982 | 2.943 | 2.881 | 2.922 | 2.862 | 2.578 | 2.425 | 2.711
(Absoluto)
Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche
INDICADOR 1B (Taxa de atendimento escolar)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta prevista (%) 23,1 | 25,79 28,48 | 31,17 | 33,86 | 36,55 | 39,24 41,93
Meta executada no periodo 231
(dado oficial) ’
Meta executada no periodo
(dadoextraoficial) * 29,94
Numero de matriculas
495 623 910 1.026 1.102 1.212 9204 1.581
(Absoluto)

12
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ESTRATEGIAS E ACOES

Apresentamos a seguir o andamento de cada uma das estratégias, nessa meta temos um total de

20 estratégias, que apresentam 0s passos Necessarios para que possamos alcancar os percentuais

estabelecidos em cada um dos indicadores e as agdes que estdo sendo desenvolvidas na

execucdo das mesmas. Ao longo do processo de monitoramento da referida meta constatatmos

que todas estdo sendo executadas, cada uma dentro das suas especificidades, em sua maioria

pela Seduc Itabaiana j& que boa parte tratam da educagéo publica.

Estratégias

Acoes

Situacéo atual

1.1 - Definir, em regime de
Colaboracéo entre a Unido,os -
Estados, o DistritoFederal e os
Municipios, metas de expansdo
dasrespectivas redes publicas de
Educacéo Infantil;

1.1.1 Inserir necessidade
de novas construgdes no
planejamento plurianual
e no Plano de Ac0es
Articuladas — PAR

1.1.2 Realizar
anualmente analise de
estudo de demanda e da
expansao imobiliaria no
municipio

1.13 Consolidar
relatérios que apontem a
necessidade para
subsidiar a elaboracéo
das pecas orgcamentarias
municipais.

2022 — No Relatério do ano anterior destacamos que
fora detectada a necessidade de construir quatro
novas unidades em bairros recém criados e que a
documentacdo dos terrenos para que fosse possivel
pleitear recursos junto ao Governo Federal estavam
sendo providenciados. Foi iniciada a construcdo no
Bairro Queimadas de um Centro Educacional. Além
disso ja foi realizado o cadastro do PAR4
(2021/2024) para uma construgdo de creche no
bairro séo Cristovéo.

1.2 Garantir que ao final da
vigéncia deste PME (em
consondncia com o PNE), seja
inferior a 10% (dez por cento) a
diferenca entre as taxas de
frequéncia a Educacdo Infantil
das criangas de até 03 (trés) anos
oriundos do quinto de renda
familiar per capta maiselevado e
as do quinto derenda familiar per
capta mais baixa;

121 Monitorar a
frequéncia dos alunos.

1.2.2 Contactar os pais
dos alunos que
apresentaram
infrequéncia superior a
duas faltas semanais sem
justificativa - assinatura
do FICAL.

1.2.3 - Encaminhamento
dos  reincidentes ao
ConselhoTutelar para as
providéncias cabiveis.

Embora a frequéncia das criangas de 0 a 3 anos néo
seja obrigatdria as unidades de ensino da rede publicg
municipal realizam o monitoramento da frequéncig
dos alunos através do registro no diario. Em casos de
faltas recorrentes a equipe gestora contata os pais parg
uma justificativa. Ndo sendo plausivel, o responsave
sera informado que a vaga sera cedida para outrg
crianca, levando em conta 0 nimero e ordem de
familias que solicitaram vagas e ndo foram atendidas
devido ao quantitativo de vagas ofertadas pelag
unidades j& estarem preenchidas.
A rede particular realiza o monitoramento dg
frequencia através das fichas de acompanhamento, o0s
niveis de infrequéncia sdo quase inexistentes nesta
rede.

1.3Realizar periodicamente
levantamento de demanda a cada
trés anos para a oferta da
Educacdo Infantil garantindo a
ampliacdo damesma em parceria
com a Secretaria Municipal de
Saude através dos agentes de
endemias na aplicacdo de ficha
de acompanhamento fazendo
levantamento de criangas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos na zona

1.3.1 Orientar os agentes

de endemia sobre a
aplicacdo do

questionario de
levantamento das

necessidades.

1.3.2 Analisar resultadog
da

aplicacdo do questionario
para conhecimento da

demanda

A SEDUC elaborou uma ficha de levantamento dag
criancas de 0 a 5 anos fora da escola e enviou para &
secretaria municipal de salde coletar os dados que
servirdo de subsidio para o levantamento dg
demanda. Além disso a Secretaria orienta as unidadeg
escolares a acolherem os alunos que buscam vagas,
sejam naquela ou em outras unidades, abre novag
salas e vagas para atendimento e também a elaborar
lista de espera com esses excedentes.

13
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urbana e zona rural a partir de
2016.

1.3.3 Elaborar e aplicar
instrumental de coleta da
demanda manifesta.

1.4 Estabelecer no primeiro ano de
vigéncia do PME (emconsonancia

com 0 PNE), normas
procedimentos e prazos
definicdo de  mecanismo
familias para as creches,
um  Viés

creches.

parg

de
consulta publica da demanda dag
com
observacdo, a consulta publica tem
para ampliacdo de
matricula e ou construcdo de

141 Formalizar 0§
mecanismos de consultg
publica para o levantamenta
dademanda das familias por
creches, por meio das redeg
sociais  utilizadas  para
divulgacdo das acdes dd
secretaria  municipal de
educacéo.

Em 2021 a SEDUC elaborou um documento de
consulta publica: a demanda manifesta e enviou parg
as unidades de ensino para ser feito o levantamentg
da demanda de vagas ndo atendidas. A partir dq
procura de vagas, quando ndo encontradas, 0s paig
preenchem um documento com informagdeg
pessoais, esses documentos sdo enviado para g
SEDUC, sdo analisados, e em alguns casos 0s alunog
sdo direcionados para outras escolas.

Embora as providéncias tenham sido tomadas aindg
ndo formalizamos um documento que contemple
todos 0s mecanismos.

1.5 Manter e ampliar em regime
de colaboracéo da Unido, estado
e municipio, respeitando as
normas de acessibilidade, como
também, programa nacional de
construgdo e reestruturacdo das
escola, bens de aquisicdo de
equipamentos, visando a

1.5.1 Elaborarplano

de  manutencéo
contemple 0

das

que
levantamento
adequagcdes, na
infraestrutura fisica
guanto em equipamentos
emobiliarios, que

tanto

As unidades escolares de atendimento a educacéq
infantil estdo funcionando dentro dos padrdes de
qualidade. A partir dos levantamentos da demandg
realizados anualmente pela SEDUC e as solicitacGes
de manutencdo por parte das unidades, a equipe dg
setor administrativo reformou, no periodo de janeirg
a marco de 2022, o Centro Comunitério Pro® Laura
Maria (Pov. Bom Jardim) e Escola Mul. Marig

expansdo e a melhoria de| sejam  imprescindiveis | Climéria de Jesus (Pov. Gandu I1).

estrutura fisica das escolas| para o atendimento | Entre os meses de abril a junho foi realizada pintura

publicas da demanda dasfamilias a educacéo | e reforma da Escola Mul. Prof° Jilio Martins da

por creches através de recursos | infantil. Conceigdo, Pov. Mangabeira, quadra esportiva José

para constru¢cdo de prédios Pereira da Silva (ao lado do Centro Ed. Judite

proprios dentro da adequacéo Dantas) , pintura da nova logomarca da gestdo do
da Prefeito Adailton Souza das seguintes escolas:

PROINFANCIA e/ou Centro Educacional Judite Dantas, Centro

Centro Educacional (que oferece Educacional Vov6 Nininha, Escola Mul. Maria

creche e pré escola) de acordo a Elizete Santos.

normatizacgdo do  Conselho

Nacional de Educagdo que

tenhamparques, brinquedotecas

comobijetivos pedagdgicos. Para

aplicabilidade

estratégica exige a

responsabilidade do gestor.

1.6 Implantar a avaliacdo da Os pardmetros de avaliagdo da educacdo infantil ja

Educacdo Infantil com base no| 1.6.1  Estabelecer o | foram elaborados e o formulario concluido.Foi

Pardmetro Municipal de
Qualidade em consonancia com
(Pardmetro de Qualidade
Nacional da Educagdo Infantil),
observando a estrutura fisica,
quadro pessoal, recursos
pedagbgicos, gestdo Publica,
Acessibilidade e outros
indicadores relevantes como
Projeto  Politico Pedagdgico,
formacéo continuada do
professor e profissional
associada a oferta daEducacéao
Infantil

Pardmetro Municipal de
Qualidade da Educacéo.

1.6.2 Elaborar e aplicar ¢
questionario revelador dg
qualidade da educacadg
infantil.

aplicado um questionario o qual revela a parte
infraestutural e pedagdgica da Rede Municipal e esta
sendo analisado pela equipe da SEDUC, assim que
finalizado sera construido um plano de agdo para a
Educagdo Infantil na Rede.
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1.7 Articular a oferta de
matriculas gratuita em creches
certificadas como entidades
beneficentes de  assisténcia
social (APAE, associacBes de
moradores cujo prédio seja
préprio, em regides que o0
municipio ndo oferta a Educacéo
Infantil a exemplo de areas de
expansdo urbana) na ampliacédo
da oferta na rede escolar publica;

1.7.1 - Oferecer parceria
para atendimento em
creches caso ademanda se
apresente.

A articulagBo com a associagdo de moradores do
povoado Bom Jardim ndo realizou-se, pois o
estatuto ndo previa a transferéncia desses alunos para
0 municipio, além disso, houve mudanga do
presidente da associacdo e a necessidade de alterar o
estatuto, o que ndo aconteceu. Atualmente a escola
do povoado passou por reforma e ampliagdo, o que
da condicbes da referida escola atender a demanda
dos alunos que hoje estdo na Creche Comunitaria
Professora Laura Maria dos Santos.

1.8 Promover formacao inicial e
continuada para Educadores
garantindo progressivamente o
atendimento por profissionais
com formagho superior, na
melhoria da qualidade
doprocesso educativo;

1.8.1 Ofertar em parceria
com a Universidade
Federal de Sergipe - polo
Itabaiana, curso  de
formagdo continuada de
professores visanda
a construcdo da proposta
pedagdgica da educagdo
infantil.

Os professores, em sua grande maioria possuem
formagdo superior. A seduc tem disponibilizado cursog
de formacdo continuada para cuidadores e professores
a exemplo do Simpodsio da Primeira Infancia que
aconteceu em Agosto de 2022 e contou com um publica
de 230 pessoas, além disso esté realizando formacéaa
continuada com os professores dos centros
educacionais e demais professores da rede através de
uma parceria com a UFS.

1.8.2 Ofertar formacéo

continuada de
professores para a
utilizacdo das

tecnologias nas aulas
remotas

Foi ofertada formacdo continuada para os professores,
para os cuidadores ainda ndo aconteceu, mas ja estd
previsto para 0 proximo ano um cronograma de
formacao trimestral para os cuidadores.
O Atendimento para as criancas de 0 a 1 ano 11 mesesé
realizado por cuidadores, selecionados através de
processo seletivo com formacdo em Ensino Médio ¢

1.8.3 Realizar
sobre

temas relevantes voltados
aeducacdo infantil.

palestras|

curso de formacdo para cuidador de creche. A partin
dos dois anos o atendimento é realizado po
professores com formagdo superior. O municipig
promove de forma pontual, a partir da necessidade
educacional que se apresente, cursos de formagao

184 Capacitar  0s
cuidadores da educacdo
infantil quanto ao

atendimento pedagdgico
das criangas matriculadas
em creche.

continuada. Também orienta e estimula a participagao
dos docentes em cursos ofertados pelas redes estadual
e federal voltados para essa clientela.

1.8.5 Ofertar formacéo
sobre alfabetizagcdo -
Programa  Alfabetizar
Pra valer, em parceria
com a Secretaria de
Estado da Educacéo de
Sergipe

1.9 Estimular a articulacéo entre
0s cursos de P6s Graduacdo em
Educacdo Infantil, nucleos de
pesquisa e Formacdo na area de
Pedagogia e profissionais em
nivel médio na modalidade
normal, para assegurar a atuacao
e permanéncia desses
profissionais no minimo 05
anos consecutivos, de modo a

garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas
pedagogicas, capazes de
incorporar 0s avangos de

Quando ofertado pelas IES, a Secretaria estimula ¢
orienta a participacdo dos docentes. N&o existe ainda
uma forma pré-definida de articulacdo Para esse fim
com a Universidade Federal de Sergipe e com 4
Universidade Tiradentes para que a oferta fosse
articulada se faria necessario demandar recursos
financeiros.
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pesquisas ligada ao ensino e de
aprendizagem a teorias
educacionais no atendimento da
populacdo de 0 (zero) a 5

cinco) anos

1.10 Fomentar o atendimentodas | 1.10.1 Priorizar 0 | 2022 - Na rede municipal temos duas instituicBes de
populagdes do campo, das | atendimento dos alunos | ensino que estdo localizados em é&reas rurais, 0
comunidades  indigenas e | da zona rural em sua| Centro Educacional Claudia Jeani Andrade
quilombolas na  Educagdo | propria comunidade ou | Carneiro, no povoado Carrilho e atende um total do
Infantil nas respectivas | nas 90 alunos e a Creche Comunitaria Laura Maria, no
comunidades por meio do | imediacGes. povoado Bom Jardim. O atendimento das populacdes
redimensionamento da no campo é priorizado na localidade onde residem.

distribuicdo territorial real da
oferta, limitando a mudanca de
escolas e o deslocamento de
criangas, de forma a atender as
especificidades dessas

1.10.2 Realizar formagéo
continuada de
professores voltada para o

Existem alguns casos em que o atendimento é feito
em outras localidades, priorizando a proximidade
entre as comunidades, sendo que 0 municipio
disponibiliza transporte no deslocamento. Os
professores dessas unidades recebem formagdo

comunidades, garantindo atendl.n.]e.nto das continuada em parceria com a UFS, através do
consulta prévia informada e espeC|f|NC|dades da Programa Escola da Terra.

consolidada. educacdo no campo

1.11 Priorizar o acesso a|1.11.1 Atender os alunos |O municipio fomenta e prioriza 0 acesso de criancag

Educacdo Infantil e fomentar a
oferta do atendimento
educacional especializado
omplementar e suplementar aos
alunos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou super dotacéo,
assegurando a Educagdo
Bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da Educacdo
Especial nas etapas da Educacéo
Basica; ressaltando que esses
profissionais serdo efetivados
através de concurso publico.

da educacdo infantil de
forma complementar nas
salas de recursos
multifuncionais.

com deficiéncia & Educacdo Infantil. Tanto a Rede
Publica quanto a privada ofertam atendimento
educacional especializado complementar €
suplementar em salas de recursos multifuncionais, de
acordo com a necessidade. Existem equipes
especializadas  formadas  por  psicélogos €

1.11.2 Encaminhar para
atendimento suplementar
no AEE

psicopedagogos que prestam  atendimentq
individualizado a alunos e responsaveis.
A rede municipal conta ainda com um Ndcleo de
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

1.12 Buscar acompanhamento
das familias junto ao Conselho
Tutelar, Secretaria de Sadde e de
Desenvolvimento e Assisténcia
Social, para  garantir a
permanéncia da crianga até os
trés anos de idade na creche. Para
tanto deve implementar em
carater complementar,
programas de orientacdo e apoio
as familias, por meio da
articulacdo das areas de
educacdo, salde e assisténcia
social, com foco no
desenvolvimento integral das
criancas de até 03 (trés) anos de
idade.

1121 Acompanhar
através do Busca Ativa
Escolar e bolsa familia a
frequéncia dos alunos.

As Secretarias de Educagdo, Salde e de
Desenvolvimento e Assisténcia Social possuem acdes
gue buscam integrar as familias a escola e e trabalham
de forma articulada com o Conselho Tutelar que d4
suporte as acdes e realiza intervengdes quando s&g
necessarias com visitas domiciliares acerca das
situacOes apresentadas por cada ndcleo familiar.
A Secretaria de Salde também além das visitas €
acompanhamento pelos ACS, desenvolve, em parceria
direta com a Secretaria de Educacéo e as escolas, @
programa Salde na Escola — PSE, com agdes de
onsulta de puericultura, administragéo de vitamina A €
vacinas e palestras sobre temas relativos a faixa etaria.
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1.13  Preservar
especificidades

as
da Educacdo

1.13.1 Construir e
implementar a proposta

O municipio busca preservar as especificidades dg
educacdo infantil na organizagdo da sua rede porém g

Infantil na organizacéo das redes |pedagdgica da nimero de centros voltados ao atendimento dg
escolares, garantindo 0 |educacdo infantil. educacdo infantil ndo é suficiente para o atendimento
atendimento da crianga de 0 de toda a demanda o0 que requer que outras
(zero) a 5 (cinco) anos em possibilidades sejam implementadas.

estabelecimentos que atendam a Com relacdo ao ingresso na etapa seguinte, tanto ng
Parametros Nacionais de rede municipal quanto na privada, acontece de forma
Qualidade e a articulacdo coma sequenciada quando a escola jA oferece a etapd
etapa escolar seguinte, seguinte. Na rede municipal quando néo existe a oferta
assegurando o ingresso do aluno a etapa escolar seguinte ha uma articulacdo entre o0s
de 06 anos no Ensino diretores das unidades de ensino para @
Fundamental, visando a encaminhamento desses alunos para as escolas mais
qualidade do ensino proximas.

aprendizagem  através  da

valorizagdo do professor com

capacitacdo e apoio pedagégico

como continuidade para o

Ensino Fundamental.

1.14 Fortalecer o| 1.14.1 Realizar |O acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
acompanhamento e 0 | acompanhamento da |[permanéncia na educagdo infantil é realizado de formg
monitoramento do acesso e | frequéncia através do |igualitaria, tanto para aqueles que sdo beneficiarios dog
permanéncia das criangas na| bolsa familia. programas de transferéncia de renda quanto parg

Educacdo Infantil, em especial
dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, em
colabora¢do com as familias e
com os 6rgdos publicos de
assisténcia  social, salde e
protecdo a infancia.Assegurando
o direito da crianca conforme a
legislacdo vigente da Educacéo
Infantil

aqueles que ndo sdo. A infrequéncia informada aos
Orgdos competentes, através da ficha do FICAL.

1.14.2 Realizar reunides
bimestrais de
sensibilizacéo dos pais e
responsaveis sobre a
importancia da
frequéncia do aluno.

O conselho tutelar auxilia as familias na busca pelg
acesso, em creches mais proximas a residéncia a fim de
que a distancia ndo seja impecilho a frequencia e
permanéncia da crianca na unidade educacional

1.15 Promover a busca ativade
criangas em idade
correspondente &  Educagdo
Infantil em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social,
salide e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcéo
da familia em relacdoas criangas
de até 03(trés) anos. Em parceria
com outras secretarias em
especial a da Salde, através dos
agentes de endemias na
aplicacdo de  ficha de
acompanhamento fazendo
levantamento de criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos na zona
urbana e zona rural a partir de
2016.

1.15.1 Realizar busca
ativa de criancas em
idade de atendimento na
educacdo infantil em
parceria com a
secretarias de saude e
desenvolvimento social.

Realizamos as pesquisas constantes com familias e
estudantes. Esse didlogo permite identificar quais
sdo as dificuldades que causam a falta de
participagdo e mapear possiveis casos que tem risco
de evasdo.

Trabalhamos com a plataforma Busca Ativa e Senso
para identificar a localizagdo dos alunos. Caso o
aluno ndo esteja ativo na escola, ligamos para 0s
responsaveis para saber o motivo da evasdo e
orientamos como conversar com os alunos para que
eles voltem pra escola.

E se caso ndo obtivermos nenhum resultado,
passamos a situacdo de cada aluno infrequente para
o0 Conselho Tutelar.
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1.16 O Distrito Federal e o
Municipio, com a colaboracéo da
Unido e dos Estados, realizardo e
publicardio a cada  ano
levantamento da demanda feita
no exercicio do ano anterior para
o0 ano letivo seguinte, manifesta
para a Educacdo Infantil em
creches e pré escolas, como
forma de planejar e verificar o
atendimento

1.16.1 Levantar demanda
manifesta e utilizar seu
resultado para 0
planejamento da oferta de
novas matriculas.

O municipio com base nos dados do censo e com a listg
de espera de cada unidade escolar planeja 3
organizacao do atendimento do ano seguinte.

O levantamento é realizado, porém o resultado ndo é
publicizado. A secretaria elaborou documento de
demanda manifesta. A contabilizagdo para 2023 ainda
ndo foi realizada.

1.17 Estimular o acesso a
Educacdo Infantili em tempo
integral em creches e pré escola
como forma de combater a
desigualdade, para todas as
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos,conforme estabelecido nas
Diretrizes CurricularesNacionais
para Educacéo Infantil.

1.17.1 Ofertar educagéo
infantil em tempo integral
noscentros educacionais.

Gradativamente estamos implementando g
atendimento em tempo integral em creches e pré-
escola, com a construcdo de novas unidades. Ng
momento 9 centros educacionais fazem atendimentq

1.17.2  Sensibilizar  ag
familias através da chamada
publica para a matricula dag
criancas em idade de
atendimento na educacad
infantil nos centros
educacionais.

em tempo integral.

1.18 Reduzir em 100% o indice
geral de abandono da Educagdo
Infantil das criancas de 0 (zero) a
3 (trés) anos nos Centros
Educacionais; e de criancas de 4
(quatro) e 5 (cinco) anos
matriculadas na  Educagdo
Infantil (pré escola) nas redes
publica e particular domunicipio
de Itabaiana.

1.18.1 Acompanhar
através daficha do FICAI
a frequéncia dos alunos
da rede municipal de
ensino.

Com base nos registros feitos nos diérios pelos
professores a equipe gestora encaminha a frequéncig
para o Auxilio Brasil que realiza o monitoramentg
desses alunos, em casos de frequéncia abaixo de 60% 3§
escola contata os pais desses alunos, informando que
caso persista a infrequéncia, essa familia podera sofrer
0 corte do beneficio, nos casos de abondono ou falta de
resposta por parte da familia é acionado a equipe do

1.18.2 Solicitar as
unidades escolares da
rede privada informagdes
sobre as formas de
controle da frequéncia e
enfrentamento ao
abandono escolar.

Busca Ativa Escolar. Persisitindo (aciona o ministérig
publico?) REDE PARTICULAR folha de
acompanhamento, contato com o0s pais caso o aluno nag
compareca a aula.

Em 2019, a matricula final da Educacdo Infantil foi
2.247 alunos e teve um abandono de 70 alunos comum
percentual de 3,11%. (Fonte: Ata de rendimentg
escolar. 2019)

Em 2020, a taxa de abandono foi de 1,14% e a matriculg
geral na rede municipal na educagdo infantil foi de
2.450 alunos.

1.19 Promover suporte
pedagogico e administrativo, em
Centro Educacional e Escolas
que oferecam pré escola para
que os profissionais de educacdo
possam garantir 0 processo de
atendimento integral ascriangas
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos.

1.19.1 Prover as escolas
de  profissionais em
namero suficiente para o
atendimento das criancas.

A secretaria em parceria com as IES realizg
mensalmente formacdo continuada abordando diversog
temas para promover suporte pedagdgico aog
professores. Também é realizada a cada bimestre, pelg
do AEE, formagdo com o0s monitores educacionais
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos com
deficiéncia.

1.19.2 Disponibilizar
suporte pedagdgico da
equipe técnica da
secretaria de educacéo.

Além das atividades desenvolvidas pelas instituicdes
de formacdo e orientagcdo para pais, professores e
demais profissionais da Educacéo.

A rede particular de ensino promove palestrag
socioemocionais, reunibes de planejamento para §
definicdo de projetos anuais, formacdo continuada de
professores, encontros escola e familia. Existem

profissionais para atendimento pedagdgico ¢

administrativo em namero suficiente.
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1.20 Garantir a participacdo
coletiva da comunidade e dos
diferentes segmentos que
compdem as instituigdes
educacionais que ofertam a
Educacdo Infantil naconstrucéo
da proposta pedagégica e, em
especial os profissionais que
estdo em cursos de formacdo

continuada nessa referida area.

1.20.1 Fomentar a
participacdo da
comunidade no conselho
escolar e consequente
construgdo da proposta
pedagdgica.

A proposta pedagdgica da rede foi construida
coletivamente, com a participacdo dos professores
gue atuam na etapa, técnicos da Secretaria de
Educacéo e da Universidade Federal de Sergipe. Na
rede privada cada escola elabora sua proposta de
acordo com seus objetivos.
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Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 2 — Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) E
anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos :
e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) ;
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até E
0 Ultimo ano de vigéncia deste PME. i

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Profé Lizandra Santana Lima Rodrigues

A necessidade de universalizar o atendimento da populacao de 6 a 14 anos foco da meta,



vinha avancando até o
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ano de 2020 no Brasil, atingindo quase os 100% estabelecidos, como

apontado no Relatério de Monitoramento do PNE:

O Brasil retrocedeu na cobertura educacional da populagéo de 6 a 14 anos de idade de
98%, em 2020, para 95,9%, em 2021, reflexo da crise escolar causada pela pandemia
de covid-19 (Grafico 1). Esse recuo ocorrido em apenas um ano, representa, em
perspectiva historica, um retrocesso de cerca de dez anos no indicador, visto que, para
2011, ele foi estimado em 96,1% (Brasil. Inep, 2019). Observa-se no periodo
analisado um avango gradativo do indicador, que é interrompido em 2021, sendo
acompanhado do aumento do contingente da populagao na faixa etaria de 6 a 14 anos
de idade fora da escola sem ter completado o ensino fundamental. Esse contingente,
estimado em cerca de um milh&o de criancas e jovens, representa o dobro do que havia
em 2020.

100% - 96.9% 97.2% 97.4% 97.3% 97, 7% 98.0% 98,0% 98,0% 95 9% r 35.000
= = .__,.———-—-—;\.
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Atendidos Néo Atendidos —m=Indicador 2A
GRAFICO 1

NUMERO E PERCENTUAL DE PESSOAS DE 6 A 14 ANOS DE IDADE QUE FREQUENTAVAM OU JA
HAVIAM CONCLUIDO O ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS - BRASIL - 2013-2021

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad-</IBGE (2013-2021).

Em Itabaiana os nimeros também veem caindo e ndo temos como precisar se o fato se

deveu a pandemia como trazido pelo relatério do PNE ja que este ndo é um evento isolado, foi

observado também em anos anteriores.

INDICADOR 2A

Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiramo
ensino fundamental (taxa de escolarizagéo liquida ajustada)

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022

Meta prevista

96,4 96,76 | 97,12 | 97,48 97,84 98,2 98,56 | 98,92

Meta executada no periodo % 9,4 | 964 | 964 | 96,4 96,4 96,4 | 96,4
(dado oficial)
Meta executada no periodo % 98,95

(dadoextraoficial) *

Ndmero de matriculas
(Absoluto)

15.389 | 15.070|14.833 |14.910 | 14.813 | 14.953 |14.573|14.239

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
concluido.
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INDICADOR 2B 2014 | 2015 | 2016 (2017 2018 2019 2020| 2021 022
Meta prevista 348 | 40,80 | 46,84 | 52,86 58,8 64,9| 70,92 (76,94
Meta executada no periodo % 34,8 34,8 34,8 34,8 34,8 34,8
(dado oficial)
Rede Anos iniciais Anos finais Total EF
Municipal 3997 3116 7.133
Estadual 857 2069 2.926
Privada - - 4.180
TOTAL GERAL 14.239

Para podermos acompanhar a evolucdo da meta dentro de um contexto onde ndo existem

dados fidedignos sobre a populacdo, seu nivel de escolarizacdo e recortes que possibilitem

estudos mais apurados como escolaridade por sexo, renda, raca, regido onde residem por

exemplos, langamos méo de dados nacionais e estaduais e do Censo Educacional. Como a

andlise desses dados observamos que a matricula no ensino fundamental diminuiu cerca de

2,3% entre 2021 e 2022.
Estratégias Acdes Situacdo atual

2.1 Criar e reavaliar através deconsultq2.1.1.  Construir de  formaA proposta de direitos e objetivos de
publica entre os atores sociais (UFS|colaborativa proposta aprendizagem vigentes sdo0 0s que
alunos, professores, sociedade civil etc.)pedagogica do Ensingcompdem o Curriculo de Sergipe, que fo
uma proposta de direitos e objetivos dgFundamental. construido de forma colaborativa entre
aprendizagem para os alunos do Ensing as redes estadual e municipal e aprovada
Fundamental que  deverdo  ser pelos  respectivos  Conselhos  de
normatizados pelo Conselho Municipal Educacéo.
de Educacdo no prazo de dois (02) anos
a partir da vigéncia deste plano;
2.2 Fomentar uma proposta curriculaf2.2.1. Estimular as UnidadesA proposta curricular é Unica, porém a
diversificada que  atenda agEscolares a  realizarem  agsecretaria orienta a cada unidade que

especificidades das unidades escolareg
do campo e da cidade, articulada com
implementacdo dosdireitos e objetivos

adequagdes da proposta pedagogica
observando as  peculiaridades
locais, inclusivecom a adaptacéo do

sejam inseridas as suas especificidades
por meio do projeto politico pedagogico
O calendario também é unificado.

de aprendizagem para o Ensingcalendarioescolar.

Fundamental.

2.3 O municipio, através da secretarig2.3.1 Acompanhar a evolugdo dgO acompanhamento é realizado pelg
municipal de educagdo, deverdaprendizagem dos alunos e dgescola tanto no aspecto quantitativo
acompanhar individualmente os alunogfrequéncia, através doquanto qualitativo de forma igualitaria
do Ensino Fundamental no aspectgpreenchimento e envio pelagpara todos os alunos.

quantitativo (matricula, frequéncia,

escolas do quadro de desempenho.
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evolugdo da aprendizagem, através de
fichas de acompanhamento), utilizando
para isso o programa de distribuicdo de
renda.

2.3.2. Apresentar resultados
insuficientes aos professores para
gue 0S Mmesmos junto e equipe
pedagdgica possam tracarn
estratégicas de recuperacdo da
aprendizagem

2.4 Fortalecer, através da
monitoramento e acompanhamento dos
alunos beneficiarios de programas de
transferéncia  de renda, acoes
pedagdgicas que levem 0s mesmos 3

2.4.1. Realizar companhamentg
da frequéncia e dos resultados dos
alunos beneficiarios dos
programas de transferéncia de
renda.

terem sucesso escolar, motivando 3
colaboracdo com as familias e 0s 6rgdos
publicos.

2.4.2. Promover reunides
periddicas com a familia a fim de
tratar sobre o desempenho dog
alunos e a necessidade de
acompanhamento das

atividades dos alunos pela familia.

2.4.3. Solicitar
comparecimento dos pais ol
responsaveis dos alunos com
dificuldades de aprendizagem parg
uma avaliacdo mais aprofundada dg
realidade do mesmo, a fim
estratégias para

solucéo do problema.

O acompanhamento é realizado atraveés
do quadro de desempenho e do controle
da frequéncia (remota) dos alunos
beneficiarios do Bolsa Familia. As acdes
pedagdgicas ficaram a critério da escola
Na Rede estadual o acompanhamento da
frequéncia do aluno é feita via SIAE
sistema utilizado pela Rede para bancg
de dados sobre alunos, professores
planos, planejamentos e registro de
aulas. No ano em curso fo
desenvolvidas acBes de reforco dg
aprendizagem para todos os alunos que
apresentaram algum tipo de dificuldade.

2.5 Promover a busca ativa de criangas ¢
adolescentes fora da escola, através de
chamada puUblicaa partir de dezembro de
2015, em parceria com o0s 0rgaos

2.5.1. Realizar busca ativa em
parceria com as secretarias de
salde e desenvolvimento

social.

Estado e Municipio realizam de forma
continua a busca ativa de alunos e parg
isso conta com a parceria dos 6rgdos
publicos de assisténcia social, salde €

publicos de assisténcia social, salde €
protecdo a infancia, adolescéncia €
juventude.

2.5.2. Realizar reunides
intersetoriais para organizacdo dos|
mutirBes para a busca ativa.

prote¢do a infancia, adolescéncia e
juventude. .

2.5.3. Utilizar meios de
comunicacéo, redes sociais emidias
locais, para realizar o chamamentg
de alunos fora da escola.

2.6 Desenvolver praticas pedagogicag
que contemplem a organizacéo do tempa
e das atividades didaticas entre escola €
familia, construidos coletivamente ng

2.6.1. Elaborar plano de acéo anual
que esteja de acordo como PPP da
escola e que atenda ag
especificidades locais.

Foram realizadas formacfes com
professores a fim de subsidiar o trabalho
pedagdégico e o0 atendimento ag
especificidades da clientela. Cabe

Projeto Politico Pedagdgico da escola,

2.6.2. Ofertar formag&ocontinuada|

ressaltar que as unidades sdo autdbnomas

considerando as especificidades ddde professores para  gnaconstrucao de um PPP que contemple
Educacdo Especial, das escolas dogesenvolvimento de  praticagd sua realidade, contam com o suporte
campo e das comunidades indigenas €pedagdgicas que atendam agPedagdgico das secretarias para tanto.
quilombolas. necessidades  dessas

comunidades.
2.7 Disciplinar, no &mbito dos Sistemag2.7.1. Organizar 0 trabalhgFoi organizado o trabalho pedagdgico de

de Ensino, a organizacdo do trabalhg
pedagdgico, atendendo as necessidades
locais, com adequagdo do calendario
escolar, a identidade cultural e as
condigdes climaticas da regido, por meig
de ResolucBes do Conselho Estadual €
Municipal de Educacdo no primeiro ang
de vigéncia do PEE ePME.

pedagégico de forma a contemplar
as necessidades locais e culturais
adequando ocalendario de acordg
com estas necessidades.

forma a contemplar as necessidades
locais e culturais, apresentando possiveis
adequacOes do calendario escolar. S&o
emitidas orientacBes as escolas para g
organizacao do trabalho pedagogico.
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2.8 Garantir, dentro da oferta regular|
atividades culturais estabelecidas ng
Projeto Politico Pedagégico de cadz
Unidade Escolar, assegurando a difusac
cultural.

2.8.1.  Desenvolver  projetos
interdisciplinar voltados para

as atividades culturais, tais
como: resgate dos festejos juninos
e tradicional festa do caminhoneiro
festa do padroeiro, feira livre ¢
pontos turisticos; bienal do livro €
ecoturismo.

O desenvolvimento e a participagdo dog
alunos em atividades pedagogicas comao
feiras de ciéncias, bienal do livro, visitag
a museus etc, estdo previstas nos PPP das
escolas. Também sdo contempladas, de
maneira  pedagdgica, as  datas
comemorativas.

2.9 Regulamentar praticas pedagogicas
que incentivem a participacdo dos pais
ou responsaveis no cotidiano doprocesso
ensino aprendizagem dosalunos.

2.9.1. Reunir periodicamente pais €
profissionais da educacdo parg
debate das acGesdesenvolvidas n4
escola.

As redes propiciam momentos de
interagdo e ntre pais, alunos e escola
Com a implementacdo do Programa
Educacdo e Familia estdo sendg
desenvolvidas acGes mais efetivas no

sentido de fomentar a participagdo dg
familia na vida escolar dos seus filhos.

2.10 Estimular e garantir que o Ensino
Fundamental no campo tenha vinculagéo
com o cotidiano dos alunos, respeitandg
e valorizando sua cultura e préticas
sociais, incentivando a sua
permanéncia.

2.10.1. Incentivar as unidadeg
escolares a desenvolverem projetog
interdisciplinares  visando 3
valorizacdo da cultura e préaticas
locais

Os projetos pedagogicos das escolasg
localizadas na zonarural contemplam as
especificidades da comunidade onde
estdo inseridas e sdo desenvolvidas
atividades pedagogicas que contemplam
sua cultura e praticas.

2.11 Desenvolver formas alternativas de
oferta do EnsinoFundamental, por meig
de Resolu¢des dos Conselhos Estadual ¢
Municipal de Educacio garantindo 3
qualidade, para atender aos filhos e filhas
de profissionais que se dedicam 3
atividade de carater itinerante.

2.11.1. Divulgar o disposto ng
resolucdo 077/2017 que estabelece
as diretrizes para a populacad
escolar.

O atendimento é regulamentado pela
Resolugdo  077/2017  trata  dag
Diretrizes para apopulacdo escolar em
situacdo de itinerdncia, sempre que 8
demanda é apresentada os alunos sag
atendidos.

2.12 Oferecer atividades
Extracurriculares que permitam
estimular as habilidades dos alunos em

2.12.1. Estimular a participacad

As aunidades escolares desenvolvem
diversas acoes neste sentido tanto na rede
publica quanto na privada os alunog

processo de ensino aprendizagem como:
concursos, gincanas e festivais em todas
as areas de conhecimento.

dos alunos nos concursos €
selecOes externos.
2.12.2. Orientar as unidades

escolares para que proponham em
seu PPP a realizacdo de gincanas,
jogos internos, concursos literarios|
etc.

participam de concursos, gincanas
campeonatos, feiras, que englobam as
mais diversas areas do conhecimento.

2.13 Promover formagdo continuada
para os professores de educagdo fisica
nas escolas de Ensino Fundamental, 4
fim de estimular 0s mesmos A&
desenvolver atividades relativas a
cultura corporal;

2.13.1. Promover formacéo
continuada por meio de parcerias
com as IES.

Todos 0s componentes curriculares ség
contemplados nas formagdes para
professores. Na rede privada as
formacGes para professores de educacdo
fisica ocorreu no més de julho de 2022.

2.14 Construir quadras
poliesportivas préximas ou anexas aos
espacos das unidades escolares para
pratica de educacéo fisica e desporto
educacional articulado com o Plano de
Articulacdo do Municipio, no prazo de 5
(cinco) anos da vigéncia deste plano.

2.14.1. Levantar necessidades dg
constru¢do e inserir demanda ng
PAR

Foram pleiteadas no PAR municipal g
construcdo de quadra em unidades
escolares que ndo a possuiam e com
espaco disponivel para tal e fo
contemplada com 4 quadras. Cerca de
50% das escolas estaduais e 75% das
escolas privadas também possuem

quadras poliesportivas.
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Meta sobre Ensino Médio

Meta 03 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%
(oitenta e cinco por cento).

Sarau Afro Literario/ Colégio Estadual Eduarde Silveira!

Técnicas Responsaveis pelo Monitoramento:
Prof.2. Maria Aparecida dos Santos Cunha
Prof.2. Maria Aparecida Tavares da Silva
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A meta 3 traz como desafio o atendimento escolar de toda a populacdo de 15 a 17 anos

enfatizando que ao fim da vigéncia 85% deste publico ndo esteja em defasagem idade/serie.

O estudo realizado durante 0 monitoramento das estratégias da meta 03, confrontam a
relacdo direta entre a efic&cia das instituicGes escolares nas redes municipal, estadual, federal e
privada do municipio de Itabaiana. Quando falamos da rede municipal neste contexto levamos
em consideracdo ndo a oferta da etapa de ensino mas ao atendimento dos alunos dessa faixa
etaria. Levando-se em consideracdo o que foi observado em virtude dos fatos mencionados, €

imprescindivel observar as transformacdes no cenério das instituicdes escolares.

A rede estadual de ensino comporta 0 maior nimero de alunos do ensino médio no
municipio de Itabaiana, sendo que sua oferta € realizada pelas redes estadual, federal e privada.
No processo de monitoramento foi possivel perceber que ainda possuimos um numero
consideravel de alunos nessa faixa etaria cursando o ensino fundamental principalmente na rede
publica. O Estado iniciou um processo de enfrentamento a fim de fazerem os alunos avancarem
e reduzir o quantitativo de alunos nesta situacdo. Outro fato a considerar quanto a matricula no
ensino médio é que as escolas situadas no municipio de Itabaiana atende também alunos
oriundos de municipios circunvizinhos, sendo o maior nimero no Instituto Federal de Sergipe,

0 que também nos impede de ter nimeros precisos na relacdo matricula x populacéo.

Outros avancgos foram constatados neste processo como a renovacgdo do ensino médio
com a implantacdo do novo ensino médio, do Curriculo de Sergipe e das escolas em tempo
integral, todas as acdes objetivam ndo apenas ampliar 0 acesso mas favorecer a permanéncia do
aluno ja que a evasao é um fato preocupante. Com essas inovagdes se espera que o trabalho
entre os envolvidos, professores, profissionais, alunos e toda a comunidade escolar, favoreca o
dialogo interdisciplinar e intersetorial, tendo como objetivo a solucdo de problemas locais e a

producdo de melhorias das condi¢des dos estudantes brasileiros.

Porém, ainda sdo encontrados desafios diversos principalmente no que se refere a qualidade
da oferta do ensino publico, conforme revelam as pesquisas sistematizadas durante toda a etapa
dos estudos supracitados no ano de 2022, o didlogo entre as redes de ensino para a troca de
informacdes, uma efetiva participacdo da comunidade escolar, aumentar a oferta de cursos
preparatdrios para 0 ENEM e cursos técnicos, articular parcerias entre as redes, entre outros. E

imprescindivel que diante dos argumentos expostos, todos os envolvidos no projeto educativo
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se conscientizem do seu papel.

Para apresentacdo dos resultados do monitoramento em ndmeros percentuais
encontramos alguns entraves, o ja citado fato de Itabaiana atender alunos residentes em outros
municipios, a falta de dados sobre aqueles que ja concluiram a etapa tendo sido coletado o

ndamero de alunos matriculados no ensino médio e mantidos os dados de monitoramentos

anteriores.
Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a
INDICADOR 3A educacéo basica
2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Meta prevista 82,6 100
Meta executada no
periodo (dado oficial) 82,6 | 82,6 82,6/ 82,6 826 | 826 | 826 82,6
Meta executada no periodo
(dado extraoficial) 84,34

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui
INDICADOR 3B educacao béasica completa

2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022

Meta prevista - 294 | 3496 | 4052 | 46,08 | 51,64 40,52 | 62,76 | 68,32

Meta executada no 20 4
periodo (oficial) '

Meta executada noperiodo
(extraoficial) 34,96

Matriculas 3.481 | 3.402 | 3.130 | 3.294| 3.385| 3.608 | 4.007 | 4333

Na sequéncia apresentamos a situacdo atual das estratégias da meta a fim de aferirmos
que todos os esforgcos estdo sendo realizados no sentido de atingir o proposto pela meta.
Observamos que das quinze estratégias propostas apenas uma, 3.11, ainda ndo foi
implementada por nenhuma das redes. No mais é possivel constatar que principalmente na rede
publica de ensino as ac¢des voltadas a melhoria da oferta e da qualidade do ensino médio véem

sendo implementadas.
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Estratégias

Acles

Situacéo atual

3.1 A fim de garantir a oferta com
qualidade do ensino médio na rede
estadual de educacdo deve levar em
consideracdo 0s seguintes aspectos: 0
nimero de estudantes por turma,
remuneracao adequada com
pagamento do percentual anual do
reajuste do piso, nacionalmente
estabelecido pelo MEC, em todos 0s
niveis da carreira do magistério
publico; formacdo continuada aos/as
profissionais da educacdo, condices
de trabalho aos/as professores e
funcionarios/as, materiais necessarios
a aprendizagem dos/das estudantes
(como salas de informatica,
biblioteca, salas de ciéncia, quadra
poliesportiva, oficinas de musica e de
artes, mobiliario adequado, além de
salade recursos para apoio pedagdgico
a estudantes com dificuldade de
aprendizagem entre outros insumos
demandados pelas escolas na
elaboracdo dos seus respectivos
Projetos Politicos Pedagogicos).

3.1.1 Definir nimero de alunos a
serem distribuidos por sala de
acordo com a legislacdo vigente

3.1.2 Atender ao disposto em lei

para a remuneragdo  dos
profissionais da educacao
3.13 Oferecer formacéo

continuada aos profissionais que
atuam nas unidades que ofertam o
ensino médio na rede estadual

3.1.4 Fomentar o desenvolvimento
de projetos pedagbégicos que
contemplem o desenvolvimento
integral do estudante.

3.1.5 Reelaborar do Projeto
Politico pedagdgico de forma a
atender as especifidades da oferta.

Existem normas estabelecidas na rede
estadual quanto ao nimero de alunos
por turma e o preenchimento das vagas
¢ feita de forma automatica pelo sistema
de matricula. Vale ressaltar que
nenhuma escola da rede estadual pode
negar matricula. O calendario escolar é
particular de cada escola porém estéo
baseados nos procedimentos e prazos
estabelecidos pela inspecdo escolar, e as
modificacbes sdo feitas por meio de
requerimento no sistema. A questdo da
remuneracdo vem sendo revista em
2022, a fim de melhorar os vencimentos
dos professores porém ainda ndo atende
ao estabelecido na Lei do Piso. Com
relacdo as formagdes continuadas, tem
ocorrido algumas como Projeto de vida,
Novo Ensino Médio, entre outros. Com
relagdo ao PPP, existe um modelo e as
escolas elaboram com base nesse
modelo. Assim, é realizada a orientacéo,
mas a escola tem a autonomia. Materiais
e equipamentos para atendimento aos
estudantes de modo geral as escolas
estaduais tém ofertados tais condicGes e
essas tém sido aprimoradas nas escolas
de tempo integral, que totalizam 08
unidades da DRE3.

3.2 Institucionalizar programa
nacionalde renovagdo do ensino médio,
a fim de incentivar préticas
pedagdgicas com abordagens

interdisciplinares estruturadas
pela relacdo entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que
organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetdos obrigatdrios e
eletivos articulados em dimensdes
como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e  esporte,
garantindo-se a  aquisicdo  de
equipamentos e  laboratorios, a
produgdo de material  didatico
especifico, a formagdo continuada de
professores e a articulagdo com
instituicdes académicas, esportivas e
culturais;

3.2. 1 Adequar o curriculo a
BNCC e as diretrizes do Novo
Ensino Médio.

O Novo Ensino Médio foi
implementado em todas as redes. O
conselho Estadual de Educagdo foi o
responsavel  pela articulagdo e
orientacdo aos sistemas de ensino. A
implementacdo da BNCC na rede
estadual ocorreu de acordo com o
previsto na legislacdo, entdo todos os
planos de aula e o registro de aula
precisam ser necessariamente
adequados a BNCC e ao Curriculo de
Sergipe. Os livros didaticos estdo
adequados a BNCC. Além disso, ocorre
0 acompanhamento pedagdgico.
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3.3 O Ministério da Educagdo, em
articulacdo e colaboragdo com os
entes federados e ouvida a sociedade
mediante consulta publica nacional,
elaborard e encaminhard ao Conselho
Nacional de Educacéo - CNE, até 0 2°
(segundo) ano de vigéncia deste PME,
proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para
os (as) alunos (as) de ensino médio, a
serem atingidos nos tempos e etapas
de organizacdo deste nivel de ensino,
com vistas a garantir formagdo
bésica comum;

3.3.1 Estabelecer, a partir das
diretrizes nacionais, proposta de
direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
para os (as) alunos (as) de ensino
médio, a serem atingidos nos
tempos e etapas de organizacdo
deste nivel de ensino, com vistas a
garantir formacéo basica comum;

3.4 Pactuar entre Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, ng
ambito da instdncia permanente de
que trata o inciso 5° do art. 7° desta
Lei, a implantagdo dos direitos e
objetivos  de  aprendizagem ¢
desenvolvimento, uma  proposts
curricular que se articule por meio de
teorias e préticas sociais que
problematizam as questfes do mundo
real em suas multiplas dimensoes;

3.4.1Implementar proposta
curricular que se articule por meio
de teorias e praticas sociais que
problematizam as questdes do
mundo real em suas multiplas
dimensdes;

O Curriculo de Sergipe foi construido de
forma colaborativa e articulada com o
Ministério da Educacdo e a participacdo
efetiva de professores. Contempla os
direitos e objetivos de aprendizagem
estabelecidos pela BNCC. E uma nova
matriz foi construida e aprovada pelo
Conselho Estadual de Educacdo e
encontra-se em vigencia e sendo
utilizada nas redes publica e privada.

3.5 Garantir a fruicdo de bens e
espacos culturais, de forma regular,
bem como a ampliacdo da prética
desportiva, integrada ao curriculo
escolar;

3.5.1 — Fomentar em todas as
redes, a realizacdo de atividades
culturais e esportivas bem como
dos espacos destinados para esse
fim.

A utilizacdo de espagos culturais pelas
escolas € incentivada e apoiada pela rede
estadual de ensino que disponibiliza a
logistica necessaria para o
desenvolvimento da atividade quang
solicitado pela escola. Todas as agdes
estdo integradas ao curriculo.

3.6 Manter e ampliar programas e
acBesde correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do
(@) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adogdo de praticas

3.6.1 Criar programa de corre¢do
de fluxo do ensino fundamental a
fim de que os alunos acessem o
EM na idade certa

como aulas de reforco no turno
complementar, estudos de
recuperacdo e progressao parcial, de
forma a reposiciond-lo no ciclo
escolar de maneira compativel com
sua idade;

3.6.2 Promover atendimento
individualizado a alunos com
baixo rendimento.

Vérias acGes estdo sendo desenvolvidas
neste sentido pela rede estadual e estdo
sendo disponibilizadas para outras redes
em regime de colaboracdo, dentre elas
destacamos a implementacdo do
Programa Sergipe na Idade Certa-
PROSIC onde a Secretaria de Estado da
Educacgdo disponibiliza formacdo aos
professores e material pedagégico as
redes que realizam a adesdo ao
programa.

Implementacéo do Reforco escolar com
professores da prépria rede e com
estagiarios nas areas de Portugués,
Matematica e Pedagogia;
Implementacdo  dos  Estudos de
Intensificagdo da Aprendizagem e dos
Conselhos de Classe através da Portaria
n° 7046, de 16/08/2018;

Garantia da Progressdo continuada,
através da Portaria 4507, de 03 de
novembro de 2021;

3.7 Universalizar o Exame Nacional
do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia
do conteldo curricular do ensino

3.7.1 Encaminhar os alunos do
Ensino médio para realizacdo da
inscri¢cdo no Enem

Mobilizagéo junto as unidades de ensino
para divulgagdo dos eventos que fazem
parte do ENEM: periodo de solicitacdo
de isencdo, periodo de inscricdes,
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3.7.2 Ofertar cursos preparatorios
aos alunos concluintes do ensino
médio

3.7.3 Apoiar o deslocamento dos
alunos aos locais de realizacdo do
exame

eventos de revisdo, promocdo de
translado para os alunos nos dias do
ENEM.

Existe um curso preparatério ofertado
pela rede estadual no CE Murilo Braga,
cujo acesso € mediante processo
seletivo; além das aulas preparatérias
sdo ofertadas revisbes em forma de
evento que engloba todas as unidades de
ensino e ocorrem em geral duas vezes ao
ano e revisdes pontuais em cada unidade
de ensino. Além disso, existe a
disponibilizacdo de transporte para o
deslocamento dos alunos ao locais de
realizacdo das provas.

3.8) Fomentar a expansdo das
matriculas gratuitas de ensino médio
integrado & educagdo profissional,
observando-se as peculiaridades das
populages do campo, das
comunidades indigenas e quilombolas
e das pessoas com deficiéncia;

As redes estadual e federal de ensino
oferecem Ensino Médio integrado ao
profissional. A matricula ainda ndo é
substancial porém vem aumentando
pouco a pouco. Na rede estadual a Unica
unidade certificadora do ensino
profissionalizante é o Colégio Estadual
Murilo Braga, a ampliacdo para outras
unidades tem enfrentado alguns
problemas estruturais, isto &, de espago
fisico. Em 2022 ocorreu apenas 0s
cursos  FIC  (Formacdo Inicial
Continuada) e que tem curta duracéo.
Na rede federal temos o Instituto
Federal de Sergipe que funciona de
acordo com as regras da rede e ofertou

em 2022 o ensino médio integrado para
362 alunos.

3.9) Estruturar e fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento
doacesso e da permanéncia dos e das
jovens beneficiarios (as) de programas
de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagao
com o coletivo, bem como das
situagBes de discriminacéo,
preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragdo do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboragdo com as familias e com
6rgdos publicos de assisténcia social,
salide e protecdo a adolescéncia e
juventude, por meio do
fortalecimento

da rede de protegéo;

Foi implementado o Programa Aluno
monitor em Busca Ativa e transporte
(maiores de 18) e Programa Aluno
monitor em desempenho escolar com a
finalidade precipua de combater a
evasdao escolar e de potencializar o
desempenho dos estudantes da Rede
Publica Estadual de Ensino. Esse
monitor atua na construcdo de uma rede
de apoio, entre pares, por meio do
desenvolvimento  de  acbes  de
monitoramento e de responsabilidade de
convivéncia, além de potencializar o
ambiente escolar como espaco de
prote¢do extensivo ao transporte escolar
que remuneram alunos que estdo
prestando tais servicos com uma bolsa
no valor de aproximadamente R$ 400
reais.
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3.10) Promover, no periodo de
novembro a janeiro de cada ano de
vigéncia deste PME, a busca ativa da
populacio de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos fora da escola, em
articulacdo com os servicos de
assisténcia social, salde, e protecdo
a adolescéncia e a juventude;

3.10.1 Consolidar os resultados da
busca ativa em relatorios anuais.

A rede publica de ensino realiza a busca
ativa dos alunos dessa faixa etéria. Na
Rede estadual a Busca Ativa fica por
conta das escolas a Diretoria promove
reunides com foco no levantamento de
dados e informacdo dos gestores,
também contamos com a parceria do
Conselho Tutelar.

3.11) Fomentar programas de
educacdo e de cultura para a
populacdo urbana e do campo de
jovens, na faixa etaria de 15 (quinze)
a 17 (dezessete) anos, e de adultos,
com qualificacdo social e profissional
para aqueles que estejam fora da
escola e com defasagem no

fluxo escolar;

Né&o foi identificada nenhuma acéo neste
sentido nas redes que oferecem o ensino
médio no municipio de Itabaiana.

3.12) Garantir a oferta de ensino
médio nos turnos diurno e noturno,
bem comoa distribuicéo territorial das
escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo
com as necessidades especificas dos
(as) alunos (as);

O atendimento ao ensino médio é
realizado na sede do municipio nos
turnos diurno e noturno. E feita a
disponibilizacdo de transporte para os
alunos residentes na area rural. O IFS
atende alunos residentes no municipio e
fora dele e tem uma parceria com a
prefeitura para garantia do transporte.

3.13) Desenvolver oferta do ensino
médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a
atividades de caréter itinerante;

O atendimento € realizado de acordo
com o previsto em lei. A equipe do
busca ativa da rede estadual auxilia no
processo de cumprimento da legislacéo
buscando criangas que se encontram
nessa situagéo.

3.14) Implementar politicas de
prevencdo a evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de
discriminacdo, criando rede de
protecdocontra formas associadas de
exclusdo;

N&o existe como politica das redes porém
as unidades escolares realizam projetos,
palestras, debates e outras atividades com
a finalidade de prevenir e alertar contra
formas de excluséo.

3.15 Estimular a participacéo dos
adolescentes nos cursos das areas
tecnoldgicas e cientificas.

A diretoria sempre estimula as escolas
a se inscreverem nos CcONCUrsSOS €
olimpiadas de forma a desenvolver nos
alunos conhecimento de mundo e novas
habilidades.

Na DRE3 oferta o curso de informatica
no profissionalizante e aula digital
parceria com a rede de telefonia VIVO.
No IFS, existe o subsequente de
informética para alunos do Ensino
Médio.
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Meta 4 —Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, o acesso
a educacéo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de

sistema educacional inclusivo, de salas de recursos

publicos ou conveniados.
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As redes de ensino de Itabaiana sempre presaram pela inclusdo de jovens e adultos com
deficiéncia. Desde 0 ano de 2017 o atendimento para a populacdo em idade escolar bésica com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo foi
ampliado com o encaminhamento dos alunos para a avaliagdo médica e a obtencdo de laudo

que aponte a real necessidade educacional.

A rede municipal conta com uma equipe multidisciplinar que avalia cada aluno com
deficiéncia para orientar aos professores sobre o tipo de abordagem a ser realizada. As
dificuldades para o alcance da meta passa principalmente pelo atendimento de pessoas com
deficiéncias severas em classe regular, pela faltade recursos humanos que possam realizar o
acompanhamento adequado e condi¢Bes pedagogicas dos professores para atender com
equidade a esses alunos dado o quantitativo de alunos existentes em sala de aula. Essas questdes
ja haviam sido abordadas no relatdrio anterior e a situacdo permanece inalterada. Outro ponto
relevante, também levantado anteriormente e que ven sendo trabalhado principalmente com a
sensibilizacdo da familia ¢ a dificuldade dos pais em compreender a importancia do filho com

deficiéncia estar inserido no processo educacional.

Sobre a infraestrutura existentes para atendimento apuramos que cerca de 90% das
unidades escolares possuem adequacao arquitetdnica para atendimento desse publico. As redes
estdo sempre em busca de dotar suas unidades de material adequado e de recursos de
tecnologias assistivas. Também estdo sendo envidados esforcos para ampliacdo do atendimento
no transporte escolar adequado a necessidade do aluno. Ressaltamos que o numero de
diagnosticos cresceu consideravelmente e sempre que a situacdo é apresentada as redes se

mobilizam para o atendimento.

Esses esforcos coletivos culminam num maior namero de alunos incluidos na educacao
bem como demandam uma reorganizacdo das secretarias e escolas. Uma solicitacdo frequente
é realizada por parte dos professores das classes comuns no que concerne a formacgéo
continuada em educacéo especial como também readequacdo no numero de alunos em classes
que recebem alunos com deficiéncia a fim de que lhes permita atender as especificidades de
cada aluno. O municipio oferta na educacéao bilingue por meio de adogdo do sistema braile de
leitura para as cegos e surdos cegos, apenas nas redes estadual e federal, sendo um aluno em

cada uma delas.

Cabe ressaltar que existe uma rede de orgéos/instituicdes que trabalham em parceria a

fim de que nenhuma pessoa com deficiéncia deixe de ser atendida.
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FLUXO DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

[ SUSPEITA DE PCD ]_.Ahsonalez,d.\ﬁuﬂdzdedem

gag;L mso repetitivo da Imguagem ou
[ PORTAS DE ENTRADA ] \
[]

- [ SAAD ] [ ASSISTENCIA SOCIAL ]
/e ‘ : :
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e A

[ Cotmmiicasio ial para atendimento do PCD ]

Abaixo apresentaremos dados relevantes sobre a educacao especial no municipio, que

indicam claramente o aumento no atendimento ao publico alvo da meta.

1. QUADRO DEMONSTRATIVO DE MATRICULA POR DEFICIENCIA E DEPENDENCIA

MONICIPAL 17 103 15 i M6 | o [ X [} (it 140
ESTADUAL 105 u - . P I R 2 ] i 180 i
TARTICULAR 0 I - - I . . > i i 10 i
i1 15 M . . S (R (R - i i 10 i

TOTAL GERAL i 140 . - S i ) - 1 i ] 15 s n

O monitoramento da meta vem sendo realizado até o ano de 2021 a partir do
acompanhamento de dois indicadores, a comissdo de monitoramento do Plano Nacional

introduziu mais uma questdo a ser analisada que se trata do indicador 4C que verifica o
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percentual de matriculas na educacéao bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento (TGD), altas habilidades ou superdotacéo que recebem
atendimento educacional especializado. Tal situacdo foi inserida a partir da constatagédo que

nem todos os alunos estdo tendo o direito ao atendimento garantido. Esse indicador continuara
sem ser analisada neste relatdrio pois sera necessario realizar um levantamento minucioso junto
as redes estadual e federal, visto que na municipal todos os alunos sdo atendidos. O relatério
do PNE ressalta ainda que o monitoramento da meta possui algumas limitacfes que séo: a
defasagem temporal dos dados do Censo Demogréafico de 2010 e dele ndo considerar as
especificidades solicitadas na meta. Enquanto este censo trata como deficiéncia a intelectual e
a dificuldade ou incapacidade de enxergar, ouvir, caminhar e subir degraus, o Censo
Educacional e a meta em tela abrangem as pessoas com deficiéncia, TGD e altas habilidades

ou superdotacdo, o que gera bases de dados diferenciadas.

Percentual da populacéo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que
INDICADOR 4A frequenta a escola

2014 | 2015 | 2016 2017| 2018 2019| 2020| 2021 | 2022

Meta prevista 90,1 91,9 | 92,08 | 93,07 | 94,06 | 95,05 | 96,04 | 97,03
Meta executada no periodo 90,1 90,1 90,1 90,1 90,1 90,1 90,1
(dado oficial)
Meta executada no periodo 95.0
(dadoextraoficial) ’
Matricula (Absoluta) 44 42 306 275 348 377 460 537

Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia,
TGD ealtas habilidades ou superdotacédo que estudam em classes comuns da
educacao bésica

INDICADOR 4B 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [2022
Meta prevista 97,7 | 90,82 | 91,84 | 92,86 | 93,88 | 94,9 95,92 96,94
Meta executada no periodo
(dado oficial) 89,8 89,8 89,8 89,8 89,8 |898 89,8
Meta executada no periodo 95

(dado extraoficial)

Matricula 44 42 306 275 348 | 377 460 535
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Estratéegias

Acles

Situacéo atual

4.1- Contabilizar, para fins do repasse do
Fundo de Manutencéo eDesenvolvimento
da EducacdoBasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as
matriculas dos estudantes da educacédo
regular da rede puablica que recebam
atendimento educacional especializado,
complementar e suplementar, sem
prejuizo do cOmputo dessas matriculas na
educacdo bésica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais
atualizado, na educacdo especial oferecida
em institui¢des comunitérias,
confessionais ou filantrépicas, sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuagdo exclusiva na
modalidade, nos termos da Lei n® 11.494,
de 20 de junho de 2007

4.1.1. Contabilizar
alunos especiais
cadastrados no Censo
Educacional Municipal,
juntamente a toda demanda
municipal junto aoAtendimento
Educacional Especializado.

todos os
que estdo

As Escolas Municipais tem tido a
preocupacdo em cadastrar os alunos
com deficiéncia no Educacenso de
acordo com o CID enunciado pelo
médico especialista. Na Rede
estadual os alunos com deficiéncia
encontram servico especializado
com auxilio de apoio escolar de
acordo com as suas necessidades.
Também estdo cadastrados no SIGA
e CENSO escolar.

4.2- Universalizacdo da matricula, em
todos os niveis e modalidade, ofertada
pela rede a alunos com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, até o
segundo ano de vigéncia do PM

4.2.1. Ampliar a oferta de
matricula com  base no
levantamento da demanda de
pessoas com deficiéncia de cada
escola e 0s que ndo sédo atendidos
no Atendimento Educacional
Especializado com Certificagdo
deldentificacdo da Doenca
(CID).

Todas as redes recebem ademanda
gue se manifesta, em todas as etapas
e modalidades, e buscam meios para
dar o atendimento de acordo com a
deficiéncia apresentada.

4.3- Implantar, no prazo de 2 (dois)anos de
vigéncia regime de colaboragdo com a
Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio sala de recursos em que houve
demanda manifestada assim como
formacdo continuada para todos os
professores em educacdo especializada,
escolas urbanas, do campo, indigenas e
de comunidades quilombolas

4.3.1. Implementar salas de
recursos

4.3.2 Ofertar cursos deformacéo
continuada com parceria com as
IES.

Foram ampliadas as salas de
recursos  mas  necessita de
ampliacdo. Professores tém recebido
formacéo para realizar 0
atendimento.

4.4-Garantir e efetivar o atendimento
especializado em sala de recursos
multifuncionais para todos os alunos com
deficiéncia, transtornos globais  do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdomatriculado na rede publica
de educacdo basica

4.4.1 Ampliar e monitorar o
Atendimento Educacional
Especializado.

O atendimento est4 sendo garantido
mediante matricula na SRM.

4.5 Ampliar e garantir  centro
multidisciplinar  de  apoio, com
profissionais da salde, assisténcia social,
pedagobgica e psicolégica; bem como
articular parcerias com outras instituicdes
publicas ou privadas para que permita
auxiliar e apoiar o trabalho dos
professoresda educacdo basica com 0s
alunos com deficiéncia transtornos

4.5.1 Ampliar o nimero de
profissionais multidisciplinares
no Nducleo de Atendimento
EducacionalEspecializado.

A secretaria municipal conta com
nucleo de Atendimento Educacional
Especializado possui uma equipe
multidisciplinar para o apoio dos
professores da educacdo basica e
aos alunos com deficiéncia. Além
disso, a rede dispde de 57
profissionaisde apoio pedagogico e
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globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo

de atendimento as necessidades
basicas dos alunos com maior grau de
deficiéncia. Na rede estadual néo
existe um centro de apoio mas um
setor com os profissionais aptos para
dar suportes aos professores das salas
de recurso. Na rede federal, no que
diz respeito ao atendimento, esse €
realizado por profissionais coma
psicologos e psicopedagogos que
estdo vinculados ao Nuicleo de
Pessoas com Necessidades Especiais.

4.6 Adequar todas as unidades escolares,
através de programas suplementares que
promovam a4  acessibilidade  nas
instituicdes publicas para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia por meio da adequagdo
arquitetbnica,  recursos  tecnoldgicos
assistivas, transporte, da  oferta
assegurando, no contexto escolar, em
todas as etapas niveis emodalidades de
ensino a identificacdo dos alunos com
altas habilidades

46.1 Ampliar a oferta de
infraestruturas e recursos
tecnoldgicos acessiveis para toda
a rede municipal.

As unidades escolares publicas e
privadas do municipio estdo
adequadas arquitetbnicamente.
Transporte e tecnologias assistivas
séo ofertados nas redes municipal e
estadual porém ainda em nlimero
pouco expressivo.

4.7 Garantir a oferta da educacéo bilingue,
em Lingua Brasileira de sinais LIBRAS,
para alunos surdos e com deficiéncia
auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos,
em escolas de classe bilingues deacordo
com Artigo 22, do decreto 5.626 de 2005
e 0 Artigo 24 e 30 da convengdo sobre 0s
direitos daspessoas com  deficiéncia,
bem como a adocéo do sistema Braillede
leitura para cegos e surdo—cegos

4.7.1. Ofertar a educacdo
bilingue por meio de adogéo do
sistema braile de leitura para as
cegos e surdos cegos.

4.7.2.  Promover formacdo
continuada para os docentesem
termos de braille e libras.

Educacdo bilingue foi ofertada nas
redes estadual e federal. Ha caréncia
de profissionais e de formacéo para
esse fim.

4.8 Garantir que a oferta da educacdo
inclusiva seja promovidacom articulacdo
pedagdgica entre o ensino regular e o
atendimento Educacional especializado

4.8.1 Fortalecer elos de parceria
entre Escola, Familia e AEE, no
sentido de inclusdoe melhoria do
processo de ensino-
aprendizagem no Ensino
Regular, por meio de reunies,
palestras e encontros

esportivos.

Existe uma parceria definida entre os
professores de salas regulares e
professores de sala de recursos
multifuncionais (SRM), Monitores
educacionais e pais.

4.9 Fortalecer o acompanhamento e 0
monitoramento educacional especializado
bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais  do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdobeneficiarios de programas
de transferéncias de renda, juntamente
com o0 combate as situagdes de
discriminagéo preconceito e violéncia

49.1 Elaborar o caderno de
monitoramento para 0s
professores da sala de recurso,
disponibilizando instrumentais,
via portaria delmplantacéo.

Os alunos com deficiéncia sdo

acompanhados por profissionais
capacitados que atuam com
atividades ludicas e  praticas

pedagdgicas inovadoras para melhor
processo de ensino-aprendizagem.
Também estdo contemplados dentro
do curriculo e do PPP conteldos,
projetos e acfes com vistas a
combater as situacdes de
discriminacdo e violéncia no
ambiente escolar.

36



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ITABAIANA
Relatério Anual de Monitoramento e Avalia¢do

Ano 2022

4.10 Fomentar uma politica de articulagéo
entre as instituicdes superiores publicas
com o desenvolvimento de metodologia,
materiais  didaticos equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva com vista
na promocao do ensino e

da aprendizagem

4.10.1 Desenvolver projetos com
as IES a fim de desenvolver
metodologias, materiais
didaticos,  equipamentos e
recursos de tecnologia assistivas,
com vista a promocao de oficinas

Né&o foi firmada parceria neste
sentido com as IES em 2022.

4.11 Garantir uma politica publica Inter
setorial que busque atender osestudantes
com deficiéncia, transtornos globaisdo
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo que requeiram medidas de
atendimento especializado

4111 Aprimorar uma
articulagdo entre a Secretaria de
Educacdo, Salde e AcdoSocial,
visando melhorar o atendimento
dos estudantescom deficiéncia.

Existe uma rede de suporte composta
pela salde, Educacdo e Assisténcia
Social.

4.12 Promover a educacdo de jovens e
adultos, para pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento
com idade superior a faixa etéria
obrigatoria, articulando essa oferta a uma
politica publica de salde, assisténcia
social e direitos humanos em parceria
com as familias

4121 Implantar turmas de
Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) com demandas por
educacao especial.

A EJA é ofertada também para

pessoas com  deficiéncia e
transtornos globais do
desenvolvimento, mediante

demanda de matricula.

4.13 Garantir no prazo de cinco anos a
efetivagdo por meio de concurso
professores formada em Libras, guias
interpretes parasurdo-cegos, e professores
bilingues que dardo apoio ao processo de
ensino aprendizagem das pessoas com
deficiéncias e transtornos globais em
todas as modalidades e etapas da
EducacdoBésica

4.13.1 Realizar concurso com
demanda  por  profissional
bilingue (libras e interpretespara
surdos e cegos).

Concurso publico para atendimento
desta demanda ainda ndo foi
realizado Libras, guias interpretes
para surdo - cegos, e professores
bilingues. Na rede estadual quando
essas demandas se apresentam é
aberto processo seletivo para
contratacdo caso nao haja
profissional disponivel na rede.

4.14 Fomentar até o 2° ano de vigencia
do PME que o Conselho Municipal de
Educacdo crie indicadores de qualidade da
politica publica de atendimento aos alunos
com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento de altas habilidades ou
superdotacdo, reavaliando esta politica
publica a cada dois anos.

4.14.1 Criar indicadores para
validagdo de qualidade da
educacdo especial em todas as
modalidades  de ensino
municipal.

Processo ainda nao foi finalizado.

4.15 Garantir e valorizar, por meio das
secretarias de saude e de acdo social,
pesquisas clinica para subsidiar ao
atendimento oferecido aos alunos com
deficiéncias e transtornos globais a fim de
tornar  eficazes as politicas de
atendimento

4.15.1 Verificar como ocorre o
acolhimento no atendimento de
alunos com deficiéncias, via
comunicacgdo interativa entre as

secretarias de Salde,
Desenvolvimento  Social e
Educacéo.

As secretarias de educacdo, saude e
assisténcia social estdo atentas a
todas as inovagdes resultantes de
pesquisas clinicas sobre
acolhimento e atendimento das
pessoas com deficiéncia e trabalham
de forma conjunta para que tais
inovagdes sejam consolidadas.

4.16 Buscar parcerias com institui¢des de
ensino superior puablicas, por meio de
programas, a¢des de extensdo e cursos de
pos- graduagdo, que garantam melhorias
no processo de ensino aprendizagem de
alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo

4.16.1 Fortalecer o termo de
Cooperacdo entre 0 Municipiode
Itabaiana e a UFS no sentido
promover extensdo e formacéo
continuada.

Esses cursos na rede municipal séo
realizados de acordo com um
planejamento conjunto entre
secretaria e UFS. Na rede estadual
essas acOes sdo fomentadas pelo
Deparatmento de Educacdo da
Secretaria e no IFS pelo Nucleo de
Pessoas com Necessidades
Especiais
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4.17 Buscar parcerias com instituicGes
publicas visando aformacédo continuada e
a producdode material didatico acessivel
que permita melhor acesso ao processo

de ensino aprendizagem

4.17.1 Fortalecer o termo de
Cooperagao entre o0 Municipiode
Itabaiana e a UFS no sentido
promover extensdo e formacéo
continuada.

Nao desenvolvida no ano de 2022

4.18 Garantir que a familia dealunos de
deficiéncia e transtornos globais sejam
parceiros na construcdo de um sistema
educacional inclusivo utilizando, para
isso, parcerias com instituicdes publicas

4.18.1 Estreitar os lacos entre
familia, estudantes e
profissionais da educacdo, por
meio de eventos, visitas técnicas
e acompanhamento bimestral,
seguindo um cronograma

previamente estabelecido.

A participagdo da familia ¢é
primordial para o0 sucesso do
processo de escolarizacdo inclusivo.
S&o realizadas reunides especificas
para orientagdo dessas familias com
0 apoio de diversas instituicbes
publicas.

4.19 As unidades escolares devem se
articular com o Conselho Tutelar,
Ministério  Pablico e Atendimento
Educacional Especializado, para garantir
que a familia encaminhe os alunos com
deficiéncias, transtornos globais ou
superdotacdo e altas habilidades para o
atendimento especializado

4.19.1Estabelecer comunicacdes
intersetoriais visando 0
atendimento aos jovens com
deficiéncia, através de
levantamentoperiédico junto as
unidades deensino.

A articulagdo na rede municipal é
feita através do Nucleo, nas demais
a parceria existe com as unidades
escolares.
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Meta sobre Alfabetizacao

Meta 05 — Alfabetizar todas as criancas, no maximo, ate o final

do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental

Técnica Responsavel pelo Monitoramento:
Prof.2. Marta Ginolia Barreto Lima
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Apesar da meta propor que todas as criancas estejam alfabetizadas ao final do 3° ano do
ensino fundamental o Brasil tem trabalhado na perspectiva que o processo de alfabetizagdo
esteja concluido ao final do 2° ano, tendo iniciado ainda na pré-escola. De acordo com o Ultimo
relatério de monitoramento doPNE foi observada a seguinte situacao:

No que concerne a alfabetizacdo das criangas, foco da Meta 5, os resultados da
avaliacdo do 2° ano do ensino fundamental do Sistema de Avaliacdo da Educacdo
Basica (Saeb) refletem desigualdades nos niveis de alfabetizacdo dos estudantes
brasileiros entre as regides e as unidades federativas. Enquanto a concentracdo de
alunos nos niveis 5 e 6 da escala de proficiéncia de Lingua Portuguesa foi de cerca de
47,5% na regido Sul, representa cerca de 31% no Norte e 36% no Nordeste. Sdo
também as regifes Norte e Nordeste que apresentam 0s maiores percentuais de alunos
nos niveis mais baixos da escala (1 e 2) de Lingua Portuguesa: 16,9% e 13,6%,
respectivamente, o que corresponde a quase o dobro do percentual registrado na regido
Sul (6,7%). Disparidades similares sdo verificadas também nos resultados em
Matematica, entre as unidades da Federacao e considerando as zonas urbanas e rurais.

A andlise ressalta ainda que a solugdo para a melhoria da qualidade poderia estar na oferta da

educacdo em tempo integral nos anos iniciais.

No relatorio anual de monitoramento do PME de Itabaiana no ano de 2021 observamos a
evolucdo da aplicagdo da ANA (Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo) até o ano de 2016, dltima
ocasido em que foi aplicada e da prova de fluéncia que demonstraram que a situacdo continuava

semelhante a encontrada no ano de 2015 quando o referido Plano foi construido.

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura (nivel 1 da escala de

INDICADOR 5A proficiéncia)
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta prevista 38,4 34,56| 30,72 26,88 | 23,04 | 19,2 15,36 | 11,52
Meta executada no 38,4
periodo (dado oficial)

Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita (nivel 1,2 e 3) da escala de

INDICA proficiéncia)

DOR

5B 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Meta prevista 52,6 47,34 42,08 36,82 31,56 26,3 21,04 | 15,78
Meta executada no 52,6

periodo (dado oficial)
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Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica (niveis 1 e 2 daescala de

INDICADOR 5C proficiéncia)

2014 2015 2016| 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Meta prevista 74,8 67,32| 59,84 52,36 | 44,88| 37,40| 29,92 | 22,44
Meta executada no 74,8

periodo (dado oficial)

RESULTADO DA ANA - REDE MUNICIPAL GERAL LEITURA

Ano Nivel - 1 Nivel - 2

2013 35,39% 43,10%

2014 39,06% 40,79%

2016 41,68% 34,22%

ESCRITA
Ano Nivel - 1 Nivel — 2 Nivel — 3
2013 - - -
2014 21,46% 16,84% 15,29%
2016 30,23% 26,67% 1,24%
MATEMATICA

Ano Nivel - 1 Nivel - 2

2013 31,44% 35,7%

2014 40,57% 34,44%

2016 43,56% 31,16%

Dados do INEP, 2017

O Estado de Sergipe implementou no ano de 2021 o Sistema de Avaliagdo do Estado de Sergipe

0 qual objetiva avaliar a qualidade da educacdo ofertada em seu territério. No SAESE o

resultado da alfabetizacdo em Lingua Portuguesa apresentou 0s seguintes resultados:

saese

v 04 Avckecd) 83
Bhucogdo Banica de Sexgipe

ITABAIANA
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H Lingua Portuguesa

Série: 39 ano do EF

22 34 790

0,
58,1%
Escoles avaliadas T svalicns Al Previsi Percentual de presencs
Média de Desempenho 751,6
Diferengas de Meninos e meninas tém perfomance
Desempenho por Género semelhante.

23,6% 6,3%

70,1%

M3o Alfabetizado Alfabetizacao Incompleta Alfabetizacao Desejavel

NiVEIS DE DESEMPENHO

Os desempenhos dos alunos do 2° ano do EF sdo apresentados em trés faixas. Na faixa de néo alfabetizados estdo os alunos gue tiveram desempenho menor
do que 775, os de alfabetizag@o incompleta sdo aqueles que tiveram desempenho maior ou igual que 775 e menor do que 850, por fim, os alunos na faixa de
alfabetiza¢do desejdvel sdo os que obtiveram 850 ou mais pontos.

LINGUA PORTUGUESA | 2° ANO DO EF (=73 TOTAL | ESTADUAL | MUNICIPAL

N faben: @ ~iab P B b ese)
e @
s
won B

De acordo com os resultados do SAESE estamos longe de conseguir atingir o proposto,
a pandemia, o ensino remoto, a quebra do processo de alfabetizagéo, entre outros fatores,
acentuou as deficiéncias e desigualdades no processo que precisamser corrigidas a fim de
atingirmos o que a meta propde. Nesse sentido estdo sendo implementadas agdes de
recomposi¢do da aprendizagem, voltadas para o desenvolvimento de habilidades e

competéncias, a fim de que o processo de alfabetizacdo seja consolidado. O foco tem sido em
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Lingua portuguesa e matematica, programas como Tempo de Aprender, Alfabetizar Pra Valer

e Aprova Brasil, este ultimo apenas rede estadual, visam melhorar o resultado dos alunos da

escola publica. Na rede privada ndo obtivemos informagdes sobre como se d& esse processo.

Sobre o caminho que esta sendo percorrido objetivando o atingimento da Meta demonstramos

abaixo como estdo sendo executadas as estratégias.

Estratégias

Acles

Situacéo atual

5.1) Articular no Projeto Politico
Pedagdgico das unidades de ensino,
uma politica de alfabetizacdo que
relacione 0S conteddos e
metodologias da Educacéo Infantil
com as praticas de alfabetizagdo
defendidas no Pacto de Alfabetizagéo
na ldade Certa, de maneira a garantir
alfabetizacdo plena de todas as
criancas.

5.1.1 Aderir aos Programas de
execucao referente ao bloco de
alfabetizacdo, conforme a Base
Nacional Comum Curricular
(BNCC) e o Curriculo de
Sergipe, tantono ambito estadual
ou federal.

As  Secretarias  Municipal e  Estadual
implementaram o Programa Alfabetizar pra Valer
e orientou as unidades de ensino para que as
diretrizes e objetivos do programa fossem
inseridos no PPP. O programa faz parte do Pacto
Sergipano pela Alfabetizacdo na Idade Certa e
realiza o compartilhamento de informacoes,
experiéncias erecursos, suporte a gestdo escolar,
formacdo de professores e gestores, gestdo por
resultados aplicado & Educagdo, entre outros
fatores. Dentro das mesmas diretrizes estd o
Programa Tempo de Aprender, em parceria com
0 Governo Federal, cujo propdsito é melhorar a
qualidade da alfabetizagdo em todas as escolas
publicas do pais. Para isso, 0 programa realiza
acbes que atuam no sentido de aprimorar a
formacdo pedagdgica e gerencial de docentes e
gestores; disponibilizar materiais e recursos
baseados em evidéncias cientificas para alunos,
professores e gestores educacionais; aprimorar o
acompanhamento da aprendizagem dos alunos,
por meio de aten¢do individualizada e valorizar
os professores e gestores da alfabetizagdo.
Ambos o0s programas agregam 0S Mesmos
moldes do PNAIC.

Na Rede Privada existe uma politica que est§
prevista no PPP e que atende as diretrizes nacionaig
para a alfabetizacéo.

5.2) Instituir uma politica de
acompanhamento do Sistema de
Ensino, levando em consideracdo a
politica de alfabetizacdo adotada pelo
municipio, a fim de garantir a
qualidade, avaliando as
metodologias, materiais didaticos,
estruturas fisicas e valorizagdo dos
profissionais;

5.2.1 Instituir uma politica
municipal que atenda as
demandas locais no sentido de
promocdo da qualidade do
ensino.

N&o existe uma politica de acompanhamento do
sistema, existem acbes  pontuais  de
acompanhamento das escolas da rede municipal e
estadual efetuada pelas secretarias de educacdo
correspondentes. Com criacdo do Sistema de
Avaliacdo da Educagdo Basica de Sergipe
(SAESE) h& um estimulo para que os resultados
da aplicagho das avaliagbes para o
desenvolvimento de acBes que culminem na
melhoria do processo de aprendizagem.
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5.3) Garantir que as novas préticas ou
metodologias pedagogicas criadas
pelos professores, estejam presentes
em propostas pedagogicas doSistema
de Ensino certificadas pelo Conselho
Municipal de Educacdo e apoiadas
pela  Secretaria  Municipal de
Educacéo;

5.3.1 Acompanhar os Projetos
Politicos Pedagdgicos
desenvolvidos pelas escolas e
de acordo com 0
regulamentado pelo Curriculo
de Sergipe a Luz da BNCC.

Os PPP’s sdo apreciados e aprovados pelog
respectivos Conselhos de Educacédo, as Secretarias
de Educacdo sdo responsaveis por orientar g
construcdo desses projetos a partir das suag
diretrizes educacionais.

5.4) Garantir conferéncias publicas
educacionais, em que as inovacgdes
metodoldgicas para alfabetizacdo
favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua

efetividade;

54.1 Promover oficinas
pedagdgicas com o intuito de
analisar a validacdo do
Curriculo de  Sergipe e
elaboracdo colaborativa com os
professores  municipais  da
Proposta Pedagdgica da
Secretaria a luz da BNCC.

No ano em curso foram realizados Workshop’s do
Programa Alfabetizar Pra Valer a fim de socializar
as praticas praticas pedagdgicas exitosas tanto da
rede municipal quanto da rede estadual. Nao
temos informacdes sobre a participacdo dos
professores da rede privada nesses eventos.

5.5) O Projeto Politico Pedagdgico
das unidades escolares devera
desenvolver tecnologias pedagégicas
que combinem, de  maneira
articulada, a organizagéo do tempo e
das atividades didéticas entre a escola
e 0 ambiente  comunitério,
considerando as especificidades da
Educagdo Especial, das escolas do
campo edas comunidades indigenas e
quilombolas, garantindo a construgo
coletiva do PPP e a participacdo da
diversidade dos povos do campo;

5.5.1 Reelaborar os projetos
politicos pedagdgicos para
alinhar as propostas com o
curriculo sergipano, aplicando
tecnologias para a proposta de
ensino hibrido.

A cada nova tecnologia, programa ou projeto
implementado nas unidades escolares estas sao
orientadas a re-elaborar seu projeto politico
pedagdgico. A Secretaria de Estado j& trabalha
com um documento orientador da elaboracdo do
PPP onde trata das especificidades a serem
consideradas na sua constru¢do, o municipio esta
elaborando uma proposta de texto base com a
insercdo do que esta proposto na estratégia em
questao.

Na rede particular de ensino ndo existe uma diretriz
Unica, porém seguem as orientacdes emanandas
pelos conselhos de educagéo. Na elaboracédo do PPR
nessa rede sao realizados debates entre professores
representantes de alunos, coordenacéo e direcéo.

5.6) Estimular a formacédo inicial e
continuada aos professores
alfabetizadores, visando préaticas de
articulacdo entre programasde pds-
graduacdo stricto senso e acles de
formacéo continuada de

professores para a alfabetizacdo

5.6.1 Criar pelo termo de
cooperacdo com a UFS
possibilidades de oferta de
cursos de pos-graduacdo stricto

Senso.

Formacdo inicial voltada para a alfabetizacdo ndo
foram ofertadas no ano em curso. Existem
diversos momentos de formacdo continuada
voltados para os professores alfabetizadores
ofertados pelas Secretarias de Educacdo, bem
como realizados em parceria com 0 governo
federal.

Os professores da rede municipal,
especificamente os professores da Educacdo
Infantil (5 anos), do 1°, 2° e 3°ano tém participado
de formagbes na plataforma AVA MEC, com o
objetivo de garantir formag&o continuada para 0s
professores alfabetizadores da rede. .

Na rede privada cada escola é responsavel por
realizar sua formacdo continuada e nela sédo
tratados temas especificos sobre alfabetizacao.
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Meta sobre Educacéo Integral

Meta 06 — Oferecer educacdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de

forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos

Técnica Responsavel pelo Monitoramento:
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A ampliacdo da jornada escolar é tida como uma das medidas mais eficazes para a
melhoria da qualidade do ensino no Brasil. Na meta em estudo a proposta é que tenhamos um
aumento gradativo do atendimento em tempo integral nas escolas publicas. No periodo
analisado verificamos que ndo houveram mudancas significativas desde o Gltimo levantamento
realizado em 2021 embora tenha havido uma pequena evolucgédo nos indices de atendimento. O
maior percentual de alunos e escolas de tempo integral permanecem sendo os da educagéo
infantil, em particular os alunos em idade de creche, no ensino fundamental encontramos agdes
pontuais de atendimento de alunos no contraturno com atividades culturais ou de reforco escolar.
No ensino meédio tivemos a implementacdo gradativa do tempo integral. A rede federal ndo
apresenta oferta nesta modalidade. A rede privada oferta a modalidade porém a meta se refere

exclusivamente ao ensino publico.

Ao analisarmos os dados relativos a evolucdo da meta constatamos que o maior
percentual de alunos e escolas de tempo integral atualmente estdo na educacao infantil e que
houve uma queda no atendimento nos ultimos anos no ensino fundamental, sendo que
encontramos apenas uma escola da rede municipal que continua com esse atendimento. Apesar
de existir na rede estadual um movimento no sentido de implantar um nimero significativo de
escolas em tempo integral para o ensino médio no ano letivo de 2022, o municipio de Itabaiana
iniciou com o Centro de Exceléncia Dr Augusto Cesar Leite com duas turmas de 12 séries do
ensino médio com 52 alunos. Na rede federal o Instituto Federal de Educacdo conta com 622
alunos e 362 em regime integral. O municipio oferece a atendimento complementar em
parceria com a secretaria de Acdo Social e 0 GETAM com projetos de lutas, danca, musica,
recreacdo e esporte. Vislumbramos uma possibilidade de melhoria dos indices a partir de 2023,
caso a iniciativa lancada recentemente no Plano de Acdes Articuladas — PAR que prevé a

disponibilizacdo de insumos para a oferta de educacdo em tempo integral se concretize.

Atualmente o municipio de Itabaiana, dispde de 08 centros educacionais, a escola
Técnica Agricola Prefeito Jodo Alves dos Santos na rede municipal, a Creche Comunitaria
Laura Maria, privada comunitaria; o Centro de Exceléncia Dr Augusto Cesar Leite da Rede
Estadual e o Instituto Federal de Educacédo da Rede Federal que oferecem o ensino integral. O
municipio no ano letivo de 2022 conta com 24.631 alunos, sendo 1573 em regime integral, 223
com atividade complementar em contra turno, e 182 alunos em salas de Atendimento

Educacional Especializado.
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Percentual de alunos da educagéo béasica publica em tempo integral

INDICADOR 6A
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Meta prevista 17,2 17,98| 18,76 | 1954 | 20,32 | 21,1 |21,88 22,66
Meta executada no periodo
(dado oficial) 172 17,2 | 172 | 172 | 17,2 |17.2
Meta executada no periodo
(dado extraoficial) 4,05 8,0

Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no

minimo 7 horas diarias em atividades escolares

INDICADOR 6B
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Meta prevista 68,1 69,4 | 694 | 694 | 694
Meta executada no periodo
(dado oficial) 694 | 694 | 694 | 694
Meta executada no periodo
(dado extraoficial) 15,29 18,0

Em relacdo a situacdo das estratégias e acles de execucdo da meta temos as seguintes

observacaes:

Estratégias

Acoes

Situacéo atual

6.1) Garantir o apoio da Unido, a
oferta de educacdo basica
puUblica em tempo integral, por
meio  de  atividades  de
acompanhamento pedagégico e
multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma
que o tempo de permanénciados

6.1.1 Instituir um ndcleo
permanente para atendimento
integral das demandas de
matriculas direcionada a Escola
Técnica Agricola Prefeito Joao
Alves dos Santos, na perspectiva
de oferta de educacdo integral.

alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias durante todo o ano letivo

6.1.2 Desenvolver projetos
direcionados a sustentabilidade
ambiental, possibilitando a
oferta de atividades no contra
turno das outras unidades
municipais.

N&o houve no ano de 2022
nenhuma ac¢do do governo
federal no sentido de fomentar o
aumento do tempo de
permanencia do aluno nas
escolas publicas. Tanto o
municipio quanto o estado
desenvolvem acdes, a exemplo
das aulas de reforco e atividades
culturais que ampliam a jornada
dos alunos. O nucleo citado na
acdo 6.1.1 ainda néo foi criado.

6.2) Garantir que as atividades
nas areas culturais e esportivas,

sejam desenvolvidas por
profissionais nas respectivas
areas.

6.2.1. Construir cronograma de
educacdo ambiental e desportiva
para discentes na Escola Técnica
Prefeito Jodo Alves dos Santos

Nos Centros Educacionais as
atividades culturais séo
desenvolvidas pelos pedagogos
lotados nas turmas Existe em
algumas escolas atividades
esportivas e culturais
desenvolvidas em contraturno
por profissionais lotados na acdo
social e por um projeto
desenvolvido pelo GETAM
(Grupamento Especial Tético de
Motos da Policia Militar de
Sergipe) com alunos da rede
municipal.

O Projeto” Treinando e
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Formando Cidadaos” Com essa
formacdo, pretendemos forjar
cidaddos que cultuem boas
praticas e virtudes, bem como
aproximar a Policia Militar da
sociedade, mostrando na pratica
que a principal finalidade da
Corporacdo € a de servir a
coletividade”
https://pm.se.gov.br/pm-realiza-
primeiro-exame-de-faixa-do-
projeto-treinando-e-formando-
cidadaos-em-itabaiana/

6.3) Instituir, em regime de
colaboracdo,  programa  de
construgdo de escolas com
padrdo arquitetbnico e de
mobiliario  adequado  para
atendimento em tempo integral,
prioritariamente em
comunidades pobres ou com
criancas em  situacdo  de
vulnerabilidade social até o
sexto ano de vigéncia do plano

6.3.1 Construir em perspectiva
de colabora¢do com a Unido com
uma unidade educacional na
perspectiva de oferta da
educacao integral regular

As unidades construidas de
acordo com 0 proposto na
estratégia estdo voltadas para o
atendimento do puablico infantil.
S&o priorizadas as comunidades
com maior demanda e de poder
aquisitivo mais baixo. H& uma
previsdo de adequacdo da
unidade que atende o ensino
médio em tempo integral de
forma a atender as
especificidades que a oferta
requer.

6.4) Criar escolas do campo e de
comunidades indigenas e
quilombolas na oferta de
educacdo em tempo integral,
com base em consulta prévia e

6.4.1. Atender a demanda de
discentes por educagdo do
campo de forma integral.

Existe atendimento integral na
Escola Agricola, nos anos finais
do ensino fundamental, voltada
para as especificidades do
campo e nos  Centros
Educacionais que atendem a

informada, considerando  as educacdo infantil. A oferta

peculiaridades locais depende da demanda da
comunidade.

6.5) Estabelecer um calendério | 6.5.1. Elaborar cronogramas | E realizado anualmente o

de reestruturacdo das escolas
publicas  municipais como
instalacBes de quadras
poliesportivas, laboratorios,
espacos para atividades
culturais, biblioteca, auditorios,
cozinhas, refeitdrios, banheiros,
laboratérios, inclusive  de

informatica e outros
equipamentos, a partir da
demanda identificada no

diagnostico da rede municipal,
levando em consideracdo o
crescimento da matricula de
cada localidade, a partir de 2016
até o final da vigéncia do plano,
com recursos proprios e da
Unido

para reformas, construces e
ampliacdes de espacos,
conforme demanda a partir da
ampliagdo do nUmero de
matriculas, além das
necessidades especificas

levantamento das necessidades
de reestruturacdo e adequacdo
das unidades pela equipe da
engenharia e as demandas sdo
encaminhadas para 0
planejamento junto ao governo
municipal.

6.6) Fomentar no primeiro ano

de igéncia  deste  Plano
MuN de Educacdo uma
politica™ de construcdo de

6.6.1. Construir e manter
quadras  que  sirvam a
comunidade escolar nas praticas
esportivas e culturais.

Foram construidas  quatro
quadras no municipio, ndo sdo
articulas com as escolas, mas as
unidades escolares utilizam as
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espacos educativos, culturais e
esportivos em articulagdo com a
escola

mesmas.

6.7) Orientar a aplicacdo da
gratuidade de que trata o art. 13
da Lei n° 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em
atividades de ampliacdo da
jornada escolar de alunos, das
escolas da rede publica de
educacdo bésica, de forma
concomitante e em articulagdo

com a rede publica de ensino.

6.7.1. Desenvolver atividades de
ampliagdo da jornada escolar
para alunos especiais em
parceria com o Atendimento
Educacional Especializado.

A referida lei fala sobre a
complementacdo da  carga
horaria  didria do  aluno
matriculado na rede publica em
escolas de outras redes, de forma
gratuita e articulada. Ndo temos
nenhuma situacdo semelhante.

6.8) Garantir a educacdo em
tempo integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo na
faixa etaria de 04 (quatro) a 17
(dezessete) anos, assegurando
atendimento educacional
especializado complementar e
suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da
propria escola ou em instituigdes
especializadas

6.8.1. Desenvolver atividades de
ampliagdo da jornada escolar
para alunos especiais em
parceria com o Atendimento
Educacional Especializado

Existe garantia de atendimento
das pessoas com deficiéncia,
inclusive com  atendimento
educacional especializado, em
todas as modalidades e etapas
ofertadas pelas redes publicas.

6.9) Garantir que os Projetos
Politicos  Pedag6gicos  das
Unidades Escolares tratem o
tempo de permanéncia dos
alunos na escola, direcionando a
expansdao da jornada para o
efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades
recreativas, esportivos e
culturais

6.9.1. Executar acles inseridas
nos projetos no Projeto Politico
Pedagdgico  das  unidades
escolares em estratégia de
ampliagdo da carga horéria do
aluno

Todas as unidades escolares
contemplam o tempo de
permanéncia efetiva do aluno na
escola inclusive quando estes
sdo atendidos em atividades que
culminam com a ampliacdo da
jornada.

6.10) Garantir aos profissionais
efetivos de formac&o técnica em
agropecuéria e ou agente técnico
em agricultura que lecionam
disciplinas técnicas em escolas
do campo que ofertem as

disciplinas  diferenciadas do
curriculo comum e
diversificado, tais como,

técnicas agricolas, zootécnicas,
industriais e comerciais, a
mesma equidade salarial dos
professores com a mesma
formacdo, tempo de servico e
carga horaria.

6.10.1. Revisar o Plano de
Carreira do Magistério
Municipal, a equidade salarial de
profissionais com  formacéo
técnica agropecuaria e zootecnia,
de acordo com a carga horaria.

6.11) A legalidade e a
metodologia de  pagamento
remuneratério  previsto  na
referida estratégia

deverd ser regulamentada no
PCR dos funcionarios publicos
municipais de Itabaiana.

6.11.1. Revisar o PCR em termos
de ajustar a equidade salarial de
profissionais com  formacéo
técnica agropecudria e zootecnia,
de acordo com a carga horaria.

Né&o foi realizada nenhuma agéo
no sentido de promover as
alteracfes necessarias no Plano
de Carreira e remuneracdo para
que as estratégias  sejam
executadas.
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6.12) Garantir apoio intersetorial Existe uma rede de apoio
no ambito da sadde, assisténcia intersetorial que é acionada em
pibiica & eduoagio ineqral ¢ | ©121  Garnir apoio | L e
P ¢ g intersetorial  por meio de prog g

educacdo basica para assim,

buscar minimizar a
vulnerabilidade  social dos
alunos e professores nas

unidades de ensino da rede
pablica municipal.

programas, como PSE na Escola,
Bolsa Familia e Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos pelo CRAS II.

desenvolvidos anualmente por
outras secretarias na escola a
exemplo do PSE mas ndo sao
voltadas apenas as escolas de
tempo integral mas sim a todas
as unidades escolares da rede

publica municipal e estadual.

6.13) Priorizar a continuidade da
matricula dos estudantes do
ensino fundamental (do 6° ao 9°
ano) na rede municipal de
ensino, estimulando sua
permanéncia no campo;

6.13.1. Desenvolver projetos de
educacdo contextualizada que
estimulem o  protagonismo
juvenil, com vinculo junto a
realidade local.

No ano de 2022 demos
continuidade ao
desenvolvimento do programa
Escola da Terra na rede
municipal de ensino, 0s projetos
citados na acéo ainda ndo foram
consolidados.

6.14) A Secretaria de Educagéo
massificard campanha positiva
sobre as praticas educativas
diferenciadas da Escola Técnica
Agricola, visando ampliacdo de
sua matricula em tempo integral,
garantindo transporte de todas as
localidades  territoriais  do
municipio.

6.14.1. Divulgar em midias
locais e sociais as atividades
desenvolvidas, via projetos, via
projetos para a escola Técnica
Prefeito Jodo Alves dos Santos

6.14.2. Criar rotas que atendam a
demanda de todos os alunos
interessados em estudar as
especificidades do campo na
Escola Técnica Agricola Prefeito
Jodo Alves dos Santos.

Divulgacéo nas redes sociais de
videos das acBes que a escola
desenvolve com depoimento de
alunos, professores e diretor
mostrando todo o processo de
producdo. Divlgacdo por meio
de grupos de whatsapp e do
instagran das ac0es realizadas na
criacdo e producgéo de alimentos
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Meta sobre o Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7 — Fomentar a qualidade da educacao basica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes medias

nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino 5,2 5.5 5.7 6.0
Fundamental
Anos finais do Ensino 47 5.0 5.2 55
Fundamental
Ensino Médio 4,3 4,7 50 55

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Profé. Rosilene dos Santos Souza
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A meta em analise trata da qualidade da educacg&o bésica e suas estratégias representam
0 caminho a ser percorrido para que tenhamos uma educagdo de qualidade. Para medir essa
qualidade foi instituido no ano de 2007 o indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica —
Ideb o qual estabeleceu metas estabelecer metas para a melhoria do ensino. Através do seus
resultados € possivel monitorar a qualidade da educacgéo utilizando dois componentes para seu
calculo, a taxa de rendimento escolar (aprovacao) e as médias de desempenho nos exames

aplicados pelo Inep.

Os dados relativos ao rendimento séo coletados no censo escolar e 0s exames, que
compBem o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bésica (Saeb) séo aplicados a cada dois anos.
As metas estabelecidas pelo Ideb sdo diferenciadas para cada escola e rede de ensino, com o
objetivo Unico de alcancar 6 pontos até 2021, média correspondente ao sistema educacional dos

paises desenvolvidos.

Desde a implementacdo do PME que as redes de ensino vem se organizando para
desenvolver acBes coerentes com o atendimento das estratégias propostas pela referida meta.
Projetos e programas educacionais desenvolvidos em regime de colaboracdo entre a Unido,
Estado e Municipios, de forma intersetorial, ttm contribuido diretamente para o atendimento
das estratégias juntamente com o plano de trabalho elaborado pelas equipes técnicas das

secretarias.
Apresentacdo dos principais Programas:

1- O Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) é um conjunto de estratégias que tem o
proposito de concorrer para a melhoria do indice de Desenvolvimento da Educacio Baésica
(IDEB). Durante todo o ano de 2022, a equipe técnica pedagdgica desta secretaria em parceria
com gestores escolares, desenvolveram um trabalho colaborativo a cerca do planejamento e

execucao de acdes prioritarias para a oferta de uma educagdo basica de qualidade.

2- O Programa PDDE Interativo é a ferramenta de planejamento da gestdo escolar
disponivel para todas as escolas publicas. Ele foi desenvolvido pelo Ministério da Educagéo
em parceria com as secretarias estaduais e municipais e sua principal caracteristica é a natureza
autoinstrucional e interativa de cada tela. Ou seja, além das escolas e secretarias ndo precisarem
mais realizar informagdes presenciais para conhecer a metodologia e utilizar o sistema, este
interage permanentemente com o usuario, estimulando a reflexdo sobre os temas abordados e

direcionando a elaboragéo e execugéo dos planos de acdo de cada unidade de ensino.
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3- O Programa Escola do Campo tem por objetivo promover a melhoria da qualidade do
ensino nestas escolas, por meio do repasse de recursos para garantir a manutengéo, conservagao,
reparos ou pequenas ampliacbes em suas instalagdes, bem como a aquisi¢cdo de mobiliério

escolar, para tais agdes sao destinados recursos de capital e custeio.

4- O Programa Escola da Terra é uma das acbes do PRONACAMPO, Programa lancado
pelo Governo Federal em 20 de margo de 2012, Portaria n® 86 de 02 de fevereiro de 2013, que
define acdes especificas de apoio quanto a efetivacdo do direito a educagédo dos povos do campo
e quilombola, considerando as reivindicacGes histdricas oriundas dessas populagdes. O
programa também atua na area de formac&o continuada para professores que atuam nas escolas
do campo, a partir de uma parceria institucional entre a Secretaria Municipal de Educacéo e a
Universidade Federal de Sergipe (UFS).

5. Programa Saude na Escola (PSE) instituido pelo decreto presidencial n° 6.286/2007, surgiu
como uma politica intersetorial entre os ministérios da  salde e da educagdo, na perspectiva
da atencdo integral (Prevencédo, promocdo e atencdo) a salde de criancas, adolescentes e jovens
do ensino publico basico, no ambito das escolas e unidades basicas de saidem realizadas pelas

equipes de salde e educacdo de forma integrada.

Abaixo apresentamos série histérica dos resultados do IDEB, os quais demonstram
claramente que, apesar de todos os esforcos envidados por todas as redes de ensino, ainda nao
conseguimos atingir 0 proposto na meta. E possivel observar que em 2021 houve um
crescimento nos indices mas ndo atingimos nem o projetado no PME nem o projetado pelo
MEC. Ressaltamos ainda a necessidade de analisar os dados de cada unidade de ensino com 0
olhar voltado para o aprendizado, a proficiéncia em lingua portuguesa e matematica,

considerando que o fluxo foi alavancado pela ndo retencdodos alunos no periodo pandémico.

ANOS INICIAIS — REDE PUBLICA

Aprendizado Fluxo IDEB

471 X 099 = 4,7
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Evolucao do IDEB
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ANOS FINAIS — REDE PUBLICA

Aprendizado Fluxo IDEB
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Aprendizado Fluxo IDEB
4,47 X = 41
Quanto maior as notas, Quanto maior o valor, Meta 3,5
maior o aprendizado. maior a aprovacao

@ Legenda

Evolucao do IDEB

0.0
]
1)
7o
6.0
5.0

4.0

2017 2019 2021
@ liabaiana @ Projetado

Taxas de rendimento por etapa escolar

2021 v Publica v Total v
Reprovacao Abandono Aprovacao
Anos iniciais 99,2%
36 reprovacées 5 abandonos 5.138 aprovacoes
3 1,1% 97,2%
Anos finais : ?
92 reprovagoes 59 abandonos 5.251 aprovagoes
4,1% 2,1% 93,8%
Ensino médio 134 reprovacbes 69 abandonos 3.070 aprovacées
@ Legenda
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Estratégias Acdes Situacado atual
7.1) Promover até o final de 2015 uma Existe uma proposta curricular construida de
conferéncia  municipal com a [7.1.1 Executar a propostaforma colaborativa.

participagéo do Conselho Municipal,
instituicGes de Ensino Superior publica,
Secretaria de Educacéo e Unidades de
Ensino para debater e construir um
curriculo de Educacdo Bésica para o
municipio de Itabaiana

pedagégica da Secretarig
Municipal de Educacdo a luz dg
Curriculo Sergipano, segundo as
normas da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

7.2.1) Assegurar que:

a) Na vigéncia deste Plano
Municipal de Educacdo, 70% dos
estudantes do Ensino Fundamental

7.2.1 Implantar ~ programas
\voltados para a melhoria da
alfabetizacdo, por meio dos
programas federais.

A secretaria  Municipal de Educacgéo
implementou os Programas: Alfabetizar
pra Valer; Brasil na Escola e Tempo de
Aprender com suporte tedrico

tenham conseguido superar em 100%
analfabetismo funcional.

b)  No final de ano de vigéncia
deste  PME, 70% dos estudantes
matriculados, com frequéncia regular,
na educacdo de Jovens e Adultos

7.2.2 Ofertar vagas na
modalidade de educacdo para
jovens e adultos, abrindo turmas
no turno diurno e noturno.

tenham conseguido superar em 80% o
analfabetismo funcional

7.2.3 Criar perspectiva de
qualificacdo profissional de
forma conjunta com o0 ensino
regular.

metodoldgico que servirdo de base para a
melhoria dos indices educacionais.
Ampliou o atendimento da EJA . Na Rede
estadua de ensino, além dos programas
citados foram implementados o PROSIC
para promover o vanco do aluno diminuido
a defasagem idade/série.

7.3) Constituir, em colaboragédo com o
Conselho Municipal de Educacéo, a
Universidade Federal de Sergipe, o
Municipio e  Representacdo do
SINTESE, uma normatizacdo de
avaliacdo do sistema municipal de
Ensino em toda a Educagdo Basica
levando em consideracdo o perfil do
alunado e do corpo de profissionais de
educacdo , nas condigdes disponiveis,
nas caracteristicas da gestdo e em
outras dimensoes relevantes,
considerando as especificidades das
modalidades de ensino , objetivando a
superacéo das dificuldades da educagéo
Bésica encontradas no municipio.

7.3.1 Normatizar uma avaliagdo
do sistema municipal de ensino
para todas as unidades
escolares, alinhada a proposta
pedagdgica implantada pela
secretaria Municipal de
Educacéo a partir de 2020.

A acdo ndo foi desenvolvida no ano de 2022.

7.4) Induzir processo continuo de auto
avaliacdo das escolas de educacédo
basica, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliacdo que orientem
as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se = a  elaboracdo  de
planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a
formacdo continuada dos (as)
profissionais da educacéo e o

7.4.1 Construir colabora-
tivamente instrumentos de autg
avaliacdo  das escolas de
Educacdo Basica.

As escolas sdo estimuladas a realizar a auto-
avaliacdo em todas as redes, porém nao nos
foram oferecidas informacGes a respeito de
instrumentais que orientem a realizagdo
desse processo.

aprimoramento da gestdo democréatica
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7.5) Formalizar e executar os planos de
acOes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a
educacdo bésica publica e as estratégias
de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a
formacao de professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos
e a melhoria e expansdo da
infraestrutura fisica da rede escolar

7.5.1 Planejar metas de acéo juntg
ao SIMEC/PAR voltadas para §
formacdo continuada dos
servidores da educacdo, visandd
atender as diversas modalidades
de ensino.

O planejamento das ac¢bes no PAR fo
realizado no ano de 2021 porém néo hove
nenhuma acdo de apoio financeiro pelg
gverno federal para o desenvolvimento das
acoes.

7.5.2) Pleitear recursos Vig
SIMEC/PAR para construcdo de
novas unidades escolares €
quadras poliesportivas, assim
COMO recursos para equipamentos
e mobiliarios, 6nibus (caminho dg
escola), a adesdo a programas
federais visando a melhoria dg
gestdo educacional.

7.6) Associar junto com a Secretaria de
Educagdo uma assisténcia técnica
financeira e Pedagdgica para as unidades
de ensino que apresentarem um IDEB
abaixo do projetado

7.6.1 Estimular por meio de
projetos a melhoria do IDEB.

E ofericida assistencia técnica e padagdgica
as unidades escolares que apresentam
resultados abaixo dos projetados.

7.7) Fortalecer o Projeto Politico
Pedag6gico de maneira que o0
instrumentos de avaliagdo de qualidade
do Ensino Fundamental e Médio, das
redes publicas e privadas sirvam comg
parédmetro de averiguagdo da qualidade
do ensino, levando em consideragdo 3
estrutura fisica a proposta pedagdgica e a
politica de formac&o continuada
oferecida pela rede de ensino.

7.7.1 Promover encontros
mensais com  diretores e
coordenadores para orientar e
corrigir os Projetos Politicos
Pedagogicos, conforme
normas da BNCC e do Curriculg
Sergipano.

Os projetos politicos pedagégicos sag
fortalecidos a medida que as necessidades
das unidades escolares relativas a pessoal
infraestrutura e suporte pedagdgico s&o
atendidas. As redes buscam oferecel
atendimento no sentido de atender a essag
demandas.

7.8) Desenvolver por meio do Conselho
Municipal de Educagéo, indicadores
especificos de avaliacdo da qualidade da
Educacdo Especial bem como dg
qualidade da educagdo bilingue para
surdos

7.8.1 Elaborar coletivamente
indicadores de qualidade para
avaliacdo da Educacéo Especial
em todas as especificidades.

A equipe técnica do Nucleo de Atendimentg
de Educacdo Especial da rede municipa
elaborou coletivamente os indicadores dg
qualidade para avaliagdo da educacéq
especial, porém nédo estdo normatizados.

7.9) Orientar uma politica educacional
das redes de ensino, que busquem
fortalecer o Projeto Politico Pedagdgico
das unidades escolares de maneira que as
metas do IDEB sejam alcangadas
garantindo a equidade da aprendizagem
até o Gltimo ano de vigéncia do PME

7.9.1 Orientar a construcdo ¢
revisdo dos Projetos Politicos
Pedagogicos das 56 unidades
escolares, visando a garantia dq
equidade da  aprendizagem
municipal.

O processo de reformulacdo dos PPP & luz
do curriculo de Sergipe ainda ndo fo
concluido por todas as unidades na rede
municipal. Na rede estadual de ensino todas
as escolas ja tiveram seus projetos
reformulados e aprovados dentro da nova
politica educacional do estado e com vistas g
atender as diretrizes do Sistema de

Avaliacdo Estadual.
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7.10) Incentivar em toda Educagéo Bésica
uma politica educacional que leve em
consideracdo a leitura a Ciéncia e 3
Matematica de maneira que os alunos
melhorem seu desempenho consolidados
no Projeto Politico Pedagdgico afim de
que o0s resultados do Programa
Internacional de Avaliacdo — PISA sejam
melhorados

7.10.1  Promover  formagcég
continuada para os professores
das areas de portugués, ciéncias e
matematica, discutindo os 4
pilares da educacdo do séculg
XXl e as habilidades ¢
competéncias descritas na BNCC
em parceria com as IES.

Foram desenvolvidos durante o ano de 2022
diversos projetos e programas pelos sistemas
de ensino voltados para a leitura, Ciéncia e g
matematica. Também foram realizadag
formacBes com os professores a fim de
subsidiar o trabalho pedagdgico. Em
colaboracdo com o0 governo estadua
iniciamos a formacdo de multiplicadores
para aprofundar os estudos sobre o curriculg
com o0s professores e gestores das redes no
ambito do municipio.

7.11) O municipio devera garantir uma
politica de  acompanhamento  de
aprendizagem dos alunos em toda a
Educacéo Bésica afim de melhorar o fluxg
escolar e a aprendizagem dos alunos
valorizando e incentivando a utilizagdo de
recursos educacionais consolidadas nas
propostas pedagdgica de todas as
unidades escolares

7.11.1 Acompanhar por meio dg
quadro de desempenho fornecidg
pelas unidades de ensino o fluxa
e a aprendizagem dos alunos.

N4o existe politica de acompanhamento
instituida.

7.12) Garantir transporte gratuito para
todos(as) os (as) estudantes do campo na
faixa etdria de educacdo escolar
obrigatdria, mediante renovagéo e
padronizacdo integrada frota de veiculos,
de acordo com especificacbes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento  compartilhado,  com
participacéo da Uni&o proporcional as
necessidades dos entes federados, visando
a reduzir a evasdo escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de cadal
situacéo local.

7.12.1 Disponibilizar transporte
escolar certificado pelg
INMETRO, a partir do Programg
caminho da Escola, adivindos de
adesdes no

SIMEC/PAR.

A frota escolar vem sendo ampliadg
gradativamente, tanto com veiculos dg
programa caminho da escola do governg
federal quanto com o aluguel de transporte
No ano em curso foram adquiridos mais 2
oriundos do PAR com recursos federais €
contrapartida municipal. A rede estadua
também teve sua frota ampliada.

7.13) Consolidar uma Politica de
Educacdo para a popula¢do do campo,
levando em conta suas especificidades
locais promovendo a relacdo entre g
escola e 0 campo

7.13.1 Elaborar projetos que

sejam  executados de
interdisciplinar e
interinstituicbes  visando @

melhoria da relagdo escola e
campo em suas
especificidades locais.

Sado desenvolvidos nas unidades das escolas

formarurais as aclGes j& pré-estabelecidas na

proposta pedagdgica das mesmas. Ofg
referidos projetos sdo realizados por cada
unidade atendendo as especificidades dag
mesmas e suas autonomias curriculares por
meio de agdes conjuntas com 6rgédos do
municipio ou estado e da secretaria de
educacao.

7.14) Universalizar, até o quinto ano de
vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda largg
de alta velocidade e triplicar, até o final
da década, a relacdo
computador/aluno(a) e professor nas
escolas da rede publica de educacéo
basica, promovendo a utilizagag
pedagdgica das tecnologias da
informac&o e da comunicacgéo

7.14.1 Ampliar a oferta de
educacdo conectada com 3
organizacdo de laboratorios de
informética.

Foi ampliado o atendimento das unidades
escolares através do programa educagdd
conectada tanto nas escolas municipaig
quanto estaduais.

7.15) Garantir junto a Secretaria

de Educacdo a gestdo democratica nas
escolas de maneira que 0S recursos
financeiros sejam aplicados de acordo

7.15.1 Reunir os conselhos
escolares de forma a definir como
serdo administrados 0s recursos
advindos de transferéncia federal.

com o planejamento da comunidade

Os recursos sdo utilizados de formg
democratica considerando que os Conselhos
Escolares sdo responsaveis pelo
planejamento e execucao financeira.
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escolar ampliando a transferéncias dos
repasses direto na escola

7.16) Garantir aos alunos que participam
de programas de transferéncia de renda
apoio em todas as etapas da Educacao
Bésica como: material didatico escolar,
transporte, alimentacdo e assisténcia 3
salde, tendo as Secretarias de Acao
Social e Salde como parceiras na
manutencao dessas criangas;

7.16.1 Definir agbes em parceria
com as Secretarias do
Desenvolvimento Social e Salde,
a partir da parceria dos
programas: Saude na Escola
(PSE), dos Centro de Referéncial
de Assisténcia Social (CRAS)
Servicos de Convivéncia ¢
Fortalecimento de  Vinculog
(SCFV), do Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia
Social (CREAS), visando
envolver 0os  alunos  que

participam de programas de
transferéncia de renda em
atividades educativas sob a
perspectiva da informagdo como
ferramenta de protecéo, incluséo
e valorizacdo da vida.

O apoio relativo a material didatico
alimentacdo e transporte é fornecido a todog
0s estudantes da educacdo  basicg
independente de serem participantes de
programas de transferéncia de renda ou nao
/A parceria ocorre principalmente através dos
programas Saude na Escola — PSE (Salde €
Educacdo) e o Servico de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos SCFV
(Desenvolvimento Social e Educacdo), séo
programas que recebem recursos federaig
com a finalidade de atendimento de criancag
e adolescentes de areas de vulnerabilidade
social, e que sdo beneficiarios nos programas
de transferéncia renda. .

7.17) Garantir em regime de colaboracao
entre Unido, Estado e Municipio que
todas as unidades de ensino em especial
do campo tenham acesso a energig
elétrica, abastecimento de agua tratada,
esgotamento  sanitdrio, manejo  dos
residuos solidos e bens culturais e
artisticos e equipamentos de laboratério
de ciéncias e acessibilidades para as
pessoas com deficiéncia

7.17.1 Manter a infraestruturg
bésica necesséria as unidades de
ensino municipais, na garantia de
oferta de ensino de qualidade.

Dos itens citados na estratégias ag
unidades escolares carecem ainda dg
esgotamento sanitario e manejo de residuos
solidos. Todas as unidades escolares
possuem acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e acesso a bens culturais e
artisticos estdo previstos nos PPP das
escolas. N&o possuem laboratério de
Ciéncias.

7.18) Institucionalizar e manter, em
regime de colaboragdo, programg
nacional de reestruturacao e aquisi¢éo de
equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizacdo regional dag
oportunidades educacionais

7.18.1 Prosseguir com o regime
de colaboragdo por meio dos
programas governamentais,
exemplo, a exemplo do PDDE
Interativo, SIMEC/PAR com
obras proinfancia e projetos
arquitetbnicos para construgdo,
a saber: obra pactuada com o
FNDE Creche pré-escola no
Bairro Queimadas (Termo de
Compromisso  n°
202103935/2021) — PAR 3.

a

O Programa nacional de reestruturagéo €
aquisicdo de equipamentos para as escolag
publicas foi institucionalizado através do
PAR cabendo a estados e municipios
realizar a sua adeséo.

7.19) Prover equipamentos e recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagéo
pedagdgica no ambiente escolar a todas
as escolas publicas da educacdo basica,
criando, inclusive, mecanismos para

implantar e/ou implementar as condi¢des
necessarias para a
universalizacdo das bibliotecas nas

instituicGes educacionais, com acesso &
redes digitais de computadores,
inclusive a internet

7.19.1 Acrescer na rede
municipal de Educacég
equipamentos e recursos

tecnoldgicos e edificar midiag
digitais por meio da parceria com
0o  Governo  Federal, vig
SIMEC/PAR e o0 Programg
Educacgdo Conectada.

A Secretaria Municipal solicitou através dg
PAR 4. equipamentos e  recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagag
pedagdgica no ambiente escolar para um
Total de 58 escolas porém ainda nao fo
contemplada.
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7.20) O municipio no prazo de dois anos,
a partir da vigéncia desta lei, definirg
padrdes minimos de qualidade para toda
a Educacdo Baésica, levando em
consideracao a infraestrutura das escolas,
0S recursos pedagégicos; assim como a
concepcdo e metodologias de trabalho
garantidos no Projeto Politico
Pedagdgico das unidades de ensino

7.20.1) Criar mecanismos de
avaliacdo para os discentes dg
rede municipal de educacdo de
acordo com a metodologig
aplicada nas provas das avali¢Ges
externas.

O municipio segue as diretrizes de padrdes
minimos de qualidade para a educagédo
basica definidas pelo governo federal.

7.20.2) Acrescer nas unidades de
ensino municipais, em termos
infraestruturais, as bases previstag
pelos projetos arquitetdnicos parg
a construcdo — FNDE.

7.21) Garantir em regime de
colaboragdo entre a Unido, estado e
municipio programas de
formac&o inicial e continuada para o
pessoal técnico da Secretaria de educagéo
e das unidades de ensino, bem como aos
professores, em areas como informatica e

gestdo escolar

7.21.1 Ampliar a oferta ds
formacdo inicial e continuadg
para docentes e toda equipe da
quadro escolar no sentido de
melhorar a gestdo e 09
conhecimentos acerca de
informatica.

Ao longo do ano de 2022 foram ofertadas
diversos cursos de formacdo continuadg
abrangendo o publico citado na estratégia g
exemplo dos citados abaixo: De 06/08 g
30/09 Curso de capacitacdo parg
professores da educagdo bésica. Ofertadg
pela UFS. 03 encontros on-line e 03
encontros presenciais.
> 23/08/22 - Seminario Municipal _

Primeira Infancia: Educar, cuidar e amar.

08 E 09/04 Educacéo
Socioemocional.

04 e 05/07-Tecnologia no ensino.

Cursos  disponibilizados  pelg
Conviva.

Escola da Terra — UFS.

Formacdo de alinhamento do
Programa Pra Valer,

Multiplicadores do Curriculo de
Sergipe

>

>
>

>
>

>

7.22) Garantir que a violéncia escolar,
doméstica e sexual sejam temas debatidos
nas unidades de ensino, junto com toda g
comunidade afim de garantir a construcao
de um Projeto Politico Pedagdgico que
promova a construcdo da Cultura de Paz
e do respeito as diferencas

7.22.1 Ampliar
intersetoriais no combate 4
\violéncia escolar, doméstica €
sexual, por meio de parcerias com
as secretarias de Salude ¢
Desenvolvimento Social.

acoes

A “Cultura de paz” integra as acles
obrigatorias do Programa Salde na Escola
PSE, e foi transformada em um projeto de
cunho  pedagdgico com base nag
competéncias emocionais — previstas ng
BNCC - e na defesa e garantia dos direitos
humanos previstos no préprio PSE
Corrobora ainda para a metodologia prevista
nos “Pilares da Educacdo para o século XXI”
— no que se se refere ao “aprender ser €
aprender a conviver”. O “projeto cultura de
paz nas escolas”, tem como objetivo g
promocdo de uma educacdo emocional €
social capaz de formar individuos mais
felizes, com autonomia emocional, em
condicBes de construir uma interacig
respeitosa com o outro, em uma sociedade
pacificada e feliz, a partir de uma reflexdg
mais ampla sobre os valores humanos
incentivando a pratica da empatia e do
respeito as diferencas. Educar para as
emocdes na construcdo da paz, é melhorar g
clima emocional da escola, o que favorece a
melhoria dos indices de aprendizagem dos
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alunos. O projeto conta com um cronogramg
de acOes tematicas que estdo sendg
realizadas em parceria com as secretarias de
Salde e Desenvolvimento Social durante @
ano letivo de 2022.

7.23) Garantir que a Secretaria de
Educacdo junto com as unidades de
ensino, construam junto a comunidade
uma proposta pedagégica que inclua e
integre jovens e adultos em regime de
liberdade assistida em situacdo de rua,
assegurando sua permanéncia na
escola conforme os principios da lei
8.069, de 13 de julho de 1990-Estatuto da
Crianca e do Adolescentes; dando direito
descola de contar coma
colaboracdo da Secretaria de Seguranca
Pablica, Assisténcia social e salde, no
sentido de monitorar atraves de relatérios
a frequéncia, o comportamento com base
no regimento escolar

7.23.1 Criar projeto intersetorial
para inclusdo de jovens e adultos

oriundos de areas de
\vulnerabilidade  social, qug
cumprem medidas

socioeducativas.

As unidades escolares atendem ao publicq
em tela e mas ndo existe uma rede d¢
assisténcia que contribua com a escola nog
aspectos citados.

7.24) Garantir nos curriculos escolares
conteldos sobre a historia e as culturag
afro- brasileira e indigenas e implementar,
acdes educacionais, nos termos das Leis
nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementacdo dag
respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de  acdes
colaborativas com féruns de educacag
para a diversidade étnico-racial, com a
participacdo dos conselhos escolares,
equipes pedagdgicas e a sociedade civil

7.24.1 Dar continuidade as acGes
de combate ao racismo €
discriminacdo em todas as etapas
de ensino, com inicio na primeirg
infancia, vinculado ao projeto Por
uma Infancia sem Racismo.

O Curriculo de Sergipe contempla o
disposto na legislagdo sobre a histéria e as
culturas afro- brasileira e indigenas e elas
sdo vivenciadas através do desenvolvimento
dos objetos do conhecimento em sala de
aula. Na rede municipal de ensino
especificamente a implementacdo da lei
10.639/2003, que institui  Diretrizes
Operacionais para a inclusdo das tematicas
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africand
e Indigena esta sendo realizada desde 2015,
através da execucdo do projeto “Por Uma
Infancia e Adolescéncia sem Racismo” que
promove acBes de mobilizacdo social sobre
0 impacto do racismo na formagdo de
criancas e adolescentes, dentro e fora do
ambiente escolar. O projeto tem como
objetivo principal promover iniciativas de
reducdo das disparidades, aumentando 4
valorizacdo da diversidade étnico-racial. O
referido projeto integra o cronograma de
acOes do “Projeto Cultura de Paz nas
Escolas”, e acontece prioritariamente entre
0s meses de abril e novembro em todas as
unidades de ensino, bem como nos grupos
dos  Servicos de  Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do
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Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS 1 e Il), equipamentos mantidos peld
Secretaria de Desenvolvimento Social,
contemplando a intersetorialidade e a
melhor efetividade da politica publica.

7.25)  Consolidar uma  Politicg
Educacional no Campo em que as
tradi¢des e a identidade do homem dg
campo sejam respeitadas, assim como &
educacdo de populacbes itinerantes
articulando o ambiente escolar com ag
comunidades para que possam construin
um Projeto Politico Pedagdgico em que &
organizacdo pedagOgica e a gestdq
educacional garanta a oferta da lingug
bilinglie em toda a Educagdo Basica assim

7.25.1 Prosseguir com as ag@eg
desenvolvidas junto ao Programg
Escola da Terra, em parceria com
a Universidade Federal de
Sergipe, que prevé o direito g
educacdo dos povos do campo €
quilombola em suag
especificidades e oportuniza 3
formacdo continuada de
professores que atuam nas escolag
do campo.

como a aquisicdo de equipamentos e &
oferta de programas de formacéo inicial g
continuada de profissionais da educagdo

7.25.2 Ampliar a oferta de ensing
bilingue em toda educac&o basica
como previsto nos Projetos
Politicos Pedagdgicos
Unidades Escolares.

dag

Foi ofertada formagdo continuada parg
professores de escolas do campo, em
parceria com a UFS, com turmag
multisseriadas, teve inicio em 09 de julho de
2021, para 17 professores e finalizou em
fevereiro do corrente ano. Foram
apresentados projetos de intervencdo que
deverdo ser incorporados a pratica escolar.

7.26) Desenvolver uma  proposta
curricular para a escola do campg
levando em consideracéo a construcéo do
Projeto Politico Pedagdgico das unidades
de ensino

7.26.1 Elaborar uma propostg
curricular, vinculada a demandg
do campo, para a oferta de
educacdo com vieses cacados nas
especificidades locais.

O Conselho Municipal de Educacdo dg
Itabaiana, instituiu a Resolu¢do 057/2018
que trata da Educagdo do campo e outrag
providéncias e traz em sua ementa a seguinte
redacdo: " Fixa diretrizes e normas para &
oferta da Educagdo bdsica do campo nd

7.26.2 Orientar a construcdo €
revisdo dos Projetos Politicos
Pedagdgicos das 56 unidadeg
escolares, visando a garantia dg
equidade  da  aprendizagem
municipal.

sistema municipal de ensino de Itabaiana”.

7.27) Mobilizar as familias e setores dg
sociedade civil, articulando a educagaqg
formal com experiéncias de educacaq
popular e cidadd, com os propdsitos de
que a educacdo seja assumida comg
responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento dag
politicas publicas educacionais

7.27.1 Ampliar o vinculo dg
sociedade  civil com  as
atividadeseducacionais formais, 3
exemplo de representacdo nos
conselhos municipais de
Educacéo e conselhos escolares.

A mobilizacdo estd sendo feita através da
programa Familia na escola e de outrag
acOes pontuais realizadas diretamente pelag
unidades escolares. Apesar de havel
representatividade de pais e sociedade nog
colegiados a educacdo ndo é vista comg
responsabilidade de todos.

7.28) Promover a articulagdo entre og
programas de transferéncia de renda com
a politica de educacdo integral levandg
em consideracdo 0 apoio das Secretariag
de Saude, Acdo Social e Esporte de
maneira a garantir a permanéncia dg
aluno e a qualidade do atendimento

7.28.1 Ampliar a¢des em parcerig
com as secretarias de Salde &
Desenvolvimento  Social, po
meio do Programa Salde ng
Escola (PSE) e dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), a fim de
garantir a integralidade dg
processo de educacéo escolar
e comunitaria.

Em 2021 a coordenagdo do Programa Salde
na Escola (PSE/Educacdo), formalizou umg
agenda de trabalho intersetorial a partir dg
cronograma de agdes do projeto “Cultura de
Paz nas Escolas”, elaborada
intersetorialmente pelas equipes técnicas de
Educacdo, Desenvolvimento Social e Sadde
As acOes foram desenvolvidas nos formatos
remoto e presencial com criangas ¢
adolescentes, matriculadas nas unidades de
ensino da rede municipal, usuérias dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimentg
de Vinculos (SCFV) e das Unidades Basicas

de Saude (UBS).
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7.29) A Secretaria de Educacdo dq
municipio em parceria com a Secretarig
de Salde devera construir uma politica
educacional que contemple a prevencao
promocao e aten¢do a salde atendendo g
todos os alunos da Educacdo Basica em
particular os que integram a rede publica
Sendo os Projetos Politicos Pedagdgicog
das unidades de ensino, o ponto de partidg
para consolidacdo dessa politica

7.29.1 Ampliar acdes em parcerifj
com a secretaria de saude, po
meio do Programa Salde nq
Escola (PSE), a fim de garantir g
prevencao, promogdo a atencao g
salide dos discentes da educacag
béasica.

O cronograma das a¢oes do Programa Saude
na Escola (PSE), foi definido no dia 26 de
janeiro durante a primeira reunido de
planejamento das ag¢des do Projeto “Cultura
de Paz nas Escolas” com a coordenadora d¢
politicas pulblicas para as mulhereg
Lucivania Lishoa — assistente social dg
Centro de Referéncia Especializada d¢
Assisténcia Social (CREAS), para definir g
cronograma das a¢des do Projeto “Volta ag
Aulas Sem Machismo”, com palestras
previstas para acontecer durante 0 més de
mar ¢o nas unidades de ensino que ofertam
0s anos finais do ensino fundamental.
Na manhd do dia 17/02, aconteceu 0
primeiro encontro de planejamento dag
acOes do projeto “Cultura de Paz nag
Escolas”, uma das a¢des do Programa Salde
na Escola (PSE), com professores e gestoreg
das unidades de ensino que ofertam 0s anog
finais (6° ao 9° ano) do Ensino Fundamental
O evento objetivou a apresentacdo dd
projeto “Volta as aulas sem machismo” umg
acdo intersetorial realizada em parceria com
a Coordenadoria da Mulher e, prevista parg
0 més de marco. O referido projeto faz parte
do cronograma de ac¢des do Projeto “Cultura
de Paz nas Escolas” e, tem como objetivo a
promocdo de uma educagdo emocional €
social capaz de formar individuos maig
felizes, com autonomia emocional, em
condigbes de construir uma interacig
respeitosa com o outro, em uma sociedade
pacificada e feliz, a partir de uma reflexaq
mais ampla sobre os valores humanos
incentivando a pratica da empatia e do
respeito as diferengas. Educar para ag
emocdes na construcdo da paz, é melhorar g
clima emocional da escola, o que favorece 3
melhoria dos indices de aprendizagem dog
alunos. O projeto conta com um cronogramg
de acOes tematicas que estdo sendg
realizadas em parceria com as secretarias de
Saude e Desenvolvimento Social durante g
ano letivo de 2022.

Na manha do dia 04/03, as coordenadoras dg
Programa Salde na Escola (PSE) 4
enfermeira Silvania Meneses e a professorg
Rosilene Souza se reuniram para 0
planejamento das a¢fes do PSE para o ang
letivo e 2022. As coordenadoras elegeram ag
acOes prioritarias a serem executadas
mensalmente nas unidades de ensing
respeitando o0 cronograma de agdeg
tematicas do projeto “Cultura de Paz nag
Escolas”, bem como o planejamento dag
equipes do Programa Salde da Familig
(PSF).
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7.30) Estabelecer e garantir a partir de
2016 uma politica de apoio a prevengao €
atendimento a salde, integridade fisica
mental e emocional dos profissionais da
educacdo, usando a articulagdo entre 4
Secretaria de Saude e Acdo Social, de
maneira a garantir a melhoria da

qualidade educacional do municipio

7.30.1 Estabelecer agdes em
parceria com as secretarias de
Saude e Desenvolvimento Social
por meio dos programas, Que
garantam a salde, integridade
fisica, mental e emocional dos
profissionais de educacéo.

Néo existe politica de apoio a prevencéo ¢
atendimento a salde, integridade fisica
mental e emocional dos profissionais dq
educacao em nenhuma das redes.

7.31) Garantir articulagdo entre 4
Secretaria de Educagdo e o Conselhg
Municipal, afim de acompanhar e avaliar
as politicas puablicas adotadas ng
municipio, levando em consideracdo 3
estrutura fisica da escola, proposta
pedagbgica de maneira a garantir g
qualidade da educacao bésica.

7.31.1 Manter articulacéo entre g
Secretaria de Educagdo e 0
Conselho Municipal de Educacag
de Itabaiana, a fim de
acompanhar, avaliar e normatizar
as acOes e politicas publicas
\voltadas a educacéo.

Existe articulagdo entre o CME e a
Secretaria de Educacéo.

7.32) Promover uma politica de formacao
para professores, bibliotecarios e agente
de comunidade para atuar como

mediadores da leitura, segundo ag
Diretrizes do Plano Nacional do Livro e
da Leitura, de acordo com 4

especificidade das diferentes etapas do
desenvolvimento e da aprendizagem

7.32.1 Elaborar um projeto de
insercdo de bibliotecas escolares
com a promocdo de formagég
continuada para  professores
readaptados, visando g
especificidade das diferentes
etapas do desenvolvimento e dg
aprendizagem.

No ano de 2022 ndo foram desenvolvidas
acOes dentro do proposto pela estratégia.

7.33) Instituir no municipio um programa
de Formacdo Continuada, por meio dd
Secretaria de Educacéo e da Secretaria de
Cultura para professores e alunos de
maneira a resgatar a memdria cultural &
histérica do municipio e do estado

7.33.1 Criar um  projetog
intersetorial, articulando
Secretaria de Educacéo e Cultura,
no sentido de promover formacég
continuada de professores €
alunos, visando resgatar 4
memodria cultural e histérica do
municipio e do estado.

No ano de 2022 ndo foram desenvolvidas
acOes dentro do proposto pela estratégia.

7.34) Fortalecer o Projeto Politicg
Pedag6gico das unidades de ensino dg
maneira a garantir melhores desempenhg
do IDEB

7.34.1 Orientar e supervisionar ag
reelaboracfes e  adequacdes
anuais dos projetos politicos
pedagdgicos politicos
pedagdgicos das unidades de
ensino de acordo com o previstg
na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

O fortalecimento se da a partir da definicdq
dos objetivos da instituicdo e das propostag
para que estes sejam alcangados, nestg
sentido as secretarias disponibilizam suportg
pedagdgico para que 0s objetivos sejam
atendidos. Cabe ressaltar que 0s programas
desenvolvidos na escola também objetivam
a melhoria da aprendizagem e dos
resultados.

7.35) A Comissdo Permanente de gestaog
de carreira devera no prazo do segundo
ano vigente do PME planejar e elaborar|
uma politica de reestruturagdo e
reordenamento do sistema de ensino
garantindo  prioritariamente a
manutenc¢ado dos estudantes nas escolas do
campo atendendo as especificidades
culturais, sociais e econdmicas do homem
do campo

7.35.1  Prosseguir com 0
planejamento de  avaliagéo,
reestruturacdo e
reordenamentos das unidadeg
escolares 0 campo, com o intuito
de atender as

especificidades culturais, sociais
e econdmicas.

A matricula é realizada prioritamente na
localidade em que residem.

7.36) Fomentar com o sistema judiciarig
dialogo entre a secretaria de educacao ¢
as unidades escolares critérios para @
acompanhamento de apenados para d
cumprimento de penas alternativas nas

7.36.1  Prosseguir com (¢
atendimento judicial, no sentidg
de recepcionar e direcionat
apenados as unidades de ensino
visando a inclusdo e integracdo

Tanto a secretaria municipal quanto 4
estadual estdo articuladas com o pode
judiciario para o acolhimento de ¢
acompanhamento  de apenados  parg
cumprimento de penas alternativas nas

unidades escolares

social.

unidades escolares.
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7.37) Buscar parcerias com as institui¢des
de ensino superior publicas a fim de
garantir cursos de informatica parg
professores e alunos através de
programas e projetos de extensao, cursos
de pos-graduacéo

7.37.1 Ampliar parcerias com ag
IES no sentido de garantir 3§
ofertade formacdo educacional ¢
informacional para 0§
profissionais docentes da rede
municipal de educacéo.

Existe parceria formalizada entre g
secretaria municipal de educacéo e a UFSH
Campos Itabaiana para a oferta de formacaqg
para professores e alunos.
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Meta sobre a escolaridade média

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populacdo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populag6es do campo, da regido de menor
escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade meédia entre negros e nao
negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro deGeografia
e Estatistica - IBGE.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof. José Carlos Farias de Lima
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Elevar a escolaridade média da populacgdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste
Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo
negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

No Plano Municipal de Educacdo de Itabaiana a meta 8, assim como no Plano
Nacional, esta voltada para a ampliacdo da escolaridade média da populacdo de jovens e
adultos com idade entre 18 e 29 anos. A meta incorpora a complexidade desse segmento
ao delimitar ndo apenas objetivos gerais, mas, também, especificos para os jovens do
campo, da regido de menor escolaridade, para 0s negros e para os de menor renda.

|Essa meta toma a populacdo de 18 a 29 anos como prioritaria para as suas acdes
e estabelece um minimo de 12 anos de estudo como pardmetro para aferir sua
escolarizacdo. Ao propor a elevacdo da escolaridade média dos jovens, tendo em conta
suas diferencas raciais, territoriais e de renda, ela incorpora uma explicita preocupacéo
em reduzir as desigualdades educacionais que diferenciam esses grupos, ao passo que
sustenta a necessidade de que as politicas considerem a diversidade que distingue tal
grupo etario e enfrentem as condic6es de exclusdo de amplos setores dessa populacéo.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) reserva a Se¢édo V, do
Capitulo 11, para definir a educacédo de jovens e adultos e registrar a exigéncia de que 0s
sistemas de ensino adotem politicas especificas para as populacfes que nao tiveram
acesso ao processo de escolarizagédo regular, sobretudo, conforme o § 1°, por meio da
oferta gratuita de oportunidades educacionais apropriadas, considerando as caracteristicas
do alunado, seus interesses, condi¢cdes de vida e de trabalho, bem como que considere o
que determinam as diretrizes da Educacdo de Jovens e Adultos no que diz respeito a
observacao das trés funcdes, qualificadora, equalizadora e reparadora, que devem permear
o0 atendimento na modalidade, tendo em vista as novas linguagens e as condigdes de trabalho
exigidas pelo mercado.

No municipio de Itabaiana/SE temos uma populacdo de 8.162 pessoas entre a
faixa etaria de 16 a 54 anos que ndo terminaram sequer o ensino fundamental ou nao
tiveram acesso na idade propria. Podemos elencar como fatores que influenciaram essa
realidade: abandono dos estudos por necessidade de ingressar no mundo do trabalho ou

por repetidas reprovacdes, falta de informac&o e falta de uma politica educacional que
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garanta a permanéncia desse aluno, ja que o acesso vem sendo ampliado de acordo com
a demanda.

Observamos que a matricula na EJA é considerdvel nas Escolas de bairros
periféricos, a exemplo do que ocorre nas escolas municipais Benedito Figueiredo, Neide
Pimentel e Nivalda Lima, contudo a evasdo é superior a 50%, o que termina por
inviabilizar a oferta j& que requer toda uma estrutura pedagdgica e administrativa que
acaba sendo subutilizada e gerando gastos desnecessarios. O municipio tem planejado a
oferta de forma a atender a demanda de forma mais concentrada em polos estratégicos.

A situagdo educacional dos jovens residentes no campo registra significativa
desigualdade em comparacdo aos que habitam as areas urbanas, o que reflete uma
distribuicdo desigual no usufruto dos direitos sociais. O processo de ampliacdo do acesso
a educacdo bésica, as politicas de educacgdo de jovens e adultos, a melhoria nas condi¢Bes
do transporte escolar, as politicas de erradicacdo do trabalho infantil, a adocdo de
concepcOes pedagdgicas de educacdo do campo etc. sdo algumas acGes implementadas
pelas Redes Publicas de Ensino de Itabaiana voltadas para a melhoria da escolaridade dos
jovens que vivem nas areas rurais.

Apesar das mudancgas que podem ter sido acarretadas por politicas direcionadas
as populacdes do campo, observa-se a permanéncia de padrdes de reproducdo das
desigualdades, em funcdo de diversos elementos, como as grandes distancias territoriais,
a inexisténcia de equipamentos publicos, a auséncia de oportunidades econémicas, 0s
baixos niveis de rendimento, a falta de acesso a terra, a reducdo de escolas em atividade,
entre outros fatores que precisam ser abalizados com mais precisao.

O trabalho de combate a desigualdade educacional estabelecido pela Meta 8 tem
sido intensificado nos ultimos anos pela Rede municipal de Ensino de Itabaiana por meio
da oferta de matriculas para a Modalidade de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental
(EJAEF).

Em 2022, a Rede Municipal de Ensino de Itabaiana implementou novas estratégias
que abonassem o publico contemplado pela Meta 8, de um modo ainda mais especifico,
conforme discutido nesse relatério: da regido de menor escolaridade, 0s negros e os de
menor renda. E sobretudo no campo que se encontra esse pablico. Para dinamizar a
Modalidade da EJAEF, passou a fazer encontros mensais com o0s professores,

promovendo formacdes, partilhando informacdes, ouvindo as demandas e articulando
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solucBes. Além dos docentes, também os gestores das escolas onde é ofertada a
modalidade, foram convidados para participar desses momentos que estdo promovendo
um verdadeiro avango no processo de inclusdo do publico-alvo da Meta 8.

Os profissionais de educagéo envolvidos na EJAEF receberam da Secretaria
Municipal de Educacao de Itabaiana diversos materiais para analise, estudo e producédo
educacional, tais como: Caderno Complementar da EJAEF do Estado de Sergipe, Projeto
Politico Pedagogico do Estado de Sergipe, a Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 28 de maio de
2021 — que Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e Educacéo de Jovens e Adultos a Distancia,
o Documento Referencial para implementacdo das diretrizes operacionais da Educacao
de Jovens e Adultos (EJA) para os estados, municipios e o Distrito Federal, com o
objetivo de facilitar o entendimento da Resolugéo n°1/2021 do Conselho Nacional de
Educacéo, aprovada em 28 de maio de 2021.

Os encontros proporcionaram também a presenca de articuladores de diversos
projetos da Rede Municipal de Ensino a execucéo de tais projetos também na Modalidade
da EJAEF. Essa iniciativa deu mais vida e animo a todos, fez com que os alunos se
sentissem incluidos na educagdo municipal.

Atualmente a Rede Municipal de Ensino de Itabaiana oferta a Educacéo de Jovens
e Adultos em 7 Unidade de Ensino, sendo 4 no campo e 3 na cidade. Além disso, estdo
sendo feitos estudos de levantamento de demanda em trés escolas, 2 na cidade e 1 no
campo, para ampliar a oferta dessa modalidade e assim atender ao que € proposto pela
Meta, levar escolaridade de no minimo 12 anos para 0s que nao conseguiram na idade
certa. As Unidade de Ensino que estdo sendo estudadas sdo: Escola Mun. Professora
Nivalda Lima Figueiredo, bairro Rotary, Escola Mun. Professora Vera Céandida Costa
Santana, bairro Mamede Paes Mendonga, e Escola Mun. Dom José Thomaz, povoado Rio
das Pedras. Essas unidades estdo geograficamente situadas em locais estratégicos que
poderdo atrair muitas novas matriculas de uma populacdo que tanto migrou do campo
quando nédo concluiu seus estudos por diversas razoes.

Em 2022, foram 329 alunos matriculados na Rede Municipal e 1.196 na Rede
Estadual de ensino. Atualmente, o Coordenador da EJAEF da Rede Municipal de Ensino

de Itabaiana, José Carlos Farias de Lima, visita Unidades de Ensino, que ofertam a
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modalidade, com o objetivo de monitorar, prestar apoio, ouvir demandas, abalizar o

processo educacional e procurar solugdes para as dificuldades suscitadas.

Com relagéo aos indicadores de evolucdo da meta nos faltam dados suficientes para o
calculo por municipio ja que o censo demografico 2022 ainda etad em curso e a pnad nao
produz as informagdes necessarias. Assim sendo traremos a situacao do estado de Sergipe
de acordo com o relatorio do quarto ciclo de monitoramento do PNE elaborado pelo
INEP.

Segundo o supracitado relatério Em 2021, entre os estados das regides Norte e Nordeste,
nenhum havia alcancado a média de 12 anos de estudo para a populacéo de 18 a 29 anos
de idade. O estudo também revelou que 42% dessa parte da populagdo ndo concluiram o
ensino médio. Nossa conclusdo é que a realidade do municipio ndo € diferente da

apresentada pelo estado.

TABELA 1

ESCOLARIDADE MEDLA, EM ANOS DE ESTUDO, DA POPULACAD DE 18 A 29 ANOS, POR BRASIL E
UMIDADE D& FEDERACAO - 2012-2021

Variacao

012-20
Abrangéncia 2013 2015 2017 2021 (2012 : 21)
em anos de

estudo

| 108] 109] 110] 11| 113 11| 15[ w7{ 17| 10
—mmmmmmm--—

Maranhdo 3.8 101 10.1 106 111 11.1

Piaui %8 101 101 103 104 106 108 111 112 115 1.7
Ceard 102 10,2 103 103| 105 108 11,1 11,2 11.4| 115 1.2
s::f"d”“ 98 99 101 104 107 108 109 110 114 114 16
Paraiba 57 9.6 100 102 104 106 106 107 105 108 1.1
e 98 100 101 103 105 106 110 111 111 112 14
Alagoas 52 92 93 97 97 99 103 103 108 108 1.6
e 98 99 100 104 102 105 102 104 110 109 1.1
Bahia 9.7 359 100 103 104 102| 104| 107 110/ 110 1,2
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TABELA 2

ESCOLARIDADE MEDLA, EM AMOS DE ESTUDO, DA POPULACAD DE 18 A 29 ANOS RESIDENTE NO
CAMPO, POR BRASIL, GRANDE REGIAD E UMIDADE D& FEDERACAD — 2012-2021

[cortres)

Variacio
(2012-
2012 | 2013 | 2014 | 2015 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 20

| 102 |
—mmmmmmmm

Maranhdc 79| Ba| B6| B3| 90| 93| 95| 98| 102 | 102

Piaui 73 B3 B85 87 8% 92 383 85 102 100 21
Ceara 8.6 89 9.2 9.4 9.4 28 101 103 | 105 | 106 2.0
E:Eﬁ"de % 86 85 86 87 97 96 95 95 103 104 18
Paraiba 79| 78| 84| B7| BF| 91| 93 95| 95| 97 1.8
Permambucao 73 81 84 85 87 92 94 94 100 102 23
Alagoas 75 80 82 82 B0 &6 20 21 28 101 26
Sergipe 78 79 77 84 8F 89 86 91 95 495 17
Bahia B1 85 &85 &8 a0 8% 31 94 94 101 20

TABELA 3

ESCOLARIDADE MEDIA, EM ANOS DE ESTUDO, DA POPULACAD 25% MAIS POBRE DE 18 A 29
AMOS, POR BRASIL, GRANDE REGLAD E UNIDADE DA FEDERACAD — 2016-2019

Variacao em anos de
2017 | 2018 m estudo (2016-2019)

‘Variacao em anos de
estudo (2016-2013)

1

taranhao 3.0 3.2
_----_

Ceara 10,0

Rio Grande do Morte 81 21 2.0 2.1 0.0

Faralba BG& 8.7 2.1 9,2 08
Pernambuco 85 9.2 3.5 3.6 11

Alagoas 79 8.3 aB =] 1.0

Sergipe 83 2.0 89 8.5 0.6

Bahia 9.0 B8a 2.1 9.3 03
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TABELA 4

RAZAD PERCENTUAL ENTRE A ESCOLARIDADE DA POPULAGCAD NEGRA E NAO NEGRA COM IDADE DE 18 A 29 ANOS, POR BRASIL. GRANDE REGIAD E
UNIDADE DA FEDERACAD — 2012-2021

[imntinua)

2017
|zu12-1uz1|

=
Maranhio 90.0% 90.9% 92.4% 92,1% 92,9% 93,9% 93,1% 92.5% 91,1% 95,9% 59
Piaui 90,8% 91.1% 89.5% 90.1% 89.2% 93.3% 92.4% 91,7% 95,3% 92,6% 18
Ceard 90,9% 20.7% 91.2% 90.6% 92.0% 92.6% 93,1% 95,3% 92.8% 96,2% 53
Riio Grande do Morte 89.9% 87.8% 838.9% 86.1% 91.5% 91.4% 91.1% 90.7% 98.6% 95.9% 6.0
Faraiba 838.2% 90.3% 91.0% 90.3% 90,9% 94,9% 90,9% 91,6% 85.8% 98.,6% 10,4
Pernambuco 85.7% 85.2% 83.4% 87.9% 89.3% 91.7% 90.8% 92.4% 95.0% 93.1% 74
Alagoas 85,7% 91.8% 83.B% 89,6% 88.3% 92.2% 88,6% 92,8% 95,6% 95,7% 10,0
Sergipe 88.9% 89.9% 90.4% 90.9% 96.0% 91.4% 93.5% 94.9% 96.0% 95.0% 6.1
Bahia 92.5% 92.8% 88.7% 91,1% 91.7% 91,9% 95,5% 92,9% 91.4% 95,0% 25
Estratégias Acdes Situacdo atual

8.1 Consolidar e desenvolver
novas praticas de programas de
desenvolvimento de tecnologias

8.1.1 Ampliar a oferta do
processo de ensino-
aprendizagem referente a

para  corregdo de  fluxo, | Educacio de Jovens e Adultos,
acompanhamento  pedagdgico | criando-se mecanismos
individualizado e para | atrativos para a insergio
recuperacdo e progressdo | educacional.

parcial, priorizando estudantes

com rendimento  escolar | 8.1.2 Criar um Grupo de
defasado, levando em conta| Trabalho, no ambito da
especificidades dos segmentos | Secretaria  Municipal  de

populacionais considerados.

Educagdo de Itabaiana, com a
finalidade de acompanhar os
estudantes com rendimento
escolar defasado e/ou com
defasagem idade-série.

A rede estadual implementou programa
para corregdo de  fluxo, com
acompanhamento pedagogico
individualizado, ja o IFS realiza um
acompanhamento através da assessoria
pedagdgica por meio das notas e
frequéncias, bem como por meio do
didlogo com aluno objetivando a
permanéncia e 0 sucesso deste. A
Secretaria  Municipal de Educacdo
promove  mensalmente  formacdes
continuadas especificas com os docentes
da EJAEF nas quais apresenta
metodologias ativas de aprendizagem,
diversas estratégias e orientacBes que
ajudardo a corrigir o fluxo escolar.

8.2 Implantar programas de
educacdo de Jovens e Adultos
para 0s segmentos populacionais
considerados, que estejam fora
da escola e com defasagem
idade- série associados a outras
estratégias que garantam a
continuidade da escolarizagéo,
apos alfabetizagdo inicial.

8.2.1 Fomentar a procura pela
matricula na Educagdo de
Jovens e Adultos, entre o
publico que ndo tenha
completado 12 anos de
escolaridade média, por meio
de campanhas publicitérias
sobre os impactos positivos da
educacdo na vida econdmica;
comunidades onde haja
demanda.

8.2.2 Aumentar a oferta de
Educacdo de Jovens e Adultos
nas escolas dos bairros ou

A rede municipal de ensino realiza
periodicamente, e sempre que necessario
for, campanhas publicitarias na
perspectiva de melhorar os indices de
matriculas e manter a populagdo
informada sobre as politicas publicas da
educacao.
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8.3  Sensibilizar as pessoas a
escreverem-se no exame de certificacdo
da concluséo de Ensino Fundamental.

8.3.1 Publicizar no municipio,por
meio das midias digitais e
programas radiofénicos, as datas
que o Inep disponibilizar tanto
para a inscri¢do quanto para a
realizacdo do Exame Nacional
para Certificagdo de
Competéncias de Jovens eAdultos
(Encceja).

A rede estadual divulga através das
unidades escolares o calendario de
inscricdo e de realizagdo das
avaliagbes do ENCCEJA A
Secretaria Municipal de Educacéo
divulga amplamente as inscricdes
para o Exame Nacional Para
Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos. Essa acdo
acontece tanto por meio de suas
redes sociais quanto pelas redes
sociais do Governo Municipal.

8.4 Promover parceria com as areas de
salde e assisténcia  social, o
acompanhamento e 0 monitoramento
do acesso as escolas especificas para 0s
segmentos populacionais considerados,
identificar motivos de absenteismo e
articular com o Estado e o municipio
para garantia defrequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a
ampliacdo do atendimento desses
estudantes na rede publica regular de
ensino.

8.4.1 Criar um Banco de Dados
Unico  Municipal entre  as
Secretarias de Educagdo, Salde e
Assisténcia Social para melhorar
0 monitoramento dos estudantes
infrequentes, em  defasagem
idade-série e aqueles fora da
escola;

A Secretaria Municipal de Educacéo
monitora os alunos que estdo fora da
escola por meio de alguns
mecanismos: censo escolar, busca
ativa e dados oficiais da Secretaria
Municipal de Saude — coletados por
meio dos agentes de saude. Na rede
estadual a escola é responsavel pela

8.4.2 Instituir um Grupo de
Trabalho Intersetorial composto
preferencialmente pelos
coordenadores responsaveis pelos
setores das  Secretarias de
Educacdo, Salde e Assisténcia
Social, que produzem dados
estatisticos a partir do contato
com a comunidade.

busca ativa dos alunos.

Através do estudo de demanda foi
detctada a demanda em tres outras
localidades do municipio e a oferta
sera ampliada a partir de 2023.

8.5 Promover a chamada publica de
jovens e adultos fora da escola
pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em
parceria com as areas de assisténcia
social, saude e prote¢doa juventude

8.5.1 Realizar a Chamada
Publica Escolar em todo
municipio utilizando carro de
som, midias digitais, programas
radiofonicos e, sobretudo, por
meio da presencga dos agentes
responsaveis tanto da escola
quanto da Seduc objetivando
garantir a oferta de Educago de
Jovens e Adultos a todos que nédo
tenham completado 12 anos de
escolaridade média

A Secretaria Municipal de Educacgéo
e varias escolasrealizam, todos os
anos, chamada publica tanto na
cidade quanto nos Povoados. Esse
trabalho sempre é intensificado onde
h& um baixo nimero de matriculas.A
SEDUC além de fazer uso de carro de
som e das radios da cidade, envia
também seus técnicos, juntamente
com a equipe do Busca Ativa, qguando
solicitados, para se somar a escola

nesse trabalho.
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Meta sobre a alfabetizacao e alfabetismo funcional de jovens e
adultos

Meta 9 — Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com
15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimo porcento) até o final de 2015 e, ate
o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

Técnico Responséavel pelo Monitoramento:
Profé, Mayara Tavares de Almeida
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Para fins de afericdo da meta sdo consideradas alfabetizadas as pessoas que sabem ler e
escrever e para analfabetismo funcional aqueles que ndo concluiram os anos iniciais do ensino
fundamental. Para o indicador 9B, que propde reducdo de 50% a taxa de analfabetismo
funcional até o final da vigéncia do PNE. Pelos dados do DATASUS em Itabaiana, no ano de
2010 a taxa de analfabetismo funcional era de 21,9%, o que nos leva a questionar o resultado
ja que no ano de 2015, periodo de construcdo dos Planos de Educacdo, de acordo com os dados
do PNE em movimento, essa mesma taxa era de 40,4% o que demonstraria um agravamento na
situacdo no periodo de 2010 até a elaboragdo do Plano. Acreditamos que esse é um dos fatores
da forma de calculo utilizada pelo INEP ter sido modificada e os novos dados apontarem que
houve uma evolucdo no periodo compreeendido entre 2012 e 2021 tendo Sergipe atingido

18,3%, 0 que entendemos como o mais proximo da realidade.

Os numeros do indicador 9A, cuja meta era atingir 93,5% no ano de 2015, também
sofreram alteracdo positiva nesse periodo. Porém, de acordo com o relatdrio do 4° ciclo de
monitoramento do PNE, que avalia o resultado nas unidades federativas, no periodo de 2012 a

2021, o Estado de Sergipe ainda ndo atingiu 90% no que diz respeito a taxa de alfabetizados.

Nos guadros abaixo permanecemos com 0s numeros divulgados oficialmente no PNE

em movimento.

Taxa de alfabetizacé@o da populagdo de 15 anos ou mais de idade

INDICADOR 9A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Meta prevista 85,85 93,5

Meta executada no

periodo (dado oficial) 78,2 78,2 78,2 78,2 78,2 78,2 78,2

Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade
INDICADOR 9B

2014 2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Meta prevista 40,4 | 38,38 36,36 | 34,34 | 32,32 30,3 28,28 | 26,26

Meta executada no

eriodo (dado oficial) 40,4 | 40,4 40,4 | 404 | 404 40,4 | 404 | 404

Apesar das inconsisténcias e numeros insuficientes para aferimento da meta podemos
constatar a seguir um esforco continuo de todas as redes envolvidas em erradicar o

analfabetismo e diminuir o nivel de analfabetismo funcional da populacéo Itabaianense.
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Estratégias

Acles

Situacéo atual

9.1 Assegurar a oferta gratuita e
pUblica da educacéo de jovens e
adultos a todos os que nédo
tiverem acesso a educacdo basica
na idade propria

9.1.1 Ofertar a matricula de
alunos na EJA municipal.

As redes municipal e estadual ofertam a educacéo de
jovens e adultos gratuita a todos aqueles que nédo
tiveram acesso, ou nao concluiram, a educacao
basica. Na rede municipal a EJA funciona em
unidades localizadas tanto na zona urbana quanto na
rural.

9.2 Realizar diagnéstico dos
jovens e adultos com Ensino
Fundamental incompleto, para
identificar a demanda ativa por
vagas na educacdo de jovens e
adultos, assegurando sua
permanéncia para conclusdo do
mesmo.

9.2.2 Realizar o estudo de
demanda, por meio da
criacdo de banco de dados e
assegurar a permanéncia
dos alunos por meio de
procedimentos elaborados
pelo Grupo de trabalho

intersetorial a ser criado
entre as Secretarias de
Educacéo, Saude e

Assisténcia Social.

Apesar de ndo haver um diagnoéstico dos jovens e
adultos com fundamental incompleto a demanda é
atendida, ndo ha um limite de vagas para matricula
de jovens e adultos estabelecidos no municipio, a
medida em que aparecem alunos, turmas séo abertas.
Atualmente, esta sendo feito um estudo para abrir
novas turmas na escola municipal profa. Vera
candida Costa Santana, escola municipal Dom José
Thomaz e na escola municipal Profa. Nivalda Lima.
Na rede estadual o levantamento de demanda é
realizado por meio do Sistema de matriculas e novas
turmas sdo abertas assim que 0s nUmeros maximos
de alunos por turma sdo atingidos.

9.3 Implementar acbes de
alfabetizacdo de jovens e adultos
com garantia da continuidade da
escolarizacdo bésica

9.3.1 Promover a interagdo
discente da Educacdo de
Jovens e Adultos como
forma de troca de
experiéncias e construcdo
de novos valores sociais.

9.3.2 Promover a formagéo
continuada dos docentes da
modalidade em vista de sua
qualificacdo para atender as
exigéncias de alfabetizacéo
desse publico.

A alfabetizacdo de jovens e adultos ¢ realizada nas
primeiro segmento/etapa do EJAEF quando esta
demanda é apresentada e a continuidade de
escolarizacdo € garantida na mesma unidade de
ensino. A rede estadual também tem implementado
atividades de recomposicdo da aprendizagem
guando ¢ detectada a necessidade. As atividades e 0
material didatico estdo de acordo com a faixa etaria
atendida.

9.4 Articular os alunos de cursos
profissionalizantes na EJA da
rede municipal em turno
contrario para que eles possam
concluir seus estudos

9.4.1 Promover a Educacgéo
de Jovens e Adultos em
articulacdo com cursos de
qualificagdo profissional de
acordo com as
necessidades locais.

A oferta ndo aconteceu no ano de 2022.

9.5 Organizar uma metodologia
prépria para EJA levando em
consideracdo as particularidades
dos bairros e povoados

9.5.1 Adotar a proposta
curricular do Estado para a
EJAEF no municipio.

9.5.2 Promover a formacéo
dos docentes que trabalham
com a modalidade.

Para a melhoria da qualidade de ensino na
modalidade EJAEF, o municipio adotou o caderno
complementar do Estado, PPP, matriz curricular e
recomposicdo de aprendizagem.

Uma vez por més € realizado um encontro com os
professores do EJAEF para formacdo continuada e
construcdo do caderno complementar do municipio.
Na rede estadual foi realizado acompanhamento
e orientacdo com professores da EJA para
elaboracdo de metodologias e estratégias que
estdo presentes num caderno confeccionado a
partir desses momentos.

9.6 Realizar avaliacdo inicial
para 0 acompanhamento que

9.6.1 Aplicar provas de

reclassificacdo visando

As Unidades Escolares das redes municipal e
estadual que ofertam a modalidade estdo aptas a
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permite aferir o grau de
alfabetizacéo de jovens e adultos
com mais de 15(quinze) anos de
idade

avaliar o grau de
escolaridade do aluno
interessado em se inserir na
EJAEF.

realizar uma avaliacdo diagnostica para verificar o
grau de alfabetizacdo dos discentes e inseri-los ha
fase adequada.

9.7 Executar acles de
atendimento ao (a) estudante da
educacdo de jovens e adultos por
meio de programas
suplementares de transportes,
alimentacdo, e salde e acdo
social, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento
gratuito de dculos, em
articulagdo com a area de salde

9.7.1 Promover parcerias
com as Secretarias de
Saude e Assisténcia Social
do  municipio  visando
garantir melhor rendimento
no processo de ensino-
aprendizagem.

Apesar de existir parceria entre as secretarias de
Educacéo e Salde através do desenvolvimento das
acOes do Programa de Salde na Escola (PSE) que
oferta o referido atendimento as a¢des voltadas para
0 publico em tela ndo ocorrem pontualmente, esse
atendimento precisa ser melhor estruturado
considerando que a mioria dos alunos estdo no turno
noturno.

9.8 Assegurar a oferta de
educacdo de jovens e adultos nas
etapas de ensino fundamental
para todas comunidades,
assegurando a implementacéo de
diretrizes municipais com base
nas Diretrizes Nacionais para

Educacdo de Jovens e Adultos

9.8.1 Implementar as
diretrizes curriculares a
partir  das  formagdes

continuadas.

A oferta ja estd garantida e obedece as diretrizes
estabelecidas no Curriculo de Sergipe construido de
forma colaborativa entre Estado e Municipios.

9.9 Apoiar e incentivar, por meio
de conferéncias publicas
municipais, praticas e projetos
inovadores para jovens e adultos

9.9.1 Ampliar o apoio e
incentivo  aos  jovens

N&o foi realizada nenhuma ac&o nesse sentido no ano
de 2022.

que levem em consideracdo as | inovadores.

necessidades especificas desses

alunos

9.10 Estabelecer uma jornada de | 9.10.1  Flexibilizar o | Os horérios sdo flexibilizados, observando as

sala de aula da EJA adequada aos
segmentos empregadores
publicos ou privados de maneira
a garantir a permanéncia do
aluno na unidade escolar

horério de atendimento a
Educagdo de Jovens e
Adultos  consoante  a
realidade e especificidades
locais.

necessidades de cada aluno, complementando a
carga horaria com atividades extraclasse para os
alunos da rede municipal, na rede estadual ndo existe
a flexibilizacéo instituida.

9.11 Implementar em regime de
parceria entre as redes federais
de  educacdo  profissional,
cientifica e tecnologica com a
Secretaria Municipal de
Educagcéo, programas de
formacdo em informatica e
outras tecnologias para alunos da
EJA com baixa renda ou pessoas
com deficiéncia, assegurando a
permanéncia do aluno nas redes
municipais de ensino

9.11.1 Dar continuidade ao
processo de formacgdo em
informatica e em outras
tecnologias para os alunos
que estdo cursando a EJA.

A parceria ndo foi firmada. Atualmente ndo existe
formagao em informaética.

9.12 Implantar, através da
Secretaria de Educacdo, turmas
de alfabetizacdo para terceira
idade, considerando 0
diagnostico do municipio em que
as pessoas entre 50 e 80 anos; sdo
analfabetos que levem em
consideracdo atividades
recreativas culturais e esportivas

9.12.1 Incentivar a
execucdo de  projetos
voltados para a educacéo e
ocupacdo de pessoas na
Terceira Idade.

O publico de turmas para alfabetizacdo para terceira
idade esta incluso nas turmas regulares que ofertam
o EJA.
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Meta sobre EJA Integrada a Educacao Profissional

Meta 10 — Oferecer, no minimo, 25% (vinte por cento) das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamentais e meédios, na forma integrada a educacgado

profissional.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Profé, Mayara Tavares de Almeida
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No ano em curso a meta, que trata da possibilidade de profissionalizacdo daqueles

individuos que ndo cursaram a educacdo bésica dentro da faixa etéria, ao invés de avancar

apresentou um decréscimo pois a oferta realizada pela rede municipal no ano de 2021 néo

aconteceu este ano e a tentativa de abertura de turma do PROEJA pelo Instituto Federal de

Sergipe ndo obteve matriculas suficientes para que o programa fosse implementado.

Consideramos que para os indices serem atingidos dois fatores sdo imprescindiveis, 0

aporte de recursos do governo federal para que as redes possam implementar os cursos e que a

oferta esteja de acordo com um estudo de demanda que considere além das especificidades

locais o interesse dos alunos.

Cabe ressaltar que a Secretaria Municipal de Educacdo encaminhou oficio ao

MEC/FNDE solicitando orientagfes sobre como proceder para a continuidade da oferta dos

cursos profissionalizantes integrados a Educacao de Jovens e Adultos.

Estratégias

Acles

Situacdo atual

10.1 Fazer, imediatamente,
apos a aprovacao do plano um
levantamento da demanda
local, utilizando as
informagbes do portal MEC,
no periodo de vigéncia deste
plano

10.1.1. Realizar mapeamento do
quantitativo de alunos em turmas de
alfabetizacdo,  considerando  sua
localizag8o, para o planejamento da
abertura de turmas de Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) aos egressos
da alfabetizagéo.

A cada inicio de ano letivo é
realizado um estudo da demanda
local para ampliar a oferta de turmas
de EJAEF porém ndo é associado a
educacdo profissional.

10.2 Garantir a Educacdo de

Jovens e Adultos para
conclusédo do Ensino
Fundamental e Médio
associado a educacdo

profissional

10.2.1 Criar nuGcleo pedagogico
visando o desenvolvimento de
reunides intersetoriais para a
consolidacéo de propostas
pedagdgicas para a Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA).

10.2.2. Estimular os discentes a
prosseguir no nivelamento do processo
de ensino-aprendizagem (EJAEM ou
Ensino Médio Profissionalizante).

Nenhuma agdo foi desenvolvida
neste sentido no ano de 2022.

10.3 Garantir a Educacdo de
Jovens e Adultos associados a
educacdo do campo no campo,
criando  mecanismos para
garantir a formacéo
continuada do professor

10.3.1. Realizar cursos de formacéo
continuada com os professores que
atuam na EJA e manter contato
permanentes com esses professores
para identificar as dificuldades que
possam levar a evasédo e ao abandono,
e buscar solucbes para superacao
dessas dificuldades.

A Educacdo de Jovens e Adultos
associados a educacdo do campo €
ofertadas pelo municipio nas
escolas: Escola Mun. Luiz Floresta
(Povoado Bom Jardim);

Escola Mun. Profa. Anailde
Santos de Jesus (Povoado Cajaiba
I);

Escola Mun. Dr. Jodo Alves Filho
(Povoado Agrovila);

Escola Mun. Maria Vieira de
Mendonca (Povoado Taboca);
Escola Mun. Profa. Maria do
Carmo Moura (Povoado Terra
Dura).
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Também ¢ ofertada formacao
continuada aos professores
(encontros  pedagdgicos  com

professores) nas modalidades de
EJA e educacdo do campo,
considerando a realidade local.

10.4 Fazer chamada publica
todos os anos prioritariamente
no més de dezembro sobre
responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo, em

articulacdo com outras
secretarias (salde e de acdo
social) e demais 6rgdos

publicos, objetivando oferecer
uma alfabetizacdo continuada,
e conclusdo do Ensino
Fundamental

10.4.1. Realizar reunibes com as
comunidades escolares para buscar
novas estratégias de implementacéao da
EJA.

O municipio através da Secretaria
Municipal de Educacdo (SEDUC),
realiza chamada publica dos alunos
em todos os niveis e modalidades de
ensino a cada inicio de ano letivo.
Entretanto sem fins de
profissionalizacéo.

Essa chamada é realizada por meio
da divulgacdo nas redes sociais,
radio, carro de som e visita as
familias das comunidades.

10.5 Garantir e disponibilizar,
aquisicdo de equipamentos
voltados a melhoria da rede
fisica das escolas publicas
municipais que atuam na
Educacdo de Jovens e Adultos
integrada a educacéo

10.5.1. Realizar levantamento de
escolas sem  acessibilidade e
infraestruturas adequadas ao

atendimento a educacional.

Todas as unidades escolares da rede
municipal foram dotadas de
acessibilidade  independente da
etapa/modalidade que ofertam.

No ano de 2020 foi realizado
levantamento das necessidades de
equipamentos e mobiliarios para
todas as unidades escolares da rede

profissional, garantindo a | 10.5.2. Adquirir equipamentos que municipal e a demanda foi inserida

acessibilidade a pessoa com | garantam a acessibilidade aos no Plano de AgOes Articuladas —
deficiéncia alunos. PAR. O governo municipal atende
as necessidades que se apresentam.

. - 10.6.1. Adequar o horério da A rede pﬂplica oferta merenda

10.6 Disponibilizar alimentagio  escolar  oferecendo escolar, através do PNAE a todos 0s

alimentacdo escolar de boa
qualidade diaria e no ato da
chegada dos discentes no
espaco escolar

refeicdo aos alunos antes de iniciar a
aula visando atender aos estudantes
que vdo diretamente do trabalho para a
escola.

alunos. Na rede municipal, para os
alunos da EJAEF o cardapio é
ofertado no ato da chegada do
discente ao ambiente escolar.

10.7 Adaptar o calendario da
Educacdo de Jovens e Adultos
com a realidade local

10.7.1. Elaborar um cronograma de
aulas ajustado a disponibilidade dos
alunos

10.7.2. Organizar os dias e horarios
das disciplinas segundo as
necessidades da turma visando garantir
0 atendimento continuo e a reposicdo
de aulas.

10.7.3. Elaborar um calendério anual
de préticas pedagogicas alternativas
fora da escola, a partir de reunides com
os diversos segmentos da comunidade
escolar.

As unidades escolares da rede
municipal organizam seu calendario
observando as  especificidades
locais, inclusive para a educacdo de
jovens e adultos dentro das
diretrizes da rede a qual pertencem.
Para a rede estadual existem
modelos a serem seguidos pelas
escolas a fim de uniformizar o
atendimento, porém as escolas sdo
autbnomas para realizar as
alteracBes caso seja identificada a
necessidade.

10.8 Estabelecer atividades
extraclasses nos meses de
maior intensidade de trabalho
dos discentes com proposito
de ndo o afastar da escola e
evitar a evasdo escolar.

10.8.1. Construir um curriculo que
proporcione mais significado a
aprendizagem.

10.8.2. Associar temas do cotidiano as
disciplinas, fazendo com que os alunos
entendam o0 assunto com mais

A SEDUC ndo tem cronograma
anual de atividades extraclasse para
o0 ensino profissionalizante. Mas as
escolas desenvolvem em seus planos
de acdo atividades extraclasses,
inclusive com o EJAEF, a partir de
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facilidade. projetos pedagdgicos, porém o
10.8.3. Oferecer um plano de estudos | periodo de maior intensidade de
personalizado segundo as | trabalho dos discentes ainda ndo é

possibilidades de cada aluno,
planejando aulas de forma
individualizada e permitindo que cada
adulto estude de acordo com seu ritmo
e com o tempo disponivel.

10.8.4. Aguisicdo de  insumos
necessarios a realizacdo das atividades
pedagdgicas nas turmas da EJA

observado.

10.9 Instalar polos
tecnoldgicos e culturais com a
colaboracdo do  governo
federal, objetivando a
promocao técnica profissional
e humana dos discentes e
docentes, a partir do 1° ano de
vigéncia deste plano

10.9. Reativar as salas de informatica
em colaboragdo com o governo federal
visando a insercdo técnico-profissional
dos discentes e docentes matriculados
na rede municipal.

Né&o houve incentivo do Governo
Federal para instalacéo desses polos.

10.10 Garantir a formacéo
continuada dos professores em
sua regido, visando
desenvolver metodologias
diferenciadas e especificas
para Educagdo de Jovens e
Adultos

10.10.1. Promover encontros de
formacdo por regido, visando ao
atendimento educacional especifico
para a realidade local.

O municipio ndo ofertou formagao

continuada na area
profissionalizante, mas  foram
ofertados cursos de formacéo

continuada para professores e 0s
Projetos Politicos Pedagdgicos estdo
sendo reelaborados no qual envolve
metodologia  diferenciada  para
EJAEF.

10.11 Garantir transporte de
qualidade  primando pela
seguranga  do  translado
escolar, bem como material
didatico, esportivo e técnico
profissional

10.11.1. Oferecer transporte escolar e
material didatico, esportivo e técnico
profissional aos alunos inseridos na
EJA.

H4 a disponibilizagdo do transporte
para os estudantes do EJAEF através
do PNATE, como também material
didatico.

10.12 Avrticular os saberes dos
jovens e adultos a serem
considerados na articulagéo
com o curriculo da EJA

10.12.1. Elaborar coletivamente a
proposta pedagogica fazendo
articulacdo com o curriculo da EJA.

O Projeto Politico Pedagdgico e a
proposta pedagégica, a luz da
BNCC, privilegiam a realidade local
e coloca o educando como
protagonista do processo ensino e
aprendizagem, focando em suas
competéncias e habilidades,
respeitando suas experiéncias de
vida.

10.13 Garantir no prazo de um
ano a partir da aprovagdo do
PME um estudo da demanda
social e cultural, havendo a
demanda de jovens e adultos
viabilizando a oferta da
EJAEF no turno diurno de
acordo com as necessidades
locais

10.13.1. Levantar a demanda e
oferecer vagas para turmas de EJA EF
nos turnos especificos de acordo com a
realidade local.

Atualmente, de acordo com as
necessidades locais, ndo temos
demanda no periodo diurno.
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Meta sobre educacao profissional

Meta 11 - Triplicar as matriculas da educacao
profissional técnica de nivel meédio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por

cento) da expansao no segmento publico

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Profé. Marta Ginolia Barreto Lima
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A oferta da modalidade se da basicamente pela rede federal de ensino através do IFS,
com a presenca do Sistema S e da rede privada, nos ultimos anos, com o ingresso da rede

estadual de ensino neste processo.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe, Campus Itabaiana,
oferece 0s cursos técnicos organizados em duas modalidades: Curso Técnico Integrado e
Técnico Subsequente, atualmente nas areas de informatica e agronegocio. Os Cursos Técnicos
Integrados em Manutencdo e Suporte em Informatica e Agronegdcio tém duracéo de trés anos,

atendendo a jovens que concluiram o ensino fundamental.

No ano de 2021 na rede privada encontramos oferta de curso técnico profissionalizante
no Colégio Opcao porém néo localizamos matriculas no Censo para o o corrente ano. O Colégio

Alternativo conta com 62 alunos matriculados no curso Técnico de Enfermagem.

Se considerarmos que a meta propde que o atendimento seja triplicado e considerarmos o
nimero de matriculas existentes quando da elaboracdo do plano municipal e o nimero de

matriculas do ano de 2021 concluimos que a meta foi alcancada no periodo em tela.

A lei do FUNDEB, no Art. 25, trouxe algumas possibilidades que deverdo fomentar
uma melhoria na oferta e expansao da educacdo profissional considerando que nela estéo
previto a destinacdo de recursos a serem aplicados na educacédo profissional técnica de nivel
médio cvom a previsdo inclusive de oferta conjunta e coordenada entre as redes estaduais e

federais.

REDE ESTADUAL DE ENSINO

Modalidade / Etapa 2015 | 2016 | 2017 |2018| 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Ens. Profis.\Moveis - Subsequente 16 12 27 10 10 -
Ens. Profis.\Redes de Computadores - Integrado 22 33 21 15
Ens. Profis.\Redes de Computadores - Subsequente 43 32 35 17 26 -
REDE FEDERAL DE ENSINO
Técnico Integrado em Agronegdcio 34 35 35 40 44 51 82 162
Técnico em manutencdo e Suporte em Informatica 35 35 64 40 41 70 70 200
REDE PRIVADA
TECNICO EM ENFERMAGEM 62
TOTAL DE MATRICULAS 69 70 158 | 124 | 169 181 209 439

83




PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ITABAIANA
Relatério Anual de Monitoramento e Avalia¢do

Ano 2022

INDICADOR 11A

Numero absoluto de matriculas e

m EPT de nivel médio

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Meta prevista 69 82,8 | 96,6 | 110,4 | 124,2 | 138,0 | 151,8 | 165,6
Meta executada no periodo
(dado oficial) 69 70 158 | 124 169 181 209 439

(Numero absoluto de matriculas)

INDICADOR 11B

Numero absoluto de

matriculas em EPT de nivel médio

na rede publica.

2014 2015| 2016| 2017|2018 |2019 | 2020 | 2021 | 2022
Meta prevista 69 82,8| 96,6 |110,4 |124,2 | 138,0 | 151,8| 165,6
Meta executada no periodo (dado
oficial) - 69 70 158 124 169 181 209 377
(Numero absoluto de matriculas)
Estratégias Acdes Situacéo atual
11.1) Expandir as matriculas deeducagéo | 11.1.1. Incitar os alunos a| N&o houve inclusdo de novos

profissional técnica de nivel médio na
Rede Federalde Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, levando em
consideracdo a responsabilidade dos
Institutos na ordenagdo territorial, sua
vinculagdo com arranjos produtivos,
sociais e culturais locais e regionais,
bem como ainteriorizagdo da educacéo
profissional

buscarem a rede estadual e federal

no sentido de prosseguir na
educacdo, inclusive com a
perspectiva de educacéo

profissionalizante.

Ccursos

11.2) Fomentar a expansdo da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel
médio nas redes publicas estaduais de
ensino.

11.2.1. Acompanhar a oferta de
cursos  profissionalizantes  por
parte do Estado no EnsinoMédio.

No periodo analisado ndo
houve oferta de novos cursos,
apenas foi dado terminalidade
aos ja em andamento.

11.3) Fomentar a expansdo da oferta de
educacdo profissional técnica de nivel
médio na modalidade de educagdo a
distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar 0 acesso a
educacdoprofissional publica e gratuita,
assegurado padrdao de qualidade.

11.3.1. Ampliar a oferta de
educacdo profissionalizante a
partir da QualificagdoProfissional
de alunos inseridos na Educacdo
de Jovens e Adultos (EJAEF),
assim como, o Estado oferta o
Ensino Médio profissionalizante e
as IES emcontinuidade.

Nao foi ofertada no ambito do
municipio de Itabaiana
educacdo profissional técnica
de nivel médio na modalidade a
distancia.

11.4) Estimular a expansdo do estagio
na educacdo profissional técnica de
nivel médio e do ensino médio
regular, preservando-se seu carater
pedagégico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a formag&o
de qualificagBes prdprias da atividade
profissional, a contextualiza¢do
curricular e ao desenvolvimento da
juventude.

11.4.1. Incentivar junto a
Secretaria Estadual de Educacdo o
processo de oferta

de estagio na Educacéo
Profissional técnica de nivelmédio

e ensino regular.

Permanecem as parcerias com
empresas e  instituicdes,
publicas e privadas, para
insercdo de alunos do Ensino
Médio da rede estadual em
programas de estagio
remunerado, com  carater
pedagdgico e que objetivam a
formagéo integral do aluno.
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11.5) Ampliar a oferta de programas de
reconhecimentode saberes para fins de
certificacdo  profissional em nivel
técnico.

11.5.1. Ampliar a qualificacdo
profissional com  certificagdo
reconhecida pelo MEC para o0s
alunos em fins da educacdo basica.

A ampliacéo dos programas de
reconhecimento de saberes em
nivel técnico, de competéncia
da rede Federal, nao foi
realizada.

11.6) Ampliar a oferta de matriculas
gratuitas de educacdo profissional
técnica de nivel médio pelas entidades
privadas de formacdo profissional
vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia,
com atuacdo exclusiva na modalidade.

11.6.1. Acompanhar a oferta de
Ensino Médio profissionalizante
junto a entidades que atendem
pessoasdo sistema sindical e sem
fins lucrativos para atender pessoas
com deficiéncias.

Existe no municipio a oferta de
educacdo profissional técnica
de nivel médio pelo Sistema S
e por entidades privadas,
porém essas ndo estdo
vinculadas ao sistema sindical
ou entidades sem fins
lucrativos, mas ndo estdo
voltadas especificamente ao
atendimento das pessoas com
deficiéncias.

11.7) Expandir a oferta de
financiamento estudantil & educacédo
profissional técnica de nivel médio
oferecida em instituicbes privadas de
educacdo superior.

11.7.1. Acompanhar o0 processo
institucional ~ de  oferta
financiamentos para a
Educacéo Profissionalizante,
mediante instituicdes privadas de
educacao Superior.

de

A nova lei do FUNDEB abriu
possibilidades de utilizar og
recursos do Fundo na ofertg
educacdo profissional, cabem
estudos de viabilizagdo no
financiamento estudantil.

11.8) Institucionalizar sistema de
avaliacdo da qualidade da educagéo
profissional técnicade nivel médio das
redes escolares publicas e privadas

11.8.1. Acompanhar 0S
mecanismos de avaliagdo dos
cursos profissionalizantes
ofertados  pelas instituicBes
superiores particulares.

Até o momento ndo foram
implementada acoes de
avaliacao dos cursos técnicos de
nivel médio nas redes escolares
publicas e privadas.

11.9)Expandir o atendimento do ensino
médio gratuito integrado a formacao
profissional para as populacdes do
campo e para as comunidades indigenas

11.9.1. Analisar a expansdo do
atendimento estadual na ofertade
ensino médioprofissionalizante no
campo.

O IFS oferta curso de
agronegdcio que estd voltado
para a populagdo do campo,
embora 0 mesmo aconteca na

e quilombolas, de acordo com 0s seus sede municipal atende a

interesses e necessidades populacéo residente na zona
rural deste e de outros
municipios.

11.10) Expandir a oferta de educac¢do | 11.10.1. Acompanhar as formasde | Todos 0s cursos ofertados

profissional técnica de nivel médio para | insercdo  de  pessoas  com | contemplam  pessoas  com

as pessoascom deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.

deficiéncias, transtornosglobais do
desenvolvimento ou superdotacéo
na educacdo profissional de
Ensino Médio.

deficiéncia, sendo que os editais
lancados garante a reserva de
um percentual das vagas
voltado para esse publico.

11.11) Elevar gradualmente a taxa de
conclusdo média dos cursos técnicos de
nivel médio na Rede Federal dg
Educacdo Profissional, Cientifica ¢
Tecnol6gica para 90% (noventa pof
cento) e elevar,nos cursos presenciais,
relacdo de alunos (as) por professor parg
20 (vinte)

11.11.1. Acompanhar a evolucéo
da taxa de conclusdo dos cursos
técnicos que em ltabaiana ¢é
ministradono IFS.

A assessoria pedagédgica do IFS
é responsavel pelo
acompanhamento dos alunos 3
partir das notas e frequencia €
guando é detectada alguma
situacdo que possa levar a ndo
conclusdo do curso € realizada a
intervencdo através do dialogo €
outras a¢bes com aluno
objetivando a permanéncia
deste.
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11.12)  Elevar  gradualmente o
investimento em  programas de
assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade  académica, visando a
garantir as condi¢cdes necessarias a
permanéncia dos (as) estudantes e a
conclusdo dos cursos técnicos de nivel
médio

11.12.1. Acompanhar 0 processo
institucional de programas de
assisténcia estudantil e
necessidade de mobilidade
académica para a conclusdo de
cursos técnicos.

No IFS, sdo desenvolvidas acles
que visam a permanéncia e 0
sucesso dos alunos tais como ag
socioecondmicas, por meio de
auxilios financeiros, por
exemplo, auxilio estudantil,
monitoria, partilhando saberes,
inclusdo digital, auxilio eventual,
sendo todos esses inclusos de
assisténcia estudantil (PRAAR),
vulnerabilidade socioemocional e
intelectual com acompanhamento
com equipe multidisciplinar.

11.13) Reduzir as
desigualdades étnico-raciais eregionais
no acesso e permanéncia na educagdo
profissional técnica de nivel médio,
inclusive mediante a adog&o de politicas
afirmativas, na forma da lei

11.13.1. Verificar como o Estado
tem subsidiado a reducdo das
desigualdades étnico-raciais por
meio de politicas afirmativas.

As instituicdes promotoras de
Ensino Médio
Profissionalizante obedecem a
lei de cotas raciais (LElI N°
12.711, DE 29 DE AGOSTO
DE 2012.).

11.14) Estruturar sistema nacional de
informacéo profissional, articulando a
oferta de formacgdo das instituicdes
especializadas emeducacéo profissional
aos dados do mercado de trabalho e a
consultas promovidas em entidades
empresariais e de trabalhadores

11.14.1. Acompanhar a
estruturagdo do sistema nacional
de informagdo profissional no
estado, a fim de garantir uma
formacéoalinhada as demandas do
mercado de trabalho local e
regional.

Existe desde o ano de 2009 o
SISTEC que contempla todas
essas informagfes com cursos
j& habilitados para serem
ofertados (quadro abaixo),
porém os dados ndo foram
atualizados nos Gltimos anos.

S ) Sistema Nacional de
lo 1 Informacdes da Ed )
C~2 Profissional e Tecnoldgica

Consulta Pdblica das Escolas e Cursos Técnicos Regulares nos Sistemas de Ensino e Cadastradas no MEC
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Meta sobre Educacdo Superior

Meta 12 — Elevar a taxa bruta de matricula na educacéao
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida
para 33% (trinta e trés por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por

cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Profé. Ana Paula Vieira de Rezende
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A execucdo da meta esta diretamente ligada a acBes do Governo Federal, restando a
estados e municipios a disponibilizacdo de alguns recursos e condi¢cdes para que elas se
desenvolvam na sua jurisdi¢do a exemplo de disponibilizagédo de espacos para oferta dos cursos,
no caso de nao haver prédio intalacbes proprias, deslocamento de alunos ate o local de oferta,
ou, ainda, divulgacdo das atividades e cursos que estdo sendo ofertados.

Tanto a rede municipal quanto a estudal possuem relagdes estritas com a Universidade Federal
de Sergipe e as parcerias estdo voltadas principalmente para a formacdo continuada de
professores e de

Tambeém existe parceria no sentido de possibilitar a realizacdo de estagio supervisionada
dos alunos dos cursos superiores voltados & docencia nas unidades escolares publicas. A titulo
de exemplo, temos execucdo do Programa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) por meio da
recepcdo de licenciandos nas unidades escolares do municipio e do estado.

Assim como no ensino médio e na educacdo profissional as matriculas também
contemplam alunos residentes em municipios circunvizinhos. Os dados sobre matricula foram
solicitados porém até o momento sé possuimos informagdes do IFS sobre 2022 que possue 260
alunos cursando o ensino superior na instituicéo.

No seguimento apresentamos com maiores detalhes como as estratégias foram tratadas
no ano de 2022.

Estratégias
12.1. Colaborar com a ampliacdo e

Acoes
12.1.1. Atender a demanda

Situacdo Atual
As instituicbes que ofertam §

otimizacdo da capacidade instalada da
estrutura fisica e de recursos humanos
das instituicbes publicas e privadas de
educacdo superior, mediante acdes

de estdgio supervisionado
das Instituicbes de Ensino
Superior nas unidades de
ensino béasico do

educacdo superior no municipig
contam com uma boa infraestruturg
fisica que contempla o0s mais
diversos espagos administrativos €

planejadas e coordenadas com Estadoe a | municipio. pedagégicos. Com relacdo 4

Unido no que couber, com foco nas ampliacdo do quadro de docentes ¢

necessidades mais emergentes, técnico-administrativo nas redeg

ampliando e consolidando a publicas apesar de existir umg

interiorizagdo do acesso a graduacao; possibilidade de concurso publicg
elas estdo suspensas devido ao
corte de recursos.

12.2. Contribuir com a ampliagdo da | 12.2.1. Promover a

oferta de vagas e cursos da Rede
Federal de Educacdo Superior, da Rede
Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e do sistema
Universidade Aberta do Brasil, sob a
responsabilidade da Unido,
considerando a densidade populacional
itabaianense, a oferta de vagas publicas
em relacdo a populacdo na idade de

referéncia e observadas as
caracteristicas locais definidas pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de

articulacéo entre a
Secretaria de Educacdo do
municipio e as Institui¢bes
de Ensino Superior por
meio da oferta de cursos de
formacdo continuada de

professores, cursos de
informatica, semanas
académicas e feira de

conhecimento.

A oferta é realizada de acordo com
a demanda que se apresenta. Comag
existem no municipio unidades das
IES ndo houve necessidade de
implementacdo das UAB’S.
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Geografia e Estatistica - IBGE,

uniformizando a expanséo no territorio

municipal;

12.3.  Firmar parcerias com as | 12.3.1. Ofertar cursos de |Existe um termo de concessio dg

Instituicdes de Educacdo Superior e
com as empresas publicas e privadas,

bem como com os conselhos
profissionais, associacBes e polos
cientificos, através de convénios

objetivando ofertar cursos técnicos
profissionais e tecnélogos para
capacitacdo e certificacdo de
profissionais, atendendo as demandas
das empresas e do mercado local;

formacdo continuada para
os professores da rede
municipal de ensino em
parceria com as IES.

transporte por parte da prefeitura &
um acordo com a associagdo de
estudantes de nivel superior para
aqueles alunos que se deslocam dg
nosso municipio para outros. Ng
IFS, UFS, UNIT existe a parcerig
com empresas privadas par3
promocao de estagio.

12.4. Contribuir, por meio de politicas
publicas  (inclusdo e  assisténcia
estudantil — moradia, transporte — e
parceiras com empresas privadas e
6rgdos publicos municipais para a
oferta de estagios e bolsas de estudo e

trabalho), com a reducdo das
desigualdades étnico-raciais,
socioecondmicas, de  estudantes

egressos da escola publica, com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
dotacéo, apoiando a sua
permanéncia e sucesso académico
e, consequentemente, colaborar com a
gradual elevagdo da taxa de conclusao
média dos cursos de graduacdo
presenciais nas universidades publicas
para65% (sessenta e cinco por cento),
garantindo a oferta de, no minimo, um
terco das vagas em cursos noturnos;

12.4.1 Ofertar transporte
com acessibilidade para
alunos do Ensino Superior

visando a inclusdo de
estudantes itabaianenses
nas Universidades e

Institutos Federais.

A UFS apresenta programas de
auxilio estudantil para a graduagéo
O IFS tem auxilio estudantil ¢
estagios ndo obrigatoriog
remunerados.
No IFS, sdo desenvolvidas agdeg
gue visam a permanéncia e @
sucesso dos alunos tais como as
socioecondmicas, por meio de
auxilios financeiros, por exemplo,
auxilio  estudantil,  monitoria
partilhando  saberes, inclusig
digital, auxilio eventual, sendg
todos esses inclusos de assisténcid
estudantil (PRAAR),
vulnerabilidade socioemocional €
intelectual com acompanhamentq
com equipe multidisciplinar.

12.5. Cooperar, por meio de parcerias
com o Estado e a Unido, através da
Secretaria de Educag¢do Municipal, com
as acbes das IES que atuam em
Itabaiana para garantir a oferta e o
aprimoramento da educacdo superior
publica e gratuita prioritariamente para
a formacdo de professores para a
educagdo basica, inclusive em educacéo
do campo, sobretudo nas areas com
déficit de profissionais;

12.5.1 Aderir ao Programa
Escola da Terra visando
garantir a formacdo de
professores inclusive em
educacao do campo.

Adesdo ao Programa Escola dq
Terra pelo MEC em parceria com 4
UFS, Secretaria do Estado dg
Educacao e Prefeituras e secretariag
municipais de Educagdo.

12.6. Cooperar, em parceira com as IES,
com programas e projetos de pesquisa €
extensdo universitaria, orientando sua
acdo, prioritariamente, para areas de
grande pertinéncia social;

12.6.1 Reforcar a parceria
com a  Universidade
Federal de Sergipe visando

atender a demanda de
enfrentamento de
demandas sociais, a

exemplo do "Comité de
Prevencdo e Reducdo de
Riscos da Covid-19".

A Universidade Federal de Sergipg
tem oferecido programas d¢g
extensdo universitaria Laboratorig
Itinerante de Fisica: Divulgando g
Ciéncia na Regido Agreste dg
Sergipe, Zoologia na Comunidade
Projeto Contabilidade Eleitoral
prestagdo de contas, envolvendg
escolas da regido agreste e Revoada
— uma releitura de Bel Borba, esse
Ultimo na escola  municipal
agricola.
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12.7. Ampliar a oferta de estagio ndo
obrigatdrio, por meio de parcerias com
as empresas publicas e privadas, bem
como com os conselhos profissionais,
associacOes e polos cientificos, através
de convénios, como parte da formacéo
na educacéo superior.

12.7.1 Manter o Termo de
CooperagadoTécnica
Cientifica e Pedagbgica
entre 0 municipio de
Itabaiana e a Universidade
Federal de Sergipe que
possibilita a realizacdo de
praticas de estagio

supervisionado em
educacao.
12.8. Otimizar e sistematizar os estagios | 12.8.1 Manter o Termo de
obrigatério e ndo obrigatério, pormeio | Cooperacéo Técnica
de parcerias e convénios com | Cientifica e Pedagogica
instituicBes e empresas publicas e | entre 0 municipio de

privadas, bem como com os conselhos
profissionais, associacbes e polos
cientificos, como parte da formacéo na
educacdo superior

Itabaiana e a Universidade
Federal de Sergipe que
possibilita a realizacdo de
praticas de estagio
supervisionado em
educacao.

Com a universidade federal temos g
PIBID, para  alunos dag
licenciaturas, que é um estagio ndg
obrigat6rio nas redes municipal e
estadual. No IFS, o estagio ndo é
obrigatério, mas €é incentivado €
conta com uma central para cadd
campus.

A Secretaria de Estado dd
Educag8o possui ainda Termo de
Cooperagdo com IES publicas €
privadas para o acolhimento de
alunos do ensino superior em
estagio dentro da area em que estad
estudando através de processd
seletivo.

12.9. Estimular, a partir de acdes
articuladas com as IES, a oferta de
estudos e pesquisas que analisem a
necessidade de articulacdo entre
formacdo, curriculo, pesquisa e mundo
do trabalho, considerando  as
necessidades econdmicas, sociais €
culturais do municipio de Itabaiana;

12.9.1 Reforcar parcerias
entre 0 municipio e as IES
na construcdo de novas
metodologias de trabalho,
assim como na
sistematizacgéo de
propostas pedagogicas, a
exemplo da educacédo
infantil.

A UFS dispGe de grupos de estudg
permanente. O IFS organiza umg
comissdo para construcdo dos
planos de Cursos.

12.10. Expandir, em parceria com as
IES, atendimento  especifico a
populagbes do campo em relacdo a
acesso, permanéncia, conclusdo e
formacdo de profissionais para atuacdo
nessas populagoes;

12.10.1 Ampliar a parceria
com as IES com intuito de
promover o atendimento
especifico a popula¢do do
campo, a exemplo do que
ocorre com o Programa
Escola da Terra.

Nas trés instituicbes UFS, IFS
UNIT existem auxilios financeirog
e de transportes para
deslocamento dos alunos co campg
a sede do municipio onde estag
situadas as IES.

12.11. Mapear a demanda e incentivar a
oferta de formacg&o de pessoal de nivel
superior, através de acBes articuladas
com as IES de Itabaiana, considerando
as necessidades do desenvolvimento
local, a inovagdo tecnologica e a
melhoria da qualidade da educacéo
bésica;

12.11.1 Aderir a Programas
doMinistério da Educagdo
(MEC)  destinados a
promover a formacdo
inicial de professores da
rede municipal em
exercicio que ndo tenham
habilitacdo legal para tal.

Mapeamento ndo realizado em
2022.

12.12. Demandar programa de
composi¢do de acervo digital de
referéncias bibliogréficas e
audiovisuais para 0s cursos de
graduacdo, assegurada a acessibilidade
a comunidade em geral e as pessoas
com deficiéncia;

12.12.1 Aderir a programas
de composicdo de acervo
digital de referéncias
bibliogréaficas e
audiovisuais para 0s cursos
de graduacdo e o publico
em geral, a fim de dar
prosseguimento a
prestacdo de servigos da
Biblioteca

Pdblica  Municipal
Florival de Oliveira”.

“Dr

Todas as IES possuem acervo fisicd
e digital que sdo disponibilizados
aos alunos. O IFS tem assinaturg
com duas bibliotecas virtuais
incluindo &udios livros que fazem
parte do acervo digital.
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12.13. Demandar sistematicamente das
IES projetos de extensdo, pesquisas en
nivel de graduacdo e pds-graduacdo e
outros projetos e iniciativas das diversas
areas de conhecimento que possam,
direta ou indiretamente, contribuir para
o0 aprimoramento das politicas publicas
educacionais do municipio de Itabaiana;

12.13.1. Reforcar parcerias
entre o municipio e as IES,
na construgdo de novas
metodologias de trabalho,
assim como na
sistematizacdo de
propostas

pedagdgicas, a exemplo da
educacaoinfantil.

No IFS foi implementado o FIC,
curso de extensdo e formacad
iniciada e em 2021 o curso de
turismo ambiental local

12.14. Ampliar a participacdo no
Programa de Iniciacio a Docéncia
(Pibid), desenvolvido pela IES,
apoiando e compartilhando as a¢Ges dos
projetos, estimulando o dialogo de
saberes entre professores e alunos do
ensino superior e professores e alunos
da educacéo bésica, de modo a fomentar
a melhoria das préaticas de ensino nas
instituicGes educacionais do municipio
de Itabaiana.

12.14.1. Manter o Termo
de Cooperacdo Técnica
Cientifica e Pedagdgica
entre 0 municipio de
Itabaiana e a Universidade
Federal de Sergipe, a fim
de prosseguir com a
participacdo no Programa
de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID) por meio da
recepcdo de licenciandos
nas unidades escolares do
municipio.

Todos os alunos demandados pelo
PBID sao acolhidos pelas redes
estadual e municipal.
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Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacao Superior

Meta 13 —Contribuir para a elevacdo da qualidade da educacéao
superior e para a ampliacdo da proporcao de mestres e doutores do
corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de

educacao superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no

Técnico Responséavel pelo Monitoramento:
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De acordo com os Relatorios de monitoramento do Plano Nacional de Educacdo essa
meta ja foi atingida logo no inicio da vigéncia do Plano, na nossa analise atribuimos a evolucao

ao aumento da oferta de cursos de pds-graduacao pelas IES publicas.

O alvo de 75% para a formacéo de mestrado dos docentes em efetivo exercicio no
ensino superior brasileiro (Indicador 13A) foi alcancado no ano de 2015, enquanto
o0 alvo de 35% para o percentual de docentes com o titulo de doutorado (Indicador
13B) foi alcangado um ano antes, em 2014, ou seja, no primeiro ano de vigéncia
do PNE. Ambos os indicadores continuaram crescendo de maneira consistente
apos o alcance dos objetivos da Meta 13. Em 2020, o percentual de docentes com
mestrado ou doutorado na educagdo superior brasileira chegou a 83,8%, e o
percentual de docentes com doutorado alcancou 48,9%. Nota-se que o PNE
determinara para esse Ultimo indicador um crescimento de apenas 3,2 pontos
percentuais (p.p.) entre 2012 e 2024, mas o crescimento observado foi de 16,5 p.p.
entre 2012 e 2020.

TABELA 1

PERCENTUAL DE DOCENTES DA EDUCACAO SUPERIOR COM MESTRADC OU DOUTORADO
(INDICADOR 13A), POR REGIAO, UNIDADE DA FEDERAGCAO E SEGMENTO DE ENSINO - 2012-2020

Todas as IES IES Privadas IES Publicas
- 2012 2020 m 2020 2012 2020
Territorio

Total de 134 Total de Total de Total de Total de Total de
docentes Docentes docentes dncentes docentes docentes

1| 323376 - | 760] m-m
mmm

Sergipe 2.873 725 3590 86,3 1291 617 1586 76,4 1672 816 2.065 94,1

TABELA 2

PERCENTUAL DE DOCENTES DA EDUCACAOQ SUPERIOR COM DOUTORADO (INDICADOR 13B),
POR REGIAO, UNIDADE DA FEDERACAO E SEGMENTO DE ENSINO - 2012-2020

To-das as IES IES Pmrndns IES Publicas
o 2020 2012 2020 2012 2020
Territorio

Total de Total de Total de Total de Total de Total de
dncentes Dncentes ducentes dl]l: tes docentes ducentes

| 323376| 48| 180660| 17,0| 162662| 277| 147315 |52,0| 16844060

mm-mm-m-
Nordeste | 637971 20.3|_73.101] 472] 28777]116] 29535]227] 3860|426 45765]63.0

Sergipe 2873 340 3590 5639 1291 146 1586 282 1672 484 2065 73,7

Podemos perceber através dos quadros apresentados que Sergipe estd acima dos
percentuais encontrados no Brasil e na regiao Nordeste quando se trata do nimero de docentes
com mestrado e doutorado atuando tanto nas IES publicas quanto privadas. Abaixo quadro
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demonstrativo da situacdo ate o ano de 2020.
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Atualmente o Instituto Federal de Sergipe - Campus Itabaiana conta com um quadro

de 38 docentes sendo 24 mestres, 12 doutores e 2 pos-graduados com especializacao.

Em nosso Plano de Educacéo apenas trés estrategias foram incorporadas e apresentamos

a seguir as observacoes sobre a sua situacao atual.

Estratégias

Acles

Situacdo atual

13.1- Participar do planejamento, em
articulagdo com as IES, do processo
continuo de avalia¢do das instituicGes de
educacdo  superior, requerendo a
participagdo nas comissdes proprias de
avaliacdo, bem como a aplicacdo de
instrumentosde avaliacdo que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas;

13.1.1 Conceber um grupo
de estudo formado por
professores, gestores de
escolas e pos-graduandos, a
fim de proporcionar uma
formacéo baseada na
problematizacéo da realidade
escolar e refletir sobre o
curriculo e as politicas
publicas educacionais.

O processo é realizado pelo Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacag

Superior  (Sinaes) analisa  ag
instituicdes, os cursos e o desempenhq
dos estudantes. O processo de
avaliacdo leva em  consideracédo
aspectos como ensino, pesquisa
extensdo, responsabilidade  social,
gestdo da instituicdo e corpg

docente.Além disso cada instituicdo faz
sua auto-avaliacdo. No IFS j& existe 4
prépria avaliagdo, por meio de
comissdo e formularios. Na UFS tem
uma comissdo interna de avaliacéo.

13.2— Contribuir nos processos de
planejamento e reformulacdo curricular,
sob responsabilidade das IES, para a
melhoria da qualidade dos cursos de
pedagogia e licenciaturas, de forma a
integra-los as demandas e necessidades
das redes de educacao basica, permitindo
aos graduandos a aquisicdo das
qualificagdes necessarias a conduzir o
processo pedagogico de seus futuros
alunos, combinando formacdo geral e
especifica com a préatica de ensino, além

13.2.1. Convidar-se a se fazer
presente no processo de
planejamento e avalia¢do das
IES, com o objetivo de
contribuir com a melhoria
curricular e estrutural destas.

Né&o existe tal Contribuicdo
estabelecida. A comissdo que trata dos
temas aqui propostos sdo formadas por
representacdes das IES, MEC e INEP.
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da educacdo para as questBes da
diversidade e incluso;

13.3 — Apoiar a melhoria do padrdo de
qualidade das IES, participando
efetivamente da realizacdo de pesquisa
institucionalizada, articulada a programas
de pos-graduacao stricto sensu das IES.

13.2.1. Convidar-se a se fazer
presente no processo de
planejamento e reformulacéo
curricular das IES,a fim de
que o curriculo dos cursos de
licenciatura contemple as
demandas e necessidades da
rede basica de ensino,
promovendo a articulagdo
entre teoria e prética.

N&o existem mecanismos que
permitam uma participacdo efetiva
do estado ou do municipio.
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Meta sobre Pos-Graduacéao

Meta 14 — Estimular a oferta de cursos de pés-graduacao
stricto sensu, de modo a ampliar gradualmente o nimero de

matriculas em ambitomunicipal.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Isabella Santos Vieira
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A pés-graduacdo stricto sensu, ou de sentido estrito, diz respeito a formacao académica

com foco em pesquisa e producéo cientifica. Segundo o Ministério da Educacéo:

“As pos-graduacdes stricto sensu compreendem programas de mestrado e doutorado
abertos a candidatos diplomados em cursos superiores de graduacéo e que atendam as
exigéncias das instituicdes de ensino e ao edital de selecdo dos alunos (Art. 44, 11,
Lei n°9.394/1996). Ao final do curso o aluno obtera diploma.” (BRASIL,1996)

A producao cientifica visa analisar fatos, dados estatisticos, interacfes sociais, testes ou
comparag0es de produgdes textuais a fim de prover desenvolvimento social ou trazer resolugdes
a diversos problemas ocasionados pelos fatores analisados, dessa forma, ampliar a oferta da
pos-graduacdo stricto sensu contribui para esse desenvolvimento social e resolucdo de

problemas sociais, educacionais, econdmicos e de saude publica.

A universidade Federal de Sergipe oferta pds-graduacdo stricto sensu para professores
de Letras, Matematica e Ciéncias da Natureza, até o ano de 2021 tinha cerca de 40alunos
matriculados. Destacamos que as demais IES do municipio de Itabaiana ndo ofertam pos-
graduacdo stricto sensu e que ndo obtivemos informacdes sobre a matricula de 2022 até o

momento.

A fim de atingir o proposto na meta estabelecemos as seguintes estratégias e acdes, e
apresentamos sua evolucdo no ano de 2022, ressaltamos que o papel da Secretaria Municipal
de Educacdo é o de estimular a participacdo dos professores nos cursos ofertados além de

possibilitar o afastamento dos professores para que possam se dedicar integralmente a

formacdo:
Estratégias Acdes Situacao atual

14.1- Estimular, por meio de agles Existem a¢Oes integradas entre a

articuladas das IES, a integrac¢do e a atuagdo CAPES e as agéncias de

entre a Coordenacédo de Aperfeicoamento de fomento a pesquisa e estas

Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as deram oriegem a diversos

agéncias de fomento a pesquisa; programas que estdo sendo
desenvolvidos ao longo dos
Gltimos anos

14.2- Colaborar com as IES para a expanséo A UFS e a UNIT afirmaram que o

e interiorizacdo dasinstitui¢des superiores nimero de matriculas tem

publicas, por meio da ampliacdo da ofertade diminuido. Ndo existe o

cursos de pos-graduagdo stricto sensu, levantamento em questdo, mas

considerando as necessidades econémicas, existe a intencdo de realiza-lo por

sociais e culturais do municipio de parte das duas instituicées.

Itabaiana, utilizando, inclusive,

metodologias, recursos e

tecnologias de educagdo a distancia;
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14.3 - Garantir aos professores e demais

14.3.1. Manter a liberacdo

A Lei Complementar n® 11/2009 de

profissionais da educacdo basica licenga | do professor para [29 de dezembro de 2009, que trata
remunerada com todos os direitos e | especializacdo com base no |[do  Estatuto dos  Servidores
vantagens para estudos em programas de | Estatuto  do  Servidor |PUblicos de Itabaiana, disp6e em
pos-graduacdo stricto sensu, através de | Municipal. seus Arts. 145,146 e 147 da licenca
convénios com as instituicbes publicas remunerada para  capacitacdo
de ensino superior, em consonancia com a profissional de professores e
legislagéo vigente; demais servidores.

14.4- Apoiar agdes afirmativas e de No IFS e na UFS existe a reserva de
inclusdo, sob responsabilidade das IES, | 14.4.1. Manter a|vagas para  Pessoas com
para reduzir as desigualdades étnico-raciais | oferta/auxilio em termos de |Deficiéncias (PcDs) e para pretos,
e locais e favorecer o acesso das populacOes | transporte para alunos da (indigenas e quilombolas. Em
rurais, bem como dos estudantes com | zona rural e com as mais |contrapartida, na UNIT essa

deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo a

programas de mestrado e doutorado;

variadas deficiéncias.

reserva ndo existe. A prefeitura
Municipal de Itabaiana tem
contribuido com o transporte dos
alunos do IFS e com a parceria com
a Associacdo dos Estudantes
Universitarios na garantia de
transporte para universidades de

outros municipios. Vale destacar
que a UFS néo fornece transporte.

14.5- Contribuir, por meio de ac¢des
articuladas com as IES, paraa consolidagdo
de programas, projetos e acBes que
objetivem a internacionalizacdo
pesquisa e da pds-graduacéo brasileiras,
incentivando a atuagdo em rede e 0
fortalecimento de grupos depesquisa;

da

14.5.1. Promover por meio
da criacdo do grupo de
estudo formado por
professores, gestores de
escolas e poés-graduandos a
publicacdo de artigos e a
participacdo em eventos
cientificos internacionais.

A UFS possui troca de experiéncias
académicas com outros paises, por
exemplo, alunos que apresentaram
trabalho na Franga com apoio
financeiro da CAPES, porém, as
outras instituicdes de ensino
superior e a Secretaria Municipal
de Educacéo ainda ndo possuem
acOes nesse sentido...

14.6- Apoiar, por meio de ac¢@es articuladas
com as IES, o intercAmbio cientifico e
tecnoldgico, nacional e internacional, entre
as instituicbes de ensino, pesquisa e
extensdo.

14.6.1. Manter a liberacdo
do professor para
especializacdo com base no
Estatuto do  Servidor
Municipal.

As universidades que atuam ng
municipio atualmente ndo possuem

programas de intercAmbio
tampouco a pretensdo de institui-los
por questbes de viabilidade
financeira.

98



Metas sobre a Formacéo de professores

Meta 15 - Garantir em regime de colaboracéo entre a Unido,
os Estados e os Municipios, no prazo de 01(um) ano de
vigéncia deste PME, politica nacional de formacdo dos
profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, 11 e 111
do caput do art.61 da Lei n09.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de

conhecimento em que atuam.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Isabella Santos Vieira
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) admite em seu Art. 62 a
modalidade normal , oferecida em nivel médio, para atuacdo na educacdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental (BRASIL, 1996). Entretanto, para transmitir o conhecimento
necessario a criancas e adolescentes necessitamos de profissionais cada dia mais capacitados, a
formacéo inicial, neste caso, licenciatura em curso de pedagogia, € o alicerce para nortear o
ensino na educacdo bésica, através das aulas tedricas, praticas e estagios supervisionados esses
licenciandos saem preparados para lidar com parte das adversidades encontradas em salas de

aula.

Atualmente, a formacdo inicial ja é exigida para processos seletivos simplificados,
concursos para investidura em cargo publico e atuacdo em redes privadas de ensino. Para
aqueles que ja atuavam na area sem formacéo especifica, 0 municipio em parceria com o Estado
e a Unido, adota estratégias para que realizem a graduacao especifica para construir um quadro

docente de qualidade.

Como acdo estratégica, a Unido atraves do Ministério da Educacéo instituiu em 2009 o
PARFOR- Programa de Formagéo Inicial e Continuada, Presencial e a Distancia, de Professores
para a Educacdo Bésica, o qual tem por objetivo fornecer formacao inicial e continuada a
professores das redes publicas de educacdo basica para elevar o padrdo de qualidade da
formacdo dos professores das escolas publicas. Aliado a isso, 0 MEC também instituiu
programa de iniciacdo a docéncia, o PIBID- Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia, que visa valorizar o magistério e discentes de licenciaturas plenas, bem como elevar
a qualidade das agdes académicas desses cursos inserindo os participantes do programa no
cotidiano das escolas a fim de integrar a educacdo superior com a educacao basica (BRASIL,
2007).
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Estratégias Acdes Situacéo atual
5.1) Criar de acordo com o diagnostico dagl5.1.1. Reunir a equipe dg4Em 2015 a rede municipal de ensino possuia

necessidades de formacdo dos profissionaig
da educacdo, levando em conta que 8§
(oitenta e cinco) professores da Educacédo
Infantil (Pré-escola), 20 (vinte) deles saq

Secretaria de Educagdo com og

docentes a fim de trocar
experiéncias.

Estabelecer parcerias com as IES

85 (oitenta e cinco) professores da Educagéo
Infantil, 20 (vinte) deles graduados em
licenciatura especifica e 10(dez) em
Magistério. Dos 60 (sessenta) profissionais

graduados em licenciatura especifica epara formacdo docentginseridos nas creches, 9 (nove) graduados em
10(dez) em Magistério. Os 60 (sessenta)especifica. pedagogia, 3 (trés) com formacdo em
profissionais inseridos nas creches, 09 Magistério, 02 (dois) licenciados em letras, 15
(nove) sdo pedagogos, 03 (trés) com (quinze) com formacao Pro Infantil e 31 (trintg
formacdo em Magistério, 02 (dois e um) sem formacgdo que necessitavam de
licenciados em letras, 15 (quinze) tém formacdo especifica para atuarem nessa area
formacdo Pro Infantil e 31 (trinta e um) sem Em 2022 a rede municipal possui 128 (cento €
formacdo que necessitam de formagég vinte e oito) professores da Educacéo Infantil,
especifica para atuarem nesta area. sendo 113 (cento e treze) com licenciatura em
pedagogia, 13 (treze) com formagdo em
magistério, 01 (um) licenciado em matematicg
e 01 (um) licenciado em Educac&o Fisica.
15.2) Ampliar programa permanente dg A oferta de bolsas do PIBID é controlada pelg
iniciacio a docéncia a estudantedl5.2.1 Criar mecanismos deUFS de acordo com a demanda e viabilidade

matriculados em cursos de Pedagogia €
licenciaturas, que poderdo atuar nas escolas
municipais, a fim de aprimorar a formagéo
de profissionais que irdo lecionar ng
educacdo basica.

insercdo docente na formacéo de
Ensino Superior

financeira. As secretarias municipal e estadua
ndo possuem controle de quantos alunog
recebe anualmente do programa. A UFS e ag
secretarias possuem termo de cooperacao parg
receber esses alunos nas unidades de ensino dg
rede.

15.3) De acordo com o diagndstico da rede
municipal organizar a oferta e as matriculag
em cursos de formacdo inicial e continuadg
de profissionais da educagdo, bem comqg
para divulgar e atualizar seus curriculog
eletronico de acordo com a Plataforma Paulg
Freire.

15.3.1 Avaliar como as IES tém
aderido as demandas do curriculg
eletrénico imposto pelq
plataforma Paulo Freire

Total de 26 professores que possuem apenas
formacdo em nivel médio. (setor pessoal)
N&o ha levantamento da necessidade de

formacdo continuada, apesar disso,a
Secretaria estd  fornecendo mensalmente
formacdo  continuada para 0S  seus

profissionais, com e sem certificagéo, a fim de
oferecer um ensino qualificado.

15.4) Implementar programas de formacéo
de profissionais para escola do campo assim
como as leis, que asseguram o trabalho com
as tematicas indigena, quilombola €
educacdo especial.

15.4.1 Acompanhar
Programa Escola da Terra

0

Em 2022 o municipio disponibilizou formag&o
continuada para professores com enfoque na
Educacdo Especial em parceria com a UFS
fornecendo certificacdo para estes. De 2017 g
2018 0 MEC em parceria com a SEDUC, ag
SME’s e a UFS ofertou o curso de formagao
continuada “Escola da Terra” para docentes dg
escolas rurais com turmas multisseriadas com
enfoque em estratégias para 0 ensino nessag
turmas. De 2020 a 2021 foi ofertado o segundg
maodulo desse curso e em 2022 teve inicio 3
p6s graduacdo lato senso “Escola da Terra”
oferecida exclusivamente para quem fez um
dos dois moédulos do programa de forma &
aproveitar a carga horéria do curso para a

especializacdo.
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15.5) Promover a reforma curricular dog15.5.1 Acompanhar

cursos de licenciatura e estimular
renovacao pedagdgica, de forma a assegural
o foco no aprendizagem do

(@) aluno (a), dividindo a carga horaria em
formacao geral, formacdo na area do saber ¢
didatica especifica e incorporando ag
modernas tecnologias de informacdo ¢
comunicagdo, em articulagdo com a base
nacional comum dos curriculos da educacég
basica, de que tratam as estratégias
2.1,2.2,3.2 e 3.3 deste PNE;

com
departamentos das IES como
estdo sendo construidos  seus
curriculos para 0
fortalecimento da  formacdo
docente.

0§

Os representantes das IES ndo souberam
especificar com que periodicidade é feita g
reforma curricular e quais critérios sdg
levados em consideracgéo.

15.6) Garantir, por meio das fungdes de
avaliacOes, regulacdo e supervisdo da
educacdo  superior, a  plena
implementacéo da respectivas
diretrizes curriculares em parceria com o
Conselho e secretaria em efetivar as
diretrizes e as resolugdes em consonancia
com o Conselho

Municipal.

15.6.1 Awvaliar
Conselho das IES quanto 4
efetivacdo de Diretrizeg
normativas para 0S cursos dag
IES.

a funcdo ddg

As IES tem Conselho Deliberativo que através
da legislacio do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) normatiza o processo de
ensino, pesquisa e

extensdo. As IES contam com
Conselhos deliberativos de Ensino, Pesquisa €
Extensdo, a exemplo do Conselho Superior dg
IFSE e do Conselho de Ensino, Pesquisa €
Extensdo (CONEPE), que normatizam as
acoes.

N&o existem registros nas IES existentes no
municipio da execugdo dessa estratégia.

15.7) Articular uma parceria entre ag
unidades escolares da rede municipal com ag
instituigdes de ensino superior existentes ng
municipio, visando a troca de experiénciag
entre académicos e professores titulares em
salas de aula da Educacdo Basica.

15.7.1 Analisar a relacéo das IES
com as unidades de ensino, a fim
de fortalecer parcerias, a exemplq
de formagbes continuadas €
PIBID.

Em 2022 foi realizado "Curso de Capacitagao
para Professores da Rede Basica" em parceria
com docentes e discentes dos cursos de
licenciatura plena da Universidade Federal de
Sergipe (UFS). Nesse ano também fo
pactuada uma parceria entre a UFS e a unidade
de ensino “Escola Municipal Prof. Hermeling
da Costa Lima” para um projeto de robdtica,
onde discentes e docentes da UFS e da
unidade de ensino trocaram experiéncias
Além disso, a UFS e o IFS estig
recorrentemente  presentes  nas  agOes
promovidas pelo  municipio  trocando
experiéncias e contribuindo para o
crescimento dos profissionais da rede.

15.8 Implementar cursos e programag
especiais para assegurar formacao especificg
na educagdo superior, nas respectivas areag
da atuacdo, aos docentes com formacédo de
nivel médio na modalidade normal, nag
licenciados em érea diversas da de atuagdo
docente, em efetivo exercicio.

15.8.1 Fomentar parcerias ng
sentido de formacdo continuady
visando acesso a cursos de
extensdo ofertados pelas IES.

N&o existem programas voltados para essa
finalidade nas universidades publicas €
privadas locais, porém, existem iniciativas
federais como o PARFOR que através dg
CAPES realiza formagdes iniciais ¢
continuadas de forma presencial e a distancia

15.9 Fomentar a formacdo dos servidoreg
publicos municipais que ndo tenham nive
médio e posteriormente garantir a formacgéo
técnica de nivel superior para 0s mesmos
para que atuem nas suas areas de formagad
até 2018.

15.9.1 Articular parcerias com
funcdo de titular os servidores
publicos da Educacdo Béasica com
Ensino Superior.

A Lei Complementar n°® 11/2009 de 29 de
dezembro de 2009, que trata do Estatuto dog
Servidores Publicos de Itabaiana, dispbe em
seus Arts. 216 e 217 sobre o adicional por
elevacdo da escolaridade que fomentg
diretamente a formacdo dos servidoreg
pUblicos municipais.

Em 2021/2022 foi iniciado um projeto para
formacdo de servidores através da EJA, foi

feito levantamento dos servidores de todas as
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secretarias que ndo possuem nivel médio
porém, por hora, ndo foi dado andamento ao
projeto.

N&o existe iniciativa ou proposta municipal
para formar servidores em nivel superior
Existem iniciativas a nivel nacional como 0
PARFOR, instituido pelo MEC, para formar
professores da educacdo basica que ainda néo
possuem nivel superior ou que almejam uma
22 formacéo.

15.10 Implantar, no prazo de 1(um) ano
de vigéncia desta lei, politica nacional de
formacéo continuada  para  os(as
profissionais da educacdo de outrog
segmentos que ndo os do magistério
construida em regime de colaboracéo

entre os entes federados.

15.10.1 Articular

parcerias com fungéo de titular
0S docentesda

Educacéo Basica

Ensino Superior.

com

O Plano de Agdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, dentre as suas diversas tematicas,
trata da politica de formacédo continuada para
os profissionais de educacdo, tanto dog
magistério como de outros segmentos
Durante os anos de 2021 e 2022 foram
realizadas formagdes continuadas sobre @
ensino personalizado/recuperagéo de
aprendizagem, tecnologia do ensino, educagéo
especial, metodologias ativas do ensino
processo  de avaliaghio do  ensing
aprendizagem, dentre outras. Essas formacdes
tiveram como publico alvo profissionais dg
rede que possuem licenciaturas em geral
magistério (modalidade normal) e técnicos da
Secretaria Municipal de Educagé&o.

15.11) Instituir programa de concessdo de
bolsas de estudos para os professores de
idiomas das escolas publicas de educagag
bésica para que, realizem estudos de imersag
e aperfeicoamento nos paises que tenham
como idioma

nativo as linguas que lecionem.

15.11.1 Criar
possibilidade de insercdo dog
docentes da Educacdo Bésicq
com o Ensino Superior

N&o existe programa de concessdo de bolsas
por parte das universidades locais, publicas ou
particulares e o municipio também néo prevé
essa possibilidade em seu orgamento. Na
esfera federal existe o Programa de
Desenvolvimento Profissional de Professores
da Lingua Inglesa (PDPI) que concedeu 526
bolsas para professores de inglés, que atuam
na rede publica a nivel nacional, sob
responsabilidade do CAPES através de edital
préprio.

15.12) Desenvolver modelos de formacéag
docente para a educacdo profissional qug
valorizem a experiéncia préatica, por meio dg
oferta, nas redes federal e estadual de
educacdo profissional, de cursos voltados 3
complementacdo e certificagdo didatico
pedagdgica de profissionais experientes.

15.12.1 Articular Parcerias de
formacdo continuada

O IFS desenvolve modelo de formacég
docente para os professores da educagdo
profissional, a oferta é feita pela Pro-Reitoria
de Ensino (PROEN) e pela Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas (PROGEP), a cada inicig
de semestre o instituto realiza uma formagéo
continuada com esses docentes na jornada
pedagdgica, sendo que essas formagdes
valorizam a experiéncia pratica visando um
ensino profissionalizante/técnico de qualidade

superior.

103



Metas sobre a Formacéo de professores (I1)

Meta 16 - Formar, por meio de acdes articuladas, em nivel de pos-
graduacdo, 75% (setenta e cinco por cento) dos professores da
educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica formacao
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades,

demandas e contextualizag¢bes dos sistemas de ensino.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof?. Michele Machado
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A meta trata de duas situagdes diferentes, a primeira se refere ao nimero de professores
da educacdo basica com pés — graduacdo e a segunda da oferta de formacao continuada de todos
os profissionais da educacdo. Ao analisar os dados e a situacéo das estratégias da referida meta,
podemos constatar que, em relacdo a formacdo continuada, a meta esta sendo desenvolvida
adequadamente ja que as redes publicas de ensino realizam anualmente formacdes que atendam
todas as etapas e modalidades de ensino buscando subsidiar o trabalho dos seus professores e
demais profissionais da educagdo com metodologias e materias didatico-pedagogicos variados.
Sé&o realizados ainda encontros e ciclos de debates entre os profissionais para socializacado das
vivéncias e experiéncias exitosas.

Com relacdo a formacdo em nivel de p6s-graduacdo, cuja proposta é ampliar em para
75% o namero de po6s-graduados, através de acOes articuladas que se entende como sendo
parceria com as IES e o governo federal, a Ultima contagem realizada aponta que os himeros
no municipio estdo em torno dos 40%. Ocorre que nos ultimos anos aqueles professores que
avancaram em sua formacdo o fizeram por iniciativa propria e ndo como uma proposta das
redes até porque atualmente a titulagdo do professor ndo é culmina em avangos na carreira.
Cabe ressaltar que ap6s concluir cursos de mestrado e/ou doutorado os professores costumam

pleitear vagas em IES onde sua formacéo sera considerada para fins de carreira e remuneragao.

Estratégias

Acdes

Situacéo atual

16.1. Realizar, em regime de colaboragéo
com as IES, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacédo
continuada e fomentar a respectiva oferta por
parte das instituicdes publicas de educagdo
superior, de forma orgénica e articulada as
politicas de formagao da Unido e dos Estados;

16.1.1 Planejar em parceria

com as |IES, cursos e
formagBes especificas da
demanda  municipal, a

exemplo da Escola da Terra.

Foram ofertadas diversas formacdes em
regime de colaboragdo entre Unido,
Estado e Municipio, para atender a
demanda dessas redes de ensino,
principalmente no que diz respeito a
alfabetizacdo e curriculo.

16.2 - Expandir programa de composicéo de
acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios, e programa
especifico de acesso a bens culturais,
incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a
serem disponibilizados para os professores da
rede publica de educacéo basica, favorecendo
a construcdo do conhecimento e a valorizagao
da cultura da investigagéo;

16.2.1 Pleitear novas obras
didaticas e paradidaticas via
Programa Nacional do Livro
e do Material Didéatico

Anualmente é demandada a escolha de
obras através do PNLD e estado ¢
municipio realizam a adesdo. No ano em
curso foi realizada a escolha de obrag
didaticas, destinada aos estudantes ¢

(PNLD).

16.2.2  Expandir  obras
especificas para
necessidades definidas de

acordo com o Censo Escolar.

professores dos anos iniciais do ensing
fundamental.
A Secretaria Municipal de Educacéo tem
um Projeto de incentivo e fomento 4

16.2.3 Incentivar a
participagdo de eventos como
a Bienal do Livro e a
Biblioteca Central como
pontos de acesso a acervos
culturais da realidade local.

producdo literaria por parte dos discenteg
atrelado as Oficinas de Producdo Textual
preparatoria para a Olimpiada de Linguq
Portuguesa, onde se constitui espaco parg
criacdo e compilacdo de obras literarias 4
partir das vivéncias, experiéncias €
abstracfes dos estudantes das escolas dq
Rede com fins a sua publicacdo e

exposicdo em feiras literarias e bienais.
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Ainda no que tange a composi¢do de
acervo de obras didaticas a SEDUC iniciou
estudos que visam a aquisicdo de livrog
voltados para a Cultura Sergipana a serem
trabalhados no anos finais do Ensing
Fundamental, como também de Livros de
apoio pedagégico para estudantes €
Professores da Modalidade do Ensing
Fundamental voltados para Jovens &
Adultos; ainda também deu inicio ag
mapeamento e consolida¢do de estudanteg
em distor¢do em idade-série para que em
parceria com a Secretaria Estadual de
Educacdo através de uma possivel adesaq
a0 Prosic adquirir obras especificas parq
tal pablico.

A Rede ndo adquiriu obras até 0 momento
especificas em braile por ndo ter em sey
guadro discente alunos com tal deficiéncia.

16.3- Disponibilizar e consolidar portal
eletrénico para subsidiar a atuacdo dos
professores da educacdo bésica,
disponibilizando gratuitamente materiais
didaticos e pedagdgicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel;

16.3.1 Criar perspectivas de
conexdo intersetorial que
possa condicionar facilidade

de comunicagéo
digital entre  professores,
Secretaria e redes de
pesquisa.

O Governo Federal tem o Portal
Dominio Publico que congrega diversos
materiais nos mais variados formatos.
Existe um portal eletronico mantido
pela Secretaria Estadual de Educacédo
que disponibiliza disversos materias
para subsidiar o trabalho dos
professores. A SEDUC ainda néo
disponibiliza de um Portal especifico,
mas  sempre  compartilha  com
Professores links de Portais e Redes de
Acesso suplementar a pesquisas com o
as de carater Estaduais e Federais, como
também aquelas cujas parcerias com
orgdo e instituicdes como Undime,
Consed entre outros. Ou seja, as
secretarias divulgam e estimulam a
utilizacdo destes e de outros portais
mantidos por Institutos e Fundages
como Vivo-Telefonica, Lemann, Itau
Social, Nova Escola, etc...

16.4- Garantir a formagdo continuada dos
professores e dos demais
trabalhadores de educagdo que atuam nas
unidades escolares municipais através de
convénios firmados com universidades
publicas;

16.4.1 Planejar em parceria

com as IES, através
do termo de Cooperacao,
CUrsos e formacGes
especificas da  demanda
municipal.

A secretaria municipal promove
momentos de formagdo continuada
para professores e profissionais da
educacdo que atuam nas escolas e

termo de cooperagdo com a
universidade federal para a oferta
dessas formagBes. A  Prefeitura

Municipal de Itabaiana no Decreto de
N°. 073/2022 de 26 de abril de 2022
realizou o aceite do Termo de Adeséo
ao Projeto de Escolas Federativas da
Secretaria de Governo do Presidente da
Republica, cuja finalidade ¢é a
formacéo, desenvolvimento e gestdo de
servidores publicos e agentes politicos
através de cursos ofertados pela Escola
Virtual Gov.

106



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ITABAIANA
Relatério Anual de Monitoramento e Avalia¢do

Ano 2022

16.5- Promover a formacdo continuada,
em articulagdo com as IES, para docentes,
em todas as areas de ensino, e demais
profissionais da educacdo, em Libras,
Braille e idiomas, a partir do primeiro ano
de vigéncia deste PME;

16.5.1 Planejar em parceria
com as IES, através do termo
de Cooperacdo, cursos e
formacBes especificas em
Libras, Braille e idiomas.

A SEDUC tem buscado através de
parcerias com Universidade Federal de
Sergipe ofertar formacGes continuadas
gue visem a atender as necessidades
encontrada nas salas de aula pelos
docente, contudo até o momento n&o se
concretizou uma formacdo especifica
em Libras, Brailes ou idiomas; contudo
salientamos que os docentes que
lecionam idiomas na Rede todos ja tem
graduacdo especifica.

16.6- Articular, promover e ampliar, em
parceria com as IES, a oferta de cursos de
formacéo continuada, presenciais
elou a distdncia, com calendérios
diferenciados (em consondncia com o
calendario escolar da rede municipal de
ensino), abrangendo as  tematicas
relacionadas  aos  diferentes  niveis,
modalidades e segmentos da educacdo
(educacdo especial, gestéo escolar, educacéo
de jovens e adultos, educacdo infantil,
educacdo escolar indigena, educacdo do
campo, educacdo escolar quilombola e
educacdo e género), a partir do primeiro ano
de vigéncia do PME;

16.6.1 Planejar em
parceria  com as IES,
através do termo de
Cooperagao, cursos e

formagBes especificas em
demandas locais, referentes
a educagdo do campo, EJA,
Especial, Infantil e Ensino
Fundamental.

Existem parcerias firmadas diretamente
com as IES, Em especial a
Universidade Federal de Sergipe -
Campus Itabaiana, para a oferta de
formagdo continuada que além de
atender as especificidades de cada
segmento a ser capacitado, realiza
dentro do periodo proposto pela rede.

16.7- Garantir formacdo continuada,
presencial e/ou a distancia, aos profissionais
de educacdo, oferecendo-lhes cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo, inclusive nas
novas tecnologias da informagdo e da
comunicagdo, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME.

Planejar em parceria com as
IES, através do termo de

Cooperagdo,  cursos e
formagBes especificas da
demanda municipal, em

sentido de novas tecnologias
da informacdo e da
comunicagéo

Ao longo do periodo de execucdo do
PME tem sido ofertadas formacGes aos
profissionais sendo o  modelo
presencial o mais utilizado. Por ora, se
tem apenas a Formagdo Continuada em
Educacdo do Campo. Esta realizada
inicialmente como formacéo
continuada comum, em seguida,

incorporada a uma pds-graduacdo.
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Meta sobre Valorizacdo do Professor

META 17 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das
redes publicas de educacéo basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de

vigéncia deste PME.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Prof2. Maria José da Cunha Machado
Prof. Marcos Reis
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A meta tem como proposta a equiparacéo de 100% entre o rendimento bruto mensal dos
profissionais do magistério Indicador das redes publicas da educacdo basica, com nivel superior
completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com nivel
superior completo. Para realizar tala analise devemos considerar inicialmente o estado de

Sergipe como um todo e, nesse contexto, observamos que a meta ja foi atingida.

Tal elevacdo se deve principalmente as redes municipais de ensino que cumprem, em
sua maioria, a Lei do Piso, Lei n®11.738/08, no que se refere aos percentuais anuais de aumento
da remuneracéo do professor. Cabe ressaltar que na rede estadual de ensino a aplicacao da Lei
ndo tem sido realizada com os mesmos parametros adotados pelos municipios. Temos ainda
como fator que auxilia nos resultados a baixa remuneracdo de outros profissionais da

administracdo publica. Seguem os dados apresentados

TABELA 4

REMDIMENTO BRUTO MEDIO MENSAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS REDES PUBLICAS
DA EDUCACAD BASICA E DOS DEMAIS PROFISSIONAIS COM NIVEL DE INSTRUCAD SUPERIOR
COMPLETO (EM RS) E INDICADOR 174 — ESTADOS DA REGIAC MORDESTE — 2012-2021

o Amwes
E-““mmmmmmmm
’rcﬁs:il_:na_i; 6.031.26|5829.45 5575,05 4904,98(4.508,11 5.594,04 4 45889 547795 5562 85 6.697 65
do magistério

Demais

T 5.408,56 6.301,73 7.214,60 5.644,02 5.388,29 6.098,08 4915,36 5.615,74 492418 576175

Estratégias

Acdes

Situacéo atual

17.1 Garantir a aplicacdo da atualizacéo
do PSPN, lei 11.738 de 16/07/2008, em
seu artigo 5° o piso salarial profissional
nacional do magistério puablico da
educacdo basica serd atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir
de 2009, para todos os niveis da carreira,
de acordo com o percentual divulgado
pelo MEC.

17.1.1. Garantir a atualizacdo do Piso
Salarial do Magistério de acordo com o
que se prevé na Lei Federal n°
11.738/2008, apesar de no ano de 2020
a Portaria Interministerial n° 03, zerou a
possibilidade de reajustes salarias para o
magistério.

A estratégia é atendida
integralmente pela rede
municipal.

17.2 Garantir e assegurar aplicacdo do
piso em todos os niveis da carreira com
a recuperacdo do percentual da regéncia
de classe e atividade técnica pedagogica
em no minimo 50%, até 2020.

17.2.1. Aplicar 50% do piso no
percentual de regéncia de Classe até
2025.

N&o houve alteracdo no
percentual da regéncia na
rede municipal,
permanece em 20%, na
rede estadual deixou de
existir considerando que
foi incorporada ao

vencimento basico.
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17.3) Garantir e assegurar na
recuperacdo da carreira em todos nos
niveis os valores dos vencimentos
correspondentes, nas classes aos niveis
LILII e IV componentes do quadro
permanente dos profissionais do
magistério puablico municipal fixados
com os seguintes indices minimos de
escalonamento entre niveis em relacao
ao vencimento do nivel | da respectiva
classe, até a vigéncia do plano municipal
com acompanhamento da gestdo e do
sindicato dos professores conforme
tabela abaixo:

17.3.1 Assegurar a recuperacdo em
todos os niveis como prevista no Plano
de Carreira do Magistério Municipal,
seccdo 1V, artigo 34

N&o houve alteracdo na
condicdo anterior. A
estratégia se encontra em
andamento, sendo
cumprido o que esta
estabelecido no plano de
carreira do magistério e
sendo discutido uma
possivel alteracdo no que
se refere aos niveis
especificos para mestrado
e doutorado.

17.4) Garantir através do plano de
carreira e do Estatuto do Magistério 03
e 04/2008 no seu artigo 142, as
atividades do profissional do Magistério
Pablico Municipal sdo desenvolvidas
em carga horaria de 125 (cento e vinte e
cinco), 160 (cento e sessenta) e 200
(duzentas) horas mensais.

17.4.1 Reavaliar as linhas desse artigo,
pois a rede municipal ndo tem
servidores com 125 horas.

Estratégia cumprida,
todos os professores da
rede possuem 160 ou 200
horas.

17.5) Ampliar através de | 17.5.1. Analisar formas de ampliar os | Esta estratégia ndo é de
recursos oriundos da arrecadacdo de | recursos direcionados a valorizagdo dos | competéncia do
impostos, rubricas da educacdo | profissionais da educagdo que estdo em | municipio se fazendo
garantidos no PIB a implantacdo de | sala de aula, sabendo que o Piso do | necessario uma nota
politicas de wvalorizagdo dos (as) | municipio é pago de acordo com | técnica.
profissionais da  educagdo, em | recursos do FUNDEB.
particular, o piso salarial nacional dos

professores.

17.6) Garantir que as atividades meios e | 17.6.1. Convocar servidores publicos | O ndmero de

fins sejam exercidas por funcionarios
publicos municipais efetivos
respeitando a carreira de cada categoria.

por meio de concurso homologado no
ano de 2021.

funcionarios efetivos nao
tem sido suficiente para
atender as novas
demandas para tanto o
municipio esta realizando

Processo Seletivo
Simplificado para
preenchimento das

funcdes. O mesmo ocorre
na rede estadual, quando
a demanda é apresenrtada
estd sendo realizado
processo seletivo. Ndo ha
previsdo de concurso em
ambas as redes.

17.7) Garantir a reformulagdo e
aprovacdo do plano de carreira e do
Estatuto dos Servidores que valorize os
profissionais da educacdo e sua
implementacéo até o final de 2016.

17.7.1 Institui  comissdo  para
reformulacdo e aprovacgdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico de
Itabaiana.

A estratégia ja foi
executada, o municipio

obedece a Lei
complementar de 30 de
outubro de 2003.
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Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18 - Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de Carreira para os (as) profissionais da educacédo basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
Carreira dos (as) profissionais da educacéo basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicéo

Federal. E

Técnico Responséavel pelo Monitoramento:
Profé. Maria José da Cunha Machado
Prof. Marcos Reis



PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ITABAIANA
Relatério Anual de Monitoramento e Avalia¢do

Ano 2022

O indicador relativo a existéncia de planos de carreira para os docentes da rede publica ja foi

atingido mesmo antes da elaboracdo do Plano de Educacdo considerando que o mesmo além de

consolidado prevé modo de ingresso, permanéncia, direitos e deveres na carreira docente e o limite

méaximo de 2/3 da carga horéaria dos profissionais do magistério para atividades de interacdo com 0s

educandos.

Ja para os profissionais ndo docentes nao existe um Plano especifico, eles estdo inseridos no Plano

geral de servidores da adinistracéo publica.

Estratégias

Acles

Situacdo atual

18.1) Estruturar as redes publicas de
educacdo basica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia
deste PNE, 95% (noventa e cinco por
cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 95%
(noventa e cinco por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais
da educacdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento
efetivo e estejam em exercicio nas
redes escolares a que se encontrem
vinculados;

18.1.1 Ampliar o nimero
de  profissionais  da
Educacéo Bésica
efetivados no Municipio
mediante 0S CONCUrsos
vigentes.

A estratégia ainda ndo foi integralmente
atendida haja vista que as redes ndo
atingiram o patamar de 95% de efetivos
no quadro de profissionais da educagéo
docentes e ndo docentes.

18.2) Acompanhar através da
comissdo permanente de gestdo da
carreira a estabilidade do servidor do
magistério, a fim de fundamentar,
com base em avaliacdo documentada,
a decisdo pela efetivacdo ap6s o
estagio probatorio e oferecer, durante
esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na areade
atuacdo do (a) professor (a), com
destaque para os contetidos a serem
ensinados e as metodologias de ensino
de cada disciplina;

Acompanhar por meio da

comissdo  técnica e
através da demanda a
efetivacdo  total dos
servidores no municipio,
com demandas

propositivas as IES.

No municipio a estratégia esta sendo
executada  através da  comissdo
permanente de gestdo de carreira. Os
profissionais que ingressam na rede ndo
recebem formacdo voltada apenas para
eles mas sdo incorporados nas formacoes
dadas a todos os demais profissionais.

18.3) Realizar, por iniciativa do
Ministério da Educagdo, a cada 2
(dois) anos a partir do segundo ano de
vigéncia deste PNE, prova nacional
para subsidiar os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, mediante
adesdo, na realizagdo de concursos
publicosde admisséao de profissionais
do magistério da educacdo bésica
publica;

A estratégia trata do Exame Nacional de
Ingresso na Carreira Docente que foi
instituido pelo Governo Federal no ano
de 2010, com a previsao de aplicacdo a
partir de 2011 porém néo foi realizado
até a presente data.
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18.4) Prever, nos planos de Carreira
dos profissionais da educacdo do
Municipio, licencas remuneradas e
incentivos para qualificacéo
profissional, inclusive em nivel de
p6s-graduacao stricto sensu;

Garantir  na devida
medida, a liberacdo do
servidor do magistério
para tratar de mestrado e
doutorado.

As redes véem cumprindo com a referida
estratégia, liberando os profissionais
dentro de uma cronologia possivel e que
ndo prejudigue o andamento das
atividades na unidade de ensino.

18.5) Realizar anualmente, a partir
do segundo ano de vigéncia deste
PNE, por iniciativa do Ministério da
Educacéo, em regime de
colaboracdo, o censo dos (as)
profissionais da educacdo basica de
outros segmentos que ndo os do
magistério;

Monitorar e  avaliar
guantitativamente 0s
servidores da educacéo,
no quadro do magistério,
considerando também o
sistema Educacenso.

As redes realizam atualizagdo cadastral
do seu quadro de servidores de uma
forma geral, a cada dois anos.
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Meta sobre a Gestdo Democratica da Educacao

Meta 19: Assegurar condicbes, no prazo de 02 (dois) anos, para a
efetivacéo da gestdo democratica da educacéo, associada a critérios
técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio
técnico da Unido para tanto.

Técnico Responséavel pelo Monitoramento:
Profé. Maria José da Cunha Machado
Prof. Marcos Reis
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Quando falamos sobre gestdo democratica da educacdo o primeiro pensamento diz
respeito a forma de escolha dos gestores escolares e esquecemos que 0 que norteia essa forma
de gestdo é a participacdo social, portanto ndo se resume apenas a gestdo da escola. Assim
sendo, para podermos acompanhar a evolucéo da meta diversos indicadores 0s quais trataremos

a seguir com as devidas consideracGes para o periodo em tela.

Indicador 19A: Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo

seletivo qualificado e eleicdo com participagdo da comunidade escolar.

As redes municipal e estadual de ensino, por forgca da nova Lei do Fundeb que coloca
como pré-requisito para o recebimento da complementacdo VAAR que 0 ente possua Lei
voltada para a forma de escolha dos gestores escolares, aprovaram no més de outubro alteracfes

nas legislacdes ja existentes e a partir de 2023 deverao estar implementando as novas regras.

Indicador 19B: Percentual de existéncia de colegiados intraescolares (conselho escolar,
associacao de pais e mestres, grémio estudantil) nas escolas publicas brasileiras.

Indicador 19C: Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (conselho estadual de
educacgédo, conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, conselhos de

alimentacdo escolar e foruns permanentes de educacdo) nas unidades federativas.

Indicador 19E: Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (conselho municipal de
educacdo, conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, conselhos de

alimentacdo escolar e foruns permanentes de educacdo) nos municipios

Contamos em nosso municipio tanto com conselhos intraescolares, todas as escolas
possuem conselhos escolares, e extraescolares pois tanto estado quanto municipio possuem as

instancias citadas nos indicadores.

Indicador 19D: Percentual de oferta de infraestrutura e capacitacdo aos membros dos
conselhos estaduais de educacéo, conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,

conselhos de alimentacgdo escolar pelas unidades federativas.

Indicador 19F: Percentual de oferta de infraestrutura e capacitagdo aos membros do conselho
municipal de educagéo, dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb e dos

conselhos de alimentagéo escolar pelos municipios.

Os conselhos funcionam em espacos adequados porém as capacitacdes dos membros

dos Conselhos ndo vem sendo realizada com a devida frequéncia.
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Estratégias

Acles

Situacéo atual

19.1) Priorizar o repasse de transferéncias voluntarias
da Unido na area da educagao para os entes federados
que tenham aprovado legislacdo especifica que
regulamente a matéria na area de sua abrangéncia,
respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeacdo dos diretores e
diretoras de escola, através da escolha direta com a
participacdo da

comunidade escolar;

19.1 Executar a lei
complementar n® 52 de 08
de junho de 2015 sobre
gestdo democratica

As leis existentes foram
reformuladas e aprovadas.

19.2) Ampliar os programas de apoio e formacdo aos
(@) conselheiros (as) dos conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos
conselhos de alimentagdo escolar, dos Conselho
Municipal de Educagdo e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de

19.2 Possibilitar a formacgéo
continuada de membros dos
conselnos de  Educacéo,
Alimentacdo Escolar e do
Fundeb por meio de  6rgéos
governamentais (Uncme,

Sempre que as formacdes
sdo ofertadas estimulamos a
participacdo dos integrantes
dos colegiados. Também
sdo  disponibilizadas  as
condigBes necessarios para

acompanhamento de politicas publicas, garantindo alUndime e Fames) e dos 25%a realizagdo das suas
esses colegiados recursos financeiros, espaco fisicoldos recursos préprios. atividades.

adequado, equipamentos e meios de transporte para

\visitas a rede escolar, com vistas a0 bom desempenho

de suas funcdes;

19.3) Incentivar a realizacdo do congresso de acordo (19.3.1 Incitar a organizacdo |[O  municipio  realiza
a Lei Complementar do Estatuto do Magistério |de  Audiéncia  publica |anualmente audiéncia
Municipal de Itabaiana n° 03/04 de 2008 segundo os |visando a apresentacdo de |pUblica para apresentagdo
artigos abaixo citados, bem como efetuar o l|agdes executadas pelo |do relatério das acBes do
acompanhamento da execucdo deste PME e do seu |municipio em prol da PME.

Plano de Educacdo; Art. 149 - Fica instituido o |[Educacdo O congresso de que trata o

Congresso Municipal de Educacdo, como forum
maximo de discussdo, formulacdo e deliberagdo da
politica educacional das escolas da rede publica
Municipal, a ser realizado, no minimo, a cada 02

Art. 149 citado na
estratégia nédo foi
realizado no ano de 2022;

Como dito anteriormente a

(dois) anos; Lei da Gestao
Art.150 - A gestdo das Escolas que integram a Rede Democrética passou por
Publica Municipal de Ensino deve ser regulamentada alteracOes e a
através da mesma Lei que regulamentar a Gestéo do implementacdo  deverd
Ensino Publico, devendo respeitar 0s mesmos ocorrer em 2023.

principios estabelecidos para gestéo do ensino na Rede

Pablica Municipal e ser integrada pelos seguintes

orgdos: Assembleia Escolar, Plenarias Escolares e

Conselho Escolar.

19.4) Estimular, em todas as redes de educacdo basica,(19.4.1 Estimular a realizacdgNdo  existem  gremios

a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantig
e associagdes de pais, assegurando-se lhes, inclusive
espacos adequados e condi¢des de funcionamento nag
escolas e fomentando a sua articulagdo orgénica com
0s Conselhos Escolares e do Conselho Municipal de

de reunibes de pais de alunog
com intuito de sensibiliza
guanto ao ensino remoto &
fortalecer os vinculos com 4
escola.

estundatis e associacdes de
pais nas unidades escolares
da rede publica deeducacao
bésica de Itabaiana.

Educac&o, por meio das respectivas representacoes;

19.4.2 Fomentar a criagdo de
grémios nas unidades
escolares.
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19.5) Estimular a constituicdo e o fortalecimento de
Conselhos Escolares e Conselho Municipal de
Educacdo, como instrumentos de participacdo €
fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacdo de conselheiros,
assegurando-se  condicdes de  funcionamentg
autdbnomo;

195 Estimular
funcionamento dos
Conselhos Escolares e
Municipal de Educacéo, a
partir das formacGes
continuadas.

0

0

As formagdes ocorridas ng
ano em curso foram
ofertadas pela UNCME para
0s integrantes do CME

19.6) Estimular a participacdo e a consulta de
profissionais da educacdo, alunos (as) e seus familiares
na formulacdo dos projetos politicos pedagdgicos
curriculos escolares, planos de gestdo escolar ¢
regimentos escolares;

19.6 Reunir
periodicamente 0s
Componentes  dos
Conselhos Escolares visando
a atualizacdo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos,
Regimentos Escolares e
Curriculos  Escolares  dag
Unidades Ensino.

As unidades escolares sao
orientadas constantemente
pelas SEDUC’s a realizarem
atualizacdes do seus PPPs
junto aos segmentos da
comunidade escolar porém 3
participagdo ainda € minima

19.7) Fortalecer a gestdo escolar, através da formacéaa
continuada nos processos de autonomia pedagogica,
administrativa e de gestdo financeira nog

19.7 Promover cursos de
formagdo para os gestores que
envolvam temas relacionados

Foram ofertadas formacoes
diversas pelas redes de
ensino com o objetivo de

estabelecimentos de ensino; a area administrativa e [fortalecer a gestdo.
pedagdgica.

19.8) Garantir formacdo continuada para equipgl9.8 Regulamentar aGestdo democrética ainda

diretiva das unidades escolares a partir dgexecucao da acaondo foi regulamentada.

regulamentacgdo da Gestdo Democratica.

democraticas nas unidades de
ensino.

19.9) Garantir que os profissionais da Educa¢do sejam

lotados a partir dos seguintes itens:

I- As Unidades de Ensino a partir de dezembro
deverdo informar a caréncia de professores,

19.9.1 Gerenciar a demandg
de caréncia de profissional dq
educacdo das escolas.

Todas as acdies previstas
para a estratégia veem sendg
desenvolvidas sempre
considerando a demanda das

levando em consideragdo em niveis de Ensino ou
componentes curriculares;

II- A Secretaria Municipal de Educacio deverd
publicar em todas as Unidades de Ensino e ng
Comissdo Permanente de Gestdo e Carreira ag

19.9.2 Reordenar a lotagag
dos profissionais da educacaq
seguindo a demanda dg
unidade de ensino.

unidades escolares.

caréncias até o més de janeiro;

I11-Garantir o cumprimento da ordem de requerimentq
de lotagdo dos docentes através do
acompanhamento da Comissdo Permanente de
Gestéo e Carreira.

19.9.3 Executar a lotago dos
profissionaisda educacaq
conforme  caréncig
solicitada pelas unidades de
ensino.
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Meta sobre Financiamento da Educacao

META 20 — Ampliar o investimento publico em educacéao
publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no
50 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, nho minimo, 0
equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do

decénio.

Técnico Responsavel pelo Monitoramento:
Profd. lvanete Lima Mendes

Prof2. Neusa Lima Almeida

Prof2. Valdilene Alves Sobral
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Inicialmente é pertinente esclarecer a forma como a meta € acompanhada. Para aferi¢éo

da meta sdo utilizados dois indicadores:

— Indicador 20A — Gasto Pablico em Educacdo Publica em proporcdo ao PIB. Definicdo:
Despesas Pagas e Restos a Pagar Pagos do Governo Federal, dos Governos Estaduais e do
Distrito Federal e dos Governos Municipais durante o respectivo exercicio na realizagdo de
atividades educacionais em instituicdes publicas de ensino e pesquisa educacional em

proporc¢éo ao PIB.

— Indicador 20B — Gasto Publico em Educacdo em propor¢do ao PIB. Definicdo: Despesas
Pagas e Restos a Pagar Pagos do Governo Federal, dos Governos Estaduais e do Distrito Federal
e dos Governos Municipais e despesas com recursos de Receitas Parafiscais, durante o
respectivo exercicio na realizacdo de atividades educacionais em institui¢cfes publicas de ensino
e pesquisa educacional, além dos recursos aplicados nos programas de expansdo da educacao
profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e isencdo fiscal, as bolsas de estudos
concedidas no Brasil e no exterior, os subsidios concedidos em programas de financiamento
estudantil e o financiamento de creches, pré-escolas e de educacdo especial na forma do art.

213 da Constituicdo Federal, em proporc¢éo ao PIB.

Como ¢é possivel constatar na descri¢do dos indicadores, eles séo calculados apds a finalizagédo
do ano fiscal, assim sendo traremos neste relatdrio os dados referentes ao ano de 2021. Nossas

atualizagdes foram inseridas nas estratégias.

Indicador 20A — gasto piblico em educagio publica em proporgio ao PIB

INDICADOR ANO DE REFERENCIA
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | Situagdo
Meta prevista T% 10%
Meta executada no periodo (dado oficial) 5.1% | 5.1% | 5.0% | 5,0% | 5.6% | 4.0 6.2%
Estimativa de mvestimento (Fonte INEP) 5,0% 5.1% | 5.2% | 5.2%

Fonte: INEPDATA — Painel de Monitoramento do PNE.

Indicador 20B - gasto publico em educagio em proporgio ao PIB

INDICADOR ANO DE REFERENCIA
2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | Situa
¢do
Meta prevista 7% 10%
Meta executada no periodo (dado oficial) 3.5% 5.6% 3.4% 54
Estimativa de investimento (Fonte INEP) 6.0% 6.3% 6,3% 6.,3% 6.8% 67% | 7.5 8.1% 87% | 9.3% | 10%
Meta executada no estado de Sergipe (Fonte: 2541% | 23,05% | 25% 26,.43% | 35.66% | 23.84 | 22,98 | 20.35%
SIOPE) % %
Meta executada no municipio de Itabaiana 26,01% | 23.84% | 27.16% | 3142% | 27.11 26,01 | 23,75 | 22,02
(minimo 25%) %
Fonte: INEPDATA — Painel de Monitoramento do PNE. Para os dados de Itabaiana a fonte foi TCE utilizande o recurso aplicado para Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE. O ano de

2021 a apuraco se refere até o més de outubro de 2021
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Nos ultimos 5 anos, seu municipio despendeu uma média de GASTO TOTAL (2021)

R$ 6.118,50 por aluno, e teve um resultado médio no IDEB R$ 70 246 61 3 40
. . &

de 4.5 para os anos iniciais e 3.9 para os anos finais.
Fonte: meumunicipio.org.br

Evolucao do Ideb x despesas em educacao por aluno
Anos iniciais
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Fonte: meumunicipio.org.br
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Fonte: SICOMFI e IDEB, INEP (via QEdu Dados)
Estratégias Acdes Situacdo atual

20.1) Garantir fontes de financiamento
permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacdo baésica,
observando-se as politicas de colaboragéo entre os
entes federados, em especial as decorrentes do art.
60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitdrias e do § 1o do art. 75 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de
cada ente federado, com vistas a atender suas
demandas educacionais a luz do padrdo de
qualidade nacional.

20.1.1 Administrar recursos

advindos  do Governo
Federal no sentido do
municipio garantir a

qualidade da Educacéo.

Em 2021 o MEC repassou para 0
estado de Sergipe R$
1.980.595.941,64 (100%)

e para Itabaiana R$ 48.992.008,72
(2,47%) Fonte: Portal MEC

20.2) Ampliar os investimentos para a educagdo
municipal de, no minimo, 28% até 2018 e chegar,
no minimo, em 30% até final de vigéncia do PME
de todos tributos municipais (impostos, taxas e
contribuigdes).

20.2.1 Aumentar
gradativamente a partir dos
25%, a 1% a cada ano,
visando atingir os 30% que
se pretende até a vigéncia
final do Plano

20.2.2 Fundamentar-se na
Lei
14.113 do Novo Fundeb

qguanto a aplicacdo dos
recursos  proprios  para
manutencdo da Rede

Municipal de Educagéo

A crise pandémica provocada pelo

COVID-19 ampliou as
desigualdades, inclusive na
educacdo publica brasileira. A
Emenda Constitucional n.° 95,

também conhecida como a Emenda
Constitucional do Teto dos Gastos
Publicos, Trata-se duma limitagdo
ao crescimento das despesas do
governo brasileiro durante 20 anos.
Embora o percentual de Itabaiana
esteja abaixo da meta, destaco que
esta acima da média do estado de
Sergipe com 20,35% no mesmo
periodo
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20.3) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadacdo da contribuicéo
social do salario-educacdo e garantir que 0s
recursos aplicados de receitas provenientes do
salario educacéo, sejam prestados conta o Conselho
Municipal doFUNDEB a partir da aprovacdo do
Plano Municipal de Educacéo.

20.3.1 Prosseguir com o
encaminhamento de todas as
despesas realizadas através
do salario educacdo para
apreciacdo e aprovacdo do
CACS FUNDEB

O acompanhamento é realizado pelo
Conselho do CACS/FUNDEB que é
um conselho atuante formados por
diversos segmentos da sociedade no
municipio.

20.4) Destinar @ manutencéo edesenvolvimento do
ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos
termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na
forma da lei especifica, aparcela da participacdo no
resultado ou da compensacdo financeira pela
exploracdo de petréleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da
meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da
Constituicdo Federal, garantindo que todos 0s
recursos provenientes das receitas do MDE -
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, da
exploracdo do petréleo e gas natural e outros
recursos destinados aeducacéo bésica, inclusive 0s
recursos de dinheiro direto na escola, sejam
prestados conta nos Conselho Municipal do
FUNDEB, a partir da aprovacéo do Plano
Municipal de Educacéo.

204.1 Estimular ao
Governo Federal no sentido
de ampliacdo de repasses
dos Royalties para o
municipio de Itabaiana/SE

Embora definido em lei que 50% da
receita do Fundo Social do Pré-Sal
iria para a educacdo a lei nao foi
implementada e ndo houve a
destinacdo de recursos para a
educacao.

20.5) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos
que assegurem, nos termosdo paragrafo Unico do
art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio
de 2000, a transparéncia e o controle social na
utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do
FUNDEB, com a colaboracdo entre o Ministério da
Educacdo, as Secretarias de Educacgéo dos Estados
e dos Municipios e os Tribunais de Contas da
Unido, dos Estados e dos Municipios.

20.5.1 Persistir com a
apresentacéo da
aplicabilidade de recursos
publicos na rede municipal
de Educacdo, através do
Portal de Transparéncia da
Prefeitura.

Os relatérios que demonstram a
utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo estdo
disponiveisno portal da prefeitura
municipal assim como 0s recursos
recebidos de diversas fontes.
Sempre que o governo federal

20.5.2 Incluir, de acordo com
a Lei Federal n° 14.113 do
Novo Fundeb, a adequacgéo
junto ao Portal da
Transparéncia  Municipal,
um espagco para a divulgacao
dos resultados do

disponibiliza cursos voltados aos
conselheiros através do programa
Formacdo pela Escola eles séo
divulgados pelas Secretarias. Cabe
ressaltar que nos Gltimos anos ndo
houve abertura de turmas.

CACS/Fundeb.
20.6) Garantir conforme estabelece a LRF - Lei de | 20.6.1 Realizar anualmente a | As necessidades da educacéo, tanto
Responsabilidade Fiscal, que o municipio realize | Elaboragéo da Lei | municipal quanto estadual, fazem

audiéncias publicas para aprovacdo das pecas
orcamentarias relativas a educagdo municipal,
respeitando as demandas oriundas das unidades
escolares conforme respectivos Projetos Politicos
Pedagbgicos, com ampla participagdo da sociedade
a partir da aprovagéo do Plano

Municipal de Educacéo.

Orcamentéria Anual (LOA)
com  proposituras  para
adequacdo da lei as
necessidades orgamentarias
da Educacdo Municipal,
respondendo ao  quadro
demonstrativo da receita e
das despesas adequadas para
as acBes que atendam suas
particularidades

parte das pecas orcamentarias. No
caso especifico do municipio a
propositura da SEDUC, constante no
Plano de Gestdo da Educagéo
Municipal, e particularmente no
estudo realizado no Plano de Acédo

20.7) Garantir que o municipio publique todos os
documentos, relativos a prestacdo de contas de
todos os recursos investidos na educacdo municipal
pela Secretaria Municipal da Educagéo (empenhos,
licitagbes, processos licitatorios, ordem de
pagamento, processos de pagamentos, relatorios
fiscais e relatdrios de execugdo orgamentaria)
no portal da transparéncia a partir da aprovacao do

20.7.1 Persistir apresentando
0s atos contabeis no Portal da
Transparéncia do municipio,
ficando o0s mesmos a
disposicdo para qualquer
cidaddo acessar informac6es
pertinentes  aos  gastos
publicos com seus

Articulada PAR, estdo sendo
contempladas.

Todas as informacdes estdo
disponiveis no site:

www.itabaiana.se.gov.br/informaca
0
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Plano Municipalde Educac&o.

respectivos histéricos,
execucdo e pagamentos

20.8) Realizar a formagdo continuada e
permanente dos conselhos deacompanhamento de
controle social dos recursos destinados a educacao
do municipio, pelo menos uma vez a cada semestre,
com participacdo do MinistérioPublico e Tribunal
de Contas do Estado

de Sergipe.

20.8.1 Fortalecer parcerias
junto aos orgaos
competentes em  nivel
Federal e Estadual, para a
realizacdo da  referida
estratégia

No periodo em tela ndo foi realizado.

20.9) Desenvolver, por meio do InstitutoNacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por aluno da
educacdo basica e superior publica, em

todas as suas etapas e modalidades.

20.9.1 Analisar os dados
fornecidos pelo INEP , no
sentido de promover a
melhoria dos indicadores da
Educacdo em &mbito da
Rede Municipal

A Secretaria de Educacdo esta
implantando o Plano de Melhoria
de Indicadores Escolares a partir do
trabalho em conjunto com os
professores, diretores, alunos e
pais.

20.10) No prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste
PME, sera implantado o Custo Aluno Qualidade

20.10.1 Garantir a
distribuicdo do valor Custo

inicial - CAQI, referenciado no conjunto de | Aluno Qualidade Inicial
padrbes minimos estabelecidos na legislacdo | disponibilizado ao
educacional e cujo financiamento sera calculado | municipio  pela  esfera
com base nos respectivosinsumos indispensaveis | federal

ao processo de ensino-aprendizagem e sera

progressivamente reajustado até a implementacédo

plena do Custo Aluno Qualidade — CAQ.

20.11) Implementar o Custo Aluno Qualidade - | 20.11.1 Sequir as
CAQ como parametro para o financiamento da | orienta¢des e

educacdo de todas etapas e modalidades da
educacdo bésica, a partir do célculo e do
acompanhamentoregular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e
dos demais profissionais daeducacdo publica, em
aquisicdo, manutencdo, construgdo e conservagdo
de instalagdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisi¢éo de material didatico-escolar,
alimentacéo e transporte escolar.

determinacGes de normas
pré-  estabelecidas no
ambito Federal e alocar os
recursos de forma eficiente
para o atendimento ao CAQ

Foi publicado no diario oficial da
unido em 29 de abril, a Portaria
Interministerial n° 2, de 29 de abril
de 2022, que altera a Portaria
Interministerial n°® 11, de 24 de
dezembro de 2021, do Ministério
da Educacdo e Ministério da
Economia, que estabelece o0s
pardmetros referenciais anuais do
Fundo de  Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo
Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacéo
(Fundeb) para o exercicio de 2022,
nas modalidades Valor Anual por
Aluno (VAAF) e Valor Anual
Total por Aluno (VAAT).

20.12) Realizar o orgamento anual decada unidade
de Ensino, a partir do PPP das mesmas, que devera
ser consideradono or¢amento anual do municipio,
de modo a atingir o custo-aluno qualidade(CAQ),
a partir da aprovagdo do PME.

20.12.1 Levantar demandas
anuais juntos as Unidades

Escolares a
respeitos das
questdes  administrativas,

financeiras eoperacionais.

No ano de 2021, por ocasido da
elaboracdo do Plano de Ac0es
Articuladas - 2021/2024, as
necessidades de  mobiliarios,
equipamentos e material didatico
de cada uma das unidades escolares
da rede municipal de ensino. Sera
realizado a partir de janeiro de 2022
estudos de levantamento de
demandasnas Unidades Escolares

20.13) Assegurar condicdes técnicas (instrumentos
e pessoal) para elaborar, executar, avaliar e
reorganizar o plano orcamentario das escolas
municipais com apoio técnico operacional da
Secretaria

Municipal de Educacéo.

20.13.1 Criar grupo de
trabalho no &mbito da
Secretaria Municipal para
apoiar as atividades
inerentes a elaboracdo do
plano orcamentario das
escolas municipais

O Grupo de Trabalho (GT) sera
criado apartir de janeiro de 2022

20.14) Garantir que todos os professorestenham
formacdo de nivel superior com liberacdo
remunerada para pos- graduacao stricto sensu.

O municipio de Itabaiana atende
integralmente  através da Lei
Complementar n° 03/2008 de 05 de
junho de 2008, Art. 3°.
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20.15) Regulamentar o paragrafo Gnico do art. 23
e o art. 211 da Constituicdo Federal, no prazo de 2
(dois) anos, por lei complementar, de forma a
estabelecer as normas de cooperacdo entre a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, em matéria educacional, e a
articulacdo do sistema nacional de educacdo em
regime de colaboracdo, com equilibrio na
reparticéo das responsabilidades e dos recursos e
efetivo cumprimento das fungGesredistributiva e
supletiva da Unido nocombate as desigualdades
educacionais regionais, com especial atencdo as
regides Norte e Nordeste.

20.15.1 Reformular a lei
que cria o Sistema
Municipal de Educacdo
em consonancia com a
legislagdo do  Sistema
Nacional de Educacéo

O municipio fard estudos para
reformulacéo do Sistema
Municipal de Educacdo a partir da
publicacdo da lei que institui o
Sistema Nacional deEducacdo que
encontra-se em tramitagdo no
Congresso Nacional

20.16) Cabera a Unido, na forma da lei, a
complementacéo de recursos financeirosa todos
os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
que ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e,
posteriormente, do CAQ.

20.16.1  Monitorar a
execucdo dos recursos
financeiros de acordocom
a lei vigente.

O gasto por aluno é resultado da
divisdo do total de recursos
investidos em educacdo pelos
nimeros de estudantes. Neste
contexto, o gasto médio mensal o
Custo Aluno do Brasil corresponde
R$ 672,00

20.17) Definir critérios para distribuicdo dos
recursos adicionais dirigidos a educagao ao longo
do decénio, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica e 0 compromisso técnico e de
gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na
instancia prevista no § 50 do art. 70 desta Lei.

20.17.1 Acompanhar a
distribuicdo dos recursos
adicionais  dirigidos a

educacdo deacordo com a
lei vigente

Aguardando  orientagbes  dos
membros da instancia permanente
de negociacdo estabelecida pela
Art. 7° da Leil3.005/2014, criada
para estabelecer os critérios.
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3. Consideracdes Finais

O acompanhamento das metas e a aferi¢do da sua evolugdo no ano de 2022 nos trouxe
a constatagdo que, apesar dos percalcos, estamos caminhando rumo ao atingimento das
metas. Alguns dos entraves foram minimizados a partir do estreitamento das relagdes com
outras redes e instituices que nos permitiram analisar e tracar novas acfes no sentido de
atingir as metas propostas. A dificuldade em coletar as informacBes necessarias para o
monitoramento ainda persiste, principalmente no que diz respeito a dados relativos a rede

privada de educacéo.

Se faz necessario, nesse processo de execucdo,monitoramento e avaliacdo do PME,
trazer importantes atores, Forum Municipal de Educacdo, O Conselho Municipal de
Educacdo, o CACS/Fundeb e os Conselhos Escolares, para atuar efetivamente e realizar o
processo de sensibilizacdo da sociedade sobre a importancia do Plano e de que precisamos

de uma agéo conjunta para que este tenha éxito

Apesar da falta de dados consistentes para 0 monitoramento de algumas metas, como
as que falam da universalizacdo, ao analisar o desenvolvimento das estratégias percebemos
gue mudancas significativas estdo sendo implementadas e que estas estdo impactando

positivamente para a melhoria da oferta e dos resultados da educagdo no territério municipal.

Alguns ajustes precisam ser realizados tanto nas agdes propostas para a execugdo das
estratégias quanto no processo de monitoramento para 2023 a fim de qué os resultados sejam
otimizados. Uma das mais prementes é o didlogo com as outras redes e entes a fim de
fortalecer 0 processo e pensar agdes conjuntas que levem ao atingimento das metas

educacionais propostas.
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