PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABAIANA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1" ALTERACAO AO EDITAL DO PSS N° 001/2024

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ¢ a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, através da Comissio Organizadora de Processo Seletivo Simplificado

(COPSS), ja devidamente conhecida, objetivando oportunizar uma maior participagdo de interessados em

realizacdo desta selegdo, comunica que esta sendo realizada 1° Alteragdo ao Edital do PSS n® 001/2024, no sentido
de alterar a tabela do subitem 5.3 que passa a deter a seguinte redagdo:

ENSINO FUNDAMENTAL
CRITERIOS PARA CERTIFICACAO PONTUACAO
CERTIFICADOS PONTUACAO | PONTUACAO| EXIGENCIA
UNITARIA | MAXIMA | ADICIONAL
. Certificado de participag@o em curso(s) de capacita¢do
| com carga hordria minima de 8 (oito) horas.
O curso de capacitagio devera possuir relagdo com as
. awribuigdes do cargo puablico para o qual o candidato | 01 ponto por X Expedido de 01
- tenha se inscrito. certificado de janeiro de
| Serdo contabilizados cursos de capacitagdo que, 2014 até os dias
- embora ndo possuam relagdo com as atribuigdes do atuais.
. cargo publico para o qual o candidato tenha se inscrito,
‘[ aborde tematicas administragivas e de informatica.
l EXPERIENCIA PONTUACAO | PONTUACAO EXIGENCIA
UNITARIA MAXIMA | ADICIONAL
Experiéncia no servigo publico, em cargo(s) publico(s)
que tenha(m) relagéo com as atribuigdes do cargo para
o qual o candidato esteja se inscrevendo ou com a
tematica administrativa, comprovada através da
apresentagdo de copia do CNIS E: 01 ponto para X X
a) copia de contrato tempordrio e do distrato, este cada 03 (trés)
altimo na hipdtese de ja ter cessado o vinculo, OU; meses
b) copia da portaria de nomeagdo ¢ de exoneragdo, continuos de
este Gltimo na hipotese de ja ter cessado o vinculo, experiéncia.
ou;
¢) declaragdo subscrita pelo chefe do setor pessoal
ou por quem lhe faga as vezes, contendo o nome
do(s) cargo(s) publicos(s) e os periodos de
admissio/contrato e exoneragdo/distrato, se for o
caso. Cabera ao superior hierarquico do candidato
emitir declaragéo explicando, de forma sucinta, as
atribuigdes do cargo, caso ndo seja possivel I
identificar a relagdo entre as atribuigdes dos cargos !
|___pela simples anélise de sua nomenclatura. o l
| ; TITULOS PONTUACAO | PONTUACAO| EXIGENCIA |
o AP UNITARIA | MAXIMA | ADICIONAL
1 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 02 pontos 02 pontos J X |
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g ENSINO MEDIO
’ CRITERIOS PARA CERTIFICACAO PONTUACAO
CERTIFICADOS PONTUACAO [PONTUAGAO| EXIGENCIA
i . UNITARIA | MAXIMA | ADICIONAL
Certificado de participagdo em curso(s) de capacitagio
- com carga horaria minima de 8 (oito) horas.
E O curso de capacitagdo devera possuir relagdo com as
- atribuigdes do cargo piblico para o qual o candidato | 01 ponto por X Expedido de 01
tenha sc mscrito. certificado de janeiro de
- Serdo contabilizados cursos de capacitagio que, 2012 até os dias
| embora ndo possuam relagdo com as atribuigdes do atuais.
| cargo publico para o qual o candidato tenha se inscrito,
.__aborde tematicas administrativas e de informatica.
! EXPERIENCIA ‘PONTU’ACAO PONTUAC[\O EXIGENCIA
| . UNITARIA MAXIMA | ADICIONAL
! Experiéncia no servigo publico, em cargo(s) piiblico(s)
| que tenha(m) relagdo com as atribuigdes do cargo para
' 0 qual o candidato esteja se inscrevendo ou com a | 01 ponto para
E tematica administrativa junto ao SUAS comprovada | cada 03 (trés) X X
| através da apresentagdo de copia do CNIS E: meses
. a) copia de contrato temporario e do distrato, este continuos de
i altimo na hipétese de ja ter cessado o vinculo, OU; experiéncia.
. b) copia da portaria de nomeagdo e de exoneragéo,
]! este ultimo na hipdtese de ja ter cessado o vinculo,
- Ou:
' ¢) declaragdo subscrita pelo chefe do setor pessoal
ou por quem lhe faga as vezes, contendo o nome
| do(s) cargo(s) publicos(s) e os periodos de
admissdo/contrato e exoneragdo/distrato, se for o
caso. Cabera ao superior hierarquico do candidato
emitir declaragdo explicando, de forma sucinta, as
atribuiges do cargo, caso ndo seja possivel
" identificar a relag@o entre as atribuigdes dos cargos
| pela simples analise de sua nomenclatura. . )
" ' TITULOS ° PONTUACAO | PONTUACAO| EXIGENCIA
o UNITARIA | MAXIMA | ADICIONAL
Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo na | 05 pontos por
rea da educagdo, sadde ou da assisténcia social, | certificado 05 pontos X
recenhecido pelo Ministério da Educagdo. -
| Certiticado de Conclusdo de Curso de Especializagio
| Lato Sensu, na area da educagdo, da saide ou da | 03 pontos por 09 pontos X
assisténcia social, desde que possua relagio com as |  certificado
atribuigdes do cargo publico para o qual o candidato
tenha se inscrito.
Certificado de Conclusdo de Curso(s) de Capacitagdo
realizado pelos Governos Federal ou Estadual ou pela
Caixa Econdmica Federal, que tenham relagdo com as | 05 pontos por X X

atribuigdes deste cargo publico. Este item se aplica
apenas aos cargos de Entrevistador do Cadastro Unico

¢ Visitador do Programa Crianga Feliz. -

certificado
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ENSINO SUPERIOR
CRITERIOS PARA CERTIFICACAO PONTUACAO
CERTIFICADOS PONTUAGAO | PONTUACAO| EXIGENCIA
, 3 UNITARIA MAXIMA | ADICIONAL
Certificado de participagdo em curso(s) de capacitagdo Expedido de 01
com carga hordria minima de 08 (oito) horas. 01 ponto por X de janeiro de
O curso de capacitagdo deverd possuir relagdo com as | certificado 2012 até os dias
atribuigdes do cargo publico para o qual o candidato atuais.
tenha se inscrito.
EXPERIENCIA PONTUACAO | PONTUACAO | EXIGENCIA
UNITARIA | MAXIMA | ADICIONAL
Expeniéncia no servigo publico junto ao SUAS, em
cargo(s) publico(s) que tenha(m) relagio com as
atribuigdes do cargo para o qual o candidato esteja se | 01 ponto para
inscrevendo ou com a temdatica administrativa, | cada 03 (trés) X X
comprovada através da apresentagdo de copia do meses
CNIS E: continuos de
a) copia de contrato temporario ¢ do distrato, este experiéncia.
ultimo na hipétese de ja ter cessado o vinculo, QU;
b) copia da portaria de nomeagao e de exoneragio,
este ulimo na hipotese de ja ter cessado o vinculo,
Ou:
¢) declaragao subscrita pelo chefe do setor pessoal
ou por quem lhe faga as vezes, contendo o nome
do(s) cargo(s) publicos(s) e os periodos de
admissdo/contrato e exoneragdo/distrato, se for o
caso. Cabera ao superior hierarquico do candidato
emitir declaragdo explicando, de forma sucinta, as
atribui¢des do cargo, caso ndo seja possivel
identificar a relagdo entre as atribui¢des dos cargos
pela simples andlise de sua nomenclatura.
TITULOS PONTUACAO | PONTUACAO| EXIGENCIA
UNITARIA | MAXIMA | ADICIONAL
Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo | 03 pontos por 09 pontos X
Lato Sensu, na area do SUAS. certificado -
Certificado de Conclusdo de Curso de Mestrado, na | 05 pontos por 05 pontos X
area do SUAS. certificado
Certificado de Conclusdo de Curso de Doutorado, na | 05 pontos por 05 pontos X
area do SUAS. certificado
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