
I 
PltEFEITUltA MUNICtl'AL OE ITAUAIANA 

FUNOO MUNICll>AL DE ASSISTtNCIA SOCIAL 

PROCESSO SF:LETIVO SIMPLIFICADO 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTf:NCIA SOCIAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE 
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t• ALTERAÇÃO AO EDITAL DO J>SS Nº 001/2024 

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTtNCIA SOCIAL e a SECRETARIA MUNICJ PAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, através da Comissão Organizadora de Processo Seletivo Simplificado 
(COPSS). já devidamente conhecida, objetivando oportunizar uma maior participação de interessados em 
re~lização desta seleção, comunica que está sendo realizada 1 ª Alteração ao Edital do PSS nº 00 l /2024, no sentido 
de alterar a tabela do subitem 5.3 que passa a deter a seguinte redação: 

ENSINO FUNDAMENTAL 

CRITERIOS PARA CERTIFICAÇÃO 

CERTIFICADOS 

Certificado de participação em curso(s) de capacitação 
com carga horária mínima de 8 (oito) horas. 
O curso de capacitação deverá possuir relação com as 

1 arribuições do cargo público para o qual o candidato 
1 tenha se inscrito. 
1 Serão contabilizados cursos de capacitação que, 

embora não possuam relação com as atribuições do 
cargo público para o qual o candidato tenha se inscrito, 
aborde temáticas administrativas e de informática. 

EXPERIENCIA 

Experiência no serviço público, em cargo(s) público(s) 
que tcnha(m) relação com as atribuições do cargo para 
o qual o candidato esteja se inscrevendo ou com a 
temática administrativa, comprovada através da 
apresentação de cópia do CNIS E: 
a) cópia de contrato temporário e do distrato, este 
último na hipótese de já ter cessado o vínculo, OU; 
b) cópia da portaria de nomeação e de exoneração, 
est~ último na hipótese de já ter cessado o vínculo, 
_O_U; 
c) declaração subscrita pelo chefe do setor pessoal 
ou por quem lhe faça as vezes; contendo o nome 
do(s) cargo(s) públicos(s) e os períodos de 
admissão/contrato e exoneração/distrato, se for o 
caso. Caberá ao superior hierárquico do candidato 

PONTUAÇÃO 

PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO EXIGÊNCIA 
UNIT ÁRJA MÁXIMA ADICIONAL 

01 ponto por 
certificado 

X Expedido de O 1 
de janeiro de 
2014 até os dias 
atuais. 

PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO EXIGÊNCIA 
UNITÁRIA MÁXIMA ADICIONAL 

O I ponto para 
cada 03 (três) 

meses 
contínuos de 
experiência. 

X X 

emitir declaração explicando, de forma sucinta, as I 
atribuições do cargo, caso não seja possível 1 

identificar a relação entre as atribuições dos cargos 
1

1 

1-~la simples análise de sua nomcncla_t_u1_·a_. -----------,,--+------::--t--._,....---1 

1 • TÍTUl,OS ---· PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO EXIGÊNCIA 1 

L.- -. . UNITÁRIA MÁXIMA Al)lCIONAL • 
l_ ~crti~cado de Conclusão do Ensin~~~cdio 02 pontos 02 pontos -· X ! 



• PRRFEITUIU MUNICIPAL l>F. ITAHAIANA 
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTftNCIA SOCIAL 

tNSlNO MÉDIO 

CRlTtRIOS PARA CERTlFICAÇÁO PONTUAÇÃO 
. 

Cl:RTlFICADOS 

Certilicad\.' de participação em curso(s) de capacitação 
com carga horária mínima de 8 (oito) horas. 

j O curso de capacitação deverá possuir relação com as 
atrihuiç0CS do cargo público para o qual o candidato 
lenha se inscrito. 
Serão contabilizados cursos de capacitação que, 
embora não possuam relação com as atribuições do 
cargo público para o qual o candidato tenha se inscrito, 
aborde temáticas administrativas e de infonnática. 

PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 
UNITÁRIA MÁXIMA 

01 ponto por 
certificado 

X 

EXJGENCfA 
ADICIONAL 

Expedido de O 1 
de janeiro de 
2012 até os dias 
atuais. 

EXPERIÊNCIA :poNTUAÇÃO PONTUAÇÃO EXIGÊNCIA 
. UNITÁRIA MÁXIMA ADICIONAL 

Experiência no serviço público, em cargo(s) público(s) 
que tenha(m) relação com as atribuições do cargo para 
o qual o candidato esteja se inscrevendo ou com a 
temática administrativa junto. ao SUAS comprovada 
através.da apresentação de cópia do CNIS E: 
a) cópia de contrato temporário e do distrato, este 
último na hipótese de já ter cessado o vínculo, OU; 
b) cópia da portaria de nomeação e· de exoneração, 
este último na hipótese de ja ter cessado o vínculo, 
OU: 
c) declaração subscrita pelo chefe do setor pessoal 
ou por quem lhe faça as vezes, contendo o nome 
do(s) cargo(s) públicos(s) e os períodos de 
admissão/contrato e exoneração/distrato, se for o 
caso. Caberá ao superior hierárquico do candidato 
emitir declaração explicando, de forma sucinta, as 
atribuições do cargo, caso não seja possível 
identificar a relação entre as atribuições dos cargos 
pela simples análise de sua nomenclatura. 

TITULOS 

O I ponto para 
cada 03 (três) 

meses 
contínuos de 
experiência. 

X 

PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 
UNITÁRIA MÁXIMA 
05 pontos por 

certificado 05 pontos 

X 

EXIGENCIA -1 
ADICIONAL! 

X 
Certificado de Conclusão de Curso de Graduação na 
área da educação, saúde ou da assistência social, 
reconhecido pelo Mínistério da Educação. ~~:::::.:.:;:::;:..=.:::...i:.::.:..=....:.:..:..:::..:.=.:.=..:..:..:=-==-===.L~----:--:---+--------t------+-----··---
Certi tícado de Conclusão de Curso de Especialização 
Lalu Sensu, na área da educação, da saúde ou da 
assistência social, desde que possua relação com as 
atribuições do cargo público para o qual o candidato 
tenha se inscrito. 

Certificado de Conclusão de Curso(s) de Capacitação 
realizado pelos Governos Federal ou Estadual ou pela 
Caixa Econômica redei-ai, que tenham relação com as 
atribuições deste cargo público. Este item se aplica 
apenas aos cargos de Entrevistador do Cadastro Único 

_ e Visi!ador_do Programa Criança Feliz. 

03 pontos por 
certificado 

os pontos por 
cc,tificado 

09 pontos X 

X X 



• PIUU•Ell'URA MlJNICIPAL OE ITAIIAIANA 
F\JNllO MUNICIPAL DE ASSISTtNCIA SOCIAL 

ENSINO SUPElUOR 

CRITERlOS PARA CEltTlFICAÇÃO PONTO AÇÃO 

CERTIFlCADOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO EXIGÊNCfA 
UNltÁRIA MÁXIMA ADICIONAL 

Certificado de participação em curso(s) de capacitação Expedido de O 1 
com carga horária mínima de 08 (oito) horas. 01 ponto por X de Janeiro de 
O curso de capacitação deverá possuir relação com as ce11ilicado 2012 até os dias 
atribuições do cargo público para o qual o candidato atuais. 
tenha se inscrito. 

iXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO EXIGÊNCIA 
UNITÁRIA MÁXIMA ADICIONAL 

Experiência no serviço público junto ao SUAS, em 
cargo(s) público(s) que tenha(m) relação com as 
atribuições do cargo para o qual o candidato esteja se O 1 ponto para 
inscrevendo Oll com a temática administrativa, cada 03 (três) X X 
comprovada através da apresentação de cópia do meses 
CNIS E: contínuos de 
a) cópia de contrato temporário e do distrato, este experiência. 
último na hipótese de já ter cessado o vínculo, OU; 
b) cópia da portaria de nomeação e de exoneração, 
este último na hipótese de já ter cessado o vínculo, 
OU: 
e) declaração subscrita pelo chefe do setor pessoal 
ou por quem lhe faça as vezes, contendo o nome 
do(s) cargo(s) públicos(s) e os períodos de 
admissão/contrato e exoneração/distrato, se for o 
caso. Caberá ao superior hierárquico do candidato 
emitir declaração explicando, de forma sucinta, as 
atribuições do cargo, caso não seJa possível 
identificar a relação entre as atribuições dos cargos 
pela simples análise de sua nomenclatura. 

TITULOS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO EXIGENCIA 
; UNITÁRIA MÁXIMA ADICIONAL 

Certificado de Conclusão de Curso de Especialização 03 pontos por 09 pontos X 
La10 Sensu, na área do SUAS. certificado 
Certificado de Conclusão de Curso de Mestrado, na 05 pontos por 05 pontos X 
área do SUAS. ce11iftcado 
Certificado de Conclusão de Curso de Doutorado, na 05 pontos por 05 pontos X 
área do SUAS. certificado 

ltabaiana/SE, 06 de dezembro de 2024. 

/4ô//-/J 
ISADORA SALES DE ANDRADE 

r?n!fctt~~ R~~E 

Presidente da COPSS . N\Gt ~ai>-> d)._Q. ~ 

~NA GOIS DE JESUS 
Membro da COPSS Vice-Presidente da COPSS 

' f11\ ~ • 

E ÀêfEL rl~A 
Membro da COPSS 

e><Çcffu:mL ~~~~ 
TATIANY nos SANTOS ANDRADE 

Mtimhro da COPSS 
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